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REPUBLICA DE CCLOMBIA

ACGUERDO No. CNSC - 20181000004346 DEL 14-03-2018

“Por el cual s2 catablucen las reglas del Concurso abicrto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de La ALCALDIM DE PUERTO LOPEZ - META “Proceso de Sefeccitn No. 658 o 2018 ~ Convocatoria
Territorial Contro Qriente”

LA COMISION NATIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

En uso de sus facuitades constifucionales y legales, en especial las conferidas a1 el Articulo 130 de Ia
Constituciun Poiittsa, en los articulos 11 y 30 ds la Loy 908 de 2004, y en los articulos, 2.2.6.1y 2.2.6.3
del Decrete 4083 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 ae Ja Constitucion Politica establece que los empleos eh los drganos v entidades det
Estado son de cariera, salvo las excepcicnes alli previstas y que el ingreso alos cargoes de.carrera y el
ascenso en los mismes, se haran previo cumplimiento de los requisilos y condicionas que fije Ia ey
pura deterrninar ins mévitos y las calidades de los asprantes.

Asl mismo, @ aticulo 130 de la Carta dispone: "Halwrd una Comision Nacional del Servicio Civit
responsable fé l adminfstracion v vigilancia de las carreras de log servidores publicos, excepcidn
hecha de tas gue Lngan cardcter especial”

Aurado a eilo, e ardoulo 79 de ia Ley 909 de 2004 pravé que fa Comision Nacienal del Servicio Civil es
un drganc de garzitia y proteccion del sistema de inérite en el empleo publice de cardcter permanente
de nivel nacional, independiente de las ramas y ¢rgancs del poder plblico, dotada de personeria
juridica, autenomia administrative y patrimonio propic y gue asi mismo acluard de acuerdo con los
principios de opjelividad, independencia e imparcialidad. con el fin de garantizar !a plena vigencla del
principic de mériic

Asuturno, ¢ ditesns o) det articllo 11 de la cilada ley. estabiece coma funcidn e 1a Comision Nacional
del Servicic Civii zae &n adelante se denorninars CNSC, la de: "Elaborar las conyasiorias 2 concurso
para et gesaina e s empleos pubkcos de carrera, ve acuerdo con fos ermings Y condicionus que establezcan
i@ presenie ivy y e sylamento”

Elarticulo 287 de 'a misma Ley, sefala: Principios gue anenlan el ingrese y el ascenso 4 los emplaos publicos
Je carrera adnnnsirativa, La sfecucion de las procesos de seleccion para el ingreso y ascenso @ fos emjifeos
pablicas de currera administraliva, se desarraliard de acusrdo con fos siguientes principies:

a) Ménto. Princizio segiin el cual el ingresa a los varges de currera administrativa, el ascenso y la permanepcia
en los nismas cslardan determinadas por la dainosiraciin permanente de las calidades acedémicas, la
axpedensia ¥ s 2ompelencias requetidas para ef desempefio de los emalens.

L) Libre concuisesan 2 iyualtad en ef ingreso, Todos lus ciugadanas que acredifen oy réGu.siios determinadas
Cnlas convocatonas podran particigar en los cancurses sin discriminacidn de ninguna incsle.

¢) Publicad Se vaiieride pur esta fz dilusion efectiva ds las canvocatodias en condiciones que permilan ser
conceidas por iy wlalidad de los candidatas polenciales.

¢) Transparencia cr ia geskion de los procesos de seieccion ¥ en el escogimienlo de los jurados y drganos
fdenicus encargudos de la seleceion.

¢l Especializacion de 1os Grganios téenieas encargades Jde gjgiutar Ias procesos de seleecion.

£} Garantia de wipurcindad de 1os Grganos encargados de geslionar y flevar g cabo los procedimientos de
seleceidit ¥ en sanetit, de coud uno de los miembros responsables de ajecutarios.

q} Confiabiidad des de los instrumenfos wlifizados para vorfficar fa capacidad ¥ competencias de fos
AEPHANIET 3 alCiucl O ICE @inpieos pabiicos de caresa

L) Eficaca on ias procesos ge selecoion para garantizar is adecuasion de fos cendidatos swleccionados al pertil
ded emipleg .

i Eficiencig wroing prowesos de seleccidn, sin parjuitio dol respole de today y cady uni <ie las garantias que hen
de rededr @) procuese oe sefeceion.”
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“Por el cual se establecen 1as regias del GConcurso abinrto de méritos para provecr detinhivamente [os
gmpleos vacantes pestenecientes al Sistema Genaral do Carrera Administrativa de lg piznta de personal
de La ALCALDHA DE FUERTO LOPEZ - META “Process de Sefeccion No. 658 do 2018 - Donvocatoria
Territorial Centro Otiente”

=1 los emplecs
woretaciones que

2 a Ias entidades del estado a pr
wgnte, evitando praclicas o g
Aida,

La Constitucion politica de Colombia, ardena y o}
de carrera mediante cursc de méritos, ope™
permitan eiudir su apliczaisn o su aplazamienic in

La ALCALDIA DE PUERTO LOPEZ es una entidad territerial de 1a organizacion politine administrativa
del Estade Colombianz, cuya finalidad principal os ia de asequrar el bienestar ganeral y sl mejofamiento
de la calidad de wida da= la poblacion en su terriforic.

En virlud de lo anterior vy en uso de sus competencizs legales, fa CNSC realizd cerjuntamente con
delegados de La ALCALDIA DE PUERTO LOPEZ otjeto del presente proceso de seisccidn, la etapa
de planeacidn nera adelantar &l concurso abiedo de méritos, en cumplimis.zo del mandato
constitucionat v de ias normas vigentes e instruociones de la CNSC. con el fin de p empleos
&n vacancia definitiva dst Sisterna gereral de carrera atministrativa de su planta ¢ onai en el
marco del “Procese de Seleccion No. 658 de 8 . {anvocatoria Territorial Centre Oriontn” Para el
efecto se adelantaron raunicnes y actividades conpnias,

En este sentido, ef ropresentante fegal v =f Jofe Je i humano o quien hace sus veces, de La
ALCALDIA DE PUERTG LOPEZ consalidd la Oferla Piblica de Empleos de Carrera sue en adelante
se denominard OPEC. 2a ¢l Sistema de Apovo parg ke Igusatdad, el Mérito y la Qreartunidad, gue en
adelznte se denomira-a SIMO? y suscribit la respeciiva certificacion generada por =ate Sislema.

La Convocatoria se adeiantara en concordancia son el ariiculo 31° de la Ley 808 de 2004 cue establecié
ias efapas del procese da seleccion ¢ concurso, 2si; 1. Convocatoria, 2, Reclutamien!s, 3. Pruebas, 4.
Listas de Elegibles y, £ Periodo de Prueba.

Atendienda lo expussm, la Salg Plena de la Comisién Nacional def Sarvicio Civil, 20 sosidr del 13 de
septiembre de 2018, aprobd convecar a Gonsurao abierlo de méritos los empleps vacantes
pertenecientes al Sistzma General de Carrera Adminizirativa de Ia plania de personal de La ALCALDIA
DE PUERTO LOPEZ, siguiendo los paramstros dofinidos en el presente Acuerdo y con fundamenic en
el reporte de vacantes mealizedo por dicha Entikad.

Er mérito de lo expuasia, 'a Comision Nacional daf Servicin Civil,
AGUERDA:

CAPITULO!
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULD 1°. PROCESD DE SELECCION, Adeiantar of concursa abierio de mérites oara oroveer de
manera definitiva cusrenta y cinco (45) vacznies parisnecientes al Sistema Gareral de Camera
Administrativa de ia plantz de personal de La ALCALLIA DE PUERTO LOPEZ, que s« dzntificard como
“Procesc de Seleceiin No. 658 de 2018 ~ Convocalodn Tarrtorial Centro Griente”.

ARTICULD 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. ! sorcurso abierto de mériios para o ov2er cuarenta y
cingo (45) vacantes de ia planta de personal de Le ALCALDIA DE PUERTO LOPEZ uhisto del presente
Proceso de Seleceion, estard bajo la directa responsabilidad de la CNSC, la oue, en virtud de sus
competencias legales, podrd suscribiy contratos o corvenios interadminsiratives cara adelantar las
diferentas fases del procese coh universidades publicas o privadas o instituciones de educacion
superiar, acrediladas para realizar este tipo de progesps, conforme lo reglado en los articulos 30 de la
Ley 909 de 2004 vy el arliculo 3 del Decreto Ley 780 de 2005 medificado por ef artizuio 124 defa Ley
1753 de 2015.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. Ei concurss abierto de méritos s¢ desarinhara para proveer
las vacantes previstas en el aniculo 1° del presente Acuvardo, pertenecientes al S=iema General de

! Sistema de Apeyo parz [a guaidad. e! Merito y la Oporusided - SIMO. Horiamienta infarmatica desarroliacs ¢
sfecios relacionados con las Convocatcrias a Corcwsos de MEé-ies que se ad2iantan cor tg Commsien Naciona des

;2 para todos ios
i S
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“Paor el cual se establecen las reglas del Concursa abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la pianta de personal
de La ALCALDIA DE PUERTO LOPEZ - META "“Proceso de Seleccitn No. 658 e 2018 - Convocatoria
Territorial Centro Oriente”

Carrera Adminwsirativa de la planta de persenal de ta ALCALDIA DE PUERTGO LOPEZ, v que
corresponden 2 tos niveles profesional, técnico v asistencial, de conformidad con la certificacion de la
OPEC reportada a la CNSC y que se encuentran de manera detalladz en el arifculo 11° del presente
Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESQO. E presente Concursc Abierto de Méritos tendrd las
siguientas fasew:

. Convnocatoria y divulgacion.
. Adquisicion de derechos de paicipacian e Inscripciones.
. Verificacion de requisitos minimos.
. Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruecas de competencias basicas
4.2 Prueba de competencias funcionates,
4.3 Pruedas de competencias componamentates.
4.4 Valoracdn de antecedentes,
5. Confonmacior deiistas de elegibles,
6. Periodo de praeda.

BHoWN =

PARAGRAFC 1°. En articulos posteriores de aste Acuerdn se desarrollaran cada una ce las fases
previstas en gste articuio, incluyenda tas reclamaciones procedentes y ef término gara presentarias en
cada caso.

ARTICULQ 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferenlss etapas del concurso
estaran sujelas a 10s principios de meérito, libre concurrencia e igualdad en s ingreso, publicidad,
trapsparernicia, especializacion de los organus técnicos encargados de elecutar los procesos de
seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiensia.

ARTICULO 6° NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSQ ABIERTO DE MERITOS. B procesc de
sgleccidn por méntos, gue se convoca mediante ef presente Acuerdo, se regird de manera especial,
por e establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarics, el Decreto Ley 760.de 2005,
el Decreto i.ey 785 de 2005, el Decreta 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, ta Ley 1033 de 2006,
lo dispuesio e¢n el presente Acuerda y las dermids neimas concordantes.

PARAGRAFO. Ei presente Acuerao &8 fa noiina reguladora del concursn y opilga tanto a la entidad
ohjeta de .a misima, a la CNSC, a la Universiuad o institucion de Educacién Superior que gjecute el
desarrolla de {a convocateria, como g'los panicipantas,

ARTICULD 7°. FINANCIACION, De confunmidud con el articulo 9°de la Ley 1033 de 2008,
reglamentada por el Decreto 3373 de 2007 ias fuentes de financiacidon de los costos que confleva el
proceso de selecnon, serdn las siguientes:

1. A cargo de 1cs aspirantes, el monto recavdado per concepto del page de los derechos. de
. q . . . . * .
participacion, & cual se cabrara segin e ivel cel empleo al que asgiren, asi:

Para ¢l uivel asesor y profesional: U ala y medio de salarie minimo dizrio legal vigente (1.5
SMOLV)
Para los niveles téenico y asistenclal: Un salurio minimo diario legal vigente {1 SMDLV).

Dicha swma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el concurso. Este
pagn se hard a lravés del Banco que se disponga para el efecto o de manera glecirénica online
per PSE, en la furma estublecida en el arlicuic 15 del presente Acuerdo y en las fechas que Ia
CNEC determing, ias cuates seran publicadas eportunamente a través de la pégina web
Wy CNSe.gov.co yio enface: Sistema de apeyo, para la tgualdad, el Mérito v la Oportunidad -
SIMO.

2. A cargo de La ALCALDIA DE PUERTO LOPFZ: £ monlo equivalenia a ia diferencia entre el
costo tetal del goncurso aiisrto de méritos, mnenos e monto recaudade por concepto det paga de
los dergenos de pafticipacion gue hagan los asprrantes a este procesn.
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“Por el cual se estabiecen las reglas del Concurso ablerio de méritos para proveer cefinilivarente los
empleos vacanies penenecientes al $istema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de La ALCALDIA DF “YERTO LOPEZ - META “Proreso de Seleceion No, 658 do 2515 ~ Convocatorfa
Territorial Centro Orionte™

ARTICULO 8° GASTLS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debr tener 2n cuenta

que al participar en e piocese de seleccion se obliga a incurrir en fos siguientes gas

1. Pago de los derechos de participacion en el concurse, conforme el numeral |
presente Acuerd:

2. Desplazamiento v “emas gasles necesarics para asistic al lugar de presentacio. Se las pruebas y
diligencia do acceso a pruehas,

¢! articulo 7 del

ARTICULO 9° REQUISITOS GENERALES DE PARTICIFACION
Para pariicipar en el preceso de seleccion se reduiers)

1. Ser civdadanp(a) colomoianc{a).

2. Cumplir con log requisitos minimos del emples que escola i aspirante, sefistados en fa OPEC
correspondienta.

3. No encontrarso incurso dentro de las causeles constitucionales y lega'ss de inhabilidad &
incompatibilided o prohibiciones para desempefar empleos publicos, gue na n a8 momento
de posesinrarse en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad oo resullado del
coneurso abizrto de merilos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecdas en ef Proceso de Seleccién

5. Registrars Sistema de Apoyo para !z igualdad. el Mérito y la Opertunidzd - SIMO.

6. Los demas requisitos establecidos en normas iegales y reglamentarias vigenios.

PARAGRAFQO 1, £l irimite y cumplimiento de las dispesiciones previstas en este ~ormatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inabservancia de lo sefiglade en jos numerales 1y 3 de los
requisitos de paricipacién seran impedimento para temar posesion del cargo.

ARTICULO 10°. CAUSALES DE EXCLUSION, Son causales de exclusidn del Procaso de Seleccidn,
las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripeion.

2. Incumplir los requisitos minimas exigidos en ia GPEC o no acreditarios conforme » i asteblecido en
el presente Acuerdo.

. No superar las pruehas de caracter eliminatorie, astablecidas para et Concurse Aberio de Meritos.

. No presentarse a cualou'era de las pruebas esiabincidas a gue haya sido citado »aoria CNSC o por
la Uriiversidad o Institucion de Educacion Supndior contralada para tal fin,

. Ser suplamtade por nlra persona para g cresentacan de las pruebas previstas nr 2l Conourso.

. Realizar acciones nara cometer fraude en =i Conciirse,

. Transgredir ias disnosiciones contenidas tante er el Acuerdo como en los demas docunrentos que
reglamenten ias difzrentes stapas del coneurss.

8. Presentarse @ la amricacion de las pruebas baio astade de embriaguez ¢ bajo af2

psicoactivas.

oW

=~ &

1

ins do sustancias

PARAGRAFQ. En virtud de la presuncion de huena fe de que trata &l arliculo 83 e fa Constitucion
Politica, el aspirante s compromete a suministrar en (odo moemento informacion veraz Las anomalias,
inconsisiencias yio faisedades en la informacion, documentacidn yfo en las prichas, o intento de
fraude, podré conllevar a las sancienes legales yio administrativas a que haya lugsr, v/o 3 'a exclusion
del proceso de seteccion en ei estado en que este se encuentre,

CAPITULO It
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULQ 11°. EMPLEQS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferts Fiblica de Empleas
de Garrera - OPEC, de La ALCALDIA DE PUERTO LEPEZ, que se convocan por estz Concurso abierto
de méritos son:

p T NUMERO OE | MERG DE ™
i MNIVELES - DENOMINAGION A ! NACANIES
e PROFESIONAL
i Profesiornal Univarsitart A 20 24
‘ Profesioral Especlaliz : 2 2

(==
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“Por el cual se ostublecen |as regias del Concurso anierto de méritos pard proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecienles al Sistemna General de Carrera Administrativa de fa planta de personal
de La ALCALDIA DE PUERTQ LOPEZ - IMETA “Proceso de Seleccién No. 658 do 2018 — Convocatoria

Territotial Centro Griente” ’

NIVELES - DENOMINACION N wilob | MERO DE
. _Gomisano De Familia e 1 1 .
e Tota! Profesionut | 23 27
e TECNICQ ]
Técnico Operativa - 3 3
_TécnicofeeaSald ! 2
Teznico Adminisiraliva - 1 1
inspector De Palicia 3* A 87 Categeria |- 1 2
L Totai Técnice 6 ]
ASISTENGIAL m
Sectelang 2 2
_.Auxiiter De Servicics Generales A 2
Auxiliar Administralive e LS 5
_— Total Asistunuiai 9 10 .
e Total General 38 ] i

PARAGRAFO 1° Bajo su exclusiva responsabilidad, e! aspirante deberd consultar los emplecs a
proveer medianie este concurso de meritos en la Ofeita Puslica de Emplecs de Carrera — OPEC,
registrada por la Entidad objeto del presente Proceso de Seleccion, la cual se encuentra debidamente
publicada enla pagina Web de la Camisién Nacional del Servicio Civil www.cnsc.qov.co enlace: SIMO,

PARAGRAFO 2% t.a OPEC que forma parte int2Qral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por
La ALCALGIA DE PUERTO LOPEZ v es de responsabliidad exclusiva de esta entidad, por o que, en
caso de presentarse diferencias por error de digitacion, de transcripcién o de omision de palabras entre
la OFEC y el Mznual de Funciones y Competencias Laborales o i0s actos administrativos que la
determinaron. la OPEC se corregird dando aplicacion a le previsto en el arficulo 45 det Codigo de
! Procedimicnto Adiurnistrative y de io Contencioso Adminstrativo. Asi mismo las consecuencias que se
deriven de dichios errores o inexactitudes recaerdn en la entidad qus reperto 1a QPEC.

PARAGRAFO 3¢, (a sede de trabajo de cada une de los empleos vacantes objeto del presente praceso
de seleccién, estara delerminada en la OPEC, la cual forma parte integral del conoursa.

CAPITULO Il

DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPGION

ARTICULO 12°. CONVOCATORIA. El “Proceso de Seleccion No. 658 de 2018 — Convocaldria
Territorial Cantro Qriente” se divulgara en la pagina web www.cnsc.qov.co. y/o enlace SIMO y en la
pagina web de iz untidad objato del concurso, conforme 8 to dispuesto en el aticulo 33 de la Ley 909
de 2004, asi como en los damas medios que determine la CNSC, a partir de la fecha que se establezca,
y permanecora pulicada, durante ef desarrollo de fa misma,

ARTICULO 13°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION, Antes de dar inicic a |a etapa de
inscripciones, el Prucese de Seleceion podra ser madificado o complementado, de oficio o a solicitud
de La ALCALDIA DE PUERTO LOPEZ debidamente justificado, aspecto que serd supervisado por ia
CNSC y oporwnurente divulgado a través de fa pagina web www.cnse.gov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la elapa de inscripeiones, el Procese di Se:eccion sdla podra modificarse en cuanto al sitia,
hora y fecha de miecriptiones y aplicacion y acuese de las pruebas. Las fechas y horas no podran
anticiparse a ias previslas inicialmente.

Las medificaciones respecto de fa facha de fas inscripciones, se divulgaran pur jos mismos medios
utilizados para la dvulgacion del Proceso de Saleecion, por lo menos con dos (2) dias héabiles de
anticipacion a la fecna de iniciacion del periodo adicional

Las modificaciones ielacionadas con fechas o lugares de apiicacion de las prasbas, seran publicadas
en la pagina web www.cnsc.gov.co ylo enlace: SIMO, con por to menos dos (2) dias habiles de
anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.
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"Por el cual se estahlesen fas reglas del Goncurse xbinrto do méritos para proveer defnitivamente los
empleos vacanies pericneciontes al Sistema Geneal d2 Carrera Administrativa de I oianta de personal
de La ALCALDIA DE PUERTO LOPEZ - META "Process de Seleccion No. 658 de 2078 - Convocatotia
Terrltoria! Centro Oriente”

PARAGRAFO: Sin nerivicio de o anterior, los nrraves farmales se padrar corregir s» oialguier iempe
de oficio o a pelicior de partz de conformcad son o previsto por ef artizule <5 de' Codige de
Procedimiento Adminisirative v de lo Contenciosc #~<nistrativa,

ARTICULD 14°. COMSDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION :os aspirantas a
participar en ef present= concurso de méritos, dobes lener en cuenta ‘as siguientes sensideraciones
antes de iniciar su proceso de (nscripcidn:

1. El aspirante debe regisirarse en SIMO. en la opsién “Registrarse”, difigenciar todos los dalos
solicitades por ei Sistama en cada unn g ios pasos del formuiario denominada 'Registra de
Ciudadana”. Al respecto, cabe precisar aue el registro en el SIMO se realizara por una tnica vez

2. Lainscripcion al "Proceso de Seleccidn No. 658 drz 2018~ Convocatoria Territorial Cenlro Criente”,
se hara on las fechas establecidas por fa CN5C, Unicamente de manera virtual a través del
aplicative SIMO, dispuesto en fa pagina Web e la Comisién www.cnsc.gov.co
Al ingresar a la pagina www.cnsc.qov.co belan SIMO, el aspirante debe leer cudadosamente ias
indicaciones y oricntaciones senaladas en 2l " Manual de Usuario - Madulo Ciudladans - SIMC”, en
el meny "Informacitn y capacitacion” cpcian "Tuloriales y Videos® que se encuzntrar cn el Icono
de ayuda identificado con el simbolo (7} dr caca formulario que se debe difigenciar or & aplicalivo

3. Unavez registrads, debe ingresar a la paging web www.cnsc.gev.co enlace SN0 con su usuatio
y contrasefia, ror“pletar los datos bastco:; y zdjuntar ledos los documentos relacionados con su
formacion acadénica, experiencia y 0tros documantos que considere y sean necasarios, los cuales
le serviran para la verificacion de los reauisitns minimes y para la prueba Je valoracion de
antecedentes en ol presente concurso de meritas, Cada documente cargace 2 SiIMD no debe
exceder de 2 MB de tamando y debe eslar en tormate PDF.

4.  El aspirantz debe verificar que cumple con ias congicianes y requisios exigines para el gjercicio
det empleo poer of gue va a concursar en el “FPreceso de Seleccion No. 658 de 2018 - Convocalorta
Teritorial Centro Orienie” los cuales se ercusntran definidos en la CPEC del S stema General de
Carrera Adminisirativa de La ALCALDIA DE PUERTO LOPEZ, publicada en la pagina
www.cnsc.qov.co enlace: SIMG.

5. 8inocumple con tas reguisitos del emplec para 2l cual desea cancursar o §i ¢ ancuenira incurso
en alguna de las czusales de incompatibdidad e inhabilidad discuestas en {as normoas vigentes, e!
aspirante no dehea ‘nsoribirse.

6. Una vez identi er s0os los empleos para los cuaies cumple los raguisitos, e asbvirante podréd

marcarlos en SIMO como favorites, lvege seizccionar y confirmar el empl=o ! -que desea
postularse; para asi proceder a efectuar ei pago solamente para ¢l empleo para ¢ cual va a
concursar.

7. Efectuado el pagn, et aspirante salamsnte s& podra inscribir 2 un (1) proceso de selzccion y a un
(1) emplec en el marce del "Proceso de Selencion No. 658 de 2018 —~ Convaaatoria Territorial
Centro Gricnle’, tada vez aue el cancurso de méritas es uno solo v estd conformage por varias
entidades, y Ia aprcacién dz pruebas escritas se realizara en una misma sesién y en ur Uniss dia,
enlas ciudadss re'acionadas en el articuio 27 del presente Acuerds

8. Con la inscripcion, ef aspirante acepla tptas iaa condiciongs contenidas en este Proceso de
Seleccidn y en lus respectivos reglamentos relecionades con el misme, en consordancia con el
numeral 4 def articulo 9 del presente Acuerdo.

8. Connlainscripcion, el aspirante acepta que ¢ medic de informacion y de divulgac-on oficial, durante
el proceso de selzccion, es la pagina vy cnsc.gov.co y/o enlace: SIMG, »or lo tenip debera
consultario permanentemente.

Lz CNSC podra camunicar a ios aspirantes i2 informacion relacianada con el Concursc Abierto de
Méritos a través del carreo electrénica registrado en ese aplicativo, en concordancia con el articulo
33 dela ley 909 de 2004; en consecuencia, ef registro de un carreo electronicn personal en SIMO,
es obligatorio.

El aspiranie acenta gue para efsclos de 'a natificacion de fas Acluacianas Adrnistrativas que se
generen en desarolic del procese de soleccior, de conformidad con lo dispunste en el Decreto
Ley 7680 de 2005, 12 CNSC la realice por medio dal correa electronico registrade an 5IMO

10. El aspiranie partic:ipara en el Proceso de Sefeccidn con los documentos que tiene registrados en
SIMO hasta la fzcha dispuesta por la CNSC oara ¢ cierre de 1a etapa de inscripsiones conforme
ai procedimiento indicado en el numerat 8, Articule 15 del preseate Acuerde Lbs documentos
cargados o aclualizados con poslerioridad scio seran validos para 'uluros procesos de seleceidn.
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"Porel cual se establecen las regias dei Conacurso abiero de méritos para provesr definitivamente |og
empleos vacantes perteneciantes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de La ALCALDIA DE PUERTO LOPEZ - META "Proceso de Seleccidon No. 658 de 2018 - Convocatoria
Territorial Centro Crionte”

1. Inscrivirse en el "Proceso de Seleccicn No. (58 de 2018 - Convocalonia Territorial Centro Qriente”,
no significa que ¢l aspirante haya superado el concurse. Los resultados obtenidos en cada fase
det misma, seran el Unico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccion y sus
eonsecuentes efectos, en atencion a lo regulada en este Acuerdo.

12. El aspirante debe indicar la ciudad de presentacion de las pruebas del *Proceso de Selsccidn No.
658 de 2018 — Convocaloria Territorial Centro Qriente” de acuerdo con el listado desplegado en
SIMO previo a efectuar el pago para realizar la ins¢ripcign en concordancia con lo dispuests en el
articulo 27 del presenie Acuerdo.

13. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestario en al formulario de dates basicos en
SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pusda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere fugar.

PARAGRAFO. Durante el progeso de seleccion los aspirantes podran, a ravés del SIMO, actualizar
bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia, direccion, niimerg de
teléfono, con excepcion del correq electronico y ndmero de cédula registrado en su inscripcion, datos
que son inmodificacles directamente por el aspirante y que solo se actualizara previa solicitud del
mismo y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 15°, PROCEDIMIENTO DE INSCRIFCION. Para inscribirse en @l presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo Igualdad, Mérito
y Oportunigad -- SIMO, y es responsable de cumpfirlc a cabalidad, sfguiendo ias instrucciones
sefialadas en el "Manual de Uswario - Mddulo Ciudadario — SIMO” pubiicade en la pagina wab de la
CNSC http:#www.cnsc.oov.co en el mend “informacién y capacitacion” opcidn “Tuforiales v
Videos™

1. REGISTRQ EN EL SiMO: Ei aspirante debe verificar si se encuenlra registrado en el SIMO. Si
no se encuentra registrado debe hacerlo, y para el efecte debe tener en cuenta o sefalade en
el articLiu 14 del presente Acuerdu.

2. CONSULTA DE OPEC. £l aspirante registrada debe ingresar al Sistema de Apcyo Igualdad,
Meéritc y Oportunidad - SIMO, revisar los emplecs de carrera ofertados en el presente Proceso
de Seleccian y verificar en cuales cumple con los requisites minimos exigidos para su
participacitn y desempedo.

3. SELECCION DEL EMPLEQ: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar,
verificando que sumpla con los requisitos minimos exigidos para su participacién y desempefo,
teniendo en cuenta gue dnicamente podra inscribirse a un (1) proceso de selaccion y aun
(1} empleo en el marce del “Proceso de Seleccién No. 6§58 de 2018 — Coavacaforia
Territarial Centro Oriente™, reiterando que el Proceso de Seleccion es ung (1) solo y esta
conformado per varias entidades del orden tarritorial, Asi mismo, la aplicacion de las prugbas
escrilas se realizard en una misma sesion, en un Unica dia, en 1as ciudades a las que se hace
referencia en &l articulo 27 del presenle Aclerdo.

Una vez haya deeidido el emples de su preferencia, debe seleccionario en SIMO y.realizar
la confirtmacion de seleccion del empleo.

Antes de realizar el clerre del progeso de inscripaion, el aspirante podrd aclualizar, modificar,
suprimir o reemptazar la informacion yo docume:tos que ingress o adjunis cuando se registrs
en SIMQ,

4. CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO: SIMO mostrara los datas
basicos, documemos de formacidn, sxpenenca, produccion intelectual y otros dacumentos que
el aspirante tiene registrados en el Sistema al mamento de su inscripcion. E! aspirante debe
validar que dicha informacion es perlinente, correcta y $e encuentra actualizada.

El aspitante debe verificar que los documentos registrados en ef SIMO sean {egibles,
correspundan con los requisitos del emplee v qua a informacion que suministra coincida con
los docuinentos cargados.
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“Por el cual se pstahiecan fas reglas def Concurse abierto de méritps para proveer deb:tivamente los

emplecs vacantes pertenccientes al Sistema Gene-al de Carrsra Administrativa de fa plirta de personal

de La ALCALDIA DF 1 JERTO LOPEZ - META "Pracoso de Sefeccion No. 658 de 2015 - Convocatoria
Territoria! Cantro Orfonte”

Para centinuar con siguiente pasc (pago de derechos de participacidn). <! aspi-ante debe
seleccionar la cludad de presentacion de las gruebas escritas.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTIGIPACGION: ) aspirante debe reallzar e pago de Ios
derechos de pariicipacian, en el Bance gue para el efecto se designe porfa CNSC, Ei pago se
podra efectuar de manera electrénica orfne por PSE o por ventaniila en cualauiera de las
sucursales que establezca el Bancp designado

Al finalizar la confirmacion de los datcs de inscripcian al emplea, SIMO hab¥#*a-a 'as opcicnes
de pago y el ascirante debe seleccionar 2 de su preferencia.

» Sielaspirante realiza el pago por 12 epcidn online par PSE, el sislema 2%rira una ventana
emarg=aie con ef listado de ios bances para realizar el pago. Una vez cectuado gl pago,
SO enviara fa confirmacion y datos def pago.

» Sicl ascirante selecciona ls opcién de pago por ventanila en el Banco, debera hacer
¢l pago por lo menas dos {2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las
inscripcicnes. SIMO generard un recibp que debe ser imprese en laser 0 ata
resolucian, para efectuar el page en cuaiquiera de las sucursales def Bancp.

£l aspirante sclamente debe efectuar ¢! pago para el emplen para el cue! va a concursar:
efectuadn o! pago no habra fugar 8 {2 devahcion del dinere por ningln metvo, cirounstancia
gue se enfends aceptada por el aspira~ic.

El aspirante drbe tener en cuenta que séia con el pago no queda inscrite; debe continuar
el procedimiento de formalizar la inscripaion sefalado en el siguiente nirmeral,

6. INSCRIPCION: Uina vez realizado gl pago v cenfirmada por el Banco, ¢l aspirante debe verificar
gue los documentos cargades son los que e permiten acreditar el cumplimienta de los reguisitos
minimaos y le sirvien para ser tenidos en cueria en la prueba de valoracion de anmtecedentes en el
presente concurso de méritps, y proceder a formalizar 1a Inscripcitn seleccionande en SINQ,
la opcidn inscripcidon, SIMO generard un reporte de inscripcion con los dalps cargados
previamente, informacion gue podra ser consuitada en cualguier momento o< ¢l 2spirante al
ingresar con su usuario a SIMO.

Si ef aspirante csroge efectuar el pago oniire por PSE, la opeidn inscripeié s se habilitara de
irmediate.

Si el aspirante escnge efectuar el pago por vanianiila en Banco, la opcidn inscrpeian se habilitara
dos {2) dias hahiles después de realizar 2l pago.

Lusgo de formalizade el proceso de inscrincidn, el mismp no podrd ser anuindo, ni sg podra
maodificar el emplea pata el cual se inscritud,

Ef aspirante podra modificar, adicionar o efiminar ios documentos para paricipar en ¢l "Procese de
Seleccidn No. 658 de 2018 - Convocatoria Terriforial Centro Qriente”. incamenie hasta la fecha
dispuesta por la CNSC para el cierre de 12 etapa de inscripcipnes, siguiends 1a siguiente rita en
SIMQO: Panel de contrpf -> Mis empleos -> Confirmar emplen -> A continuacion cebe seleceipnar la
apcion “Actualizacion De Documentos” E! Sistema generard un nueve Cartificade de Inscripgion
con las actualizaciones efectuadas.

PARAGRAFQ. 3i al finalizar la elapa de ingorpciones, el aspirante pag® o8 derechos de
participacion para algun empleo y no carré 1o iesoripoion de fa que trata ¢ rumeral 6 dsl presente
articulo, el sistema automaticamente realizara i3 nscnpeion del aspirante. 81 ! Aapirante pagd 10s
derechos de participacion para mas de un 2mples, serd inscritp al Ultimp, y todes Igs documentos
que tenga registrades al momentp le serdn asociados a dicha inscripsion.
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“Por el cual se uutahilecen las reglas del Concurse abicrio de méritos para proveer definitivamenta los
empleos vacantes pertenccientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de La ALCALDIA DE PUERTO LOPEZ - META “Proceso de Seleccidn No. 658 de 2048 — Convocatoria

: Territoriai Centro Qriente"”

ARTICULO 1s°, CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE [.0S
DERECHOS DE PARTICIPACION. EI proceso de inscripcidn y page se realizard atendiende las
siguienfes activicades:

-

o ACTIVIDADES PERIDOT BE EIECUCION LUGAR O UBICACION }
La elapy de Insuripciones comprende: 1) B Pagia Web CASE.gey go o {
!
i

Registro e SIMO 0 sy equwalente, 2) La o - .

consulta de la OPEC, 3) La suteceion delempleo. | La Comisdan midmarg con al menas disz em.‘qgei Sislema de spoya para la
4 Conlirmacion de s galos do wsenpoion al | (10) dias haodes de anelagian. ta fecha do msui‘rtladc?d' el Mérita y ia Opartunidad
empred, §) Bl payo dz los derechos de inicio y de durucién de esta activigad ™ .
pailicipacian,  6) Lz formalizacion  de  a

mscrpeien Banco gue se designe para el paga.

Las gspirunies inscrites podran consuitar Pagina Web wyw.cosc goveg vie |
Publicacidn det aiimera de aspirantes inseritos | en SIMG o su equivaiente, con su usuaria | gnlace; Sisterma de apaye para la

pur ermiplea ¥ cantiasena. el uslado de aspirantes | lguaidad, sl Mérite y la Oposunidad
instrhos para el mismo emple. ~51M0. ;

PARAGRAFQ: AMPIIACION DEL PLAZQ DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de l
inscripciones no se hap inscrito aspirantes para uno o varios emplecs o cuenlan con menos inscritos
que vacantes oterladas, la CNSC podrd ampliar ¢! plazo de inscripcionies. lo cuat se divulgara en
oportunidad a los interesados a través de las alerias que se generan en SIMC y por medio de la pagina
web de la Comisidn.

CAPITULG IV

DEFINICIONES Y CONRICIONES DE LA DOCUNMENTACION PARA I.A VERIFIC ACION DE
REQUISITGS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES,

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Los factores que se tendran en cuenta para determinar los requisitos
de los empleos de las entidades terriloriales conforine a lo previsto en & Decreto Ley 785 de 2005 y
la Ley 1064 de 2006, seran ia educacion formal, la Educacién para el Trabajo y e! Desarrollo Humanag,
y la experlencia

Para lodos los efw itos dal presente Acuerdo, se tenaran en cuenla jas siguientes definiciones:

Educacidn: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural ¥ social que se fundamenta en
una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

Estudios: Se entiende por estudios los conocimionios académicos adquirides eq instituciones publicas
o privadas, debidamente reconocidas por el Gosierno Nacional, correspondientes a la educacion basica
primaria, bisica secundana, media vocacional, superior en jos programas de pregrado en las
madalidades de formacién técnica profesional, tecneiogica y profesional y en programas de postgrado
en {as modaidades de especializacion, maestria, doctorade y postdoctorada,

£ducacién Formal: Es aquella que se impare en eslablecimientos educativos aprobados, en una
secuencia reguiur de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y llulos.

Nucleos Basicos de Conocimiento — NBC: contiene las disciplinas académisas o profesiones, de
acuerdo cen fa ¢lasificacion establecida en el Sistema Nacionpal de Informacion de la Educacién
Superior - SNIES y conforme lo dispuesta en ef articulp 2.2.3.5 del Decrele 1083 de 2015.

Educacién para el Trabajo y el Desarrolio Humano. Es aquella que se imparte en instituciones
pablicas o privadas cerlificadas en los términos dei articuto 2.6.4.3 del Decrelo 1075 de 20185, con &l
cbjeto de complementar, actualizar, suplir copocimientas y formar, en aspectes académicos o laborales
sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacién Formal y canduce a la
obtencidn de Cerlificados de Aptitud Ocupacionai,

Educacion informal Se considera educacion informal todo conocimiente libre y espontdneo adquirlde,
proveniente de personas, enlidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos, tradiciones,
costumores, coimportamientos sociales y otres no astruclurados. Aquella que tiene como abjetivo
 brindar  oporwnidades para  complementar,  actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técpicas y practicas.

e
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upor gl cual se establesen las reglas del Concurse atiarto de meritos para proveer definitivamenta los
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Tearritorial Centro Orienta”

De conformidad cor e! articuio 2.6.6.8 del Decrato 1075 de 2015, hacen parte de esl2 oferta educativa
aguellos cursos gue tengan una duracion inferior a clento sesenta {160} horas. Soie daran lugarala
expedicion de una consiancia de asisiencia. Se acraditaran a través de certificaciones de participacion
en eventos de fofmacién como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposias, entre otros! a
excepcién de los cursos de induscion, curscs de ingreso y/o promocidn que se dicter con ncasion de
ios procesos de seteccidn en la enlidad, .

Experiencia: Se entiende por experiencia,. los conocimientos, las habilidades y destrezas adguiridas o
desarrollzdas duranie el ejercicio de un empieo, profzsion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se ¢lazfica en profesional, profesiona! retactonada,
relacionada, y laboral, y se tendra en cuenia dz conformidad con o establacide en la OPEC gue
corrasponde al Manta! de Funciones y Competencias Laborales de la entidad akbists del Proceso de
Seleccion.

Experiencia profesicnal: Es fa adquinda 2 padir de lg terminacion y aprohamén del pensum
académice de la respactiva formacion profesioral, an el ejercicio de las actividadce propias de la
profesion o discipina académica exigida para el descmpedic del empleo, :

Er el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con &l Sistems di Segundad
Social en Salud, la exneriencia profesionsl se computard a partir de fa inscripcidn o registro profesional
da conformidad cor: ta Ley 1164 de 2007

En el caso de las disciplinas acadgmlicas o profesiones relacionadas con Ingeneria, la experigncia
profesional se computarad de la siguiente manea;

»  Si el aspirante obiuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computard a parlir de ia terminacion y aprobzsion del pensum
acadérico respectivo.

»  Siel aspirante obtuvo su Htulo profesisnal posterior a ia vigencia de la Lsy 842 de 2003, fa
experiencia profesional se computard 2 pardir de la fecha de expedicon de la matricula
profesional.

» En taso de que el emplen ofertade contemple como requisiic de esludics, ademas de la
Ingeniaria y Afines, olros Nicleos Basicss dej Conocimiento diferentes a este. la experiencia
profesional para sse empleo se computard a partir de fa terminacién y aprobacdn del pensum
académico de »ducacion superior o ' dipiana.

La experiencia adquirida con posterioridad a ia terminacidn de estudios enr las modalidades de
formacian técnica orcfesional o tecnologica. ne sa considerara experiencia profesicrs!

Experiencia profesional relacionada: Es Iz adguirida a parlir de {a terminacior v aprobacion del
pensum académico d2 la respectiva formacior profesional, diferente a la Téorwoa Profesional y
Tecnologica, en &l ejercicio de empleos o agtividadas que tengan funciones similares a las del emoleo
a proveer. )

Experiencia refaciondda: Es la adquirida en e gjercicio de emplens o aclividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia laboral; £5 la adguirida con el ejerccio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

Experiencia docente: Es la adquirida en ! erercizio de las actividades de divulgacién det sonocimiento
obtenida en instituciores educativas debigamenie reconccidas. La expericncia dorente sera valida
cuando asi esté determinado en el Manual especifico de funciones y competnnrias laborales de
la entidad y por consiguiente en la OPEG,

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION Los estudios se acred:taran mediante la
presentacion de diplomas, actas de grade o Fulos etorgados por las institusiones comraspondientes o
certificaciones sobre 1z oblercion del titule, 0 zerdificade de ferminacion y aprobacién de materias del
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“Por ef cual se establecen las reglas del Concurso ahlerto de méritos para proveer definitivamente jos
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de iz ptanta de persanal
de La ALCALDIA DE PUERTO LOPEZ - META "Froceso de Seleccion No. 658 de 2018 — Convocatoria

Territorial Centro Qriente” ‘

respectivo pensum académico, cuando asi la permita la legistacion vigente al respecto, Para su validez
requeriran de los registros y avtenticaciones que determinen las normas vigentes sobre Ja materia. La
tarjata profesional o matricula correspondisnte, segun sea el caso, excluye la presenlacién de los
documentos enunciados anteriormente.

Centro del afic siguiente a la facha de.posesion, el sarvidor debera presantar la correspondiente tarjeta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en ef articulo 5° de la
Ley 190 de 1846 y an las normas gue ia medifiguen o sustiluyan,

Certificaciones de educacion para el trabajo y el desarrolfe humano, Las pregramas sspecificos
de eoucacion para el rabajo y el desarrollo numane, se deberdn acredilar mediante cartificados
expedidos por las entidades debidamente sulorizadas para eilo, de cenfermidad con lo dispuesto en el

Decrelo 1075 de 2015, ics cenificados puaden ser

* Cenificado de Técnico l.aboral por Competencias. Se olorga a guien haya aleanzado
salisfactoriaments las compstancias establecidas en al programa de formacion (aboral.

« Certificado de Conocimientos Académicos. Se olurga a quien haya culminade
safisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado.

Las certificaciones deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun 1o previste en el
Decreto 785 de 2005:

* Nombre 0 razon social de ia entidad.

» Nombre y contenidn del curso o pragrama.

¢ Fechas de realizacion.

* Intensidad horaria, la cual debe estar :ndicaga sn horas Y en case de expresarss en dias, se
debe indicar el nimeru total de heras por dia.

Certificaciones de la educacion informal, La edusucion informal se acreditara mediarite la constancia
de asistencia o parlicipacién en eventos de formacion tales como: diplomadgs, cursps, saminarios,
Congresos, simpasios, entre otros, expedida por fa entidad o institucién que la impare, y deberd
contener minimo to siguisnts:

* Noinbre ¢ razon sccial de 1a entidad o institucian.

+« Nombre del avento.

» Fechas da realizacien.

+  Intensidad horarta, la cual debs estar ndicaca en horas y en caso de exprasarse en dias, se i
depe sefaiar el numero total de horas por dia,

Se excepitian los cursos de induccian, cursos de Ingreso y/o prompcion que se dicten con ocasion de
los procesos de seleccion en la entidad. l

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los tituios pbtenidos en &l
exlerior requerizén para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma espafial de acuerdo con
los requerimientos establscidos en la Resalucion 3269 de 2016 del Ministeric de Ralaciones Exteriares,

Quienes hayan adelantado estudios de pregrade o de posigrado en el exterior, al momento de tomar
posesidn de un empleo publico que exija para su desempeiic estas modalidades de formacion, podran
acreditar ¢l cumplimiento de estos reguisitos con la presentacion de los certificados expedidos por la
correspondients institucion de educacion superior. Dentro de os {2) afios siguisntss a la facha de
posesion, el empleado deberd presentar ios fitulos debidaments homologados; si fe lo hiciere, sa
aplicara lo dispueste en el articulo 6° da la Ley 190 de 1965, articule 7 dej Dacreto ley 785 de 2005 ¥y
en las nermas que (o modifiquen o sustituyan.

En la prueba de vaioracion de antscedentes sélo se tendra &1 Cuenta la educacion para si trabajo v el
desarrallo humano vy la egucacion informal cuando sean refacionadas con las funciones def respectivo
empleo, en concordancia con el numeral 3° det articulo 21° del presente Acuerdo, acraditada en
cualguier ticmpo.
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ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acredilard mediante la
presentacion de certificados escrites, expedides por Iz autoridad competente ce las respectivas
instituciones oficiales o orivadas.

Para validar la expeniencia profesional a partir da ia fecha de terminacion de materias cebera adjuntarse
la certificacién expedida por iz institucién educaliva, en gue conste la fecha de 1ermiracion y la
aprobacion de la totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contard a
partir de la obtencion de! titulo profesional. Para ef caso de los profesionales de la salud e ingenieros
se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 17 del presente Acuerdo.

Los certificados de expariencia en entidades pibicas o privadas, deber indicar de manera gexprasa y
exacta:

a) Nombre o razdén social de la empresa que la expide

a) Empleo o emoleos desempenados con facha de inicio y terminacion para cada «ro de =ilos
(dia, res y ane), evitando el uso de la expresidn actualmente.

by Tiempo de servicio come se indica en ¢! numeral anterior

¢} Funciones corrgspondientes ab empleo o smpleos desempefiados. save nue la ley las
establezca

En 105 casos er que la ley establezca las furniones dal cargo o se exija solamente evneriencia labpral,
no es necesariv que tas certificaciones ias esoacfauen,

Las certificaciones deberan ser expedidas por ei jafe de parsonal o el représentante legal de la entidad
0 empresa, b quien haga sus veces.

Para el caso de cerificaciones expedidas por persoras naturates, las mismas der=-3r llovar fa firma,
antefirma legible [Nombre completo) y nims- o de cedula del empleador contraiznle. asi como su
direccion y teléfono.

Cuando fas cerlificacionas indiguen una jornada raboral inferior & ocho (8) horas diarias, ef tiempo de
experiencia se establecara sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8.

lLa experiencia acredilada mediante contrates de prestacion de servicios, deberd ser soportada con la
respectiva cerificacion de ia ejecucién del contrato o mediante el acta de liquidacion o tarminacién,
precisando ias aclividzdes desarrolladas vy las fechas de inicio (dia, mes y afo} y terminacion de
ejecucion del conlrato (dia, mes y afo) No se oceolara la experiencia acreditada cuando sclo se
presenie ia copia de! contrato. sin que 1a misma estd acompafiada de ios ¢osiimentos antes
mencignados.

Cuando se prosenie sxperiencia adquirida de manera simultdqnea an una o varias rstituciones
(Tiempos traslapados}, of iempo de experiencia =e conlahilizara por una sola vez

En los casos en que & aspirante haya ejercirdn i srofesidn ¢ actividad en forma independiente 0 en
una emprasa o entidad actualments liquidada. 12 experigncia se acreditard medisar-te declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen lax fechas de inicio y de terminacion {dia, mes y afin), el
liempo de dedicacién vy Ias funciones o actividedes dasarrolladas, |a cual s¢ entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.

PARAGRAFO 1° Las certificacines que na rednan ias condiciones anterinrmente sedaladas no seran
tenidas como vélidas v, en consecuencia, no acran objeto de evaluacion dentrs del proceso de
selgccion ni podran corregirse o complemeniarse posterirmente. No se deben adjuntar actas de
posesion ni documentos diferentes para demostrar (2 experiencia.

PARAGRAFQ 2°. Los cedificados de experiencia expedidos en el oxterior deheran presentarse
debidamente traducides y apostillados o 'cgalizados, segun sea el caso. La l-aduccion debe ser
realizada por un traduclor cerificado, en los términos previstos en ia Resolucidn ko, 3259 de 14 de
junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relacones Exteriores.
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“Por el cual su establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de La ALCALDIA DE PUERTO LBPEZ - META “Procoso de Seleccion No. 658 de 2018 — Convocatoria

Territorial Centro Oriente” '

ARTICULO 20° CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 17° a 21° del
presente Acuerdt, seran aplicadas de manera irrestiicta para todos los efectos de la etapa de
verificacion de requisitos minimos y 1a prueba de vaioracin de antecedenies.

Los eertificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que &l aspirante quiera concursar
en la OPEC de L2 ALCALDIA DE PUERTO LOPEZ, deberan presentarse en los términos eslablecidos
en este Acuerdo en consonancia con lo dispucsio en el Decreto 785 de 2005.

No se aceptaran para ningun efecto legal los tilulos, diplemas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experientia que se aporten por medios distirlos al aplicative SIMO, o cargados o modificados
con posterioricdad a fa fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones en este
Froceso de Seleccion, o en la oportunidad prevista para las reclamaciones [rente a lus resuliados de
verificacion de requisitos minimes o de valoracion de antecedentes. Los documentos de estudio y
experiencia adjurtados o cargados en e SIMQ podran ser objeto de comprobacion por parte de la
Comision Nacional del Servicio Civii o de la uriversioad o institucién de educacion superior que se
contrate para el desarrollo del concurso de méritos

ARTICULQ 21°, DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACIDN DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacicn de los Requisilos Minimos conio para la prueba de
Valoracion de Anlecedenies, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacién con fotografia
y numesc de cédula.

2. Tiwle(s) académico(s} o acta(s) de grado, o cerificacian de terminacian de materias del respectivo
centro unversilario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el Procese de Seleccion para
ejercer el emplec al cual aspira y 1a Tarjela Profesional o fa certificacion de tramite en los casos
reglamentadas por ia ley.

3. Certificacion(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrolio Humane y de cursos
0 eventos de formacion de Educacion Informai. debidamente organizadas en el orden cranoiégico
de la mas reciente a la mas antigua.

4. Cenficaciones de expuriencia expedidas per ia auturidad competente de la respedctiva institucién
paolica « privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a fa mas antigua. Eslos
decumentos deberdn contener come minime la informacion indicada y las especificaciones
previstas en ei articuio 19 del presenta Acuerdo.

5. Los demas decumentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual se insciibe el uspirante y aquelios guie considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes,

Cuando el empleo reguiera para su ejercicio fa acreditucién de la Licencia de Conduccién, ésta debe
aporiarse teniendo en cuenia que la misma se encucnire vigente y escaneada por las das caras para
la respectiva validacion.

El cargue de los documentos es una obligacién del aspirante y se efectuara (nicamente a lravés del
SIMOQ, hasta ia feena dispuesta por la CNSC para ei cierre de la etapa de inscripciones conforme al
precedimiento indicado en el numeral 8, Articulo 15 del presente Acuerdo. Después de esa fecha la
infarmacién cargada en ef aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos minimes v la prueba
de valoracion de antecedentes es inmodificable y no podra ser cemplementada.

Los dacumentos eqviades a radicados en forma fisica © por medios distintos at SIMQ, o los que sean
adjuntades o cargados con posterioridad a la fecha dispuesta por f2 CNSC para el cierre de la etapa
de inscripciones ne seran objeto de analisis.

e —— et} e e e e e e |
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“Por ¢l cual se establesan las reglas del Conaurse ahinrte de méritos para proveer ceinilivamente los
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de La ALCALDA DE PUERTO LOPEZ - META “Proceso de Seleccion No. 658 de 20%r - Convocatoria

: Territoriai Cantro Qriente”

Cuands el agpirante no presente la documentac™an due acredite los reouisitas minmos de que trata
este arliculo ze enlenderd que desiste de continuar en el proceso de se’eccidn y, oor tanto, quedara
excluido del Concurso :

PARAGRAFO. La situacién militar deberd ser 2craditada en los Wrminas del articuls 42 de 'a Ley 1861
de 2017,

ARTICULO 22°. VERIFICACIGN DE REQUMSITGS MINIMOS, La verificacion del cumplimznto de los
requisitas minines para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumnnio de selgecion,
es una candician obligatoria de orden constituciconal y legal que de no cumplirse genera el refiro del
aspirante en cualquier etapa del procese de salencidn.

La universidad o institucion de educacién superior contratada por la GNSG, roatzara a todos los
aspirantes inserites, [a verificacion del cumplimisrts de 'bs requisitos minimos exigid~s para el emplec
gue hayan seleccicnado y que estén sefialados an ia OPEC de La ALCALDIA DE SUERTO LOPEZ,
con el fin de establecer si son o na admitidos para sontinuar en el concurse de meritos,

La verification de recuisitos minimos se realzard axclusivamente ¢on base en iz desumentacion
aportada por el aspiranie en el Sistema de Apoye pare |2 Igualdad, el Merita y la Oportumdad — SIMOC.
hasia la fecha dispueasta por la CNSC para el cerre de ia etena de inscripciones conforme aulo registrade
err el ilimo certifinacs de inseripeidn generadn por el Sistema, enta furma establec.da y de acuerdo
con las exigencias scinladas en la OPEC de La ALCALDIA DE PUERTO LOPET pubiisada en las
paginas web de la CNRC www cnsc.gav.ca, ¥ 20 fa de la universidad o institucian de ecusacion superior
que la CNSC conlraie para el efecto.

Los aspirantes que sorediten y cumplan ios reciisitos minimos eslablecidos o 125 eguivaiencias o
aliernativas delerminadas en la OPEC cuango estas existan y apliquen para e empleo al cual se
inscrivieran, seran admitidos para continuar en el process de seleccion, v aquélios gue no campian can
tadas los requisitos minimos establecidos seran iradmitidos y no padran continuar £ 2! Concursn

PARAGRAED 1. Fin ke no previsto en los anternras atisuios, se aplicaran las disposnionas referentes
a la prueba de Vaoraridn de Antecedentes dr’ prasento Acuerdo.

PARAGRAFO 2. D= conformidad con lo estahiecide e el Articulo 2.2.3.6 dat Desratn “ 083 de 2015,
los aspirantes inscritos a los empleos de Comesarnio de Familia, Agente de Transito. o inspectores de
Palicia, de La ALCALDIA DE PUERTO LOPEZ deberan dar cumplimento a los reauisifes miimos
establacidas en la Cferta Pabiica de Empleos g2 Coarrera - OPEC de acuerdo con los requisiios exigidos
gnia Ley 1098 de 2003 1310 de 2009 y 1801 de 2015, respectivamente.

ARTICULD 23°. {JUBUCACiON DEL RESULTADN OF LA VERIFICAGION DEL CUMPLINMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. El resuvitado de ia verifinacién de requisites minimos se'a cubiizada en la
pagina web vww.enszgavea Yo enlace: 31MO “Procese de Seleccion No. 558 de 2018 -
Convocaloria Territorisi Centro Oriente”, y en f2 nagna de la universidad ¢ nstilurion de educacion
superior contralada, a partir de la fecha que disponga ta CNSC, fecha que sard infermada por estos
mismos medios con una antelacién ne inferier a cinco {5} dias habiles. Para conocsr 4l resultado, 10s
aspiranigs deberdn ingresar al aplicativo SIMC con su usuario y contrasenia, en dond= nodran canocer
el listado de aspirantes admitidos y no admitidos vara el mismo empleo.

ARTICULGC 24°, RECLAMACICNES. lLas rec'amaciongs con ocasidn de Jos resulledos de la
verificacion del cumplimiento de reguisitos minimes, deberan ser presentadas per les aspirantes a
traves del SIMO. dentro de los dos {2) dias habiles siguientes a la fecha de nublicacidn de jos
resultados, en los términes de! afticulo 12° dei Decreto Ley 760 de 2005, las cualas seran decididas
porla CNSC a través de la universidad o instlucidn e aducacidn superior contratada por fa CNSC.
Para atender ias reciomaciones, |a universidad o institucion de educacion superity contratada, podra
utilizar ta respuesia conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 456 de 2004,
proferida por la Hoscrable Corte Constitucional v lo previste por el artjeuls 27 de Sodiga de
Pracedimienta Administraiiva v de |6 Cantenciosn Administralivo sustituide por el artics'o 1 de la Ley
1755 de 2015,
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“Por el cual se estabtecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleas vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Adminisirativa de la planta de personal
de La ALCALDIA DE PUERTO LOPEZ - META "Proceso de Seleceion No. 658 te 2018 - Convocatoria
Territorial Centro Qriente”

Las respuestas 2 las reclamacionss seran comunicadas a los participantes en fos términos del articulo
33 de la Ley 909 de 2004 y deberdn ser consultadas por estos, a fravés de la pagina web,
www.cnsc.gov.¢o o eniace: SIMO, "Procesu de Seleccion No. 658 de 2018 - Convocaloria Territorial
Ceniro Oriente”, o en la pagina web de la tniversidad o institucior de educacion superior contratada.

Los documentos presentados por los aspirantes en la atapa de reclamacicnes son extemporaneos, por
lo que ne serdn tenidos en cuenta en e proceso de seleccién.

Contra la decision que resuelva las raclamaciones no procede ninglin recurso.

ARTIGULO 25° PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
El resultado definitivo de admitidos y no admitidus, serd publicada an 1a pagina web WWW.CNSC.Qov.Co
enlace: 8IMO, ef cual deke ser consuliado por los aspirantes, ingresando con su usuario y contrasena.

CARITULO V
PRUEBAS

ARTICULD 26° CITACION A PRUEBAS ESGRITAS. La CNSC y/o la universidad o institucion de
educacion gue se contrate para el desarrclio del concurse, informarén a través de su pégina web, la
fecha a parlir de !a cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacion de requisitos minimos del
‘Proceso de Seleccion No, 658 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente”, deben ingresar con
U usuario y contrasefia al SIMO o su equivalente, pera consultar fa fecha, hora y lugar de presentacién
de fas pruebas

PARAGRAFO. Las aspirantes deben revisar ia GUIA DE ORIENTACION que para las pruebas realice
la universidad. institucion universitarfa o instituclon ae educacién superior contratada, debido a gue el
mencionado docurnento ke permitird conocer de manera detallada las recomendacionss e instrucciones
para la presentacion de ias mismas, asi como la forma en que los resultados de aplicacién de las
distintas pruebas seran calificadas y/o evaluanas en el Proceso de Seteccion.

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas escritas
previslas en este proceso de seleccion, Convocaturia Territorial Centro Qriente, seran aplicadas en las
ciudades ae Pereira, Manizales, Villavicencio, Neiva y Puerto Carrefio, de acuerdo con !a ciudad
seleccionada por el aspirante, previo al pago de los derechos de participacién para su inscripcién.

ARTICULO 28° PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION, Oe conformidad con o
previsto en &l numeral 3 del articulo 31° de 1z Ley 809 de 2004, las pruebas o instrumentos de seleccién
tienen come finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacidn del aspirante v establecer una
clasificacion de jos mismos, respecto de las corpeiencias y calidades requeridas para desempenar
con eficiencia las funciones y responsabilidaves de un empleo. La valoracidn de estos faclares se
efecluard a traves de medios técnicos que respondan o criterias de objetividad e imparcialidad, éon
pardmetros previamente eslablecidos.

En &l siguiente cuadro se sefalan las pruebas que se aplicaran para los emplecs de ios diferentes
niveles convocauos en el presente proceso de selecuion v 1os pardmelros para cada una de elias:

NIVEL PROFESIONAL, TECNIGO Y ASISTENCIAL

‘L PRUERAS CARACTER ' PESOPORCENTUAL APROB RTORio
Compelentias Basicus y funcionalas Elminaio:is 60% 65.00
‘Compel “or v T 0% Mo Aplica
g BNy
100% S ]
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“Par el cual se establesen jas reglas del Concurse abierta de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pentanecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la pianta de personal
de La ALCALDRIA DE PUERTO LOPEZ - META "Proceso de Ssleccion No, 658 de 2015 - Cenvacatoria

S Tarritoriat Cantro Orlente” .

> e aplicara a

PARAGRAFO. En iz 3uia de Orlentasion se irfermard el sislema de calficacion ¢
cada empleg, a fin de g2 el aspirante conazez 1z forma coma sera calficada su prus

ARTICULO 20", PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNMCICNALES vy
COMPORTAMENTALES, Dichas competencias tienen elementos cognitivos. aclitudinales v
procedimentales, que pueden ser evaluadas medianie pruebas y/o instrumenios adquiridos o
construidos para talfin. -

La prueba sobre competencias basicas evalla en general las niveles de dominic sobre los saberes
basicos yo aptiiudes gite un servidor publico al servicio del Estado y para un empleo especifico, debe
conocer o terer. C

Lz prueba de competencias funcionaies esia dostinada a evaluar y calificar lo que debe estar en
capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un emplan piblico especifica y 5@
define can base an & contenida funclonai del mismo Permite establecer, ademas det conosimiertia, la
relacian entre €l saber v la capacidad de intagracion y aplicacion de dichos torecimizntos en un
contexio laboral,

La prueba de competencias comportamentales esld destinada a ablener una medida de las
variables psicofogicas nersonaies de los aspirantes, asl cama a evaluar fas competansias requeridas
para el desempefa dz ios emplecs en relacidn can las habilidades, aptiludes v rasponsabilidades
establecidos por La ALCALDIA DE PUERTO L.OPEZ, 7 lg luz de su cultura grganizecional, sus
principios y valerss institucionales, asi como !o dispuesto-en los Arliculos 22,46 2 2.2.4.8 del Decreto
1083 de 2015,

PARAGRAFO. Las prucbas scbre competencias hasinas, funcionales y comportamesnta’es sa aplisaran
en una misma sesidn v en un dnico dia, en 'as siudades seleccionadas por los aspiraniss, pravio al
pago de derechos de parlicipacion para su inseripcion.

Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se calificaran numéricamente er escala de cerp
{0) a cien {100} puntas. con una parte entefa v dos (2) decimales y su resultado sera poreradao con
base en el sesenta por ciento {60%) asigeado a esia prueba, segiin lo eslablecido en arlinuio 28 del
presente Acuerdo,

Los aspiranies que no hayan superado el minime aprotatorio de €5,00 puntos, en wirtyd de lo previsto
en el articula 28 dei wresente Aguerda. no continuaran en el process de seleccidn por tratarse de
pruebas de caracter eliminatorio y por tantp seran axciutdos del “Proceso dg Sefeccicn Mo 658 dg 2018
- Convoecatoria Temrilotial Centro Oriente”.

Las pruebas scbre competencias comportamentales, tendrdn caracter ciasificatone y se calfficaran
numéricamente en estala de cera (0) a cien (10C) ountas, con una parte entera y aos (2) decimales y
su resultado serd ponderado can base en e! veinte (20%) asignado a esla prueba, conforme a lo
establecido en el articuln 28° del presenie Acuerdo. '

ARTICULO 33° RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el procesa de
seleceion son de caricter reservada ¥ sélo serdn de conocimiento de las personas oue indique iz
Comisidn Naciona! de Servicie Civil en desarrclio de los procesos de reclamacan, al terar de o
ordenado en el incisa 3° del numeral 3 def articuio 31° de ta Ley 909 de 2004.

ARTICULO 31° PUBL]CACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
CONMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la fecha gue disponga
la CNSC, que serd informada can una antelacion no inferior 2 cinca {5) dias habiles, en ia pagina web
WWW.CNSC.qov.co y/o enlace SIMO. Los aspirantas deben consultar sus resuliades ingresando con su
usuario y contrasetia

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reciamacipnas de los asprantes respecta
de los resuitades de 1as pruebas aplicadas en sl proteso de selecatn SOLO seran recibidas a traves
de SIMO ingresando con su usuario y cantrasefa.
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“Por el cual se establecen las reglas del Conewso adierto de méritos para preveer definitivamente los
empieos vacantes perienecientes al Sisterna Gesierai de Carrera Administrativa de a planta de personal
de La ALCALDIA DE PUERTO LOPEZ - META “Broceso de Seleccion No. 658 de 2018 - Convocatoria
Territorjal Centro Orignte”

El plazo para realzar las reclamaciones es de cirico (5} dias habiles contados a partir del dia siguiente
ala publicacién de {os resultados, en consonancia con lo establecido en el aticulo 13 del Decreto Ley
760 de 2008

ARTICULO 33°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacian la
necesidad de acceder alas pruebas, se adeluntars el procedimiento establecido en los reglamentos
yla protocolos expedidas porla CNSC para estos efectos.

El aspirante s6lo podrd acceder a las pruebas a & aplicadas, sin que pueda accader a [as pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes,

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante salo podra utilizarlas para la consulta
y trémite de reclamaciones; &l uso de estas para fines distintos podrd corllevar la exclusion del
Goncurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecide en ef Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 del 11 de abrii de
2016, fa rectamacion se podra completar durante los 2 dias habiles siguientes al acceso a pruebas,

ARTICULO 34°, RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamacicnes, la universidad
2 instilucion de evucacion supericr contratada, podri ulilizar la respuesta conjuila, tnica ¥y masiva, de
conformidad con la Semencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional v fo
previsto por e ariculo 22 del Cédigo de Procedimnienio Administrative vy de lo Contencioso
Administrativo sustiluido por el articule 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que sé resuelven las redlamaciones no procede ningln recurse.

ARTICULG 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMAGIONES. En la fecha que
disponga la CNEC. que sera informada con una amelacién no inferior a cingg {8} dias habiles en su
pagina wel: www.cnsc gov.co enlace: SIMO, los aspirantes deben censultar ingiesando al aplicativo
con su usuano y contraseda.

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Los resuitados definitivas de cada una de ias pruebas, se publicaran en la
pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO; los aspirantes deben consuliar ingrusando can su UsUEGC
y coniraseria

ARTICULC 37°, PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracién de
Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalta el merito, medianie el analisis de la historia
académica y laborai del aspirante en relacién con el emplec para el cual concursa,

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y liene por abjeto ia valoracién de la formagion y de la
experiancia acreditada por el aspivante, adicional a ios requisitos minimos exigidos para el emplec a
proveer, y se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado I3 prueba sobre competencias
basicas y funcionaies.

La prueha de Valoracion de Antecedenles, sera realizada por la universidad o institucion de educacion
superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los documentos
adjuntades por los aspiranies en el SIMO er & momente de a inscripcion, y se calificaran
numéncamente en escala de cerg {0) a cien (100} puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resultade serd ponderado por ef veinte por aienta (20%) asignado a esta prueba, de acuerdo con el
roi del empleo convocado, segln o establecido en el anticulo 28° del presente Acuerdo,

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Lgs
factores de merito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran aducacian y experiencia, La
puntuacion de los factores que compgnen la prueba oe Valoracién de Antecedentes, se realizara sohre
tas condiciones de las aspirantes, gue excedan los requisitos minimos previstas para el emplea.

Para efectus del presente Acuerda, en fa evaluacion dol faitor Educacion se tendran en cuenla la
Educacion Fointal’ Edugacion para el Trabajo y ef Desarrollo Hurnano, y la Edugacion Informal. El factor
experiencia se clushica en profesional, profesionsl relacionada. relacionada, y laborai. Estos factores
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se tendran en cuenta do acuerdo con lo establordn 2n la OPEC y enlos articules 177 3 21 ded presente
Apuerdo.

PARAGRAFO. En la valuracion de antecedentss se aplicaran en lo perlinente, ias disposiciones
contenidas en los artlcuios 17° a 21° de este Acuerdo.

ARTICULO 39°. PUNTUACION OE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE

ANTECEDENTES. E! valor maximo de cada fasinr g2ra el establecido para cada unp, gara o cual se
tendra en cuenta la siguente distribucion de puatajes:
T - Podderacion e S
]'- Factores | ] Educacion ;
; I | : j
i ! Expedecca | | ! Edvcacion : H
! i Profesnnalo i Exparercia Fxperersiz | Educacion para ef Trabajo gsucacion 1 Total
1 Nivel Profesinas | Retacionada Latgral 3 Formai y Desarrolie P mfaral }
1 Relasiorads | ! i Hurmang i

: i
t Proiesionai I :
pTeemes L )
i Asisiznzial

ARTICULO 40° CRITERIOS VALORATIVOR PARA PUNTUAR LA EDUCADION EN L2 PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDRENTES. Para ia evaluacion de la formacidn acadsrunn se tendran
en cuenta los ertenos y puntajes relacionadss & cerninuacidn respecte de los titwos adicionales al
requisito minimo exigido &n la OPEC, los cuales son asumulables hasta el max mo definido en el
articulo anterior, para cada factor, slempre y cuerdo se encuentren relacionadoes con 'as funciones dei
emplco.

1. Educacién formal: En la sigwents tabia so establece la puntuacén para ins estudios de
educacion formal finalizados que excedan el requisito minimo, de acuerdo cor zl nivel jerarguico

a. Empleos del nivel Profeslonat: La sumatoria de los puntajes parciales no codra exceder de

40 puntos.
. Titoio Ooclorado Maeattia i Espacializacidn Penfesional E
Nivet !
o ——— S _
profesional 35 75 i 20

b. Empleos de ios niveles Técnico y Asistencial; La sumaloria de los pusiajes parciales no
podra exceder de 40 puntos para el nval ‘éorico ¥ 20 puntos para el nive! asistercal.

[ Titwla | T apecidizactén - .. | Especiaizacion | -
[ Nivel | Tecnolagica i Teensloge : Técnico | Técmimo | Rachiler
{ Tecnico : 20 : 30 20 i an i MNose
! e [ I L i nunluz
i T X . \ No sg
en 0 se autia | sepurtis : »
!‘ Asiclential Mo se auntus ; No se puriug i 0 20. | 2 punlia

2. Educacion para e Trabajo y el Oesarrol'e Humano: La Educacion oara ] Trataio v ef Desarrolio
Humano se calificara teniendo en cuenta e! mimezra total de Programas certificados v “etacinnados con
las funciones det empieo, de |a siguwiente manpre.

a. Empleos del nivel Profesional y Técnico:

Niimero do Pregraomes Zerdifizados Puntaje

‘ ) - 50 mas 10
- _7 _ 7 . -
e B —

b. Empleos del nive! Asistencial:
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Némero de Pragramas Gertificados Puntaje
5 omas 20
- 4 - 5
i s T g
2 5
o 3

3. Educacion Iniormal: La Educacion informal, se cafificars teniendo en cuenta el ntmero total de
horas cetificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de [a siguiente manera;

a. Empteos del nivel Profesional y Técnico;

] .
INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 6 més horas . 10
_____ Entre 120 y 159 haras . 8
Entre 80 v 119 horas 5
Entre 40y 79 horas 4
Hasta 39 horas 2
b. Empleos del nivel Asistencial:
— Kl
INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMD
Womashaas | 20
_Frel20y159tos | 15 ]
_ _Emwe8lyiid huray. i _ 10 _
.. Erlred0y78horas 8
Hasta 39 horas 3

FARAGRAFO. Lbs eventes de formacian en ips que la certificacién no estabiezea intensidad horaria,
ne se punluaran.

En la educacion informal se puntuarén los evenlos de formacion refacicnados con (as funciones del
respeclivo empleo y no se tendran en cuenla los cursos de induccion, ni IDS curses de ingreso y/o
promocian que se dicten con ecasion de [os procesos de seleccion de la entidaa, :

ARTICULO 41, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENGIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para 1a avaluacion de la experiencia se tendran en cuenta
iDs siguientes criterips;

Nivel Profesionat:

{7 NUMERQ OF MESES DE EXPERIENGIA
i  PROFESIONAL O PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO
: RELACIONADA
) 48 mes_e_aig'rrnas

y 48 meses

-

i_ Entre 26 y 36 meses

| Entre 13 y 24 meses

[ Oe 1a 12 meses ) 5
Q)

Nive| Tecnic

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA

-

RELACIONADA

49 meses o mas 40
| T Entre 37 y 48 meses B 40
o o EWE 25y S meses T T T T
5 v Enle 3yameses T R
: Oe 1a)12meses e . 5

Nivel Asistencial:




|
|
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——
; NUMERQ DE MLf‘El\SEESRDAE EXPERIENCIA | PUNTAJE MAXIMO —.dlE
L .- a3mesesomas P 40 o
L““' Entre 37 y 48 feses i 30 . ._i‘
L——- - _Entre 25 y 36 meses . 20 R . |
H Enire 13 y 24 meses i 10 =
1 _Betaizmeses i 5 ~ :

S

El purkaje es acumulable hasta ef maxime definico en el articulo 4G° del presente Acuerdo para cada
nivel.

Cuando se presente experiencia adquirda de menera simulidnea, en una o vasias instiiuciones
{iempos trasiapagdos); el tiempo de experiencie se sontabiizard por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquan una jornada 'aberal inferier a ocho (8) horas diariag, el tiempo de
experiencia se establevard sumandp las horas trabaladas y dividiends el resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: E| resuitado final de la prusha de Valoracion de Antecedenies debara ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articule 297 de! presente Acuerdo.

ARTICULO 42°, PUSLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
; ANTECEDENTES, A partir de 1a focha gue dlshongs iz CNSC, que sgra informada can una antelacion
no inferior a cinco (5) dias habiles en 1a paginz wabh www.cnsc.gov.ce en'ace: SIMO: el asnirante debe
consultar ingresando con su usuario y contrasedia

En la publicacien da resultades de la valoracion ce antecedentes seinformara al aspirante de maners
detallada et puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia) y la discriminacidr sobre cada folio
verificado.

ARTICULO 43°, RECLAMACIONES, Las reclamaciones gue se presenten frente & -as resultados de
la prueba de Valoracien de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o institucion de
educacién superior centrataca por la CNSC, a travas de su pagina web y de |a pagina de la Comision
WWW,SN$C.gov.e0 y/o enlace: SIMO,

Deniro de la oportunicdad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracién de Amtecedenies,
los aspiranies tendran acceso a través de SIMO a los resuitados de valoracion de anlecedentes, en el
cual oheervaran la calificacion obtenida en cada uno de los factores que comperen la prueba y la
puntuacion final penderada conforme 2! porcentale insiuido en el presente Acuerdo.

El plazo para realizar las reclamaciones es de sinse (5} dias habiles contados a partic del dia sigulente
a ia publicacion de Jos resuliados, en los lérmings del articulo 13 del Decrato Ley 760 de 2006,

La CNSC & través de 'a Universidad o Inslitupdr de Educacion Superior contratade sera responsable
de resolver las reclamzciones y de comunicadtas al {1a) peticionario(a} a traves de la nlataforma SIMO.

Para atender las reclamaciones, Ja universidad © institucién de educacién superior contraiada, podra
uilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Hencrable Corte Constiucional v lo previste por el articule 22 det Codigo de
procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el anticuln 1 de la Ley
1755 de 2015.

Contra la decisioh con la que se resugiven las reclamaciones no procede ningln recirso.

ARTICULO 44°, CONSULTA DE LA .RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. Er ia lecha aue
disponga la CNSC. que serd informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la
pagina web de Ja CNSC www.cnsc.gov.ce y/a eriace: 5IMO, el aspirante podra ingresar al apiicative
con su usuario y contrasefia, y consultar la respussta emitida por 2 universidad ¢ inslitucion de
educacion superior, a ia reciamacitn presertada
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ARTICULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos. de esta prueba, se publicaran en la pagina web
Www.cnse ggv.eo yio enlace: SIMO, y en la de la universidad ¢ institucién de educacion superior
contratada, en la fecha que se informe con antefacién, por esos mismos medios. Para conocer los
resultados, ios aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contraseha.

ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la Universidad
o Institucion de Educacidn Superior que se haya contratade para el desarrollo del “Proceso de Sefeccion

No. 658 de 2018 - Convocatoria Territorial Centro Qriente”, podréan adelantar actuaciones
adminisiralivas per posibles fraudes, por copia o intento de copia, sUstraccion de materiales de prucba

o intentc de sustraccion de materiales de prueba o suplaniacion o intento de suplantacién, scurridos e
identificados anies, durante ¢ despueés de la aplicacion da las pruebas o encontrados durante la lectura
de las hojas de respuestas o en desarrolio del procesamientc de resuitados, caso en el cual iniciara ta
actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrite al interesado para que intervenga
enia misma

La anierior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capituto | def
Titulo 11l del Cédigo de Procedimiento Administrative y de 1o Conlencioso Administrative.

El resultado de las actuaciones administrativas puede fievar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de diehas investigaciones,

PARAGRAFQ, Sicorno products de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude © interto
de fraude, copia ¢ intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o inlento de sustraccion de
materiales de pruena o suplantacién o intento de suplantacién, previo cumplimients de! debido procesa,
este serd excluide def concurse en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista
de #legibles. sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 47°, ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En vitud de lo establecido en los literales g) y
h) del arlleulo 12° de la Ley 209 de 2004, la Comisian Nacional del Servicin Civil de oficio o a peficidn
de parte, antes de quedar en firme la fista de clegibles podra modificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuande se conpruebe que hubo errdr, caso en el cual iniciard la
actuasion administrativa correspondiente v comunicara por escrito al interesado para que intervenga
en [a misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitard y decidira en los términos del Capituio | del
Tituio Il det Cédigo de Procedimiente Adminisirativo y de lo Contenciose Administrativo,

CAPITULO Vi
LISTADE ELEGIBLES

ARTICULO 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS, |.a CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspiranies en cada una de
ias pruebas aphcadas, ponderados por el valor de caca prueba dentro del total del Concurso abierio de i
méritos, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo, a través de su PAgIna www.CNsc.qov.co Yo
enlace: SIMO. Los. aspirantes deben consultar ingresando con su usuario y conirasefa.

ARTICULD 49°. CONFQRWMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Cor base er los resultados
definitivus consolidados, la CNSC conformard fa lista de clegibles para proveer las vacantes definitivas
de los empieos objeto del presenta Proceso de Selecciar, en ssiricto arden de mérito.

ARTICULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cunforme a fo estipulado en el articulo
2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015 y demas narmas concordantes, cuando dos 0 mds aspirantes
oblengan puntajes lotales iguales en la confermacion de (a lista de etegibles, ocuparan fa misma
posicion en condicidon de empatados; en estos casos para determinar guién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendrdn en cuenta ios siguientes
criterios, en su arden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidag
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2. Con quign ostanta dereches en carrera administrativa.
3. Con el aspirants que demuestre.]a calidad de viclima, conforme a lo descritc en sl arlculo 131 de
la Ley 1448 de 20711,
4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteripres, en los términps sefalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 2o 1897,
5. Con quien haya raaiizado la judicatura en las casas de juslicla o en los cenires de concifiacion
publicos, 0 como asespres de los conciliadores en equidad, en los terminos previstos en el incisp
2 del articulo 50 de la Ley 1385 de 2070.
6. Con guizn haya oblenidn 2 mayor puntaje en cada una de las pruabas del Cong:rso, en atencion
at siguiente orden: i
a. Cpn quicn haya obtenido el mayer puntaje en la prueba sobre compeiencias basicas ¥
funcionales. . -
b. Con la persona gue hays obtenide mayor puntajz en la prueba sobse competencias
comportamentates. )
¢ Con el aspirante que haya obienido mayor puntaje en la prugba sopre Valoracisn de
Antecedentes
7. Llaregla referida aios varones que hayan prestado el servicio militar obligaterin, cuando todos los
gmpatados sean varones.
§. Finalmente, de manienerse el empate, este se difdmira a través de sorlso.

ARTICULO 51°, PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES, A partir de ia fechs gue disponga fa
CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativas que adaptan las listas de =legbles de los
ampless oferfados en “Proceso de Seleccidn No. 638 de 2078 - Convocatonia Terdtorial Centro
Oriente”. a fravés de 13 paging www.onsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles.

ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentre e los cinge
{5) dias siguientes a ‘'a publicacidn de |z ista de elegibles, Ia Comisidn de Personal ce ia entdad u
organismo intergsado, podra salicitar a la CNSC. en los términps. del Decreto Ley 760 de 2005, la
exclusibn de la lisla de elegibles de la persone o personasgue figuren an efla, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurse abierto de meériss sin reunir fos requisilos exigidos en el Procesa de
Seleccion. ) :

2. Apprio decumentos falsos o aduiterados o par haber incurrida en falsedad de informacion para su
inseripeién o participacion en el Conourso abierte de méritos,

3. Np superd ias pruebas del Ceoneursp abierto de méritos,

4, Fue suplantada por otra persona para la prasentacion de las prusbas previstas en ef Concursp
abierto de mériios

5. Conpecid con anticpacivyn las pruebas apicadas.

6. Realizg accionss para cometer fraude en el Corcurso ablerto de méritos.

Racibida en t&rmino la antericr solicitud, 2 CNSC adelantard el tramite administraiivo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005,

La CNSG excluira de i2 lista de elegibles, sin perivicio de las accionas ds caracter disciplinario y penal
a que hubiere lugar; si fegare a comprobar que un aspirante incurrid en ung o mas de los heches
previstos en el presente articulo, :
PARAGRAFO. Cuande la Comisién de Perscnal encuentre que se configura alguna de las causales
descrilas en el presente articulo, deberé motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara dentro
del término estipulade, sxclusivamente a fravés de! Sistema de Apoyo parz |z Igualdad, e! Mérito v la
Oportunidad - SIMO.

ARTICULD 53°. MODIFICAGIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivadp excluia de la fista deo elegibles al
participante en esta Concurso abierto de meritos, cuando Sompruebe que su inclusion pbedecia & error
aritrrético an la sumatcria de los puntajes obtenides en las distintas pruebas.

La fista de elegibles, tambien podra ser mpdificada por la CNSC, de oficio, a peficién de parie o epmo
producto de las soiicitudes de correccion de resultados o datos 'y reciamaciones presentadas y
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resueltas adicionandala con una o mas persenas o reubicandola(s) cuanda compruebe que hubo error,
caso en el cual debera ubicdrsele en el pueslo que te corresponda.

La Comisién Nacional del Servicio Civif una vez recibida la solicitud de gue {rata los articules anterioras
y de encontrarla ajustada a los requisilos sefalados en esle Acuerdo, iniciard la  acluacion
administrativa carrespondiente y comunicara por escrito al interesado para gue intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se Iniciara, tramitara y decidira en los 1&rminos del Capitulo | del
Titulo HI def Cadigo de Pracedimiento Administrativo y de lo Cantenciosa Administrativo,

ARTICULO 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de Ia lista de elegibles se
praguce, cuande vencidos los cinco (5} dias habiles siguientss a su publicazién en la pagina web
www.ensc gav.co enlace Banca Nacional de Listas de Elegibles, “Proceso de Seleceion No. 858 de
2018 - Convocatoria Territariat Centro Oriente”, no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de
axclusion de la misma, en ¢onsenancia con ke previsto en el articulo 52° y 53° del presente Acuerdo, o
cuando las reclamaciones interpuestas en térmings hayan sido resuellas y ia decisidn adoptada se
encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, ia CNSC comunicara a cada entidad, la firmeza de ios actos
admiruslrativos par medic de ios cuales se conforman las listas de elegibles para los diferentes empieos
convocades y los publicara en la pagina wab www cnse.Qov.co enlace Banco Nacional de Listas de
Elegibles, "Proceso de Sefeccion No. 658 de 2018 — Convocaloria Territorial Centra Qrienle” la cual
constituye el medio oficial de publicacion para todos los efectos legates, para gue inicien las accionas
tendientes a efectuar ia provision por mérito,

ARTICULO 55°. RECOMPDSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibies se
recomponaran. una vez los elegibles tomen posesién del ampleo en estricto orden de mérito, o cuando
&sios no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los tarminos legales, ¢ sean excluidos
de la ltsta con fundamente en lo sefalado en Ips articulos 52° y 53° del presente Acuerdo.

ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las iistas de elegibles tendran una
vigencia de dos {2) afias a partir de su firmeza.

CAPITULO VI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 57°. PERICDO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vex publicados los actos
aoministrativos que conlienan las respectivas lisias de elegibles debidamente ejeculoriados y
cumplidos Ios requisitos para la vinculacién y toma de posesidn en ef cargo. previsios en las normas
legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, af Representante Legal lendrd diez (10) dias
habiles para producir el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, gue tendra una
duracién de seis (8) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacién del desempefic laboral
en el gjercicio de sus funcicnes, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en
el Registro Publico de Carrera Administrativa. :

8ino lo aprueia, una vez en firme la calificacion, su nomuoramients deberd ser declarado insubsistente
por resolucion motvada emitida por la entidad nominadora

El servudor publics inscrito en el Registro Plblico de Carrera o con derechos de carrera administrativa
gue supere el proceso de seleccidn, serd nombrada en pericdo de pruaba; si al final del mismo obtiene
calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefic iaboral, le sera actualizada su inscripcion en
et Registrs Pablico de Carrera. En case contrario, regresara al empiso que venia desempefiands antes
del Concurss y conservard su inseripcion en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL FERIODO DE PRUEBA: El servidar publico que se
encuentre en periodo de prueba tiene derecho @ permanecer en & cargo por el lérmine de este, a
mengs que incurra en falta disciplinaria o causa lagal que ooasione sy retiro. Durante aste periado ne
se le pedra efectuar ningin mevimiento dentre de |a plania de personal que implique el gjercicio de un
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upgor of cual se estaplecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer defnifivamente los
empleos vacantes pertenecientes at Sistema General de Carrera Administrativa de [ planta de personal
de La ALCALDIA DE PUERTO LOPEZ - META "Proceso de Seleccion No. 658 de 2018 - Convocatoria
Territorial Cantro Qriente"

empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para ! cual concurss, pi se le podran asgnar nr encargar
funciones diferentes alas cortempladas para el empleo para el cual concurso,

ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcién en el periodo de grusba por un japso superior a veinte (20) dias cortinuos, este sera
protrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZQ. Cuande una mujer en estado de embarazo
se gncuenire vinculads a un empleo en pericdo de prueba, sin perjuicio de continuar prestando el
servicio, este perioda s2 interrumpird a partir de la fecha en que dé aviso por escrito de su situacion, al
jefe de talento humano o a quien haga sus veces. y se reiniciara al vencimienta de 2= digciocho {18)
semanas siguientes a 'a fecha del parto o de 1a culminacién de la ficencia remunesaa cuarde se lrate

de aborto o parto prematuro no viable,

CARITULO VIl
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULD 60°. VIGENCIA. El presente Acuerdo ige a partir de fa fecha de su expediiony publicacion
en la pagina web de la Comision Nacional def Servicio Civil - CNSC y/o enlage: SIMO, de conformidad
con lo dispuesto ep el inciso final del arficule 33 de la Ley 809 ds 2004,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ZTPULVEDA MARTINEZ

/ide,ﬁle Alcaide Municipe!
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