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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO Ne. CNSC - 20181000004676 DEL 14-08-2018

“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de mérilos para proveer definitivamente fos
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de ia planta de personagl
de La GOBERNACION DEL VICHADA - VICHADA “Proceso de Seleccion No. 737 de 3018 — Convocatoria

Territoriat Centro Oriente”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facullades constitucionales v legatss, en espacial las conferidas en el Articule 130 de
la Constitucitn Politica. en los articulos 11 y 30 de 1a Ley 908 de 2004, v en los adiculos. 2.2:6.1 y
2.2.6.3.del Decretc 1083 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucian Politica establece que los empleos en los drganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones aili previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se harén previo cumplimiento de los fequisitos y condiciones que fijg ia ley
para delerminar los méntos y las calidades de los aspirantes

Asi mismo, el articulo 130 de ‘a Canta dispone "Mabrd una Conmusion Nacional del Servicio Civil
responsable de fa administracion y vigilancia de las carreras de fos servidores publicos. exceptitn
hecha de las que tengan cardcfer especial”

Aunado a &llo. el articulo 7° de fa Ley 908 de 2004 preve que ia Comision Nacional del Servicio Civil
es un orgaric de garantia y protectién del sistema de mérito en el empleo pablico de caracter
permanente de nivel nacional, independiente de las ramias y érganos del poder publico, dotada de
personeria juridica. autonomia administrativa v patrimenio prapio y fQue asi mismo actuard de acuerdo
con 108 principios de ohistividad, independencia e imparciatidad, con el fin de garantizar ia plena
vigencia déi principo de maériio.

A su lurmo. el literal ¢) del articulo 11 de {a citada ey, establete como funciénde Ia Comisidan Naciona!
del Servicio Civil, que en adelante se denominard CNSC. a de’ "Eiaborar 1as convocalonas a concurso

pard el-desempeio de emplens patiicos de carrera. de acuerdo con los 8rminos y condiciones que establezcan
la prasente-ley v ef regiamenio™

El afticule 28” de la misma Ley, sefala: Printipios que orgntan el ingrese y el ascense a los emplecs
piiblicos de carrera administrafiva, La elecusion de ios procesus de sefecaidn para el ingreso y ascenso a fos
emplecs poblicons de carrera admipistrativa. se desarroliars de acuerdo Con los Siguenies pontisios,

8} Merlo. Principio segim of cual el nigreso a los cargos de carrerg admimsirativa, el ascenso y la permanencia
81 105 misios estardn delerminados por ta demaostracios permavene de las calidades académicas, ia
experiency. y ias compelenciag requeridas pard of desemgedo-de los emplecs.

b} Libre concurrensia e iguatiad eo ef morese. Fodos fos cudadanos que goraditan i0s requisitos determinados
£ {88 convoralonas podrdn parlicipar en 108 Conoursos sin discriminagidn de ninguna indole.

¢} Publicidad. Se entiende por esta la ditusion sfetiive do los convouatonas en condiciones que permitan ser
conogidas por fa lolaiidad de fos candidalos polentiales

dj Transparensia en iz gestion de fos Frocesos e selsccion y en f escogimiento de iosg arados y brganos
ICNicos encargddos de g seleccion.

e) Especializacion de fos organos técnices encargatios de efecutar ing procesos de selgcoitn,

i Garantia de imparcehdad ge los drganos encargados de gestionar v lievar & cabo los provedimientos e
seleceidn y, an especial. de cada uno de-ios mifembros responsables de ejecutarios

g} Confiabililati y vatiler ce i insbumentos uliizades para veiificar fa capacidad .y sompetencias de jos
aspirantes @ acceder o los émpiaos oubliccs de canera

i} Eficagia en los proceses de selecoid para garanhizar fa aderuscitn de fos candidalos seleccionddos al perfit
del emples

i Eficiencia en los procescs de sefecoion. sin perfuisiootel respels de todas v cada uha de fas-garaniias que han
e rodear at proceso de selegon

%
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso ahierto de méritos para preveer definitivamente los
empieos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de ia planta de personal
de La GOBERNACION DEL VICHADA - VICHADA “Proceso de Seleccion No. 737 de 2018 — Convocatoria

Ferritorfal Centro Oriente”

La Constitucidn politica de Colomboia, ardena y obiiga & las entidades dei estado a proveer los
empieos de carrera medanie concurse de ménios, cporunamente, evitando practcas o
imerpretaciongs que permian eiud su.aphcasion o su aplaramiento indefinido.

La GOBERNACION DEL VICHADA es una entidad territorial de Ja organizacion polltica administrativa
del Estade Colombiano. cuya finalidad principal es ia administracidn de o5 asuntos seccionales. y la
planificacion 'y promocion del desarrolis scondmico ¥ social dentre de su territorio en los términos
establecidos por fa Consfitucisn

En virtud de io anterior v en uso de sus campetencias fegales, la CNSC reafizé conjuniamente con
delegados de La GOBERNACION DEL VICHADA objetc del presente proceso de seleccion, la etapa
de planeacion para adelantar el concurso abiero de méntos, en cumplimiente de] mandato
constifucional y de las hormas vigentes e instrucciones de fa CNSC. con e fin de proveer los
empleos en vacancia defirutiva del Sistema genaral de carrera administrativa de su piania de personat
en el marco del "Proceso de Seleceisn No. 737 de 2018 - Convecatoria Territorial Centro Oriente”.
Para el efecto se adélantaren reuniones y aclividades conjuntas

En este sentido, el representante legat v el jefe de talento humano o quien hace sus veces, de La
GOBERNACION DEL VICHADA consolidd ia Oferta Piblica de Empleos de Carrera que en adeiante
se denominara OPEC, en el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad, que
en adelanie se denominara SIMO’ y suséribia [ respectiva certificacion generada poreste Sistema

lLa Cohvocatoria se adelantard en concordanciz con el articuio 337 dé (g Ley 809 de 2004 que
establecid las elapds del procese de selsccion o concurso. asi: 1. Convocatoria, 2. Reclulamiento, 3.
Pruebas, 4. Listas de Elegibles y. 5 Periodo de Frugba,

Atendiendo lo expussic, a Sala Piena de la Comisidn Nacional del Servicio Civil, &n sesidn del 13 de
septiembre de 2018, aprobé convocar 2 Concurso abierfo de méritos fos emplens vacantes
pertenacientes &l Sislema General de Carrera Adminisirativa de g planta de personal de La
GOBERNACION DEL VICHADA, siguiendo ios parametros dgefinidos en el presente Acuerdo y con
fundamento en el repotte de vacantes realizade por dicha Entidad

En mérita de lo expueste 1z Comisidn Nacional del Servicio Civil, |
ACUERDA:

- CAPiTULO!
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°, PROCESO DE SELECCION. Adelantar el goncurso abierto de méritos para proveer
de manera definitva veinliséis (26) vacanies perlenacientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de Ia pianta de personai de La GOBERNACION DEL VICHADA, que se identificara
como."Proceso de Seleccion No. 737 de 2018 - Convocaloria Territorial Centro Oriente”

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. Ei concurso abierto de Méritos para proveer veintiséls
(26) vacantes de 1a planta de personal de La GOBERNACION DEL VICHADA, objeto dei presente
Proceso de Seleccion, estara bajo la directa respensabilidad de ia CNSC, la que. en vifud de sus
competencias legales. podra suscribir contratos o convenios imteradminisirativos para adelantar las
diferentes fases dé! proceso con unversidades. publicas o privatas o instituciones de educacion
superior, acreditadas para realizar este tino de procesos. conforme lo reglado en los articulos 30 dé la
Ley 909 de 2004 y el articulo 3 del Decrete Lay 780 de 2005 modificado por el articule 134 de ia Ley
1753 de 2015

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE, Ei concurse abierto de mértos se desarroliara para
proveer las vacantes previstas en el articuls 1% de! nresanie Acuerdo, perenecientes al Sistema

» BRG Merameenta wlormatica desarmiaga ¥ Sispugsta pura todos los
s cul Se acoianian por A Gonvedn Naognal gel Servecrs G

s

" Sistema ge ADOYO para fa tqeaitat. o Mems - R
! alectos relanionados con tas Comvecatonas 5 Corcursne e
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“Por ei cual se establecen las reglas del Concursp abierto de méritos para proveer definitivamente los

empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de Iz planta de personal

de La GOBERNACION DEL VICHADA "Proceso de Seleccion No. 737 de 2018 — Convocatoria Territarial
Ceritro Oriente”

General de Carrera Administrativa de la planta de personal de La BGOBERNACION DEL VFCHADA: ¥
gue correspenden a los niveles profesional. tecnico v asistencial. de conformidad con'la certificacion
de i@ OPEC reportada & la CNSC vy que se encuentran de manera detallada en el articulo 11° dal
presenie Acuerdo.

ARTICULO 4° ESTRUCTURA DEL PROCESO. £ presente Concurso Abierto de Méritos tendra ias
siguientas fases.

Convocatoria y divuigacion
- Adguisicién de derechos de participacién e Inscrpciones
. Verificacién de requisitos minimos,
. Aplicacién de pruebas.
4.1 Pruebas de compeiencias basicas
4.2 Prueba de competencias funcionaies,
4.3 Pruebas de competencias comportamentales,
4.4 Valoracion de antecedentes,
5 Conformacitn de fistas de elegibles.
6. Periodo de prueba.

B P ek

PARAGRAFO 1°. En artizuios posteriores de este Acuerdo: se desarroliaran cada una de ias fases
previstas en este artloule, incluyendo las reclamacicnes procedentes y el 1&rmino para presentarias
en cada ¢aso

ARTICULO 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESQ. Las diferentes etapas del concurso
estaran sujetas a los pringipios de ménito, fibre concurrencia e igualdad en el ingreso, pubilicidad,
transparencia, especiafizacion de los 6rganos tacnicos encargades de ejecular los procesos de
seleccion. imparcialidag, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia v eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
seteccion por mértas, que s& comvoca mediants el presente Acuerdo, se regira de manera especial,
por lo establecido en fa Ley 903 de 2004 y sus decretos reglamantarios. el Decreto Ley 760 de 2005,
el Decreto Léy 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, ef Decrétn 648 de 2017, la Ley 1033 de 2008,
lo dispuesto.en el preserite Acuerdo y las demis normas concordanies,

P.A_RAGRAFO. El presente Acuerdo es la norma reguladora det concurso v obliga tanio a iz entidad
objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o institucion de Educacién Superior que ejecute el
desarroile de fa convocatoria, como a los participantes;

ARTICULO 7= FINANCIACION. De confarmidad con el articulo 9°de la Ley 1033 de 2006,
{eglamen_tada por ef Decreto 3373 de 2007, Ias fuentes de financiacion de los tostos gue conlleva el
proceso de seleccidn. serdn fas siguientes:

1. A cargo _de los. aspirantes, e monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion. el cual se cobrard segdn el nwe! de! empleo af que aspiren, asi:

Para el nivel asesory profesional Un dia y medio de salaric minimo diario legal vigente (1.5
SMDEV)

Para los niveles técnico y asistencial: Un salaric minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma fa pagaran los aspirantes para obtener su dereche a parlicipar en el concurso. Esie
pago se hard a tfravés dal Banco que-se disponga para el efecto o de manera electrénica ontine
por PSE. en ia forma establecida en el articulo 15 del presente Acuerdo y en Jas fechas que ta
CNSC determine. ias cuales seran publicadas oportunamente a fravés de la pagina web

WWW.CNSC.Q0Y €O v/0 enlace, Sistema de apoyo. para ta lgualdad. el Mérito v 1a Oporntunidad -
sinG
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"'Por el cuai se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los

empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal

de La GOBERNACION DEL VICHADA “Proceso de Seleccion No. 737 de 201 8 - Convocatoria Territoriat
Centro Oriente"

2. A cargo de La GOBERNACION DEL VICHADA: E! monto equivalente a la diferancia entre el
costo tolal del concurso abierto de mérites. merios el monto recaudado por concepto del pago de
los derechos de participacion que hagan los aspiranies a este procesa.

ARTICULO. 8°, GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. £l asprante debe tenar en cuenta
que al participar en ei proceso de seleccién se obliga a incurrir e los siguienies gastos:

1. Pago de los derschos de participacion en el concurso. conforme el numeral 1 del articuio 7 del
presente Acuerdo,

2. Desplazamiento vy demds gastos necesarios para asistir at lugar de presentacion de las pruebas y
diligencia d& accesc a pruebas.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION
Para participar en ef proceso de seleccion se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a)

Cumplir con los requisitos minimos del emplec que escoja el aspirante, sefalados en fa OPEC
correspondiente.

3. No encontrarse incurso dentre de las causales constifucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibicionas para desempedar empleos publicos, aque persistan al
momento de posesionarse €n e evento de acupar una pesicion de elegibilidad como resultado
del concurse abierte de méritos.

4. Aceptar en su lotalidad las regias establecidas en ef Procese de Seleccién.

5 Regisirarse en el Sistema de Apoyo para fa igualdad, ef Mérito y la Oporiunidad - SIMO.

8. Los demas requisitos establecidos er normas iegales y reglamentarias vigentes.

PARAGRAFO 1. £l tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva de! aspirante. La inchservancia de lo sefalade en 1os numerales 1 y 3 de
los requisites de participacion seran impedimento para tomar posesion de! cargo.

ARTICULO 10°. CAUSALES DE EXCLUSION. Sen causales de exclusion del Proceso de Seleceion,
fas siguienies:

1. Aportar dacumentos falsos o adulterados para su Inscripsion,

2. Incumplir los requisiios minimos exigides en ia OPEC o no acreditarios corforme a 1o establecidg
en el presenie Acuerdo.

3. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para ei Concurse Abierto de Méritos.

4. No presentarse a cualquiers de'ias pruebas esiablecidas a gue haya sido citado-por fa CNSC o por
la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada para tat fin,

3. Ser suplantado por otra pérsona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso.

8. Realizar acciones para cometer fraude en e} Concursa,

7. Transgredir'las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas documentos que
reglamenten las diferentes elapas del concurso.

8 Presentarse a a aplicacion de las prusbas bajo estado de embriaguez o Bajo. efecios de
sustancias psicoactivas

PARAGRAFO, En virtud de |2 presuncién de buena fe de gue trata el arficulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo. momentd informacion veraz, Las
anomalias, inconsistencias vio faisedades en la informacion, documentacion yfo en las pruebas, o
intento de fraude, pedra conlievar a las sanciones legales ylo administrativas a que haya lugar, yio a
Ia exclusidn def proceso de seleccion en af estado en que ésie se encuentre, '
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"Por el cual se establecen 1as reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los

empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de pe(sor}al

de La GOBERNACION DEL VICHADA “Procesc de Seleccion No, 737 de 2018 - Convocataria Territarial
Centro Oriente”

CAPITULO N
EMPLEQS CONVOCADOS

ARTICULO 11°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empieos
de Carrera - OPEC, de La GOBERNACION DEL VICHADA. gue se convotan por este Concurso
abierto de méritos son

o e e e e o MERS BE
L NIVELES - DENOMINACION | EMPLEOS | VACANTES

; fesional Universita
o Prfesond) Espeoiaie

Toral Técnica -
 ASISTENCIAL

PARAGRAFO 1 Baio s exclusiva responsabiiidad. el aspirante debera consuliar ios empleos a
praveer mediante este concurso de méritos en fa Oferia Piblica de Empleos de Carrera —~ QPEC,
registrada por fa Entidad objeto del presente Proceso de Selaccion, la cual se encuentra debidamente
publicada en 1a pagina Web de ia Corusion Nacional dal Servicie Civil WWW.CNSC qov.co enlace:
SIMO.

PARAGRAFO 2% La OPEC que forma parie integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por
L.a GOBERNACION DEL VICHADA y es de responsabilidad exclusiva de esta entidad, porio que. en
caso de presentarse diferencias por error de digitacion, de transcripcion o de. omision de palabras
entre ia OPEC y el Manual de Funciones y Competencias Laborales o los actos, adminisiratives que la
determinaron, fa OPEC s& cormegird dando aplicacidn a fo prevista en el articuio 45 de! Cddige de
Procedimiento Adrmmistraiive y de i Contencioso Administrativo. Asi mismo lag consecuentias que
se deriven de dichos erfores ¢ inexactitudes recaeran en la entidad gue repertd la OPEC.

PARAGRAFO 3° La sede de irabajo de cada uno de fos emplecs vacantes objeto del presente
proceso de seleccion, estara determinada en ia OPEC, 1a cual forma pade integral del concurso,

CAPITULO I
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 12° CONVOCATORIA. E! Procest de Selecoion No. 737 de 2018 - Convecatoria
Territorial Centro Orienle’ se divuigara en ja pagina web www.cnscdov.ge. vio enlace SIMO y enla
pagina web de la entidad objeto del concurso, conforme a o dispuestc en el articulo 33 de la Ley 909
de 2004, asi como en 198 demas medios nus deformine la CNSC, a partir de la fecha que se

eslablezca, y permanecera publicada, durante of desarrolia de ia misma.

ARTICULO 13° MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION, Antes de dar inicio a (s etapa de
inscripcionas, el Froceso de Seleccion podra ser madificado o complementado, de oficio ¢ a solicitud
de La GOBERNACION DEL VICHADA debidamenta lustificado. aspecto gue sera supervisado por la
CNSC v oportunamente divulgade a fravés de fa pagina web www cnsg.gov oo yo enlace SIMO,
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"Par el cual se establecen las reglas del Concarso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema Gerieral de Carrera Administrativa de la planta de personal
de La GOBERNACION DEL VICHADA “Proceso de-Seleccion No. 737 de 2018 — Convacatoria Territorial

Centro Oriente™

Iniciada ia elapa de inscripciones, ! Proceso de Seleccion soio podra modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de inscripciones v aplicacion y acceso de las pruebas: Las fechas y horas no podran
anticiparse 2 tas previstas iniciaimente.

Las modificaciones respecto de ia fecha de las inscripciones, se divulgaran por fos mismos medios
utiizados para la divuigacion del Procese de Seleccion, por ic menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a la fecha de inciacién de! periodo adicionat,

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicasion de ias pruebas, seran publicadas
en la pagina web www.cnse.qdv.co ye enlace SIMO, con por lo menos dos {2) dias habiles de
anticipacion-a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion,

PARAGRAFO: Sin peruicio de fo anterior, los errores formaiss se podran corregir en cualquier
tiempe de oficia o 2 peticidn de pare de conformidad cori lo previste por gl articulo 45 del Cédige de
Procedimiento. Administrativo y de o Contenciosn Administrativa.

ARTICULO 14°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presenie concurse de méritos. dehen tener en cusma las siguientes consideraciones
antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. £l aspirante debe registrarse en SIMO. en ia opcion "Registrarse”. diligenciar todos los dalos
solicitados por el Sistema en cada uno de fos pasos del formulario denominado “Registro de
Ciudadano’. Al respecto, cabe precisar gue &l registro en gl SIMO se realizara por una Unica vez,

2. La inscripcidn al “Proceso de Sefeccion No. 737 de 2018 — ‘Convocatoria Territorial Centro
Griente’, se hara en las fechas establecidas por la CNSC, (inicamente de manera virual a través
de! aplicativo SIMO, dispuesto en la pagina Web de la Comisién WWW.CNSC.gov.co
Alingresar a la pagina www.cnsc.qav.co botén SIMO, el aspirante debe lear cuidadosamente las
indicaciones y erientacionas sefaladas en el “Manual de Usuario - Modulo Ciugadano - SIMO”,
en el menit “Informacion y capacitacion” opoion “Tuloriales ¥ Videos” que se encuentran en el
ivono de ayuda identificado con ef simbole (7) de cada formularic que se debe diligenciar en el
aplicativo.

3. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc gov.co enlace SIMO, con su
usuario y eontraseda, completar jos datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados
con su-formacion académica. experiencia y otros documentos que considers ¥ sean necesarios,
los cuales le servirdn para la verificacion de los requisitos minimos ¥ para la prueba de valoracion
de antecedentes en el presente concurso de méritos. Cada documento cargade a SIMO no debe
exceder de 2 MB.de tamario y debe astar en formato PDF,

4. El aspirante debe verificar que cumple con ias condiciones y requisifos exigidos para el ejercicio
del empleo. por gl que va a concursar en el “Procese de Seleccion No. 737 de 2018 —
Convocatoria Termorial Centro Orienfe” los cuales se encuentran definidos en la OPEC del
Sistema Generaj e Carrera Admimstrativa de La GOBERNACION DEL VICHADA, publicada &n
la pagina www.cnsc.qov.co eniace SING.

5. Si no cumple con los requisitos dei empieo para ef cyal desea concursar o st se encuentia
incurso en alguna de las causales de incompatitilidad e inhabilidad dispuestas en las normas
vigentes, e! aspirante no debe inscrbirse.

B. Una vez identificados los empieos para los cuales cumple los requisites, el aspirante podra
marcarios en SIMO como favoritos, iuege seleccionar ¢ wonfirmar el empleo al que desea
postularse; para asi proceder a sfectiar el pago solamente para el emplea para el cual va a
concursar.

7. Efectuado el pago. el aspirante solamente se podra inscribir a un (1) proceso de seléccion yaun
{1) empleo en el marco del “Procesc de Seleccion No, 737 de 2018 - Convocatoria Territorial
Centro Oriente”, toda vez que &f concurse de marites es une solo y estd conformado por varias
entidades, y la aplicacion de pruebas eséritas ‘se realizara enr una misma sesion y en un unico
dia, en las ciudades relacionadas en gl articulo 27 del presante Acuerdo.

8 Con [a inscripcién, ef aspirante acepta {odas ias condiciones contenidas en este Proceso de
Seleccion y en los respectivos reglamantos relacionados con gl mismo, en concordancia con el
numeral 4 del articulo 9 del preésente Acuerdg,
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“Por el cual se establecen ias reglas del Concurso abierto de méritos para provéer definitivamente los

empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal-

de La GOBERNACION DEL VICHADA “Proceso de Seleccion No. 737 de 2018 - Convacatoria Territorial
Centro Qriente”

8 Con ia inscripcion, el asprante acepta. que ef madio de informacidon y de divulgacion oficial.
duranie el proceso de selecoidn, es la pagina Www.ensc.aov.oo v enface: SIMO. por lo tanto
debera consultario parmaneniements.

La CNSC podra comunicar a fos aspirantes fa informacion relacionada con el Concurse Abierto
de Méritos a través del correo elecirdnico registrado en ese aplicative, en concordancia con el
articulo 33 de la Lay 508 de 2004; en consecuencis, &l registro de un correo eledtrénice personal
en SIMO, e5 obligatorio

El aspirante acepta que para efectos de 'a notificacion de las Acttaciones Administrativas que se
generen en desarralie del procese de seleccidn: de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Ley 760 de 2005, fa CNSC lo realice por medio del corren elecirénico registrado én SIMO

10. Elaspirante participard en el Proceso de Seleccidn con los documentos que tiene registrados en
SIMO hasta ia fecha dispuesta por fa GNSC para =t cierre de la elana de inséripciones, conforme
al procediments indicado en &l numeral 8. Adiculo 15 del presente Acuerds. Los documentos
cargados o astualizados con posterieridad solo seran vaiidos para futuros procesos de seleccion.

11 Inscrivirse en el "Froceso de Seleccion No. 737 de 2018 - Convocéloria Territorial Centro
Qrignte”, no significa que ef aspirante haya superado el concurso. Los resultados obtenidos en
cada fase det mismo, serdn el Gnico medio para determinar el mérifo en el proceso de seleccion y
sus consecuentes efectos, en atencién a lo régulado en este Acuerdo,

12 Eil aspirante debe indicar Ia ciudad de presentacion de las pruebas del “Proceso de Seleccion No.
737 de 2018 - Convocatoriz Territorial Ceniro Orente” de acuerdo con el listado desplegado en
SIMO previo a efectuar ef pago para reslizar la inscripeidn en concordancia con lo dispuesto en ef
articwio 27 de! presenie Acuerde

13, Elaspiranie en condicion de discapadidad debe manitestarla en ef formulario de datos basicos en
SIMO. a fin de astablecer los mecanismos necesarios para-gue pueda presentar las pruebas y
acceder 4 las mismas cudndo a efio hubiere lugar.

PARAGRAFO, Durante &l procesc de seleccidn los aspirantes podran, a través.de! SIMO, actualizar
hajo su exclusiva résponsabilidad, datos personales como ciudad de residencia, direccidn, nimers de
telefono. con excepcion del correo eiectronico y nimero de céduia registrade en su inscripeién, datos
que son inmodificables direclamente por ef aspirante v que solo se actuaiizara previa solicitud del
mismo y aceptacion por parie de la ONSC

ARTICULO 15°, PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION, Para inscribirse en el prasente proceso de
seleccion. el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en e! Sistema de Apoyo fgualdad,
Merito y Oportunidad — SIMO, y es responsable-de cumplido a cabalidad, siguiendo las instrucciones.
senatadas en e "Manual de Usiano - Médule Ciudadano - SIMO™ publicado en ia pagina web de ja
CNSC hito/fwww.cnsc.gov.ce en el menu “Informacion y capacitacion” opcién “Tuioriales y
Videos"™:

1. REGISTRO EN EL SIMO: Ei aspirante debe verificar si se encuenira registrado en ef SIMO. Si
1o se ancuentra registrado debe hacerlo, y para ef efecto debe tener en cuenta lo sefalado en
et articulo 14 del presente Acuerdo

2, CONSULTA DE OPEC: Ei agpiranta registrado debe ingresar al Sistenta de Apoyo Igualdad,
Merito y Oportunidad ~ SIMO, revisar las empleos de carrera ofertados en el presenta Proceso
de Seleccion y verificar en cuales cumple con fos requisitos mirimos exigidos para su
participacion y desempefio.

3. SELECCION DEL EMPLEQ: £t aspiranie debe escoger el -empleo para el cual va a concursar,
verificands que cumpla con los réauwsitos minimos exigidos. para su: participacion vy
desempedo, teniende en cuenta que unicamente podra inscribirse a un {1) proceso de
seleccién y a un {1) empleo en el marco del "Proceso de Seleccion No. 737 de 2018 —
Convocatoria Territorial Centro Oriente”, reiterando que el Proceso de Seleccidn es uno
{(1).s0lo y esta conformade por varias entidades del orden lerritorial. Asi mismo, 1a aplicacion
de las pruebas escritas se realizard en una misma sesién, en un nico dia. en las ciudades a
tas que se hace referencia en-ef adigulo 27 del presente Acuerdo.
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Una vez haya decidido el emples de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMD vy
realizar la confirmacion de seleccién del empleo.

Antes de realizar el cierra del procesc de MsCrpcian, el aspirante podra actualizar, modificar,
suprimir o reempliazar la informacion y/o dogumentos que ingresd o adjuntd cuando se registré
en SIMO.

4. CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEQ: SIMO mostrara los datos
basicos. documentos de formacion, experiencia. groduccisn intelectual y cfros documentos
que &l aspirante liene registrados en el Sistema al momento da su inscripeidn. EF aspirante
debe validar que dicha informacion eé pertinente, correcta y se encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar gue los documentos regisirados en el SIMQ sean legibles.
correspondan con tos requisites del empleo v que fa informacién que suministra coincida con
los documentos cargados:

Para continuar con sigulente paso (page de derechos de participacion). el aspirante debe
seleccionar la cludad de presentacion de las prusbas escritas.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe sealizar el pago de los
derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC. E paga:se
podra efectuar de manera electrénica online por PSE o per ventaniila en cualguiera de las
sucursales gque establézea el Banco designads,

Al finalizar 1a confirmacidr de los datos de inscripcion al empieo. SIMO habilitara fas opciones
de pago y el aspirante debe seléccionar ia de su preferencia.

* S et aspirante reaiiza ei pago por la opcién enline por PSE, ef sistema abrira una
ventana emergente con ¢l listado de los bancos para realizar el pago. Una vez
efectuade &t pago, SIMC enviara la confirmacion y daios del pago.

« Siel aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el Banco, debera hacer
el pago por lo menos dos {2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las
inscripciones. SIMO generara un recibo gue debe ser impreso en laser o alta
resolucion. para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

El aspirante sclamente debe efectuar el pago para et empleo para el cual va a concursar,
efectuado el pago no habra iugar a la devoiucion del dinero por ningln motivo, circunstancia
que se enlieride aceplada por el aspirante.

Et aspirante debe tener en cuenta que sélo con el pago no queda inscrito; debe
continuar el procedimiento de formalizar la inscripcién sefialade en el siguiente
numeral,

6. INSCRIPCION: Una vez realizado e pago y confirmado. por &l Banco, el aspirante debe
verificar que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los
requisitos minimos. y le sirven para ser lenidos en cuenta en ia prueba de valoracién de
antecedentes en el presente concurso. de méritos, y proceder a formalizar la inscripcion
seleccionando en SIMOQ, la opcidn inscripcion. SIMO generard un reporte de inscripeion con
los datos cargados previamente, informacion que podra ser consultada en cualquier momento por
el aspirante al ingresar con su usuario a SIMO.

Si el aspirante escoge efectuar &l pago oniine por PSE, la opeion inscripcidn se habilitara de
inmediate.

Si el aspirante escoge efectuar el pago por ventarilla en Banco. fa opcién inscripcion se habilitara
dos (2} dias habiles después de realizar &l pago.
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Luego de formalizado ef procese de inscripcién. & mismo no podra ser anulade, ni se podra
modificar e emplec para-el cual se inscrbid,

El aspirante podra modificar, adicionar o eliminar los documentos para participar en ef “Froceso
de Sefeccion No. 737 de 2018 - Convocatoriz Territarial Centro Oriente’. Unicamente hasta fa
fecha dispuesta por ta CNSC para &! cierre de ia etapa de inscripciones, siguiendo la siguiente
ruta en SIMG Panel de controi -> g empleos -> Confirmar empigo -» A continuacion debe
seigccionar la opcion “Actualizacion De Documentos” FEi Sistema generara un nuevo
Certficado de Inscripeidn con las actualizaciones efectuadas.

PARAGRAFO, S # finalizar ia elapa de inscripciones, el aspirante pagd los derechos de
parlicipacion para algdn empiec y no certd 1a inscripaidn de 1a que trata el numeral 6 del praesente
articulo, el sistema avtomaticamente reafizaré |a inscripcién del aspirante. Si-el aspiranie pagd los
derechos de participacion para mas de un empleo sera inscrite al diimo, v todos ios documentos
que tenga restrados at momento le seran asociados a dicha inscripoion

ARTICULO 16°, CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHQS DE PARTICIPACION. E! progsso de iNsLrpcitn v page se realizard alendiendo las
siguientes actividades

{ T AGYIVIDADES T PERIDDA DE EJECUCION : LUGAR 0 UBICACION

La etapa de inseripoiones oo i
it g > o & b 1 : P - -

Registra an SO v s r - D ia Gomadn owformard tor 3l meng
consully de ja OPEC, B La seleqpion gel | 0 WU e . S

St : . . o B2 {10} deas hapies de anielacién, i
emplen, 4 Conlirmacidn de los dalns de facia de wuno y de doracidn de ela o
nsanpion ol empien. 5 B pago ge tos oS00 S8 OV facan de esla
derachos di paricipacisn 6) La farmalizamsn | “or :
de 12 insanpaitn

agne Web  wWW.CNSC IOV.Co
ic mnlate Swiema de apoye
parg ia jgusidad. e Madilg v 3
Gportunidad ~5IMO. S

! Bango aue se desigie pata e
; pags

Clos panles nsonior ogenr | .
Cortiinn e SHO b e eauond | FI9NEWeb i snsotov sy |

| fon S Lsuane y contrssenn. o fsrass | ©0 801908 Sistima de apoys
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: ; ! Gnstunidad SN0,
| amaien ; Qo dag 510

: . . . Lef
. Publicamgn del numers e asprames | oo

PNSOMs (1Y smeies,

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para unc o varios empleos o cuentan con Menos INSCrtos
que vacantes cfertadas. ia CNSC podra ampiiar el plaze de inscripcionss, i6 cual se divulgara en
oportumidad 2 ios inter@sados a fravés de as alertas que se gensran en SIMO ¥ por medio de la
pagina web de ta Comision

CAPITULO IV

BGEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Los factores que se tendran en cwenta para delermiinar los
requisitos de los empleos de Jas entidades terdtoriales conforme a lo previsto en el Decreto Ley 785
de 2005 y la Ley 1084 de 2008, serdn la educacion formal ia Educacion para o Trabajo y e
Desarralio Humano, v 1a experiencgia

Para todos los efectos def presente Acuerdo, se tendran en cuenta ias siguientes definiciones;

Educacion: Es un procese de formacion penmansriie. personal, cultural v social que se fundamenia
&n una concepcién integral de fa persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

Estudios: Se entiende por estudios lps conocimienios académicos adguirides en instituciones

-publicas o privadas. debidamente reconocidas por ¢f Gobierno Nacionat, correspondientes a |a
educacion basica primana, basica secundaria. media vocacional. superior en los programas de
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pregrado en ias modalidades de formacion técnica profesional, tecnoidgica y profesional y en
programas de posigrado en las modalidades de especializacian, maestria, doctorade vy
postdoctorado.

Educacion Formal: Es aguella que se imparte en establecimientos educatives aprobados. en una
secuencia regular de ciclos leclivos. con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados v titulos.

Nucleos Basicos de Conocimiento - NBC: contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacién establecida en el Sisterha Nacional de Informacion de la Educacidn
Superior — SNIES v conforme lo dispuesto an el articulo 2.2.3. 5 del Decreto 1083 de 2015.

Educacién para el Trabajo v el Desarrolio Humano. Es aquells gue se imparte en institucienes
publicas o privadas certificadas en los términos del articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015, con el
objeto ‘de complementar. actuaiizar, suplic conocimienios y formar, en aspectos académicos o
laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados estabiecidos en la Educacién Formal y conduce
2 Ia obtencion de Certificadgos de Aptitud QOcupacional

Educacién Informal. Se considera educacién informal todo conocimiento libre ¥y espontaneo
adquirido, proveniente de personas. enlidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estruciurados. Aguella: que tiene como
objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades. técnicas y practicas.

De conformidad con ei articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferla
ecucaliva aquailos cursos que tengan una durackon inferior a ciento sesents {160} horas. Solo daran
lugar a la expedicién dé& una tonstancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de
participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios, CONQresops, simposios,
entre ofros; a excepcion de los curses de induccion. cursos de ingreso ¥lo promocian que se dicten
con ocasion de los procesos de seleccion en ia éntidad.

Experiencia: Se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y destrezas adguiridas
o desarroliadas durante el ejercicic de un empleo, profesién, arte u oficio.

Para efectos def presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesiorial, profesional relacionada,
relacionada, v laboral, v se tendrd en cugnta de conformidad con io establecido en la OPEC que
corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de 12 entidad objata del Proceso de
Seleccién;

Experiencia profesional: Es ja adguirida a partir de la lerminacion y aprobacion del pénsum
academico de la respactiva formacion profesional, en el giercicio de las aclividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefic de! emplec,

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con & Sistema de Seguridad
Sccial en Salud, ia experiencia profesional se computara 2 partir de g inscripcién ¢ registro
profesional da conformidad-con'la Ley 1164 de 2007,

En e! caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, ta experiencia
profesional se computara de ia siguiente manera’

< Bi el aspirante obluve su titule profesional arles de la vigencia de ja Ley 842 de 2063, la
experiencia profesional se computara a pariir de la terminacion y aprobacidn del pensum
academico respeactive.

= Si el aspirante obtuvo su titulo orofesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computard a padir de la fecha de expedicion de la matricula
profesicnal,

+ En caso de que el empleo oferiado contemple como requisito de estudios, ademas de |a

Ingenieria y Afines, otros Nicieos Basicos deil Conocimiento difsrentes a este. la expatiencia
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profesional para-ese empleo se computara a partir dg ia terminacion y aprobacién del pensum
academico de edutation superior o-&! diploma.

La experiericia adquirida con postericridad a la ‘erminacién de estudios en las modatidades de
farmacion técnica profesionai o tecnolégica, no se considerara experigncia profesional,

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a varlir de la lermindcién y aprobacién det
pensum acadénnco de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y
Tecroldgica, en el efercicio de empieos o actividades que tengan funcicnes similares a ias del empleo
2 proveer,

Experiencia relacionada: £s ia adguirida en s gjercicio de empleos o aclividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer

Experiencia laboral: Es ia adguirida con el gjercitio de cualguier empleo, ccupacion, arte u ofigio.

Experiéncia docente: Es |a adquirida 2n o giercicio de las actividades de divulgacion det
conotimiento obtemida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia
docente sera valida cuando asi esté determinado en el Manual especifico de funciones y
competencias laborales de la entidad y por consiguiente en la OPEG.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los esiudios se acreditaran mediante la
presentacion de diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones correspondientes o
certificaciones sobre la obiencién def titulo, o certificado de terminacidn y aprobacion de materias del
respeclive pensum académico. cuando asi o permita la legistacion vigente al respecto. Para su
validez regueriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobra ia
materia. La tarieta profesional o malricula correspondients, seqtin séa el caso, exciuye la
preseniacion de los documentos enunoados antefiormente,

Dentro del afo siguients a la fecha de posesion, el servidor deberd presentar la correspondiente
tarjeta o matricula profesionai. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo
57 de la Ley 180 de 1985 y an las normas que Ia madifiguen o sustituydn

Certificaciones de educacion para el trabajo y el desarrolio humano. Los programas especificos
de educacion para el trabajo y ! desarrollc humano. se deberdn acreditar mediante certificados
expedidos por ias entidades debidamente auorizadas para ello. de conformidad con'lo dispuesto en
el Decreto 1078 de 2015 los certificados pueden ser:

* Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya aicanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en e programa de formacion laboral,

+ Certificado de Conocimientos Académicos. Se clorga a quien haya cuiminado
sabistactoriamente un programa de formacion académica debidarmente registrado.

Las cenificaci’on_as deberdn coniener. como minimo. los siguientes dalos, segun lo previsto en el
Decreto 7858 de 2005;

+ Nombre o razdn scoal de fa entidad

+ Nomibre y contenide del curse o programa.

« Fechas de realizacidn, '

+ Intensidad boraria, ia cuat debe estar indicada en horas ¥ en caso de expresarse en dias, se
debe indicar &l nGmero total-de horas pordia.

Certificaciones de la educacion informal, La educacidn informai se acréditara mediante la
constancia de asistencia o perticipacién sn eventos de formiacien taies como: diplomados, curses.
seminarios, congresos. simposias. enire piros, expedida por 1z entidad o institucion que la imparte, y
debera contener minimo o siguiente:;

+ Nombre o razdn sosial de la entidad & instilucian,
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¢+  Nombre del events,

+ Fechas derealizacién.

« Intensidad horana, fa cuai debe estar indicada en horas Y et caso de expresarse en dias, se
debe sefialar el ndmero total de horas por dia.

Se exceptiuan los cursos de induccién, cursos de ingreso yfo promocion que se dicten. con ocasién de
los procesos de seileccion en la entidad

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en ei
exterior requeriran para su validez, estar apostillados y iraducidos en idioma espafiol de acuerdo con
los reguerimientos establecidos er la Resolucidn 3769 de 2016 del Ministerio de Relaciones
Extericres.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de rosigrade én el exterior, at momento de tomar
posesion de un emplec publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacion,
podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con ta preseniacion de los cerlificados expedidos
por la coirespondiente institucién: de educacion superior Dentro de los (2} afios siguientes & la fecha
de posesion, el empleado debera presentar fos tiulos debidamente homeologados; si no lo hiciere, se
aplicara o dispuesto en el articulo 5° de ia Ley 190 de 1995, articulo 7 del Decretoley 785 de 2005 v
en las normas que o modifiquen o sustituyan.

Enla prueba de valoracion de antecedentes sHio se tendra en cuenta ia educacion para ef trabajo y el
desarrolte humano y la edugacion informal cuando sean relacidnadas con las funciones del réspectivo
empleo, en concordancia con & numeral 3° de! ariculo 21° det presente Acuerdo, acreditada en
cualquier tiempo.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditara mediante |a
presentacion de certificados escritus, expedidos por la autsridad competente de ias respectivas
instilliciones oficiales o privadas.

Para validar la- experiencia profesional a partir de iz fecha de tefminacidn de materias debera
adjuntarse fa cerlificacién expedida por lz institucitn educativa, en que conste la fecha de terminacion
y la aprobacion de la totafidad del pensum académico. En caso de no aporlarse, la misma se contard
a partir de i3 obtencion del {#tulp profesional Para e! caso de los profesionales de la salud e
ingenieros se tendra en cuenta o dispuesto en ef articulo 17 del presenie Acuerdo.

Los cerlificados de experiencia en entidades piblicas o privadas, deben. indicar de manera expresa y
exacta:;

@) Nombre o razon social de Ja empresa que la expide

a) Emplea o empleos desemperados con fecha de inicio y terminacion para cada uno de ellos
{dia, mes y afio), evitando el uso de la expresién actualmente,

b) Tiempe de servicio como se indica en &l numeral anterior

¢c) Funciones cosrrespondientes al empieo o empleos desempgnados, salvo que 1a ley las
establezca

En los casos en qué la ley establezca las funciones del carge 0 se exya solamente experiencia
laboral, no es necesario que las certificaciones las especifiguen

Las certficaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante fegal de la
entidad o empresa, o quier haga sus veces.

Para el caso de ceriificaciones expedidas por persenas naturales. las mismas deberan llevar Ja firma.
antefirma legible {Nombre compieto) v nomers de cédula del empleador conlratante, asi como su
direccion y teléfono,

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laborat inferior a acho {8) horas diarias, el tizmpo. de
experiencia se establecers sumando 1as horas trabajadas y dividiendo ¢l resultado por ochio (85
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La experiencia acreditada madianie coniratos de prestacion de servicios, debera ser soporfada con la
respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante ef acta de liquidacion o terminacion,
precisando las actividades desarrolladas v Ias fechas de inicio (dia, mes y afig} v terminacion de
ejecucion dei contrato (dia, mes y afio). No se acepiara la experiencia acreditada cuando solo se
presente fa copia del conirato. sin que Iz misma ests acompanada de los documentos antes
mencionados.

Cuando se presente experiencia adguirida de manera simultanea en una o varias instituciones
(Tiempos trasiapados). gl tiempo de experiencia se contabilizard por una sola vez.

En los cases en que ef aspirante haya ejércide su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actuaimente liquidada, a experiencia se acreditara mediante deciaracion del
mismao, siempre y cuande se especifiquen fas fechas de inicio v de terminacion {dia, mes y afio), e
tiempo de dedicacion v las funciones ¢ actividades desarrolladas. ia cual se entenderd rendida bajo ia
gravedad dei juramenic.

PARAGRAFQ 1° Las ceriificacicnes que no reanan jas condiciones anteriormente sefialadas no
seran tenidas como validas v. en consecuencia, ho serén objeto de evaluacién dentro det proceso de
seleccidn ™ podran corregirse o complementarse posteriormente. No se deben adjuntar actas de
posesion n: documentos diferentes para demostrar ia experiencia.

PARAGRAFO 2°. Los certficadds de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducides y apostilades o lagalizados, segin sea =i caso. La traduccion debe sér
réalizada por un traductor cerlificado. en los 1érminos previstos en la Resolucion No, 3269 de 14 de
junio de 2016 sxpedida por &l Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 20°. CONSIDERAGIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en o8 ariculos 17° a 21° del
presente Acuerdo. seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracion de antecedentes.

Los cerificados de estudios y experiencia exigidos para el empiec al que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de La GOBERNACION DEL VICHADA, deberan presentarse en los términos
establecidos en este Acuerds en consonancia con lo dispuesto en el Degreto 785 de 2005,

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporlen por medios distintos al aplicative SIMO, o cargados o
modificados con posterioridad a la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de
inscripciones en aste Proceso de Seleccion, o en ia oporturicad prevista para las reclamaciones
frente a los resultados de verificacian de requisiios minimos o de valoracion de antecedentes. Los
documentos de esiudio y experiencia adjuntados o cargados en ef SIMO podran ser objeto de
comprobracién por parie de-fa Comisien Nacional det Servicio Civil o de )a universidad o institucion. de
educacion sSuperfor que se contrate para &l desarrolio del concurgo de méritos.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben
adjuniar escaneados en & SIMO. tanto para la Verificacion de los Reguisitos Minimos como para la
prueba de Vaioracion de Antecedentes. son los siguientes:

1. Cedula de ciudadania ampliada por ambas caras U olro documento de identificacion con
fotagrafia y nimero de céduta

2. Titulo{s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias dal
respectivo centro uriversitario, conforme a los requisitos. de estudio exigidos en el Proceso de
Seleccidon para ejercer el emples al dual aspira y la Tarjeta Profesiomal o la certificacion de
tramite en los casos reglamentados por ia ley.




20181000004676 Pagina 14 de 25

“Por ¢l cual se establecen las reglas del Concurso.abierto de meritos para proveer definitivamente los

empleos vacantes perteneciéntes al Sistema General de Carrera Administrativa.de la planta de personal

de La GOBERNACION DEL VICHADA “Proceso de Sefeccion No. 737 de 2018 - Canvocatoria Territorial
Centro Oriente”

3. Certificacion(es) de los programas de Educacion para ei Trabajo y Desarrolio. Humano y de
cursos o eventos de fermacion de Educacion informal, debidamerite organizadas en el orden
cronoibgice de fa mas reciente a fa mas antigua.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por 1a actoridad competente de 1& respectiva institucion
publica o privada. ordenadas cronoibgicamente de ia mas reciente a la mas antigua. Estos
documentos deberan contener como minimo la informacidn indicada y ias especdicaciones
previstas en el articulo 19 dél presente Acuerdo

5. Los demas documentos que permitan Ia verificacion del cumplimierto de los requisitos. minimos
del empleo de la OPEC para e} cua! se inseribe &l aspirante y aguellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Cuando el empled requigra para su efercicic ia acreditacion da la Licencia de Conduccion, ésta debe
aportarse teniendo en cuenta que la misma se encuentre vigente y escaneada por las dos caras para
la respectiva validacién.

El cargue de los documentos gs tna abligacion del aspirante ¥ se efectuara dnicamenie a través de}
SIMO. hasta la fecha dispussta por la. CNSC para i cierre de la elapa de inscripciones conforme al
procedimiento indicade en el numeral 6. Articulo 15 det presente Acuerde. Despuds de esa fecha la
informacién cargada en el aplicative para efectos de fa verificacion de requisitos minimos vy la prueba
de valoracion de antecedentes es inmodificable v no podra ser complementada,

Los documentes enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO. o (os que sean
adiuntadns o cargados. con postericridad a la fecha dispuesta por 13 CNSC para el cierre de la etapa
de inscripciones no seran obieto de anaiisis

Cuando el aspirante no presente la decumentacion gue acredite los requisitos mimimos de gue trata
este articulo se entendera gue desiste de continuar en el proceso de seleccion Y. por tanto, quedara
excivido de! Concurso.

PARAGRAFO. La situacion militar debera ser acreditada en los térmings del articulo 42 de la Ley
1861 de 2017

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion def cumphmienic de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccion,
s una condicion obiigatorna de orden constituticnal y legal que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del procesa de seleccidn

La universidad o instiiucion ‘de educacion superior tontratada por 'a CNSC, realizara a todos los
aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para ei
empieo que hayan sefeccionado y que estén sefialados en la OPEC de La GOBERNACION DEL
VICHADA, con el fin de establecer si sen o no admitides para continuar en el concurse de mérios.

La verificacidn de requisitos ‘minimos se realizard exclusivamente con base en la documentacian
aportada por el aspiranie en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad —
SIMO. hasta la fecha dispuesta por 18 CNSC para el cierre de la elapa de inscripciones confarme a o
registrado en el ultimo cértificado de inscripcion generado por el Sistema, en la forma establecida
y de acuerdo con ilas exigencias sefsladas en fa OPEC de ta GOBERNACION DEL VICHADA
publicada en las paginas web de ta CNSC www.cnsc gov co, ¥ en 1a de Ja universidad o institucitn de
educacion superior que ta CNSC contrais para el efecio.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requigitos minimos establecidos o las equivalencias o
alternalivas determinadas en la OPEC cuando astas exisian y apliguen para el empleo al cual se
inscribieron, seran admitidos para continuar en el precese dz saleccian, v aguélios que no cumplan
con todos los requisitos minimos establecides seran inadmitidos y no podrdn continuar en e
Concurso.

| _




S ORI

20181000004676 Pagina 15 de 25

“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abiarto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenécientes al Sistema General ge Carrera Administrativa de ia planta de personal
de La GOBERNACION DEL VICHADA "Proceso de Sefeccidn No. 737 de 2018 — Convocatoria Territorial

Centro Oriente”

PARAGRAFO, En o ne previsic-en ios anteriores articulos. se aplicaran las disposiciones referentes
a la prueba de Vaioracion de Antecedentes del presenie Acuerdo. )

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. Ei resultade deta verificacidn de reguisites minimos sera pubiicado en la
pagina web wwwcensegovco yio enlace SIMO. “Proceso de Seleccion No 737 de 2018 -
Convogaloria Territorial Centro Orignfe™ y en la pagina de la universidad o institucion de educacion
Supericr contratada, a partir de la fecha que disponga ia CNSO, fecha que sera informada por esios
mismos medios con una antafacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el résultado, los
aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y contrasefia, en donde podian
conocer el istado de aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reciamaciones con ocasion de los resultados de a
verificacion del cumplimiento de requisiios minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a
través del SIMO. dentro de los dos (2) dias habiles siguienies a la fecha de publicacion de los
resultados, en ios terminos del articulo 127 del Decreic Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas
por la CNSC a través de ia universidad o institucién de educacion superior contratada por la CNSC.

Para atender las reclamaciones. la universidad o institucion de educacien superior contratada podrd
utiiizar la respuesta conjunta, (nica y masiva. de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por ja Honorable Corte Constitucional y o previsto per el articulo 22 del Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contenciose Administrativo sustittido por el articuto 1 de la Ley
1755 de 2015,

Las respuesias a ias reclamaciones serén comunicadas a los participantes en los términos det
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos. a través de la pagina wel,
www.cnsc.gov.ea y/o enlace: SIMO, “Procesa de Seleccidn No. 737 de 2018 - Convocatoria
Territorial Centro Orienie”. o en fa pagina web de la universidad ¢ mnstifucion de educacion superior
contratada.

Los documentos presentados por los aspirantes en ia etapa de reclamaciones son extemporaneos.

-por lo que no seran {enidos en cuenta an el proceso de sefecsion.

Contra la decisién que resuelva las reclamaciones no procede nriNgun recurso.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resuitado defiritivo de admitides y no admitidos. serd publicado en la pagina web
www tnse.gov.co enlace SIMO. ef cual debe ser consultado por los aspirantes, ingresando con su
usuario-y contrasefa.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTIGULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC yio fa universidad o institucion de
educasion que se contrate para el desarrollo del concurso. informaran a través de su pagina web, fa
fecha a partir de ia cuat los aspirantes admitidos en la étapa de vetificacion de requisitos minimos del
“Procese de Sgieccion No 737 de 2018 - Convocatoria Térriforial Centro Oriente” deben ingresar
£on su usuano ¥ contraseda al SIMO o su equivalente, para consultar la fecha. hora y tugar de
presentacion de las pruebas.

PARAGRAFO. Los. aspirantes cdeberi revisar la GUIA DE ORIENTACION que para las pruebas
realice la universidad, insitucion universitaria o institucion de educacion superior contratada, debido 2
que el mencionado documento le permilird conocer de manera detaliada las recomendaciones e
instrucciones para fa presentacién de las mismas, asi como la forma en qué los resultados de
aplicacion de las distintas pruebas serdn calficadas y/a evaiuadas en el Proceso de Seleccion.

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas escritas
previstas en este proceso de selecoibn, Convocatoria Territorial Centro Oriente. seran aplicadas en
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las ciudades de Pereira, Manizales. Villavicencio, Neiva y Puerto Carreho, de acuerdo con ia ciudad
seleccionada por el aspirante, previo at pago de los derechos de parlicipacion para su inscripcién

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31° de la Ley 209 de 2004, tas pruebas o instrumentos de
seleccion tenen comio finalidad apreciar 1a capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y
establecer una clasificacion de los mismes, respecto de las competencias y calidades requeridas para
desempedar con eficiencia fas funciones y responsabilidades da un empleo. La valoracion de eslos
factores se efectuara a través de medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con pardmetros praviamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefalan ias pruebas gue se aplicaran para ios empleos de los diferentes
niveles convocados en ef nresente process de seleccian v los pardmetros para cada una de ellas:

NIVEL PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL

f : - PUNTAJE E
‘ PRUEBAS : CARACTER PESQ PORCENTUAL APROBATORIO :
? '
| Compelencias Basicas v funmonales Eimaatena: §5.00 {
| Competencias Companamenisles ; No Apica’ :

Ha Aplica

Valorazidn de Anticedenios Ciasdizaiong

PARAGRAFO. En Iz Guia de Orientacion se informars e! sisterna de calificacion que se aplicara a
cada empleo, afin de que el aspirarite conozoa la forma como sera calificada su prueba,

ARTICULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES vy
COMPORTAMENTALES, Dichas competencias tienen elementos cognitivos, actitudinales y
procedimentales, que pueden sér avaluadas mediante prusbas y/o istrumentos adquiridos ©
construidos para tal fin.

La prueba sobre competencias basicas evaliz en general ios niveles de daminio sobre los saberes
basicos y/o aptitudes que un servidor publico al servicio del Estada y para un empleo especifice, debe
conocer 6 tenar.,

La prueba de competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe star en
capacidad de hacer ¢f aspirante :es decir, |2 capacidad para gjercer un empleo publico especifico v se
l define con base en el contenido funcional del misme, Pearmite establecer. ademds del conecimiento,
la refacién entre el saber y id capacidad de integracion y aphcacion de dichos conocimientos en un
conlexio laborai,

La prueba de competencias comportamentales esta desiinada a obtener una medida de las
variables psicologicas personales de ios aspiranies, asi como a evaluar las competencias requeridas
para el desemperio de los empleos en relacion con las Habilidades, aptitudes y responsabilidades
establecidos por La GOBERNACION DEL VICHADA, a ia luz de su cultura organizacional, sus
principios y vatores institucionates, asi como lo dispuisto en los Articulds 2.2.4.6 a 2.2.4 8 de] Decreto
1083 de 2015.

PARAGRAFO, Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales ¥ comportamentales se
aplicaran en una misma sesion y en un Gnico dia, en las ciudades sejgccionadas por los aspirantes,
previo al paga de derechos de pasticipacion para su inscripeldn

Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se calificaran numéricamente en escala de
cero (D) a cien (100} puntos, con una parte entera y dos {2} decimales vy su resultado sera ponderado




20181000004676 Pagina 17 de 25 I

“Por el cual se establecen las reglas del Concursa abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de La GOBERNACION DEL VICHADA “Proceso de Seleccion No. 737 de 2018 - Convacatoria Territorial

Centro Oriente”

con base en &i sesenta por cignio {50%} asgnado 5 esla prieba segun o establecido en aricuio 28
del presente Acuerds

Los aspirantes gque no hayan superads el mimmo.aprobatorio-de B5.00 punics, en virtud de o previsto
en el articuio 28 del presente Acuerdo, no continuaran en & proceso de seleceidn por tratarse. de
pruebas de caracter eliminatoric y por tanto serdn excluidos del “Proceso de Sefeccion No. 737 de
2018 - Convbcatoria Terriforial Centro Qriente”

Las pruebas sobre compelencias comportamentales, tendran caracter clasificatorio y se calificaran
numencamente enescala de cero {0) & cien {100} puntos, con una parie entera y dos (2) decimales y
su resullado serd ponderade con base en el veinte (20%) asignado a esta prueba, conforme a io
establecide en el articulo 28" del presénte Acuerdo

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas reahzadas durante el progceso de
seleccion son de cardcier reservade v 86ic seran de conocimienio de las personas que indigue fa
Comisién Nacional e Servicio Civi en desarrolio de los procesos de reclamacion, al tenor de io
ordenado en ef inciso 3" del numeral 3 del articulo 31° de ia Ley 809 de 2004,

ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES, En la fecha que disporiga
ia CNSC. que sera informada con una anlelacién no inferior a cince {51 dias habiles, en la pagina web
WWW GNSC.QoV.co y/o enface SIMO. Los asprrantes deben consultar sus resultados ingresando con su
usuano y conlrasesia

ARTICULO 32°, RECEPCION DE RECLAMACGIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resuitados de fas pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO sefan recibidas a fravés
de SIMOQ ingresando cop su usuario v contrasefa.

El plaze para reaizar las reclamaciones es de cinco (5} dias habiles contados a partir del! dia
siguiente a la publicacidn de los resultados. en cansonancia con lo establecido en ef articuio 13 del
Decreto Ley 760 de 2005

ARTICULO 33°, ACCESO A PRUEBAS. Cuando e aspirante manifieste en su reclamacion ia
necesidad de acceder a las prushas, se adelantara el protedimento establecido en los reglamenios
yio protocoios expedides por la CNSC para estos efectos.

El asprante solo podra acceder a ias pruebas a & aplicadas, sin que pueda acceder a las prugbas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de fa CNSC vy el aspirante solo podra utilizarias para la.
consulta y tramite de reclamaciones. el uso de estas para fines distinios podra. confievar 'a exclusion
del congcurso y/o sancicnes de acuerdo a '3 normatividad vigente

De conformidad con i establecido en el Acuerdo No. CNSC - 2161000000086 del 11 de abril de
2016, ia reclamacion se podra complétar durante fos 2 dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad
g institucidn de educacion superior contratada, podra utilizar Ia respuesta conjunia, Unica y masiva, de
confermidad con ia Sentencia T- 465 de 2004 proferida por la Henorabie Corte Constitucional y io
previsto por el articulo 22 del Codigo de Procedimierio Administrative y de o Contenciosg
Administrative sustituide por el articulo 1 de fa Ley 1755 de 2015,

Contra la decision con ia que se resusiven las raclamacionss no procedea niMQUn racurso.

ARTiCUL_O 35%. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. &n ia fecha que
disponga la CNSC, aue sera informada con una antelacion no inferior 2 cinco {5) dias habiles en su
pagina web www.cnsc gov co enlace: SIMO, los aspirantes deben corsultar ingresando al aplicative
CON Su UsLBMo ¥ coniraseda.
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ARTICULO 36° RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Los resuftades definitvos de cada una de las prushas, se publicaran enia
pagina web www.cnscgov.co enface SIMO ios aspirantes deben consultar ingresando con su
usuario y conirasena

ARTICULO 37°, PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antecedentes s un instrumanto de sefeccion, que evalla el meérito, mediante el analisis de la historia
academica y {abora! del aspirante en relacién con ¢l empleo para @ cual concursa.

Esta prueba lendrd cardcter clasificatorio v fiens por objeto la valoracion de la formacion y de ia
experiencia acreditada por el asprranie adicional 3 los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer, y se apficara unicamente & los aspirantes que hayan superado la prueba sobre
competencias basicas y funcionalés.

La prueba de Valpracion de Aniecedentes, serd realizada por la universidad o institucion de
educacion superior contratada para 2] efecto por fa CNSC. con base exclusivamente en ios
documentos adjuntados por los aspirantes an el SIMO en e moemento de la inscripeien, y se
calificardn numeéricamente en escala de cero {0) a cien { 100} puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales y su resultade sera pondérado por &f veinte por ciento (20%) asignado a asta prueba, de
acuerdo con el rol del empleo convocade, sequr 1o establecide en e ariculo 28° del presente
Acuerdo,

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para fa prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: aducacién y experiéncia. La
puntuacion de los factores que componen ia prueba de Valoracién de Antecedentes, se realizara
sobre ias condiciones de los aspiranies gque excedan oS reguisitos minimas previstos para &l
empieo.

Para efectos del presente Acuerde. en la evaiuacion del factor Educacion se tendran en cuenta la
Educacion Formal, Educacion para ef Trabajo v el Desarrolle Humano, y la Educacién Infermal, Ef
factor experiencia se clasifica en profesional. profesicnal reiacionada, relacionada, v laboral, Estos
factores se tendran en cuenta de acuerdo con io establecido en ia OPEC y e los articulos 17° a 21
del presente Acuerdo.

PARAGRAFD. En ia valoracion de antecedentes se aphcaran en lo pertinente, las disposiciones
contenidas en los articules 179 a 21° de este Aguerdo,

ARTICULD 39° PUNTUAGION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El vator maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes:

Ponderacisn

Experientia ‘ Edutacidn
Expergnwa | : : . Edutamen
Paafosoraio | Expenencg  Fecetenca | Bducacion | paaerTrabap | Educacon oMl
Hivel i Profeswnal ! Relaconada Lalmrral i Formai . oy Desanelis | informa) 2
{ Relacionada : Humaho ]
H
Profesionat | by i
Téeeioo H e ; i o0
1 E
Asistencial 26 20 108 |

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES, Para la evaluacion de ia formacion academica se tendran
en cugnta los criterios v puniajes relacionados 2 continuacidn respects 4 jos ttulos adicionales al
requisito minimo exigido en ta OPEC. los cuales son acumulables hasta ¢l maximo definido en el
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articulo anterior, pars cada faclor siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciohes
det empleo,

1. Educacion formal: En la sigutente iabla se establece la puntuacion para los estudijos de
educacién formal finafizades que excedan e requisito minimo. de acuerdo con el nivel
jerarquico

a. Empleos del nivel Profesional: L.a sumatcria de los purtajes parciales no podra exceder de
40 punios.

i ¥
! i N
Doctorado Maestriz { Espocializacion i Profesional
. ‘ ? %
i Profesiona 38 24 26 20
L

H
H
H
i
:

b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los. puntaies parciales no
podra exceder da 40 puntos para el nivel téenico y 20 puntos para 2l nive! asistencial.

e st e e et e e g S .
h 1 : H H
; : ) i P L
§OTn Titge | Profesiomal | eqpociafizacian | Teendtoge | Especializacion ¢ Tecnico Bachiller
1 Nivel Tetnoldgica i nolag : Técnico i
v : i : 1 H
L : i : No se
T ; bi3] : Iy 5} : .
gLRItG 5 { ; 20 30 ] fuAtsE
S 3‘ ; - - S
t i ; M
Agistencial 1 Nosegunlug Ng se puntya 20 26 i G s

puna .

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacién para el Trabajo y el
Desarrallc Humane se calificard teniendo en cuenta el ndmero fotal de Programas certificados y
relacionadas con las funcicnes del empleo, dela siguiente manera;

a. Empleos del nivel Profesional y Técnico:

Nimerc de Programas Certificados Puntaje

54 b

P SR

b. Empleos del nivel Asistencial:

Numero de Programas Certificados

Somas ) )
ps

e ihyieg!

3. Educacién Informal: La Educacion informal. se calificard temiende en cuenta el nomero total de
‘horas certificadas de cursos relacionados ton las funciones. del empleo, de ta siguiente manera:

a. Empleos del nivel Profesional y Técnico:
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INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO

:
i
150 ¢ 433 horas 16
Entre 120 ¢ 159 haras :

horas

‘.._.,...,...........Ke

b. Empleos del nive! Asistencial:

* INTENSIDAD HORARIA | PUNTAJE MAXIMO
H :

1683 tmnBs foras
P Enlre 120y 188 horas
i Ertg 80y 118 horas
" Erire 40 e naras
HastaShoras

PARAGRAFOQ. Los eventos de formacion en los gue la cerifficacion ho estabiezca intensidad horaria,
no se puntuaran,

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacion relacichados con las funciones del
respectivo empieo y no se tendran en cuénta Jos cursos de induccidn, ni los cursos de ingreso yio
promocidn que se dicten con ocasion de los procesos de ssleccion de (a entidad

ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la avaluacian de |a experiencia se tendran en cuenta
los siguienies criterios:

Nivel Profesional:

NUMERD DE MESES DEEXPERIENCIA 7 )
PROFESIONAL O PROFESIONAL ’ PUNTAJE MAXIMO
__ RELACIONADA

R TEare 3 v 48 ™
Ente 25 y 36 mas

Nivel Técnico:

PUNTAJE MAXINO

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA. |
! .. RELACIONADA ]

Entre 13 y 24 masg
C De<g es

Nivel Asistencial:

NUMERG Dk MESES OE EXFERIENCIA
_LABORAL

£

El puntaje es acumulabie hasta el maximo definido en el articuio 40° del presente Acuerdo para cada
nivel.
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Cuando sé presente axperiencia adguinda de marera simullanea. 8n una o varias instituciones
{iempos rasiapados], e tempo de experiencia se contabilizara por una sola vesr,

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho {8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se.astablecera sumande las heras trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8}

PARAGRAFO: Ei resultado finai de ia prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo esiabledids en el articulo 297 del presente Acuerco.

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de ia fecha que disponga fa CNSC, gue serd informada con una
antelacion no nferior a cince {5} dias habiles en i3 pagina web www ocnsc.qov.co enlace; SIMO: «l
aspiranig debe consultar mgresando con sy usuario v contraseda.

En fa publicacion de resultagos de la vaioracidn de antecedentes se informara al aspirante de manera
detailada 1 puntaje dado en cada factor (educacién y experientia) y la discriminacion sobre cada folio
verificado.

ARTICULD 43°. RECLAMACIONES. Las raclamaciones qug se presenten frente a los resuilados de
la prueba de Valoracion de Antecedéntes se recibirdn v se decidiran por 1a universidad o institucion
de educacion superior contralada por la CNSC, a través de su pagina web y de la pagina de la
Cormisién www.cnsc gov.co vio entace: SIMO

Dentro de la oporunioad para presentar reclamaciones de la prugha de Valoracion de Antecedernites.
los aspiranies lendran acceso a través de SIMO a los resultados de valoracion de antecadentes, en el
cual observaran fa calficacion obtenida en cade uno de los factores que componen la prueba vy ia
puntuacion final ponderada confurme al porcentaje incluids en ef presente Acuerdo.

Ei plazo para realizar ias reciamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguient2 a ta publicacion de los resultados, en fos términos del articulo 13 dal Decréto Ley 760 de
2605,

La CNSC através de la Universidad o Instiucion de Educacion Superior contratatia sera responsabie
de resolver tas reclamaciongs y de comunicarlas al (lal pelicionarin(al a través de la plataforma
SiMO.

Fara atender las reclamaciones. la universidad o institucion de educacién superior contratada, podra
utllizar la respuesta conjunta, dnica y masiva, de conformidad con Iz Sentencia T- 486 de 2004
proferida por la Honorabie Core Constitucional y fo previsio por el articulo. 22 del Godigo de
procedimiento Administrative y de o Contencioso Adminisirative sustituide por el articulo 1 de Ja Ley
1755 de 2015,

Contra ia decisidon con la que se resueiven ias reclamacionas no procede ningln recurso.

ARTICULO 44°, CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En ta fecha gque
disponga ia CNSC. que ser3 informada con una antelacion no inferior a cinco {(5) dias habiles en ia
pagina web de la CNSC www.cnse gov ¢o yic enlace: SIMO, el aspiranie podsa ingresar at aplicativo
con su usuario y confrasefa, v consultar la respuesta emitida por la universidad o institucien de
educacion superior, a la reclamacion presentada.

ARTICULQ 45°. RESULTADOS DEFINIT'VOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esia prueba, se publicaran en ja pagina web
WWwW.CNSC.aov.co vo entace SIMO. v en 1a de ia universidad o instifucion de educacién sugerior
contratada. en iz fecha que se informe con antelacion, por esos mismos medios, Para conocer las
resultados; los asprrantes deben ingresar al aplicativo. con su usuaric y contrasedia

ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELEGCCION. La CNEC v
Universidad o Institucidn de Educacién Superior que se haya contraiade para &l desarrolio del
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actuaciones administrativas por posibles fraudes, por ¢opia o intenic de copia, sustraccién dz
materales de prueba o intento de sustraccidn de materiales de prugba ¢ suplantagion o intento de
suplantacién. ocurndos e identdicadoes antes, durante o despuss de ia apiicacion de ias pruehas o
encontrados duranie ia lectura de las hojas de respuéstas o en desarrclio del procesamignic de
resultados, caso en el cual iniciara la actuscidn administrativa correspondiente y comunicara por
escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién admirsstrativa se niciara, tramitara v decidira en los términos del Capildlo | de!
Tituio Ul del Codigo de Procedimienta Administrativo y de lo Contencioso Administrative.

El resultado de las acluaciones adminisirativas puede llevar 2 @ invaiidasion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones

PARAGRAFO. Si come productc de estas actuaciones a un aspirante se i comprueha fraude o
itento de fraude, copia o iniento de copia, sustraccitn de maleriales de prueba o infenio de
sustraccion de materiales de prueba o stplantacion o intento de suplantacion. previo cumplimiento del
debido procese, éste sers exciuido del concurss en cualquiar momenio del mismo, inclusive si ya
hiciera parte de la lista de elegibles. sin perjuicio de las demas acciones legaies a que haya lugar.

ARTICULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. £n virtud de io gstablecido en los lterales aj y
k) del articulo 12° de ia Ley 909 de 2004, 1a Comisién Nacionai del Sarvicio Civil de oficio 0 a peticion
de parie, antes de gquedar en firme fa lista de elegibles podra modificar of puntaje -obtenido en ias
pruebas aplicadas a los participantes. cuando se comprugbe que hubo error. caso en el cual iniciara
ta actuacion administrativa correspendiente y comunitara por escrifc al interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se niciasd, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | det
Tiulo 1 gei Cédigo de Procedimienio Administrative y de lo Contenciost Administrativo,

CAPITULO W
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°%, PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA LUNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara los resuitados definitivos obtenidos per ics aspirantss en cada una de
las pruebas aplicadas, ponderados por ef vator de cada prueba dentro de! total del Concurse abierto
de meritos, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo, a iravés de su pagina Www £nNsc.gov.cp
ylo enlace: SIMO. Los aspirantes deben consultar ingresando con su usuario y contrasefa.

ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resuliados
definifivos consolidados, a8 CNSC conformara la iista de elegibles pare proveer las vacanptes
definitivas de ios empieos objets del preserite Proceso de Seleccidn, en astricto orden de mérito,

ARTICULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Conforme a lo estipulado en el
articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes, cuando dos o mas
aspirantes oblengan puntajes totales iguales en fa conformacion de i lists de elegibles. ocuparan la
misma posicidn en caondicion de empatados. en esios casos para determinar quién debe ser
nombrado en pericde de prueba, se deberd raglizar o desempate, para lo cuzl se tendran en cuerifa
los siguientes criterios. en su orden

1. Conwel aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con quien ostente derachos en carrera administrativa

3. Con el aspiranie que demuestre la calidad de victima. conforme a lo-descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011,

4. Con quien demuestre haber cumplido con 8 deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en tos términos sefalados en ! articuls 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997
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5. Con quien haya realizade ia judicatura en las casas de justicia ¢ en los centros de conailiacion
publicos. o como asesores de 'os conciliadores en equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articule 50 de la Ley 1385 de 2010.
6. Con guien haya oblenide el mayor puntajz en cada una de las pruebas del Concurso, en atencion
al siguiente arden:
a. Con quien haya chtenido el mayor puntaje en la prueba sobre competencias basicas y
funcionales
b. Con la persona aue haya oblenide mayor puntale en la prueba sobre competencias
comporiameniales.
¢. Gon el aspirante gue haya obtenido mayor puntaje en la prueba scbre Valoracion de
Antecedenies.
7. Laregla referida a losvarones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varanes.
8. Finalmente, de mantenerse e empate, esie se dirimira a iravés de sorteo.

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A parlic det la fecha que dispanga la
CNEC, se publicaran oficialmente los dcios administrativos gue adoptan las listas de elegibles de ios
empieos ofertados en ‘Froceso de Seleccion No. 737 de 2018 - Convocaloria Territorial Centrg
Criente’, a través de fa pagina www.cnsc gov.co enlace Banco Nacional-de Listas de Elegibles.

ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de ios cinco
{5} dias siguientes a ta publicacion de fa lista de elegibles, ia Comisidn de Personal de la entidad u
organismo interesado. oodra solicitar a fa GNSG. en Ios términos del Decreto Ley 760 de 2005, la
exciusidn de ta lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, por los siguigntes
hechos:

1. Fue admitida al Concurso ablerlo de méritos sin reunir los requisios exigitos en ef Proceso de
Seleccion,

2. Aporto documentos faisos ¢ adulterados o per haber incurrido en faisedad de infermacidn para su
NSCripcien o participacion en ¢ Concurso abierts de méritos.

3. No super6 fas pruebas del Concurso ablerto de méritos.

4. Fue suplantada por olra persena para fa presentacion de ias pruebas previstas en el Concurso
abierto de merites

5. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas

8. Realizd acciones para cometer fraude en el Concurse abierto de méritos,

Recibida 2n término 1a anterior soltcifud, ia ONSC adeiantara ef tramite administrativo previsto en &l
Decreto Ley 780 de 2005,

La CNSC excluira ce fa iista de elegibles. sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y
penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspiranié Incurnd en uno o mas de los
hechos previstos en el presefite articula.

PARAGRAFO. Cuande ia Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en e presente articuio. debara motivar ia solicitud de exclusion. misma que presentara
dentro del termine estipulade, exclusivamente a fravés del Sistema de Apoyo para la Igualdad, e!
Méerito y iz Oportunidad ~ SINMO.

ARTICULO 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSG de ofisic 0 a peticién de
parte, medianle acto administrative debidamente molivade exciuirg de la lists de elegibles al
participanie en este Concurso abiedo de mérites. cuando compruebe gue su inclusidn obedecit a
error aritmético an la sumalona de los puniajes oblenidos en las distinias pruebas,

La lista de elegibies, también podra ser muodificada por fa CNSC, de oficio, d peticion de parle o.como
producto de las solicitudes de correccion de resultados o datas y reclamaciones preseniadas y
resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandotals) cuando compruebe que hubo
error, caso en el cual deberd ubicarsele en el puesto que le corresponda,
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La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida fa solicitud de que irata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a ios requisites sefalados en este Acuerdo, iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito a! nieresade para gue intervenga: en la
misma.

La anterior actuacion administrativa se misiard. framifard y decidira en los térmings del Capitulo | det
Tituio [l det Codige de Procedimiento Administrativo v de o Contenciose Administrative,

ARTICULO 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en la pagina web
Www.ensc.gov.co enlace Bahco Naciensl de Listas de Elegibles, "Pracesa de Seleccion No. 737 de
2018 —~ Convacatoria Teriforial Ceniro Crisnte”. no se haya recibido reclamacién atguna ni solicitud
de exclusion de fa misma. en consonancia con o previsto en el artfculo 52° y 53% del presente
Acuerdo, & cuando las reclamaciones interpugstas en 18rminos hayan sido resueltas y ia decisidn
adoptada se encuenire ejecutoriada, '

Una vez en firme (as listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad, 1a firmeza de los actos
administrativos por medic de los cuales se gonforman ias listas de elegibles para los diferentes
empleos convocados y los publicara en ia pagina web www cnsc.qov.co enlace Banco Nacional de
Listas de Elegibles. “Proceso de Seleccion No. 737 de 2018 — Convocatoria Terrftorial Centro
Criente”, 1a cuat constituye el medio oficial de publicacien para todos los efectos legales, para que
inicien las acciones tendiemsas a efectuar 1a provision por mérito.

ARTICULO 55°, RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, Las listas de elegibles se
recompondran. una vez los eiegibles tomen posesion def emplec en estricto orden de mérito, o
suando estos no acepten el nombramiento 0 no se posesionan deniro de i6s 1Ermings legales, o sean
excluidos de la lista con fundamento en o sefalado en los articulos 52° y 53° del presente Acuerde,

ARTICULD 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles lendran una
vigencia de dos (2) afos a partir de su firmeza,

CAPITULO VI
PERIODO DE PRUESA

ARTICULO 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos gque contienen las respectivas fistas de elegibles debidamente ejecutoriados y
cumplidos los requisitos para la vinculacion y toma. de posesidn en el carqo, previstos en las normas
iegales y reglamentarias que se expidan pars e efecto, e Representante Legat tendra diez {10) dias
habiles para producic el acto adminisirative de nombramisnts en periodo de prueba, gue tendrd una
duracién de seis {8) meses

Aprobado dicho perioda por oblener caiificacion satisfactoria en su evaluacién del desempefio laboral
en el gjercicic de-sus funciones. ef empleado adguiere los derechos de carrera y debera ser ins¢rito
en el Registro Piblico de Carrera Adminisirativa,

Si no fo aprueba. una ver en fime i3 calficacién su nombramiente delrera ser declarado
insubsistente por resalucion mativada emitida por fz-entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en sl Registto Pibiico de Carrera'o con derechos de. carrera adminisirativa
que supere el proceso de seleccion, serd nombrado en periade de prueba; si al final det mismo
obilane calificagion safisfactoris en i3 svsiuscidn del desempefio laboral, le sera achsalizada su
inscripcién en el Registro Piblice de Carrera. En caso contrarig, regresard al empleo gue venia
desempefando antes del Concurss y consarvara su inscripeidn en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 58*. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publica que se
encuentre en periodo de prueba tene derecho a permanscer en sl cargs por el érmino de esle, a
menos que incurra en falla disciglinarnia ¢ causa legal que ccasione su retiro. Durante este pericdo no
se l& podra efectuar ningdn movimiento dentro. de ia plania de personal Gue implique el ejercicio de un
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empieo cuyo perfil sea distinto al emplea parfa el cual concursé, ni se le podran asignar ni ancargar
funciongs diferentes a las contempladas para el empleo para el cual concursé. i

ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcién en el pericdo de prueba por un fapso supericr a veinte {20} dias coniinuos. este serd
prorrogado por igual {érminc

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de embarazo
se encuentre vinculada a un empieo en pericdo de prueba, sin perjuicio de continuar prestands el
servicio, esle periodo se interrumpird a partir de ja fecha en que dé aviso por escrito de su situacion. I
al jefe ds. talento humano o a quien haga sus veces, y se reiniciara al vencimiento de las dieciocho
{18) semanas siguientes a la fecha del parto ¢ de fa culminacion de ia licencia remunerada cuando se
trate de aborto o parto prematuro no viable.

CAPITULO VIl
RISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°. VIGENCIA. Ei presente Acuerdo rige a parlir de la fecha de su expedicion y
publicacion en la pagina web de iz Comisidn Nacional de! Servicio Civil ~ CNSC yio enlace: SIMO, de
conformidad con lo dispuesto en et ingiso final def articulo 33 de Ja Ley 809 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ReySe: Jofdnn :%1_
Préyect: @ Doloras CorreaRicngrd oS00/ Angeta Fesas Rosas
;
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