ALamisan Matana
G Servitio Crvit

REPUBLICA b COLOMBIA, CUALBAD. FEIITD ¥ GAOATUNDAD

]

" Pagina 1de 35

ACUERDO No. CNSC'- 2018100003828 DEL 14.09-2018

"Por al cual se establecern las reglas del Congurso ablerte de méritos para proveer definitivaments los
empleos vacardes perienecientus aj Siztema General de Carrera Administrativa de la planta de parsonal
de La ALCALDIA DE BALBOA - RISARALDA “Proceso de Seleccion No. 539 de 2078 - Convocatoria
Territorial Contro Orlente®

LA COMISION NAGIONAL DEL SERVICIO CIVIL. ~ CNSC,

En uso de sus facullades constitucionales y legales, en especial 1as conferidas en sl Articulo 130 de
la Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos, 2.2.6.1 y
2.2,6.3 de! Decrato 1083 de 2015 ¥,

CONSIDERANDO QUE:

El artlculo 125 de la Constitucién Pofitica establace que los emplaos en los rganos v entidades def
Estado son de carrera, salvo las excepciones aili previstas v que al Ingraso a los cargos de earrera y
&l ascenso en log mismos, se hardn previo cumplimiento de log requisitos y condicienes que fija Ia tey
parg determinar las méritos y las calidades de las aspirantes.

Asl mismo, el articulo 130 de la Canta dispone: "Habra una Comisidn Naclanal del Servigio Civil
responsable de la administracion ¥ vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepeion
hecha de las que tengan caracter especial’,

Aunado a eflo, &l articulo 7° de la Ley 908 de 2004 prevé que la Comisién Nacional del Servicio Civil
€8s un drgano de garantia y proteccion del sigtema de mérit

permanente de nivel nacional, :
personeria juridica, autonomia administrativa y palrimonio propio v gue asi mismo actuarsa de-acuerde
con los principios de objetividad, Independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena.
vigeneia de! principio de miérito.

A su lurno, el literal c) del articulo 11 de 1a cltada ley, establece soma funcion de la Camisién Nacional

del Servicio Civil, que en adelanite se denominara CNSC, ta de: “Elaborar las convecatorias a concurso
para el dessimpsiio de empleos publicos de carrara, de acuerda con Jos 1érmings y condicionss gue establszoan
la-presente ley y el reglamento”

El articulo 28 de fa misma Ley, seflala: Principios que orientan ef Ingreso y el ascanso a los smpleos
putlicos de carrera admipistiativa. La ejsciicion de fos procesos de seleccion pera el ingreso ¥ ASCRNso a fos
emplans publicas de corrara adminisirativa, se desarollerd de acuerdo con fos siguienles pringiplos:

a) Méntto. Principia segtin ef cual ef ingreso a los cargos de carrera administrativa, of ascenso y Ia permanencia
8n 103 mismios estardn delerminados por la demostracion permenente de fge calidades académicas, Ia
exparioncia y las campeteacias raquaridas para el desempaiia de jos smplecs.

) Libre eancurrencia e fgualdad en e/ ingreso. Todas o8 ciudadanos yue acrediten fos requisitos determinados
an las convocatorias podran patticipar en 1os concurses sin diseritninacion de ninguna Intois.

¢} Pubiicided. Ss. entiends por esta fa difusioh efscliva da las wonvocatorias en cotidicionss que permitan ser
tanocldas por la-totatidad de los candidatos patencialas.

d) Transparencia on la gestion de los procasus de seleceidn v an el escugimiento de los jurados y crganos
tacnicos encargados de la selsceion.

&) Egpecializacion de las Grganos tenicos encargedos de slpoutar Ios proceses de seleccion.

1) ‘Garanlia de imparcialided de Jos organos encargados de gestionar y flavar & cabo los procedimientos de
selaccidn y: en especial, de cada uno de los migmbras resgonsabiles de gfecutarios.

g) Confisbilidad y validez de los instrumentos ulilizados para verificar {a capacidad y competencias dg los
aspirantss a aceader o los empleos pubficos de carrera. )

) Eficacia an los protesos de selecwion para garantizar fa adecuacion de los candidatos sgfecclonadas al periit
ol emplec.

i} Eficlencia en los procesos de seleccion, sin perjulcio del respelo de todes y cada una de las garantias que han /}

~ de rodsar af proceso de selseoion.”
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“Por el cual se establecen las regias del Consuray ablerto de méritos para provear delinitivaments los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrara Administrativa de Ia planta de-personal
de La ALCALDIA DE BALBOA - RISARALDA “Proceso de Seleccion No. 639 de 2018 - Cohvocatoria
Territorial Centro. Orjente”

La Constitucian polltica e Colombia, ordena y obliga a las entidades def estado -a proveer los
empleos de carrere mediante concurse de méritos, oportunamente, evilando praclicas o
intarpretaciones que permitan eludir su aplicacidn ¢ su aplazamiento indefinido.

La ALCALDIA DE BALBOA es una entidad territorial de la organizacion politico administrativa del
Estado Colombiana, cuya finalidad principal es la de asagurar sl btenestar general y el mejaramxento
" de la calidad de vida de fa poblacidn en su territorfo. - T TR

En virtud-de lo anterdfor v &n uso de sus competencias legalas, la CNSC fealizé conjuntamente con
delegados de La ALCALDIA DE BALBOA objeto del presente proceso de selscoibn, la etapa de
planeacion para.adelantar el concurso abigrto.dé meéritos, en cumplimiento del mandato constitucional
¥ de Jas normas. vigentes e instrucciones de la CNSC, aon el fin de proveer los empleos en ~vacancla
definitiva- del Sisiema general de oafrera administrativa de su. planita de personal en el. marco del
“Progeso de Seleccion No, 639 de 2018 - Copvocatoria Territorial Ceritro Oriente”. Para el efecto se
adelantaron reuniones y actividades conjuntas.

En egte sentido, el representante legal y el jefe de talento humano o quien hace sus veces, de La
ALCALDIA DE BALBOA conscliddla Oferta Pdblica de Empleos de Cairera que en adelanie sé
denommaré OREC, en el Sistema dé Apoyo para la igualdad, ol Mérito y Ia Oportunidad, que en
adéfEnte s& déhominara SIMO' y sustiibio ta febpectiva certifitacion generada por este Sistema.

La Convacatoria se adelantar4 eh concordancia con el articulo 31° dé la Ley 909 de 2004 qué
establecio fas etapas det proceso de seleccidn o concurso, asit 1. Convocatoria, 2. Reclufamiento, 3,
Pruebas, 4. Listas de Elagibles y, 5. Perindo de Prusba,

Atendiendo lo expuesto, Ia Sala Plena de la Coniision Nacional del Servicio Civil, &n sasion de! 13 de
sepliembre: de 2018, aprobd convocar a Concurso sbierto de mérltos los  emplecs vacantes
pertenecientes al Sistema General dé Carrera Adminisirativa de la planta de personat de La
ALCALDIA DE BALBOA, siguierido ios pardmelros definidos en e! presente Acuerdo y con
fundamento en &l repcrte de vacantes reahzadm por dicha Enndad

En érite de lo éxpuesto, la Comisidn Naciohal del Servigio Civil,
© ACUERDA:

CAPITULO |
" DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°, PROCESO DE SELECCION,. Adelantar sl concurso abiertg de méritos para provesr
de mariera definifiva dieciocha (18) vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa te la plenta de personal de La ALCALDIA DE BALBOA, que se identificara come
“Froceso de Seleccidn No. 839 de 2018 - Convacatoria Terriforial Ceniro Drienie”.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. Bl concurso abierto de méritos para proveer dieciocho
{18) vacantes de la planta de personal de La ALCALDIA DE BALBOA, objeto del presente Proceso de
Selsccion, estara bajo Ja directa responsabilidad de la CNSEC, la que, en virtud de sus competencias
legales, podra suscribir-centrates o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases
def proceso con universidades plblicas o privadas o institusiones de educacian superior, acraditadas
para realizar este fipo de procesos, conforme lo reglada én los articulos 30 de la Ley 908 de 2004 v el
articulo 3 del Decreto Ley 760 de 2005 madificado por &l articule 134 de la Ley 1753 de 2015,

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollard para
proveer las vacantes previsias en el articuio 1° del presente Acuerde, pertensdientes al Sistema

Sislema <Ie Apoyo para 1a igualdad, el Merito y ta Oponunidad - SINO: Rerramignta informatica desarroliada y dispuestz para Todos fos
sfectos relacionados con las Convacatarias o Goncursos de Matitoes que st adelantan por (a3 Cotnisian Nacional det Senvicio Cm‘

e e e O S T
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“Par 4l cual se establecen las reglas del Consurso abierto de méritos para provest definitivamente los

empleos vacantes pertenacientes al Sistema General de Carrera Administrativs de la planta de personal
de La ALCALDIA 1B BALBOA - RISARALDA “Proceso de Seloccitn No, 639 do 2018 ~ Convocatoria
Territorial Centro Orlente”

General de Carrera Administrativa de la planta de persanal de La ALCALDIA DE BALBOA, y que
corresponiden a Jos niveles profesional, técnico y asistencial, de conformidad con la certificacion de la
OPEQ reportads a la CNSC y que se encuentran de manera delallada en &l articule 11° del presente
HAcuerda.

ARTICULO 4°, ESTRUCTURA DEL PROCGESOQ. El prasente Concurso Abierto de Méritos tendra las
siguientes fases:

1. Convocatoria v divulgacién,
2. Adguisigién de derechos de participacion e Inscripciones,
3. Verificacion da requisitos minimos.
4. Aplicacion de prugbas,
4.1 Pruebas de competencias basicas
4.2 Prusha de compelencias funcionsies.
4.3 Prughas de competencias comportamentales.
4.4 Valoracion de antecedentes.
5. Conformacion de listas de slegibles.
8, Periode de prugba.

PARAGRAFO 1°. En articulos posteriores da gste Acuerdo se desartollaran cada una de lasg fases

previstas en aste articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el t{&rmina para presentarias
an cata caso.

ARTICULO 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del concurso
estardn sujetas g log principios de mérito, libre coricurrericia igualded en el ingreso, publicidad,
transparencia, especializacion de los érganos técnicos encargados de ejscutar los procesos de
seleccién, imparclalidad, confiabilidad v validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTIGULD 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. EI proceso de
selecaidn por méritos, que se convoca mediante i prasente Acuerdo, se ragira de manera especial,
por lo establecido en la Ley 800 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005,
el Dacreto Ley 785 de 2005, el Dacreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, 1a Ley 1033 de 2008,
lo dispuesto en el presente Acuerdo v las demas normas coicordantes.

PARAGRAFOQ. E| presente Acuerdo s la norma reguladora del concurso y obliga tanto & ia entidad

objeto de la misma, a la CNSC, a Ia Universidad o institucion de Educacion ‘Buperior que ejecute sl
desarrolld de fa convocatoria, como & los participantes.

ARTICULO 7°. FINANCIACION, De conformidad con el articulo 9°de fa Ley 1033 de 20086,
reglamentado por et Decrato 3373 de 2007, Jas fuentes de financiacion de los costos gue confleva el
proceso de selacecion, seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepta del pago de los derachos de
participacion, ef cual se cobrard segin el nivel del empleo al que aspiren, asl:

Para el nivel asesor y profesional: Un dla y medio de salarie minimo diario legal vigente (1.5
SMOLV)

Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente {1 SMDLV).

Richa suma la pagaran los aspirantes para obfener su derecho a participar en el concurso. Este
pago e hard a través dal Banco que se disponga pars €l efecto o de manera slactronica onfine
por PSE, én la forma establecida en ef articuio 15 del presente Acuerda y en lag fechas que la
CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente a traves de la pagina web

WWW.ENSCAOV.CO Y/o enlace: Sistema de apoyo, para fa Igualdad, el Mérito v Ia Qportunidad -
SIMO,
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“Por ¢l cual ae establecen las reglas.del Concurse ablerto de nidrites para proveer definitivaments Jos

empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrara Administrativa. de la planta de personal

de La ALCALDIA DE BALBOA - RISARALDA “Proceso de Seleccién No. 639 de 2018 ~ Convocatoria
Tarritorial Centro Oriente”

2. A cargo de La ALCALDIA DE BALBOA: El monto equivalente a Iz diferencia entre el costo total
del concurso abierto de méritos, menos el monio recaudado por concepto dél pago de Jos
derechos de participacion que hagan los aspiranies a este proceso.

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe térer en cuenta
que al participar en el proceso de seleccion s& cbliga a incurrir en los siguientes gastos:

1. Pago de los derechas de participacion en el concurso, conforme el numeral 1 del articulo 7 del
presente Acuerdo.
2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al fugar de presentacion de las pruebas y
diligencia de acceso a pruehas,

ARTICULO §° REQUISITOS GENERALES DE PART!CIPACK’)N
Para participar en el proceso de seleccitn se requiers:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefigtados en la OPEC
correspondignte,

3. No sncontrarse incurso denfro de las causales constitucionalss y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempenar empleos pulblicas, cque persistan al

- momento de posesionarse en ol evento de deupar una posicion de elegibllided como resullado

del concurso abierto de méritos. )

4. Aceptar en su fotalidad las reglas establecidas en &l Proceso de Seleccion,

5. Registrarse en el Sistema de Apoyo para la igualdad, el Méfito y la Opottunidad - SIMO,

8, Los demas raquisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes,

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimignto de las disposiciones previstas en esta normatividad serd
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservaricia de o ssialade en los numerales 1y 3 de
los requisitas de parlicipacion serdn impedimento para tomar posesion del cargo.

ARTICULO 10°. CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exclusion del Procese de Seleccion,
las sigulentes;

. Apartar documentos falsos ¢ adulteratos para.su inscripcidn,

- Ineumplir los reguisitos minimos exigidos en la OPEC o no acreditarios. conforme a lo establscido
en el presente Acuerdo.

. No superar lag pruebas de cardcler eliminatorin, establacidas para el Congurso Abierto de Mérilos,

. No presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citade por la CNSC o por
la Universidad o institucion de Educacidn Superior contratada para tal fin.

. Ber suplantade por otra persona pera la presentecion de les pruebas previstas on el Gonhourso,

. Realizar acciones para cometer fraude en af Concurso.

. Transgredir lag disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas documentos que
reglamenten las diferentes etapas del conourso.

. Presentarse & la aplicacion de las pruebas bajo estado de embriaguez o bajo efectos de
sustancias psicoactivas.

~ v n SN [ Y

R

PARAGRAFQ. En virtud de ta presuncion de buena fe de gue trata el artticulo 83 de ta Constitugion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz. Las
anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacién, documentacion ylo en las pruebas, o
intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o administrativas a que haya lugar, y/o a
1a exclusion del proceso de ssleccian en el estado en que dste se encuenire.
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“Por el cual se estahlecen las reglas del Concuiso ablerto de méritos para proveer definitivamente jos
empleos vacantes perfenecientes al Sistema General de Carrors Administrativa de la planta de personal
de La ALCALDIA DE BALBOA - RISARALDA “Praceso da Selatcion No. 639 da 2078 - Convacatoria

Tarritorial Qantro Criente”

CAPITULO Ul
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 11°% EMPLEOS CONVOGADOS, Los empleos vacantes de la Oferta Pblica de Empleas
de Carrera - OPEC, de La ALCALDIA DE BALBOA, qus se convacan por-este Concurso abigrto de
méritos son.

NIVELES - DENGMINAGION | ”gﬁ‘m"sg %‘{aﬁﬁg
' PROEESIONAL ]
... Comisario De Farniia L.
Total Profesional | {
, TEGHIC
...Jnspeclor Da Policls 39 A 6° Catagaria
Técn‘tcaArggms_g_@d

TotalTecnieg
ASISTENCIAL

Auxméf Administralive
Conduetor Mecinicn
QOperario

Total Asiafencial 10
Total Gonsral 4 18

PARAGRAFD 1% Bajo su exclusiva responsabllidad, el aspirante debers consultar los empleos a
proveer mediante este concurso de méritos en fa Ofara Publica de Empleos de Carrera — OPEC,
registrada por Ia Entidad objete del prasente Proceso de Seleccién, la sual se-encuentra debidamente
publicads an la pagina Web de la Comisidn Macional del Servicia Civil www.cnse.gov.co enface:
SIMO,

PARAGRAFO 2° La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por
l.a ALCALDIA DE BALBOA v es de responsabilidad exclusiva de esta entidad, por o que, en caso de
presentarse difefrencias por error de digitacion, de transcripcién o de omisién de palabiras entre la
OPEC y &l Manual de Funciones y Competencias Laborales o los actes administrativos que ia
determinaron, la OPEC se corregira dando aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Codigo de
Frotcedimienta Administrative v de lo Contencioso Admiriistrativo. Asl mismo las consecuencias Gue
se deriven de dichos erroras o inexactitudes recaeran en la entidad que reportd la OPEC,

PARAGRAFO 3° La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacanies objeto del presente
proceso de seleccidn, estara determinada en la OPEC, la cual forma parte integral del concurso.

CARITULO I
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 12°. CONVOCATORIA. Bl "Proceso de Seleccion No. 639 de 2018 ~ Convocatoria
Terrjtorial Centro Orfents™ se divulgara en la pagina web www.cnsc.aov.co, v/o eniace SIMO yenla
pagina web de la entidad objeto del concurso, conforme 2 Io dispuesto en g articulo 33 de fa Ley 909
de 2004, asi come en ios demas medios que determine la CNSC, a partir de la fscha que se
establezea, y parmanecera publicada, durante el desarralio de la misma.

ARTICULO 13 MODIFICAGION DEL PROCESQ DE SELECCION. Antes de dar iniclo a Ja stapa de
inscripciones, el Proceso de Seleccion podra ser madificado o caomplementado, de oficio o a solicitud

de La ALCALDIA DE BALBOA debidamerte justificado, aspecto que sera stpervisado por la. CNSCy
oportunamente divulgado a través de la pagina web Www.cnisc. gov.co y/o enlace SIMO.
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“Por el cual se establécen las reglas del Concurso ahierto de méritos para provear deflnitivamente los
smpleds vacantes pertenecientes al Sisterna Ganeral de Garrera Administrativa de ta planta da parsonal
e La ALCALDIA DE BALBOA - RISARALDA “Proveso de Seleccion No. 638 de 2098 ~ Convocaioria
Tarritorial Centro OHenta®

Iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccidn solo podra modificarse en cuanto al sitig,
hora y fecha de inscripciones v aplicacion y acceso de las pruebas. Las fechas y horas no podrén
anticiparse a las previstas iniciaimente.

Las modificaciones raspecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los mismos medios
utilizados para la divulgacion del Proceso de Saleccidn, por Jo menos con dos (2) dias habiles dg
anticlpacion a la fecha de iniciacion defl periodo adicional,

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de 128 prusbas, seran publicadas
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, con por lo menos dos (2) dias hébiles de
anticipacion a ld fecha inicialmente prevista para su aplicagion,

PARAGRAFQ: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en cualquier
tismpo de oficio 0 a peticion de parte de conformidad con lo previsio por ef articulo 45 dei Cédigo de
Pracedimianto Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 14°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Lus aspirantes a
participar eni el presente concurso de méritos, deben tener en cuents las siguientes consideraciones
antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. El aspirante debe regisirarse en SIMO, en la opcidn “Registrarse”, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado “Registro de
Ciudadanc’, Al respacto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizara por una tnica vez.

. La inseripciGn al ‘Procesa de Seleccien No. 639 de 2018 ~ Canvocataria Territorial Centro
Orierite", s& hard én las fechas establecidas por la CNSC, Gnicatnente de manera virtual a través
del aplicativo SIMO, dispuesto en la pagina Web de la Comisidn www.cnsc.gov.co
Al ingresar a a pagina www.chse.gov.co hotdn SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente las
indicaciones y orientaciones sefialadas en el ‘Manual de Usuario - Médulo Ciudadane — SIMO”,
en el menu “Informacion y capacitacion” opeldn “Tuloriales y Videos” que se encusntran en el
leono de ayuda identificado con el simbole (?) de cada formulario qua se debe ditigenciar en el
aplicativo.

Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su
usuario y coritrasefia, completar los dafos bésicos y adjuntar todos log documenios relacionados
con su formacién académica, experiencia y ofros documentos que considere y sean necesarios,
log cuales le servirdn para la verificacian de los requisitos minimos y para la prusba de valoracion
de antecedentas en &l prasants concurso de méritos, Cada documento cargado. a SIMO fo debe
exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF,

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el gjercicio
del emplea por el que va a concursar en el "Proceso de Seleccién No. 639 de 2018 -
Convacatoria Temitorial Ceptra Orienfe” los cuales se encuentran definidos en fa OPEC dal
Sistema General de Carrera Administrativa de La ALCALDIA DE BALBOA, publicada éen la
pagina www,cnsc.iiov.co enlace: SIMO.

$i ho cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o sl se encuentra
incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas
vigentes, 6! aspirante no debe inscribirse.

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarlos en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que desea
postulgrae; pars asi proceder a efectuar el pago solamente para el smpleo parg el cual va a
concursar,

Efectuado el pago, el aspirante solamente se podra inscribir 8 un (1) proceso de seleceion yaun
{1) emplec en gi marco del “Proceso de Sefeccion No. 639 de 2018 ~ Convocaforia Territorial
Centro Orignte", tada vez que el concurse de méritos es uno solo y estd conformado por varias
entidades, y ia aplicacién de prusbas escritas se realizard en una misma sesién y en un Gnico
dia, en lag ciudades relacionadas en e articulo 27 del presente Acuerdo.

Con la inseripaion, el aspirante acepta todas Jas condiciones contenidas en este Proceso de
Sefeccidn y en los respectivos reglamentos relacionados con ef mismo, en concordancia con el
numeral 4 del articule 8 del presente Asusrdo,
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“Por el cual se astablecen fas reglas del Concurso abisrto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General tle Garrera Administeativa de la planta de personal

de La ALCALDIA DE BALBOA - RISARALDA “Proceso de Saleccidn No, 839 de 2018 - Convocatoria
Territorial Centro Qriente”

Con la inscripcion, el aspirante acepta que el madio de informacion y de divuigacidn oficial,
durante el proceso de seleccion, es ls pagina www.gnsc.gov.co ylo enlace: SIMO, por lo tante
debera consultarlo permanentemente.

La CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacion relacionada con Concurso Abierto
de Méritos a través del correo electronico Tegistrado en ese aplicativo, en concordancia con el
articulo 33 de la Ley 908 da 2004; en consecuancia, el registro de un correo elgctronico personal
en SIMD, es obligatorio.

El aspirante acepta que para efectos-de la notificacion de las Actuaciones Administrativas que se
generen en desarrolio del procasn de seleccidn, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Ley 760 de. 2005, la CNSC lo realics por medio def correo stectrénico fegistrado en SIMO.

El aspiranie participara en &l Proceso de Seleccion con los dacumentos que tiehe registrados en
SIMO hasta fa fecha dispussta por fa CNSC para el cierre de la atapa de inscrlpclones, conforma
al procedimiente indicado en el humeral 6, Ardiculo 15 del présente Acuerdo. Los documentos
cargados o actualizadog ¢on posterioridad salc serdn validos para futures procesos de salsccion.

. Inscribirse en el “Procese de Selsccion No. 638 de 2018 - Convacatoria Tarritorial Centro
Oriente”, no significa que & aspirante haya superado el concurso. Los resultados obtenidos en
cada fase del mismo, seran e dnico medio para determinar et mérito en &l proceso de seleacién y
Sus consecuentes efectos, en alencian a fo regulado en este Acuerda.

. £l aspirante débe indicar la ciudad de presentacian de las pruebas del "Praceso de Seleccion No.
639 de 2018 —~ Canvacatoria Tarritorial Centro Oriente” de acuerdo con el listado desplegada en
SIMO previo a efsctuar &l pago para realizar la inseripeion an concordancia con lo dispuests en el
articulo 27 del presente Acuerdo.

. El aspirante en condieion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiére lugar,

PARAGRAFO. Durante el proceso de seleccian los aspirantes podrén, a través del SIMO, actualizar
bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia; direccion, nimero de
telafong, con excepcion del corren eleciranico y numero de cédula registrado en su inscripcin, datos
que son inmodificablas directamente por &l aspirante Y que solo se actualizara previa solicitud del
mismo y aceptaclon por parte de la CNSC. :

ARTICULO 15°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el prasente proceso de
seleccion, -ef aspiranie debe realizar el siguiente procedimiento en ef Sistema de Apoyo lgualdad,
Mérito y Oportunidad - BIMID, y es responsable de cumplirle a cabalidad, siguiende las instrucciones
sehaladas en el “Manual de Usuario « Médulo Ciudadano ~ SIMO" publicado en {a pagina web de fa
CNSC httpi/Awww.ensc.qov.co en el mend “Informacién y capacitacion opcion "Tutoriales y
Videos™

1. REGISTRO EN EL SIMO: Et-aspirante debe verificar si se encuentra ragistrado en el SIMQ. Si
na se encuentra registrado debe hacerlo, y para el efecto debe tener en cuenta lo sefialado en
el articulo 14 del presante Acuerdo.

., CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo lgualdad,
Mérito y- Qportunidad — SIMO, revisar los empleos de carrera ofgrtados en el presente Proceso
de Seleccidn y verificar en cuales cumple con los requisifos minimos ¢xigidos para su
participacion y desempefio,

. SELECCION DEL EMPLEO: £! aspirante debe escoger al amples para el cual va a concursar,
verificando que cumpla con los requisitos minimos exigidos para su participacién vy
desempefio, teniendo en cuenta que (nicamente podra inscribirse & un {1} proceso de
seleccion y g un (1) empleo en el marco del “Proceso de Sefeccion No. 639 de 2018 ~
Convocatoria Tetritorial Centro Ofisnte”, reiteranda tue el Progeso de Seleccion es uno
{1) solo y esta conformado por varias entidades def orden teriitorial. Asi mismo, la aplicacion
de las pruebas escritas se realizara en una misma sesidn, en un Unlco dia, en las ciudades a
fas que se hace referencia en ef articulo 27 def presente Acuerdo.

realizar la confirmacion de seleccion del empleo.




2018160D003826 ) Pagina 8 de 25

“Por e oual se establecen las reglas del Concursp ablerto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de 14 planta de personal
de'La ALCALDIA DE BALBOA - RISARALDA “Praceso de Seleccion No. 639 de 2018 ~ Convocatorla
Territorial Contro Oriente”

Antes de realizer e} cierre del proceso de inscripeln, ol aspirante podra aciualizar, modificar,
suprimir o reemplazar {a informacion yfo dotumentos que ingresé o adjuntd cuando se registra
en SIMO.

CONFIRMACION DE LOS DATOS DE iINSCRIPGION AL EMPLEQ: SIMO mostrara los datos
basicos, documentos de formacidn, experiencia, produccion intelectual y otros documentos
que el aspirante tiene registrados en el Slstema al momenta de su inscripcién. Ef aspirante
debe valldar que dicha informacion es perlinente, correcta y se encuentra actuajizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrades en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del emplao ¥ que la informacion que suministra coincida con
los documentos cargados.

Para continuar con siguiente paso (pago de derechos de participacion), el aspirante debe
seleccionar fa ciudad de presentacién de las pruebas escritas.

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPAGCION: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe por la CNSG. El pago se
potlrd efectuar de manera electrénica online por PSE o por ventaniila en cuglquiera de las
sucursales que establezca el Banco designado.

Al finglizar la confirmacian de los datos de inscripgion al empleo, SIMO habilitara las opciones
e pagoy el aspirante debe seleccionar 1a de su preferencia.

e Si gl aspirante realiza el pago por 1a opcién anfine por PSE, el sistema abflrd una
ventana emargente con el listado de los bancos para realizar el pago. Una vez
efectuado el pago, SIMO enviard la confirmacion y datos del pago.

Si el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el Banco, debera hacer
el pago por lo menos dos (2], dias habiles antes de venddrse el plazo para las
inseripeiones. SIMO generara un recibo que debe ser impreso en liser o alta
reselucién, para efectuar el pago en cuslquiera de las sucursales del Bango.

El-aspirante solamente debe efsctuar el pago para el empleo para el cual va a concursar,
efectuado el pago no habra lugar a la devolugion. del dinero por ninglin motivo, circuhstancia
que se entiende aceplada por el aspiranie.

El aspirante debe tener en cuenta que sélo con el pago no gueda inscrito; debe
continuar el praocedimiento de formalizar la inscripcién sefalade en el siguiente
numeral.

8. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banca, ¢l aspirante debe
verificar que los documentos cargados son los gue le permiten acreditar el cumplimiahto de Jos
Tequisitos minimos y le¢ sirven paia ser tenidos eh cuenta en la prueba de valoracion de
antecedentes en ef presente concurso de méritos, y proceder @ formalizar a inseripeion
seleccionanda en SIMQ, la opeién insctipeion. SIMO generara un reporte de inscripcion con
los datos cargados previaments, infarmacion gue podra ser consultada en cualquier momerto par
e} aspirante al ingresar con su usuarlo a SIMO.

§i el aspirants escoge sfectuar el pago online por PSE, la opcion inscripcidn se habilitard de
inmediato.

Si el aspirante escoge efectuar ef page por ventanilla en Banco, la opcian inscripcidn se habilitara
dos {2) dias hibiles después de realizar ef pago.

Luego de formalizado el proceso de inseripcion, el mismo no podré ser anulado, ni se podra
modificar el empleo para el cual se inscribid.
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurse abierto de méritos para proveer definitivamente jos
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Garrera Administrativa de ia plants de personal
de La ALCALD/A DE BALBOA - RISARALDA “Procese de Seleccion No; 639 de 2018 - Convacatoria
Territoriat Centro Qriante”

El aspirante podrd modificar, adicionar o eliminar los dogsumentos para parlicipar en el “Progeso
de Selaccion No. 639 de 2018 ~ Convocatoria Territorial Centro Orlente"; Unicamente hasta la
fecha dispussia por la CNSC para ef cierre de la etapa de inscripciones, siguiendo la siguiente
ruta en SIMO: Panal de control -> Mis empleos -> Confirmar emplao -> A continuacion debe
seleccionar la opcién “Actualizacion De Docunmentos”. El Sistema genesrara un nuevo
Certificada de Inscripelon con las actuatizaclones efectuadas.

PARAGRAFO, Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagé los derechos de
participacion para algin empleo y no carrt 1a inseripeion de Ia que trata el numeral 8 del presente
arliculo, el sistama automaticamente realizara. la inseripeion del aspirante. 8i el aspirante pagé fos
dereches de parlicipacion para mas de un empleo, seré inscrito al ltimo, y tados los documentos
que tenga registrados al momento le serdn asoclados a dicha inscripcian,

ARTICULO 18°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION, El proceso de inscripeion 'y pago se realizara atendiendo las
siguientes actividades;

ACTIIDABES PERIBHD O EJECUGION ™~ T TUBAR CUBICAGIBN ™

1z niapa de énsc:mm} el 133 nomprlsmie: 1) & F"ag%ﬂs} W%ebs W,

Regiglro en SIMO 0 su equivalente, 2) La . d j ; vio enlace: Sistema de apoyo
conauta de ln OPEC, 3) La ssleceion del g;fg’g)'agg’s*g;“g;;’%&c:gt;;c’{g"‘g pare ta lgusidad, & Mo y fa
emplkeo, 4) Confirmacios de los datos de ‘fecha de lnlcfo v da duracion do a‘sta Oporfunidad -SIMO;

inscription &l empleo, 5) Bf pago de los aclividag, T

doranhos du paricipacidn, 8) La formalizacidn :

Banto gque 32 dosigné para sl

de la inseripcion. fpage.

{Los ‘aspicantes instritos  podran .
-consultar on SIMO ¢ Su eguivdlente, ;iaé':'?aﬁ?bs%%
£on su usuarlo y conirasany, el llado para 1a lgualdnd, &) Mo y 1
Opontunidad <8I0,

Pubficacion  del ndmare de  aspirantas

ingeriios por emipleo. de aspifantes inseritos para ol migme

‘empleo,

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. 8i antes de finalizar el plazo de
inscripciones no ge han inscrito aspirantes para uno o varjos empleos o cuentan con menaos inscritos
que vacanies ofertadas, la CNSC. podra ampliar al plaza de inscripciones, o cual se divulgars en
oportunidad a los intergsados a través de las alertas que se genaran en SIMO y por medio de ia
pégina wal de s Comisién,

CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS ¥ PARA LA PRUEBA DE VALORACGION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Los factores que se fendrdn en tuenta para determinar los
requisitos de los erpleos de las entidades territoriales conforme a lo previsto en el Decreto Ley 785
de 2005 y la Ley 1064 de 2006, serdn la sducacion formal, la Educacidn para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, v la experiencia

Para todos los efectos del presents Acuerdo, se tendrén en cuenta las siguientes definiciones:

Educacién: Es un proceso de formacion permanente, persenal, cultural y social que se fundamenta
&N una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

Estudios: Se entiende por estudios los conpcimientos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobiemo MNacional, corréspondisntes a la
educacian basica primaria, basica secundarla, media vocacional, superior en los programas de
pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional, tecnoldgica y profesional v en
programas de postgrado en las modalidades de especializacion, masstria, doclorade vy
postdectorads,
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"Por ¢l cual se establecen las reglas del Goneurso abiertg de méritos para provesr definitivaments los
empleos vasantes pertenecientes al Sistema General de Garrera Administrativa de la planta de péersonal
de La ALCALDIA DE BALBOA - RISARALDA “Proceso de Seleccién No. 639:de 2018~ Convocataria
Territorial Contro Oriente”

Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas surriculares progresivas, conducentes a
grados y titulos.

Nicleos Basicos de Conoimiente ~ NBG: contiena las digciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion
Superior - SNIES y conforme lo dispuasto en el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015,

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humane. Es aquella que se impatte en instituciones
pliblicas o privadas cerificadas en jos términos del articulo 2.6.4.3 de} Decreto 1075 de 2015, ton el
objeto de complementer, actualizar, suplir conogimientos y formar, en aspscios académicos o

laborales sin sujecion al sistama de hiveles v grados establecidos en la Educacion Formal y conduce
a la abtencién de Certificados de Aptitud Ocupacional.

Educacion Informal. Se considera educacién informal todo conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunjcacién, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. Aquella que tiene como
abjetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientes, habilidades, técnicas y practicas, ‘

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aquelios cursos que tengan una duracion inferior a clento sesenta {180) horas. Solo daran
lugar a la expedicién de una constancia de asistencia. Se acreditarén a través de certificaciones de
participacion en eventos ds formacién como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios,
entre ofros; a excepcion de los cursos de induccion, cursos de ingreso yo promacién que se dicten
con ocasion de los procesas de seleccién en la entidad,

Experiencia: Se entiende por experiencia, los. conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas
o desarroliadas durante el ejercicio de un-emplgo, profesion, arte u oficio.

Para efactos del presents Acuerdo, la axperigncia se clasifica en profesional, profesional relacionada,
relacionada, y {aboral, v se tendra en cuenta de conformidad con lo establecido en la OPEC que
corresponde &l Manual de Funciones y Competenclas Laborales de Ia entidad ohjeto del Proneso de
Seleccion.

Experienicia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pénsum
académico de la respeciiva formacion profesional, en el efercicio de las actividades propias de Ia
profesién o disciplira académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Saocial en Salud, 1a experiencia profesional se computara a partir de la inscripciéh o registro
profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007,

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas ton Ingenieria, la sxpsriencia
profesional se computard de la siguiente manera;

° Si el asplrante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley B42 de 2003, ia
experiencia profesional se computara a partit de la terminacion v aprobacién del pangum
académico respective,

» S el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a Ia vigencia de la Ley 842 de 2003, a
experiencia profesional se computara a pariir de la fecha de expedicion de la matricula
profesional.

e En caso de que el empleo ofertado contemple como raquisito de estudios, ademas de la
Ingenierla y Afines, ofros Niicleos Basicos del Conacimiento diferentes a este, la experigncia
profesional para ese empleo se coinputars a partic de la terminacion y aprebacion del pensum
académico de educacion superior o el diploma. ;

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de
Tormacion técnica profesionat o lecnoldgica, no se considerard experiencia profesional,

B e e e e T TP T et
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“Por ol cual se establecen las reglas del Concurso ablerto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes parteneciontes al Sistema Gengral de Carrara Adminlstrativa de la planta da persenal
de La ALCALDIA DE BALBOA - RISARALDA “Proceso de Selsecian No, 630 de 2018+ Convocatoria
Territarial Contra Oriento”

Experiencia profesional relacionada: Es 1a adquirida a partir de la tefminacion y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacién. profasional, diferente a la Técnica Profesional v
Tecnologica, en el sjercicio de emplacs o actividades que tengan funciones siriares & las del empleo
a proveer,

Experiencis telacionada: Es la adquirida en el ejerciclo de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia laboral: Es Ia adquirida ton el sjercicio de cualquier emples, acupacian, arte u oficio.

Experlencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento abtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La experlencia
docente serd valida cuando asi esté detorminade en el Manual especifico. de funciones y
competencias laborales de la entidad y por consiguienta en la QREC.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION, Los estudios se acreditaran mediante Ia
presentacion de diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones correspondientes o
certificaciones sobre la obtencion del titulo, o cartificado de terminacion y aprobacion de materias det
Tespectiva pensum académico, cuando asi lo permita la Jegislacion vigante al respecto, Para su
validez requarirdn de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigertes sobre la
materla. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la
presantacion de los documentos enunciados anteriormente,

Dentro del afo siguiente a la facha de posesién, el servidor debera prasentar la correspondiente
tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara o previsto en el articulo
5%de la Lay 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

Gertificaciones de educacion para sl trabiijo y el desarroilo humano, Los programas especificas
de educacidn para el trabajo y el desarrolio humano, se deberdn acreditar mediante certificados
expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con 1o dispuesto en
el Decreto 1075 de 2015; los certificados pueden ser:

e Certificado de Técnico Labofal por Competencias. Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias sstablecidas en el programa de farmacion fatoral.

« Cortificado de Conocimientes Académicos. Se otorga & quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidaments registrado.

Las cerlificaciones deberan contener, come minimo, los siguisntes datos, segtn lo previsto en ef
Decrato 785 de 2005

Nombre o razén social de la snfidad.

Nombre y contenido del curso o programa.

Fechas da realizacion.

Imensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y €1 ¢aso de expresarse én dias, se
dabe indlcar ef ndmero total de horas por dia.

Certificaciones de la educacién informal. La educacion Informal se acreditard mediante fa
constancia de esistencia o participacién en eventos de formacion tales como: diplornados, cursos,
seminarios.. congrasos, simposios, entre otras, axpadida por la enlidad o institicién que ia imparte, v
debera contener minima lo siguiente; ’

Nombre o razén social da la antidad o institucion,

Nombre del svento.

Fechas de realizacion,

Intensidad horaria, 1a cusl debe estar indicada en horas ¥ en caso do exprasarse en dias, sa
debe sefialar el niimero total de horas por dia.
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurse abierto de méritos para proyveer dsfinitivamente los
empleos vacanies pertenecientes al Sistema Goneral de Carrera Administrativa de la planta do porsonal
de La ALCALDIR DE BALBOA - RISARALDA “Proceso de Seleccion No. 639 de 2018 - Convocatorig
Territorial Centro Orlenta”

Se exceptian los cursos de induccion, cursas de ingreso y/o promacién que se dicten con ocasién de
los procesos de selecaidn en la entidad,

Titulos y certificados abtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulas obtenidos en &l
exterior requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma espafiol de acuerdo con
los requarimientos establecidos en la Resolucion 3269 de 2018 del Ministerio de Relaciones
Extariores.

Quienes hayan adefantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momente de tomar
posesion da un empleo publico que exija para su desempefio eslas modalidades de formacion,
podran acreditar e} cumplimisnto de estos requigitos con I3 presentacion de los certificados expedidos
por fa correspondients institucin de educacion superiar. Dentro de los (2) affos sigulerites a la fecha
de posesian, el empleado debers presentar los titulos debidamente hamologados: si no lo hiciare, s
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de Ja Ley 100 de 1688, artioulo 7 del Deoreto lay- 785 de 2005 y
en las norinas gue lo modifiquen o sustituyan,

En la prueba de valoracion de antecedentes solo'se tendré en cuenta la educacion para el trabajo y &l
desarrollo humane v la edusacian informal cuande sean refacionadas con las funcionss del respectivo
empleo, en concordancia con el nureral 3° del articulo 21" del presente Acuerdo, acreditada on
cudlquier iempo,

ARTICULD 19°, CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditars mediante la
presentacién de cerificados escritos, expedidos por la autoridad compatente de las respectivas
instituciones oficiales o privadas.

Para validar la experiencla profesional a padir de 1a fecha de terminacion de materias debera
adjuntarse la certificacion expadida por la institucion educativa, en que conste fa fecha de terminacién
y la aprobacién de la totalidad del pensum académico. En caso de no-aportarse, la miama se contard
a partir de Ia obtencién del tituto ‘profesional. Para el caso de los profesionales de la salud e
ingenieros se tendré en cuenta lo dispuesto en el articulo 17 del presente Acuerdo.

Los centificados de experiencia an entidades publicas o prvadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

3) Nambre o razén social de ta empresa que la expide -

b) Empleo o empleos desempenados con fecha de inicio y terminacion para cada ino de ellos
(dia, mes y afio), evitando el uso de Ia expresion actugiments.

¢} Tiempo de servicia como se indica en sl numearal anterior

d) Funciones correspondientes al emplec o empleos desempefiades, salvo que la ley las
establezca

En los casos en que fa ley establezea fas funciones del €argo o se exlia solamente experiencia
laboral, no es hacesario que las cerlificacionas las aspacifiguan,

Las certificaciones deberan ser expadidas por el jofe de personal o el representante legal de Ia
entidad 0 empresa, o quien haga sus veces.

Para gl caso de certificaciones expedidas por personas naturales, jas mismas deberan Hlevar Ia firma,
antefirma legible (Nombre completo) y ntimero de cédula del empleador confratante, asi como su
direccién y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) haras diarias, el tiempo de
axpariencia se astablecera sumando las horas trabajadas v dividiendo el resultado por acho (8),

La experiencia acreditada mediants cantratos de prastacion de servicios, debers aer soportada con la
respectiva certificacion de 1a gjecucion del contrato o mediante ef acta de liquidacion o terminacion,
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes ¥ 8fi0) y lermination dd
ejecucion del contrato (dia, mes y afio), No se aceptard la experiencia acreditada cuando selo sf
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presente la copia del conirato, sin que la misma asté acompaiiada de los documentos antes
meneionados.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera shnulténea en una o varias instituciones
(Tiempos traslapados), el tiempo de expariencia se contabilizara por una sola vaz,

En los casos en gue el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independients o &n
una empresa o entidad actyaimente liquidada, Ia experiencia se acreditara mediante declaracion del
migmo, siempre v cuando se -especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afia), el

tiempo de dedicacién v las funciones o actividades desarrolladas, {a cual se sntendera rendida bajo Ia
gravedad de! juramento.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no rednan las condiciones antariormente sefialadas no
serén tenidas como validas ¥ &n consecuencia, no seran okijsto de evaluacion dentro del proceso de

seleccion ni podran corregirse o c.qmp!emantarse posteriormente. No se deben adjuntar actas de
posesién ni documentos diferentas para-demostrar la axpariancia,

PARAGRAFO 2°, Las cartificados de experisncia expedidos en ef extarior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostiiados o legalizados, seglin sea sl caso. La traduction debe ser
realizada por un fraductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 3269 dg 14 ds
junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Extarioras.

ARTICULO 200, CQNSZDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
EBTUDIOS ¥ EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 17° a 21° del
presente Acuerdo, serén aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la elapa de
verificacién de requisitos minimos y la prueba de valoracién de antecedentes,

Los cerdificados de estudios y experiencia exigidas para el embpleo al que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de La ALCALDIA DE BALBOA, deberén presenlarse en los términos
establecidos en este Acuerda an eonsonancia con lo dispussto en el Decrato 785 de 2005,

erre de la stapa de

ra las reclamaciones
frente a los resultados de varificacion de requisitos minimos o de valoracion de antecadentes. Los

documentos de estudio y experiercia adjuntados o cargados en el SIMO podran ser objeto de
comprobacién por parte de ta Comisian Nacional del Servicio Civil o de la universidad o institucion de
educacion superior gue se contrate para el desarrollo del concurso de méritos.

ARTICULO 21°, DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS mMiNIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES, Los documentos que se deben

adjuntar escanaados en ¢l SIMO, tanto pera la Verificacion de los. Requisitos Mihimos como para la
prueba de Valoracion de Antecedentes, son los siguisntes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u ofro documente de identificacien con
fotograffa y ntimero de céduta,

2. Titulo{s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias del
respaclivo centta universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidas en ef Process de
Selgcecidn para ejercer el empleo af cuat aspira ¥ la Tarjeta Profesional o la cerlificacion de
tramite en los casas reglamentados por ia lay.

3. Certificacion(es) de los pragramas de Educncion para el Trabajo y Desarrollo Humano y de

cursos o eventos de formacion de Educacion informal, debidamente organizadas en e orden
cronoldgico de la més recients a la mas antigua,

4. Cerlificaciones de experiensia expedidas por la autoridad competente de la respactiva instituciorf
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estof
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documentos deberdn contener come minimo la informacion indicada y las especificaciones
previstas en ef articulo 18 del presente Acuerdo.

5. Los demds documentos que permitan la verificacion del cumplimisnto de los fequisitos minimos

del empleo de Ja QPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquelios que considere deben ser
tenidos en cuenta para la pruaba de Valoraclan da Antecedentas.

Cuando el empleo requiera para su ‘ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccién, ésta debe

aportarse teniendo sn tuenta que fa Mmisma se encuentre vigente y escaneada por las dos caras para
la respactiva validacion.

E! cargue de fos documentos es una obligacién del aspirante y se efectiard tnicamente a través del
BIMO, hasta la fecha dispuesta por la CNSC para 6l cierre de la etapa de inscripciones conforme al
procedimiento indicado en el numeral 6, Articule 15 del presente Acuerdo. Después de esa facha. la
informacion cargada en el aplicative para efectos de la verificacion de requisitos minimos y la pruebs
de valoracidn de antecedentes es inmodificable ¥ no podra ser complementada.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o los que sean

adjuntados o cargados con posterioridad a la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de Ia etapa
de inscripgiones no serén obieto de analisis.

Cuando &l aspirante no presente la documentacion que acredite los requisifes minimos de que trats

este articulo $e entenderd que desiste de continuar en el proceso de seleccién Y. por tanto, quedara
excluido del Congurso.

PARAGRAFOQ. La situacién militar deberd ser acreditada en los términos del articulo 42 de la Ley
1861 de 2017,

ARTICULO 22°, VERIFICACION DE REQUIBITOS MINIMOS., La verificacion del curnglimianto de los
requisitos minimos para el-empleo al que se aspira, no es una prueba ni un ingtrumento de seleccion,
es una condicidn obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera ef retiro del
aspirante en cualsuier etapa del proceso de seleccion,

La universidad o institucién de educacion superior contratada por fa CNSC, realizard a todos los
aspirantes inecritos, ia verificacidn del cumplimisnto de los raquisites minimos exigidos para el
empleo dque hayan seleccionads v que asidn sefialados en la OPREC de La ALCALDIA DE BALBOA,

con el fin de establecer si son o no admitides para continuar en el concurso de méritos,

La verificacién de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base an la documentacion
aportada por el -aspirante en el Sisteme de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad —
SIMO, hasta la fecha dispuesta por ta CNSC para & cierre de la etapa de inscripciones conforme @ lo
registrado en ef ditimo certificado de inscripeion generado por el Sistema, en la forma establecida
y de acuerdo con las exigencias sefieladas en la OPEC de La ALCALDIA DE BALBOA publicada en
las paginag web de la CN8C www.chse.oov.co ¥ en la de la univarsidad o institucion de educacidn
superior que la CNSC contrate para ol efacto.

Los aspirantes que aereditan y cumplan los requisitos minimos establecidos o las equivalencias o
alternativas determinadas en la OPEC cuando estas existan y apliquen para el empleo al cual se
inscribieron, serdn admitidos para continuar en el procese de seleccidn, y aquétios qus no cumplan

con todos los requisitos minimos establecidos seran inadinitidos v no podran continuar en el
CONCUrSO,

PARAGRAFC 1. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones
referentes a la prusha de Valpracion de Antecedantes del presente Acusrdo,

PARAGRAFO 2, De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.3.6 del Decrato 1083 de 2015,

los aspirantes inscritas a los empleos de Comisativ de Familis, Agents de Translte, ¢ Inspectores de
Palicla, de La ALCALDIA DE BALBOA deberdn dar cumplimiente a los requisitos minimos
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astablecidos en Ja Oferta Publica de Empleos de Carrera ~ OPEC de acuerdo ton los raguisitos
exigidos en la Ley 1098 de 2006; 1310 de 2009 ¥ 1801 de 2018, respectivamente.,

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultada de la varificacion de requisitos minimos sara publicade en Is
pagina web www.ecnscgov.ce yio enlace: SIMO, “Proceso de Seleccisn No, 639 de 2018 -
Convocatorie Territorial Ceniro Oriente”, y en la pagina de la universidad o institucidn de educacion
superior contratada, a partir de Ia fecha que disponga la CNSC, facha que sera informada por estos
mismos medios con una antelacidn no inferior a cinco (5) dias habiles, Para conocer el resultado, los
aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con SU Usuario y contrasefia, en donde podran
conocer el tistado de aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 24°, RECLAMACIONES. Las reclamaciones con acasion de los resultados de la
verificacidn del cumplimiento de requisitos minimas, deberdn ser preseritadas por los aspirantes a
través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles sigulentes a la fecha de publicacion de los
resultados, en los términos del articulo 12° del Decreto Ley. 760 de 2005, Ias cuales serdn decididas
por la CNSC a través de la universidad o institucitn de educacién superior contratada por Ia CNSC.

Para atender fas reclamaciones, la universidad o institucién de educacion superior contratada, podra
utilizar la respussta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencla T- 486 de 2004,
proferida por la Honorable Corte Censtitusional ¥ lo previste por el articule 22 del Codigo de
Procedimisnto Administrativo y de lo Cantencioso Administrativo sustituida por el drticulo 1 de Ia Ley
1758 de 2015,

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los tférminos del
articulo 33 de Ja Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de la pagina web,
W enst.aovien yio enlace: SIMO, “Praceso de Seleccién No. 639 de 2018 - Convocatoria
Terrtorial Centro Orisnte”, o en la pagina web da la universidad o institucién de aducacion superior
contratada.

Los documentos presentados por los aspirantes en 13 etapa de reclamaciones son extemporanaos,
por lo que no seran tenidos en cuenta en el proveso de seleceion, ’

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no pracede ningln recurso.

ARTICULO 26°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. £l resultado definitivo de admitidos ¥ no admitides, sera publicado en la pagina web
www.cnss gov.en entace: SIMO, el cusl debe ser consultado por los aspitantes, ingresando con su
usuario y contraseda,

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS, La CNSC ylo la universidad o institucion de
aducacion que se sontrate para el desarrollo det concurse, Informaran a través de su pagina web, la
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidas en la atapa de verificacion de requisitos minimos del
"Praceso de Seléccién No. 639 de 2018 — Convagatoria Territorial Centre Qriente”, deben ingresar
con su usuario y contrasefia al S8IMO o su equivalente, ‘para consultar la fecha, hora y lugar de
presgntacion de las pruehas.

PARAGRAFOQ. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para las pruebas
realice la universidad, institucion universitaria o institucion de educacion superior contratada, debido a
que el mencionado documento le permitird conocer de manera detallada las recomendaciones e
instrucciones para la presentecién de las mismas, asi come la forma en que log resultados de
aplicacion de las distintas pruebas seran calificadas yo evaliadas en el Procaso de Seleccidn.

ARTICULO 27°, CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas escritas
pravistas en esle proceso de seleccién, Convocatorig Terriforial Centro Oriente, seran aplicadas en
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las ciudades de Pereira, Manizales, Villavicencio, Neiva y Puerte Carrefio, de acusrdo con la ciudad
seleccionada por el aspirante, previo al pago de los derechos de participacion para su inscripeion.

ARTICULO 28° PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
Pravisto et el numeral 3 del articulo 31° de Ja Ley 909 d& 2004, las pruabas o instrumentos de
seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuncioh del aspirante y
establecer ung clasificacion de los mismos, respucto de las competencias y calidades requeridas para
desempenar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracién de estos
factores se efectuara o través de medios técnicos que respondan a oriterios de objetividad e
imparcialidad, can pardmetros praviamente establecides,

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebay que se aplicardn para los empleos de los diferentes
niveles convocades en el presents procaso de seleacion y los pardmetros para cada una de elias:

NIVEL PROFESIONAL, TECNICO'Y ASISTENCIAL

PRUEBAS CARACTER PESO PORCANTUAL Apggg%ﬁm

Compatencias Sasieas v funcionates Eitminatoria 0% 85,00

Gompelenciss Geimjons nlgi Claviligalono 0% No-Apiica

Valoracian de Anteceden Clagifieatotin 20% No Aplica

TOTAL 100%

PARAGRAFO. En la Gula de Orientacion se informara el 'sisterna de calificacion dque se aplicara a
cada empleg, a fin de que el aspirante conozca la forma como sera calificada su prueba.

ARTICULO 28°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES v
COMPORTAMENTALES. Dichas compsténcias tienen elementos cognitivos, actitudinales y
procedimentales, que pusden ser evaluadas mediante pruebas vio instrumentos adquiridos o
construidos para tal fin.

l.a prucha sobre competencias basicas evatia en general los niveles de dominia sobre los saberes
basicos ylo aptitudes que un servidor pdblico al servicio del Estatio y para un empleo especifico, debe
conocer o tener.

La prueba de competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar en
capacidad de hacer el aspirante, es decir, 1a capacidad para ejercer un empleo piiblico especifico y 8&
define con base en el contenido funcional del misma. Permite establecer, ademas del conacimiento,
la relacién entre ei saber y 1a capacidad de intagracion y aplicacion de diches condtirientos en un
contexto laboral.

La prusba de compefenciss comportamentaies estd destinada a obtener una medids de les
variables psicoldgicas personales de los aspirantes, asl como a evaluar las competencias requeridas
para el desempefio de los empleos en relacion con las habilidades, aplitudes y rasponsabilidades
establecidos por La ALCALDIA DE BALBOA, a la luz de su cultura organizacional, sus pringipics y
valores institucionales, as! coma lo dispuesto en los Articulos 2.2.4.8 a 2.2.4.8 del Decrata 1083 de
2015,

RARAGRAFO. Las pruebas sobre competencias bdsicas, funcionalos y comportamentales. se
aplicaran en una misma sesion y en un Unico dia, en las ciudades selaccionadas por los aspirantes,
previo al pago de derechos ds participacion para su inscripcion,

Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se calificaran numeéricamente en escala de
cero (D) a cien (100) puntos, con una parta entera y dos (2) decimales y su resullado sera ponderado
con base en el sesenta por ciento (60%) asignado & esta prueba, segn |e establecide &n articulo 28
del presente Acuerdo. ‘
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Los aspirantes que no hayan superado el minime aprobatorio de 65,00 puntes, en virtud <e lo previsto
en 8l articulo 28 del presente Acuerdo, no continuardn en el procesc de selsccidn por tratarse de
pruebas de cardcter sliminatorio y por tanto seran excluidos del “roceso de Seleccion No. 639 de
2018 - Convocatotia Territorial Cantro Oriente”.

Las pruehas sobre compstencias comportamentales, tendrin caracter clasificatario y se calificaran
numaricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera v dos (2) decimales y
su resultatio serd ponderado con base en el veinte, {20%) asignado a esla prueba, conforme a 1o
establecide en ef articule 28° del presente Acuerdo,

ARTICULD 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las prushas realizadas durante el proceso de
selaccidn son de caracter reservado vy solo serdn de conocimiento de las personas que indique la
Comlsién Nacional de Servicle Civil en desarrallo de los procesos de reclamacion, al tenor de o
ordenado en el inciso 3° del numeral 3 del articulo 31° de la Ley 809 de 2004,

ARTICULO 31°. PUBLICAGION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES, En la fecha que disponga
la CNSC, que serd informada con una antelacian na inferior a cince (5) dias héhiles, en {a pagina web
WWW.eNnse.qov.co yio enface SIMQO. Los aspirantes deben consultar sus resultados ingrasando con su
usugrio y contrassfia.

ARTICULD 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de las prusbas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran reclbidas a través
de SIMO ingresando con su usuario y contrasefa.

Bl plazo para realizar las reclamacionss es de gingo (8) dias habiles contados a partir del dia
siguiente 4 Ia publicacion de los resultados, en consonansia con lo establecido en el articulo 13 del
Becrato Ley 760 de 2008,

ARTICULO 33°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacidn la
necesidad de acceder a las prusbas, se adelantara el procedimiento establecido an los reglamentos
ylo protocolos expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante sdlo podra acceder a las pruebas a & aplicadas, sin gue pueda accedar a las pruabas u
hojas de respusstas de ofros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSG y el aspirante solo podra utilizarlas para la
consulta y trdmite de reclamaciones; ef uso de estas para fines distintos podra conllevar la exclusion
det concurso yfo sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con to establacido en el Acuerds No. CNSE - 2016000000086 del 11 de abtil de
2018, la reclamacién se podrd completar durante jos 2 dias habiles siguientes al acoeso a pruebas,

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad
0 institucién de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de
corformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Gorte Gonstitucional v lo
pravisto por el arficulo 22 del Codigo de Procsdimiento Administrativo v de lo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las raclamaciones no pracede ningun recurso,

ARTiCULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fetha que
disponga la CNSC, gue serd informada ton uha antelacion no inferior 2 cinco (5) dias habiles en su

pagina web www.crise.gov.co enlace; SIMO, los aspirantes deben consultar ingresando al aplicativo
Con su usyario y confrasena,

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASBICAS, FUNGIONALES ¥
COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivas de cada una de las pruebas, se publicaran an la
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pagina web www.cnscgov.co_enlace: SIMO; Jos aspirantes debeén consultar ingresando con su
usuatio y cantrasena.

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracitn de
Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalts el merito, mediante ef andlisis de la historia
académica y labioral del aspirante en relacién gon el emplep para el cual conhcursa,

Esta prueba tendré cardcter clasificatorio ¥ ftiene por abjeto la valoracion de la formacion y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer, y se aplicard Unicamente a los aepirantes que hayan superado la prueba sobre
competencias bésicas y funcionales. ' ’

La prusha de Valoracion de Antecedentes, serd realizada por fa univetsidad o Institucidn de
educacion superior contrateda para e efecto por la GNSC, con base exclusivamente en los
dotumentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la. inscripeién, v se
calificaran numéricamante en oscala de cero (0) a dien (100) puntos, con una parte.entera y dos (2)
decimales y su resuliado sera ponderado por el vainte por ciento {20%) asignads a esta prueba, de
acuerdo con el rol del empleo convocado, segun lo establecido en ¢! ariculo 28° del presernte
Acuerdo.

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prusba de Valoracion de Antecedentes, serdn: educacion y experiencia. La
Puntuacion de los factares que componen la prueba de Valoracidn de Antecedentes, se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos pravistos para el
empleo,

Para efectos del presente. Acuerdo, en la evaluacion dal factor Educacion se tendran en cuenta la
Educacion Formal; Educacion para sl Trabajo y el Desarrollo Humano: v la Educacion Informal, Ei
factof experiends se clasifics en profesional, profasional relaclonada, relacionada, y Jaboral, Estos
factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC y en los articulos 17°a 21
del presente Acuerdo,

PARAGRAFO. En la valoracion de antecedentes se aplicaran en lo pertiiente, las disposiciones
contenidas en los articulos 17° a 21° de este Acuerdo, '

ARTICULO 35°, PUNTUACION DE LOS FAGTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor méximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se
tendré en cuenta la siguiente distribucion de puntajes:

Ponderagion

v Facloros Experiencia Educacion

Experiengia Edusagién

Prafesionsl a Experiencia Experiencia Educacion onta ef Trabajo Educacian
Nivel Profosiongl Ralucionada Laboraf Formal y Dasarrolio Informal
Ralacionada Humanro

Profesional 40 NA ) ~NA i 40 1 10 ) 160 o

Técnico NA 40 NA 40 10 10 10D

-Asistencisl NA NA 40 20 2 0 100

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALQRACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de fa formacion académica se tendran
en cuenta los criterios v puntajes relacionados a continuacion respecto de los litulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumylables hasta el maximo dafinido an el
afticulo anterior, para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionatios con Jas funciones
del emplaa,
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1. Educdcién formal: En la siguiente tabla se establece la puntuacion para los estudios de
educacion formal finalizados que excedan el requisito minimo, de acuerdo con el nivel

jetrarquico
a. Empleos del nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de
40 puntes.
Tiulo Doctorado Masstria Espaciaiizacls ¢
Nivel . 1 ) paciatizacion Profostonat
Profegional 3B 28 20 20

b, Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumaloria de los puntajes parciales no
podra exceder de-40 puntos para el nivel téenico'y 20 puntos para ¢l nival asistencial.

Tilo | Profestonal | eapociazacion | ndlogo | ESpciaizacien | Thuolco | Bachiffer
Nivel N Tacnolégica Panclog Técnico
. No se
Téemco 10 20 a0 20 29 punti
o . ) L No sé
Aslstangial No se puntia No se puntda 20 20 20 puntin

2. Educacion para e} Trabajo y el Desarrolio Humano: La Educacion parta el Trabajo vy ef
Desarrolio Humano se calificars teniendo en cuenta el ntimero lotal de Programas certificadas y
relacionades con Jas funciones del empleo, de la siguiente manera:

a. Empleocs del nivel Profasional y Téenico:

Nimaro de Programns Cortiffoadon Puntaje
5amas 10
4 ] [
3 8
pd 4
1 2

b, Emplecs del nival Aslstencial;

Namero de Programas Certificados Puntaje
5 g may 20
4 5
3 ) 10
2 5
1 3

3. Educacion Informal: La Educacion informal, se calificard teniendo en cuenta el namers tatal de
horas certificadss de cursos relacionados con las furciones del empleo, de la siguiente manera:

4, Empleos dal nivel Profesional y Técnico:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
180 o inds haras 10
Enlre 120 y 153 Horas 8
Eatre-90 y 118 horgs 6
Entrs 40 y 79 hioras 4
Hasta 39 horas 2

S e e st
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h. Empleos del nivel Asistencial:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXINMO

180 o mas boras 20
Entra 120 y 159 hotad 15
Entre 80 y 119 horas 10
Entre 4D y 79 haras 5

Hasia 39 noras 3

Pi\RAGR&FO. Los everitos de formacién en los-que la carlificacion no establezea intensidad horaria,
ne se pupluardn.

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las funciones del
respectivo empleo y no se tendrén en cuenta los cursos de induccidn, ni los cursos de ingreso y/o
promocion que se dicten con oeasién de los procesos de seleccion de la entidad.

ARTICULO 49% CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES, Para la evaluacion de la experiencia Se tendran en cuenta
los siguientas criterios:

Nivel Profasional:

Y BEINESES OF EXPERIENCIA T
PROFESIONAL O PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO
RELAGIONADA
497 masas o mis 20
Eplre 37 y 4R mases 30
Entrg 25 y 36 meses . ‘ 20 ]
Enlre 13y 24 mosos 10
Delai2meses 5

Nivel Téenico:

NUMERD DE MESES OE EXPEFIENGIA -
RELAGIONADA , PUNTAJE MAXIMO

) 45 meses o mas . ‘ 40
Enlre 37 y 48 megos a0
Enlra 25 y 35 meses. ) 20
‘Entre 13 y 24 moses ) 10

Da 4.8 12 meses a

Nivel Asistencial:
WO w&aﬁ OF ME ass ae EXPERIENCIA PUNTAJE MAXIMO

49 meses o més ) 40
Entro 37 y 48 mesag 30
Entre 25 y 36 means i o 20
Entre 43 y 24 masas 1)
~De1ai2meses [

El puntaje es acumulahle hasta el maximeo definido en el articule 40° del prasente Acuerdo pars cada
nivel,

Cusndo se presentd experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones
(fiempos traslapadas); el tiempo de experiencia se contabillzara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada jaboral inferior 2 ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecerd sumando las horas irabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: El resullado final de Ja prusba de Valoracion de Antocedantes debera ser ponderado]
de acuerdo con lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo. i
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ARTICULD 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA FRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que serd informada con und

antelacion no inferior & cinco {5) dias habiles en la pégina web wwiv.cnec.gov.co enlace: SIMO: el
aspirante deba conaultar ingresando con su usuaris y contrasefia,

En la publicacién de resultados de Ja valoracion de antecedentes se informara al aspirante de manera
detallada el puntaje dado en cada factor (edusacion y expariencia) y la discriminacion sobre cada falio
varificade.

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o institucion
de educacién supeifor contratada por la CNSGC, & través de su pagina web y de ta pagina de la
Comisién www.cnse.gov.co yfo enlace: SIMO.

Dentro de la oportunidad para prasentar reclamaciones de la prueba de Valoracion de Antecedentes,
los aspirantes tendrén geceso a fravés de SIMO a los resultados de valoracién de antecedentes, en &l
cual observaran fa calificacion obtenida en cada uno de los faciores due comporien la prugha v la
puntuacion final ponderada conforme al porcentaje ingluido en el presente Acuerdo. )

El plazo para realizar las reclamaciones e de cinco (6) dias habiles contados a partir del din
siguients & la publicacion de los resultados; en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 780 de
2005,

La CNSC a través de la Universidad o Institucian de Educacion Superlar contratada sara responsable

de resolver las reclamaciones y de comunicanas al (la) peticionario(a) a través de Ia plataforma
SIMC. :

Para alender las reclamaciones, fa universidad o instituclén de educacitn superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, tnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T~ 466 de 2004
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cadigo de
procedfmziento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituicdo por af articulo 1 de la Ley
1755 de 2015,

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningin recurse.

ARTICULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la facha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion ne inferior & cinco {B) dias habileg en la
pagina weh de la CNSC www.ense.dov.co y/o enface: SIMO, el aspirante podré ingresar al aplicativo
con su usuaric y contrasefia, y consultar la respuesta emitida por ia universidad o institucion de
educacion superior; ala reclamacion presentada.

ARTICULO 457, RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
WWW.Cnse.gov.co vio enlace: SIMO, y en la da la universidad o Institucion de sducacion superior
contratada, en la fecha que se informe con antelacion, por esos mismos medios. Para conocer los
resultados, los agpirantes deben ingresar al aplicativo, con au usuarlo y contrasefa,

ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESQ DE SELECCION, La CNSC y Ia
Universidag o Institucion de Educacion Superior gque se haya contratado para el desarrollo del
*Procoso de Soleccién No, 639 de 2018 - Convocatoria Territorial Ceritro Oriente”, podran adelantar
actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de capia, sustraccidén de
materiales de prueba o intento de sustracsion de materigles de prugba o suplantacion o intanto de
suplantacian, ocurridos & identificados antes, durante o después. de la aplicaciéh de las prusbas o
encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrolle del procesamiento de
resultados, case en ef cual iniciard la actuacion administrativa carfespandiente y comunicara por
eserito al interasado para que intervenga en la misma.

L.a anterior actuacion administrativa se iniciard, tramitara y decidiré en los términos del Capituio | del
Titule 11l del Cadige de Progedimiento Administrativo y de io Contensieso Administrativo.

2 e oy ot e s v
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El resultade de las actiiacionas administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspiranies que sédn sujetos de dichas investigacionss.

PARAGRAFO. i como products de estas actuaciones a un depiranta se la comprueba fraude o
intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de
sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion, previo cumplimiento dej
debido proceso, éste sera excluido del concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya
hiclera parte de fa lista de elegibles, sin perjuicio de las demas acoiones legales & que haya lugar.

ARTICULO 47°, ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a) y
h) del articuio 12° de 1a Ley 808 de 2004, la Comision Nacional del Servicio Givil de oficio o a peticion
de parte, antes de quedar en firme la lista de elegibles podrd modificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participantas, cuanda 88 compruehs que hubo error, casa en el cual inlclard
la actuacion administrativa correspondiente y comunicard por escrite al interasado para due
intarvenga en lg misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciars, tramitard y decidirs en los términos del Capituld | del
Titulo Il del Cdige de Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso Administrativo.

capituLo vi
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°, PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivas obtenidos por los aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas, ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abiisrto
de méritos, conforme a lo previsto en e! presente Acuerdo, a través de su pagina WWW.CNSC.Oov.co
ylo enlace: SIMO. Los aspirantes deben consultar ingresando con su usuario y conirasena,

ART{CULO 49°. GONFORMAGION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resultados
definitivos consolidados, la GNSC conformara la lista de elegibles para proveer ias vacantes
definitivas de los empleos objete del presente Proceso de Selescion, en estricto orden de mérito,

ARTICULD 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES, Conforme a Io estipulado en el
atticule 2.2.6.20 del Decretd 1083 de 2015 v demés nermas: concardantes, cuando dos o mas
aspirantes obltengan puntajes totales igusles en la conformacion de 1a lista de elegibles, oocuparan la
misma posicion en condicion de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser
nembrado en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para-lo cual se tendran en cuenta
los siguientes criterios, en su orden:

Con el agpirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

Con quien ostente dersshos en carrers administrativa.

Con sl aspirante qus demuesire ia calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de

la L.ey 1448 de 2011.

Con quien demuestie haber cumplido con el deber de votar en las slecciones inmediatamente

anteriores, en los términes sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1987,

Con guien haya realizado fa judicatura en fas casas de justicia o en los centros de conciliacion

publicos, o como asesores de los conciliadoras ett equidad, en los términos previstas en el inciso

2 del artfcuto 50 de ta Ley 1385 de 2010,

8, Con guien haya obtenido & mayor punitaje en cada una de las pruabas dal Concurgo, en atencién

al siguiente orden:

a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje. en la prusha sobre competsncias basicas ¥
funcionales.

b, Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba scbre competencias
comportamentales.

c. Con el gepirante que haya obtenido mayer puntaje en la prusba sobre Valoracion de
Antscedentas,

o o mps

et e
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7. laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos log
empatados sean varonas.

8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira & través de sorteo,

ARTICULQ 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponiga la
GNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos Que adoptan las listas de elegibles de los

empleos ofertados en “Froceso de Selgccion No. 639 de 2018 - Convacatoria Territorial Centro
Orignte’; a través de Ia pagina WWW.CNSC.00V.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles.

ARTICULO 827, SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de log cinco
(5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comisitn de Persanal de la entidad u
organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto Ley 780 de 2005, ia

axclusién de I lista de elegibles de Ia persoma o parsenas que figuren an allg, por los Slguigntes
heches:

1. Fue admitida al Concurso abierte de méritos sin reunir los requisitos exigidos en g Proceso de
Seleccion,

Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su

inseripcién o participacion en ef Concurso ahiarto de méritos.

No supand fas pruebas del Concurso abierto de méritos.

Fug suplanteda por otra pergona para la presentacién de las prugbas pravistas sn el Concursg
abierto de méritas.

Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.
Realiz6 acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de meritos.

o0 s N

Recibida en término Ia anterior solicitud, la CNSC adelantara el trémite administrativo previsto en el
Decrato Ley 760 de 2005. :

La CNST. excluira de la lista de elagibles, sin perjuicio de Jag acciones de caracter disciplinaria y

penal & que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en uno o mas de los
hechos previsios en el presente arliculo.

PARAGRAFO. Cuando Ia Comisidn de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas an el presente articulo, debers motivar la solicitud de sxclusion, misma que presentara

dentro del térming estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoye para la Igualdad, el
Mérito v la Oportunidad — SIMO,

ARTICULOD 537, MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. L.a CNSC de oficio o a peticién de
parte, madiante acto administrativa debidamente motivado excluird de la fista de elagibles al
participante en esfe Concurse abiero de méritas, cuando comprusbe que su inclusion obedecio a
error aritméiico en la sumatoria de los. puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de slegibles, tambign podra ser modificada por la CNSE, de oficio, a paticién de parte o como
producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resualtas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando comprushbe que hubo
arror, caso en el cual debers ubicarsele an ol puesto que le corresponda,

La Comision Necional del Servicio Civil una ves recibida la solicitud de que trata los artfevlos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en aste Acuerdo, iniciara la actuacion

administrativa. correspondients y comunicara por escrito al Interesade para que intervenga en la
misma,

La anterior actuacion administrativa s inlciard, tramitara y decidirg en los términos del Capituio | de}
Titulo itt det Cédigo de Pracedimiento Administrativo y de lo Contanciosa Administrativo.

ARTICULO 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, La firmeza de Ia lista de olagibles se
produce, cusndo vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes & su publicacion en la pégina web
www.ensc.qov.co enlace Banco Nacionsl de Listas de Elegibles, “Proceso de Soleccion No. 638 de
2018 ~ Convocatoria Territorial Centro Orfanta™ no se haya recibido reclamacion alguna ni salicitud
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de exclusién de la misma, en consonancia con lo previsto en el ariculo 52° y 53° del presente
Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decision
adoptada se encuentre ejecutoriada,

Una vez en firme las listas de elegibles, Iz CNSC comunicaré a cada entidad, Ja firmeza de los actos
administrativos por medio deé o5 cuales se confarman las listas de elegibles para los diferentes
empleos convocados v los publicard en la pagine web www.cnse.gov.co enlace Banco Nagional de
Listas de Elegibles, “Proceso de Seleceion No. 638 de 2018 ~ Convocataria Territorial Centro
Oriente’, fa cual constituye el medio oficial de publicacion para todos los efectos legales, para que
inicien fas acciones tendientes a efectuar la provisién por mérito.

ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las jistas de elegibles se
recompondran, una vez los elegibles forhen posesidn del emplec en estricto orden de métila, o
cuando estos no acepten el nombramiento o no se pasesionen dentro de los términos legales, o0 sean
excluidos de 12 lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 52° y 53° del presente Acusrdo.

ARTICULO 56°, VIGENGIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas da elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a parir de su firmeza.

CAPITULD Vil
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS, Una vez publicados los-actos
administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente ejecutoriados y
cumplidos los requisitos para la vinculacion y toma de posesion en ef cargo, previstos en Jas normas
legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el Representante Legal tendra diez {10) dias
habiles para producir &l acto administrativo de nambramiento en perlodo. de prueba, quie tendra uns.
duracién de seis {6) meses.

Aprobade dicho perfada por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacién del desempefio laboral
en el gjorticio de sus funciones, ¢ empleado adquiere los derechos de carrera y deberd ser inscrito
en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprusba, una vez en firme fa calificacién, su nombramiento ceberd ser declarado
insubsistente por resolucién motivada emitida por la entidad nominadora,

El servidor plblico inscrito en el Registro PUblico de Carrera o con detechos de carrera administiativa
que supera sl proceso de seleccidn, serd nombrado en periodo de prugba; si al final del mismeo
obtiene calificacion satlsfactoria en fa evaluagién del desempefio laboral, le serd actualizada su
inscripcion ‘en el Registro Publico de Carrera. En caso contrario, regresard al empleo que vania
desempefiando ames del Concurso v conservara su inscripcitn en la Gamera Administrativa.

ARTICULO 68°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico que se
sncuentre &n periodo de prueba tieng derécho 4 permanecer en el cargo por &l término de este, a
menos que incurrd en falta disciplinaria o causa legal gue ocasione su retiro. Durante este periodo no
se le podré efectuar ningtn movimiente dentro-de la planta de personal que impligue el gjercicio de up
empleo cuye perfil sea distinto al ampleo para el cual concurso, ni se e podran asigriar ni encargar
funciones diferentas a las contempladas para el eipleo para sl cual concursd.

ARTICULO &8°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa. haya
interrupcion en el periode de prueba por un fapso superior a veinie (20) dias continuos, sste Sers
profrogado por igual término,

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de embarazo
5¢ encuentre vintulada a un emplec en periodo de prueba, sin peruitio de continuar prestando ef
servicio, este pariode se interrumpira a partir de la fecha en gue dé aviso por esorito de su situagidn,
al jefe de talento humano o a quien haga sus veces, y se reiniciard al vencimients de las dieciocha
(18) semanas siguientes a la fecha del parto o de la euiminacion de I licencia remunerada cuando se
trate de aborio o parto prematuro no viable,
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CARITULOD VIl
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO §0°. VIGENCIA. EI pregente Acuerdo rige a partic de Ig fecha de su expedician y

publicacidn en la pagina wab de la Comisitn Nacional del Servicio Civil - CNSC y/o enlace: SIMO, de
conformidad con lo dispuesto en e inciso final del.artioulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ncjp-Genitez Paex |,
o8 Correa/Rihard Apsers Angvia Rosas Rosas




