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ACUERDO No. CNSC - 20181000004086 DEL 14-09-2018

“Por el cual se eslablecen las reglas del Concurso abierto de mérites para proveer definitivamente los
empleos vacanies pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de La ALCALDIA DE LA CELIA - RISARALDA “Proceso de Seleccion No. 646 de 2018 - Convocatoria
Territorial Centro Oriente”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus (acultades constitucionales v legales, en especial las conferidas en el Articulo 130 de
la Constitucién Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos, 2281y
2.2.5.3 del Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los emplzos en los organas y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepcionzs alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y
al ascenso en los mismos, se hardn pravio cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los mérilos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carla dispone: "Habrég una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
fecha de fas que tengan cardcter especial”.

Aunado 2 ello, el articulo 7° de la Ley 809 de 2004 prevé que la Comision Nacional del Servicic Civil
2s un drgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico de caracler
permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y organos del poder publico, dolada de
personeria juridica, autonomia administraliva y patrimonic propic y que asi mismo actuara de acuerdo
cen los principios de objelividad, independencia e imparcialidad, con &l fin de garantizar la plena
vigencia del principio de mérito.

A su turno, el literal €) del articulo 11 de la citada ley, eslablece como funcion de la Comision Nacional
del Sarvicio Clvil, que en adelante se denominard CNSC, la de! "Slaberar lag convocalonas @ concurso
desempeio de emplecs pubiicos de canera, da acuerdo con los {grminos y condiciones Gue establezcan
e ey y el reglamontc”

para
lér prese

El articuto s que arientan el mureso ¥ &l ascenso a los emplecs
publicos de ¢ é procesos Ge seleccion para el ngreso y ascenso a los
empleas publicos de c: i desarroliara de acuerdo con los siguientes principios.

gun ¢l cual el ingreso a los cargos de carrera adminisirativa, el ascenso y ia permanencia

an delerminados por o demostracion permanente de las calidades académicas, la

ias requeridas para el desempeno de ios empleos.

dad en al ingrese  Todos 08 ciudadanos que acredilen los requusitos deterninadas

an participar ¢n lo: curses sin discriminacion de mngun

Se entiande por esta la difusion efecliva de las convocalonas en condiciones que permilan ser
conocidas por la totahidad de los candidalos polenciales

) Transparencia en la geslion de los procesos ce seleccion y en el escogumiento de 108 Jurados y organos

{ecnicos encargades de la seleccion.

Espeoiahzacion de Lrganes (ecnicos enta

i Garantia de inparsialdad de los drganos encargados de gestionar y levar a cabo los procedimientos de
K Gn y. en espenal de cada uno de los micmiros responsables de ejecutarlos.

g) Conftabilidsd y valider de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los
aspirantes a acceder o los emplecs publicos de carrera

1) Eficacia on los procesos de seleccion para garantizar fa adecuacion de los candidatos seleccionados al perfil

its. Erncipio st
mismos 8si:

o

jos de efecutar los procesos de seleccién

20zig en ios pro 35 ¢l seleccion. sin penuicio del respeto de lodas y cada una de fas garantias que han
de rodear al process
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de La ALCALDIA DE LA CELIA - RISARALDA "Proceso de Seleccion No. 646 de 2018 - Convocatoria
Territorial Centro Oriente”

La Constitucién politica de Colombia, ordena y cbliga a las entidades del estado a proveer los
empleos de carrera mediante concurso de méritos, oportunamente, evitando practicas o
interpretaciones que permitan eludir su aplicacion o su aplazamiento indefinido.

La ALCALDIA DE LA CELIA es una entidad territorial de la crganizacién politico administrativa del
Eslado Colombiano, cuya finalidad principal es la de asegurar el bienestar general y el mejoramiento
de la calidad de vida dg la poblacidn en su territorio.

En virlud de o anterior y en uso de sus compelencias legalas. la CNSC realizd conjuntaments con
delegados de La ALCALDIA DE LA CELIA objeto del presenie procesc de seleccion, la aiapa de
gaag : | ‘ o

laneacién para adelantar el concurse ablerlo de meritos. en cumplimiento del mandato constitucional
lj ks

y de las normas vigentes e instrucciones de la CNSC, con el fin de proveer los emplecs 2n vacancia

definiliva del Sisterna general de carrera administrativa de su planta de persanal en el marco del
bl K

"Procesa de Seleccion No. 646 de 2018 - Convocaloria Territorial Centre Orienie” Para el efecto se
adelantaron reuniones y aclividades conjuntas.

"~

En este sentido, e! representante legal y el jefe de talento humano o quien hace sus veces, da La
ALCALDIA DE LA CELIA censclidd la Oferta Publica de Empleos de Carrera que en adelante se
denominara OPEC, en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, gue en
adelante sé denominara SIMO' y suscribié la respectiva cartificacién generada por este Sistema

La Convocatoria se adelantara en concordancia con el articuio 31° de la Ley 909 de 2004 que
establecid las etapas del proceso de seleccion o concurso, asic 1. Convocatoria, 2. Réclutamiento, 3.
Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de Pruaba.

Atendiendo lo expuesto, la Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicic Civil, en sesion del 13 de
septiembre de 2018, aprob¢ convocar a Cencurso abierto de méritos los empleos vacanies
perienecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de La
ALCALDIA DE LA CELIA, siguiendo los pardmetros definidos en el presente Acuzrdo y con
fundamento en el reperte de vacantes realizado por dicha Entidad.

En mérito de lo expuesto, la Comision Nacional del Sarvicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESQ DE SELECCION. Adelantar el concurse abierto de mérilos para proveer
de manera definitiva siele (7) vacantes perlenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de La ALCALDIA DE LA CELIA, que se identificara cemo "Proceso de
Seleccién No. 846 de 2018 — Convocaloria Territorial Cantro Crignte”.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierio de méritos para provaer siete (7)
vacantes de la planta de perscnal de La ALCALDIA DE LA CELIA. objelo del presente Proceso de
Seleccion, estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, |z que, en virtud de sus competencias
legales, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases
del proceso con universidades publicas o privadas o instiluciones de educacion superior, acreditadas
para realizar este tipo de procescs, conforme lo reglade en los articules 30 de la Ley 909 de 2004 v el
articulo 3 del Decrelo Ley 780 de 2005 medificado por el articuls 134 de la Ley 1753 de 2015,

ARTICULO 3° ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurzo ahierto de méritos se desarrollara para
proveer las vacantes previstas en el arliculo 1° del gresente Acuerdo, pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de La ALCALDIA DE LA CELIA, y gue

I 4 o . 3
Sistema ce Apcyc pata la lgualdad, el Manto y la Oportumdad - SIMO: Herramienta informatca desarrollzda v disouesta para toaos 1os
efeclos relacionados con las Convocatorias a Concursos ce Mériles qus se agelantan pof la Comisien Macranal del Servicio Civil
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
do La ALCALDIA DE LA CELIA - RISARALDA “Procesa de Seleccion No. 646 de 2016 — Convocatoria
Territerial Centro Qriente”

correspondan a los miveles profesional téenico y asistencial. de conformidad con la certificacion de la
OPIC reportada a la CNSC y que se encuantran de manera detallada en el arliculo 117 dal presanle
" i

ACuEido

ARTICULD 4° ESTRUCTURA DEL PROCESQ. El presente Concurso Abigrto de Méritos tendra las
siguientes fases:

1, Convocaloria y divulgacion
. Adquisicidn de derechos de participacion e Inscripciones.
. Verificacion de requisitos minimos.
Aplicacion de pruebas
4 1 Pruebas de compeiencias basicas
4.7 Prueba de competencias funcionales
4.3 Pruehas de competencias comportamentales.
4 Valoracion de antecedentes.
Confermacion de listas de elegibles

. Periode de prueba.

= LN

(521
=

v

PARAGRAFO 1°. fn ariculos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las fases
nrevistas en esle articuio, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarlas
en cada caso.

ARTICULO 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas dal concurso
estarén sujetas a los principios de mérito libre concurrencia e iguaidad en el ingreso. publicidad,
iransparencia, especializacion de los drgancs técnicos encargados de ejecutar los procesos de

seleccion, imparcialidad, confiabilidad v validez de les instrumentlos, eficacia y aficiencia

ARTICULD 6° MORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. £l proceso de
seleccion por méritos, que se convoca mediante &l presenle Acuerde, se regira de manera especial,
oor lo establecido en la Ley 908 de 2004 y sus dzcretos reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2003,
al Docreto Ley 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 848 de 2017, la Ley 1033 de 2006,
lo dispuesto en el presente Acuerdo y las demas normas concordantes.

PARAGRAFOQ, El presente Acuerdo es le norma reguladora del concurso y obliga tanto a la entidad
objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o institucidn de Educacion Superior que ejecule el
arrollo de la convocatoria, como a los participantes

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De cenformidad con el adicule 9'de la Ley 1033 de 2006,
sientado por el Decreto 3373 de 2007 |as ‘uentes de financiacion de los costos que conlleva el
nrocsso de seleccion, seran las siguienies

1. A cargo de los aspirantes, 2l monte recaudado por conceple del page de los derechos de
paricipacién, el cual se cobrara seglin el nivel del emplzo al que aspiren, asi:

Para el nivel asesor y profesional; Un dia v medio de salario minime diario legal vigente (1.5
SMODLV)

Para los niveles téenico y asistencial: Un salario minimo diario [cgal vigente (1 SMDLV)

Jicha suma la pagaran los agpirantes para obtener su derecho a participar en &l concurso. Este

l

pago se hara a través del Banco que se disponga para el gfecto o de manera electronica online
nor PSE. en la forma establecida en el articulo 15 del presente Acuerdo y en las fechas gue la
Lo

CHSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente a través de la pagina web
veww cnec.oov.co y/a enlace: Sistema de apoyo, para la lgualdad, el Méritc y la Oportunidad -
SIMO.

2. A cargo de La ALCALDIA DE LA CELIA: El monto equivalente a la diferencia entre el costo
1otai del concurss abieno de mearitos, menos el monio recaudado por concepto del pago de los
derechos de panicipacion que hagan los aspirantes a este proceso.
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ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El asprranie debe tener en cuenta
que al participar en el proceso de seleccion se obliga & incurrir en las siguizntes gastos:

1. Pago de los derechos de participacion en ¢! cancurso, conforme el numeral 1 del articulo 7 del
presente Acuerdo.

2. Desplazamiento y dem 35 gaslos necesarios para asislir al lugar de presentacion de las prusbas y
diigencia de acceso a prugbas,

ARTICULO 9°, REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION
Para participar en el proceso de saleccion se requiere;

1. Ser ciudadano{a) colombiano(a)

2. Cumplir con los requisitos minimos del emplen que escojz el aspirante, senalados enla
correspondiente

3. No enconirarse incurso dentro de las caus constitucionaies y o 5 de inhabilidad e

incompatibifidad o prohibiciones para desempefar empleos publces, que persistan al

momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad coma resultado

del concurso abjerto de méritos

Aceptar en su lotalidad las reglas establecidas en gl Prﬂceso de Seleccidn,

Registrarse 2n el Sistema de Apoyo para la ‘qwm {ad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO,

Los demas requisitos establecidos en norma W‘a\es y reglamentarias vigantas.

CPEC

[s2 RN ) =N

PARAGRAFO 1. E! tramite y cumplimiento de las disposicionss previstas en asta normatividad s
responsabilidad exclusiva del aspirante. La ingbservancia de lo sefdalado en los numerales 1y 3 de
los requisitos de participacion seran impedimento para tomar posesion del cargo,

ARTICULO 10°. CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exclusion del Proceso de Seleccion,
las siguientes:

Y

. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC ¢ no acreditarlos conforme a lo eslablecide
en el presente Acuerdo

3. No superar las prugbas de cardcler eliminatoric, establscidas

4. No presentarse a2 cualguiers de las prugbas establecidas a qu
la Universidad o Institucidon de Educacion Supearior conlratada

. Ser suplantado por olra persona para la presentacion de las p

. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso

. Transgredir |as disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas documentos que

regiamenten las diferentes etapas del concuiso.
8. Presenlarse a la aplicacidn de las pruebas bajo estado de embriaguez o bajo efectos de
sustancias psicoactivas.

para el (.'wm 0 Abijeric de IV

g haya sido citads por fa Gh S(, o por
para tal fin

ruebas prunstas an el Concurso.

~ Oy W

PARAGRAFOQ. En virud de la presuncion de buena fe de que trata el articule 82 de la Censlitucion
Politica, el aspiranle se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz. Las
anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la inforimacion, documentacion y/o en las pruebas, o
intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales yfo administrativas a que haya lugar, y/o a
la exclusion del proceso de seleccion en el estado en que éste se encuenire.

CAPITULO 1l
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 11°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Puiblica de Empleos
de Carrera - OPEC, de La ALCALDIA DE LA CELIA, gus se convocan por este Concurso abierlo de
mérnitos son:
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i NIVELES - DE? OMIH»—CION

| NUMERQ DE | NUMERQO DE |
!

I
| EMPLECS | VACANTES |
|
|
|
|

PROFCSIONAL

¢ Conusano De

2
Total T_u..nn_o 3
N aSWHTENCIA'

Auxiiar Adrnistralivo
e Total J’l*-l'%itnc
T[Jl:ll G‘ neral

PARAGRAFO 1% Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberd consullar los empleos a
proveer mediante este concurso de mérites en la Oferla Publica de Empleos de Carrera — OPEC,
registrada por la Entidad objeto del presents Proceso de Selecciédn, la cual se encuentra debidamente
nublicada en la pagina Wab de la Conusién Macional del Servicio Civil www cnsc.gov.co enlace:

SIMO -

PARAGRAFOQ 2° La OPEC que forma pans mtegral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por
La ALCALDIA DE LA CELIA y es de responsabilidad exclusiva de esta entidad, por lo que, en caso de
presentarse diferencias por error de digitacion de transcripeion o de omision de palabras entre la
OPEC y el Manual ue Funcicnes y Compeiencias Laborales o los aclos administratives que la

terminaion, la QPEC se corregird dando aplicacion a lo pravisto en el articulo 45 del Codige de
Procedimiento Administrative v de ie Conlencioso Administrativo. Asi mismo las consecuencias que
se ceriven de dichos errores o inexactiiudes recasran en la entidad que reporto la OPEC

PARAGRAFO 3° La sede de trabajo dz cada uno de los empleos vacantes objelo del presente
proceso de seleccion, estard determinada en la OPEC, la cual forma parle integral del concurso.

CAPITULO I
DIVULGACION DEL PROCESQO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 12° CONVOCATORIA. El “Procese de Seleccion No, 646 de 2018 — Convocatoria
Territorial Centre Oriente” se divulgara en la pagina web www.cnsc gov.co, y/o enlace SIMO v en la
pagina web de la entidad objeto del concurso, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909
de 2004, asi como =n los demas meadios que determing la CNSC, a partir de la fecha que se

eslablezca. y permanecord publicada, durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 13° MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, el Proceso de Selgccidn podri ser modificade o complementado, de oficio o a solicitud
de La ALCALDIA DE LA CELIA debidamente justificado, aspeclo que serd supervisado porla CNSC y
oporiunamente divulgado a través ds la pagineg web www.Cnsc.qov co yo eniace SIMQ,

Imicizda la =rapa de inscripciones, el Proceso de Selaccion séle podra modificarse en cuante al sitio,
hora y fecha de inscripcionas y aplicacion y acceso de las pruebas, las fzchas y horas no podran
anticiparse a lag previstas inicialmente.

Las modificaciones respecto de la fecha de las inscripciones, se divuigaran por los mismos medios
utihlzados para la divulg ;uiém del Proceso de Seleccidn, por lo menos con dos (2) diag habiles de

-ian a la fecha de iniciacion del penodo adicional

anticipac

iificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las prurL\as seran publicadas
a pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, con por lo menos dos (2) dias habiles de
anticipacian a la fecha inicialmente prevista para su aplicacién




PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, ios &f
liempo de oficic o a peticion ds parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del Codigo de
Procedimienlo Administrativo y de lo Contencioso Administraliva,
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gir en cualquier

oras formales se podran corre

ARTICULO 14°, CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspiranies a
participar en &l presenie concurso de mérilos, deben tenar en cuenla las siguientes consideraciones
antes de iniciar su preceso de inscripeion:

El aspirante debe ragistrarse en SIMQO, en la opcid s
solicitados por 2l Sistema en cada uno de los pasos del formulano denominado "R
Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en &l SIMO sere 3 por

La inscripcien al “Proceso de Seleccion No. 045 de 2018 - Convocaloria Ternlorial C
Orfente” se hara 2n las fechas estabiecidas por la CNSC, Gnicamente de manera virtual a traveés
del aplicativo SIMO, dispuesto en la pagina Web de la Comision www.CnsC.gov.co

Al ingresar & la pagina www.cnsc.gov.co boton SIMO, el aspirante debe lger cuidadosamanta las
indicaciones y origntaciones senaladas en el "Manual de Usuaric - Modiuta Cludadano — §1MQO".
en el many “Informacion y capacitacion’ opeion "Tuloriales y Videos™ cue se encusntran en s
icono de avuda identificade con el simbolo (?) de cada formulario qua se debe diligencia
aplicativo

Una vez registrade, debe ingresar a la pag
usuaric y contr 1a, completar los datos ba ados
con su formacian académica, expeniencia y otios documentes gue considere y sean necesarios,
los cuales le serviran para la verificacién de los requisitos minimos y pare la prusba de valoracion
de antecedentes en el presente concurso de méritos. Cada documento cargado a SIMQO no debe
exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exinidos para el @
del emplec por gl que va a concursar en ¢l "Proceso de Seleccion No. 646 de 2018 -
Convocatoria Territorial Centro Oriente” los cuales se encueniran delfinidos en [a CPEC del
Sistema (Ganeral de Carrera Administrativa dz La ALCALLDIA DE LA CELIA, publicada en la
pagina www.cnsg.gov.co eniace: SIMO

Si no cumple con los reguisitos del empleo para 2| cual desea concursar O sl se encuantra
incurso en alguna de las causales de incompatibilidad & inhabilidad dispuestas en las normas
vigenies, el aspirants no debe insgribirse.

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirants podra
marcarlos en SIMO como favoritos, luego selsccionar v confirmar el emplec al que desea
postularse; para asi preceder a efectuar el pago solamente para el empleo para 2l cual va 2
concursar.

Efectuado el pago, el aspirante solamente se podra inseribir a un (1) proceso de seleccion y a un
(1) emplec en el marco del “Proceso de Selecadn No. 546 de 2018 — Convocatoria Ternlorial
Centro Qriente”, toda vez gue el concurso de tos es uno solo y estd conformado por varias
entidades, v la aplicacicn de pruebas escrilas se rsalizara en una misma sesion y en un unico
dia. en las ciudades relacionadas en el articulo 27 del presente Acuerdo.

Con la inscripoidn, el aspirante acepta todas las condiciones conlenidas en este Proceso da
Seleccién y en los respectivos reglamentos refacionados can el mismo, en concordancia con €l
numeral £ del articulo 8 del presente Acuerda.

Con la inscripcion, el asprante acepta gue ef madio de informacion y de divulgacién cficial,
durante el proceso de seleccién, es la pagina www.CNsc.gov.co ylo enlace: SIMO, por lo tanto
debera consultario permanantemente

La CNSC podré comunicar a los aspirantes la informacion relacionada con el Concurse Aberto
de Meéritos a lravés del correo electronico registracn en ese aplicative, en concordancia con €l
articule 23 de la Ley 909 de 2004; en consecusancia, ¢l registro de un correo elecirdnico personal
an SIMO, es obligatorio.

El aspiranle acepta que para efeclos de la notificacion de las Actuaciones Administrativas que se
generen en desarrollo del proceso de seleccion, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Ley 760 de 2005, la CNSC lo realice por medio del correo electrénico registrado en SIMO.

E! aspirante participard en &l Proceso de Seleccién con los documentos que tiene registrados en
SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para ¢l cierre de la elapa de inscripcicneas, conforme
al procedimisnto indicado en el numeral 6, Articulo 15 del presente Acuerdo. Los dosumentos
cargados o actualizados con posterioridad solo seran validos para fuluros proceses de seleccion

gistrarse”, difigenciar todos los datos
-

ur

av.co enface SHWO, con su
c

cumentos relacionad

A A
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11 Inscribirse en el “Proceso de Seleccian No. 646 de 2018 - Convocaloria Territorial Centro

Orente” no significa que el aspirante haya superado &l concurse Los resultados obtenidos en
ada fase del mismo, seran &l unico medio para delerminar el mérito en el proceso de seleccién vy
s consecuentes cfectos, en atencion a io regulade en este Acuerdo.

12 t:l aspirante debe indicar la ciudad de presentacion de ias pruebas del "Proceso de Seleccion No
646 e 2018 — Convocaloria Terrilerial Centro Orfente” de acuerdo con el listado desplegado en
SIMC previo a iuar el pago para realizar ia inscripeion gn concerdancia con lo dispuesto en el

articulo 27 del | enle Acuerdo.

13 ::J aspirante en cendicion de discapacicad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar

PARAGRAFO. Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través del SIMO, actualizar
bajo su exclusiva responsabilidad, datos persanales como ciudad de residencia, direccion, numero de
lelefono, con excepcion del corren electronico y nimero de cédula regisirado en su inscripcion, datos
que son inmodificables directamente por el aspiranie y que solo se actualizard previa solicitug del
mismo y aceplacidn por parte de la CHSC.

ARTICULO 15°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscrituss en el presante proceso de
seleccion, el aspirante debe resalizar el siguiznie procedimiento en el Sistema de Apoyo Igualdad,
Merito v Oportunidad - SIMQ, y es respensable de cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones
sefaladas en el "Manual de Usuario - Modulo Ciudadano - SIMO” publicado en la pagina web de la

CNSC nttpiwww.cnsc.gov.co en el mend “Informacidn y capacitacion” opcion “Tutoriales y
Videos"
i > verificar 1 se encuentra registrado en el SIMQO. S

{O EM EL SIMO:

NGUena registrado v para el efecto debe tener en cuenta lo senaiado en

(%]

CONSULTA DE OPEC: El aspnanle reqistrado debe ingresar al Sistema de Apoyo lgualdad,
fiérito y Oporiunidad — SIMO, revisar los empleos de carrera ofertados en el presente Proceso
de Seleccion y verificar en cuales cumple con los requisitos minimes exigidos para su
participacion y daesempefo.

3. SEL' CC{ON DEL EMPLEO: El aspiranie debe escoger el empieo para el cuai va a concursar,

& cumpla con los reguisitcs minimos exigidos para su participacion vy
| i nznde 2n cusnta que dnicamente podra inscribirse a un (1) proceso de
| seleccion y a un (1) empleo en ¢l marco del “Proceso de Seleccion No. 646 de 2018 —
Convocatoria Territorial Centro Qriente”, reiterando que el Proceso de Seleccion es uno
(1) solo y esta conformade per varias entidades del orden territorial Asi mismo. la aplicacion
las pruebas escrilas se realizara en una misma sesion, en un Unico dia, en las ciudades a
I las que se hace referencia en el anticulo 27 del presente Acuerdo

I Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe scleccionarlo en SIMO y
f realizar la conflirmacién de seleccion del empleo.

> cripeion, el aspw'.‘.-lta—: podra actualizar, modificar,
aocumentos que ingreso o adjurtd cuando se registré

| 4. CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO: SO mostrara los datos
' basicos, documentos de formacion, experiencia, produccion intelectual y otros documentos
‘ que el aspirante tiene registrados en ¢l Sistema al momento de su inscripcion, El aspirante
\
|
\

debe validar que dicha informacién es peninente, correcta y se encuentra actualizada.

verificar que los decumeantos registrados en el SIMO sesan legibles
emplzo y que la informacion que suministra coincida con

= it
corraspendan con los requisitos de
fos documentos cargados.

LF*-—" === = ———— E_JJJ
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Para continuar con siguiente paso (pago de derechos de parlicipacion), el aspiranie dehe
saleccionar la ciudad de presentacion de las prusbas escritas.

5 PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de paricipacion, en el Banco gue para ¢l efeclo se designe por la CNSC. El pago se
podra efectuar de manera electronica online por PEE o por ventanilla en cualguiera de las
sucursalas que establazca el Banco designado.

Al finalizar 1a confirmacion de los dales de inscripcion al empleo, SIMO habilitara las apciones
de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia.

hancos para realizar el pago. Una vez
rracian y datos del page

«  Si el aspirante realiza el pago por la opcion onling por PSE, el sistema abrra una
vantana emergante con el listado e
efectuado el pago, SIMC enviara la con

« 5 el aspirante selecciona la opcidn de pagoe por ventanilla en al Banco, debera hacer
el pago por lo menos dos (2) dias hahiles antes de vencerse ¢l plazo para las
inscripciones. SIMO generard un recibo que debe ser impreso en laser o alta
resolucion, para efectuar el page en cualguigra de las sucursales del Banco,

£ aspirante sclamente debe efectuar =l pago para &l empleo para el cual va a concursar
efectuado el pago no habra lugar 2 la devolucion del dinero per ninguan metivo, circunstancia
que se entiendz aceptada por el aspirantz,

£l aspirante debe tener en cuenta que solo con el pago ho queda inscrito; debe
continuar el procedimiento de formalizar la inscripcion senalado en el siguiente
numeral.

6. INSCRIPCION: Una ver realizado el pago y confirmado por el Banco, &l aspirante debe
verificar que los documentos cargados son los gque 2 permiten acreditar gl cumplimiento a2
requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuente en la prusba de valoracicn os
antecadentes en el presenle concurso de meéritos, vy proceder a formalizar la inscripcion
seleccionando en SIMO, la opcion inscripcion. SIMO gensrara un repons de inscripeion con
los dalos cargados previamente, informacion que podrd ser consullada en cualguier momento por
el aspirante al ingresar con su usuario a SIMO

Si el aspirante escoge efectuar el pago online por FSE, Ia opcion inscripcion se habilitara de
inmediato.

Si el aspirante escoge efectuar el pago por ventanilia en Banco, la opcion inscripcion s& hanilitara
dos (2) dias habites después de realizar el pago

Luego de formalizado el groceso de inscripeion, 2| mismo no podra ser anulado. ni se podra
modificar el empleo para el cual se inscribio.

El aspirante podra modificar, adicionar o eliminar los documentos para participar en el "Proceso
de Seleccion No. 646 de 2018 — Convocaloria Territorial Centro Oriente”, Unicamente hasla la
fecha dispuasta por la CNSC para el cierre de ia ¢tapa de inscripciones, siguiende la siguienle
ruta en SIMO. Paznel de control -> Mis empleos -> Confirmar empleo -> A continuacion debe
seleccionar la opcidn “Actualizacién De Documentos”. El Sistema generard un nuevo
Certificado de Inscripcion con las actualizaciones efeciuadas.

PARAGRAFO. Si al finalizar la etapa de inscripcionss el aspirante pago los derechos de
participacion para algan empleo y no cerrd la inscrincion de la que trala el numeral § del presente
articulo, el sistema autematicamente realizara la inscripcion del aspirante. Si el aspiranie pago los
derechos de participacion para mas de un empleo, serd inscrito al Ultimo, v todos los documentos
que lenga registrades al momento le serdn asociados a dicha inscripcion.
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ARTICULO 186°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGC DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripeion y pago se realizara alendiendo las

siguientes aclividades:

TTURCTviDADES. | PE | LUGAR O UBIZACION

s cRse.aev o |

. Jo eniz isiema de apeyo |

sian nformarad con al menos E, ce S,SL' d 2 AROYD 4

; nabries de zdlel a Lk ta ia lgualdag, el Ménic y 1 |
nabi =lagion, |

ki 5 + Oponunidad -SIMQ.

imgo y ¢e duracion de esla .

1 de Irscnipoion raging Web v
istre ¢n SIMO o su eguial

ulz ce la OPEC. 3 La
| pmpies  4) Confirmacion de los udlos de
inscripeion Gl empleo. £) El pago de los
| derechos de participacian, 8] La formalizacion |
| ge la inscrpsion

fanco gue se desgne para el

n
g

Los  msprastes  inscritos  podran |
consultar an SIMO @ su cquivalente, |
Lon su anp y conraseda. el bstade A
cJL' 5 i ulr--;L riscrl »535 1Ir1 el mntsma jnara la loualdad, el Meria:y 2
i Lspitanles crics pata g ! =

6 AR - p | Oportunigad —-SIV0.
: ; e@mpico "

Public
+anscol

cign  del  nameta  de  aspirantas |
s par empleo !
i

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inserito aspirantes para und 0 vanos empleos o cuentan con menos inscritos
que vacantes oferladas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones. lo cual se divulgara en
oportunidad a los inleresados a tray de las zlertas que se generan en SIMO y por medio de la
pagina web de la Comision.

CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Los facteres que se tendrédn en cuenta pars determinar los
reguisitos de les empleos de las entidades territoriales conforme a lo pravisto &n el Decreto Ley 785

y lg Ley 1064 de 2000 4n la zducacién formal, la Educacién para el Trabajo y e
Yesarrcllo Humeano. y la experiencia

Para todos los efectos dal presente Acucrdo, s2 lendran en cuenta las siguientes definiciones:

Educacién: Es un procaso de formacion permanenie, persenal, cultural y social que se fundamenta
on ura concepcion intecral de la persena humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

Se entiznde por estudios los conocimientos academicos adquindos en instiluciones

e reconoc por el Gobierno Nacional, correspondientes a la
dia vocacional, superior en los programas de
ca profesional, tecnolagica y profesional y en
de especializacion, maeslria, doctorado y

privadas  debidamer

raaria, b

aiidades

pastdoctoraco

Educacion Formal: Es aguella que se imparte en establecimientos educalivos aprobados, en una
spcuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a paulas curricularas progresivas, conducenies a
i grados y lituios

Nicleos Basicos de Conocimiento — NBC. contiene las disciplinas academicas o profesicnes, de
y coti la clasiicacion establecidz en el Sistema Nacional de Informacion de | Educacion
v conforme [ dispuesto en el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015,

ague

Supenor = SNI

|
Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano. Es aguella cue se imparte en instituciones
pubiicas o privadas certificadas en los términas del articulo 2.6.4.2 de! Decreto 1075 de 2015, con &l
r\ sbjeto de complementar, aclualizar, suplir conocimientos v formar. en aspectos académicos o
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laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacién Formal y conduce
a la obtencidn de Certificados de Aplitud Ocupacional.

Educacién Informal. Se considera educacién informal todo conccimiento libre y espontineo
adquirido, proveniente de personas, entidades. medios masivos de comunicacion, medios impresos,
tradiciones, costumires, comporiamientos sociales v olros no estructurados. Aguellz que tieng comao

objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas v practicas.

De conformidad con el articulo 2.6,6.8 del Decr 5 de 2015, hacen pa a es :
educaiiva aguellos cursos que tengan una duracidn infzrior a ciento sesenta (100) horas. Solo darén
lugar a la expedicion de una constancia de asislencia. Se acraditardn a través de certificaciones de
participacion en eventos de formacion como diplemados, cursos, seminarios, congresos, simposios,
entre otros: a excepcion de los cursos de induccion, cursos de ingrese y/o promocion que se dicten
con ocasion de los procesos de seleccion en la entidad

>ntos, las habilidades y destrezas adquiridas
n, arte u oficio.

Experiencia: Se entiende por experiencia, ios conocimi
o desarrolladas durante el gjercicio de un empleo, profe

Para efeclos del presente Acuerdo, la experiencia se ¢lasilica en profesicnal, profesional relacionada,
relacionada, y laboral, y se tendra en cuenta de conformidad con lo establecido en la OPEC gue
corresponde al Manual de Funciones y Competencias Labcrales de la entidad cbjeto del Proceso de
Seleccion,

Experiencia profesional: Es la adguirida a parlir de la terminacion y aprobacidon dsl pénsum
académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias ds la
profesion o disciplina académica exigida para el desemperic del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesionzs relacionadas con & Sislema de
Social en Salud, lz pernem‘la profesional se computard a parlir de la insc
profesional de cenformidad con la Ley 1164 de 2007

En el caso de las disciplinas académicas o profesicnes relacionadas con Ingenieria, la expariencia
profesional se computara de la siguiente manera.

+ Gi el aspirante ontuvo su litulo profesional antes de la vigencia de la Lay 842 de 2003, Ia
experiencia profesional se computard a partir de la terminacion y aprebacion del pansum
académico respectivo,

» Siel aspirante obluvo su titulo profesional posterior a la vigencia de
gxperenciz profesional se computara a partir de la fecha de ¢
orofesional,

« En casc de gque el empleo ofertado conlemple como requisito de asiudios, ademas de ia
Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentas a aste, la experiencia
profesional para ese empleo se computard a partir de la terminacion v aprobacion del pensum
académico de educacion superior o el diploma

la Ley 842 de 2003, la
dicion de la matricula

La experiencia adquirida con postericridad a la terminacion da estudios en las mocalidadas de
formacion técnica profesional o tecnologica, no se considerara experiencia profesional

Experiencia profesional relacionada: Es la adguirida a padir de lz terminacion y anrobacién del
pensum académico de la respective formacién profesional, diferente a Iz Técnica Profesional v
Tecnologica, en el gjercicio de empleos o actividades que tengan funcianes similares a las del ﬁmpkco
a provesr,

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el gjercicio de empleos o actividades qgue tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia laboral: Es la adguirida con el gjercicio de cualguier empleo, ccupacion, arte u oficio
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Experiencia docente: £s la adguirida en el gjercicio de las aclividades de divulgacion del
conccimiento obtenida en instituciones sducativas debidamente reconccidas. La experiencia
docente serd valida cuando asi esté determinado en el Manual especifico de funciones y
competencias laborales de la entidad y por consiguiente en {a OPEC.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios s& acreditardn mediante la
presentacicn de di s, actas de grado o hiulcs clorgados por las instituciones coarrespondientes o
cartificaciones sobre la oblencion del titulo, o certilicado de terminacion y aprobacion de maierias del
respeclive pensum académico, cuando asi lo permila la legislacien vigente al respecto, Para su
validez requeriran de los registros y aute ciones que determinen las normas vigentes sobre la
materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la
presentacion de los documentes enunciados anteriormente.

Jentro del afo siguenie a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondiente
arjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo
5% de la Ley 190 de 1985 y en las normas qgue la modifiqguen o sustituyan

[

Certificaciones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano, Los programas especificos
de educacion para el trabajo y &l desarrollo humano, se deberdn acreditar mediante certificados
expedides por las entidades debidamente autorizadas para elio, de confermidad con lo dispuestio en
el Dacreto 1075 de 2015, lus cenificados pueden ser

« Certilicado de Técnico Laboral por Competencias. Se olorga a guien haya alcanzado
satisfactoriamente las compelencias establecidas en el programa de formacion laboral.
« Certificado de Conocimientos Académicos. Se olorga a quien haya culminado

satisfactoriame

te un programa de formacién academica debidamente registrado

nardn contenar. come minimo, los siguientes datos, seguan lo previsto en el

« MNombre o razén social de la entidad

« Nombre y contenide del curso o programa.

v Fechas de realizacion.

o Intensidad horana, la cual debe estar inticada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el nimero total de horas por dia.

Centificaciones de la educacion informal. La sducacion informal se acreditard medianie la
censtancia de asistencia o participacion en evenlos de formacion lales como: diplomados. cursas,
SSIMINEMHasS C‘jﬂgl' =

deberd contenar minimo lo siguiente:

«  Nombia o raztén social de la entidad o institucion
«  Nomuore de
+ Fechas de real
« Intensidad horana, la cual debe

cialar ¢l nurmere tolal de he

indicada en horas y en caso de cxpresarse en dias, se

5 Cr Gia

nue se dicien con ccasion de

de ing

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos oblenidos en el
exterior requariran para su validez, estar apostilados y lraducidos en idioma espanol de acuerdo con
los requennmientos establecidos en la Resolucion 3269 de 2016 del Ministerio de Relaciones
Extengres

Quienes hayan adels
posesion de un am

ditar el cum

ado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momeanto de tomar
preg postg

publico gue exija para su desempsfo esias modalidades de formacion,

limiento de estus 15108 con la presentacion de los certificados expedidos

w0

__ — ]
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por la correspondiente institucion de educacion superior. Deniro de los (2) aros siguienies a la fecha
de posesion, el empleado deberd presentar los titulos debidamente homologados: st ne lo hiciers, se
aplicara lo dispugsto en ¢l articulo 5° de la Ley 190 de 1935, articulo 7 del Decrels ley 785 de ‘2005 ¥
en las normas que lo modifiguen o sustituyan.

En la prueba de valoracion de antecedentes solo se tendrd en cuenta la educacion para el trabaj:
desarrollo humano y la educacion informal cuando sgan relacionadas con las funciones del res
empleo, en concordancia con 2l numeral 3° del articulo 21° del presente Acuerdo, acreditada er
cualquier tiempo.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia s¢ acrediard mediania la
presentacion de certificados oscritos, expedides por [z autoridad competerte de las respectivas
instituciones oficiales o privadas

Para validar la exparigncia profesicnal a partir de la fechs de terminacion de malerias deberd
adjuntarse la certification expedida por la inslitucion aducativa, en que conste la faecha de terminacién
y la aprobacion ve la totalidad 2l pensum académico. £En caso de no apertarse, la misma se contaré

a parir de la obtencion del titulo profesional Para el caso de los profesionales ce lg salud ¢
ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 17 del presente Acuerdo.

Los certificados de experiencia en entidadss publicas o privadas, deben indicar de manera expresa v
exacta;

a) Nombre o razén social de la empresa que la expide

a) Empleo o empleos desempenades con fecha de inicio y terminacidn para cada uno de 2flos
(dia, mes y afo), evilando el uso de la expresion actualmente,

b) Tiempo de servicic como se indica en el numeral anterior

¢) Funciones carrespondientes al empleo ¢ empleos desempenados, salvo gue la ley las
establezca

En los casos en que la ley establezea las funcionas del cargo o se exija sclamente exparioncia
laboral, no es necesario gue las certificaciones las especifliguen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefc de persenal o el ¢ egal dz la
enlidad o empresa, o guien haga sus veces,
Para el caso de cerlificaciones expedidas por personas naturales, las mismas caberan llevar ia frma,

anteflirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccion y teléfono,

Cuando las centificaciones indiguen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

cién de servicios, debsara ser sopertada con la

La experiencia acreditada mediante contralos de pres
respectiva certilicacidn dg |2 ejecucion del contralo o mediante el acla de liquidacion ¢ terminacién,
precisandeo las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afo) y terminacién de
gjecucion del contrato (dia, mes y ano). No se aceptara la experiencia acreditada cuando sélo se
presente la copia del contrato, sin que la misma esié acompanada de los documentos antes
mencionados.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simulténea en una o varias instiluciones
(Tiempos traslapados). el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez

En los casos en que el aspiranie haya ejercido su profesicn ¢ aclividad en {orma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion del
nsmao, siempre vy cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia. mes y ana), el
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la

gravedad del juramento
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PARAGRAFQ 1°. Las certificaciones que no relnan las condicionss antenarmente sedaladas no
seran lenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién dentro del proceso de
seleccion ni podran corregirse o complementarse posteriormente. Mo se deben adjuntar actas de
posesion ni documeantos mfurm'.ea para demosirar la experiencia.

PARAGRAFQ 2° Los cenificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamenta traducidos y apostillados o i:1 alizados, segun sea ¢ caso. Lz traduccion debe ser
realizada por un {reducor certificado, en les {érminos previstos en la Resolucion No. 3262 de 14 de
junio de 2016 expedida por el Ministeric de aciones Exterigres

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE

ESTUDIOS ¥ EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulcs 17 a 21° del

presenie Acuarde, seran aplicadas de manera irrestricta para lodos los eflaclos de la elapa de
verificacion de requisitos minimos y la prueha da valeracion de anlecedentes.

Los cenificedos de esludios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspiranie guiera
concursar ¢n la OPEC de La ALCALDIA DE LA CELIA, deberan presentarse en los términos
astablecidos en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 785 de 2005,

No se aceptaran para ningun efecto legal los litulos, diplomas, actas de grado, ni ceriificaciones de
e i se aparen pﬁr medics dislintos al aplicative SIMQ. o cargados ©
dispuesta por la CNSC para el clerre de la etapa de
: ¢ Se'mecién, o en la oportunidad pravisla para las reclamaciones
: de verificacion de requisitos minimos ¢ de valoracion de antecedentes. Los
documentos estudic y experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podran ser objelo de
comprobacion por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil 0 de la universidad o institucion de
sducacicn superior gue se contrate para el aesarrcllo del concurso de méritos

ag 2

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben
adjuntar escaneados en el SIMO, tanto para | 1 Verificacion de los Requisites Minimos como para la
prueba ie- Valoracion de Anlecedentes son los siguientes

a de ciudadania amplinda por ambas caras u olro documento de identificacién con
rafia y numere de cédula

2 L -‘r'(s\ académico(s) o acla(s) de grade, o cerificacion de lerminacion de materias del
clivo centro uriversitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el Proceso de
,CCIC-H para zjercer el emplec al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacion de
mite en los casas fegmmaantados por la ley
3. Qertificacion{es) los programas de tZducacion para el Trabaje vy Desarroile Humano y de
CUrsQs o e dz formacién ds Ec cran Informal, debidamonte organizadas en el orden
cronelogico 1Mas recier Gua
4. C »r'\:'icamones de experiencia expedidas por la aulondad compelente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronologicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estes
decumantos deberan contener como minimo la informacién indicada y las especificaciones
previstas en el articuio 19 del presente Acuerda.
5. Los demas cioc'n entos que permitan la verificacion del cumplimientio de los requisitos minimos

cribe el aspirante y aquellos que considere deben ser
acion de Antecedentes

para el cusl s
a prueba de Valc

del empleo de |

tenidos en cue

Cuan 1o el empleo requiera para su ejercicio |2 acreditacion de la Licencia de Conduccion, ésta debe
portarss teniendo en cuanta que la misma se encuentre vigente y escaneada por las dos caras para
la respectiva validacion
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El cargue de los documentos 2s una cbligacion def aspirante v se efecluara Unicamanle a traves del
SIMO, hasta la fecha dispuesta por la CNSC para &i cieire de [a elapa de inscripciones conforme al
procaedimiento indicado en el numeral 8, Articulo 15 del presente Acuerde. Después de asa fecha la
informacion cargada en el aplicative para efectos de la verificacion de requisitos minimos vy la prueba
de valoracidon de anlecedentes @s inmodificable v ne podra ser complementada

5IMO, ¢ los gt

zl cierre de i3

adios distintos al

Los documentos enviados o ados en forma fisi
adjuntades o cargados con posizrioridad a la fecha
de inscripciones no serdn objeto de andlisis

la documentacion qus acredile los requisitos minimos de que irats
desiste de conlinuar en e! procaso de seleccidn v, por tanto, quedard

Cuando el aspirante no prese
este arliculo se entendera gue
excluido del Conzursa

PARAGRAFO. La situacién miilar debera ser acrediiada en los términcs cel articulo 22 de la Le
1861 de 2017

a2 verificacion del cumohimiento de los
BCCioN,
genera el retiro del

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIVOS,
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no @5 una prueba ni un ins
es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccidn.

La universidad o institucion de educacion superier coniralada por la CNSC, realizara a todos los
aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimienlo de los requisitos minimos exigidos para el
empleo que hayan seleccionado y que estén sefalados en la OPEC de La ALCALDIA DE LA CELIA,
con el fin de establecer sl son © no admitidos para continuar en el concurse da mérites

cumeantagic

La verificacion de requisites minimos se realizard exclusivamente con be )
aportada por el aspirante en ¢l Sisterna de Apoyo para la igualdad, el Mérte v la \J,;c'.x.m::':m -
SIMC, hasta la facha dispuestia por la CNSC para el cizrre de [a etapa de inscripcionas conforme a lo
registrado en el dltimo certificado de inscripcion generado por el Sistema. en la forma establecida
y de acuerdo con lag exigencias senaladas en la OFEC de La ALCALDIA DE LA CELIA nublicada en
las paginas web de la CNSC www.cnsc.gov.co, v en la de la universidad o instilucion de educacion
superior que la CNSC conlrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los reguisitos minimos esiablecidos © las equivalo
alternativas ceterminadas en la OPEC cuando e tan y apliquen para ol empls
inscribigron, seran admitides para continuar en € o de seleccion, y agualios que no plar
con lodos los requisitos mimimos establecidos scran inadmilidos v no ran continuar en el
concurso,

3

(ds

PARAGRAFO 1. En lo no orevislo en los anleriores articules, se aplicaran las disposiciones
referentes a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 2. De conformidad con lo establecida en ol Articule 2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015,
los aspirantes inseritos a los empleos des Comisario da Familia, Agente de T ansitg, o Inspecloras de
Policia, de La ALCALDIA DE LA CELIA deberan dar cumplimiento a los requisitos minimos
establecidos en la Ofarla Publica de Emplecs de Carrera - OPEC de acL v:r:io con los reguisitos
exigides en la Ley 1098 de 2006; 1310 de 2008 y 1801 d= 2013, respectivamants

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL GUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. £ resullado de Ia verificacion de requisites minimos serd publicado en la
pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace. SiMO, "Procese de Seleccion No. 648 de 2018 -
Convocatoria Territorial Cenira Oriente”, y en la pagina de la universidad o instilucion de educacion
superior contratada, a partir de la fecha que disponga Iz CNSC, fecha que sera informada por estos
mismos medigs con una antelacion ne infericr a cinco (5) dias nahwles Para conocer el resuliado, los
aspirantes deberan ingresar al aplicative SIMO con sy usuario y contrasefia, en dondes podran
cenocer el listado de aspirantes admitidos y no admitidos para et mismo empleo
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ARTICULC 24°. RECLAMACIONES. La: reclamaciongs con ocasién de jos resultados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a
traviés del SIMO, dentro de los dos {2) dias habiles siguisntes a la fecha de publicacion de los
resultados, en los tarminos del articulo 12° del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas
por la CNSC através de la universidad o institucion de educacidn suparior contralada por la CNSC.

Para alender las reclamaciangs, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta \.(‘Uunld Unica v masziva. de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de
Procadimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustiuido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2018

Las respuesias a las reclamaciongs serén comunicadas a los participantes an los términas del
articulo 33 de la Ley 908 de 2004 y deberan ser consultadas por esios, a través de la pagina web,
WY uwsc,ggj_._g\g yle enlace: 8IMO, "Proceso de Seleccion No. 846 de 2018 - Convocatoria
Territorial Centro Oriente”, o en la pagina web de la universidad o institucion de educacion superior
centralada,

Los documentos presentados por los aspirantes en [a etapa de reclamaciones son extemporangos,
por io gue no seran ienidos en cuenta en el proceso de selaccion,

Contra la cdecisién que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 25° PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINIT VO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS, EI resu 'ado definitive de admitidos y no admitidos, sera puhl:‘,,!dc' en la pagina web
www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, el cual debe ser consultado por lo.u aspirantes, ingresando con su
' centrasena

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26° CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o institucion de
2ducacidn qua se conlrete para el desarrollo del concurse, informaran a través de su pagina web, Ia
‘echa a partr de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verficacion de requisites minimoes del
‘Froceso de Selecoion No. 646 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente”, deben ingresar
con su usuano y centrasena al SIMO o su eguivalente, para consultar la fecha, hora v lugar de
cion de las pruebas

present

PARAGRAFC. Los aspiranles deben revi Iz GUIA DE ORIENTACION que para las pruebas
realice ja universidad, institucion universitaria o inslitucion de educacion superior contratada, debido a
que 2l mencionado docuimento le permitird conocer de manera delaliada las recomendaciones e
nstrucciones para la presentacion de las mismas, asi como la forma en que los resullades de
aplicacidn de las distintas pruebas saran calificadas v/o evaluadas en &l Proceso de Seleccion,

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las prushas escritas
previstas en este proceso de seleccion, Convocatoria Terntorial Centre Orienia, seran aplicadas en
des de Per fManizales, \f 'm-ic cio. Neiva y Puarto Carrefio, de acuerdo con la ciudad
seleccionada por el ante, previo sl pago ce los derechos de partic:pacion para su inscripcion

ARTICULO 28° PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsio en 20 numeral 3 dal articulo 217 de la Ley 809 de 2004, las pruebas o instrumentos de
s cién tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y
lecer una clasificac:on de los mismos, ,rJ-;."o de lzs competencias y calidades requeridas para
pefar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un empleo La valoracion de estos
factor se efectuara o través ds madios licos que respondan a crilerics de objelividad e

imparcialidad, con parameairos previameante estat
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En el siguiente cuadro se sefizlan las pruebas gue se aplicaran para los empleos de los difzrentes
niveles convocados en 2l presents proceso de seleccidn v las pardmetros para cada una de ellas:

NIVEL PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL

PUNTAJE
APROBATORIQ

PRUEBAS 1 CARACTER | PESOPORCENTUAL
| i

| Compeiencias Basicas y funcianales

T
! Compelencios Ccrnp:)r!dmerm es
i

- S

| Valoracién de Antece

PARAGRAFO. En la Guia de Orientacion se informard 2l sistema de calificacidn que sg aplicara a
cada empleo, a fin de que el aspirante conozca la forma como sera calificada su prueba

ARTICULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES vy
COMPORTAMENTALES. ODichas competencias tienen elemenios cognitives, acliudinales v
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante prugbas ylo instrumentos adquiridos ©
construidos para tal fin.

ral los niveles de dominio sobre los saberes
20 especifico, debe

La prueba sobre competenr:.l as basicas evalua en gf.
basicos ylo aptitudes que un servidor publico al se o del Estado y para un 2n
conocer o tener

La prueba de competencias funcionales estd destinada a evaluar y calificar lo que debe estar en
capacidad de hacer el asprrante, 2s decir, la2 capaciaad para ejercer un emplen publico esnecifico v se
define con base en ol contenido funcional del mismo. Parmile establecer. acdemas del conocimiente,
la relacién entre el saber vy la capacidad de inlegracion v apiicacion da dichos conccimiantas en un
contexto laberal.

destinada a obtenar una medida de las
| come @ evaluar las competencias regueridas

La prueha de competencias comportamentales
variables psicologicas personaizs de los aspirantes. ¢
para el desempeo de los emplecs en relacién con habilidades, aptitu y responsabilidade
establecidos por La ALCALDIA DE LA CELIA 2 la luz de su cultura organizacional. sus prinziplos y
valores mstitucionales asi como lo dispuesto en los Articules 2.2 4.6 & 2.2.4.8 del Decrato 1083 de
2015

g

PARAGRAFO. Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales y comportamentalas se
aplicaran en una misma sesion y en un Unico dia, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes
previc al pago de derechoes da paricipacian para su inscripcion

Las prusbas scbre compelencias basicas y funcienales se calificaran numéricamente en escals de
cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado serd ponderado
con base an el sesenta por ciento (60%) asignade a esta prusba, segln lo establecido en artculo 28
del presente Acuerdo

Los aspirantes que no hayan superado gl minime aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud ¢e lo o
en el articulo 28 del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de szle iGN por tratars
pruebas de caracter eliminatorio y por lanto serdn sxcluidos del ‘Proceso e Seleccicn No, 64
2018 — Convocatoria Terrilorial Centro Criente”.

Las pruehas schre competencias comporlameritales, tendrén caracter clasilicatorio y se calificaran
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puniog, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resultado serd ponderado con base en el veinte (20%) asignado a esta prueba, conforme a lo
establecide en el articulo 28° d=| presente Acuerdo.
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ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las prugbas realizadas durante 2| procesc de
seleccion son de caracter reservado v sélo serén de conocimientc de las persenas que indique la
Comisién Nacional de Servicio Civil 2n desarrclio de los procescs de reclamacion, al tenor de lo
nrdenado en el inciso 3° del numeral 3 del articulo 317 de la LLey 909 da 2004

ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES, En la fecha que disponga
la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior & cinco (5) dias habiles, en la pagina web
www ensc aov.co y/o enlace SIMO. Los aspirantes deben consultar sus resultades ingresando con su
ic y centrasena.

usual

ARTICULO 32° RECEPCION DE RECLN'.'.N"JONES Las raclamacicnes de lus aspiranies respacto
de los resuliac ‘oc de las prm,bas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO serén recibidas a traves
de SIMO ingresando ¢on su usuano y contr

ey

El plazo para realizar las reclamaciones s de cinco (5) dias habiles contados a parir del dia
siguicnte & la publicacion de los resultades, en consenancia con lo establecido en el articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005,

ARTICULO 33°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion la
necesidad de acceder a las pruebas, se adelantara el procedimignto astablecido en los reglamentos
ylo protocolos expedidos por la CNSC para eslos efeclos.

pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u

acceder a las
3
it

& olros aspiranies

nojas de ch':uaslak

d

Las pruebas son proy ad palnmonal de la CNSC y el aspiranie solo podra utiizarlas para la
consuita y lramite de reclamaciones, el uso de estas para fines distintos podra conllevar la exclusion
del concurso y/o sanciones de acuardo a la normatividad vigente.

do No CNSC - 20161000000086 del 11 de abril de
- los 2 dias hablles siguientes al acceso a pruebas.

De cenformidad con lo esiablecido en el Acus
2016, la reclamacion se padra completar dure

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atander las raclamacionas, la universidad
o instituc i& educacion supenor contratada, podra utilizar |a respuesta conjunia, unica y masiva, de
ridad con Iq Sentencia T- 466 de 2004 profenda por la Hom)‘alee Corte Constitucional y lo
previste por el articule 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procade ningun recurse.

ARTICULO 35°, CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
usm ga la CHNEC, que serd informada con una antelacion no inferior 2 cinco (8) dias habiles en su
v o SIMO. los aspirantes deben consullar ingresande al aplicative

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de las pruebas, sa publicaran en la
pagina web www.cnsc.qov.co enlace. SIMQ. los aspirantes deben ceonsultar ingresando con su
usuaric y conlrasena.

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES I de Valoracion de
Antecedantes @s un insirumento de selzccion, ¢ svalla el merito, n 2 ¢l analisis de la historia
1nads aspirants en relacion zon el empleo para el .H.L,\ concLsa

nica y laboral o

a valoracion de 1z formacion vy de la

Esta prusba tendra caracier clasificatono y tiene por objeto |
lisitos mimimaos exigidos para el empleo a

expeliencia acreditada por el aspirante, adicicnal a los req
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proveer, y se aplicard Onicamente a log aspirantes gug hayan superado la prueba sobre
compelencias basicas y funcionales

ersidad o Instituc

La prueba de Valoracion de Antecedentes, sera realizads por la unv
educacion superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exciusivamente
documenlos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripcior
calificaran numericamente en cscala de c2ro (0) a
decimales vy su resultado serd ponderado por gl ve
acuerdo con el rol dzl empleo convocado, segun lo estab
Acuerdo

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Les
factores de mérito para la prueba de Valoracién de Antecedentes, serdn: educacion y experiencia. La
puntuacion de los factores quz componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se real a
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimes previstos para el
empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacion se tendran en cuenta la
Educacion Formal; Educacion para el Trabajo v el Desarrollc Humano; y la Educacion Infermal. El
faclor experiencia se clasifica en profesional, profesicnal relacionada, relacicnada, y lzboral. Estlos
faclores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC y en los articulos 177 a 21
del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En la valoracion de antecedentes se aplicardn en lo pertingnte, las disposiciones
contenidas en los articulos 17° 2 21° de este Acuerda.
ARTICULO 39° PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada facior sera ol establecido para cada une, para lo cuzl se
lendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes.

| Ponderacion

D e SR e st S DR e

| Faclores

e TN {

i | ‘ | |

' | Expenzncia 4 ! '

i | Profesiorale | Expsnience |

1 Nivel | Prolesic | Reixcorade | 2 |y Desarrollo

! [ Relacona | i Humans

i i ! i

I P i SN | | S

|
! Profesiona! G N.A ! 40 | 16
-—————s b

i - v i |

| Técnico NA N.A | | 10 ]
- o s L sl

| Asistercizl NA 40 | i 20 |

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacicn académica se lendrén
en cuenta los criterios y puntzjes relacicnados a continuacién respecto de los tituios adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulatles hasta el maximeo dafinide 2n &l

articulo anterior, vara cada factor, siempre y cuando s¢ encuentren relacionados con las funciones
del emplec.

1. Educacién formal; En la siguienle tabla sz =stablece la puntuacion para los estudios de
sducacion formal finatizados que excedan el requisito minimo, de acuerdo con el nivel
jerarquico

a. Empleos del nivel Profesional: La sumatora de 1os puntajes parciales no podra exceder de
40 puntes.
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b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no
! b}
podra exceder de 40 punios a el nivel técnico y 20 puntos para el nivel asistencial

iy
Frofesional §

: -
i |
B ; 53 i) 1 -
| Especializacién Tecnico | Bachilier
i Técnica i

|

|

Especiu
Tecnologic

No se
punlua

Asistencal

i
|
|
| SRS
|
|
i

2. Educacion para el Trabajo y ¢l Desarrollo Humano: La Educacién para el Trabajo y el
Desarrolle Humano se calificard leniendo an cuenta el nimero total de Programas certificados y
relacionados con las funciones del emipleo, de la siguiente manera:

a. Empleocs del nivel Profesional y Técnico:

[ Namero de Programas Certilicados Punlaje
} 5 o mas hii¢]
4 i
|- e -
|
i - - /A
] ! s

. Empleos del nivel Asistencial:

Numerao de Programas Certilicades
E

3. Educacion Informal La Educacion informal, se calificara teniendo en cuenta el numero total de
horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del emplzo, de la siguienle manera:

a. Empleos del nivel Profesional y Técnico:

[ ‘
| INTENSIHAD HORARIA PUNTAJE MAXINMO
| !
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INTENSICAD HORARIA FUNTAJE MAXIMO

PARAGRAFO. Los eventos de formacién 2n los que la cartificacian no establszca intensidad hararia,
no se puntuaran,

En la educacién informal se puntuaran ios eventos de fermacidn relacionades con las funcionss del
respectivo empleo y no se ten iran en cuenta los cursas de induccien, ni los curses de ingreso y/o
promecion que se diclen con ocasion de los procesos ds ¢ glacodn de la entidad

ARTICULO 41°, CRITERIOS VALORATIVCS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia s= tendran en cuenta
los siguientes criterios:

Nivel Profesional:

} NUMERO OE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL O PROFESIONAL
RELACIONADA o

PUNTAJE MAXIMO

4

Nivel Asistencial:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA | T -

" LABORAL PUNTAJE MAK\F{O
49 mes s

Entre 37 v 48 meses

as o mas

¥ 24 meses

iZ meses

El puntaje es acumulable hasla el maximo definido en &l articulo 40° del presanic Acuerdo para cada

nivel

Cuando se presente experizncia adguirida de manera simulldnea, en una o varias instifuciones
(tiempos trasiapades), el iempo de experigncia se ceontabihzard por una sola vez

Cuando las cerificacicnes indiquen una jornada laboral inferior a ocho (€) heras diarias, 2l tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resuttado par oche (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes deberd ser ponderado

de acuerdo con lo establecido en el articulo 29° del preszante Acuerdo

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una
antelacion no inferior a cinco (3) dias habiles en |z pagina web www.cnsc.gov.co enlace: EIMO! el
aspirante debe consultar ingresando con su usuario y contrasena

|
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En la publicacion de resultados de |z valoracion de antecedentes se informard al aspirante de manera
detallada e! puntaje dado en cada faclor (educacién y experiencia) y la discriminacion sobre cada folio
verificado

ARTICULO 43°, RECLAMACIONES. |as reclamaciones que se presanten franie a los resultados de
la prueba de Valoracion de Anteced ¢ hiran y se decidiran por 1z univers.dad o inshilucién
de educacion supearior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de la pagina de la
Comision www cnsc gov.co y/o enlace’ SIMO

Dentro de la oporiumuud para presentar reblanmclones de la prugba de Valoracidon de Antecedentes,
SIMO a los resultados de valoracion de anlecedentes, en el
que componen la prugba y la
2 Acuerdo.

los aspiran tendran acceso a lraves de
cual observaran la calificacién obtenida en cada uno de los factores
puntuacion final ponderada conforme al porczntaje incluido en el pre

las reclamg "mco (5) dias ha a parir del dia
yn de los resu ’J("“ 2n los @&rminos del articulo 13 del Dorrsto Ley 760 de

E ara realiz
siguienie a la publicacic
2005

La CNSC a lraves de la Universidad ¢ Instilucion de Educacion Superior contratada sera responsable
de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionario(a) a través de la plataforma
SIMO.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesla conjunta, Unica v masiva, de confermidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Honoerable Corte Constitucional v 1o previsto per el articulo 22 del Codigo de
dimierto Administrativo y de lo Centencivsa Administrative sustiuido por el articulo 1 de ia Ley
je 2015,

Contra la decisién con la gue se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso

ARTICULO 44°, CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que serd informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la
inle podra ingresar al aplicalive
2 universidad o institucion de

CON SU U 0y ¢ a emitida por

sducdcidn superior

ARTICULD 45°, RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prugba, s2 publicardan en la pagina web

www onsc.gov.co yio enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucidn de educacion superior
sontratada, 2n la fecha gue se informe con anlelacion, por esos mismes medics. Para conocer los

resullados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y conlrasena

ARTICULO 46°. !RREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y ia

Univarsidad o Institucion de Educacion S lor que s¢ haya conitratado para el desarrollo del

‘FProcese de Seleccion No. 646 de 2018 — Convacaloria Territorial Cenfro Orienle”, podran adelantar

acluaciones administrativas por positlas fraudes, por copia o intento de copia. sustraccion de

aes os pr Jeba o intente de sustraccion a2 maleriales de prueba o suplantacton o intento de

s 2 wentificados an durante o después de la aplicacion de las pruebas o

te ia lectura de las hojas de respueslas o en desarroilo del procgsamento de

caso en =l cual iniclara la acluacion administrativa corespondiente y comunicard por
escrto al interesade para que intervenga en la misma,

en los términos del Capitulo | del

agministrativa se iniciar 03
Adminisirativo

= Froceduniento Administ

tramitard y decidira
tivo v de lo Contenclaso

taciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
ujelos de dichas inve

aspitinies que sean

igaciones

— |
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-

PARAGRAFO. Si come producto de eslas actuaciones a un aspirante se e comprusoa fraude ©
intento ce fraude, copia o intento de copia, swstraccion de materiales de prueba o inlenle
sustraccion de materiales de prueba o suplantasion o intento de supiantacion, grevio cumphinie
debido proceso. éste serd excluido del concurse &n cualguier momento del misme, inclusive si ya
hiciera parte de |a lista de elegibles, sin parjuicio de ia i

o
81}

[o3

:mas acciones legales a gus haya lugar

ARTICULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. 1 virlud de lo establocide ¢
h) del articulo 127 dz |2 Ley 909 de 2004, la Comision Macional del Servicio Civit ge oficic 0 a palic
de parte. anles de quedar en firme la lista de elegibles podrd modificar el puntaje oblenide en ias
pruebas aplicadas a los parligipantes, cuando se comprusibe aue hubo error caso en el cual iniciara

la actuacion administrativa correspondiente y comt por escrito @l interesado para que
intervenga en la misma,

5 O

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitard y decidird en los &rminos def Capitulo | dal
Titulo |1l del Codigo de Procedimiznto Administrative y de to Contencioso Administrativo

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicars los resullados definitives oblenidos por los aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas, ponderados por l valor de cada prueba dentro def telal del Concurso atrertc
de méritos, conforme a lo pravistc en el presenle Acuerde, & lravés de su pagma WwWwwW.CNSc Gov.Co
yfo enlace: SIMO. Les aspirantes deben consullar ingresando con su usuario y contrasena

ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con o en log resultados
definitivos consolidados, la CNSC conformara |z iista de clegibles para proveer las vacantes
definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de Seleccion, en estricto orden de meéritc,

ARTICULC 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Conforme a lo estipulado en el
articulo 2.2.6.20 del Decreta 1083 de 2015 y demas normas concordantes cuando dos © mas
aspirantes oblengan puntajes ictales iguales en la conformacion de la lista de elegibles, ocup
misma posicion en condician de empatados. en eslos casos para delerminar gu én debe
nombrado en pericdo de prusba, se deberd realizar ol desempate, para lo zual ge lendrén er cusnta
los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante gue s& encuentre en situacion de discepacidad.
2. Con quien ostenle derechos en carrera administrativa.
3. Con el aspirante que demuastre la calidad de victima, conforme a lo descrito 2n el articulo 131 de

la Ley 1448 de 2011,
4. Con guien demuestra haber cumplido con el debar de votar en las elecciones inmadiatamente
anteriores, en los términos sedalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.
5 Con quien haya realizade |2 judicatura en las casas de juslicia o en los centros de congiliacion
publicos, 6 como asesoras de los conciliadores en cauidad, en los terminos previstos en &l Inciso
2 del articulo 50 de |z Ley 1395 de 2010,
B. Con quien haya oblenido ¢l mayor punlaje en cada una de tas pruebas del Concurso, en alencian
al siguiente orden
a. Con guien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba sobre compstencias basicas vy
funcionales.
b. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba sobre compelencias
compoertamentales.
c. Con el aspirante que haya oblenido mayor puntaje en la prueba scbre Valoracién de
Antecedentes,
7. La regla referida 2 los varenes que hayan prestade of servicio militar obligatorio, cuando todas los
empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sortso.
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ARTICULO 51°. PUELICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente los aclos administrativos que adoptan las listas de elegibles de los
empleos ofertados en “Proceso de Seleccion No. 646 de 2018 - Convocalonia Territorial Centro
QOriente" a través de la pdgina www.cnsc.qov.co enlace Banco Nacional de Lisias de Elegibles.

ARTICULO 52° SCLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco
(5) dias siguientes a |a publicacion de la lista de elegibles, la Comisidn de Parsonal de la enlidad u
organismo interesado, podrd solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005,
exclusion de la lisiz de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, por los SIgUIEHIES
nechos

at Concurso adienoe de méarntos sin reuniz 108 requisitos exigidos en el Proceso de

Selecclan

2. Aporto doecumentos faltsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su
inscripeion o participacion en el Concurso abierto de méritos.

3. Nosuperé las pruebas del Concurso abtierlo de mérilos.

4. Fue suplantada por otra persena para [z presentacion de las prue

abierto de méritos.

Conocio con anticipacion las prughas aplicadas

5. Realizé accionzs para cometer fraude en el Concurso abierdo de meéritos.

bas previstas en el Concurso

[&3)

Recibica en términe la anterior solicilud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decrato Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de la hist a de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y
penal a que hublers lugar, si llegare a cemprobar que un aspirante incurric en uno o mas de los
hechos previstos en el presante articulo.

1wl encuentre que cenfigura alguna de las causales
ra mohvar fa solicitud rle exclusion, misma que presentara
vamee a través del Sistema de Apoyo para la lgualdad, el

PARI\GRM-’O. Cua
deserit an el pr
dentro del término !
Mérie y la Oportunidad - SIMO

nao la Comi
g

snte articule, del

ARTICULO 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficic o a pelicion de

parte. mediante af:n administrative debicamente motivado excluira de la hsta de elegibles al

ﬁ:trtu_'mme en esie Concurso abierto de m'.lto;, cuando compruebe que su inclusion otedecié a
zrror aritmetico en Lu suiatoria de los puntajes cbtenidos en las distintas prugbas.

wia por la CNSC, de aoficio, a paticion de parte o como
-'.1?5 d‘. corr iz resultades o datos y reclamaciones presentadas vy
cla con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo
arror, caso en el cusl debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La list :J

La Comision Nacional deb Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trate los articulos
anfericres y de encontrarla ajustaca a los requisitos senaiados en este Acuerdo, iniciara la actuacion
adminisirativa correspondiente y comunicard por escrite al interesado para que intervenga en la
misma,

5. tramitara y d'c'riciu' a en los lerminos del Capitulo | del
sirativo vy de lo Contencioso Administrative

'{EILULO 34“ I‘IR».H:ZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La iirmeza de la listz de elegibles se
0s los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en la pagina web
nse i\s. 15 de Elegibles, "Proceso de Seleccion No. 646 de

Convocaloria Territorial Centra Oni . no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud
de exclusion de la misma, en consenancia con lo previste en el articulo 52° v 53° del presente
Acuerdo, o cuando las reclamaciones nterpuestas &n lermines hayan side resuelias y la decision
adoptada se encuenire gjecutoriada




20181000004085 Pag

“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de La ALCALDIA DE LA CELIA - RISARALDA “Procese de Seleccion No. 646 de 2018 - Convocatoria
Territorial Centro Criente”

Una vez en firme las iistas de clzgibles, la CNSC camun
administrativos por medio de los cuales se conforn
ermpleos convocades v los pulllicara en la paginag we 136 Banco |
Listas de Elegibles, "Proceso de Seleccion No. ofo f/p 2018 ~ Convf ca !m a Territorial Centro
Oriente’. la c.sa\ constituye el medio oficial de publicacion para todos los efactos legales. para que

inicien las acciones tendienles a efectuar la provision por mérito.

ARTICULO 55° RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas deo zlegibles s=
recompondrdn, una vez los elagibles lomen poseszion del empleo en esticlo orden de manto, ©
guando estes no aceplen el nombramiento 0 no s | 1 fr"{) de 105 ter 3 iles, o :c;-a'*

excluidos de la bsta con fundarento &én lo sefalado ar
ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas do elzgiblzs tendrén una

vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

CAPITULO VII
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los
administratives que contienen las respectivas listas de elegibles debidomaonte gjecutor
cumplidos los raguisitos para |z vincule 1y toma
legales y reglamentarias que xpidan para el ef el R
habiles para preducir ¢l aclo administrative de nombramignte
duriamén de seis (6) meses.

icnen el eca

santant
pe

riodo de |

an

Aprobade dicho perfodo por obtener calificacién satisfactoria en su evaluacion del desempeno laboral
en el ejercicio ce sus funciones, el empleado adquiere ics dereches de carrera y debera ser inscrito
en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueha, una vez =n firme la califica
insubsistente per regoil 1cion ivada I?IEWI"!CJ por E

entidad

El servidor publico inscrito en &l Registro Publico de Carrara ¢ con derechos carrera adminislrativa
gue supere €l groceso de ccién, sera nombrado en pericde de prusba; si al final del mismo
obtiene calificacion satisfactona en la evaluacién de! desempeno laboral, le serd actualizada su
inscripcion en el Registro Publico de Carrera. En caso conirario, regresara al empleo que venia
desempefiando anles del Concurso y conservara su inscripcion en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor plblico que sz
encuentre en periodo de prusha liena derecho a permanecer en el carao por @l término de este, a
menos gue incurra en falta disaiplinaria 0 causa legal que ocasions su retiro. Durs d
se le podra efectuar ningtn movimiente dentro de la planta de personal gus impligue
emplec cuyo perfil sea distinto al empleo para &l cual concurso, ni se la podtan asignar ni gncargar
funciones diferentes a las contumpladas para el empleo para @i cual concurse.

cas

glo de un

ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuandc por justa causa hays
interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias conlinuos, este sera
prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZD. Cuando una mujar en astado de embaraze
se encuenlre vinculada a un cmpleo en periodo de a, sin perjuicio :%-e ntinuar prestando el
servicio, este periodo se interrumpira a partir de la facha an gue dé aviso | crito de su situacidn,
al jefe de talenic humane o & quien haga sus veces reiniciars al vc_nf"\r‘ icnto de las diecioche
(18) semanas siguientes a la fecha del parto o de la "LH'"\H"CIOH de la licencia remunarada cuando se
trate de aborto ¢ parte prematuro no viable.
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CAPITULO VIl
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicien vy
publicacion en la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y/o enlace; SIMO, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso finai del articulo 33 de la Ley 909 de 2004

”‘J'*‘LI SE Y CUMPLASE

— (gl

ADRIAN SERNA MARIN
Alcalde Municipal

(=

g Fa'rcaak priltas Pagz
LorreadRichard Rosero/ Angela Rosas Rosos




