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“Por el cual se corrigen los articulos 1°y 2° y se aclaran los articulos 3°y 10° del Acuerdo No.

20181000004896 del 14 de septiembre de 2018, por el cual se compilan las reg'as del concurso
que rige el Proceso de Seleccion No. 437 - Valle del Cauca correspondiente a /o ALCALDIA DE
CARTAGO”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucion Politica, en el literal ¢) del articulo 11, 30 y 31 de la Ley 909 de 2004, y en los
articulos 2.2.6.1, 2.2.6.3y 2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establecio que los empleos en los organos y entidades dei
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones ¢ e fije la ley para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone; "Habra una Comision Nacional del Servicic Civil feép(/'lodb/e
de ia admnistracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que lengas:
caracter especial’.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004, prevé: “Naturaleza de la Comisioén Nacional del Servicic Civil. La Cormsicr
Nacional dei Servicio Civil prevista en el articulo 130 de la Constitucion Politica, responsable dz la adninisiracizr
y vigifancia de las carreras, excepto de las carreras especiales, es un organo de garantia y proie ceion del sisiems
de merito en el empleo publico en los términos establecidos en la presente ley. de caracter permanente de ive’
nacional independiente de las ramas y organos del poder publico, dotada de personeria ju-idica. autonomiiz
auministrativa y patrimonio propio”.

El literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 establece como una de las funciones de la Comision
Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, la de: Eiaborar las convocatorias a concurso para el
desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los terminos y condiciones que estabiezcarn la
presente ley y el reglamento.

La CNSC. en uso de sus competencias legales, realizé conjuntamente con delegados de as Alcaidias
entidades descentralizadas y gobernacién del departamento del Valle del Cauca, la etapa de planeacion
del Proceso de Seleccion para adelantar el Concurso abierto de méritos, con el fin de proveer los
empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personai
de dichas Entidades.

Siendo asi. la ALCALDIA DE CARTAGO consolidé la Oferta Publica de Empleos de Carrera gue enr
adelante se denominara OPEC, en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Meérito y la
Oportunidad, que en adelante se denominara SIMQ’, la cual fue certificada por el representante legal
y el jefe de talento humano o quien hizo sus veces y enviada por la entidad referida a la Comision
Naciona! del Servicio Civil mediante Radicade No. 20176000563202 de fecha 14 de agosto de 2017
y estaba compuesta por ciento treinta y cuatro (134) empleos, distribuidos en ciento setenta y seis (176
vacantes.

Atendiendo lo dispuesto, la Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesion de 23 e
noviembre de 2017. aprobd convocar a Concurso abierto de méritos los empleos vacanies
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la AL¢ CALDIA
DE CARTAGO, siguiendo los parametros definidos en el Acuerdo y con fundamento en el reporte de

Sistema de Apoyo para la Igualdad. el Mérito y la Oportunidad - SIMO: Herramienta informatica desarrollada y dispuesta para todos ios
efectos relacionadcs con las Convocatorias a Concursos de Méritos gue se adelartan por la Cormision Nacional del Servicio Civi
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“Por el cual se corrigen los articulos 1° y 2° y se aclaran los articulos 3° y 10° del Acuerdo No.
20181000004896 del 14 de septiembre de 2018, por el cual se compilan las reglas del concurso
que rige el Proceso de Seleccion No. 437 — Valle del Cauca correspondiente a la ALCALDIA DE

CARTAGO”

vacantes realizado por dicha entidad y procedié a expedir el Acuerdo 20171000000286 dei 28 de
noviembre de 2017. “Por el cual se establecen (as reglas del Concurso abierto de meritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
fa planta de personal de la ALCALDIA DE CARTAGO “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle

aef Cauca”

Son posterioridad a la expedicion de dicho Acuerdo, la ALCALDIA DE CARTAGO realizo modificacién
3 ia Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, inicialmente reportada a la CNSC, presentandose
Jna vanacidon tanto en el numero de empleos como en el numero de vacantes, asi:

ENT.IDAD NIVEL EMPLEO ., TOTAL
ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO ASISTENCIAL | VACANTES
A ZADIA DE CARTAGO : 1 54 78 X § 124

En consecuencia, la Sala Plena de la CNSC, en sesién del 15 de junio de 2018, aprobo modificar {os
articulos 1°. 2° 3°.10° y aclarar los articulos 137, 14°, 15°, 39° y 41° del Acuerdo No. 2017100000028¢
‘Por el cual se establecen las reglas del Concurso abjerto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
nersonal de la ALCALDIA DE CARTAGO, “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca.
y nrocedié a expedir el Acuerdo No. 20181000001186 del 15 de junio de 2018,

L.as anteriores normas fueron compiladas mediante Acuerdo No. 20181000004896 del 14 de septiembre
de 2018, acto administrativo debidamente suscrito por la CNSC v el represente legal de la ALCALDIA
DE CARTAGOQ.

Posteriormente, la CNSC realizo verificacion del cargue de la informacion reportada por la ALCALDIA
DE CARTAGO. encontrando errores en el mismo, debido a que se evidenciaba empleos iguales
reportados por separado, lo cual implicaria errores en el desarrolio del proceso de seleccion y &l
momenio de |2 posesion de los aspirantes que o superen.

£n este orden de ideas y en aras de subsanar dicho error, la CNSC procedio a la unificacion de los
ampleos que se encontraban duplicados, quedando como resultado la misma cantidad de vacantes
reportadas. pero con inferior numero de empleos.

Asi las cosas. conforme lo dispuesto por la Ley 909 de 2004, corresponde a ta Comision Nacional del
Servicio Civil. como responsable de la administracidon vy vigilancia de los sistemas de carrera
administrativa, excepto de los especiales de origen constitucional, la garantia y proteccion dei sistema
de merito en el empleo publico.

En virtud de lo anterior, esta Comision procedera a dar aplicacion a la facultad de autocontrol con que
cuentan en sede administrativa las autoridades, la cual permite que la Administracion revise sus propios
actos. los modifique, aclare o revoque, en consonancia con el principio de eficacia de las actuaciones
administrativas contemplado en el articulo 3° del Codigo de Procedimiento Adminisirative y de o
Contencioso Administrativo- CRPACA.

£l articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo establece:

"“CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo. de oficio 0 a peticion de parte. se
podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos adminisirativos, ya sean
aritmeticos, de digitacion. de transcripcion o de omision de palabras. £n ninglin caso la correccion
dara lugar a cambios en el sentido material de la decision. ni revivira los términos legales para
demandar el actc. Realizada la correccion. esta debera ser notificada o comunicada a todos s
inieresadcs. sequn corresponda.”

-~ consecuencia, la Sala Plena de la CNSC. en sesidn del 11 de octubre de 2018, aprobé corregir ios
articulos 19 2° v aclarar los articulos 3%y 10° del Acuerdo No. 20181000004898 del 14 de septiembre
de 2018, por el cual se compilan las reglas del concurso que rige el Proceso de Seleccidon No. 437 —
“/zlle del Cauca correspondiente a la ALCALDIA DE CARTAGO.

£n mento de lo expuesto,




i
1

L%

-

2073000007176 Pagina 3 de 4

“Por el cual se corrigen los articulos 1° y 2° y se aclaran los articulos 3° y 10° del Acuerdo No.
20181000004896 del 14 de septiembre de 2018, por el cual se compilan las reglas del concurso

que rige el Proceso de Seleccion No. 437 - Valle del Cauca correspondiente a la ALCALDIA DE
CARTAGO”

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Corregir los articulos 1° y 2° del Acuerdo No. 20181000004896 del %4 ce
septiembre de 2018, por el cual se compilan las reglas del concurso que rige el Proceso de Seieccicn
No. 437 - Valle del Cauca correspondiente a la ALCALDIA DE CARTAGO”, por las consideraciones
previamente expuestas, los cuales quedaran asi:

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de méritos para proveer
de manera definitiva ciento ochenta y tres (183) vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE CARTAGO. que se identificara
como “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca’

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. E/ concursc abierto de méritos para proveer las ciento
ochenta y tres {183) vacantes de la pianta de personal de la ALCALDIA DE CARTAGO. chjeto del
presente Proceso de Seleccion, estaré bajo la directa responsabilidad de la CNSC, la que. en virtud
de sus cempetencias legales, podrd suscribir contratos o convenios interadministrativos para
adelantar las diferentes fases del proceso de seleccion con universidades publicas o privadas o
instituciones de educacion superior acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme 1o
reglado en los articulos 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEGUNDO.- Aclarar los articulos 3° y 10° del Acuerdo No. 20181000004896 de! 14 de
septiembre de 2018, por el cual se compilan las reglas del concurso que rige el Proceso de Seleccion
No. 437 — Valle del Cauca correspondiente a la ALCALDIA DE CARTAGO’, por las consideraciones
previamente expuestas, les cuales quedaran asi:

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarroliara para
proveer setenta y cinco (75) empleos correspondientes a ciento ochenta y tres (183) vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE CARTAGO y que corresponden a los niveles profesional, técnico y asistenciai de
conformidad con las vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que se encuentran de manera
detaliada en el articulo 10° del presente Acuerdo.

ARTICULO 10° EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de
zmplecs de Carrera - OPEC. de la ALCALDIA DE CARTAGO. que se convocan por este Concurss
aberlo de meéeritos son:

NUMERO :  NUMERO |
NIVELES DE DE |
EMPLEOS . VACANTES |
ASESOR p - E
PROFESIONAL 41 53
TECNICO 18 78
ASISTENCIAL 15 | 51
. TOTAL 75 183

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consuitar los empiecs a
proveer mediante este concurso de meéritos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera ~ OPEC.
registrada por la Entidad objeto del presente Proceso de Seleccion. la cual se encuentra
debidamente publicada en fa pagina Web de la Comision Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov co
enjace: SIMO

PARAGRAFO 2°: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo. ha sido suministrada por
ia ALCALDIA DE CARTAGO y es de responsabilidad exclusiva de esta. por io que. en caso de
presentarse diferencias por error de digitacion, de transcripcion o de onusion de palabras entre a
CPEC y ef Manual de Funciones y Competencias Laborales o los actos administrativos que la
determinaron, la OPEC se corregira dando aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Codige de
Procedimiento Administrativo y de lo Contenciosc Administrativo. teniendo en cuenta lo dispuesic en
el articulo 12 del presente Acuerdo. Asi mismo las consecuencias que se deriven de dichos errores
o inexactitudes recaeran en la entidad que reportd la OPEC. Los actos administrativos de correccion
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“Por el cual se corrigen los articulos 1° y 2° y se aclaran los articulos 3°y 10° del Acuerdo No.
201810000048396 del 14 de septiembre de 2018, por el cual se compilan las reglas del concurso
que rige el Proceso de Seleccion No. 437 — Valle del Cauca correspondiente a la ALCALDIA DE
CARTAGOQ”

de errores de redaccion errores aritmeticos, y/o aclaraciones serén suscritos tnicamente por is
CNSC

PARAGRAFO 3° La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente
Froceso de Seleccion, estara determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de este Proceso
de Seleccion.

ARTICULO SEGUNDO: La anterior aclaracion. no afecta en su contenido los demas articulos del
acuerde precitado, los cuales quedaran incélumes.

ARTICULO TERCERO: Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacion en la pagina web de la CNSC, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final def articulo
33 de la Ley 909 de 2004,

Dado en Bogota D. C
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