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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20171000000146 DEL 05-09-2017 _

“Por el cual se modifican los articulos 3° y 10° del Acuerdo No. 20171000000116 de 2017, a través del
cual se convoco a Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de
la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA, Convocatoria No. 436 de 2017 — SENA”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11, 12 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO:

El articulo 130 de la Carta dispone: "Habré una Comisién Nacional del Servicio Civil responsable de la
administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan carécter
especial”.

El literal ) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 establece como funcién de la CNSC, la de: "Elaborar
las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y
condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento.”

En virtud de dichas facultades, la Comisién Nacional del Servicio Civil profiri6 el Acuerdo No.
20171000000116 del 24 de julio de 2017, por medio del cual convocd a Concurso abierto de méritos
para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al Sistema
General de Carrera Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Convocatoria No. 436
de 2017 — SENA. :

A través de oficios Nos. 2-2017-009696 del 29 de agosto de 2017 y 2-2017-009755 del 31 de agosto
de 2017, radicados en la CNSC bajo los consecutivos Nos. 20176000580722 del 29 de agosto de 2017
y 20176000589312 del 01 de septiembre de 2017, la Dra. Eisa Aurora Bohérquez, Secretaria General
(E) del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, solicité a la CNSC la modificacion de la Oferta Publica
de empleos de Carera-OPEC y del Acuerdo No. 20171000000116 de 2017, atendiendo la siguiente
situacién:

“.)

El Gobierno Nacional expidi6 el 29 de agosto de 2017 el Decreto 1433, “Po el cual se modifica el sistema de
nomenclatura y clasificacién de empleos publicos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y se dictan otras
disposiciones”, el cual suprimié en su articulo 1° las denominaciones de empleos pertenecientes a los
niveles Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial establecida para el Sena por el Decreto 1426 de 1998
(modificado por los Decretos 248 de 2004 y 1730 de 2006), y establecié en su articulo 2° una nueva
nomenclatura para los cargos de esos niveles ocupacionales, indicando en su articulo 5°las equivalencias
entre la anterior y la nueva nomenclatura y clasificacion de empleos; asi mismo el mencionado Decreto
establecio en los articulos 3 y 4 las nuevas tablas de salarios para todos los niveles ocupacionales y
cargos del SENA, que rigen a partir del 29 de agosto de 2017, fecha de publicacién del Decreto en el
Diario oficial No. 50.340.

Con base en lo anterior, el SENA expidié la Resolucion No. 1458 del 30 de agosto de 2017 “Por Ia cual se
actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal
del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA” con la nueva nomenclatura, los nuevos requisitos para cada

" cargo y otros ajustes necesarios identificados por el Grupo de Relaciones Laborales de esta Direccion
General. v

Teniendo en cuenta que los cargos de la OPEC del SENA relacionados en el articulo 10 del Acuerdo de
esa Comision corresponden a la anterior nomenclatura y clasificacion de la entidad, que fue modificada
por el Decreto 1433 de 2017, resulta procedente su modificacion en los apartes correspondientes. (...)"
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En este sentido, mediante Decreto No. 1433 del 29 de agosto de 2017, suscrito por el Ministro de
Hacienda y Crédito Publico, la Ministra de Trabajo y la directora del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, se modificd el sistema de nomenclatura y clasificacion de los empleos publicos del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Asi mismo, es necesario precisar que con ocasién a los ajustes en la Oferta Publica de empleos de la
Convocatoria No. 436 de 2017- SENA, se disminuyen el nimero de empleos ofertados en el proceso
de seleccidn, el cual pasa de 3.766 a 3.687 empleos, sin embargo dicho ajuste no afecta la cantidad
de vacantes reportadas inicialmente.

Asi las cosas, es preciso traer a colacion lo dispuesto en el articulo 2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015,
normatividad que previé la posibilidad de modificar o complementar antes del inicio de inscripciones,
la convocatoria en cualquier aspecto por la CNSC, que equivale a lo previsto en el articulo 12° del
Acuerdo No. 20171000000116 de 2017como se observa:

“(...) Antes de Iiniciarse las inscripciones, la convocatoria podra ser modificada o complementada en
cualquier aspecto por la Comision Nacional'del Servicio Civil, lo cual debera ser divulgado por la entidad
que adelanta el proceso de seleccion.

Iniciadas las inscripciones, la convocatoria solo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y fecha de
recepcion de inscripciones y aplicacion de las pruebas, por la entidad responsable de realizar el concurso.
Las fechas y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente en la convocatoria. (...)"

Con fundamento en lo anterior, y en aplicacién de los principios que reglamentan ia administracion,
particularmente el control en sede administrativa, el cual permite que la Administracién revise sus
propios actos, los modifique, aclare o revoque, en consonancia con el principio de eficacia de las
actuaciones administrativas contemplado en el articulo 3 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo - CPACA, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil procedera a
modificar los articulos 3° y 10° del Acuerdo No. 20171000000116 de 2017, en atenciéon a la solicitud
realizada por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, con ocasion a la modificacion de la planta
de personal de la entidad.

En mérito de lo expuesto, la Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, en sesién
ordinaria del 05 de septiembre de 2017,

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Modfificar el articulo 3° del Acuerdo No. 20171000000116 de 2017, “Porel cual se convoca
a Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA,
Convocatoria No. 436 de 2017 — SENA”, el cual quedara asi:

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollara para
proveer 3.687 empleos con 4.973 vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y que
corresponden a los niveles Asesor, Profesional, Instructor, Técnico y Asistencial, de
conformidad con las vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que se encuentran de manera
detallada en el articulo 10 del presente Acuerdo.

ARTICULO 2°. Modificar el articulo 10° del Acuerdo No. 20171000000116 de 2017, el cual quedara
asi: -

ARTICULO 10° EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de
Empleos de Carrera - OPEC, del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA objeto de la presente
convocatoria, que se convocan por este Concurso abierto de méritos son:

< NUMERO DE | NUMERO DE
NIVELES DENOMINACION DE EMPLEOS EMPLEOS VACANTES
ASESOR Asesor GO1 3 3
Asesor G02 3 3
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Asesor GO3 ' 10 10
Asesor GO4 5 5
Profesional GO1

Profesional G0O2

Profesional GO3

Profesional GO4

Profesional GO5

PROFESIONAL | Profesional GO6

Profesional GO7

Profesional GO8

Profesional GO9

Profesional G10

Médico u Odontélogo medio tiempo GO1
INSTRUCTOR | Instructor GO1 al G20

Técnico GO1 85 85
TECNICO | Técnico GO2 91 91
Técnico GO3 83 85
Oficinista GO2 33 33
Oficinista GO3 ‘ 7 7
Secretaria GO2 , 59 59
ASISTENCIAL | Secretaria GO3 17 17
Secretaria GO4 10 10
Auxiliar GO1 59 59
Auxiliar GO3 29 29

TOTAL 3687 4973

La sede de trabajo de cada una de las vacantes objeto del presente proceso de seleccion, esta
determinada en la OPEC.

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos
a proveer mediante este concurso de méritos, en la Oferta Publica de Empleos de Carrera
OPEC, registrada por el SENA, la cual se encuentra debidamente publicada en la pagina Web
de la Comision Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

PARAGRAFO 2°: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada
por la entidad Publica objeto de la presente Convocatoria y es de responsabilidad exclusiva de
ésta, por lo que, en caso de presentarse diferencia por error de digitacion, de transcripcién o de
omisién de palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones y Competencias laborales y/o
demas actos administrativos que la determinaron, la OPEC se corregira dando aplicacion a lo
previsto en el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 12 del presente Acuerdo. Asi
mismo las consecuencias que se deriven de dichos errores o inexactitudes, recaeran en la
entidad que reporté la OPEC.

PARAGRAFO 3°. La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente
proceso de seleccion, estara determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de esta
Convocatoria.
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ARTICULO 3°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de |a fecha de su expedicion y publicacion
en la pagina Web de la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, de conformidad con lo dispuesto
en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y hara parte integral del Acuerdo No.
20171000000116 de 2017.

Dado en Bogota D.C.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

| [edw 4 1]
PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO

Presidente

Revisé: Irma Ruiz Martinez
Proyecté: Luz Mirella Giraldo Onegﬁ)




