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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20171000000026 DEL 02-02-2017

“Por el cual se precisa y corrigen los articulos 29 y 31 del Acuerdo No. 20161000001396 del 16 de septiembre de 2016,
a través del cual se convocéd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las entidades Ministerio de Educacién Nacional,
Ministerio de Cultura y el Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacién, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo - COLDEPORTES, Convocatoria No. 434 de 2016, EDUCACION - CULTURA Y DEPORTE”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucion Politica, en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, en el articulo 2.2.6.4 del Decreto
1083 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil responsable de la
administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan carécter
especial”,

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé: “Naturaleza de la Comisién Nacional del Servicio Civil. La Comision
Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130 de la Constitucior: Politica, responsable de la administracién
y vigilancia de las carreras, excepto de las carreras especiales, es un érgano de garantia y proteccion del sistema
de mérito en el empleo publico en ios términos establecidos en la presente ley, de caracter permanente de nivel
nacional, independiente de las ramas y 6rganos del poder ptblico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio.

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo publico de carrera administrativa, la
Comisién Nacional del Servicio Civil actuara de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e
imparcialidad”.

A su turno, el literal c) del articulo 11 de la Ley citada establece como funcién de la CNSC, la de: Elaborar
las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y
condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento.

Adicionalmente, el articulo 30 de la Ley 909 de 2004 sefiala que: “Los concursos o procesos de seleccion
seran adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civl, a través de contratos o convenios
interadministrativos, suscritos con universidades ptblicas o privadas o instituciones de educacién superior
acreditadas por ella para tal fin. Los costos que genere la realizacién de los concursos seran con cargo a los
presupuestos de las entidades que requieran la provision de cargos (:.)".

La CNSC, en uso de sus competencias legales, realizé conjuntamente con delegados del Ministerio de
Educacioén, la etapa de planeacid de la Convocatoria para adelantar el Concurso abierto de méritos,
con el fin de proveer los empleos n vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de dicha =ntidad.

Mediante Acuerdo No. 20161000001396 del 16 de septiembre de 2016, la Comisién Nacional del
Servicio Civil convocd a concurso de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las entidades Ministerio de Educacion
Nacional, Ministerio de Cultura y COLDEPORTES, denominada Convocatoria 434 de 2016 - Educacion,

Cultura y Deporte.

La CNSC evidencié un error en el Acuerdo de Convocatoria, “especto a que no fueron incluidas las
pruebas’a aplicar y pesos porcentuales para los empleos del nivel profesional universitario, técnico y
asistencial correspondientes al Ministerio de Educacion Nacional conforme a los requerimientos
elevados por esa entidad, en consecuencia se hace necesario precisar y corregir los articulos 29y 31

del citado acuerdo.
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Con fundamento en lo anterlor y en aplloaolon de los principios que reglamentan la administracion,
particularmente el control en sede administrativa, el cual permite que la Administracion revise sus
propios actos, los modifique, aclare o revoque, en consonancia con el principio de eficacia de las
actuaciones administrativas contemplado en el articulo 3 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo - CPACA, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedera a
modificar los articulos 29 y 31 del Acuerdo No. 20161000001396 del 16 de septiembre de 2016, de
conformidad con los requerimientos elevados por el Ministerio de Educacién Nacional.

En mérito de lo expuesto, la Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, en sesion
ordinaria del 31 de enero de 2017,
ACUERDA:

ARTICULO 1°. Precisar y Corregir el articulo 29 del Acuerdo No. 20161000001396 del 16 de
septiembre de 2016, a través del cual se convocé a concurso abierto de meritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
las entidades Ministerio de Educacion Nacional, Ministerio de Cultura y el Departamento Administrativo
del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo - COLDEPORTES,
Convocatoria No. 434 de 2016, EDUCACION — CULTURA Y DEPORTE , el cual quedara asi:

ARTICULO 29°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas o instrumentos de seleccion
tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer una
clasificacion de los mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempenar
con eficiencia las funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracién de estos factores se
efectuara a través de medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con
parametros previamente establecidos.

En los siguientes cuadros, se sefialan las pruebas que se aplicaran para cada una de las entidades
teniendo en cuenta los empleos convocados de los diferentes niveles y los parametros para cada una
de ellas:

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Nivel Profesional Especializado

, PESO PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER | LORCENTUAL | APROBATORIO

FASE DE PRESELECCION
Competencias Basicas Generales | Eliminatoria | 20% 65,00

_ FASE ESPECIFICA
Competencias Funcionales Eliminatoria 45% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatoria 15% No Aplica
Prueba de Entrevista ! Clasificatoria 10% No Aplica .
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 10% No Aplica

TOTAL 100%

Nivel Profesional Universitario, Técnico y Asistencial

= PESO PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER | bORCENTUAL | APROBATORIO

FASE DE PRESELECCION
Competencias Basicas Generales | Eliminatoria [ = 20% 65,00
FASE ESPECIFICA
Competencias Funcionales Eliminatoria 40% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatoria 30% No Aplica
Valoraciéon de Antecedentes Clasificatoria 10% No Aplica
TOTAL 100%
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MINISTERIO DE CULTURA

Nivel Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial

< PESO PUNTAJE
RIRUEBAS ' CARACTER | poRCENTUAL | APROBATORIO
FASE DE PRESELECCION
Competencias Basicas Generales [ Eliminatoria \ 20% 65,00
FASE ESPECIFICA
Competencias Funcionales Eliminatoria 45% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatoria 25% Na Aplica
Valoracién de Antecedentes ' Clasificatoria 10% No Aplica
TOTAL 100%

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FiSICA
Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE — COLDEPORTES

Nivel Profesional, Técnico y Asistencial

< PESO PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER | pORCENTUAL | APROBATORIO
FASE DE PRESELECCION
Competencias Basicas Generales Eliminatoria 20% 65,00
FASE ESPECIFICA
Competencias Funcionales Eliminatoria 45% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatoria 25% No Aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 10% No Aplica
TOTAL 100%

ARTICULO 2°. Precisar y Corregir el articulo 31 del Acuerdo No. 20161000001396 del 16 de
septiembre de 20186, el cual quedara asi:

ARTICULO 31°. PRUEBAS FASE ESPECIFICA. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 1°
del Decreto 4500 de 2005, se surtira una fase especifica en la que se aplicaran las siguientes pruebas:
de competencias funcionales, de competencias comportamentaies y valoracion de antecedentes.

PRUEBAS ESCRITAS. En la fase especifica del presente proceso de seleccion, se aplicaran las
siguientes pruebas escritas: de competencias funcionales, y de competencias comportamentales.

La prueba sobre competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar en
capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico y se define con
base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, la relacion
entre el saber y la capacidad de aplicacion de dichos conocimientos.

La prueba sobre competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida puntual,
objetiva y comparable de las variabies psicoldgicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar
las competencias requeridas para el desempefio de los empleos establecidos por las entidades
Ministerio de Educacién Nacional, Ministerio de Cultura y el Departamento Administrativo del Deporte,
la Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre — COLDEPORTES, a la luz
de su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales.

Las pruebas sobre competencias funcionales se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado asi:
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e Con base en el cuarenta por olento (40%) para los empleos del nivel F’rofesmnal Universitario,
Técnico y Asistencial del Ministerio de Educacion Nacional
Con base en el cuarenta y Cinco por ciento (45%) para los empleos del nivel profesional
especializado del Ministerio de Educacion Nacional.
Con base en el cuarenta y cinco por ciento (45%) para los empleos ofertados por el Ministerio
de Cultura y el Departamentc Administrativo del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y
el Aprovechamiento del Tiempo Libre — COLDEPORTES.

Lo anterior, conforme a lo establecide en articulo 29° del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superaco el minimo aprobatorio de 65,00 puntos en virtud de lo previsto
en el articulo 29° del presente Acuerdo para las tres entidades, no continuaran en el proceso de
seleccion por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos de la
“Convocatoria No. 434 de 2016, Educacion — Cultura y Deporte”.

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caiacter clasificatorio y se calificaran
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resultado sera ponderado asi:

e Con base en el quince por ciento (15%) para los empleos del nivel Profesional Especializado
del Ministerio de Educacién Nacional
Con base en el treinta por ciento (30%) para los empleos del nivel Profesional Universitario,
Técnico y Asistencial del Minicterio de Educacion Nacional
Con base en el veinticinco por ciento (25%) para los empleos ofertados por el Ministerio de
Cultura y el Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo Libre — COLDEPORTES.

Lo anterior, conforme a lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 3°, El presente Acuerdo no modifica las demas disposiciones contenidas en el Acuerdo No.
20161000001396 de septiembre de 20186, “Por la cual se convoca a Concurso Abierto de méritos para
proveer definitivamente los emplecs vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de las entidades Ministerio de Educacion Nacional, Ministerio de Cultura y el
Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacion, la Activiaad Fisica y el Aprovechamiento del
Tiempo - COLDEPORTES, Convocatoria No. 434 de 2016, EDUCACION — CULTURA Y DEPORTE’,
en la medida que estos, se mantienen incolumes.

ARTICULO 6°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacién
en la pagina web de la Comisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC, de conformidad con lo dispuesto
en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Dado en Bogota D.C.,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Ped g 107

PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO
25’( Presidente

Aprobé:  Edgar Henry pacheco Vargas — Asesor Presidencia
Revisé:  Claudia M. Prieto Torres- Gerente Convocatoria g0
Sixta Zufiiga Lindao — Asesora Despacho
Proyecté: Paula Alejandra Moreno Andrade — Abogada Conuocatoriﬁ




