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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20161000001296 DEL 29-07-2016

“Por el cual se convoca a Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal perienecientes al Sisterma General de Carrera
Administrativa de trece (13) Entidades del Sector Nacién, Convocatoria No. 428 de 2016 —

Grupo de Entidades Sector Nacion”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVIC!O CIVIL — CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en es pecial las conferidas en el articulo
130 de la Constitucion Politica, en los articulos 11,12 y 33 de la Ley 909 de 2004, y en los
articulos 2.2.6.1y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece gLe los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepcion s alli previstas y que el ingreso a
los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar -0s méritos y las calidades de los
aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra un:t Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de fa administracion y vigilancia de las carreras Je los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”.

El articulo 122 de la Constitucion Politica establece que ‘{...) Ningtn servidor ptibiico entraré a
gjercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defend:r la Constitucion y desempefiar los
deberes que le incumben (..)", por lo tanto, el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 determina que
todo servidor publico debe “(...) Cumplir y hacer que se cimplan los deberes contenidos en la
Constitucion, los tratados de Derecho Internacional Humat itario, los demads ratificados por el
Congreso, fas leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, los estatutos
de la entidad, los reglamentos y los manuales de funciones, la3 decisiones judiciales y disciplinarias,
las convenciones colectivas, los contratos de trabajo y las érdenes superiores emitidas por
funcionario competente (...)".

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la cata politica, dispone que la funcién
publica se desarrolla con fundamento, entre otros, en el principio de moralidad, desarrollado
jurisprudencialmente en la moral publica y la moralidad administrativa, a través del cual el
aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus 1 asponsabilidades al convertirse en
servidor publico, en el entendido que el ejercicio de sus funciones debe estar enmarcado en
fa transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 preve: “Naturaleza de fa Comision Nacional del Servicio Civil.
La Comision Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130 de la Constitucién Politica,
responsable de la administracién y vigilancia de las carreras, excepto de las carreras especiales, es
un oérgano de garantia y proteccion del sistema de mérito e el empleo publico en los términos
establecidos en la presente ley, de cardcter permanente de nivel nacional, independiente de las
ramas y Organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio,

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mearito en el empleo publico *de carrera
administrativa, la Comision Nacional del Servicio Civil actueré de acuerdo con los phincipios de
objetividad, independencia e imparcialidad”. @
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A su turno, el literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de la CNSC, la
de: Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de
acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento.

El articulo 28 de la misma Ley, sefala “Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los
empleos publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollaré de acuerdo con los
siguientes principios:

a) Mérito. Principio segun el cual el ingresc a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la
permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion permanente de las
calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempeiio de los
ampleos.

Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos
determinados en las convocalorias podran participar en los concursos sin discriminacion de
ninguna indole.

Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones que
permitan ser conocidas por la fotalidad de los candidatos potenciales.

Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los jurados y
organos técnicos encargados de fa seleccion,

Especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar jos procesos de seleccion.
Garantia de imparcialidad de los o¢rganos encargados de gestionar y flevar a cabo los
procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de
gfecutarlos.

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de
fos aspirantes a acceder o los empleos publicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los candidatos
seleccionados al perfil del empleo.

i} Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de fas
garantias que han de rodear al proceso de seleccion.”

A su turno, el articulo 30 de la Ley 909 de 2004 sefiala que: “Los concursos o procesos de
seleccion seran adelantados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de contratos o
convenios interadministrativos, suscritos con universidades puablicas o privadas o instituciones de
educacion superior acreditadas por elfa para tal fin. Los costos que genere la realizacién de los
CONCursos seran con cargo a los presupuestos de fas entidades que requieran la provision de cargos

(..)"

El articulo 134 de la Ley 1753 de 2015, que modificé el articulo 3 del Decreto Ley 760 de
2005, dispone: “Los concursos o procesos de seleccion serdn adelantados por la Comisién
Nacional del Servicio Civil (CNSC) a través de contratos o convenios interadministrativos suscritos
con el Instituto Colombiana para la Evaluacidn de la Educacion (lcfes) o en su defecto con
universidades publicas o privadas, instituciones universitarias e instituciones de educacion superior
acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional para tal fin. Dentro de los criterios de acreditacion
se privilegiara la experiencia e idoneidad del recurso humano que vaya a realizar los concursos. La
CNSC, las universidades publicas o privadas, instituciones universitarias y las instituciones de
educacion superior que adelanten los concursos, podrian apoyarse en entidades oficiales
especializadas en la materia, como el icfes, para las inscripciones, el disefio, la aplicacién y la

evaluacion de las pruebas; el Icfes podra brindar su apoyo a uno o mas concursos de manera
simultanea (...)".

En virtud de lo anterior, la CNSC adelanté las gestiones correspondientes con el ICFES para
determinar las condiciones en las que se realizarian los procesos de seleccién y como
consecuencia de lo anterior, mediante oficio 2015ER25014 del 17 de julio de 2015, dicha
institucidn manifests a la CNSC su decision de no celebrar Convenio Interadministrativo para
realizar los concursos de méritos.
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Por su parte, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establecio las etapas del proceso de
seleccidbn o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de
Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Entre tanto, el Decreto 4500 del 5 de diciembre de 2005 dispuso que la CNSC mediante acto
administrativo dispondra el contenido de las convocatorias para cada fase del proceso de
seleccidn; los tiempos en que se desarrollaran cada una de las etapas del concurso, incluida
la conformacién de la lista de elegibles como resultado del proceso de seleccién; la
metodologia para las inscripciones: la clase de pruebas a aplicar; su nimero, el cual para la
fase especifica deberd ser plural; el caracter eliminatorio o clasificatorio; las escalas de
calificacion y el peso de cada una con respecto a la totalidad del concurso.

Por lo anterior, la CNSC, en uso de sus competencias legales, realizé la etapa de planeacion
de la Convocatoria para adelantar el Concurso abierto de méritos, con el fin de proveer los
empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de dichas Entidades.

Las entidades objeto de la presente Convocatoria consolidaron la Oferta Publica de Empleos
de Carrera (OPEC), las cuales se encuentran certificadas por el Representante Legal y el
Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces y costa de un totai de 1.728 vacantes
distribuidas en 729 empleos.

La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC ha desarrollado y dispuesto para todos los
efectos relacionados con las Convocatorias a concurso de méritos que se adelantan por esta
entidad, el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, herramienta

Informatica que en el presente Acuerdo se denominara SIMO.

La Sala de 1a Comisiéon Nacional del Servicio Civil, en sesién de 26 de julio de 2016 aprobé
por decisidbn mayoritaria convocar a Concurso abierto de méritos los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de las
Entidades del Sector Nacién, siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y
con fundamento en el reporie de vacantes realizado por dichas Entidades.

En merito de lo expuesto se,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convocar a concurso abierto de méritos para proveer de
manera definitiva 1.729 vacantes pertenecientes a! Sistema General de Carrera
Administrativa de las plantas de personal de las Entidades del Sector Nacién, que se
identificara como “Convocatoria No. 428 de 2016 — Grupo de Entidades Sector Nacion”.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer las
1.729 vacantes de la planta de personal de las Entidades del Sector Nacion, objeto de ia
presente convocatoria, estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, que, en virtud de
sus competencias legales, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para
adelantar las diferentes fases del proceso de seleccion con el ICFES o en su defecto con
universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior acreditadas para
realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en los articulos 30 de la Ley 809 de 2004
y 3° del Decreto Ley 760 de 2005 modificado por el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015.

2~
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ARTICULO 3°. ENTIDADES PARTICIPANTES. El concurso abierto de méritos se
desarrollara para proveer 729 empleos con 1.729 vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de las plantas de personal de trece (13) Entidades del
Sector Nacidn y que corresponden a los niveles asesor, profesional, técnico y asisiencial, de
conformidad con las vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que se encuentran de
manera detallada en el articulo 10 del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de Méritos
para la seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases:

Convocatoria y divulgacién.
Inscripciones.
Verificacidn de requisitos minimos.
Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas Generales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Funcionales.
4.3 Pruebas sobre Competencia Comportamentales.
4.4 Valoracion de Antecedentes.
5. Conformacién de Listas de Elegibles.
6. Periodo de Prueba.

PARAGRAFOQ. En los articulos posteriores a este Acuerdo se desarrollaran cada una de las
etapas previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para
presentarlas en cada caso.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
Convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los 6rganos técnicos encargados de
ejecutar los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos,
eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso
de seleccion por méritos que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera
especial, por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el Decreto
Ley 760 de 2005, en el Decreto 4500 de 2005, en el Decreto 1083 de 2015, la Ley 1033 de
2006, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas normas concordantes.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2008,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que
conlleva la Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, segln el nivel del empleo al que aspiren, asi:

Para los niveles asesor y profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente
(1.5 SMDLV).

Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1
SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el
Concurso. Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la
forma establecida en el articulo 14 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC
determine, las cuales seran publicadas oportunamente a través de su pagina Web
WWW.CNSC.gov.Co y/o enlace. Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad,-SIMO.
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2. A cargo de las entidades de Nacion, objeto de la presente Convocatoria: El monto
equivalente a la diferencia entre el costo total del concurso abierto de méritos, menos el
monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacion que hagan los
aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. EI aspirante debe tener en
cuenta que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes
costos:

Pago de los derechos de participacion en el concurso.

Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las
pruebas y diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugar y demas costos que se
requieran como es el caso del examenes médicos, polizas, seguros de vida, uniformes
en los casos en que se requiera segun la convocatoria.

ARTiCULQ 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION.

Para participar en el proceso de seleccion se requiere

. Ser ciudadano(a) Colombiano(a).

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la
Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, de una de las Entidades del Sector Nacion
que de igual forma escoja el aspirante.

. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefar empleos pulblicos, que persistan al
momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como
resultado del concurso abierto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.
5. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusidn de la Convocatoria, las siguienies:

. Aportar documentos falsos o0 adulterados para su inscripcion.

. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

. No superar las pruebas del Concurso.

. No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado por la Comision
Nacional del Servicio Civil o quien ella delegue.

. Ser suplantado por ofra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso.

. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso.

. Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacién de las etapas y
pruebas del proceso.

. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC.

Las anteriores causales de exclusién, seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de
la Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de fas acciones judiciales

y/o administrativo a que haya lugar.

PARAGRAFO. El Tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta
normatividad sera responsabilidad exclusiva del aspiranta. La inobservancia de lo sefialado
en los numerales 1 y 3 de los requisitos de participaciéon serd impedimento para tomar

posesion del cargo.

@
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CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CON'/OCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Pdblica de
Empleos de Carrera - OPEC, de¢ las Entidades del Sector Nacion objeto de la presente
convocatoria, que se convocan po; este Concurso abierto de meritos son:

e
= VaCapTES Nk
w o BENTIDAD: g ¢ Asistencial rofesional | Técnico | Asistencial | TOTAL
U.A.E. CONTADURIA 9 10 4 7 30 9 10 4 7 30
GENERAL DE LA NACION
MINISTERIO DEL INTERIOR | 1 65 2 12 80 1 88 3 26 118
MINISTERIO DE TRABAIO 39 29 804 804
FONDO DE PREVISION }
SOCIAL DEL CONGRESO DE 10 4 7 21 10 4 7 21
LA REPUBLICA )
U.A.E. JUNTA CENTRAL DE
CONTADORES 4 1 1 5 4 1 1 6
AGENCIA NACIONAL DEL
ESPECTRO- ANE 34 2 1 37 46 3 1 50
MINISTERIO DEJUSTICIAY | o6 X . o . 12
DEL DERECHO 5 15 149
MINISTERIO DE SALUDY | 206 . . 265
PROTECCION SOCIAL 4 230 35 47 376
AGENCIA NACIONAL DE
DEFENSA JURIDICA DEL 26 12 38 31 13 a4
ESTADO
U.A.E. DEL SERVICIO " ,
PUBLICO DE EMPLEQ 1 a6 45 5 1 55
DIRECCION NACIONAL DE »
DERECHOS DE AUTOR > 8 S 12 5 8 25
INSTITUTO DE
PLANIFICACION ¥
PROMOCIGN DE
SOLUCIONES 1 27 3 2 33 1 28 3 5 37
ENERGETICAS PARA LAS
ZONAS NO
INTERCONECTADAS - IPSE
FONDO NACIONAL DE ) . )
ESTUPEFACIENTES 4 13 2 5 2 5 14
ST TO0TAL CFS18 ) 567 64 <) 80

La sede de trabajo de cada una Je las vacantes objeto del presente proceso de seleccion,
esta determinada en la OPEC.

PARAGRAFO 1°: El aspirante debera consuitar los empleos a proveer mediante este
concurso de méritos, en la Oferta Publica de Empleos de Carrera OPEC, registrada por cada
entidad objeto de la presente Convocatoria, la cual se encuentra debidamente publicada en
la pagina Web de la Comision Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

PARAGRAFO 2°: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido
suministrada por las entidades pulblicas objeto de la presente Convocatoria y es de
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responsabilidad exclusiva de éstas, por lo que, en caso de presentarse diferencia por error
de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras entre la OPEC y el Manual de
Funciones y Competencias laborales y/o demés actos administrativos que la determinaron, la
OPEC se corregira dando aplicacién a lo previsto en el articulo 45 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo
dispuesto en el articulo 12 del presente Acuerdo. Asi mismo las consecuencias que se
deriven de dichos errores o inexactitudes, recaeran en ia entidad que reporté la OPEC.

PARAGRAFO 3°: La sede de frabajo de las vacantes ofertadas por el Ministerio del Trabajo,
ubicadas en las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales de Trabajo, estan sujetas a la
distribucién que realicen los Directores Territoriales, de conformidad con el articulo 1 de Ia
Resolucién Interna 1742 del 29 de agosto de 2012, que sedala: *(...) Delégase en los Directores
Territoriales la funcion de distribuir los cargos y de ubicar y reubicar los servidores publicos
nombrados en su respectiva Direccién Territorial. {...)", esto de acuerdo a las necesidades del
servicio.

' CAPITULO Il ]
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. DIVULGACION. La “Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades
Sector Nacion” se divulgara en la pagina Web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO, asi como
en los demas medios que determine la CNSC, a parlir de la fecha que establezca la
Comisidén Nacional del Servicio Civil, y permanecera putlicada, durante el desarrollo de la
misma.

ARTICULO 12°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es norma
reguladora de todo concursc y obliga tanto a las entidades objeto de |la misma, a la CNSC, a
la Universidad o institucién de Educacién Superior que desarrolle el Concurso, como a los
participantes. Antes de dar inicio a la etapa de inscripciones, la Convocatoria podra ser
maodificada o complementada en cualquier aspecto, por la CNSC, hecho que sera debida y
oportunamente divulgado a través de la pagina Web www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de recepcion de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las
fechas y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por la pagina
Web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y por diferentes medios de comunicacién que defina
ia CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacidén a la fecha de iniciacién dei
periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacidn de las pruebas, seran
publicadas en la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, con por lo menos dos (2)
dias habiles de anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior los errores formales se podran corregir en
cualquier tiempo de oficio o a peticion de parte de conformidad con lo previsto por el articulo
45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los
aspirantes a participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las
sigutientes consideraciones antes de iniciar su proceso de inscripcion: :

1. La inscripcién al proceso de seleccién “Convocatcria No. 428 de 2016 - Grupo de
Entidades Sector Nacion” se hara en las fechas establecidas por la CNSC, unicamente

?
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de manera virtual través del aplicativo SIMQ, dispuesto en la pagina Web de la Comision
WWW.CNSC.govV.CO.

2. Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co boton SIMO, el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario
dispuesto en SIMO, y ver los videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda
identificado con el simbolo ?) de cada formulario que se debe diligenciar en el
aplicativo.

3. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcion “Ciudadano”, diligenciar todos los
datos solicitados por el Sistema, ingresar una cuenta de correo electrénico, campo
obligatorio que solo sera mcdificado a peticion directa del aspirante ante la CNSC.
Culminado este tramite el assirante verificara su registro a través de la direccion de
correo electronico suministrad:.

4. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina Web www.cnhsc.qov.co enlace SIMO,
opcion “Ciudadano”, con su usuario y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar
todos los documentos relgcionados con su formacién académica, experiencia,
produccion intelectual, y los demas que considere necesarios, los cuales le serviran para
la verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de valoracién de antecedentes
en el presente concurso de meritos.

5. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el
ejercicio del empleo por el que va a concursar en la “Convocaioria No. 428 de 2016 -
Grupo de Entidades Sector Nacion”, las cuales se encuentran definidas en la OPEC del
Sistema General de Carrera Acministrativa de las Entidades del Sector Nacion, publicada
en la pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

6. Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se
encuentra incurso en alguna ce las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas
en las normas vigentes se sugicre no inscribirse.

7. El aspirante solamente se puede inscribir a un (1) empleo para la “Convocatoria No. 428
de 2016 - Grupo de Entidades Sector Nacién”.

8. Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
Convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion,
en concordancia con el numerz| 4 del articulo 9 del presente Acuerdo.

9. Con la inscripcion, el aspirarte acepta que el medio de informacion y de divulgacion

oficial, durante el proceso de izleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO,
y que la CNSC podra comuni:ar a los aspirantes toda la informacion relacionada con el
Concurso abierto de méritos « través del correo electrénico registrado en ese aplicativo,
en concordancia con el articuio 33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro
de un correo electrénico perscnal en el SIMO, es obligatorio.
Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacion de las Actuaciones
Administrativas, que se generan en desarrollo del proceso de seleccién, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 760 de 2005, la CNSC lo realice por medio del correo
electrénico designado en el SIMO.

10. De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 4500 de 2005, los aspirantes asumiran la
responsabilidad respecto de la veracidad de los datos consignados en el momento de la
inscripcién, asi como de los documentos aportados para acreditar el cumplimiento de
requisitos y para la prueba de valoraciéon de antecedentes.

11. Inscribirse en la “Convocatorie No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades Sector Nacion”, no
significa que el aspirante haya superado el proceso de seleccion. Los resultados
obtenidos en cada fase de la rnisma, seran el Unico medio para determinar el mérito en el
proceso de seleccion y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en este
Acuerdo. :

12. Las pruebas escritas del Concurso abierto de méritos se aplicaran en las siguientes
ciudades: Barranquilla, Bogota, Bucaramanga, Cali, Cucuta, Medellin, Monteria, Neiva,
Pasto, Pereira, Tunja y Villavicencio.

13. El aspirante debe indicar la ciudad de presentacion de las pruebas de la “Convocatoria
No. 428 de 2016 - Grupo dle Entidades Sector Nacion”, al momento de realizar la
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inscripcion, no obstante, hasta dos meses después del cierre de las inscripciones y con
la debida justificacion, el aspirante podra solicitar a través del correo electrénico de la
convocatoria, la modificacion de la ciudad de aplicacion de las mismas.

14. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de
inscripcion, a fin de establecer fos mecanismos necesarios para que pueda presentar las
pruebas y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO 1°: En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucién Politica, el aspirante se compromete & suministrar en todo momento
informacién veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacion,
documentacion y/o en las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones
legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exciusién del proceso de seleccion en
el estado en que éste se encuentre.,

PARAGRAFO 2°: Durante el proceso de seleccién los aspirantes podran, a través del SIMO,
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos perscnales como ciudad de residencia,
direccidon, nimero de teléfono, con excepcién del correo electronico registrado en su
inscripcion, dato que es inmodificable directamente por el aspirante y que solo se actualizara
previa solicitud del mismo y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente
proceso de seleccién, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de
Apoyo lgualdad, Mérito y Oportunidad ~ SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad,
siguiendo las instrucciones sefialadas en el "Manual de Usuario - Médulo Ciudadano —
SIMO" publicado en la pagina Web de la CNSC htip://www.cnsc.gov.co en el menu
“Informacién y capacitacion” opcién “Tutoriales y Videos”:

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el
SIMQO. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme |o sefialado en el articulo
13 del presente Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo
Igualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar los Empleos de Carrera ofertados en
la presente convocatoria y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos
exigidos para su desempefio. .

3. PREINSCRIPCION Y SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el
empleo para el cual va a concursar en la presente Convocatoria, teniendo en cuenta
que unicamente podra inscribirse para uno (1) v que debe cumplir ios reguisitos
minimos exigidos para el desempefio del mismo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia debe seleccionarlo en el SIMO y
realizar la preinscripcion.

Durante la preinscripcion el aspiranie podra actualizar, modificar, suprimir ©
reemplazar la informacion y/o documentos que ingresé o adjunté cuando se registré
en el SIMO, con excepcion del correo electrénico suministrado.

4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrara los datos

basicos, documentos de formacidon, experiencia, produccidon intelectual y otros
documentos que el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar
que dicha informacién es pertinente, correcta y se encuentra actualizada.
E! aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y cue la informacion que suministra
coincida con los documentos cargados. En caso de considerario necesario'y bajo su
responsabilidad el aspirante puede desmarcar aquellos documentos cargados que no
requiera para participar en esta Convocatoria.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: E! aspirante debe realizar el pago de
los derechos de participacion, en el Banco que parx el efecto se designe Por 'la CNSC.

@
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El pago se podra efectuar Je manera electronica online por PSE, o por ventanilla en
cualquiera de las sucursales que establezca el Banco designado.

Al finalizar la preinscripcion. SIMO habilitara las opciones de pago y el aspirante debe
seleccionar la de su preferencia, en cuyo caso:

Si el aspirante realiza el pago por la opcién online por PSE, SIMO enviara un
correo electronico con kx confirmacién y datos del pago.
Si el aspirante seleccicna la opcion de pago por ventanilla en el Banco, debera
hacer el pago por lo inenos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo
para las inscripciones. SIMO generara un recibo que debe ser impreso en laser
o alta resolucion, para ¢fectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.
Posteriormente SIMO «nviara un correo electrénico con los datos del pago una
vez la entidad financier: lo confirme.
INSCRIPCION: Una vez ri:alizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante
debe verificar que los documentos marcados son los que le permiten acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la
prueba de valoracion de antecedentes en el presente concurso de mériios, y
proceder a formalizar !a inscripcion, seleccionando en SIMO, la opcién
inscripcion. SIMO generara un reporte de inscripcion con los datos seleccionados
previamente y lo enviard ‘al correo electronico registrado por el aspirante en el
Sistema.

Una vez inscrito el aspiranie no podra modificar los documentos seleccionados para
participar en la “Convocatorsia No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades Sector Nacion’,
el correo electronico registrado solo podra ser modificado por la CNSC a peticién del
aspirante.

ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE
LOS DERECHOS DE PARTICII>ACION. Ei proceso de inscripcion y pago se realizara
atendiendo las siguientes actividades:

ACTIVIDADES

PERIODO DE EJECUCION

LUGAR Q UBICACION

Preinscripcién
Validacion de informacion
registrada.

Pago de los derechos de participacion.
Formalizacion de la inscripcion.

La Comisién informara a
través del SIMO, con al menos
diez {10) dias h&biles de
antelacion, la fecha de inicio y
de duracién de esta actividad.

Pagina Web www.cnsc.qov.co
y/o enlace: Sistema de apoyo
para la |gualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO.

Banco gue se designe para ef
pago.

inscritos por empleo.

Publicacién del nimero de aspirantes

La lista de inscritos se
publicard dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes al
vencimiento de la fecha de
inscripcion.

La Comision informara a
través del SIMO, con al menos
cinco (5) dias habiles de
antelacién, |la fecha de
publicacién del namero de
aspirantes inscritos nor
empleo.

Pagina Web www.cnsc.gov.co

y/o enlace: Sistema de apoyo

para la lgualdad, el Mérito y la
Oportunidad —SIMO.

PARAGRAFQ: Ampliacién del plazo de inscripciones. Si Antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, la CNSC podra
ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en oportunidad a los interesados.
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ARTICULO 16°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS. La lista de los aspirantes
inscritos por empleo en la “Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades Sector
Nacion”, sera publicada en la pagina www.cnsc.gov.co a través del SIMO. Para consultar el
resultado de la inscripcion, los aspirantes deben ingresar al aplicativo con el usuario y
contrasefia, en el que podran conocer el listado de aspirantes inscritos para el mismo
empleo.

CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION
DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LLA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en
cuenta {as siguientes definiciones:

Educacion: Entendida como la serie de contenidos teérico-practicos adquiridos mediante
formacion académica o capacitacion.

Educacion Formal: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconccidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacién basica primaria, basica secundaria, media vocacional;
superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacidn técnica profesional,
tecnologica y profesional, y en programas de posgrado en las modalidades de
especializacion, maestria, doctorado y posdoctorado.

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humanc. Es aquella que se imparte en
instituciones publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009,
con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos
académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la
Educacion Formal y conduce a la obtencién de certificados de aptitud ocupacional.

Educacién Informal. Todo conocimiento libre y espontarneamente adquirido, proveniente de
personas, entidades, medios masivos de comunicacion, que tiene como objetivo brindar
oportunidades para adquirir, perfeccionar, renovar o protundizar conocimientos, habilidades,
técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una
duracién inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran lugar a la expedicion de una
constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de participacién en
eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre
otros; a excepcion de los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten
con ocasion de los procesos de seleccion en la entidad. '

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarroliadas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
profesional relacionada y laboral y se tendrd en cuenta de acuerdo con lo establecido en la
OPEC. '

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pénsum
académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias
de la profesién o disciplina académica exigida para el desemperio del empleo.
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En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema _de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion
o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades
de formacion técnica profesional o tecnologica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional relaciynada: Es la adquirida a partr de la terminaciéon vy
aprobacion del pénsum académi:o de la respectiva formacidon profesional, diferente a la
Técnica Profesional y Tecnologica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del emple:o a proveer.

Experiencia laboral: Es la adquir da con el gjercicio de cualguier empleo, ocupacién, arte u
oficio.

Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia
docente sera valida cuando asi ¢sté determinado en el Manual especifico de funciones y
competencias laborales de la entidad.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran
mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por
las instituciones correspondientes o certificado de terminacién y aprobacion de materias del
respectivo pénsum académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para

su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes
sobre la materia.

En los casos en que se requiera «creditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse
por la certificacion expedida por e} organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no
sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que quedd formalizada la
inscripcion, en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y
cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara

lo previsto en el articulo 5° de lu Ley 190 de 1995 y en las normas que Ia modifiguen o
sustituyan.

Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requeriran para su validez, de la

homologacion y convalidacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional o de la
autoridad competente.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento
de tomar posesién de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
certificados expedidos por la correspondiente institucién de educaciéon superior. Dentro de los
(2) afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera presentar los titulos
debidamente homologados; si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas jue lo modifiquen o sustituyan.

Los programas especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan
acreditar mediante certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para
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ello. Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto
en el Decreto 1083 de 2015 '

Nombre o razén social de la entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en
dias, se debe indicar el nimero total de horas por dia.

Los cursos de la Educacion Informal, se acreditaran a través de certificaciones de
participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos, seminarios, congresos,
simposios, entre otros, y deben contener como minimo la siguiente informacion:

o Nombre o razén social de la institucion
» Nombre del evento de formacion
» Fechas de realizacién y namero de horas de duracién.

Se exceptuan los cursos de induccidn, cursos de ingreso y/o promocidon que se dicten con
ocasion de los procesos de seleccién en la entidad.

En la prueba de Valoracién de Antecedentes sélo se tendra en cuenta la educacion para el
trabajo y el desarrollo humano y la educacién informal relacionadas con las funciones del
respectivo empleo, y que se encuentre acreditada durante: los diez (10) afios anteriores a la
fecha de inicio de las inscripciones, en concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del
presente Acuerdo.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la
experiencia profesional a partir de la fecha de terminacién de materias debera adjuntarse fa
certificacion expedida por la institucién educativa, en que conste la fecha de terminacién y la
aprobacién del pénsum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de
la obtencidn del titulo profesional.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta:

a) Nombre o razon social de la empresa que la expide

b} Cargos desemperiados

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca

d)} Fecha de ingreso y de retiro {(dia, mes y afio)

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente
experiencia laboral, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de
la entidad o empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan flievar
la firma, antefirma legible (Nombre completo} y nimero de cédula del empleador contratante,
asi como su direccion y telefono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas irabajadas y dividiendo el resuitado

por ocho (8).
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La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser
soportada con la respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta de
liquidacion o terminacion precisan o las actividades desarroiladas y las fechas de inicio (dia,
mes y afno) y terminacion de ejecusion del contrato (dia, mes y afno).

En los casos en que el aspirinte haya ejercido su profesidbn o actividad en forma
independiente o en una empresa o entidad actualmente liquidada, 1a experiencia se
acreditara mediante declaracion del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de
inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacion y las funciones o actividades
desarrolladas, la cual se entender:t rendida bajo |la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdanea en una o varias
instituctones
{Tiempos traslapados), el tiempo Ce experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFQO 1°. Las certificaciones que no rednan las condiciones anteriormente
sefaladas no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion
dentro del proceso de seleccion ni podran ser objeto de posterior complementacién o
correccion. No se deben adjuntar actas de posesién ni documentos irrelevantes para
demostrar la experiencia. -

PARAGRAFO 2°. lLos certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, seglin sea el caso. La
traduccion debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la
Resolucion 3269 del 14 de junio di2 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas
en los articulos 17°, 18° y 19° del presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta
para todos los efectos de la etapa de verificacion de requisitos minimos y la prueba de
valoracion de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de las Entidades del Sector Nacion, deberan presentarse en los

terminos establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083
de 2015.

No se aceptaran para ningin efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni
certificaciones de estudio 0 experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo
SIMO, o cargados o modificados con posterioridad a la inscripcion en esta Convocatoria, ©
en la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacion de
requisitos minimos o de valoracién de antecedentes. Los documentos de estudio y
experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podran ser objeto de comprobacion por parte
de la Comision Nacional del Servicio Civil o de la universidad o institucion de educacion
superior que se contrate para el desarrollo del concurso de meéritos.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se
deben adjuntar escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacién de los Requisitos Minimos
como para la prueba de Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cedula de ciudadania ampliacda por ambas caras u otro documento de identificacion con
fotografia y nomero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o actars) de grado, o certificacién de terminacidon de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la
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Convocatoria para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

3. Certificacion(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrolio Humano y
de cursos o eventos de formacién de Educacién Informal, debidamente organizadas en el
orden cronolégico de la mas reciente a la mas antigua. No seran consideradas las
certificaciones para estos tipos de formacién que tengan fecha de realizacion de mas de
10 arios, contados retroactivamente a partir de la fecha de inicio de inscripciones.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucion puablica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas
antigua. Estos documentos deberan contener como minimo, las especificaciones
previstas en el articulo 19 del presente Acuerdo.

5. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aqueilos que
considere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacidn a cargo del aspirante y se efectuara
unicamente a través del SIMO, antes de la inscripcidon del aspirante. Una vez realizada la
inscripcidn la informacion cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos
minimos y la prueba de valoracion de antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o los
que sean adjuntados o cargados con posterioridad a fa inscripcién no seran objeto de
analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentaciéon que acredite los requisitos minimos de
que trata este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccion v,
por tanto, quedara excluido del Concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados
en estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente Concurso Publico,
deberan al momento de fomar posesién del empleo presentar la Libreta Militar, exceptuando
las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan superado la edad maxima de
incorporacién a las filas, de acuerdo a o establecido en &l inciso segundo del articulo 20 de
la Ley 1780 del 02 de mayo de 20186.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion de!
cumplimiento de los requisitos minimos para el empieo al que se aspira, no es una prueba ni
un instrumento de seleccion, es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que
de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucién de educacidn superior contratada por la CNSC, realizara a todos
los aspirantes inscritos, la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
para el empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC de las Entidades
del Sector Nacion, con el fin de establecer si son o no admitidos para continuar en el
concurso de méritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la
documentacion aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y fa Oportunidad — SIMO, a la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y oportunidad
establecidos por la CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de las
Entidades del Sector Nacion, que estara publicada en las paginas Web de la CNSC
WWW.CNSC.gov.co, ¥ en la de la universidad o institucion de educacién superior que la CNSC

contrate para el efecto.
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Los aspirantes que acrediten y cuvmplan los requisitos minimos establecidos para el empleo
al cual se inscribieron seran admizidos para continuar en el proceso de seleccion, y aquéllos
que no cumplan con todos los reqmsﬂos minimos establecidos seran inadmitidos y no podran
continuar en el concurso.

PARAGRAFO. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones
referentes a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se
requiera para efectos de la verifice cién del cumplimiento de requisitos minimos.

ARTICULO 23°. PUBLICACIO! DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITC'S MINIMOS. El resultado de la verificacion de requisitos
minimos sera publicado en la pagita Web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Convocaloria
No. 428 de 2016 - Grupo de Entdades Sector Nacion” y en la pagina de la universidad o
institucion de educacion superior. contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC,
fecha que serd informada por estcs mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5)
dias habiles. Para conocer el resiltado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO
con su usuario y contrasefia, en conde podran conocer el listado de aspirantes admitidos v
no admitidos para el mismo emplep.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la
verificacion del cumplimientio de requisitos minimos, deberadn ser presentadas por los
aspirantes a través del SIMO, déntro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de los resultados, en ios términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005,
las cuales seran decididas por la CNSC, a través de la universidad o institucidon de educacion
superior contratada por la CNSC. -

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educaciéon superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el
articulo 22 del Codigo Contenc;osn Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755
de 2015.

Las respuestas a las reclamaciores seran comunicadas a los participantes en los términos
del articulo 33 de la Ley 909 de -304 y deberan ser consultadas por estos, a través de la
pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Convacatoria No. 428 de 2016 - Grupo de
Entidades Sector Nacién”, o en le pagina Web de la universidad o institucién de educacion
superior contratada.

Contra la decision que resuelva la: reclamaciones no procede ninglin recurso.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos sera publicado en la pagina
Web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, “Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades
Sector Nacién” y en la pagina Web de la universidad o institucion de educacién superior
contratada. Para conocer el resultado definitivo, los aspirantes deberan ingresar a la
aplicacion con su usuario y contrasefia, medio en el que podran conocer el listado definitivo
de aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. El aspirante admitido debe acceder a
la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, “Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo
de Entidades Sector Nacion”, con su usuario y contrasefia, o a la pagina de la universidad o
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institucion de educacion superior que la CNSC contrate, para consultar su citacién y conocer
la fecha, hora y lugar de presentacion de las pruebas escritas establecidas.

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para cada
prueba realice la universidad, institucién universitaria o institucién de educacién superior
contratada, debido a que el mencionado documento le permitira conocer de manera detallada
las recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las mismas.

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas
escritas previstas en la “Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades Sector Nacién”,
seran aplicadas en las ciudades establecidas en el numeral 12 del articulo 13 del presente
acuerdo y segun la ciudad seleccionada por el aspirante en el momento de la inscripcion.

ARTICULO 28°. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de las pruebas se
publicaran a través de la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, “Convocaforia No. 428
de 2016 - Grupo de Entidades Sector Naciéon” y en la pagina Web de la universidad o
institucion de educacién supericr que la CNSC contrate, & partir de la fecha que disponga la
Comisidn Nacional del Servicio Civil, hecho del que se informara en los mismos medios con
una antelacién no inferior a cinco (5) dias.

ARTICULO 29°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad
con lo previsto en el numeral 3 de! articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas o
instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y
adecuacioén del aspirante y establecer una clasificacion de los mismos, respecto de las
competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones y
responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos factores se efectuara a través de
medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros
previamente establecidos.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccion, las pruebas que se aplicaran para los
empleos convocados de los diferentes niveles, se regiran por los siguientes parametros:

0 PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL APROBATORIO

FASE DE PRESELECCION
Competencias Basicas Generales | Eliminatorio | 20% 65,00
FASE ESPECIFICA

Competencias Funcionales Eliminatorio 40% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% No Aplica

Valoracién de Antecedentes Clasificatorio 20% No Aplica
TOTAL 100%

ARTICULO 30°. PRUEBA - FASE DE PRESELECION. En cumplimiento a io establecido en
el articulo 1° del Decreto 4500 de 2005, se surtira una fase de preseleccion para fo cual
aplicaréd la prueba sobre Competencias Basicas Generales de caracter obligatorio, que
evalla factores indispensables que deben estar presentes en todos los aspirantes al ingresar

a cargos de carrera.

Todos los aspirantes admitidos serén citados, en los sitios de aplicacién, fecha y hora, que
informe la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias hébiles antes de la aplicacion de las
mismas, a través de la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO y de la pagina de la
universidad o institucion de educacion superior que la CN:SC contrate para el efecto.
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Con el fin de dar cumplimiento & los principios de economia y celeri_d’ad‘ la prueba sobre
competencias basicas sera escrita y se aplicara en la misma sesion con [as pruebas
funcionales y comportamentales, en una misma sesion, en las ciudades seleccionadas por
los aspirantes en el momento de la inscripcion.

Las pruebas sobre competencias hasicas se calificaran numeéricamente en escala} de cero (0)
a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resuitado sera pqnderado
con base en el veinte por ciento 20%) asignado a esta prueba, segun lo establecido en el
articulo 29 del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo
previsto en el articulo 29° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccién
por tratarse de una prueba de caracter eliminatorio y por tanto serdn excluidos de la
“Convocatoria No. 428 de 2016 - Cirupo de Entidades Sector Nacion”.

ARTICULO 31. PRUEBAS - FASE ESPECIFICA. En cumplimiento a lo establecido en el
articulo 1° del Decreto 4500 de 205, se surtira una fase especifica en la que se aplicaran las
siguientes pruebas: de Competer,cias Funcionales, de Competencias Comportamentales y
Valoracién de Antecedentes.

- PRUEBAS ESCRITAS:

En la fase especifica del presente proceso de seleccidn, se aplicaran las siguientes pruebas
escritas: de Competencias Funcionales, y de Competencias Comportamentales.

La prueba de competencias funcicnales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar
en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico lo
cual esta determinado por el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del

conocimiento, la relacidn entre el saber y la capacidad de aplicacion de dichos
conocimientos.

La prueba sobre competencias romportamentales estd destinada a obtener una medida
puntual, objetiva y comparable de las variables psicolégicas personales de los aspirantes, asi
como a evaluar las competencias requeridas para el desempefio de los empleos establecidos
por el Estado, a la luz de su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales.

Las pruebas sobre competencias tuncionales se calificaran numéricamente en escala de cero
(0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera
ponderado con base en el cuarenta por ciento (40%) asignado a esta prueba, seqgun lo
establecido en articulo 29 del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo
previsto en el articulo 29 del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccion
por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos de la
“Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades Sector Nacién”,

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatorio y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el veinte por ciento (20%)
asignado a esta prueba, segun lo establecido en el articulo 29 del presente Acuerdo.

- VALORACION DE ANTECEDENTES:

La prueba de Valoracién de Antecedentes es un instrumento de selecciéon, que evalia el
mérito, mediante el andlisis de la historia académica y laboral del aspirante en relacién con
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el empleo para el que concursa. Las condiciones y términos como se desarrollarad esta
prueba se reglamenta del articulo 39 al 47 del presente Acuerdo.

ARTICULO 32°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso
de seleccidn son de caracter reservado y solo seran de conocimiento de las personas que
indique la Comisién Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion,
al tenor de lo ordenado en el inciso del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTiICULO 33°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS
SOBRE COMPETENCIAS BASICAS GENERALES, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace
SIMO, “Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades Sector Nacién”, y en la pagina
de la universidad o institucion de educacién superior gque la CNSC haya contratado, se
publicaran los resultados de las pruebas escritas sobre Competencias Basicas Generales.

Una vez surtida la etapa de reclamaciones y se cuente con el listado definitivo de las pruebas
basicas generales se publicaran por estos mismos medios los resultados de las pruebas
escritas sobre competencias, funcionales y comportamentales, apilicadas a los aspirantes en
este concurso de méritos.

ARTICULO 34°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes
respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seréan
! recibidas a través del aplicativo dispuesto en la pagina de la universidad o institucién de
educacién superior contratada y en la pagina de la CNSC. www.cnsc.gov.co y/o enlace:
SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de ios resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo
13 del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 35. ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manfifieste en su
reclamacion, la necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento
establecido en los reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las
pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarias para
la consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos, podra conllevar
la exclusion del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 20161000000086 del 04 de mayo de
2016, la reclamacion se podra completar durante los 2 dias habiles siguientes al acceso a

pruebas.

ARTICULO 36. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Fara atender las reclamaciones, la
universidad o institucion de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta
conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la
Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cddigo Contenmoso
Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2019.

Contra la decisidn con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningln recurso.
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ARTICULO 37. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha
gue disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (8) dias
habiles en su pagina Web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO y en la de la universidad o
institucion de educacién superior ontratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefa, y consulta- la respuesta emitida por [a universidad o institucion de
educacion superior, a la reclamacidn presentada.

ARTICULO 38. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS GENERALES
Y FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de las
pruebas, se publicaran en la pagina Web de la universidad o institucién de educacién
superior que la CNSC contrate y 2n la pagina de la Comision, www.cnsc.gov.co y/o enlace:
SIMO. Para conocer los resultaos definitivos de estas pruebas, los aspirantes deben
ingresar at aplicativo, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 39. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Esta prueba tendra
caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoraciéon de la formacion y de la experiencia
acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer, y se aplicara Unicamentz a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre
competencias basicas generales y competencias funcionales.

La prueba de Valoracién de Antecedentes, sera realizada por la universidad o institucion de
educacion superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de |a inscripcion, y se
calificaran numericamente en escata de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultadc sera ponderado con base en el veinte por ciento {20%)
asignado a esta prueba, segun lo establecido en el articulo 29 del presente Acuerdo.

La universidad, institucion univers.taria e institucién de educacion superior contratada para el
efecto por la CNSC, realizara la aloracion de Antecedentes teniendo como fecha de corte,

el dia de inicio de las inscripciones prevista por la Comisién Nacional del Servicio
Civil, :

ARTICULO 40°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES.
Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y
experiencia. La puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de
Antecedentes, se realizara sobrz las condiciones de los aspirantes, que excedan |os
requisitos minimos previstos para =l empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacion se tendran en
cuenta tres categorias: Educacidn Formal; Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano; y Educacion Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional, relacionada,
profesional relacionada y laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo
establecido en la OPEC de la “Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades Sector
Nacion” y en el articulo 17° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En la valoracion de antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las
disposiciones contenidas en los articulos 17 a 20 de este Acuerdo.

ARTICULO 41. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el total establecido para cada
uno, para lo cual se tendra en cuenta la siguiente distribucién de puntajes parciales maximos.
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PONDERACION DE LOS FACTORES PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

EXPERIENCIA EDUCACION

FACTORES . _ Educacion

Experiencia Experiencia | Educacion para el Educacion TOTAL
NIVEL Profesional Relacionada Formal Trabajo y Inf I

Relacionada Desarrollo nrorma

Humano

Asesory
Profesional 40 NA 40 10 10 100
Técnico y
Asistencial NA 40 40 10 10 100

ARTICULO 42°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la formacién
académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacién respecto
de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son
acumulables hasta el maximo definido en el articulo 41 del presente Acuerdo para cada
factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo.

1. Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacién maxima que
puede obtener un aspirante con la presentacion de Educacion Formal que exceda el
requisito minimo y que se encuentre debidamente acreditada;

a. Empleos del Nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales
no podra exceder de 40 puntos.

Titul
N Doctorado Maestria Especializacion Profesional

Asesor y Profesional 40 30 20 30

b. Empleos del Nivel Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales
no podra exceder de 40 puntos.

Titulo . Especializacion Especializacion . .
Nivel Profesional tecnolégica Tecnologo técnica Técnico | Bachiller
- No se No se
Técnico puntia 25 40 30 30 puntia
; ; No se . No se
Asistencial puntia No se puntia 40 30 30 punttia

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educaciéon para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el numero total de Programas
certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

Numero de Programas Certificados | Puntaje
5 0 mas 10
4 8
3 6
2 4
1 2
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3. Educacién Informal: La Educiacion informal, se calificara teniendo en cuenta el nimero
total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la
siguiente manera:

INTENSID AD HORARIA

PUNTAJE MAXIMO

160 o 'nas horas

10

Entre 12(_ y 159 horas

8

Entre 80 y 119 horas

6
Entre 40 y 79 horas 4
2

Hasta 39 horas

PARAGRAFO. Los eventos de formacmn en los que la certificacion no establezca intensidad
horaria, no se puntuaran.

En la educacion informal se puituaran los eventos de formacion relacionados con las
funciones del respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion, ni los
cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasién de los procesos de seleccion de
la entidad.

Para efectos de la valoracion de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la
Educacion informal sélo se tendrd en cuenta la acreditada durante los diez (10) arios
anteriores a la fecha de inicio de las inscripciones.

Lo anterior, con el propésito de:garantizar que tanto la Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano como la Educacion Informal acreditada en el proceso, permitan evaluar la
formacion actualizada del aspirants en relacién con el perfil del empleo.

ARTICULO 43°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

Nivel Asesor y Profesional

NUMERO DE VESES DE
EXPERIENCIA
PROFES!{ONAL

RELACIOANADA

PUNTAJE MAXIMO

De 49 meses 0 mas
De 37 a 48 meses
De 25 a 36 meses
De 13 a 24 meses
De 1 a 12 meses

Nivel Técnico y Asistencial

NUMERO MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA

PUNTAJE MAXIMO

De 49 meses o mas 40
De 37 a 48 meses 30
De 25 a 3G meses 20
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NUMERO MESES DE ‘
EXPERIENCIA PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA
De 13 a 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 41 del presente acuerdo
para cada nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultidnea, en una o varias
instituciones (tiempos trasfapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior @ ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

PARAGRAFO: Ei resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser
ponderado de acuerdo con lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 44°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace:
SIMO “Convocaloria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades Sector Nacion™y en la pagina de
la universidad o institucidn de educacién superior contratada, serén publicados los resultados
de la prueba de Valoraciéon de Antecedentes.

En la publicacion de resultados de la valoracion de antecedentes se informara al aspirante de
manera detallada el puntaje dado en cada factor (educacidon y experiencia) y la
discriminacion sobre cada folio verificado.

ARTICULO 45°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frenie a los
resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la
universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, a través de su
pagina Web y de la pagina de la Comision www.cnsc.gov.¢co y/o enlace: SIMO “Convocaloria
No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades Sector Nacion”,

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracién de
Antecedentes, los aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados de valoracion
de antecedentes, en el cual observaran la calificacion obtenida en cada uno de los factores
que componen la prueba y la puntuacién final ponderada conforme al porcentaje incluido en
el presente Acuerdo.

El plazo para realizar |las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley
760 de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucién de Educacion Superior contratada sera
responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (1a) peticionario(a).

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucidon de educacion superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Cortz Constitucional y lo previsto por el

é
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articulo 22 del Caédigo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755
de 2015.

Contra la decision con la que se re suelven las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULO 46°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga
la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la
pagina Web de la CNSC www.chisc.gov.co y/o enlace: SIMO y en la de la universidad o
institucion de educacion superior .ontratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefa, y consulta: la respuesta emitida por la universidad o institucion de
educacién superior, a 1a reclamaci dn presentada.

ARTICULO 47°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina Web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SINO, y en la de la universidad o institucion de educacion
superior contratada, en la fecha «(ue se informe con antelacién, por esos mismos medios.
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y
contrasefia.

ARTICULO 48°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC vy Ia
Universidad o Institucion de Educez cién Superior que se haya contratado para el desarrollo de
la “Convocatoria No. 428 de 2015 - Grupo de Entidades Sector Nacion”, podran adelantar
actuaciones administrativas por pcsibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion de
materiales de prueba o intento de sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o
intento de suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después de la aplicacion
de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo
del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacién administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuaciéon administrativa se iniciara, tramitara y decidird en los términos del
Capitulo | del Titulo 1ll del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba
fraude o intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccién de materiales de prueba o
intento de sustraccién de materiales de prueba o suplantaciéon o intento de suplantacion,
previo cumplimiento del debido proceso, éste serd excluido del concurso en cualquier
momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de Elegibles, sin perjuicio de las
demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 49°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los
literales a) y h) del articulo 12 de ia Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil
de oficio o a peticién de parte, antes de la publicacion de la Lista de Elegibles podra modificar
el puntaje obtenido en fas pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que
hubo error, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara
por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrasiva se iniciara, tramitara y decidira en los términos del
Capitulo | del Titulo Il del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. '
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CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 50°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE
LAS PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes
en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo
previsto en el presente Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO
“Convocaforia No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades Sector Nacion” y en la de la
universidad o institucion de educacién superior contratada.

ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o
Institucion de Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los
resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total
del Concurso abierto de méritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer
las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la
informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

ARTICULO 52°. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de ta Lista de Elegibles
ocuparan la misma posicidn en condicion de empatados; en estos casos para determinar
quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo
cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el
articulo 131 de la Ley 1448 de 2011.

3. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
tnmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la
Ley 403 de 1997. .

5. Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de
conciliacion publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos
previstos en el inciso 2 del articulo 50 de |la Ley 1395 de 2010.

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en
atencion al siguiente orden:

a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas
generales.

b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de competencias funcionales.

¢. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.

d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes.

7. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando
todos los empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimiré a través de sorteo.

ARTICULO 53°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que
disponga la CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las
Listas de Elegibles de los empleos ofertados en la “Convacatoria No. 428 de 2016 - Grupo de
Entidades Sector Nacion”, a través de la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

ARTICULO 54°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de las Listas de Elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del

2
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Decreto Ley 760 de 2005, la exclu‘si()n de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona
o personas que figuren en ella, por los siguientes hechos:

Fue admitida al Concurso ahierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la
Convocatoria.

Aportd documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacién
para su inscripcion o participacion en el Concurso abierto de méritos.

No superd las pruebas del Concurso abierto de méritos.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso abierto de mérntos.

Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizd acciones para comete ' fraude en el Concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo
previsto en el Decreto Ley 760 de 2005,

La CNSC excluira de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter
disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en
uno o mas de los hechos previstos en el presente articulo.

ARTICULO 55°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a
peticidon de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de las listas
de elegibles a los participantes en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe que
su inclusion obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las
distintas pruebas. :

Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de
parte 0 como producto de las solicitudes de correcciéon de resultados o datos y reclamaciones
presentadas y resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando
compruebe que hubo error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le
corresponda.

La Comision Nacional del Servicic: Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajusteda a los requisitos sefalados en este Acuerdo, iniciara la

actuacion administrativa correspcndiente y comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidird en los términos del

Capitulo | del Titulo Il del Cédijo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 56. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de
Elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién
en la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Convocatoria No. 428 de 2016 -
Grupo de Entidades Sector Nacién”, no se haya recibido reclamacién alguna ni solicitud de
exclusion de la misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 54° del presente
Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas v la
decisién adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elejgibles, la CNSC comunicard a cada entidad, la firmeza de
los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para
los diferentes empleos convocados y los publicard en la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o
enlace: SIMO, “Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades Sector Nacién”, la cual
constituye el medio oficial de publicacion para todos los efectos legales, para que inicien las
acciones tendientes a efectuar la provision por mérito.
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PARAGRAFO: las Listas de Elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos
reportados en la OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, mientras éste se encuentre vigente.

ARTICULO 57. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de
Elegibles se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesioén del
empleo en estricto orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se
posesionen dentro de los términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo
sefialado en los articulos 54° y 55° del presente Acuerdo.

ARTICULO 58. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran
una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

CAPITULO VI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 59. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados
los actos administrativos que contienen las respectivas Listas de Elegibles debidamente
gjecutoriados y cumplidos los requisitos para la vinculacién y toma de posesion en el cargo,
previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el
Representante Legal o quien haga sus veces tendra diez (10) dias habiles para producir el
acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendra una duracién de seis
(6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion salisfactoria en su evaluacién del
desempefio laboral en el ejercicio de sus funciones para el empleo que concursé, el
empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la caiificacion, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resolucién motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera
administrativa que supere el proceso de seleccion, serd nombrado en periodo de prueba; si
al final del mismo obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacién del desempenio laboral, le
sera actualizada su inscripciébn en el Registro Publico de Carrera. En caso contrario,
regresara al empleo que venia desempefiando antes del Concurso y conservard su
inscripcion en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 60. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico
gue se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el
término de este, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su
retiro. Durante este periodo no se le podra efectuar ningan movimiento dentro de la planta de
personal que implique el gjercicio de un empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual
concursd, ni se le podran asignar funciones diferentes a las contempladas para el empleo
para el cual concursé.

ARTICULO 61. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa
haya interrupcién en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos,
este serd prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZC. Cuando una mujer en estado de
embarazo se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de
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continuar prestando el servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé
aviso por escrito de su situacion de embarazo, al jefe de la unidad de personal 0 a quien
haga sus veces, y continuara al vencimiento de los tres (3) meses siguientes a la fecha del
parto o de la culminacion de la licencia remunerada cuando se trate de aborto o parto
prematuro no viable.

CAPITULO VIl
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 62°. VIGENCIA. El pr:sente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacién en la pagina Web de |a Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC y/o enlace:

SIMO, de conformidad con o dis xuesto en el inciso final del articuio 33 de la Ley 909 de
2004.

Dado en Bogota D.C.
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