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ACUERDO No. CNSC - 20171000000086 DEL 01-06-2017

“Por el cual se modifica y adiciona parcialmente el Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de
2016, a través del cual se convocé a Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de algunas entidades del Orden Nacional, Convocatoria No. 428 de 2016™

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11, 12 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO:

1. ANTECEDENTES

Que mediante el Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016, la Comisién Nacional del
Servicio Civil convocéd a Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes de la planta de personal perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de
algunas entidades del Orden Nacional, denominada Convocatoria No. 428 de 2016.

Que el articulo 12° del mencionado Acuerdo establecié que: “(...) Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podré ser modificada o complementada en cualquier aspecto, por la CNSC, hecho
que sera debida y oportunamente divulgado a través de la padgina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO. (...)”

Que las siguientes entidades publicas del Orden Nacional las cuales se encuentran incorporadas en el
Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016, solicitaron a la Comisién Nacional del Servicio
Civil, a través de diferentes comunicaciones, la modificacion a la Oferta Publica de Empleos de Carrera
— OPEC, en el nimero de vacantes y empleos reportados:

U.A.E Contaduria General de la Nacién.

Agencia Nacional del Espectro — ANE.

Ministerio de Justicia y del Derecho.

Ministerio de Salud y Protecciéon Social.

Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.
U.A.E. del Servicio Publico de Empleo.

Ministerio del Interior.

Fondo Nacional de Estupefacientes.
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Por su parte, las siguientes entidades publicas del Orden Nacional consolidaron en una fecha posterior
a la expedicién del Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016, sus respectivas Ofertas
Publicas de Empleos de Carrera OPEC, las cuales se encuentran certificadas por el Representante
Legal y el Jefe de Talento Humano o quien hace sus veces, por lo que, atendiendo el objetivo de
agrupar las entidades del Orden Nacional, resulta pertinente su incorporacién en la “Convocatoria No.
428 de 2016” con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema de Carrera
Administrativa de la planta de personal, asi:

1. Instituto Nacional de Salud.

2. Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y
Contribuciones Parafiscales ITRC.

3. Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

4. Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA.

5. Comisién Nacional del Servicio Civil.
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2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA

El literal c) del articulo 11° de la Ley 909 de 2004, otorga a la CNSC la facultad de: “(...) Elaborar las
convocatorias a concurso para el desemperio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y
condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento. (...)”

Por su parte, los articulos Nos. 2.2.6.1 y 2.2.6.3 del Decreto Ley 1083 de 2015, “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, en sus incisos primeros, establecen:

“0...)

ARTICULO 2.2.6.1 Competencia. Los concursos o procesos de selecciéon seran adelantados por la
Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de contratos o convenios interadministrativos, suscritos
con universidades publicas o privadas, instituciones universitarias e instituciones de educacién superior
acreditadas por ella para tal fin. (...)"

“.)

ARTICULO 2.2.6.3 Convocatorias. Corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil elaborar y
suscribir las convocatorias a concurso, con base en las funciones, los requisitos y el perfil de
competencias de los empleos definidos por la entidad que posea las vacantes, de acuerdo con el manual
especifico de funciones y requisitos. (...)"

En este sentido, es preciso traer a colacién lo dispuesto en el articulo 2.2.6.4 ibidem, normatividad que
previé la posibilidad de modificar o complementar antes del inicio de inscripciones, la convocatoria en
cualquier aspecto por la CNSC, que equivale a lo previsto en el articulo 12° del Acuerdo No.
20161000001296 del 29 de julio de 2016 como se observa:

“(...) Antes de iniciarse las inscripciones, la convocatoria podra ser modificada o complementada en
cualquier aspecto por la Comisién Nacional del Servicio Civil, lo cual debera ser divulgado por la entidad
que adelanta el proceso de seleccion.

Iniciadas las inscripciones, la convocatoria solo podré modificarse en cuanto al sitio, hora y fecha de
recepcion de inscripciones y aplicacion de las pruebas, por la entidad responsable de realizar el concurso.
Las fechas y horas no podréan anticiparse a las previstas inicialmente en la convocatoria. (...)"

3. MODIFICACION AL PROCESO DE SELECCION, POR AJUSTES EFECTUADOS A LA
OPEC DE LAS ENTIDADES INCLUIDAS DENTRO DE LA CONVOCATORIA No. 428 DE
2016.

Precisada la competencia que detenta la CNSC para modificar o complementar las convocatorias a su
cargo, se procedio6 a revisar las solicitudes elevadas por algunas de las entidades publicas del Orden
Nacional: U.A.E Contaduria General de la Nacién, Agencia Nacional del Espectro — ANE, Ministerio de
Justicia y del Derecho, el Ministerio de Salud y Proteccion Social, Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado, U.A.E. del Servicio Publico de Empleo, Ministerio del Interior y Fondo Nacional de
Estupefacientes.

3.1. U.A.E CONTADURIA GENERAL DE LA NACION

Mediante oficios radicados bajo el No. 20166000581422 del 29 de noviembre de 2016, No.
20176000128842 del 16 de febrero de 2017, No. 20176000144982 del 24 de febrero de 2017 y No.
20176000276632 del 21 de abril de 2017, la U.A.E Contaduria General de la Nacion solicité la apertura
de la OPEC previamente certificada, para incluir 4 nuevos empleos asi: '

» Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 18, de la Subcontaduria General y de
Investigacién - (1) vacante.

e Teécnico, Cédigo 3100, Grado 14, del GIT Logistico de Capacitacion Prensa - (1) vacante.

e Técnico Operativo, Codigo 3132, Grado 11, del GIT Logistico de Capacitacion y Prensa - (1)
vacante.

» Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 16, del GIT Control Interno - (1) vacante.
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Por lo anterior y con previa autorizacién del Comisionado Pedro Arturo Rodriguez, responsable de la
Convocatoria, se procedi6é a realizar las modificaciones en la OPEC y se procedié a realizar las
modificaciones e inclusion de cuatro (4) empleos en la OPEC.

De otra parte, la U.A.E Contaduria General de la Naciéon radicé el Acta 006 del 07 de febrero de 2017
y Acta 007 del 03 de marzo de 2017, por medio de la cual cierran las disciplinas de algunos empleos
reportados en el aplicativo conforme a las necesidades de la Entidad.

3.2. AGENCIA NACIONAL DEL ESPECTRO - ANE

Mediante oficios radicados bajo el No. 20176000148542 del 24 de febrero de 2017 y No.
20176000245712 del 31 de marzo de 2017, la Agencia Nacional del Espectro — ANE, solicita
autorizacion para realizar la modificacién de la OPEC previamente certificada, debido a cambios
-realizados en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, informando la inclusion
total de 3 nuevos empleos a la OPEC, sin afectar el nimero de vacantes ofertadas inicialmente, toda
vez que se realiza una redistribucidén de las mismas, asi.

e Técnico administrativo Cédigo 3124, Grado 09 del Grupo Financiero — Subdireccién de Soporte
Institucional.
Profesional Especializado Cédigo 2028, Grado 15 del Grupo de Planeacion Técnica del
Espectro — Subdireccién de Gestion y Planeacion del Espectro.
Profesional Especializado 2028, Grado 18 del Grupo de Planeaciéon Técnica del Espectro —
Subdireccion de Gestién y Planeacion del Espectro.

Por lo anterior y con previa autorizacién del Comisionado Pedro Arturo Rodriguez, responsable de la
Convocatoria, se procedié a realizar las modificaciones e inclusién de tres (3) empleos en la OPEC.

3.3. MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

Mediante comunicado radicado en la CNSC con el No. 20176000142112 del 23 de febrero de 2017 el
Ministerio de Justicia y del Derecho, present6 solicitud de apertura de la OPEC previamente certificada,
con el fin de incluir un (1) empleo y tres (3) vacantes adicionales, generadas por renuncia de los
servidores de carrera, las cuales fueron:

e Auxiliar de Servicios Generales, Coédigo 4064, Grado 13, Grupo de Gestion Administrativa,
Financiera y Contable de la Secretaria General.
Secretario Ejecutivo, Codigo 4210, Grado 24, Oficina de Control Interno.
Secretario Ejecutivo, Codigo 4210, Grado 22, Oficina Asesora de Planeacion.

Asi mismo, mediante oficio No. OFi17-0012611-SGH-4005 del 02 de mayo de 2017, solicit6 la exclusion
de la oferta publica del empleo Técnico Administrativo Cédigo 3124, Grado 17, del Grupo de Gestion
Humana de la Secretaria General, debido a una reincorporacion.

Por lo anterior y con previa autorizacion del Comisionado Pedro Arturo Rodriguez, responsable de la
Convocatoria, se procedié a realizar las modificaciones correspondientes en la OPEC.

3.4. MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Mediante comunicado radicado en la CNSC con el No. 20176000157172 del 28 de febrero de 2017 el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, presentd solicitud de apertura de la OPEC previamente
certificada, con el fin de incluir cinco (5) empleos y (5) vacantes adicionales, de las cuales tres (3)
pertenecen al nivel profesional y dos (2) al nivel asistencial asi:

Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 17.
Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 14.
Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 14.
Conductor Mecanico, Codigo 4103, Grado 15.
Auxiliar Administrativo, Cédigo 4044, Grado 14.
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De otra parte, y conforme a la Resolucién No. 452 del 24 de febrero de 2017, que modifica parcialmente
el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, se realiza una subdivision en ila OPEC
creando 5 empleos adicionales a los reportados anteriormente.

| Por lo anterior y con previa autorizacion del Comisionado Pedro Arturo Rodriguez, responsable de la
Convocatoria, se procedié a realizar las respectivas modificaciones.

3.5. AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO

Mediante oficios radicados en la CNSC bajo Nos. 20166000286782 del 29 de julio del 2016 y

20176000239962 del 28 de marzo de 2017, la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado realizé
ajustes a la OPEC inicialmente reportada, en el sentido de unificar un empleo y algunas funciones de
conformidad con las modificaciones realizadas al Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la Entidad.

Es necesario indicar que las vacantes no se afectan, debido a que se realiza una redistribucién de las
mismas. |

Por lo anterior y con previa autorizacién del Comisionado Pedro Arturo Rodriguez, responsable de Ia
Convocatoria, se procedié a realizar las modificaciones correspondientes en la OPEC.

l 3.6. U.A.E. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

Mediante comunicaciones radicadas en la CNSC con el No. 20166000509572 del 26 de octubre de
2016 y No. 20176000278762 del 24 de abril de 2017, la U.A.E. del Servicio Publico de Empleo solicita I
apertura de la OPEC, con el fin de modificar la cantidad de empleos reportados, debido a cambios en
el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, agrupando cinco (5) empleos, sin
afectar el nimero de vacantes ofertadas inicialmente, toda vez que se realiza una redistribucién de ias |
vacantes.

Por lo anterior y con previa autorizacién del Comisionado Pedro Arturo Rodriguez, responsable de la
Convocatoria, se procedié a realizar las modificaciones en la OPEC.

| 3.7. MINISTERIO DEL INTERIOR

Mediante comunicaciones radicadas en la CNSC bajo el No. 20176000237512 del 27 de marzo de 2017
y No. 20176000316112 del 09 de mayo 2017, el Ministerio del Interior solicité la inclusion de cuatro (4)
empleos y seis (6) nuevas vacantes definitivas asi:

e Técnico administrativo, Cédigo 3124, Grado 16 area de apoyo-Subdireccion de Gestion |
Humana, (1) vacante.
e Secretario Ejecutivo, Cédigo 4210, Grado 22, (1) vacante.
| e Auxiliar Administrativo, Codigo 4044, Grado 17, (1) vacante.

e (3) empleos que se encuentran en vacancia definitiva y seran asignados al grupo que
desarrollara las funciones conforme al Decreto 2107 de 22 de diciembre de 2016.

Por lo anterior y con previa autorizacién del Comisionado Pedro Arturo Rodriguez, responsable de la
‘ Convocatoria, se procedié a realizar las modificaciones en la OPEC. r

3.8. FONDO NACIONAL DE ESTUPEFACIENTES

Mediante comunicaciones radicadas en la CNSC bajo el No. 20176000239552 del 28 de marzo de 2017 F
el Fondo Nacional de Estupefacientes solicitd la exclusién de dos (2) empleos del nivel Asesor
I reportados en la OPEC, por tratarse de cargos de Libre Nombramiento y Remocién.

Por lo anterior, y con previa autorizacién del Comisionado Pedro Arturo Rodriguez mediante el radicado
No. 20172120164431 del 26 de abril de 2017, se procedi6 a realizar las modificaciones en la OPEC. h
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4. ADICION ENTIDADES A LA CONVOCATORIA No. 428 DE 2016

Con posterioridad a la aprobacién del Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016, se incluyen
las siguientes cinco (5) entidades del Orden Nacional: Instituto Nacional de Salud, Unidad
Administrativa Especial Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones
Parafiscales ITRC, Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos INVIMA y Comisién Nacional del Servicio Civil, las cuales reportaron a la
CNSC a través del aplicativo SIMO su Oferta Plblica de Empleos de Carrera — OPEC debidamente
firmaday certificada por el Representante Legal y el Jefe de Talento Humano o quien hace sus veces.
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Adicionalmente, la Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector General De Tributos, Rentas
y Contribuciones Parafiscales, solicita que ademas de las pruebas establecidas para el concurso de
meéritos se aplique una Entrevista con Poligrafo, debido a las necesidades del servicio.

En consecuencia la CNSC encuentra procedente incluir las OPEC reportadas por el Instituto Nacional
de Salud, Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y
Contribuciones Parafiscales ITRC, Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA y Comisién Nacional del Servicio Civil a la
Convocatoria No. 428 de 2016, las cuales se encuentran compuestas en su totalidad por setecientos
noventa y nueve (799) empleos correspondientes a mil cuatrocientas cuarenta y siete (1.447) vacantes.

En tal sentido, el consolidado final de la Oferta Publica de Empleos de Carrera, pasa a estar compuesta
por mil quinientos cuarenta y dos (1.542) empleos, distribuidos en tres mil ciento noventa y un (3.191)
vacantes.

5. MODIFICACIONES GENERALES A LA CONVOCATORIA No. 428 DE 2016

Los articulos 1, 2, 3, 9, 10, 11, 13, 14, 16, 22, 23, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 33, 31, 40, 44, 45, 48, 50, 53
y 56 del Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016, identifican la convocatoria como
“Convocatoria No. 428 de 2016 — Grupo de Entidades Sector Nacion”, sin embargo, es pertinente
precisar que la palabra “Sector” no aplica para el tipo de agrupacién que se esta efectuado, por lo tanto,
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se hace necesario modificar el nombre la Convocatoria el cual debe ser “Convocatoria No. 428 de 2016
— Grupo de Entidades del Orden Nacional”.

Con ocasion a la decision en Sala de Comisionados del 29 de septiembre de 2016, es necesario incluir
el siguiente parrafo en el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de
2016: EI aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo para el cual va a concursar.
Efectuado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ningin motivo, circunstancia que se
entiende aceptada por el aspirante. !

Asi mismo, en Sala de Comisionados del 18 de mayo de 2017, se decidié excluir el paragrafo 3 del
articulo 10 del Acuerdo No. 20161000001296 de 2016, en razén a que contraviene lo previsto en el
articulo 2.2.6.29 del decreto 1083 de 2015. Igualmente se determin6 la necesidad de unificar las
pruebas escritas basicas y funcionales, las cuales seran medidas en un mismo instrumento, con
caracter eliminatorio, situacién que conlleva a la modificacién de los articulos 29, 30, 31, 33 y 38 del
Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016.

Por otra parte, mediante oficio radicado en la CNSC No. 20166000439742 del 23 de septiembre de
2016 y No. 20176000245712 del 31 de marzo de 2017 la Agencia Nacional del Espectro ANE solicité
a esta Comision asignar puntaje en educacion en Segunda Lengua (Ingles) en la prueba de Valoracion

de Antecedentes, para los siguientes empleos:
52705 rotestona 2028 20 Avanzado
Especializado
Profesional
52719 rotesiona 2028 13 Basico |
Especializado
Profesional
52724 roresiona 2028 18 Intermedio
Especializado
Profesional
52733 rotesiona 2028 18 Intermedio
Especializado
Profesional
52734 roresiona 2028 15 Basico
Especializado
Profesi
52735 rofesional 2028 24 Avanzado
Especializado
fesional
52738 Protesiona 2028 18 Bésico
Especializado
Profesional
52728 . 2028 20 Avanzado
Especializado
Profesional
52750 rotesiona 2028 15 Basico
Especializado |
e
52725 Profesional 2028 16 Intermedio
Especializado
fos
52722 Profesional 2028 24 Avanzado
Especializado
Profesional
52715 roresiona 2028 15 Bésico
Especializado
Profesional
52714 roresiona 2028 - 16 Intermedio
Especializado
p ional
52748 rofesiona 2028 18 Basico
Especializado
Profesional
52706 rotesiona 2028 18 intermedio
Especializado
ional
52726 Profesiona 2028 15 Basico
Especializado
Profesional
52739 rotestona 2028 16 ~ Basico
Especializado |
Profesional
52720 rotesiona 2044 05 Bésico
Universitario
Con fundamento en lo anterior, y en aplicacién de los principios que reglamentan la administracion, |
r particularmente el control en sede administrativa, el cual permite que la Administracién revise sus
! e
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propios actos, los modifique, aclare o revoque, en consonancia con el principio de eficacia de las
actuaciones administrativas contemplado en el articulo 3 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo — CPACA, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a
modificar el Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016, como quiera que existe la solicitud
y debida justificacién por parte de las entidades del Orden Nacional sefialadas en el presente Acuerdo,
para modificar las Ofertas Plblicas de Empleos de Carrera - OPEC, situaciones que ademas de ajustar
la informacion y generar claridad en el Acuerdo inicial, permiten un aumento en la cantidad de empleos
y vacantes de los niveles asesor, profesional, técnico y asistencial inicialmente convocados en la
Convocatoria No. 428 de 2016, garantizando de esta manera la obligacién de llamar a concurso las
vacantes.

Al respecto, se indica que las OPEC de cada una de las Entidades Publicas objeto de la Convocatoria
No. 428 de 2016, incluidas las modificadas y adicionadas por el presente Acuerdo, se encuentran
certificadas por el Representante Legal y el Jefe de Talento Humano o quien hace sus veces, condicion
que determina la responsabilidad de cada una de las entidades incluidas en la Convocatoria No. 428
de 2016 respecto a la informacion reportada en la Oferta Publica de Empleos de Carrera.

Finalmente, se enuncia que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesién del 26 de mayo de 2017,
aprob6 por unanimidad modificar el Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016, a través del
cual se convocd a Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de
la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de algunas de las
Entidades publicas del Orden Nacional, “Convocatoria No. 428 de 2016”.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Modificar los articulos 1,2, 3,9, 10, 11, 13, 14, 16, 22, 23, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 33,
31, 40, 44, 45, 48, 50, 53 y 56 del Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016, “Por ef cual se
convoca a Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de
personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de trece (13) Entidades del Sector Nacién,
Convocatoria No. 428 de 2016 — Grupo de Entidades Sector Nacién”, en el sentido de identificar la
Convocatoria como “Convocatoria No. 428 de 2016 — Grupo de Entidades del Orden Nacional”,
conforme a las consideraciones expuestas en la parte motiva del presente Acto Administrativo.

ARTICULO 2°. Modificar el articulo 1° del Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016, el
cual quedara asi:

ARTICULO 1° CONVOCATORIA. Convocar a concurso abierto de méritos para proveer de
manera definitiva 3.191 vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de las plantas de personal de las Entidades del Orden Nacional, que se identificaré como
“Convocatoria No. 428 de 2016 — Grupo de Entidades del Orden Nacional”.

ARTICULO 3°. Modificar el articulo 2° del Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016, el
cual quedara asi:

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer las
3.191 vacantes de la planta de personal de las Entidades del Orden Nacional, objefo de la
presente convocatoria, estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, que, en virtud de sus
competencias legales, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar
las diferentes fases del proceso de selecciébn con universidades publicas o privadas o
instituciones de educacion superior acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme lo
reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 4°. Modificar el articulo 3° del Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016, el
cual quedara asi:

ARTICULO 3°. ENTIDADES PARTICIPANTES. El concurso abierto de méritos se desarrollara
para proveer 1.542 empleos con 3.191 vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de las plantas de personal de dieciocho (18) Entidades del Orden Nacional y que
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corresponden a los niveles Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial, de conformidad con las
vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que se encuentran de manera detallada en el
articulo 10 del presente Acuerdo.

ARTICULO 5°. Modificar el articulo 4° del Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016, el
cual quedara asi: |

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de Méritos para
la seleccion de los aspirantes tendré las siguientes fases:

A. Para: U.A.E. Contaduria General de la Nacién, Ministerio del Interior, Ministerio de Trabajo,
Fondo de Previsién Social del Congreso de la Republica, U.A.E. Junta Central de Contadores,
Agencia Nacional del Espectro - ANE, Ministerio de Justicia y del Derecho, Ministerio de Salud
y Protecciéon Social, Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, U.A.E. del Servicio
Publico de Empleo, Direccion Nacional de Derechos de Autor, Instituto de Planificacion y
Promocion de Soluciones Energéticas para las Zonas No Interconectadas — IPSE, Fondo |
Nacional de Estupefacientes, Instituto Nacional de Salud, Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA y Comisién
Nacional del Servicio Civil:

Convocatoria y divulgacién.

Inscripciones. h

Verificacion de requisitos minimos.

Aplicacion de pruebas.
4.1. Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales. |
4.2. Pruebas sobre Competencia Comportamentales.
4.3. Valoracién de Antecedentes.

5. Conformacién de Listas de Elegibles.

6. Periodo de Prueba.

b=~

B. Para la Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y
Contribuciones Parafiscales ITRC:

1. Convocatoria y divulgacion.
2. Inscripciones. I
3. Verificacién de requisitos minimos.
4. Aplicacién de pruebas.
4.1. Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.

4.2. Pruebas sobre Competencia Comportamentales. I
4.3. Valoracién de Antecedentes.
4.4. Entrevista con Poligrafo.
5. Conformacion de Listas de Elegibles. I
6. Periodo de Prueba.

PARAGRAFO 1. En los articulos posteriores a este Acuerdo se desarrollaran cada una de las
etapas previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para
presentarlas en cada caso. |

ARTICULO 6°. Modificar el articulo 10° del Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 20186, el
cual quedara asi:

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de
Empleos de Carrera - OPEC, de las Entidades del Orden Nacional objeto de la presente
convocatoria, que se convocan por este Concurso abierto de méritos son:
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EMPLEOS

VACANTES

ENTIDAD Profesional | Técnico | Asistencial | TOTAL Asesor | Profesional | Técnico | Asistencial | TOTAL
- U.A.E. CONTADURIA GENERAL DE
LA NACION
MINISTERIO DEL INTERIOR
MINISTERIO DE TRABAIO 39 39 804 804
DFL CONGRESO DE LA REPUBLICA 0 a7 m 0 4|7 m
U S o o S S IR SR
ASENCIA NACIOHAL DEL s | 3| 1 |w 6 | 3| 1 | s
MINISTERICD)EZié:SC;I‘ICIA Y DEL 86 3 7 97 1 128 4 18 151
ML’;S‘IECRL?OILE SS : é&? Y 214 25 32 275 4 293 35 49 381
eencamoonoeorrss || o | » 5| s X
U.A.E. DEL Si:;l;EIE%POBLICO DE 36 4 1 41 49 5 1 55
i N N B SN
INSTITUTO DE PLANIFICACION Y
NO INTERCONECTADAS - IPSE
" STUPEPACIENTES NN sl 2| |
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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

179

30

216

210

67

286

- UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL AGENCIA DEL

‘TRIBUTOS, RENTAS Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES
. ITRC

" INSPECTOR GENERALDE - -

42

16

62

84

21

109

MINISTERIO DE COMERCIO,
~ INDUSTRIA Y TURISMO

23

65

10

105

24

77

33

141

_INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS
Y ALIMENTOS INVIMA -

274

74

21

370

653

168

41

863

COMISION NACIONAL DEL -

34

36

48

SERVICIO CIViL - a6 .

TOTAL | 44| 1168 | 188 | 146 [1sa2| | a5 | 2573 | 209 | 274 | 3101

La sede de trabajo de cada una de las vacantes objeto del presente proceso de seleccion, esté
determinada en la OPEC.

PARAGRAFO 1°: El aspirante debera consultar los empleos a proveer mediante este concurso
de méritos, en la Oferta Publica de Empleos de Carrera OPEC, registrada por cada entidad
objeto de la presente Convocatoria, la cual se encuentra debidamente publicada en la pagina
Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO.

PARAGRAFO 2°: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada
por las entidades Publicas objeto de la presente Convocatoria y es de responsabilidad exclusiva
de éstas, por lo que, en caso de presentarse diferencia por error de digitacion, de transcripcion
o de omision de palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones y Competencias laborales
y/o demas actos administrativos que la determinaron, la OPEC se corregira dando aplicacion a
lo previsto en el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 12 del presente Acuerdo. Asi
mismo las consecuencias que se deriven de dichos errores o inexactitudes, recaeran en la
entidad que reporté la OPEC.

ARTICULO 7°. Adiciénese al numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de
julio de 2016, el siguiente parrafo: E/ aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo para el
cual va a concursar. Efectuado el pago no habré lugar a la devolucién del dinero por ningin motivo,
circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

ARTICULO 8°. Modificar el articulo 29° del Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 20186, el
cual quedara asi:

ARTICULO 29°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con
lo previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas o instrumentos de
seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y
establecer una clasificacion de los mismos, respecto de las competencias y calidades
requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un empleo. La
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valoracion de estos factores se efectuaréa a través de medios técnicos, que respondan a criterios
de objetividad e imparcialidad, con parémetros previamente establecidos.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccion, las pruebas que se aplicarén para los
empleos convocados de los diferentes niveles, se regiran por los siguientes parédmetros:

A. Para: U.A.E. Contaduria General De La Nacién, Ministerio del Interior, Ministerio de Trabajo,
Fondo de Previsién Social del Congreso de la Republica, U.A.E. Junta Central de Contadores,
Agencia Nacional del Espectro- ANE, Ministerio de Justicia y del Derecho, Ministerio de Salud
y Proteccién Social, Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, U.A.E. del Servicio
Pablico de Empleo, Direccién Nacional de Derechos de Autor, Instituto de Planificacién y
Promocién de Soluciones Energéticas para las _Zonas no Interconectadas — IPSE, Fondo
Nacional de Estupefacientes, Instituto Nacional de Salud, Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA y Comision
Nacional del Servicio Civil:

PRUEBAS CARACTER PESO P‘EJMI-RVCENTU_AL | apRONTAJE
C°m;§t::gii§::::i°as Eliminatorio 60% 65,00
c()?;’;‘;ﬁ‘;‘;’;‘f:les Clasificatorio 20% No Aplica
Jaoracion de Clasificatorio 20% No Aplica
TOTAL 100%

B. Para la Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y
Contribuciones Parafiscales ITRC:

* PRUEBAS | © CARACTER ' PESOPORCENTUAL | A;,ggg}%i,o
°°m;"’:‘3:gi‘§f‘a?::i°as Eliminatorio 65% 65,00
CO?‘:’&%?;:‘:;LS Clasificatorio 15% No Aplica
T I - I
Notoracion de Clasificatorio 20% No Aplica
TOTAL 100%

ARTICULO 9°. Modificar el articulo 30° del Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016, el
cual quedara asf:

ARTICULO 30°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS Y
FUNCIONALES. La prueba sobre competencias basicas, evalta los niveles de dominio sobre
los saberes bésicos y sobre lo que todo servidor publico, al servicio del Estado debe conocer de
este.

La prueba sobre competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar
en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico y se
define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del
conocimiento, la relacién entre el saber y la capacidad de aplicacién de dichos conocimientos.

Las pruebas sobre competencias bésicas y funcionales, seran escritas y se aplicaran el mismo
dia, en una misma sesién, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes en el momento de
la inscripcion.

Todos los aspirantes admitidos serén citados, en los sitios de aplicacion, fecha y hora, que

informe la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias hébiles antes de la aplicacién de las mismas,
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a través de la pagina Web www.cnsc.qov.co enlace: SIMO y de la pagina de la universidad o 1
institucién de educacion superior que la CNSC contrate para el efecto.

Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se calificaran numéricamente en escala
de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado seré
ponderado con base en el sesenta por ciento (60%) asignado a esta prueba, segun lo
establecido en el literal A y el sesenta y cinco por ciento (65%) asignado a esta prueba, segun
lo establecido en el literal B del articulo 29 del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo
previsto en el articulo 29° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccién por
tratarse de una prueba de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos de la “Convocatoria
No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional”.

ARTICULO 10°. Modificar el articulo 31° del Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 20186, el
cual quedara asi:

ARTICULO 31. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES,
| VALORACION DE ANTECEDENTES Y ENTREVISTA CON POLIGRAFO. La prueba sobre
competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida puntual, objetiva y
comparable de las variables psicolégicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las
competencias requeridas para el desemperfio de los empleos establecidos por las Entidades del
Orden Nacional, a la luz de su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales.

Las pruebas sobre competencias comportamentales, seran escritas y se aplicaran el mismo dia
de las pruebas basicas y funcionales, en una misma sesion, en las ciudades seleccionadas por
los aspirantes en el momento de la inscripcion.

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendrdn cardcter clasificatorio y se
calificarén numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos
(2) decimales y su resultado seré ponderado con base en el veinte por ciento (20%) asignado a
esta prueba, segun lo establecido en el literal A y el quince por ciento (15%) asignado a esta
prueba, segun lo establecido en el literal B del articulo 29 del presente Acuerdo.

- VALORACION DE ANTECEDENTES: l

La prueba de Valoracion de Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalta el mérito,
mediante el anélisis de la historia académica y laboral del aspirante en relacién con el empleo
para el que concursa. Las condiciones y términos como se desarrollaré esta prueba se |

reglamenta del articulo 39 al 47 del presente Acuerdo.

- ENTREVISTA CON POLIGRAFO

La entrevista con poligrafo que sera aplicada a los empleos pertenecientes a la Unidad
Administrativa Especial Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones
Parafiscales - ITRC, como prueba de confiabilidad, tiene como propdsito a través de la
verificacion de informacion, medir las reacciones fisiolégicas que se producen en el organismo I

al ser estimulado psicolégicamente a una serie de preguntas y/o cuestionamientos que
permitiran evidenciar silas conductas o comportamientos relacionados con la experiencia previa
del sujeto, se correlacionan con los requerimientos exigidos para desempefiarse en el empleo
al cual se inscribio.

Dentro de este proceso se incluye una entrevista a profundidad en la cual se abordaran aspectos
relevantes de su vida a nivel personal y laboral; es pertinente indicar que el objetivo de dicha |
entrevista, es indagar si el aspirante ha participado en actividades ilicitas, tales como hurto,
enriquecimiento ilicito, trafico, fabricacion o porte de estupefacientes, o si ha pertenecido o tiene
vinculos con grupos al margen de la ley, entre otras conductas punibles.
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El evaluador emitir el informe correspondiente al resultado obtenido en la Prueba de Entrevista
con Poligrafo, argumentando las razones por las cuales se emite el concepto de AJUSTADO o
NO AJUSTADO del aspirante frente al perfil del empleo.

La prueba de entrevista con poligrafo tiene carécter eliminatorio y sera aplicada a los aspirantes
inscritos en los empleos pertenecientes a la Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales - ITRC, que hayan
superado la etapa de verificacion de requisitos minimos y las pruebas de competencias Basicas
y Funcionales.

La Entrevista con Poligrafo deberé grabarse en medio magnetofénico, grabacion que se
conservara en el archivo de la Convocatoria, por un término no inferior a seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de expedicion de la Lista de Elegibles.

El aspirante que no autorice la aplicacién de esta Prueba, en las condiciones sefialadas por la
CNSC, a través de consentimiento informado, sera excluido del proceso de seleccion.

ARTICULO 11°. Modificar el articulo 33° del Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016, el
cual quedara asi:

ARTICULO 33°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles,
en la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, “Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo
de Entidades del Orden Nacional”, y en la pagina de la universidad o institucién de educacion
superior que la CNSC haya contratado, se publicaran los resultados de las pruebas escritas
sobre Competencias Basicas y Funcionales.

Una vez surtida la etapa de reclamaciones y se cuente con el listado definitivo de las pruebas
basicas y funcionales se publicarén por estos mismos medios los resultados de las pruebas
escritas sobre competencias comportamentales, aplicadas a los aspirantes en este concurso de
méritos, asi mismo los resultados de las demas pruebas.

ARTICULO 12°. Modificar el articulo 38° del Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016, el
cual quedara asi:

ARTICULO 38. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos
de cada una de las pruebas, se publicaran en la pagina Web de la universidad o institucién de
educacion superior que la CNSC contrate y en la pagina de la Comisién, www.cnsc.qov.co y/o
enlace: SIMO. Para conocer los resultados definitivos de estas pruebas, los aspirantes deben
ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 13°. Modificar el articulo 41° del Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016, el
cual quedara asi:

ARTICULO 41. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor méximo de cada factor seré el establecido para cada uno, para lo
cual se tendra en cuenta la siguiente distribucién de puntajes parciales maximos.

A. Para: U.A.E. Contaduria General De La Nacién, Ministerio Del Interior, Ministerio De Trabajo,
Fondo De Previsién Social Del Congreso De La Republica, U.A.E. Junta Central De Contadores,
Ministerio De Justicia Y Del Derecho, Ministerio de Salud y Proteccién Social, Agencia Nacional
De Defensa Juridica Del Estado, U.A.E. Del Servicio Pablico De Empleo, Direccién Nacional De
Derechos De Autor, Instituto de Planificacién y Promocion De Soluciones Energéticas para las
Zonas No Interconectadas — IPSE, Fondo Nacional De Estupefacientes, Instituto Nacional de
Salud, Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y
Contribuciones Parafiscales ITRC, Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA y Comision Nacional del Servicio
Civil:
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PONDERACION DE LOS FACTORES PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion
FACTORES ienci B
NIVEL I}E’)r(g ;Zgg:;al Experiencia | Educacion TFrJ :t::jgly Educacion TOTAL
Relacionada Relacionada Formal Desarrollo Informal
Humano
Asesor y 40 NA 40 10 10 100
Profesional
Técnico y NA 40 40 10 10 100
Asistencial

B. Para la Agencia Nacional Del Espectro- ANE

- |
PONDERACION DE LOS FACTORES PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES
EXPERIENCIA EDUCACION
o Educacion | g acion
FACTORES | i i
NIVEL Experiencia Experiencia | Educacion | P ara el Segunda | Educacién | TOTAL
Profesional . Trabajo y
; Relacionada| Formal Lengua - Informal
Relacionada Desarrollo |
ngles
Humano
Profesional 40 NA 40 5 10 5 100 |
Técnico y NA 40 40 10 NA 10 100
Asistencial

ARTICULO 14°. Modificar el articulo 42° del Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016, el
cual quedara asi:

J ARTICULO 42°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacién académica
se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacién respecto de los titulos
adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC., los cuales son acumulables hasta el méaximo
definido en el articulo 41 del presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren
relacionados con las funciones del empleo.

1. Educacion Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacion méaxima que puede obtener

un aspirante con la presentacién de Educacion Formal que exceda el requisito minimo y que
se encuentre debidamente acreditada: |

a. Empleos del Nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podré
exceder de 40 puntos.

Titulo

Nivel Doctorado Maestria Especializacién Profesional

Asesor y Profesional 40 30 20 30

b. Empleos del Nivel Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no podré

exceder de 40 puntos. J
Titulo , Especializacién . Especializacion L. .
Nivel Profesional tecnolégica Tecndlogo técnica Técnico Bachiller
Técnico No se 25 40 20 30 No se
puntua puntua
. . No se . No se
Asistencial puntiia No se puntia 40 20 30 puntiia

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de Programas certificados y

relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

|
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a. Para: U.A.E. Contaduria General De La Nacién, Ministerio Del Interior, Ministerio De
Trabajo, Fondo De Previsién Social Del Congreso De La Republica, U.A.E. Junta Central
De Contadores, , Ministerio De Justicia Y Del Derecho, Ministerio de Salud y Proteccion
Social, Agencia Nacional De Defensa Juridica Del Estado, U.A.E. Del Servicio Pablico De
Empleo, Direccién Nacional De Derechos De Autor, Instituto de Planificacién y Promocién
De Soluciones Energéticas para las Zonas No Interconectadas — IPSE, Fondo Nacional De
Estupefacientes, Instituto Nacional de Salud, Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales ITRC, Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos INVIMA y Comisién Nacional del Servicio Civil:

Nuamero de Programas Certificados | Puntaje
5 o0mas 10
4

3
2
1

b. Para la Agencia Nacional Del Espectro- ANE

Empleos del Nivel Profesional

Numero de Programas Certificados | Puntaje
5 0o mas 5
4

3
2
1

Empleos del Nivel Técnico y Asistencial

Nuamero de Programas Certificados | Puntaje
5 0o mas 10
4 8

3 6
2 4
1 2

3. Educaciéon Segunda Lengua - Inglés: Aunque la educacion en la segunda lengua es
considerada educacién para el trabajo y desarrollo humano, se individualiza por cuanto la
Agencia Nacional Del Espectro- ANE atendiendo su quehacer misional requiere personal,
capacitado en el dominio de una segunda lengua, lo cual, se calificara teniendo en cuenta el
numero total de horas certificadas, de la siguiente manera:

Equivalencia Nivel
Aly A2 Inglés Bésico
B1yB2 Inglés Intermedio
CiycC2 Inglés Avanzado

Esto de acuerdo al marco europeo de referencia y sus equivalencias en los examenes Toefl y lelts.
El puntaje que se daré en esta valoracién seréa de 10 puntos para el que cumpla con el nivel requerido.

La certificacion debe estar vigente.
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4. Educacién Informal: La Educacion informal, se calificaré teniendo en cuenta el numero total de
horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

a. Para: UA.E. Contaduria General De La Nacién, Ministerio Del Interior, Ministerio De
Trabajo, Fondo De Previsién Social Del Congreso De La Republica, U.A.E. Junta Central
De Contadores, , Ministerio De Justicia Y Del Derecho, Ministerio de Salud y Proteccion
Social, Agencia Nacional De Defensa Juridica Del Estado, U.A.E. Del Servicio Publico De
Empleo, Direccién Nacional De Derechos De Autor, Instituto de Planificacion y Promocion
De Soluciones Energéticas para las Zonas No Interconectadas — IPSE, Fondo Nacional De

Estupefacientes, Instituto Nacional de Salud, Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales ITRC, Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
| Alimentos INVIMA y Comisién Nacional del Servicio Civil:
INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 0 mas horas 10
1 Entre 120 y 159 horas 8
Entre 80y 119 horas 6 h
Entre 40 y 79 horas 4
Hasta 39 horas 2
|
b. Para la Agencia Nacional Del Espectro- ANE
Empleos del Nivel Profesional l
INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 0 mas horas 5
Entre 120 y 159 horas 4
Entre 80 y 119 horas 3
Entre 40 y 79 horas 2
Hasta 39 horas 1
| Empleos del Nivel Técnico y Asistencial
INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
| 160 0 mas horas 10
Entre 120 y 159 horas 8
Entre 80y 119 horas 6
Entre 40 y 79 horas 4
Hasta 39 horas 2
1
PARAGRAFO. Los eventos de formacién en los que la certificacion no establezca intensidad
horaria, no se puntuaran.
En la educacién informal se puntuaran los eventos de formacién relacionados con las funciones del
respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccién, ni los cursos de ingreso y/o
! promocioén que se dicten con ocasion de los procesos de seleccién de la entidad.
Para efectos de la valoracion de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion
! Informal s6lo se tendra en cuenta la acreditada durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de
inicio de las inscripciones.
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Lo anterior, con el propésito de garantizar que tanto la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano como la Educacién Informal acreditada en el proceso, permitan evaluar la formacion
actualizada del aspirante en relacién con el perfil del empleo.

ARTICULO 15°, Las anteriores modificaciones, no afectan en su contenido los demas articulos del
Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016, “Por el cual se convoca a Concurso abierto de méritos
para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de trece (13) Entidades del Sector Nacién, Convocatoria No. 428 de 2016 — Grupo de
Entidades Sector Nacién”, habida cuenta que, estos se mantienen incélumes.

ARTICULO 16°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y Publicacién

en la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC y/o enlace: SIMO, de conformidad
con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de Ia Ley 909 de 2004.

Dado en Bogota DC

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Teo {17 (

PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO

~ Presidente
Revis6: Irma Ruiz Martinez %ﬂ_ou/
o/Orte:

Proyecté: Luz Mirella Girald
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