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PERFIL PROFESIOGRAFICO

DRAGONEANTE

Fecha: DD MM AA

Nombre completo del aspirante

COMPONENTE ERGONOMICO _

ANTROPOMETRIA i

D f ACIO
Hombre: 1.66-1.98 Historia Médica Ocupacional
Mujer: 1.58-1.98 Historia Médica Ocupacional

IMC: 185a25
(Si el IMC es superior all Historia médica ocupacional
referente, se debe tener en
cuenta el perimetro abdominal

Hombre: <6 = 101 cms
Mujer: < 06 =87 cms Historia médica Ocupacional

Motricidad fina__

Enganche
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Agarre a mano llena

Valoracion Fisioterapéutica

Agarre Cilindrico

Valoracién Fisioterapéutica

Pinza Fina

Valoracién Fisioterapéutica

Pinza Tripode

Valoracién Fisioterapéutica

Pinza Latero lateral

Valoracién Fisioterapéutica

Precision Motriz

Valoracién Fisioterapéutica

Agilidad motriz

Valoracién Fisioterapéutica

Destreza manual y de brazos

Valoracion Fisioterapéutica

Uso de ambas manos

Valoracién Fisioterapéutica

Discriminacién Derecha
|zquierda

Valoracién Fisioterapéutica

Fuerza en los brazos (Grado 5)

Valoracion Fisioterapéutica

Control postural

Valoracion Fisioterapéutica

Alineamiento Postural

Valoracion Fisioterapéutica

Postura Bipeda

Valoracién Fisioterapéutica

Postura Sedente

Valoracion Fisioterapéutica

Flexion de tronco

Valoracién Fisioterapéutica

Rotacién de tronco

Valoracién Fisioterapéutica

Cuclillas Valoracién Fisioterapéutica
Cuadrupeda Valoracién Fisioterapéutica
Caminar Valoracién Fisioterapéutica
Subir-Bajar Valoracién Fisioterapéutica
Trepar Valoracion Fisioterapéutica
Transportar Valoracion Fisioterapéutica
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Alcanzar Valoracion Fisioterapéutica
Empujar Valoracién Fisioterapéutica
Halar Valoracion Fisioterapéutica
Velocidad de reaccion Valoracion Fisioterapeutica
Fuerza de piernas (Grado 5) Valoracion Fisioterapéutica
Resistencia Valoracion Fisioterapéutica

COMPONENTE PSICOLOGICO

Para el cargo de DRAGONEANTE, debe cumplir con el nivel minimo especificado en cada una de las
competencias. El Valor es el que se encuentra entre paréntesis. Ver diccionario de competencias.

GENERALES FUENTE DE EVALUACION

- Competencias comportamentales —]
Cumple

Evaluacion por
4 competencias
_Orientacion a resultados

Mejora el rendimiento (3) Evaluacion por
competencias

Demuestra altos estandares de Evaluacion por
profesionalismo (4) competencias

Prioriza las metas Evaluacion por
organizacionales (5) competencias

indicados dentro de los
lineamientos. Profesional basico

Competencia cognitiva interpretativa
Anadlisis de la informacién (3) Evaluacion por
competencias

Dinamismo

Manifiesta disponibiidad | Evaluacion po
| constante (4) competencias




L]

INPEC

MINJUSTICIA

1 (4)

| competencias

ESPECIFICAS: EFICACIA_PERSONAL

_Trabajoenequipo
Buenas relaciones con el grupo
de trabajo (3
_Resiliencia

condiciones enormes de estrés y
cambio. Nivel alto (4

Disciplina
Firmeza en el desempefio (4)

Cuenta  con habilidades
apropiadas para regular impulsos
3

acuerdo a
medio (3)

las exigencias del

Capacidad de rurs I

Evaluacion por
competencias

Evaluacion por
competencias

Evaluacion por
competencias

Evaluacion por
competencias

Evaluacion por
competencias

Sensorial
Agudeza visual

FUENTE DE EVALUACION

Valoracién Optométric

Campo visual

Valoracion Optométrica

Discriminacién del color

Valoracién Optométrica

Percepcion de distancia y
profundidad

Valoracién Optométrica

Coordinacién viso-motriz (cover
test)

Valoracién Optométrica

Percepcion de herramientas (test
de esteriopsis)

Valoracién Optométrica

Percepcion espacial (test de
esteriopsis)

Valoracién Optométrica

/g7 TODOSPORUN
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Sistema Tegumentario: piel y
faneras

Historia médica ocupacional

Sistema osteoarticular

Historia médica ocupacional

Sistema Muscular

Historia médica ocupacional

Sistema inmunolégico

Historia médica ocupacional

Sistema Nervioso

Historia médica ocupacional

patologias del Psiquismo

Evaluacién Psicol6gica

Sistema respiratorio

Historia médica ocupacional

Sistema digestivo

Historia médica ocupacional

Sistema cardiovascular

Historia médica ocupacional

Sistema urinario

Historia médica ocupacional

Sistema_genital

Historia médica ocupacional

Sistema Endocrino

Historia médica ocupacional

Sistema hematopoyético

Historia médica ocupacional

Sistema linfatico

Historia médica ocupacional

Sistema visual

Historia médica ocupacional

Sistema auditivo

Historia médica ocupacional

Adaptado de Carmen Helena Vergara; Analisis y descripcion de puestos de trabajo de Manuel
Fernandez Rios; Tratado de Psicologia Forense, Javier Urra.

OBSERVACIONES

Convenciones:

Cumple

Si: el aspirante cumple con los parametros del perfil Profesiografico.

No: el aspirante no cumple o esta por fuera de los estandares del perfil Profesiografico.




