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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC -20171000000016 DEL 20-01-2017

“Por el cual se modifica el Acuerdo No. 20161000000096 del 31 de mayo de 2016, a través
del cual se modificé el Acuerdo No. 556 del 11 de septiembre de 2015, que a su vez modifico
y adicioné el Acuerdo No. 552 de 2015, que modifico los articulos 1, 2,3 y 11 del Acuerdo No.

548 del 13 de agosto de 2015”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo
130 de la Constitucion Politica, en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, en el articulo 2.2.6.4
del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

El articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan caracter especial”.

El literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 establece como funcién de la CNSC, la de:
"Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos publicos de carrera,
de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento.”

En virtud de dichas facultades, la Comision Nacional del Servicio Civil profirié el Acuerdo No.
548 de 2015, por medio del cual se convocd a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia UAEMC,
Convocatoria No. 331 de 2015 — Migracion Colombia.

Con posterioridad, mediante el Acuerdo No. 552 del 03 de septiembre de 2015, la Comision
Nacional del Servicio Civil modificé los articulos 1, 2, 3 y 11 del Acuerdo No. 548 de 2015, en
el sentido de disminuir el nimero de vacantes ofertadas para el proceso de seleccion, en razén
a una reincorporacion realizada en el empleo denominado Agente de Seguridad, Cédigo 4050,
Grado 15 de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia.

Asi mismo, a través del Acuerdo No. 556 del 11 de septiembre de 2015, esta Comision
Nacional modificé el Acuerdo No. 552 de 2015, con el fin disminuir las vacantes ofertadas para
el empleo cuya denominacion es Oficial de Migracién, Cédigo 3010, Grado 11, debido a una
reincorporacion realizada en dicho empleo. '

Mediante el Acuerdo No. 20161000000096 del 31 de mayo de 2016, la Comision Nacional del
Servicio Civil modifico el Acuerdo No. 556 del 11 de septiembre de 2015, en el sentido de
disminuir el numero de vacantes ofertadas para el proceso de seleccion, con ocasion de las
incorporaciones realizadas por la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, en
atencion a la instruccion impartida por la Presidencia de la Republica, en cumplimiento de la
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Lo anterior, en razon a que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, sobre orden de
provision definitiva de los empleos de carrera, sefiala: “La provision definitiva de los empleos de
carrera se efectuara teniendo en cuenta ef siguiente orden:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo reintegro
haya sido ordenado por autoridad judicial.

2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion de desplazado
por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez impartida la orden por
la Comision Nacional del Servicio Civil.

3. Con la persona de carrera adininistrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que hubiere
optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o equivalentes,
conforme con las reglas establecidas en el presente Decreto y de acuerdo con lo ordenado por
la Comision Nacional del Servicio Civil.

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer
puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la
respectiva entidad.”

Como se puede evidenciar de la referida norma, en relacion al orden de provisiéon de los
empleos de carrera que la reincorporacion prevalece frente a la Lista de Elegibles.

Ahora bien, mediante oficio No. 20166110487971 del 21 de noviembre de 2016, radicado en
la CNSC con el No. 20166000564582 del 22 de noviembre de 2016, el Subdirector de Talento
Humano de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, solicitd a esta Comisién
Nacional excluir de la OPEC y del concurso abierto de méritos de la Convocatoria No. 331 de
2015, la siguiente vacante:

No. DE
DENOMINACION CODIGO | GRADO VACANTES
Auxiliar Administrativo 4044 12 1
TOTAL - 1

Lo anterior, con motivo de una incorporacion realizada por la Unidad Administrativa Especial
Migracion Colombia, en atencion a la instruccion impartida por la Presidencia de la Republica,
en cumplimiento de la sentencia radicada con el No. 2500-23-37-000-2014-00759-02 de fecha
03 de agosto de 2015, proferida por la Sala de lo Contencioso Administrativo — Secciéon Quinta
del Consejo de Estado.

En este sentido, el paragrafo segundo del articulo 4 del Acuerdo No. 20161000000096 del 31
de mayo de 2016, establece: “El numero de vacantes ofertadas en la Convocatoria por cada empleo
puede estar sujeta a modificaciones con ocasion a los 6rdenes de provisién contemplados en el articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, caso en el cual la vacante que estando en concurso sea provista
con sustento en el referido orden, se entenderé retirada de la Convocatoria, situacion que seré
informada al concursante interesado”.

Con fundamento en lo anterior, y en aplicacién de los principios que reglamentan la
administracion, particularmente el control en sede administrativa, el cual permite que la
Administracién revise sus propios actos. los modifique. aclare o revoaue en consonancia con
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que genera una reduccion en el numero de vacantes en el empleo sefialado y que fue
inicialmente reportada por la entidad convocante.

En mérito de lo expuesto, la Sala Plena de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil - CNSC, en
sesion ordinaria del 19 de enero de 2017,

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Modificar el articulo 1° del Acuerdo No. 20161000000096 del 31 de mayo de
2016, “Por el cual se modifica el Acuerdo No. 556 del 11 de septiembre de 2015, a través del cual se
modifico y adicioné el Acuerdo No. 552 de 2015, que modificé los articulos 1, 2,3 y 11 del Acuerdo No.
548 del 13 de agosto de 2015", el cual quedara asi:

“ARTICULO 1° CONVOCATORIA. Convocase a Concurso Abierto de Méritos para
proveer de manera definitiva quinientas cuarenta y cinco (56458) vacantes de la planta de
personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Unidad
Administrativa Especial Migracion Colombia UAEMC que se identificara como
“Convocatoria No. 331 de 2015 — Migracion Colombia”.

ARTICULO 2°. Modificar el articulo 2° del Acuerdo No. 20161000000096 del 31 de mayo de
2016, el cual quedara asi:

“ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El Concurso Abierto de Méritos para
proveer las quinientas cuarenta y cinco (545) vacantes de la planta de personal de la
Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia UAEMC, estara bajo la directa
responsabilidad de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, la que en virtud de
sus competencias legales podréa suscribir contratos o convenios interadministrativos
para adelantar las diferentes fases del proceso de seleccion con universidades ptblicas
o privadas o instituciones de educacion superior.”

ARTICULO 3°. Modificar el articulo 3° del Acuerdo No. 20161000000096 del 31 de mayo de
2016, el cual quedara asi:

“ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. EI Concurso Abierto de Meéritos se
desarrollaré para proveer quinientas cuarenta y cinco (545) vacantes de la planta de
personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de los niveles
Profesional, Técnico y Asistencial, de conformidad con las vacantes definitivas que la
Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia UAEMC reporté a la CNSC.”

ARTICULO 4°. Modificar el articulo 4 del Acuerdo No. 20161000000096 del 31 de mayo de
2016, el cual quedara asi:

“ARTICULO 4°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la OPEC de la Unidad
Administrativa Especial Migracion Colombia UAEMC, que se convocan por este Concurso
Abierto de Meéritos son:

: : TR - 2o ' NO-BE .

~ DENOMINACION DELEMPLEO | CODIGO | GRADO | yooilns
NIVEL PROFESIONAL

I

PROFESIONAL DE MIGRACION 2020 ; 12 1
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TOTAL NIVEL PROFESIONAL 101
DENOMINACION DEL SMPLEO | CODIGO | GRADO | , MNo-OF
NIVEL TECNICO
AGENTE DE MIGRACION 3015 11 5
AGENTE DE MIGRACION 3015 14 6
OFICIAL DE MIGRACION 3010 11 73
OFICIAL DE MIGRACION 3010 13 a7
OFICIAL DE MIGRACION 3010 15 80
OFICIAL DE MIGRACION 3010 16 49
OFICIAL DE MIGRACION 3010 17 48
OFICIAL DE MIGRACION 3010 18 53
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 11 18
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 13 6
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 16 6
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 17 7
TOTA.. NIVEL TECNICO 378
DENOMINACION DEL iMPLEO cODIGO | GRADO | , Mo DE
., NIVEL ASISTENCIAL
AGENTE DE SEGURIDAD 4050 15 1
AGENTE DE SEGURIDAD 4050 18
AUXILIAR ADMINISTRATIVD 4044 12 10
AUXILIAR ADMINISTRATIV) 4044 15
AUXILIAR ADMINISTRATIVS) 4044 18
CONDUCTOR MECANICO 4103 16 10
CONDUCTOR MECANICO 4103 18 3
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 15 12
SECRETARIO EJECUTIVO' 4210 16 16
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 18 2
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 21 4
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 23 2
TOTAL MIVEL ASISTENCIAL 65
TOTAL VAGCANTES POR NIVELES 545

PARAGRAFO PRIMERO: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los
empleos a proveer mediante esta Convocatoria, a través de la pagina Web de la Comisién
Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co, ya que la OPEC de la Unidad Administrativa
Especial Migracion Colombia UAEM hace parte integral de la presente Convocatoria.

La Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) de la Unidad Administrativa Especial
Migracion Colombia UAEMC, contiene la identificacion del empleo (denominacion, caédigo,
grado) nivel, asignacion basica, niimero de vacantes a proveer, funciones y requisitos de todos
los empleos. Para los empleos cuya denominacion es Oficial de Migracién y Agente de
Migracion; asi como los del nivel asistencial, seran ofertadas con la indicacion respecto a su
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PARAGRAFO SEGUNDO: El ntimero de vacantes ofertadas en la Convocatoria por cada
empleo puede estar sujeta a modificaciones con ocasién a los érdenes de provision
contemplados en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, caso en el cual la vacante que
estando en concurso sea provista con sustento en el referido orden, se entendera retirada de
la Convocatoria, situacion que sera informada al concursante interesado.

ARTICULO 5°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacién en la pagina Web de la Comisidon Nacional del Servicio Civil — CNSC, de

conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y hara
parte integral de los Acuerdos Nos. 548, 552, 556 de 2015 y 20161000000096 de 2016.

Dado en Bogota D.C.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Pee 4 1]

PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO
Presidente
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