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REPUELICA PE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSG - 20161000000095 DEL 31-05-2016
“For ef cual se modifica ef Actierdo No. 558 del 11 de septiembre de 2015, a través del cual

se modific y adiciono ef Acterdo No. 552 de 2015, que modifico los articulos 1, 2,3 v 11 del
Acuerdo No. 548 del 13 de agosito de 20157 |

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo |
130 de la Constitucion Politica, en el articulo 11 de la Ley 908 de 2004, en el articulo 2 2.6 4
de! Decrete 1083 de 2015, v

CONSIDERANDO: |

£l articulo 130 de la Carta dispone “Habra una Comisién Nacional def Senvicio Civif
responsable de la admimsiracion y vigilancia de las carreras de fos servidores piiblicos,
excepcion hecha de las que tengan caracter especial”,

El literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 establece como funcién de ta CNSC, fa de;
"Elaborar las convocatorias a concurse para el desempeiio de empleos publicos de carrera,
de acuerdo con fos términos y condiciones que establezcan ia presente ley v ef reglamento.”

En virtud de dichas facultades, la Comision Nacional del Servicia Civil profirié el Acuerdo No.
548 de 2015, por medio del cual se convocéd a concurso abiento de méritos para proveer
defintivamente los empleos vacantes perienecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia UAEMC,
Convocatoria No. 331 de 2015 - Migracion Colombia.

Con posterioridad, mediante el Acuerdo No. 552 del 03 dz septiembre de 2015, la Comision
Nacional del Servicio Civil modifico los articulos 1. 2, 3 ¥ 11 del Acuerdo No 548 de 2015, en
el sentido de disminuir el nimere de vacantes ofertadas para el proceso de seleccion, en
razén a una reincorporacion realizada en el empleo denominade Agente de Seguridad,
Cadigo 4050, Grade 15 de la Unidad Administrativa Especial Migracion Calombia.

Asi mismo, a través del Acuerdc No. 556 del 11 de septiembre de 2015, esta Comision
Nactonal modificé el Acuerdo No. 552 de 2015, con el fin disminuir las vacantes ofertadas
para el emplec cuya denominacion es Oficial de Migracidn, Codigo 2010, Grado 11, debido a
una remncarporacion realizada en dicho empieo.

Lo anterior, en razon a que el numeral 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015,
sobre arden de provisién definitiva de los empleos de carrera, sefiala: “La provision definitiva de
fos empleos de carrera se efectuara feniendo en cuenta el sigiriente ordern.

1. Con la persona gue al momento de su retiro ostenfabn derechos de carrera y cUyo reintegro
haya siddo ordenado por attoridad judicial

2 Por trasfado del empleado con derechos de carmera gque demuestre su condicidn de
desplazado por razones de violencia en fos terminos de la Ley 387 de 1987, una vez impartida
la orden por fa Cormsion Nacional del Servicio Civil .

3. Conla persona de carrera administrafiva a fa cual se le haya suprimido ef cargo y que fubiere
optado por el derecho preforencial a ser remcorporafo a emplecs iquales o equivalentes.
conforme con las regfas establecidas en of presente Decreto y de acuerdo con fo ordenado
por fa Conusion Nacional def Servicio Ciwl,
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4 Con fa persona que af momento en que deba producirse ef nombranento ccupe ef primer

puesto en fista de eleqibies para el empleo ofertado gue fue objeto de convocatora para la
respactiva entidad.”

Como se puede evidenciar de la referida norma, en relacién al orden de provisién de los
empleos de carrera que la reincorporacion prevalece frente a fa Lista de Elegibles.

Ahora bien, mediante oficio No 20166110163641 del 29 de abril de 2016, radicado en la
CNSC con el No. 20166000137752 del 04 de mayo de 2016, el Subdirectar de Talento
Humano de la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia, solicits a esta Comisidn
MNacional exciuir de la OPEC vy del concurso abierto de méntos de 1a Convocataria No. 331 de
215, {as siguientes vacanies.

| No. DE

| DENOMINACION | CODIGO | GRADD VACANTES |
Agente de Seguridad 4050 15 5
Oficial de Migracion 3010 11 7 [
Técnico

Administrativo 3124 i 1 ! ‘
TOTAL | 13|

Lo anterior, con motivo de las incorporacionas realizadas por ta Unidad Administrativa
Especial Migracion Colombia, en atencidn a la instruccion impartida por la Presidencia de la
Republica, en cumplimiento de la sentencia radicada con el No. 2500-23-37-000-2014-
00759-02 de fecha 03 de agostc de 2015, profenda por la Sala de lo Contencioso
Administrative — Seccion Quinta del Consejo de Estade, asi como, a las solicitudes de
reincorporacién realizadas por la Comision Nacional del Sepvicio Civil.

En este sentido el paragrafo segundo del Acuerdoc No. 556 del 11 de septiembre de 2015,
establece: “Ef nimero de vacantes ofertadas en fa Convocatona por cada empleo puede estar sueta
a modificaciones con ocasion a los ordenes de provision contemplados en ef arficulo 2.2.5.3.2 del
Decrete 1083 de 2015 casa en of cuaf fa vacante que estando e concurse sea provista con susfernto

en el referido orden, se entendersd relivada de fa Convocatona, situacion que serd informada of
concursante inferesado™

Con fundamento en lo anterior, y en aplcacién de los principios gue regilamentan la
administracion, particularmente el control en sede administrativa el cual permite que la
Administracién revise sus propios actos. los modifigue, aclare o revoque, en consonancia con
el principio de eficacia de las actuaciones administrativas contemplado en el articulo 3 del
Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo - CPACA, ia
Comisidn Nacional del Servicio Civil procederd a modificar el Acuerdo No. 555 del 11 de
septiembre de 2015, con ocasién de |z provision definitiva de los empleos mencionados
anteriomente. producto de incorperaciones y reincorporaciones ordenadas por la
Presidencia de la Republica y la CNSC, lo gue genera una reduccién en el nimero de
vacantes en los empleos sefialados y que fueron iniciaimente reportadas por la entidad
convocante.

En merito de lo expuesto, la Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC,
en sesion ordinaria del 27 de mayo de 20186,
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ACUERDA:

ARTICULO 1° Muodificar el articulo 1° del Acuerdo No. 556 de! 11 de septiembre de 2015,
‘Por ef cual se modifica y adiciona el Acuerdo No. 552 def 03 de septiembre de 2015, a fravés del
cual se modificaron fos articufos 1. 2, 3 y 11 def Acuerdo No. 548 del 13 de agosto de 2015”7, el cual
quedars asi.

“ARTICULO 1° CONVOCATORIA. Convocase s Concurso Ablerto de Méritos para
proveer de manera definitiva quinientas cuarenta vy seis {546) vacantes de fa planta de
personal perfenecientes of Sisterma General de Carrera Admirustrativa de fa Unidad
Admirystrativa Especfal Migracién Colombia UAEMC, gue se identficars como
‘Convocatoria No. 331 de 2015 — Migracidn Colormpia”

ARTICULO 2°. Modificar el articulo 2° del Acuerdo No. 556 del 11 de septiembre de 2015, el
cual guedara asi:

“ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE El Concurso Abierto de Mérifos para
proveer las quinienias cuarenta y seis (546) vacantes de la plamta de personal de la
Unidad Adminisrativa Especial Migracion Colombia UAEMC, esfard bajo fs directa
responsabifidad de la Comision Nacional dal Servicio Civil — CNSC, fa que en virfud de
sus compelencias fegafes podra suscrbiv contratos o convemos wteradministrativos
para adefamtar lag diferentes fases del proceso de seleccidn con umversidades
pablcas o privadas o instituciones de educacién superior ”

ARTICULO 3°. Modificar el articulo 3° del Acuerdo No. 556 del 11 de septiembre de 2015, el
cual quedara asi

“ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. E! Concurso Abierto de Méritos se
desarroftara para proveer guinienfas cuarenta y seis {546) vacanies de la plants de
personal perteneciontes af Sisterna General de Carrera Administrativa de los niveles
Prafesional. Técnico y Asistencial, de conformidad con las vacantes definitivas que fa
Unidad Admunistrativa Especral Migracion Colombia UAEMC reportd a fa CNSC.”

ARTICULO 4°. Modificar el articulo 4 del Acuerdo No. 556 del 11 de septiembre de 2015, el
cual guedara asi:

“ARTICULO 4°. EMPLEQS CONVOCADOS. Los ampleos vacantes de la OPEC de fa Unidad
Administrativa Especial Migracidn Colombia UAEMC, que se convocan por este Concurse
Abierto de Mernifos som

- - Mo.DE
IDENGMINACIDN DEL EMPLED CcODIGO G:RADG | vacanTes

NIVEL PROFESIONAL
PROFESIONAL DE MIGRACION 2020 12 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADD 2028 19
PROFESIONAL ESFECIALIZADO 2028 11
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 8

FROFESIONAL UNIVERSITARIO 204 8 27
PROFESIONAL UNIVERSITARIG 2044 10 24
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 12 11

TOTAL NIVEL PROFESIONAL 11

No. DE |

DENOMINAGION DEL EMPLEQ CODIGO | GRADO | yaciinTrs |

NIVEL TECNICD
AGENTE DE MIGRACION | 3015

!
i

5
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J AGENTE DE MIGRACION 3015 14
| OFICIAL DE MIGRACION 3010 11
' OFICIAL DE MIGRACION 3010 13
CFICIAL DE MIGRACION A0 15
OFICIAL DE MIGRACION 3010 16
OFGALDEMIGRACION T VT | T
OFICIAL DE MIGRACHON [ 3010 18
TECNICO ADMIMISTRATIVO 3124 11
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 13
TECNICO ADMINISTRATIVG 3124 16
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 17
TOTAL NIVEL TECNICO ‘ 278

No. DE
VACANTES

DENOMINACION DEL EMPLED : | CODIGO

] NIVEL ASISTENCIAL
AGENTE DE SEGURIDAD 4050
AGENTE DE SEGURIDAD 4050
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | apa4
AUXILIAR ADMINISTRATIVG 4044
CONDUCTOR MECANICO ’ 4103
CONDUCTOR MECANICO 4103
SECRETARIO EJECUTIVO 4210
SECRETARIO ELECUTIVO 4210

| SECRETARIO EJECUTIVGD 4210
SECRETARIO EJECUTIVO 4210
SECRETARIO EJECUTIVG 4210

' TOTAL NIVEL ASISTENCIAL
TOTAL VACANTES POR NIVELES

PARAGRAFO PRIMERO: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consuttar
ios emplens a proveer mediante esta Convocatornia, a través de la pagma YWeb de la
Comusion Nacienal del Servicio Civil www.cnsc.gov.co, ya que la OPEC de la Unidad
Administrativa Especial Migracion Colombia UAEM hace pare integral de la presente
Convocatona.

La Oferta Publica de Emplecs de Carrera (OPEC) de {a Unidad Administrativa Especial
Migracion Colombia UAEMC, contieng la identificacion del empleo {denominacion, cédigo,
grado) nivel asignacion basica numero de vacantes a proveer, funciones y requisitos de
todos los empleos Para los empleos cuya denomimacion es Oficial de Migracion y Agente de
Migracion; asi como los del nivel asistencial, seran ofertadas con la indicacion respecto a su
dependencia "donde se ubigue el cargo™; {o que indica, que una vez se conformen las listas
de elegibles. la CNSC realizara mediante audiencia pubklica la asignacién de los empleos de
acuerdo a lo establecido en el Capitulo VIl del presente acuerdo y la distribucidn de los
empleos presentada por la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia UAEMC

PARAGRAFO SEGUNDO: El numero de vacantes ofertadas en la Convocatona por cada
emplec puede estar sujeta a modificaciones con ocasién a los Ordenes de provision
centemplados en el articulo 2 2 5 3.2 del Decreto 10832 de 2015, casc en el cual la vacante
que estande en concurso sea provista con sustento en el referide orden, se entendera
retirada de la Convocatoria, situacion que serd informada al concursante interesado.
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ARTICULO 5°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacién en la pagina Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil = CNSC, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de |2 Ley 809 de 2004 y hara
parte integral de los Acuerdes Nes. 548, 552 y 556 de 2015.

Dado en Bogota D.C. ‘
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