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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO Ne 18
24 de abril del 2024

Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. 348 del 30 de junio de 2022, “Por el cual se
definen los criterios de seleccion para el concurso publico de méritos para conformar la Lista de
Elegibles con la cual se integrara la Sala Disciplinaria de Juzgamiento de los Servidores Publicos de
Eleccién Popular de la Procuraduria General de la Nacién (PGN)” y su Anexo.

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130
de la Constitucion Politica, en los articulos 17° y 18° de la Ley 2094 del 29 de junio de
2021, el Acuerdo CNSC 075 del 10 de noviembre de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil (en adelante CNSC) en Sala Plena del 23 de junio de
2022, aprob6 convocar y establecer los criterios de Seleccion para adelantar el Concurso Publico
de Méritos para conformar la Lista de Elegibles, que permita proveer tres (3) vacantes del empleo
denominado Procurador Delegado de Periodo de la Sala Disciplinaria de Juzgamiento de los
Servidores Publicos de Eleccion Popular de la Procuraduria General de la Nacion (en adelante
PGN), proceso que se identifica como “Concurso Publico de Méritos No. 2407 de 2022 - Sala
Disciplinaria de Juzgamiento de los Servidores Publicos de Eleccion Popular (PGN)”.

Que mediante el Acuerdo No. 348 del 30 de junio de 2022, la CNSC defini6 los criterios de
seleccidn para el concurso publico de méritos para conformar la Lista de Elegibles con la cual se
integrara la Sala Disciplinaria de Juzgamiento de los Servidores Publicos de Eleccién Popular de la
Procuraduria General de la Nacion (PGN).

Que, entre tanto, cursaba en la Corte Constitucional una demanda de inconstitucionalidad, de la
Ley 2094 de 2021, particularmente del articulo 17, sustento del proceso de seleccion. Por tal motivo
y hasta tanto no se conoci6 la providencia de la Corte publicada en el mes de agosto de 2023, no
resultaba viable iniciar la etapa de inscripciones, pues era determinante, no sélo conocer la
exequibilidad o no de dicha norma, sino que ademas era fundamental que, con sustento en el
referido fallo, la Procuraduria General de la Nacion determinara si habia lugar a modificar el Manual
Especifico de Funciones y Requisitos por Competencias Laborales o algun aspecto de la
Convocatoria.

Que con posterioridad a la expedicidon del Acuerdo No 348 de 2022, la PGN expidié la Resolucién
No. 419 del 20 de octubre de 20232, mediante la cual modifico, adiciond y actualizé su Manual
Especifico de Funciones y Requisitos por Competencias Laborales, situacion que fue informada a
la CNSC mediante el radicado No. 2023RE232619 del 13 de diciembre de 2023, y complementada
mediante correo electronico de la misma fecha, a través del cual ademas allegé un documento con
una serie de observaciones al Acuerdo 348 de 2022 y Anexo, tanto en aspectos de forma, como de
fondo, solicitando su ajuste.

Que, particularmente, la PGN presentd observaciones de forma a los articulos 8° y 18° del
mencionado Acuerdo, el articulo 8° por contener una inconsistencia entre la denominacion del
Capitulo Il y el contenido de este y el 18° por error de digitacion en el titulo del articulo.

Igualmente solicité correcciones de forma al Anexo “Por el cual se establecen las especificaciones
técnicas de las diferentes etapas del concurso publico de méritos, para conformar la lista de

" “Por el cual se definen los criterios de seleccién para el concurso publico de méritos para conformar la Lista de Elegibles con la cual se integrara la Sala
Disciplinaria de Juzgamiento de los Servidores Publicos de Eleccion Popular de la Procuraduria General de la Nacion (PGN)”

2 “Por medio de la cual se modifica, adiciona y actualiza el Manual Especifico de Funciones y Requisitos por Competencias Laborales de la Procuraduria
General de la Nacion"
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elegibles con la cual se integrara la sala disciplinaria de juzgamiento de los servidores publicos de
eleccion popular de la procuraduria general de la nacion (PGN)”, particularmente al literal (h)
numeral 1.1. “CONSIDERACIONES PREVIAS A LA ETAPADE INSCRIPCIONES” por contener un
error de digitacion; al numeral 1.2.1 que refiere al “REGISTRO EN EL SIMO”, por presentar un error
de digitacion; al inciso segundo de la “Nota No. 1” del numeral 1.2.4 denominado “INSCRIPCION”,
solicitando la inclusion de la disposicién “al cierre de la etapa de” para aclarar la redaccion de la
disposicion; al numeral 2.1.3; CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA DOCENTE, para corregir
errores de digitacion; al literal e) y a la “Nota” del numeral 2.2 que refiere a la “DOCUMENTACION
PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS (VRM) y PARA LA PRUEBA DE
VALORACION Y PUNTUACION DE HOJAS DE VIDA (VPHV), en el sentido de corregir un error
de redaccién”; a los incisos segundo, tercero y cuarto del numeral 4.2. “PRUEBA DE VALORACION
Y PUNTUACION DE HOJAS DE VIDA (VPHV)”, para corregir un error de digitacion en los incisos
2°y 4°, asi como para aclarar una disposicion en el inciso tercero; respecto a la nota del numeral
No. 2 del 4.2.1.1. CRITERIOS VALORATIVOSPARA PUNTUAR LA EDUCACION FORMAL EN LA
PRUEBA DE VALORACION Y PUNTUACION DE HOJAS DE VIDA (VPHYV), eliminandose la
numeracion de la nota; y las notas 2 y 3 del numeral 4.2.1.2. CRITERIOS VALORATIVOS PARA
PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE VALORACION Y PUNTUACION DE HOJAS DE
VIDA (VPHV), para corregir errores de redaccién y digitacion, ajustes que se consideraron
procedentes y viables a partir del analisis realizado y en procura de dar una mayor claridad frente
a las disposiciones que rigen la convocatoria.

En relacion con las observaciones de fondo, la PGN planted la necesidad de modificar el articulo
5° del Acuerdo, atendiendo al cambio normativo del Manual de Funciones y el ajuste del articulo
12° en relacién con los términos establecidos en la etapa de inscripciones, al considerar que el
plazo de informacion de la convocatoria era reducido y que frente a la ampliacion de la etapa de
inscripciones resultaba pertinente incluir la disposicién del articulo 201 del Decreto Ley 262 de
2000.

Que atendiendo los cambios solicitados por la PGN, la Sala Plena de la CNSC considerd
procedente efectuar la modificacion del articulo 5° del Acuerdo 348 de 2022, en el sentido de
adicionar la normativa que regira el concurso de méritos, esto, con ocasion de la expedicion de la
Resolucién 419 de 2023 que modificd el Manual de Funciones de la PGN; sefialando para el efecto
la Resolucion 253 de 2012, "Por la cual se Adopta el Manual Especifico de Funciones y de
requisitos por Competencias Laborales de los Empleos de la Planta de Personal de la Procuraduria
General de la Nacion”, y sus modificatorios. Igualmente, y por ser aplicable al Proceso de Seleccion,
se considero pertinente incluir dentro de la normativa aplicable el Decreto 264 de 2000, toda vez
que es una norma referente a la clasificacion y nomenclatura de los empleos de la PGN, incluido
el de Procurador Delegado que se oferta en el concurso.

Que, en atencion a las modificaciones solicitadas por la PGN respecto al articulo 12° de Acuerdo
348 de 2022, la CNSC consider6 pertinente ampliar los términos establecidos para el cronograma
en la etapa de inscripciones, asi: (i) Frente a la ampliacion del término de informacion que se debe
surtir en la etapa de inscripciones, se considerd viable ampliarlo a tres (3) dias, esto con el
proposito de garantizar los principios de publicidad y libre concurrencia en el concurso; (ii) en lo
relativo a la ampliacién del plazo de la etapa de inscripciones indicado en el paragrafo del articulo
12°, se considero viable dar aplicacion parcial a lo establecido en el articulo 201 del Decreto Ley
262 de 2000, en el sentido de ampliar el periodo hasta por un término igual al inicialmente previsto
y en todo caso hasta lograr el numero minimo de inscritos.

Que, en cuanto al Anexo, la PGN planteé la necesidad de ajustar el contenido de los numerales
2.1.2._CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA, en el sentido de aclarar la redaccion del articulo
respecto a las certificaciones de experiencia expedidas por personas naturales o juridicas; inciso
tercero del numeral 4.2. PRUEBA DE VALORACION Y PUNTUACION DE HOJAS DE VIDA
(VPHV), en el sentido de efectuar modificacion de la disposicién, al considerar inconveniente que
los resultados de las pruebas de VPHV se publiquen el mismo dia que los resultados definitivos de
las pruebas escritas y al numeral 4.2.1.1. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA
EDUCACION FORMAL EN LA PRUEBA DE VALORACION Y PUNTUACION DE HOJAS DE VIDA
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(VPHV), en el sentido de incluir nuevos conocimientos que permitieran establecer la relacion de
los postgrados aportados para el factor de educacion formal y que deben ser valorados en la
prueba de VPHYV, esto conforme a los cambios efectuados en el Manual de Funciones de la PGN.

Que, la CNSC consideroé pertinente efectuar modificaciones en las definiciones del numeral 2.1
del Anexo del Acuerdo 348 de 2022, referentes a la experiencia profesional y experiencia
profesional relacionada; la primera para dar estricto cumplimiento al concepto que de experiencia
profesional establece el articulo 232 de la C.P.y la segunda, para determinar el criterio con el cual
sera evaluado la profesional relacionada.

Que en el Acuerdo 348 de 2022 y a su Anexo, se establecio la valoracién de la “PRODUCCION
INTELECTUAL” como factor sujeto de puntuacion en la prueba de VPHV, frente a la cual, y luego
de efectuar un andlisis técnico a la evaluacion de este componente, y en consideracion a que las
pruebas que deben aplicarse en los procesos de seleccidn deben tener como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad y adecuacién de los aspirantes al empleo objeto de concurso, asi como
establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades requeridas para
desempenar con efectividad las funciones de un empleo, se pudo concluir que la produccién
intelectual es una actividad mayormente asociada a la produccion y a la gestion del conocimiento,
intimamente ligada a actividades propias de la academia y no asi a las funciones del empleo que
se oferta. En este orden de ideas se considerd procedente la eliminaciéon de la valoraciéon de la
“PRODUCCION INTELECTUAL” en la prueba de Valoracién y Puntuacién de Hojas de Vida
(VPHV).

Que, como consecuencia de la eliminacion del componente de Valoracion de la “Producciéon
Intelectual” en la Prueba de Valoracion y Puntuacién de Hojas de Vida (VPHV), habra de
modificarse el numeral 8 del articulo 7° del Acuerdo 348 de 2022, en el sentido de retirar la
“produccion intelectual” de los requisitos generales de participacion y causales de exclusion.

Asimismo, se modificara el Anexo del Acuerdo 348 de 2022, en los siguientes numerales, en el
sentido de retirar el contenido relacionado con la produccion intelectual de: el literal d) del numeral
1.1. “CONSIDERACIONES PREVIAS A LA ETAPADE INSCRIPCIONES?”; el inciso segundo de la
Nota No. 1 del numeral 1.2.4. “INSCRIPCION”; el literal d) del numeral 2.1. “DEFINICIONES”; el
literal e) del numeral 2.2. “DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS (VRM) Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION Y PUNTUACION DE HOJAS DE VIDA
(VPHV)’; el inciso segundo del numeral 4.2. “PRUEBA DE VALORACION Y PUNTUACION DE
HOJAS DE VIDA (VPHV)’. numeral 4.2.1. “PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA
DE VALORACION Y PUNTUACION DE HOJAS DE VIDA (VPHV)’, adicionalmente, en este
numeral se debera asignar los 10 puntos del componente de produccion intelectual a “Educacion
Formal”; Nota No. 1 de la tabla contenida en el numeral 4.2.1.1. “CRITERIOS VALORATIVOS
PARA PUNTUAR LA EDUCACION FORMAL EN LA PRUEBA DE VALORACIONY PUNTUACION
DE HOJAS DE VIDA (VPHV)’; el Inciso segundo del numeral 4.2.2. “PUBLICACION DE
RESULTADOSDE LA PRUEBA DE VALORACIONY PUNTUACION DE HOJAS DE VIDA (VPHV).
Asimismo, se dispondra la eliminacion total de los numerales: 2.1.5. “CERTIFICACION DE LA
PRODUCCION INTELECTUAL” y 4.2.1.3. “CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA
PRODUCCION INTELECTUAL EN LA PRUEBA DE VALORACION Y PUNTUACION DE HOJAS
DE VIDA (VPHV).”

Que, en atencion a la modificacion del Manual de Funciones de la PGN, resulté pertinente adicionar
el numeral 4.2.1.2. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION Y PUNTUACION DE HOJAS DE VIDA (VPHV), en el sentido de incluir
las disciplinas juridicas que seran objeto de valoracion respecto a la experiencia Docente, que
corresponden a las mismas indicadas en el numeral 4.2.1.1. del Anexo.

Que la CNSC, el 12 de marzo de 2024, emitié Concepto Unificado de Complementacién del Criterio
Unificado relacionado con la “VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES DE LOS ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS PROCESOS
DE SELECCION QUE REALIZA LA CNSC PARA PROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE
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CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA’, en lo referente a la verificacion de la validez de las
certificaciones expedidas con firma digital o electronica. Por lo que habra que adicionarse el
numeral 2.1.2. con el fin de dar cumplimiento a las directrices emitidas en el citado criterio.

Que la PGN mediante el radicado 2024RE061713 de 20 de marzo de 2024, en respuesta al
requerimiento efectuado por la CNSC en relacion con el periodo institucional para el cual se
convocara y adelantara el proceso de seleccion, sefalo “(...) dando respuesta a la solicitud con
radicado No. 2024RS007119 del 23 de enero de 2024 remitida por la CNSC, esta Entidad
considera que, el tramite del Concurso Publico de Méritos No. 2407 de 2022 - Sala Disciplinaria de
Juzgamiento de los Servidores Publicos de Eleccion Popular (PGN), debe continuar su curso,
cumpliendo con cada uno de los tiempos necesarios para el desarrollo de todas las etapas
contempladas, a fin de que, a partir de la experticia con la que cuenta la Comision Nacional del
Servicio Civil en materia de procesos de seleccion, se garantice la idoneidad y capacidad de las
personas que ocuparan tales cargos quienes integraran la Sala Disciplinaria de Juzgamiento de
los Servidores publicos de eleccion popular a partir del 18 de marzo de 2025.”

Que, conforme lo anterior, habra de modificarse el articulo 30° del Acuerdo 348 de 2022, en el
sentido de indicar que la vigencia de la lista de elegibles del presente proceso sera por cuatro (4)
afos, contados a partir del 18 de marzo de 2025, que coincide con el periodo institucional de dicho
cargo.

Que, el articulo 10° del Acuerdo 348 de 2022 contemplé frente a las modificaciones, correcciones
y/o ajustes del Concurso Publico de Méritos, lo siguiente: “El Concurso Publico de Méritos podra
ser modificado, corregido, aclarado, ajustado o complementado, de oficio o a solicitud de la
Procuraduria General de la Nacion (PGN) debidamente justificada y aprobada por la CNSC, antes
de la fecha de inicio de inscripciones, lo cual sera oportunamente divulgado a través del sitio web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO (...).

Que el Paragrafo 2 del Articulo 10° del Acuerdo 348 de 2022, estableci6 que los actos
administrativos mediante los cuales se realizaran correcciones, aclaraciones, ajustes o
complementaciones al Acuerdo, serian suscritos unicamente por el Representante Legal de la
CNSC.

Que, con posterioridad a dicho Acuerdo, se profirié el Acuerdo CNSC No. 075 del 10 de noviembre
de 2023, que dispuso en el numeral 5 del articulo 14°, en relacion con las funciones de los
Despachos de los Comisionados, la relativa a: “Elaborar y presentar para aprobacion de la Sala
Plena de Comisionados, los Acuerdos y sus Anexos, asi como sus modificaciones, mediante los
cuales se convoca y se establecen las reglas de los procesos de seleccion a su cargo, y
suscribirlos una vez aprobados por la misma Sala Plena” (Subrayado fuera del texto original),
por lo que en consecuencia y con el fin de armonizar las reglas del proceso con las funciones
actualmente contempladas para los Despachos, resulta pertinente modificar el paragrafo 2 del
articulo 10° del Acuerdo 348 de 2022, en el sentido de sefialar que el acto administrativo de
modificacion sera suscrito por el Comisionado del respectivo Despacho responsable del proceso
de seleccion.

Que, con base en las anteriores consideraciones, la Sala Plena de la CNSC, en sesién del 11 de
abril de 2024, aprobdé modificar el Acuerdo No. 348 del 30 de junio de 2022 y su Anexo.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Modificar el articulo 5° del Acuerdo 348 del 30 de junio de 2022, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 5°.- NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS. EI
Concurso Publico de Méritos que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de
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manera especial por lo establecido en el articulo 232 de la Constitucion Politica de
Colombia, los articulos 17°y 18° de la Ley 2094 del 29 de junio de 2021, la Resolucion 253
de 2012, por la cual se Adopta el Manual Especifico de Funciones por Competencias
Laborales y Requisitos de los empleos de la Planta de Personal de la Procuraduria General
de la Nacién, y aquellas que lo modifiquen, adicionen, corrijan, ajusten o actualicen, en
especial las Resoluciones 039 de 2022, 115 de 2022 y 419 de 2023, lo dispuesto en el
presente Acuerdo, y en lo que sea aplicable los Decretos Ley 262, 263, y 265 del 2000,
1851 de 2021, 760 de 2005 y el Decreto 264 del 2000. Asimismo, lo dispuesto en las demas
normas especiales y concordantes aplicables a este proceso.

PARAGRAFO: El presente Acuerdo y su Anexo son las normas reguladoras de todo el
concurso y obligan tanto a la Procuraduria General de la Nacion (PGN), a la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC) y a los participantes inscritos, asi como al operador que
se llegue a contratar para el efecto”

ARTICULO SEGUNDO. Modificar el item 8 del numeral 7.1 del articulo 7° del Acuerdo 348 del 30
de junio de 2022, el cual quedara asi:

“ARTI'CUL,O 7°. - REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION.

7.1. Para participar en el Concurso Publico de Méritos, se requiere;

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a) de nacimiento y en ejercicio.

2. Registrarse en SIMO.

3. Cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 232 de la Constitucion Politica para ser
Magistrado de la Corte Constitucional, de la Corte Suprema de Justicia y del Consejo de
Estado, descritos en la oferta publica del empleo dispuesta en SIMO.

4. Presentar en la oportunidad establecida por la CNSC, los documentos, las pruebas y
demas actividades que se establezcan para este proceso de seleccion.

5. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad
e incompatibilidad o prohibiciones para desemperiar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de nombramiento como
resultado del Concurso Publico de Méritos.

6. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las
diferentes etapas del presente proceso de seleccidon y/o que persistan al momento de
posesionarse.

7. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Concurso Publico de Méritos.

8. Registrarse en la plataforma SIMO, cargar sus documentos soporte de estudio y demas
documentos que considere necesarios para su participacion en el concurso e inscribirse al
empleo correspondiente.

9. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.”

ARTICULO TERCERO: Modificar la denominacién del CAPITULO Il “CALIDADES DE LOS
ELEGIBLES”, asi como el articulo 8° del Acuerdo 348 del 30 de junio de 2022, los cuales quedaran
asi:

“CAPITULO II )
EMPLEO CONVOCADO PARA EL PROCESO DE SELECCION”

ARTICULO 8°.- EMPLEO OFERTADO PARA EL PROCESO DE SELECCION. La Oferta
Publica de Empleos para este Concurso de Méritos es la siguiente:

o EMPLEO OFERTADO Y VACANTES:

NUMERO | NUMERO DE

NIVEL DENOMINACION CODIGO DE VACANTES
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EMPLEOS

PROCURADOR
DIRECTIVO DELEGADO DE 1 3
PERIODO

TOTAL 1 3

PARAGRAFO 1: La Oferta Publica de Empleos, que forma parte integral del presente
Acuerdo, fue registrada en SIMO y certificada por la PGN y es de su responsabilidad
exclusiva, asi como el Manual Especifico de Funciones y de Requisitos por Competencias
Laborales (MEFRCL) que dicha entidad envié a la CNSC, con base en el cual se realiza
este proceso de seleccion, segun los detalles expuestos en la parte considerativa de este
Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no
correspondencia con las normas que apliquen, equivocacion, omision y/o falsedad de la
informacion del MEFCL y/o de la Oferta Publica reportada por la aludida entidad, asi como
de las modificaciones que realice a esta informacion una vez iniciada la Etapa de
Inscripciones, seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de
cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacion. En caso de existir
diferencias entre la Oferta Publica registrada en SIMO por la PGN y el referido MEFRCL,
prevalecera este ultimo. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho
MEFRCL y la Constitucion o la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en las normas
superiores.

PARAGRAFO 2: Es responsabilidad del Representante Legal de la Procuraduria General
de la Nacion (PGN) informar mediante comunicacion oficial a la CNSC antes del inicio de la
Etapa de Inscripciones de este proceso de seleccion, cualquier modificacion que requiera
realizar a la informacioén registrada en SIMO con ocasion del ajuste del MEFRCL para las
vacantes del empleo reportado. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la Oferta
Publica registrada en SIMO los debe realizar la misma entidad, igualmente antes del inicio
de la referida Etapa de Inscripciones. Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes
que la CNSC le solicite por imprecisiones que llegase a identificar en la Oferta Publica de
Empleos registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y durante la vigencia de las listas,
el Representante Legal o cualquier otra persona de la Procuraduria General de la Nacion
(PGN) no pueden modificar la informacion registrada en SIMO para este proceso de
seleccion.

PARAGRAFO 3: En caso de presentarse diferencia en la informacién registrada en SIMO
y el Manual Especifico de Funciones y de Requisitos por Competencias Laborales
(MEFRCL), por error de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras, se corregira
dando aplicacion a lo previsto en el articulo 45° del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo. Asi mismo, las consecuencias que se deriven de dichos
errores o inexactitudes seran de responsabilidad de la Procuraduria General de la Nacion
(PGN).

PARAGRAFO 4: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberéd consultar los
requisitos y funciones del empleo a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en
el MEFCL vigente de la respectiva entidad, con base en el cual se realiza el mismo, como
en la Oferta Publica de Empleos registrada por la Procuraduria General de la Nacion (PGN),
informacion que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO.

ARTICULO CUARTO. Modificar el paragrafo 2 del articulo 10° del Acuerdo 348 de 2022, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 10°.- MODIFICACIONES, CORRECCIONES Y/O AJUSTES EN EL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS (CONVOCATORIA). El Concurso Publico de Méritos
podra ser modificado, corregido, aclarado, ajustado o complementado, de oficio o a solicitud
de la Procuraduria General de la Nacion (PGN) debidamente justificada y aprobada por la
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CNSC, antes de la fecha de inicio de inscripciones, lo cual sera oportunamente divulgado
a través del sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones el Concurso Publico de Meéritos (Convocatoria)
unicamente podra modificarse porla CNSC en cuanto al sitio, hora y fecha de aplicacioén de
las pruebas, modificaciones que seran publicadas en el sitio web www.cnsc.gov.co y/o
enlace SIMO, por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacion a la fecha inicialmente
prevista para su aplicacion.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por el sitio web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y/o por los diferentes medios de comunicacion que
defina la CNSC, por lo menos con un (1) dia habil de anticipacion a la fecha de inicio del
periodo adicional.

PARAGRAFO 1: Los errores formales se podran corregir de oficio y en cualquier tiempo,
de conformidad con lo previsto por el articulo 45° del Coédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

"PARAGRAFO 2: Los actos administrativos mediante los cuales se realicen correcciones,
aclaraciones, ajustes o complementaciones al presente Acuerdo, seran suscritos de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo CNSC 75 del 10 de noviembre de 2023 o el
que lo modifique, aclare, reemplace o adicione.”

ARTICULO QUINTO. Modificar el articulo 12° del Acuerdo No. 348 del 30 de junio de 2022, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 12°. - CRONOGRAMA PARA LA ETAPADE INSCRIPCIONES. El proceso de
inscripcion se realizara atendiendo las siguientes actividades:

LUGAR O

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION UBICACION

La CNSC informara con al menos
tres (3) dias habiles de antelacibn,
la fecha de inicio y de duracién de
esta actividad. Sitio web:
WWW.CNSC.goVv.co

La etapa de inscripciones se| enlace: SIMO.
realizara durante el término de
cinco (5) dias habiles.

Inscripciones: Comprende el registro en
SIMO, la consulta de las caracteristicas y
requisitos del cargo a proveer y la
seleccion del empleo, la validacion de la
informacion registrada y la
formalizacién de la inscripcion.

“PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el
plazo de inscripciones no se han inscrito al menos ochenta (80) aspirantes, la CNSC
ampliara el plazo de inscripcion hasta por un término igual al inicialmente previsto, y en todo
caso, hasta lograr el numero minimo de inscritos, situacion que sera divulgada en
oportunidad a los interesados a través del sitio web de la CNSC, mediante aviso
informativo.”

ARTICULO SEXTO. Modificar el articulo 18° del Acuerdo 348 del 30 de junio de 2022, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 18°.- PUBLICACION DE RESULTADOS Y DE LAS DECISIONES FRENTE
A LAS RECLAMACIONES DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. La informacién sobre la
publicacion de los resultados de las pruebas escritas y las decisiones que resuelven las
reclamaciones que tales resultados generen, se encuentran definidos en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.”
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ARTICULO SEPTIMO. Modificar el articulo 30° del Acuerdo 348 del 30 de junio de 2022, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 30°.- VIGENCIA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. La lista de elegibles tendréa
vigencia de cuatro (4) afios, contados a partir del 18 de marzo del 2025, término que
coincide con el periodo institucional del empleo de Procurador Delegado para la Sala
Disciplinaria de Juzgamiento de Servidores Publicos de Eleccion Popular; en virtud de lo
establecido en el articulo 17 de la Ley 2094 de 2021.”

ARTICULO OCTAVO. Conforme lo establecido en la parte motiva de este acto, modifiquense los
numerales 1.1, 1.2.1, 1.24, 21, 21.3, 2.2, 4.2, 421, 4211, 42.1.2 y 4.2.2; modifiquese y
adicionese el numeral 2.1.2; suprimanse los numerales 2.1.5 y 4.2.1.3, y actualicese la version
del Anexo del Acuerdo 348 del 30 de junio de 2022 “POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO
DE MERITOS, PARA CONFORMAR LA LISTA DE ELEGIBLES CON LA CUAL SE INTEGRARA
LA SALA DISCIPLINARIA DE JUZGAMIENTO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE ELECCION
POPULAR DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION (PGN)’

ARTICULO NOVENO Comunicar a través de la Secretaria General de la CNSC, a la Procuradora
General de la Nacion al Jefe de la Oficina de Seleccién y Carrera, al correo electronico:

seleccionycarrera@procuraduria.gov.co.

ARTICULO DECIMO. Publicar este acto administrativo en el sito web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909
de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las Convocatorias.

ARTICULO DECIMO PRIMERO - VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion y publicacion en la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil y/o enlace
SIMO.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 24 de abril del 2024

del certificado.

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
DESPACHO DE COMISIONADO MAURICIO LIEVANO BERNAL
Comision Nacional del Servicio Civil

digital - Clic aqui para ver

de firma

Elabord: Julian David Vargas Rodriguez — Contratistas Despacho Comisionado

Revisé: Ana Julia Jiménez Mendoza - Sergio Andrés Correcha — Mauricio Herrera Bermudez — Contratistas Despacho Comisionado
Aprobé: Cesar Eduardo Monroy — Asesor Proceso de Seleccion — Despacho Comisionado

< Shirley Johana Villamarin Insuasty — Asesora Despacho Comisionado
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