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“Por el cual se corrige un error de transcripcion en el Acuerdo No. 20201000003296 del 4 de
noviembre de 2020, Convocatoria No. 1337 de 2019-Territorial 2019-/1"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, principalmente las establecidas en el articulo 130
de la Constitucién Politica, la Ley 909 de 2004 y el articulo 45 del Cadigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, y

CONSIDERANDO:
1. Antecedentes.

La CNSC en uso de sus facultales constitucionales y legales expidié el Acuerdo No. 20201000003296
del 4 de noviembre de 2020, “Por el cual se ordena la correccién de un error de digitacion, transcripcion
u omisién de palabras en la informacién de tres (3) empleos ofertados por la Secretaria de Educacién
de Pereira, en la Convocatoria No. 1337 de 2019 - Territorial 2019-//".

Posteriormente, se pudo evidenciar que en la parte motiva del referido acto administrativo se incurrié
en un error de transcripcién que consistio en que pese a que el precitado Acuerdo corresponde a la
Secretaria de Educacion de Pereira, la cita del Paragrafo 1 del articulo 8 del Acuerdo de Convocatoria,
indica que la OPEC habia sido suministrada y certificada por la “Gobernacion del Atlantico”, tal y como
se muestra a continuacion:

Por su parte, el Paragrafo 1 del articulo 8 del Acuerdo No. 20191000006246 del 17 de junio de 2019, prevé lo siguiente:

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada y certificada por la
Gobernacién del Atlntico y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el Manual de Funciones y Competencias
Laborales que dicha entidad envio a la CNSC, el cual sirvio de insumo para el presente proceso de seleccidn, segin
los detalles expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud,
equivocacion o falsedad de la informacion reportada por la aludida entidad seran de su exclusiva responsabilidad,
por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacion. En
caso de existir diferencias entre la OPEC certificada y el referido Manual de Funciones y Competencias Laborales,
prevalecera este ultimo, por consiguiente, la OPEC se corregird dando aplicacién a lo previsto en el articulo 45
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA. Asi mismo,
en caso de presentarse diferencias entre dicho Manual de Funciones y Competencias Laborales y la ley,
prevaleceran las disposiciones contenidas en la horma superior.

PARAGRAFO 2. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberé consultar lo empleos a proveer mediante
este procesos de seleccién tanto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente de la
respectiva_entidad, que sirvid de insumo para el mismo, como en la OPEC registrada por dicha entidad,
informacién que se encuentra publicada en la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace SIMO (Subrayado
y negrilla fuera de texto).

Por lo anterior, resulta necesario corregir el referido error de transcripcion, de tal manera que se indique
con precision en el Acuerdo No. 20201000003296 de 2020, la cita textual del Pardgrafo 1 del articulo
8 del Acuerdo de Convocatoria expedido para la Secretaria de Educacién de Pereira.

2. Fundamentos juridicos para la decision.

Entre las funciones de vigilancia conferidas por el articulo 12 de la Ley 909 de 2004 a la CNSC, se
encuentran las siguientes:
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a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comision podra en cualquier momento, de oficio o a
peticion de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la gestién de los procesos con el fin de
observar su adecuacion o no al principio de mérito (...).

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios de

mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo
alo previsto en la presente ley (Negrilla fuera de texto).

A su vez, los Paragrafos 1y 2 del articulo 10 ibidem, disponen:

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir en cualquier
tiempo de oficio o a peticién de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del CPACA.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones, adiciones y/o
modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos Unicamente por la CNSC. (Subrayado fuera de texto)

Finalmente, el articulo 45 del CPACA establece:

ARTICULO 45. CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se
podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de
digitacién, de transcripcidn o de omisién de palabras. En ningin caso la correccién dara lugar a cambios en el sentido
material de la decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser
notificada o comunicada a todos los interesados, segun corresponda (Subrayado fuera del texto).

Con fundamento en lo expuesto y en virtud de los principios que regulan la Administracion Publica,
particularmente el control en sede administrativa, que permite a la Administracion revisar, modificar,
aclarar o revocar sus propios actos, en consonancia con el principio de eficacia de las actuaciones
administrativas contemplado en el articulo 3 del CPACA, se procedera a corregir el error de trascripcion
en el que se incurrio en la parte considerativa del Acuerdo No. 20201000003296 del 4 de noviembre
de 2020, tal como se sefiala en el acapite de Antecedentes.

El error de digitacion al que se hace referencia es de caracter formal, no da lugar a cambios en el
sentido material de la decision, ni afecta el proceso de seleccién, por lo que, en virtud del precitado
principio de eficacia, éste debe ser corregido.

La presente decision fue aprobada por la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesion de Sala Plena
del 1 de diciembre de 2020.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Corregir el error de transcripcion en que se incurrié en la parte motiva del
Acuerdo No. 20201000003296 del 4 de noviembre de 2020, en lo referente a la cita del Paragrafo 1 del
articulo 8 del Acuerdo de Convocatoria, el cual quedara asi:

Por su parte, el Paragrafo 1 del articulo 8 del Acuerdo No. 20191000006246 del 17 de junio de 2019, prevé lo siguiente:

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada y certificada
por la Secretaria de Educacion de Pereira y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el Manual de
Funciones y Competencias Laborales que dicha entidad envio a la CNSC, el cual sirvio de insumo para el
presente proceso de seleccion, segun los detalles expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo. Las
consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacion o falsedad de la informacion reportada por la aludida
entidad seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de
responsabilidad frente a terceros por tal informacion. En caso de existir diferencias entre la OPEC certificada
y el referido Manual de Funciones y Competencias Laborales, prevalecera este ultimo, por consiguiente, la
OPEC se corregira dando aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre
dicho Manual de Funciones y Competencias Laborales y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en
la norma superior.

PARAGRAFO 2. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberd consultar lo empleos a proveer
mediante este procesos de seleccién tanto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente
de larespectiva entidad, que sirvié de insumo para el mismo, como en la OPEC registrada por dicha entidad,
informacién _que se encuentra publicada en la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace SIMO
(Subrayado y negrilla fuera de texto).

ARTICULO SEGUNDO. Publicar este acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
WWW.CNSC.QOV.CO.
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ARTICULO TERCERO. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacion en la pagina web de la CNSC, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., 02 de diciembre de 2020
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