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“Bar el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion para provesr los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Garrera Administrativa de
la planta de personal de la Alcaldia de Malambo - Convocatoria No. 1342 de 2019 - Territorial
2019 -0

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades conslilucionales y lagales, en especial las canferidas en el articulo 130 de la
Constitlucion Politica, en los articulos 11, 12 y 30 de la Ley 9049 de 2004 v en los articulos 22617 y
22 6.3 del Decreto 1083 de 2015, ¥

CONSIDERANDO:

El articuls 125 de la Conslitucion Palitica establece que los empleos en los organos y entidades del
Esiado son de carrera, salvo las excepciones alli prewistas, y que 2l ingresa a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previc cumplimiento de los requisilos y condiciones que fije 12 ley
para determinar los meritos y 1as calidades de ls aspirantes.

Adicionalmente, el articulo 130 superior dispone que "Habra una Cormision Nacional del Senicio Civl
responsable de la administracion y vigitancia de las carreras de los servidores poblicos, excepeidn
hecha de las gue tengan cardcler especial’

Mae adelante, el aticulo 209 hidem determina que Yla funcion administrativa ...) se desarrolia con
fundamenta en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, geonomia, celendad, imparcialidad ¥
pubihicidad {..)" |

En concordancia con los anteriores preceptos, el ariculo 7 de la Ley 900 de 2004 establece que la
Comision Macional del Servicio Civil, en adelante CNSC, (.. ) es un drgano de garanlia y proleccion |
del sistema de mérito en el empleo publico (.., de caracler permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, aulonomia
atiministrativa y palrimonio propie (. ). |aue] con al fin de garantizar la plena vigencia del principio de
meérifo en el emplea publico {..), (...) scluara de acuerdo con los prncipios de ohjgtvidad,
independencia e imparcialidad”

De carformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 600 de 2004, le conresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Elaborar (a5 convocalonas & Concurso para el desempeno de empleos publicos
de carrera, de acuerdo con los térmings y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento’
{...] ¥y ‘Reslizar los procesos de seleccion para al ingresa al empled publico a traves de las ”
universidadas poblicas o privadas o inslifugiones de educacion supenor, gue contrate para lal fin'

El articulo 28 de la ley precitada sefiala gue |a ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera adminisiraliva, se realizard de acuerdo con 1S principlos
de mearito, ibre concurrenca igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de 10§
groancs lacnicos encargados de ejacutar eslos procesos, imparcialidad, confiabilidad ¥ yalidez de los
instrumentos wilizadas para verificar 13 capacidad y compelencias de 0% aspirantes, eficacia y
eficiencia

Complementariamente, el arlicula 31 de esla ley eslablecio que las etapas de gslod procesns de
saleccion son la Convocatona, el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles y el Pericdo de
Prueha, sefalando en su numeral | que la Convocalona ') es norma reguladora de fodo concurse
obliga lanto a la admnnistracion, como 2 Jas entidades conlfratadas para la realizacion del concurso y d
los participantes”
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Por su parte, e articulo 2.2.5 3 2 del Decreto 1083 de 9015 senala el orden para la provision definitiva
de los emplaos de carrera, norma que recoge gl articule con igual numeracion del Decreto 648 de 2017

A su vez, el articulo 2.2 6 34 ibidem, adicionado por el arlicule 3 del Decreto 051 de 2018, defing las
responsabilidades en la plansacion de los procesos de seleccion por mérito para el ingreso a empleos
de carrera administrativa y la manera como se oblienen los recursos para adelanlarlos, Ademas,
establece que la CNSC es |a responsable de determinar la periodicidad y lineamientos con que 5e
deben regisirar las vacantes definitivas en la Clerla Publica de Empleos, en adelante OPEC

En aplicacion de esta normatividad, en uso de sus competencias conslilucionales y legales, la CHNEC
realizo conjuntamente con delegados de 1a Alcaldia de Malambo - Atlantico, la etapa de planeacion
para adelantar el proceso de seleccion para proveer 105 gmplecs en vacancia definitiva del Sistema
Genaral de Carrera Administrativa de su planta de personal “

En cumplimiento de esta labor, la entidad refenda registro en gl Sistema de Apoyo para la lgualdad, el
Merito y la Oportunidad, en adelante SIMO, |a correspondiente OPEC, compuesta por cincuenta y cinca
(55) empleos, con setenta (70) vacantes, la cual fue certificada por su Represenlante Legal y el Jele
de Talenlo Humanao y enviada a la CNSC mediante correo electronico instilucional del 27 de mayo de |
2019, En esta cerificacion de la OPEC, los referidos funcionarios igualmenle certificaron que [} fa
informacién reportada corresponde a la consignada en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales vigente”, el cual tamoien enviaron a esta Comision Nacional medianta cormao
electronico institucional del 27 de mayo de 2019 |

Con base en esta OPEC asi cenificada, la Saia Plena de la CHNSC, en sesion del 13 de jumo de 2019,
aprobo las reglas del proceso de seleccion para provesr par mérilo los emplecs en vacancia definitiva
parenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de |a planta de personal de la Alcaldia de |
Malambo - Atlantico, siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo.

En ménio de lo expueslo, la CTHNSC,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GEMERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar el proceso de selaccion para provesr de manera defintiva
cincuenta y cinco (55) empleas. con setenta (70) vacanlas, pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Malambe - Allantico, gue sedentificara II
comao "Convocatoria No. 1342 de 2014 — Territorial 2018 - 11",

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que conliene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las elapas del proceso de seleccion gque S8 convoca.
Por consiguients, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de [a Ley 309 de 2014, esle Acuerdo y |
5U Anexo son normas reguladoras de esle concursc y obligan tanto a la entidad objeto del mismao como
ala CNSC, a la Institucion de Educacion Supenor que lo desarrolle y a los parlicipantes inscrlas

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE. El presente proceso de seleccion estardg bajo la directa

responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias legales podra suscribin conlratos o

convenios interadministrativos para adelantar sus diferentes elapas con universidades publicas o

privadas o instituciones de educacién superior acreditadas por la misma CMSC para esle fin, conforme

lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004 ﬁ
b}

:LRTICUL{) 3. ESTRUCTURA DEL PROCESQ. El presente proceso de seleccion tendra las siguient
ases’

« Convocaloria y divalgacian,
« Adguisicion de Derechos de parlicipacion g Inscripciones.
+ Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, |
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» Aplicacion de pruebas: Prueba sobre Compelencias Funcionales, Prueba sobre Compelencias
Comportamentales y Valoracion de Antecedentes
+ Conformacion y adopcion de Listas de Elegibles

ARTICULO 4, PERIODO DE PRUEBA. La actuacion administrativa relativa al pericdo de prucba, es
de exclusiva compelencia del nominadaor, la cual debe seguir las reglas establecidas en la normatividad
wigente sobre la matena

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de selecciin que
sa convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por o establecido en la Ley
909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 785 de 2005, la
Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015, el Decrelo 648 de 2017, el Decreto 051 de 2018, el Decrelo
815 de 2018, el Manual de Funciones y Competencias Laborales wigenle de la respactiva entidad, con
base en el cual se realiza este proceso de seleccion, o dispueslo en osle Acuerdo y su Anexo y por las
damas normas concordanles y vigantes sobre la matana

ARTICULO 6. FINANCIACION. De conformidad con el arliculo 9 de la Ley 1033 de 2006, reglamenlado
por gl Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de 05 Coslos que conileva la realizacion del
presenle praceso de seleccion seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monlo recaudado por conceplo del pago del derecho a participar en
&l proceso de seleccion, el cual se cobrara sequn &l nivel del emplen al que aspiren, asl

« Para el Nivel Profesional: Un salario y medio mimimo diario legal wigente (1.5 SMDLV).
« Para los Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimea diario legal vigente (1 SMOLY)

Este pago se debera realizar en la forma establecida en el articulo 12 de este Acuerdo y en las fechas
gque la CHNSC determine, las cuales seran publicadas oporlunamente en su paging web
WWW.CNSC.0ov.co yio gl enlace de SIMO (hiips./fsimo cnsc.gov ool

2. A cargo de la entidad: El monto equivalente al costo lolal del procesn de seleccion menos &l monto
recaudado por concepto del pago del derecho a parlicipar en &l mismo que hagan las aspiranies.

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y la diligancia de acceso a pruebas, los asumira de manera obligatona
directamenie el aspirania

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXC LUSION. Los
siguientas son los requisios generales que los aspiranies deben cumplir para parlicipar en esla procesoe
de selecaibn y las causales de exclusion del mismo.

» Para participar en este proceso de seleccion se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombianc{a) mayor de edad.
Cumplir con los requisilos minimos del emplec que escoja el aspirante eslablecidos en el Manual
de Funciones y Compelencias Laborales vigenle de la respecliva entidad, trascrilos en la
correspondiente OPEC

3. Mo encontrarse incurso en las causales constilucionates v legales de inhabilidad @
incompatibilidad o prohibiciones para desempeiar empleos publicos, que parsistan al momenta
de posesionarse.

4. Aceptar en su tolalidad las reglas sstablecidas para el proceso de seleccion.

5 Rogistrarse en el SIMO

& Los demas requisilos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes

. Son causales de exclusion de este proceso de seleccion:

1. Aponar documentos falsos o adullerados para su iNsCripcion
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2. Mo cumplir o no acreditar los requisitos minimos del emplea al cual se inscribig establecidos en &l
Manual de Funciones y Competencias Laborales vigenle de la respeciiva entidad, trascritos en la
caorrespondiente OPEC

3 Mo presentar o no superar las pruabas de caracter aliminatorio establecidas para &l proceso de
seleccion

4 Ser suplantado por olra parsona para la presentacion de las prugbas previstas en el proceso de
seleccion,

5 Realizar acciones para cometer fraude u olras iregularidades en el proceso de seleccion,

&, Transgredir las disposiciones contenidas lanto en el presente Acuerdo y su Anexc como en los
demas documentos que reglamenien las diferentes elapas del procesc de selacoion,

7. Conocer con anticipacian las prucbas aplicadas

Las antenoras causales de exclusion serdan aphcadas al asprante en cualguier momento del proceso
de seleccion, cuando se compruehe su ccurrencia, sin peruicio de las acciones judiciales, disciphnanas
yio administrativas a que haya lugar

PARAGRAFO 1. El tramile y cumplimienta de las disposicionas previstas en esta normatividad se18
responsabilidad exclusiva del asprrante. La inobeervancia de lo sefalado en los numearales anlenares
de los requisitos de participacion, sera impedimente para tomar posesion del carga

PARAGRAFO 2, En wvirlud de la presuncion de buena le de que Irala el arficulo 83 de la Constlucicn
Palitica, el aspirante se compromete a suministrar en lodo momento infarmacian veraz.

CAPITULO Il
EMPLEQS CONVOCADOS

ARTICULO B. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantas de fa COPEC que S Convocan para
este proceso de seleccidn son los siguienias:

’j_ NIVEL NUMERO DE EMPLEOS | NUMERO DE VACANTES |
Prolesional x e W ) 32 |
eleeen 5 R e

‘- .- ﬁs:sler;c;al - | 1:_51 T ) i 1%
E TOTAL | 55 | 70 il

PARAGRAFO 1. La OFEC que forma parte inlegral del presenle Acuerdo, ha sido suministrada y
certificada por la Alcaldia de Malamba - Atlantico y es de su responsabilidad exclusia, asi como el
Manual de Funciones y Compelencias Laborales que dicha entidad gnvie a la CHNSC, el cual sinvio de
insumo para el presente proceso de seleccion, segun los detalles expuestos en la parle considerativa
de esle Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactiud, eguivocacion o falsedad de la
infarmacion reportada por la aludida entidad seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC
quada exenta de cualquier clase de responsabilidad lrenle a lerceros por tal informacién. En caso de
existir diferencias enlre la OPEC cenificada y el referido Manual de Funciones y Compalencias
Laborales, prevalecera este lltimo por consiguiente, la OPEC se corregira dando aplicacion a 1o
previsto en el adiculo 45 del Codigo de Procedimianto Administralivo y de lp "Contencioso
Adminislrativo, en adelante CPACA. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dishe Manual
de Funciones y Competencias Laborales y la ley, prevaleceran las disposiciones contenicas en |a
narma SLIFIEFIGI'

PARAGRAFO 2. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consullar los empleos a
proveer medianie esle proceso de seleccion tanto en el Manual de Funciones vy Compeatencias
Laborales vigente de la respectiva entidad, que sirvio de insumo para el misme, come en la OPEC
registrada por dicha entidad, informacion que se encuentra publicada en la pagina Web de la CNSL
www cnsc.qov.co, enlace SIMO.

PARAGRAFO 2, La sede de trabajc de cada uno de los empleos vacanies objelo del presenle proceso
de seleccion, estara delerminada en la OPEC

CAPRITULO Il
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DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION. El presente Acuerdo y su Anexo so divuigaran en [a pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMQ, en la pagina web de la enlidad objelo del proceso de seleccion y
en la pagina web del Departamento Administrativo de 1a Funcion Publica. a partir de la lecha que
establezca la CNSC, y permaneceran publicados duranta el desaralle dal mismo, conforme a lo
dispuesto an el arliculo 33 de la Ley 909 de 2004,

PARAGRAFO. La divulgamon de la OPEC y su apertura para que pueda ser cansullada por los
ciudadanos interesados se iniciara por lo menos con quince (15) dias calendaria de antelacian al inicio
de inscrpciones.

ARTICULD 10, MODIFICAGION DE LA CONVOCATORIA. Anles de dar nicio a la Etapa de
Inscripoionas, la convocatoria podra ser modidicada o complernentada, de oficio o a sclicitud de |2
enlidad para la cual se realiza el proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la
CNSC, y su divulgacion se hara a lravés de |os mismos medios ulilizados desde el inicic

Iniciada la Elapa de Inscripoiones, 1a convocalona sdlo podra modiicarse en cuanto al sig, hora
fecha de inscripcionas y aplicacion de las pruebas por |a CMNSC Las fachas v horas no podran
anliciparse a las previstas inicalmenle.

Las modificacionas relacionadas con la fecha de inscripcienes 0 can las lechas o lugares de aphcacion
de las pruebas, se divulgaran en la pagina web www cnsc.gov.co yio enlace SIMO y por diferentes
medios de comunicacion que defina la CNSC, por lo menos con dos {2) dias habiles de anticipacion a
la nueva fecha prevista.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo aslablecido en esle articulo, los errares farmales se podran carreger
en cualguier tiempo de oficio o a pelicién de parle, de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
CPACH

PARAGRAFO 2. Los aclos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, Correcoionas,
adiciones ylo modificaciones al presente Acuerdo ylo su Anexo, seran suscrilos dnicamente por la
CNSC.

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspiranies &
participar en el presente proceso de seleccion, anles de iniciar su ramite de inscripoidn, deben lenar
&n cuenta las condiciones establecidas en el numeral 1 1 del Anexo del presente Acuerdo

ARTICULO 12, CRONOGRAMA PARA EL PAGD DE DERECHOS DE PARTICIPACION E
INSCRIPCIONES. El procedimiento para el pago de los Derechos de participacion € INscripciones se
realizara segun el siguiente cronograma

[ ACTIVIDADES " | PERIODO DE EJECUCION | LUGARO usicAcIon |
La Elapa de Inscripoones comprenda: 1] E ' _
Regislio en SIMOD o su eguivalente, 2) Le consulla Faging wik

| dela OPEC, 3)La seleccion difl emplea para el que La CNEC informard con al menos diez | waw RS qov oo, Briace
se pretende concursar, 4) Confirmacion de los | {10) dias habies de antelacion, la | SIMO.
dalos de inscripeidn al emples, 5] El paga de los | fecha da inicio y de duracidn de esta

Deiechos de paricipacidn o aulorizacion de la | actividad. Banco que se designe para |
CHSC cuando aplgue y &) La formakzacicn de la el paga
nscripelon, . : = = : - P
. -
& _ - Los .aspnranles InaCHies  podran Pagina web |
alacian del numere de aspirarles inscnlos por | consullar en SIMO. con SU USUBND Y | Ll e goveco  enlace | ¢
I empleo | conrasefa, el numers de aspirantes | g e
= | inscritos para el mismo empioa | =

PARAGRAFO. AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de linalizar el plazo de
inecripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguna (s) se cuenta con
menos inscrilos que vacantes oferadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se
divulgara con oportunidad a los interesados en |a pagina www.cnsc qov.co, con las alerlas que se

ganeran en SIMO y en &l sitio web de la entidad objelo o= la proceso de seleccion

SRS |
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CAPITULD IV
VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de 103
requisitos minimos exigidos en ios correspondientes Manuales de Funciones y Compalancias
Laborales, trascritos an la OPEC, para cada uno de los emplecs ofertados en este proceso de seleccian
ca realizard a los aspirantes inscritos con base en la documentacion que registraron en SIMO hasia la
fecha del cierre de las inscripciones, conforme al ulimo “Reporte de insenpeion” generado por el
sigterma. Se aclara que la VRM no es una prueba ni un inslrumenta de seleccidn, sing una condicion
abligatoria de grden conslitucional y legal, que de no cumplirse genera al retiro del aspirants &n
cualquier elapa del proceso de selecoion

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidas al proceso de seleccion y
guienes no seran inadmitidos y no podran continuar en al misma.

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA VRM. Para la Elapa de VEM, los
aspirantes deben tener en cuenla las especificaciones tacnicas establecidas en los numerales 2.1y 2.2
del Anexa del presente Acuerdo

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS DE VRM Y RECLAMACIONES. La informacion
sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones para la Elapa de VRM debera ser consullada
an los numerales 2.3, 2 4 y 2.5 del Anexo del presente Acuerdo,

CAPITULO YV
PRUEBAS

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conlormidad con @
articulo 2.2.6.13 de! Decreto 1083 de 2015, en concordancia con &l numeral 3 del articulo 31 de la Ley
600 de 2004, las prusbas a aplicar en este proceso de selsccion lienen como finahdad apreciar la
capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialidad de los aspirantes a log diferenles emplecs gue se
convocan. asi como eslablecer una clasificacion de los candidalos respecio a las calidades y
sompetencias requeridas para desempenar con efectividad las funciones de los mismos, La valoracion
de estos faclores se efecluara a lravés de medios tecnicos. que respondan a cnlenos de objetvidad &
imparcialidad, con paramelros previamente establecidos

Er los terminos del numeral 3 del arliculo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas aplicadas o a ulilizarse
en esta clase de procesos de seleccion tienen caracler roservado. Solo seran de conocimiento de (a5
personas que indique la CHNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion.

Las siguientes lablas sefalan las pruebas que s& aplicaran para los emplens convocados en el presente
proceso de seleccion

i  PROFESIONAL ESPECIALIZADO
: PUNTAJE KIN
PRUEBAS CARACTER | PESOPORCENTUAL | :anéi;“:};:gﬂ
_c ompetencias Fungionakas Etminatoria 50% (w2 '
Eur{tpetancias CGI‘I‘IWI:HII'I'I-EI‘I lales ~ Clasilicatona . 20% NS
Valoracidn de Anlecedenties Elas.ulut:a'.nna 31J".~'i,_~ i N-';'-
L it Al “oTaL W L/ e :Ty'f_ ._I AR e et

~ PROFESIONAL UNIVERSITARIO, TECNICO Y ASISTENCIAL '
P NAL UNIVERSITARIO, TECNICO ¥ ASISTENCIAL

: I e |
FRUEE?E | CARACTER FESOTTE?{E&: Pﬁgégéi;%"ﬂirgu |
i Campelencias Funcionales l__EI-I11|nalulna | B0% _i.__éi;-a;ﬂ_- =
Compelercias Comportamentales | Clasificatona T | NA >3
‘u’a_lru::‘r.alcidhn de Anlecedentes | Clasilicatonia B 0% ‘ A ‘
~ TOTAL 00% |

——
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ARTICULO 17. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. |I
Las especificaciones lécnicas, la citacion y las ciudades de presentacion de las Pruebas sobre
Compelencias Funcionales y Comporlamentales se encuentran definidas en los numerales 3, 3 1y 3.2
del Anexo del presente Acuardo

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LAS PRUEBAS SOBRE
GOMPETENCIAS FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. La informacion sobre la publicacian de
los resultados de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comporlamentales y las
reclamaciones que lales resultados generen se debe consultar en los numerales 3.3, 3.4 y 35 del |
Anexo del presente Acuerdo, |

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Se aplicara unicamenie @ 105
aspirantes gue hayan superado la Frueba Efiminatoria Las especificaciones lecnicas de esla prusia
=@ encuenlran definidas en los numerales 4, 4.1 y 4.2 del Anexo del presente Acuerdo

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LA PRUEBA DE II
VALORACION DE ANTECEDENTES. La infarmacidn sobre la publicacién de los resultades de la
Prueba de Valoracion de Anlecedentes y las reclamaciones que lales resultados generen se debe
consullar en los numerales 4.3, 4 4y 4 5 del Anexo del presenta Acuerdo

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intenlo de copia, sustraccion o ntenlo de suslraccian de matenales de las pruebas, suplantacion
o intento de suplantacion u olras imegulandades, ncurridas e identificadas anles, duranie ylo despues
de la aplicacion de las pruebas o anconlradas durante la teclura de las hojas de respuestas o en I
desarrolio del procesamiento de resultados, la CNSC ylo la universidad o inslilucion de educacion |’
superior que se haya conlratado para el desarollo del presente proceso de seleccion, adelantaran 1as
actuaciones administrativas correspondientes, en 105 LErmings del Capitulo | del Tiulo 11l de la Parle
Primera del CPACA, de las cuales comunicaran por escnlo a los interesados para que inlgrvengan &n
las mismas.

El resulladn de estas acluaciones adminisirativas puede llevar.a la invalidacién do las pruebas
praseniadas por 105 aspiranies involucrados y. por ende, a su exclusion del proceso de seleccion en
cualquier momento del misma, inclusive si ya hicieran parle de una Lista de Elegibles, sin perjuicio de
las demas acciones legales a que haya lugar. il

ARTICULO 22, MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceplos de los lilgrales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004 y del arliculo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, 1a CNSC, de oficio o a pelicion de parle, r
podra maodificar los puntajes abtenidos por los aspiranies en 1as prusnas praseniadas en esie procesy
de seleccion, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la actuacion admirstrativa
correspondianta, en los términos del Capiuio | del Tilulo 11l de 1a Parte Primera del CPACA, de la cual
comunicara por escrito aljos) inleresado(s) para que intervengain en la misma |

CAPITULD VI
LISTA DE ELEGIELES

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CGHSGLIDADDE DE CADA UNA DE LAS il
PRUEBAS APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC publicara en su pagina web
www Cnsc.qov.ca ylo enlace SIMO los resultados definitivos oblenidos por los aspirantes en cada una
de las pruebas aplicadas en esle proceso de seleccion, conforme a lo previsio en el presente Acuerdo

ARTICULO 24, CONFORMACION ¥ ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad cor
las disposiciones del numeral 4 del arliculo 31 de 1a Ley 808 de 2004 y de los ariculos 1y 4 de los
Acuerdos Mo CNSC 555 de 2015 y 562 de 2016, respectivaments, la CNSC conformara y adoplard,
en eslricto orden de mérita, las Listas de Elegibles para proveer 1as vacanias definitivas de los emplecs
oferlados en el presente proceso de seleccion, con base en la infarmacion de los resultadas definitivos |
registrados en SIMO para cada una de 1as pruebas aplicadas,

B
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ARTICULO 25. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes lotales iguales, en la correspondiente Lista de Elegibles ocuparan la misma posician
en condicion de empalados. En eslos casos, para determinar quien debe ser nombrado en Periodo de
Prueba. se debera realizar el desempale, para lo cual se lendran en cuenta l0s siguientes crilenos, en
su orden

1. Con el aspirante que se encuentra en situacion de discapacidad.

. Con guien cuente con derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspiranle que demuestre la calidad de viclima, de conformidad con el articulo 131 de la Ley
1448 de 2011,

4, Con quien demuestie haber cumplido con el deber de volar en las elecciones inmediatamente
anteriores. en los terminos sefalados en el arliculo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 19497

5. Con guien haya realizado la Judicatura en las Casas de Juslicia 0 en los Centros de Concilacion
Piblicos, o como Asescres de los Conciliadores en Egquidad, en los terminos previsios en el inciso
2 del arliculo 50 de la Ley 1395 de 2010

6. Con quien haya ablenido €l mayor puntaje en cada una de las prugbas, en alencién al siguiente
orden
a) Con quien haya oblenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales
by Con quien haya oblenido el mayaor puntae en la Prueba sobre Competencias Comporameantales
¢} Con guien haya obtenido @l mayor puntaje en la Prueba de Valoracion de Antecedenies

7. La regla refenda a los varones gue hayan prestado el Senvicio Militar Obligatorio, cuando todos los
empatados sean varonas.

B. Finalmente, de manienerse el empale, éste se dinmird mediante sorteo

ARTICULO 26. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A parlir de la fecha que dispanga la
CHSC. enla pagina web www cnsc.qov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, se publicaran
oficialmenie los actos administratives que adoplan las Listas de Elegbles de los empleos oledados an
el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 27, SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En lus t&nmninos
del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) gias siguientes a la publicacion de
las Lislas de Elegibles, la Comision de Personal de la enlidad para la cual se realiza el presente procesn
de seleccion, podra sclicitar a la CNSC la exclusion de eslas istas de la persona o personas que fliguren
en ellas, cuando haya comprobado cualquiera de los siguenles hechos

Fue admilida al concurso sin reunir 1os requisitos exigdos en la convocalona

Apond documentos falses o adullerados para su inscripcion

. Mo supero las pruebas del concurso,

. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas pravistas en el concurso
. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas

. Realzé acoiones para cometer fraude en el concurso

- = A K

Cuando la referida Comision de Personal encuentie que se configura alguna de las causales descrilas
en el prasente aricule, deberd molivar la cormespondiente solicitud de exclusion, misma gue presentard
dentro del lermino estipulado, exclusivamenie a raves del SIMO. Las solicitudes que se reciban por un
medic diferente al indicado en el presente Acuerdo, no serd ramitadas

Recibida una solicilud de exclusion gue retina todos los requisitos antariormenta indicados, |3 CNSC
iniciara la acluacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2006, 1a que
comunicard por escrito al interesado para que intervenga en la misma. De no encontrarla ajuslada
8 es5tos requisilos. serd rechazada o se abstendra de iniciar la relerida acluacion administrativa

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosparar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracler disciplinario, penal o de otra indole a que hubierg lugar,

ARTICULO 28. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIELES. En virtud del articulo 15 del Decreta
Ley 760 de 2005, la CNSC, de olicio o a peticion de parle, mediante acto administrative debidamente
motivado, excluira de las Listas de Elegibles a los participantes en este proceso de selecoion. cuanda
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compruebe que su inclusion obedecid a error ariimetico en los puntajes oblenidos en fas distinlas
pruebas aplicadas y/o en |la ponderacion yio sumatona de estos puntajes

Estas islas tambien podran ser modificadas porla CNSC, de aficio, a pelicion de parie o como producto
de las solicitudes de correccion de resullados o datos y reclamaciones presentadas y resuelias,
adicionandolas con una o mas personas o reubicandolals), cuando compruebe que hubo error, Casos
para los cuales se expedira el respeclivo aclo administrativo modificalorio.

Iniciada la actuacion administrativa correspondiante, que se iniciarg, tramitard y decidira en los tarminoe
del Capitulo | del Tilulo 11 de la Parte Primera del CPRACA, la comunicard por escrto al (os) inleresadols)
para gue inlervengain) en la misma,

ARTICULD 29. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La hrmeza de las Lislas de Elegibles se
produce cuando vencidos los cinco (9) dias habiles siguienies a su publicacion en la pagina web
www cnsc gov.co, enlace Banco Macional de Lislas de Elegibles, no se haya recibido solicilud de
exclusion de la misma, en consonancia con o previsto en el articulo 27 del presente Acuerdo, o cuando
las soliciiudes de exclusion interpuestas en terminos hayan sidoe resueitas vy la decision adoptada se
encuenire gjgcutonada,

Una verz en firme las Lislas de Elegibles, la CNSC comunicara a la entidad inleresada esla finmeza y
publicara los correspondienies aclos administratives mediante los que se conlorman y adoplan en la
pagina web www cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, la cual constituye el medio
oficial de publicacion para todos los efectas legales y para que se imicien las acciengs lendienmes a
efectuar [a provision por menio de 10s respectivos empleos.

ARTICULO 30, RECOMPOSICION AUTOMATICA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas ae
Elegibles se recompondran de manera aulomatica, una veZ los elegibles lomen posesion del Bimples
en eslriclo orden de ménlo, o cuando éslos no aceplen el nombBramiento 4 no 5@ posesionen deatro de
Ios lermines legales, o sean excluidos de la Lista de Elegibles con fundamento en lo sefalado en los
ariculos 27 y 28 del presente Acuerdo.

ARTICULOQ 31. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, Las Listas de Elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afos a parlir de su firmeza, conforme a lo establecido en &l numeral 4 del aniculo
31 de la Ley 909 de 2004, o la eslablacida en la ley vigente sobre la materia

ARTICULO 32. VIGENCIA, El presenle Acuerdo nge a partn de |a fecha de su expedicdn y publicacion
en |a pagina web de la CNSC y/o enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto g el inciso linal del
arliculo 33 de la Ley 909 de 2004

Dado en Bogota, D.C, el 17 de junio de 201
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