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“Por la cual se resuelve una actuacion administrativa iniciada mediante Auto No. 20212320007604
del 01 de diciembre de 2021, “Por el cual se inicia una Actuaciéon Administrativa, tendiente a
determinar la existencia de irregularidades en el Proceso de Selecciéon No. 1513 de 2020 — Nacién 3,
para proveer algunos empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO
SIMON RODRIGUEZ DE CALI -INTENALCO, en cuanto a la Oferta Publica de Empleos de Carrera
en SIMO”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de sus facultades constitucionales y legales, principalmente las establecidas en el articulo 130
de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y, el numeral 21 del
articulo 3 del Acuerdo CNSC No. 2073 del 9 de septiembre de 2021 vy,

CONSIDERANDO
L ANTECEDENTES

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos en
los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el
ingreso, como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones
que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que, por su parte, el articulo 130 Constitucional cre6 la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC,
como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas
y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los
especiales de origen Constitucional.

Que segun lo sefialado en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil
— CNSC, tiene como funcién, entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el
desempeno de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos que establezca la ley y el
reglamento.

Que en ejercicio de la competencia antes sefalada, mediante el Acuerdo No. CNSC -
20201000003526 de 28 de noviembre de 2020, se convoco y se establecieron las reglas del Proceso
de Seleccién, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del
INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO SIMON RODRIGUEZ DE CALI — en adelante
INTENALCO, identificado como Proceso de Seleccidén No. 1513 de 2020 - Nacioén 3.

Que INTENALCO, para el Proceso de Seleccion No. 1513 de 2020 - Nacién 3 reportdé en SIMO, para
la modalidad de ascenso cuatro (4) empleos con cuatro (4) vacantes y, para la modalidad abierto
dieciséis (16) empleos con dieciséis (16) vacantes.

Que la etapa de Adquisicion de Derechos de Participacion e inscripciones al Proceso de Seleccion No.
1513 de 2020 - Nacién 3, se llevo a cabo entre el 15 de febrero de 2021 y el 16 de marzo de 2021 para
la modalidad ascenso vy, entre el 29 de marzo de 2021 y el 7 de mayo de la misma anualidad para la
modalidad abierto.

Que mediante Resolucion CNSC No. 20212320006295 del 17 de marzo de 2021, se declara desierto
el concurso de ascenso para tres (3) vacantes correspondientes a tres (3) empleos del Sistema General
de Carrera de INTENALCO, y en consecuencia, pasaron a hacer parte de la Oferta Publica de Empleos
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de Carrera OPEC, dentro de este mismo Proceso de Seleccién en la Modalidad Abierto, conforme a lo
dispuesto en el numeral 2 del Anexo Técnico el cual hace parte integral de los Acuerdos que rigen el
presente Proceso de Seleccion.

Que mediante comunicacion recibida via correo electronico de fechas 14 y 19 de octubre de 2021, la
Universidad Libre, operadora de este Proceso de Seleccién informé a la CNSC que con ocasion de la
ejecucion de la Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, evidenciaron en referencia al empleo
identificado con codigo OPEC 146733 denominado Profesional Universitario, Codigo 2044 Grado 1y,
al empleo identificado con cédigo OPEC 158754 denominado Técnico Administrativo, Cddigo 3124
Grado 7, de INTENALCO, que existia una diferencia entre lo registrado por la entidad en la OPEC del
Sistema SIMO vy el contenido de su Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
vigente, en adelante MEFCL.

Que, con ocasion de dicha comunicacion la CNSC procedié a efectuar reunion conjunta con el area de
Talento Humano de INTENALCO el 10 de noviembre de 2021, en donde se solicité a la entidad validar
la informacién contenida en el Manual de Funciones y Competencias Laborales — MEFCL, a fin de
verificar la presunta inconsistencia encontrada por la universidad; en respuesta a dicha solicitud,
mediante correo electronico de fecha 12 de noviembre de 2021 la entidad manifiesta:

“Verificada la informacién relacionada en las observaciones finales, estas son REALES, dejando la
anotacion que desde el inicio de la certificacion y pasos para el concurso se trabajé en la validacion de
datos con los respectivos asesores de la CNSC, por lo anterior cordialmente se solicita como entidad nos
comenten el procedimiento a seguir para subsanar esta observacion, ya que no se ha hecho otra
modificacién al MFCL, desde que se dio incio al concurso.” (sic)

Que, con fundamento en lo anterior, mediante Auto CNSC No. 20212320007604 del 1 de diciembre de
2021, esta Comision Nacional, entre otras cosas, decidio:

“ARTICULO PRIMERO. - Iniciar Actuacién Administrativa tendiente a determinar la existencia de una presunta
irregularidad en el reporte de la informacién en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, del Proceso de
Seleccién No. 1513 de 2020 - INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO SIMON RODRIGUEZ DE CALI -
INTENALCO — Nacién 3.

ARTICULO SEGUNDO. - Decretar como medida provisional la suspensién del Proceso de Seleccién No. 1513 de
2020 - INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO SIMON RODRIGUEZ DE CALI -INTENALCO — Nacién
3, tnicamente en lo referente a la OPEC 146733 para el empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 2044
Grado 1y, ala OPEC 158754 para el empleo denominado Técnico Administrativo, Cédigo 3124 Grado 7, hasta que
se adopte una decision de fondo.

ARTICULO TERCERO. - Decretar y ordenar la préctica de las siguientes pruebas:

1. Ordenar al Jefe de Talento Humano, o quien haga sus veces, del INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE
COMERCIO SIMON RODRIGUEZ DE CALI -INTENALCO remitir informe técnico que dé cuenta de la existencia y
caracteristicas de los empleos identificados con OPEC 146733 denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044
Grado 1y, a la OPEC 158754 denominado Técnico Administrativo, Cédigo 3124 Grado 7, dentro de su planta de
personal. Para el cumplimiento de lo anteriormente ordenado se concede el término de dos (2) dias habiles, contados
a partir, de la comunicacioén del presente auto.

2. Ordenar al Jefe de Talento Humano, o quien haga sus veces, del INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE
COMERCIO SIMON RODRIGUEZ DE CALI -INTENALCO remitir copia del Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales con el cual se realizé el cargue de la Oferta Publica de Empleos de Carrera. Para el
cumplimiento de lo anteriormente ordenado se concede el término de dos (2) dias habiles, contados a partir, de la
comunicacion del presente auto.

ARTICULO CUARTO. - Incorporar a la presente actuacién administrativa las pruebas sefialadas en el acépite “Il.
PRUEBAS” del presente Auto.

ARTICULO QUINTO. - Comunicar el contenido del presente acto administrativo a los aspirantes, que se inscribieron
a las OPEC 146733 y 158754 del Proceso de Seleccién No. 1513 de 2020 - INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE
COMERCIO SIMON RODRIGUEZ DE CALI -INTENALCO — Nacién 3, a través del correo electrénico registrado en
el aplicativo SIMO, haciéndoles saber que podran intervenir en la presente actuacién administrativa y ejercer su
derecho de defensa y contradiccion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su comunicacion.

ARTICULO SEXTO. - Comunicar al Secretario General del INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO
SIMON RODRIGUEZ DE CALI -INTENALCO, doctor IVAN ORLANDO GONZALEZ, o quien haga sus veces, sobre
el contenido del presente  Auto, al correo electronico  secretariogeneral@intenalco.edu.co;
talentohumano@intenalco.edu.co, haciéndole saber que cuenta con el término de (10) dias habiles, contados a partir
del recibo de la comunicacion para que intervenga en la presente actuacion.
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ARTICULO SEPTIMO. - Publicar el presente Acto Administrativo en las paginas Web de la Comision Nacional del
Servicio Civil, www.cnsc.gov.co, y del INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO SIMON RODRIGUEZ DE
CALI -INTENALCO, en cumplimiento del articulo 21 del Decreto Ley 760 de 2005.”

Que, el citado auto, fue publicado en la pagina web de la CNSC, comunicado a INTENALCO y a los
setenta y nueve (79) aspirantes que se inscribieron a las OPEC 146733 y 158754, el dia 1 de diciembre
de 2021, tal como consta en los respectivos soportes emitidos por Gestion Documental, los cuales
hacen parte integral del expediente de la actuacion administrativa.

Que, dentro del término previsto en el Auto de Apertura de la presente actuacion administrativa, el dia
14 de diciembre de 2021, mediante documento con radicado de entrada No. 2021RE018634, se
presentd una (1) intervencién por parte de la aspirante ANGIE LORENA VALERO VARON inscrita enla
OPEC 146733, del referido proceso de seleccion, en los siguientes términos:

“(...) En ese orden de ideas y conforme a lo manifestado anteriormente, me permito informar que he cumplido con
los pasos y requisitos establecidos por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC para el Cargo
Administrativo identificado con Cédigo 2044, Numero OPEC 146733. (...)”

Que, analizada la intervencién de la aspirante se evidencia que la misma no aporta elementos de juicio
que desvirtuen los argumentos de la actuacion iniciada ni constituye peticion alguna sobre la cual se
deba emitir pronunciamiento adicional a las determinaciones que se tomen en el presente acto
administrativo.

Que, en cumplimiento del citado Auto, INTENALCO mediante correo electrénico de 19 de enero de
2022, con radicado de entrada 2022RE007119, manifesto:

“(...) En relacién al requerimiento del Auto No. 760 de 2021, en efecto al momento de cargar la
informacién en SIMO del MEFCL hubo un error involuntario para el empleo con OPEC 146733
denominado Profesional Universitario, Codigo 2044 Grado 1, ya que se cargd un pdf indicando que
los requisitos de estudio eran Titulo profesional en las disciplinas académicas en los siguientes NBC:
» Administracion. « Ingenieria Industrial y Afines. * Ingenieria Biomédica y Afines » Salud Publica. * Tarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley. * Licencia en Seguridad y Salud en el trabajo vigente y
cincuenta (50) horas de capacitacion del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA o de acuerdo a la
normatividad vigente cuando en realidad corresponde a Titulo Profesional en salud y afines, tal

como se registra en la Resoluciéon No. 150 de mayo de 2019, remitida en la etapa de planeacion.
Ahora bien, en cuanto a la OPEC 158754 denominado Técnico Administrativo, Codigo 3124 Grado 7,

también se presenta un error involuntario al momento de cargar la informacién en SIMO del MEFCL,

ya que se carg6 un pdf indicando que en el requisito de estudio y experiencia se requeria Diploma
de bachiller y veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada o laboral, cuando en realidad

corresponde a Dos afnos de educacion superior en Administracién, Contaduria y no requiere
experiencia tal como se registra en la Resolucién No. 150 de mayo de 2019, remitida en la etapa de
planeacién”

. CONSIDERACIONES JURIDICAS

La Ley 909 de 2004, en su articulo 7 en concordancia con el articulo 130 Constitucional dispuso que la
CNSC es la entidad responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores
publicos excepto de los regimenes especiales de origen constitucional, y se encamina a la garantia
del principio de mérito en el empleo publico de carrera administrativa.

Con este fin, los literales b) y h) del articulo 12 ibidem, asignaron a esta Comision Nacional, funciones
de vigilancia de la aplicacion de las normas sobre carrera administrativa asi:

“b) Dejar sin efecto total o parcialmente los procesos de seleccidon cuando se compruebe la
ocurrencia de irregularidades, siempre y cuando no se hayan producido actos administrativos de
contenido particular y concreto relacionados con los derechos de carrera, salvo que la irregularidad
sea atribuible al seleccionado dentro del proceso de seleccién impugnado; (...).

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios
de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de
acuerdo a lo previsto en la presente ley; (...)"

En concordancia con lo anterior, el Decreto Ley 760 de 2005 en su articulo 22 prescribe:
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Articulo 22. | a Comision Nacional del Servicio Civil, una vez comprobada la irregularidad, mediante
resolucién motivada dejara sin efecto el proceso de seleccién o concurso, siempre y cuando no se
hubiere producido nombramiento en periodo de prueba o en ascenso, salvo que esté demostrado
que la irregularidad es atribuible al seleccionado dentro del proceso de seleccién impugnado...

En correspondencia con las normas citadas, el paragrafo del articulo 2.2.6.4 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, consagra:

“(...) Paragrafo. Corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil dejar sin efecto la

convocatoria cuando en esta se detecten errores u omisiones relacionadas con el empleo
objeto de concurso y/o la entidad a la cual pertenece, o con las pruebas o instrumentos de

seleccién, cuando dichos errores u omisiones afecten de manera sustancial y grave el
desarrollo del proceso de seleccion”. (Negrilla fuera del texto)

Por su parte, el paragrafo 1 del articulo 8° del Acuerdo de Convocatoria, prevé lo siguiente:

“PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo fue registrada en SIMO
y certificada por la entidad y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha
entidad envio a la CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, segun los detalles
expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud,
inconsistencia, no correspondencia con las normas que apliquen, equivocacién, omision y/o falsedad
de la informacién del MEFCL y/o de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las
modificaciones que realice a esta informacién una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de
su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de
responsabilidad frente a terceros por tal informacioén. En caso de existir diferencias entre la OPEC
registrada en SIMO por la entidad y el referido MEFCL, prevalecera este ultimo. Asi mismo, en caso
de presentarse diferencias entre dicho MEFCL y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en
la norma superior”

ll. PRUEBAS

Para decidir la presente actuacion administrativa se tendran en cuenta las siguientes pruebas:

1. Correos electronicos remitidos por la Universidad Libre de 14 y 19 de octubre de 2021 con el
reporte de inconsistencias encontradas.

2. Correo Electronico de 12 de noviembre de 2021 remitido por INTENALCO dando respuesta a
las inconsistencias encontradas en el reporte de informacion de la OPEC.

3. Resolucion 150 de 11 de marzo de 2019 correspondiente al Manual de Funciones y
Competencias Laborales de INTENALCO

4. Correo electronico recibido por parte de INTENALCO de 6 de diciembre de 2021, registrado

con radicado de entrada 2021RE016772.

Requerimiento con radicado de salida 20212321542391 de 15 de diciembre de 2021.

Respuesta de INTENALCO con radicado de entrada 2022RE007119 de 19 de enero de 2022.

OPEC 146733 para el empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 2044 Grado 1y,

OPEC 158754 para el empleo denominado Técnico Administrativo, Cédigo 3124 Grado 7.

Noo

Iv. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR

La entidad, INTENALCO durante la etapa de planeacién de la Convocatoria No. 1513 de 2020, - Nacién
3, remitié a la CNSC copia del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales adoptado
mediante Resolucién No. 150 de 7 de mayo de 2019, insumo para el reporte de las vacantes definitivas
de su planta de personal en la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- registrada y certificada
en el aplicativo SIMO por parte de esa Entidad.

No obstante, la informacién que fue registrada en SIMO por INTENALCO para el empleo identificado
con codigo OPEC 146733 denominado Profesional Universitario, Codigo 2044 Grado 1 vy, el empleo
identificado con codigo OPEC 158754 denominado Técnico Administrativo, Codigo 3124 Grado 7, no
corresponden con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la entidad, y como
consecuencia de ello, tal y como lo sefiala INTENALCO mediante correo electrénico de 12 de
noviembre de 2021, modifica para estos empleos los requisitos minimos establecidos.

De ahi que, con el fin de esclarecer los hechos materia de investigacion, mediante Auto CNSC No.
20212320007604, se ordend a la Jefe de Talento Humano de dicha entidad, “remitir informe técnico
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que dé cuenta de la existencia y caracteristicas de los empleos identificados con OPEC 146733
denominado Profesional Universitario, Codigo 2044 Grado 1y, ala OPEC 158754 denominado Técnico
Administrativo, Cédigo 3124 Grado 7, dentro de su planta de personal”, entidad que mediante correo
electrénico del 19 de enero de 2022 con radicado de entrada No. 2022RE007119, manifesté que en
efecto existio un error involuntario al momento de cargar en SIMO la informacion del MEFCL para
los empleos identificados con cédigos OPEC 146733 y 158754, toda vez que los requisitos minimos
reportados en SIMO difieren de los senalados en la Resolucién No. 150 de 7 de mayo de 2019.

Asi, al realizar el analisis de los perfiles, requisitos minimos, propdsitos y funciones de los empleos
cargados en la OPEC y la ficha del empleo cargada en SIMO, con el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales adoptado mediante la Resolucion No. 150 de 7 de mayo de 2019, se
evidencia que estos difieren en cuanto a los requisitos de estudio y experiencia, tal y como se sefiala
en los siguientes cuadros comparativos:

A. Para el empleo identificado con cédigo OPEC 146733

REPORTE OPEC -SIMO RESOLUCION No. 150 DE 2019 (Pag. 42 y 43 MEFCL)
Empleo: Profesional universitario Empleo: Profesional universitario
Grado: 1 Grado: 1
Cédigo: 2044 Caédigo: 2044
Dependencia: VICE-RECTORIA  ADMINISTRATIVA Y | Dependencia: VICE-RECTORIA  ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA FINANCIERA
Propésito Propésito

Garantizar el funcionamiento del sistema de gestidon de | Garantizar el funcionamiento del Sistema de Gestion de
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a la normatividad | Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a la
vigente. normatividad vigente.

Requisitos Requisitos
Estudio: * Titulo profesional en las disciplinas académicas
en los siguientes NBC: ¢ Administracion. * Ingenieria | Estudio: Titulo Profesional en salud y afines
Industrial y Afines. ¢ Ingenieria Biomédica y Afines « Salud | Experiencia: NO SE REQUIERE EXPERIENCIA
Publica. « Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley. « Licencia en Seguridad y Salud en el trabajo vigente y
cincuenta (50) horas de capacitacion del Servicio Nacional
de Aprendizaje — SENA o de acuerdo a la normatividad
vigente.

Experiencia: « NO SE REQUIERE EXPERIENCIA

B. Para el empleo identificado con cédigo OPEC 158754

REPORTE OPEC -SIMO RESOLUCION 150 DE 2019 (P4ag. 54 y 55 MEFCL)
Empleo: Técnico Administrativo Empleo: Técnico Administrativo
Grado: 7 Grado: 7
Cédigo: 3124 Caodigo: 3124
Dependencia: VICE-RECTORIA  ADMINISTRATIVA Y | Dependencia: VICE-RECTORIA  ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA FINANCIERA
Propésito Propésito

Apoyar y asistir a la vicerrectoria administrativa y financiera | Apoyar la vicerrectoria administrativa y financiera en las
en las actividades de la dependencia, a fin de contribuir con | actividades operativas para el buen funcionamiento del

los objetivos del proceso. proceso

Requisitos Requisitos

Estudio: Diploma de bachiller Estudio: Dos afios de educacién superior en
Experiencia: 24 de meses de experiencia relacionada Administracién, Contaduria.

Experiencia: NO SE REQUIERE EXPERIENCIA

En este contexto, con base en los antecedentes enunciados y las pruebas aportadas es claro que existe
un error en el cargue de la informacion de las OPEC referidas y que fueron ofertadas en el Proceso de
Seleccion 1513 de 2020 debido a que, esta probado que, el requisito minimo de estudio para el empleo
identificado con codigo OPEC 146733 denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044 Grado 1y,
los requisitos minimos de educacién y experiencia para el empleo OPEC 158754 denominado Técnico
Administrativo, Cédigo 3124 Grado 7, no corresponden a la realidad juridica y administrativa de
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INTENALCO, por tanto los elementos esenciales de estos empleos son totalmente diferentes a los
registrados en el MEFCL vigente de esta entidad adoptado mediante la Resolucion No. 150 de 2019.

Conforme a lo expuesto, y en el entendido que existen errores en el cargue de la OPEC de los empleos
objeto del proceso de seleccion, la CNSC en virtud del articulo 22 del Decreto Ley 760 de 2005, el literal
b) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, se dejara sin efecto parcialmente el concurso, frente a los
cargos identificados con codigo OPEC 146733 y 158754, desde el cargue de la informacion de los
empleos en SIMO por parte de la entidad, asi como la etapa de Adquisicion de Derechos de
Participacién e inscripciones para dichos empleos, como medida para garantizar la correcta aplicacion
de los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el acceso a cargos de carrera administrativa.

En consecuencia, se ordenara a INTENALCO para que proceda a cargar correctamente los requisitos
minimos de educacion y experiencia en SIMO de los empleos identificados con codigo OPEC 146733,
denominado Profesional Universitario, Codigo 2044 Grado 1 y, OPEC 158754 denominado Técnico
Administrativo, Cadigo 3124 Grado 7, que corresponda con la informacién registrada en la Resolucion
No. 150 de 2019, es decir, el MEFCL vigente de la entidad.

Ahora bien, teniendo en cuenta la modificacion a los requisitos para los empleos ofertados, se tienen
dos panoramas, el primero de ellos frente a los que se inscribieron a tales cargos, quienes pueden no
cumplir con el perfil requerido por la entidad de acuerdo a la correccién en el reporte que realice la
entidad, dejandolos por fuera del proceso de seleccidn, y segundo frente a los eventuales interesados
que se abstuvieron de inscribirse en tales cargos por no cumplir con los requisitos contemplados en su
momento.

En consecuencia, y como quiera que la etapa de Adquisicion de Derechos de Participacion e
inscripciones para las referidas OPEC dentro del Proceso de Seleccion No. 1513 de 2020 ya se
encuentra finalizada y, atendiendo a la realidad de los requisitos minimos establecidos en el MFCL
vigente de INTENALCO, con el fin de subsanar el error presentado y salvaguardar los derechos de libre
concurrencia e igualdad en el acceso a los cargos de carrera administrativa, resulta pertinente habilitar
nuevamente esta etapa por el término de cinco (5) dias para los empleos identificados con codigo
OPEC 146733 y 18754.

Ahora bien, en relacién con los setenta y nueve (79) aspirantes inscritos a los empleos identificados
con cédigo OPEC No. 158754 y 146733, quienes con ocasion del error podrian ver afectadas sus
expectativas frente al aludido proceso de seleccién, se hace necesario adoptar como medida de
proteccién de su derecho a concursar, concederles las siguientes alternativas:

a) Manifestar su voluntad de inscribirse en el mismo empleo al que inicialmente se postularon, si
considera que cumple con los requisitos minimos de estudio y experiencia corregidos.

b) Inscribirse en otro empleo, ofertado dentro de la Convocatoria Nacién 3 en la modalidad Abierto,
de igual valor al pagado por los derechos de participacion, en el que considere cumpla con los
requisitos establecidos en el proceso de seleccion.

c) Solicitar la devolucion del valor de los derechos de participacion pagados.

Para los aspirantes que no opten por alguna de las tres alternativas aqui previstas, se entendera que
es su voluntad inscribirse en el mismo empleo al que inicialmente se postularon.

Cabe precisar que, las etapas de Verificacion de Requisitos Minimos y Valoracion de Antecedentes se
efectuaran con base en los requisitos minimos de estudio y experiencia de las OPEC 158754 y 146733
corregida por INTENALCO, en SIMO.

Que, es funcién de la Sala Plena de Comisionados decidir las actuaciones administrativas que
resuelven presuntas irregularidades presentadas en los procesos de seleccion que realiza la CNSC
para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes a los Sistemas de Carrera
Administrativa que administra y vigila, en aplicacion de disposiciones superiores y de las nhormas de los
mismos procesos de seleccion, por ende, en sesion del 24 de febrero del 2022, la Sala Plena de
Comisionados aprobd la expedicion de la presente decision.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. DECLARAR probada la existencia de una irregularidad en el Proceso de
Seleccion No. 1513 de 2020 — Nacién 3, consistente en el error en el cargue de OPEC correspondiente
a los empleos denominados Profesional Universitario, Cédigo 2044 Grado 1 (OPEC 146733) y, Técnico
Administrativo, Cédigo 3124 Grado 7 (OPEC 158754), ofertados por el INSTITUTO TECNICO
NACIONAL DE COMERCIO SIMON RODRIGUEZ DE CALI — INTENALCO, de conformidad con lo
sefalado en la parte considerativa del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. DEJAR SIN EFECTO PARCIALMENTE el proceso de seleccién para los
empleos identificados con cddigo OPEC 146733 y 158754, desde el cargue de la informacion de los
mismos en SIMO por parte de la entidad, asi como la etapa de Adquisicion de Derechos de
Participacioén e inscripciones para dichos empleos, dentro del Proceso de Seleccion No. 1513 de 2020
— Nacion 3.

ARTICULO TERCERO. ORDENAR al INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO SIMON
RODRIGUEZ DE CALI -INTENALCO, que dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la
ejecutoria del presente acto administrativo, proceda a cargar correctamente en el Aplicativo SIMO, la
Oferta Publica de Empleos de Carrera para los empleos denominados Técnico Administrativo, Cédigo
3124 Grado 7 (OPEC 158754) y Profesional Universitario, Codigo 2044 Grado 1 y, (OPEC 146733) de
conformidad con lo establecido en la Resolucién 150 de 2019.

ARTICULO CUARTO. OFERTAR a la ciudadania, una vez realizado el cargue de OPEC a que refiere
el articulo anterior, los empleos denominados Técnico Administrativo, Codigo 3124 Grado 7 (OPEC
158754) y Profesional Universitario, Cédigo 2044 Grado 1 (OPEC 146733), en vacancia definitiva,
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO
TECNICO NACIONAL DE COMERCIO SIMON RODRIGUEZ DE CALI -INTENALCO.

PARAGRAFO: Para el efecto, se procedera a habilitar la etapa de Adquisicién de Derechos de
Participacién e inscripciones a la ciudadania en general, por el término de cinco (5) dias, previa
publicacion de aviso informativo en la pagina web de la CNSC.

ARTICULO QUINTO. OTORGAR a los aspirantes que se encontraban previamente inscritos en los
empleos con OPEC 158754 y 146733, las siguientes alternativas:

a) Manifestar su voluntad de inscribirse en el mismo empleo al que inicialmente se postularon, si
considera que cumple con los requisitos minimos de estudio y experiencia corregidos.

b) Inscribirse en otro empleo, ofertado dentro de la Convocatoria Nacién 3 en la modalidad Abierto,
de igual valor al pagado por los derechos de participacion, y en el que considere cumpla con los
requisitos establecidos en el proceso de seleccion.

c) Solicitar la devolucioén del valor de los derechos de participacién pagados.

PARAGRAFO PRIMERO: Para los aspirantes que no opten por alguna de las tres alternativas aqui
previstas, se entendera que es su voluntad inscribirse en el mismo empleo al que inicialmente se
postularon.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para los efectos anteriores, los aspirantes contaran con el término de cinco
(5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la comunicacion realizada a través de SIMO
respecto de los ajustes de las OPEC 158754 y 146733, ordenado en el articulo tercero de esta
Resolucion, para que opten por las alternativas aqui establecidas, informando su decision a través de
la ventanilla unica de la CNSC en el siguiente link; http://gestion.cnsc.gov.co/cpar/

ARTICULO SEXTO. - NOTIFICAR el contenido del presente acto administrativo a los aspirantes, que
se inscribieron a los empleos identificados con cédigo OPEC 158754 y 146733 dentro del Proceso de
Seleccion No. 1513 de 2020 — INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO SIMON
RODRIGUEZ DE CALI -INTENALCO - Nacién 3, a través del correo electronico registrado en el
aplicativo SIMO".

! Conforme lo determina el literal g) del numeral 1.1. del Anexo de Convocatoria, el cual dispone: “Con su registro y/o inscripcion, el
aspirante acepta: (...) vi) que la CNSC realice en SIMO la comunicacion y notificacion de las situaciones o actuaciones administrativas
que se generen en desarrollo de este proceso de seleccion, de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 o las normas
que lo modifiquen, sustituyan o complementen.”
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ARTICULO SEPT,IMO - NOTIFICAR al Secretario General del INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE
COMERCIO SIMON RODRIGUEZ DE CALI -INTENALCO, doctor IVAN ORLANDO GONZALEZ, o
quien haga sus veces, sobre el contenido del presente acto administrativo, a los correos electronicos

secretariogeneral@intenalco.edu.co y talentohumano@intenalco.edu.co.

ARTICULO OCTAVO: Contra la presente resoluciéon procede Unicamente el recurso de reposicion
conforme lo dispone el articulo 22 del Decreto Ley 760 de 2005, el cual se podra presentar ante la CNSC
dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién de la presente decision en el siguiente link;
http://gestion.cnsc.gov.co/cpgar/, de conformidad con lo sefialado en los articulos 74 y 76 del C.P.A.C.A.

ARTICULO NOVENO. - PUBLICAR la presente Resolucién en el sitio web www.cnsc.gov.co, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd D.C., el 28 de febrero del 2022

7 T7=&s~L R,

MONICA MARIA MORENO BARENO
PRESIDENTE

Elaboro: i
JENNY PAOLA RODRIGUEZ URIBE—- CONTRATISTA
Reviso:
DIANA HERLINDA QUINTERO PRECIADO - PROFESIONAL ESPECIALIZADO - DESPACHO DEL COMISIONADO il
HENRY GUSTAVO MORALES HERRERA - ASESOR PROCESOS DE SELECCION - DESPACHO DEL COMISIONADO I
Aprobé:
ELKIN ORLANDO MARTINEZ GORDON - ASESOR - DESPACHO DEL COMISIONADO Il
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