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“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto contra la Resolucion No. 10366 del 15

de agosto del 2023, mediante la cual se decidié excluir al sefior LEON DARIO MEJIA BERMONTH,

de la lista de elegibles conformada a través de la Resolucion No. 20177 del 2 de diciembre de 2022,

para el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 11, identificado

con el Cédigo OPEC No. 148411, correspondiente al MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, Proceso
de Seleccion No. 1547 de 2021 - Nacion 3”

% CNSC

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucidn Politica, el articulo 11 de
la Ley 909 de 2004, el articulo 74 y subsiguientes de la Ley 1437 de 2011, el articulo 16 del Decreto
Ley 760 de 2005, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por el
articulo 3 del Acuerdo No. 352 del 19 de agosto de 2022, v,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, en uso de sus competencias
constitucionales y legales, adelantd el Proceso de Seleccion No. 1547 de 2021, para proveer por mérito,
las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA; el cual integro el Proceso de Seleccidn Nacién 3, y para tal efecto,
expidié el Acuerdo No. 20211000000086 del 19 de enero de 2021, el cual fue modificado mediante
Acuerdo No. 20211000000516 del 15 de febrero de 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Acuerdo No. 20211000000086 del 19 de enero de
2021, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 20041 ,
modificado por el articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, con base en la informacién de los resultados
definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformd la lista de
elegibles para el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 11,
identificado con el Cédigo OPEC No. 148411, mediante la Resolucion No. 20177 del 2 de diciembre de
2022, publicada el 15 de diciembre de 2022 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles — BNLE

https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listasconsulta-general.

Dentro del término establecido en el articulo 27 del Acuerdo del Proceso de Seleccién, en concordancia
con lo previsto en el articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién de Personal del MINISTERIO
DE MINAS Y ENERGIA, solicité mediante el radicado No. 555719246 del 22 de diciembre de 2022, a
través del Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, la exclusion del
aspirante LEON DARIO MEJIA BERMONTH, en virtud que el elegible presuntamente no cumple con
el requisito minimo de experiencia requerido para el empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 11, identificado con el Cédigo OPEC No. 148411.

Teniendo en consideracion tal solicitud, la CNSC mediante Auto No. 541 del 28 de junio de 2023, inicio
actuacion administrativa para determinar si procede o no la exclusién del elegible LEON DARIO MEJIA
BERMONTH, quien integra la Lista de Elegibles conformada mediante la Resolucion No. 20177 del 2 de
diciembre de 2022, por la cual se conforma y adopta la lista de elegibles para el empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 11, identificado con el Codigo OPEC No. 148411,
y en definitiva decidir si se ajusta a lo dispuesto en el Articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

Seguidamente, la CNSC profirié la Resolucion No. 10366 del 15 de agosto del 2023 “Por la cual se
resuelve la Actuacion Administrativa iniciada mediante el Auto No. 541 del 28 de junio de 2023, respecto
de la solicitud de exclusion presentada por la Comision de Personal del MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA, frente al elegible LEON DARIO MEJIA BERMONTH, quien integra la Lista de Elegibles
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conformada para el empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 11 identificado
con el Cédigo OPEC 148411, en el Proceso de Seleccion No. 15647 de 2021 -Nacién 3”, en la cual decidio:

“ARTICULO PRIMERO. EXCLUIR al sefior LEON DARIO MEJIA BERMONTH, identificado con cédula de ciudadania
No. 75.082.528 de la lista de elegibles conformada a través de la Resolucién No. 20177 del 2 de diciembre de 2022,
para proveer uno (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 11, identificado
con el Codigo OPEC No. 148411, de la planta de personal del Ministerio de Minas y Energia, de conformidad con lo
esbozado en la parte motiva del presente acto administrativo.”

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo tercero de dicha Resolucion, la misma fue notificada al
sefior LEON DARIO MEJIA BERMONTH, a través del SIMO el dia 18 de agosto de 2023, concediéndole
el término de diez (10) dias habiles para interponer recurso de reposicion en contra del mencionado acto
administrativo, el cual fue interpuesto mediante radicado No. 2023RE168335 del 04 de septiembre de
2023.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La CNSC, en virtud de las facultades conferidas por el articulo 130 de la Constitucion Politica, tiene a su
cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y vigilancia del Sistema General
de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera Administrativa de origen legal. Esta
entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales competencias que desarrollan los
distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica
de 1991.

El literal @) y c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comision
Nacional del Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos
generales con que se desarrollaran los procesos de seleccion para la provisidon de los empleos de
carrera administrativa y la de elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de estos
empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacion de las listas de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado
en el proceso de seleccion, puede solicitar a la CNSC la exclusién de la persona o personas que figuran
en ella, cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No super¢ las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

De igual manera, el Decreto Ley 760 de 2005", sefiala:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores
y de encontrarla ajustada a los requisitos senalados en este decreto, iniciara la actuacion administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la Comision Nacional
del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta decisién se comunicara
por escrito a la Comisién de Personal y se notificara al participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el
cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo.”

Es decir, el inicio de la actuacion administrativa tendiente a decidir si se excluye o no a una persona de
una Lista de Elegibles, esta supeditado al hecho de que la CNSC encuentre ajustada la respectiva
solicitud a los requisitos sefialados en el precitado Decreto.

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo No. 2073 del 20212, modificado por el Acuerdo
No. 352 de 20223, establecio entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la de

' Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones.

2 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional Del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacion”

3 Por el cual se modifica el Acuerdo No. 2073 de 09 de septiembre de 2021 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones
de las dependencias de la Comisién Nacional Del Servicio Civil y se adopta su reglamento de organizacién"
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“Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de
Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las
exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales
procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad
con la normatividad vigente.” (Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de
exclusion de elegibles de las listas conformadas, la expedicion de las decisiones sobre las mismas, y
la resolucion de los recursos que procedan en contra de dichas decisiones, son actuaciones de
competencia del Despacho encargado del respectivo Proceso de Seleccion, esto es, el de la
Comisionada Mdnica Maria Moreno Bareno.

3. REQUISITOS DE FORMA 'Y OPORTUNIDAD

El procedimiento, oportunidad y requisitos para la interposicion del recurso de reposicion, estan
regulados en el Caodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — CPACA,
en los articulos 74, 76 y 77, que a su tenor literal expresan:

“Articulo 74. RECURSOS CONTRA LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. Por regla general, contra los actos definitivos
procederan los siguientes recursos:

El de reposicién, ante quien expidi6 la decision para que la aclare, modifique, adicione o revoque. (...)

Articulo 76. OPORTUNIDAD Y PRESENTACION. Los recursos de reposicién y apelacién deberéan interponerse por
escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacién por
aviso, o al vencimiento del término de publicacién, segun el caso. Los recursos contra los actos presuntos podran
interponerse en cualquier tiempo, salvo en el evento en que se haya acudido ante el juez.

Los recursos se presentaran ante el funcionario que dicté la decision, salvo lo dispuesto para el de queja, y si quien
fuere competente no quisiere recibirlos podran presentarse ante el procurador regional o ante el personero municipal,
para que ordene recibirlos y tramitarlos, e imponga las sanciones correspondientes, si a ello hubiere lugar (Subrayas
intencionales). (...).

Articulo 77. REQUISITOS. Por regla general los recursos se interpondran por escrito que no requiere de presentacion
personal si quien lo presenta ha sido reconocido en la actuacion. Igualmente, podran presentarse por medios
electrénicos.

Los recursos deberan reunir, ademas, los siguientes requisitos:
1. Interponerse dentro del plazo legal, por el interesado o su representante o apoderado debidamente constituido.
2. Sustentarse con expresion concreta de los motivos de inconformidad.
3. Solicitar y aportar las pruebas que se pretende hacer valer.

4. Indicar el nombre y la direccién del recurrente, asi como la direccién electronica si desea ser notificado por este
medio. (...)”

En este sentido, se tiene que la Resolucion No. 10366 del 15 de agosto del 2023, fue notificada al
elegible LEON DARIO MEJIA BERMONTH, el dia 18 de agosto de 2023, por medio del aplicativo
“SIMO”, por lo que el recurso de reposicion que se interpusiere en contra de esta decision
administrativa debia presentarse a mas tardar el 04 de septiembre de 2023.

Aclarado lo anterior, en el sub examine se observa que el recurso interpuesto por el sefior LEON
DARIO MEJIA BERMONTH, se presenté en oportunidad, por medio del radicado No. 2023RE168335
del 04 de septiembre de 2023, es decir, dentro de la oportunidad legal prevista para ello.

4. FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE REPOSICION.

En primer lugar, setiene que el abogado CHRISTIAN ANDRES GUEVARA CHICA actia como
apoderado dentro de la actuacion administrativa del sefior LEON DARIO MEJIA BERMONTH, en los
términos y para los efectos del poder conferido por el referido aspirante, y quien allegé adjunto recurso
de reposicion mediante documento con radicado No. 2023RE168335 presentado el 04 de septiembre
del 2023, en el cual argumenté lo siguiente:

“(...) SOBRE EL RECURSO DE REPOSICION
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Cabe primero resaltar que el recurso de reposicion ataca directamente y ante el mismo funcionario que proyecto la
decision de excluir a mi prohijado de la lista de elegibles, conlo cual se cuenta con un término de 10 dias habiles
siguientes a la notificacién y comunicacién de resolucién que se ataca.

Para el efecto tenemos entonces que la resoluciéon objeto del litigio fue notificada a mi prohijado el dia 18 de agosto de
2023, segun lo muestra la presente imagen del SIMO:

(...)

PRIMERQ: Se indica en la resolucién que el MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, solicito mediante radicado No
555719246, a través de SIMO, la exclusién de mi prohijado, al manifestar que la experiencia no es relacionada con las
funciones del empleo.

Para poder dar un discurso sobre este hecho en si, es menester traer a colision lo indicado en el articulo 14 del decreto
ley 760 de 2005, el cual pregona lo siguiente:

“DENTRO DE LOS 05 DIAS SIGUIENTES A LA PUBLICACION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, LA COMISION DE
PERSONAL DE LA ENTIDAD U ORGANISMO INTERESADO EN EL PROCESO DE SELECCION, PUEDE
SOLICITAR A LA CNSC LA EXCLUSION DE LA PERSONA O PERSONAS QUE FIGURAN EN ELLA.

Lo anterior es importante porque contrasta con el principio constitucional del debido proceso, en cuanto a las pruebas
allegadas al plenario y la valoracion de estas.

La comisionada debié analizar en primer lugar la fecha en el Ministerio de Minas y energia, presento la solicitud de
exclusion por falta de requisitos de experiencia en contra de mi prohijado. No existe prueba alguna dentro del
expediente administrativo de la CNSC, que acredite en qué fecha se presenté esta presunta queja, solo se indica que
fue presentada el Ministerio, pero no data la fecha de su presentacion, cosa que vulnera el precepto Constitucional y
legal del decreto anteriormente mencionado, puessi se otorga un término de 05 dias siguientes a la publicacion de la
lista de elegibles, entonces el tramite administrativo deberia haber empezado con la fecha depresentacion de la queja
para aperturar el proceso en debida forma y con el requisito —término legal establecido, pero en el presente
procedimiento administrativo solo se apertura el proceso en contra de mi prohijado indicando que solo se aporté la
denunciapor parte del Ministerio de Minas y energia.

Para lo anterior la sentencia STC9886-2019 del Tribunal Superior sala Civil de Ibagué, Magistrado Ponente: Ariel
Salazar Ramirez, manifiesta lo siguiente:

DERECHO DE ACCESO A CARGOS PUBLICOS: Los concursos de méritos son el mecanismoidéneo para que el
Estado, dentro de los criterios de imparcialidad y objetividad, mida las capacidades, la preparacion y las aptitudes
generales y especificas de los distintos aspirantes a un cargo, con el fin de escoger entre ellos a quien mejor pueda
desempenarlo. El concurso, por su propia naturaleza de competitividad, se aparta de todo tipo de influencias por
asegurar imparcialidad e igualdad.

Lo anterior significa que tales medios de seleccion deben SEGUIR UN ORDEN Y UN PROCEDIMIENTO DE
CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES QUE SE ESTABLECEN EN LAS RESPECTIVAS CONVOCATORIAS.
Todo ello con el fin de preservar los principios de publicidad y transparencia de las actuaciones de la Administracion;
de conferir vigenciaal principio de la buena fe y la confianza legitima; y de garantizar el principio de la igualdad y el
acceso a los cargos publicos de las personas que participen y superen las respectivas pruebas.

Esto es importante, pues mi prohijado cumplié a cabalidad todas las condiciones y términos que el mismo concurso le
amerito, sin desconocer ningtin documento o requisito exigido, gano el mismo y esta exigiendo el mismo trato con la
misma entidad convocante del concurso, pues los términos para ambas partes son improrrogables. Nopuede una
entidad presentar una solicitud de exclusién por fuera del término declaradoen la norma anteriormente indicada.

A pesar de lo anterior se apertura el proceso administrativo para buscar si efectivamente mi prohijado tenia o no
certificada la experiencia frente al cargo que se presume surtir.

Asi las cosas, dentro del expediente del proceso administrativa aparecen la solicitud deexclusién con los documentos
que manifiestan ellos no garantizan la experiencia, proceso que se apertura el 28 de junio de 2023.

El Ministerio de minas y energia y la CNSC, omitieron varios documentos, por medio delcual mi prohijado solicito
EXPLICACIONES DEL PORQUE ESTABAN EXCLUYENDOLO DE LALISTA DE ELEGIBLES A PESAR DE HABER
GANADO EL CONCURSO.

Asi las cosas se presento derecho de peticion el 02 de febrero de 2023:

(--.)

A través de documento fechado 24 de febrero de 2023 la CNSC responde la peticion enestos términos, indicando
I6gicamente la misma teoria sostenida en la resolucion objetode exclusion asi:

(...)

Todos los documentos reposan en la CNSC, y esto que desarrollo es muy importante puesto que la CNSC, solo ingreso
la apertura del procedimiento administrativo a través de la pagina web y del SIMO, pero jamas realizo la notificacién a
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mi prohijado en el correo electrénico personal, muy a pesar de tener conocimiento de las multiples solicitudes
presentadas por mi prohijado, lo cual violenta fragantemente el DEBIDO PROCESO Y EL DERECHO DE DEFENSA
asi:

La ley 1437 de 2011 establece lo siguiente:

Articulo 3: Principios: Todas las autoridades deberan interpretar y aplicar las disposiciones que regulan las actuaciones
y procedimientos administrativos a la luz de los principios consagrados en la Constitucién Politica, en la parte primera
de este cédigo y en las leyes especiales

9. En virtud del principio de publicidad, las autoridades daran a conocer al publico y a los interesados, en forma
sistematica y permanente, sin que medie peticion alguna, sus actos, confratos y resoluciones, mediante las
comunicaciones, notificaciones y publicaciones que ordene la ley, incluyendo el empleo de tecnologias que permitan
difundir con lo dispuesto en este Cédigo.

Deacuerdo con lo anterior, dentro de los principios de la gestion administrativa se encuentra el principio de publicidad,
mediante el cual todas las entidades publicas tienen el deber de dar a conocer al publico todos sus actos, contratos y
resoluciones, empleando de las tecnologias de la informacion o el medio MAS EFICAZ PARA LA DIFUCION DE LAS
DESICIONES DE LA ADMINISTRACION.

Articulo 66: DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y
CONCRETO: Los actos administrativos de caracter particular deberan ser notificados en los términos establecidos en
las disposiciones siguientes:

NOTIFICACIONES PERSONAL — NOTIFICACION POR AVISO-INSCRIPCION

A lo anterior es menester indicar que esto es un acto administrativo de caracterparticular, que afecta toda el seguimiento
de una persona que no solo concurso sino queademas gano el mismo con un puntaje considerable, y que lo minimo que
la CNSC, debiéproteger era la de notificar en debida forma la apertura del proceso administrativo quesolo realizo de
manera virtual en la pagina del SIMO Y EN LA PAGINA WEB, PERO OMITIERON EL ENVIARLA AL CORREO
PERSONAL DE MI PROHIJADO, pues una cosa es notificar en la pagina WEB, la cual se hace siempre y cuando no
exista un medio de notificacion mas expedito que este o se desconozca la de mi prohijado, pero con este recurso se
deja el antecedente que la CNSC, sabia de antemano el correo electrénico demi prohijado por los derechos de peticion
que se presentaron y los que ellos mismos contestaron, ésea que la notificacién del acto administrativo de apertura
sufre de un vicio de nulidad por indebida notificacion, la cual debe ser bien revisada en garantia de los derechos de mi
prohijado, pues estamos definiendo una exclusién de una lista de elegibles de donde mi prohijado gano el concurso de
mérito y no de una simplecontestacion de tramite.

Hasta este momento, tenemos entonces que no existe prueba alguna de la fecha de presentacion de la denuncia
radicada por parte del Ministerio de minas y energia para poder contabilizar el término de los 05 dias otorgados a estas
entidades para solicitud de exclusiéon dado por el decreto ley 760 de 2005 articulo 14. Asi mismo la notificaciéon realizada
a mi apoderado para ejercer un derecho de defensa que ya habia sido objeto de conocimiento de parte de la CNSC,
pero que desconocié para notificarle el auto de apertura del procedimiento para garantizar el debido proceso y de
defensa dentro del mismo.

Ahora bien, pasemos a revisar el tema de la experiencia de parte de mi prohijado, el cuales tema contundente de parte
de la CNSC, para excluirlo de la lista de elegibles.

(...)

No hay duda alguna que mi prohijado es profesional, pero la comisionada comete un error en interpretar que la
experiencia, tiene que surtir en base al grado, donde lo real es que se debe contabilizar es desde la terminacion del
pensul académico, y esto es importante, pues las fechas pueden o no tener un cierto grado de distancia entre unas y
otras.

Ahora bien, como se trata de discriminar la experiencia como requisito fundamental, esta se desvirtua asi:

1. ENTIDAD: GOBIERNO DE CALDAS CARGO:
CONTRATISTA
FECHA DE INICIO: 29 DE JUNIO DE 2011FIN: 15 DE
DICIEMBRE DE 2011
OBSERVACION: Dice que el cargo no es creado por la ley y las actividades no sonafines.

Tenemos entonces con esta constancia que mi prohijado quiere acreditar la experiencia, la cual la certifica la secretaria
juridica de la Gobernacion de Caldas, donde se especifica el tiempo y la funcién asi:

“El contratista se obliga para el con el Departamento a prestar sus servicios para ejecutar el proyecto actualizacién y
ejecucion de los procesos técnicos, econémicos, juridicos y sociales encaminados a la tramitacion de los expedientes
MINERQOS y promocién de la politica de desarrollo MINERO DE CALDAS”.

Si la formacién académica de la oferta indica:

“nucleo basico del conocimiento en ingenieria de minas y en el contrato habla en cuanto a su objeto prestar sus
servicios para ejecutar proyecto encaminados a la tramitacién de los expedientes MINEROS Y PROMOCION DE LA
POLITICA DE DESARROLLO MINERO?”, son funciones afines con la formacién académica y de experiencia ofertada,
con lo cual el certificado es valido. Notese como en el contrato de prestacion de servicios se discrimina el objeto
rotundamente:

(...)

No se puede perder de vista o manifestar que mi prohijado no tuvo funciones afines dentro del objeto del contrato de
prestacion de servicios.

Ahora bien, en cuanto a los contratos de prestacion de servicios, el cargo puede ser o no creado por la ley, pero se le
puede dar un nombre discriminado por la parte contratante, no necesariamente debe ser un nombre comun o que sea
del tajante de la ley escrita, pues el objeto contractual es los contratos de prestacion de servicios se crean por
necesidad, mas no por un puesto fijo, para eso existen los puestos de carrera administrativa.

ENTIDAD: CONSTRUIRTE
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CARGO: GEOLOGO

INICIO: 11 DE FEBRERO DE 2012

FIN: 15 DE SEPTIEMBRE DE 2013

OBSERVACION: Las funciones no guardan relacién con las del empleo.

En la presente certificacion se habla del puesto de GEOLOGO, el cual hace parte de los requisitos formales del puesto,
las funciones para este caso son improcedentes, pues la mera funcién de geélogo encaja en cualquier actividad que
se desprenda de esta, es decir, si el requisito es ser gedlogo, pues desempefia funciones afines de gedlogo y hace
parte de las funciones derivadas del puesto a proveer.

Un ejemplo de esto se encuentra registrado en que si una persona va a trabajar en la Contraloria, debera ser
profesional en derecho, y sus funciones deberan ser la de llevar los procesos que se encargan de estos tramites, pero
no lo van a poner a hacer trabajos de ingeniero, pues se supone que son abogados. Para el caso en concreto tenemos
la similitud explicada.

En las demas certificaciones se presenta la misma analogia, por lo cual para las demas se aplica lo anteriormente
discriminado, con lo cual la experiencia si se acredita.

Quiero dejar claro que lo que se acredita con la experiencia es que cumple con las funciones del cargo que se requiere,
mas no de las funciones del contrato a proveer, hay afinidad en todas las certificaciones aportadas, es un tema de
interpretacion.

Frente al certificado de excelencia se comprueba que mi prohijjado COMO GEOLOGO ha tenido experiencia
internacional como soporte de estas, es un certificado de excelencia, pero acredita la calidad del servicio, cuestion
fundamental para calificar la IDONEIDA DE LA PERSONA.

Asi las cosas, sustento el recurso dentro del término otorgado y a la espera de su decision.

(..)

6. CONSIDERACIONES A DECIDIR

En primer lugar, se debe resaltar que el numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establece la
Convocatoria, como una etapa del proceso de seleccion para proveer vacantes definitivas de cargos

de carrera administrativa, indica que “(...) es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la

administracion, como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso y a los participantes”
(subrayado fuera de texto), precepto sobre el que se ha pronunciado la Corte Constitucional en

diferentes sentencias, entre las cuales se pueden destacar las Sentencias SU-913 de 2009, SU-446
de 2011, T-829de 2012 y T-180 de 2015. Especificamente, en la Sentencia SU-913 de 2009, M.P.Juan
Carlos Henao Pérez, dicha corporacion manifesto:

“(...) En relacién con la etapa de convocatoria, la sentencia T-256 de 1995 concluyé que “Al sefialarse por la
administracion las bases del concurso, estas se convierten en reglas particulares obligatorias tanto para los
participantes como para aquélla; es decir, que a través de dichas reglas la administracion se auto vincula y autocontrola,
en el sentido de que debe respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccién de los aspirantes que califiquen para
acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente regulada, de modo que no puede actuar en
forma discrecional al realizar dicha seleccion. Por consiguiente, cuando la administracién se aparta o desconoce las
reglas del concurso (...) incurre en violacién de los principios que rigen la actividad administrativa (igualdad, moralidad,
eficacia e imparcialidad), y por contera, puede violar los derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad y al
trabajo_de quienes participaron en el concurso y resultan lesionados en sus intereses por el proceder irregular de
aquélla" (Subrayado fuera de texto).

En los mismos términos se pronuncié en la Sentencia T-829 de 2012, M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub:

“Es preciso tener en cuenta que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 (...), la
convocatoria es norma reguladora de todo concurso y a ella quedan obligados tanto la Comision Nacional del Servicio
Civil como la entidad que convoca el concurso y todos los participantes” (Subrayado fuera de texto).

Y mas recientemente en la Sentencia T-180 de 2015, M.P. Jorge Ivan PalacioPalacio:

“La convocatoria se convierte en una expresion del principio de legalidad tanto para oferentes como para inscritos, de
tal forma que incumplir las directrices alli estipuladas contraviene no solo los derechos de los aspirantes, sino aquel
valor superior al cual esta sujefo toda actuacion publica. Dicho, en otros términos, el acto administrativo que la
contenga funge como norma del concurso de méritos, por lo cual todos los intervinientes en el proceso deben
someterse aquel so pena de trasgredir el orden juridico imperante.

(...)

El concurso publico ha sido el mecanismo establecido por la Carta Politica para que en el marco de una actuacién
imparcial y objetiva (...), haga prevalecer al mérito como el criterio determinante para proveer los distintos cargos en
el sector publico. Su finalidad es que se evalten las capacidades, la preparacion y las aptitudes generales y especificas
de los distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger entre ellos al que mejor pueda desemperiarlio,
dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo (...).
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Dicha actuacion debe estar investida con todas las ritualidades propias del debido proceso (...), lo que implica que se
convoque_formalmente mediante acto que contenga tanto de (sic) los requisitos exigidos para todos los cargos
ofertados, como de (sic) las reglas especificas de las diversas etapas del concurso ( ...) a las que se veran sometidos
los aspirantes y la propia entidad estatal (...). Sobre el particular, este Tribunal sefial6 en la Sentencia SU-913 de 2009
que:

(i) Las reglas sefialadas para las convocatorias son las leyes del concurso y son inmodificables (...).

(i) A través de las normas obligatorias del concurso, la administracion se auto vincula y autocontrola, en el sentido de
que debe respetarlas y que su actividad en cada etapa se encuentra previamente regulada.

(iii) _Se quebranta el derecho al debido proceso y se infringe un perjuicio cuando la entidad organizadora del concurso
cambia las reglas de juego aplicables y sorprende al concursante que se sujeté a ellas de buena fe (...).

En sintesis, la jurisprudencia constitucional ha expresado de manera uniforme y reiterada que los concursos — en tanto
constituyen actuaciones adelantadas por las autoridades publicas — deberan realizarse con estricta sujecion (i) al
derecho al debido proceso; (ii ) al derecho a la igualdad y ( iii ) al principio de la buena fe (...). Dicha obligacién se
traduce, en términos generales, en el imperativo que tiene la administracion de cefiirse de manera precisa a las reglas
del concurso ya que aquellas, como bien lo ha sostenido esta Corporacion, constituyen “ley para las partes” que

intervienen en él (...)” (Subrayados fuera de texto).

A su vez, el Consejo de Estado, Seccién Primera, en Sentencia del 17 de febrero de 2011, M.P. Maria
Elizabeth Garcia Gonzalez. Ref. 2010-03113-01, se pronunci6 asi:

“El concurso de méritos ha sido considerado el instrumento mas idéneo y eficaz, para determinar las aptitudes de los
aspirantes a un cargo. Ademas de los principios que lo inspiran, entre ellos, el mérito, la igualdad en el ingreso, la
publicidad y la transparencia, la ejecucién de sus reglas debe someterse al estricto cumplimiento del debido proceso
y respetar todas y cada una de las garantias que rodean el proceso de seleccion (Subrayado fuera de texto).

(...) De este modo, frente a la vulneracién del debido proceso administrativo, entendido como “la regulacién juridica
que de manera previa limita los poderes del Estado y establece las garantias de proteccién a los derechos de los
administrados, de modo que ninguna de las actuaciones de las autoridades publicas dependa de su propio arbitrio, sino
que se encuentren sujetas siempre a los procedimientos sefialados en la ley”.

Es importante resaltar que la solicitud de exclusidon presentada por la Comision de Personal del
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA se sustenté en el presunto incumplimiento del requisito minimo
de experiencia requerido para el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 148411, por parte del
elegible LEON DARIO MEJIA BERMONTH. (negrilla intencional)

Visto lo anterior, es importante precisar que el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, establecié los requisitos minimos para el empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 11, identificado con el Cddigo
OPEC No. 148411, el cual fue reportado y ofertado dentro del Proceso de Seleccion Nacion 3 con el
perfil que se transcribe a continuacion:

OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
146940 Profesional Especializado 2028 19 Profesional
REQUISITOS
Propésito:

Participar en la elaboracion de conceptos y estudios técnicos relacionados con la Mineria Empresarial.

FUNCIONES ESENCIALES:

e Adelantar la realizacion de estudios y tramites administrativos para la delimitacién de la declaratoria de zonas
de Seguridad Nacional con base en lo establecido en el Cédigo de Minas y demas normas que lo modifiquen,
sustituyan o reglamenten, cuando esta sea requerida.

Analizar y elaborar conceptos técnicos relacionados con la actividad minera.
Participar cuando sea necesario en la ejecucion de los proyectos de inversion, para la implementacion de
politicas, planes, programas asociados al desarrollo de la Mineria Empresarial.

e Participar en la presentacion de propuestas en coordinacién con el Ministerio de Educacién Nacional, el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA y las Universidades publicas y privadas del pais, el desarrollo de programas de
formacion y capacitacion laboral dirigidos a pequefios mineros con el fin de orientar el ejercicio de esta actividad.

e Las demés que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio y la
naturaleza del empleo.

DESCRIPION DE FUNGIONES GENERALES.

e Presentar al Jefe Inmediato, los informes que le sean requeridos sobre los asuntos que sean de su competencia
en la oportunidad y periodicidad requerida, con el fin de orientar la toma de decisiones estratégicas para el
Ministerio y | o Entidades del Sector.

e Atender y resolver las consultas, peticiones y demas requerimientos que le sean asignados sobre los asuntos
de su competencia en la oportunidad y periodicidad requerida.
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e Participar en el desarrollo y mantenimiento del Sistema Integrado de Gestién del Ministerio de Minas y Energia
- SIGME, para contribuir con el logro de los objetivos de la Dependencia.

e Participar en las actividades relacionadas con la proteccion y cuidado del medio ambiente conforme a las
disposiciones legales.

e Participar en los planes, programas y proyectos que sean de competencia de la Dependencia, en los que sea
delegado por el Jefe Inmediato, aportando su experticia profesional en el desarrollo de los mismos.

e  Conocer, cumplir y aplicar con discrecion las politicas de seguridad y privacidad de la informacion vigentes en
el cumplimiento de sus funciones, reportando cualquier incumplimiento de las mismas a las instancias definidas,
de conformidad con los procedimientos establecidos.

e  Conocery cumplir con las disposiciones del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, establecido
en el Ministerio.

e Las demés que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio y la
naturaleza del empleo.

Requisitos

e Formacion académica:
Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en: Ingenieria de Minas, Metalurgia y
afines, Ingenieria Civil y afines, Geologia y Otros Programas de Ciencias Naturales.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

e Experiencia:
Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.

Alternativas 1

e Formacion académica:
Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en: Ingenieria de Minas, Metalurgia
y afines, Ingenieria Civil y afines, Geologia y Otros Programas de Ciencias Naturales.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

e Experiencia:
Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada.

De ahi que, frente al requisito de experiencia establecido en el citado Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, el cual es objeto de controversia
en el sub examine, es menester precisar que el Decreto Reglamentario 1083 de 2015°, establece lo
siguiente:

“ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el gjercicio de una profesion, arte u oficio.”

En consonancia con lo anterior, el numeral 3.1.1 del Anexo Rector del Proceso de Seleccion, define las
condiciones de la documentacién para la Verificacion de Requisitos Minimos, y la Prueba de Valoracion
de Antecedentes, y frente a la acreditacién del requisito de experiencia profesional relacionada precisa
lo siguiente:

“Para todos los efectos de este proceso de seleccion, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacioén y aprobacién del pensum
académico de la respectiva Formacién Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del empleo a proveer. Tratandose de experiencia adquirida en empleos publicos de entidades del Nivel
Nacional, la misma debe ser en empleos del Nivel Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en
empleos del Nivel Profesional.

(..)

Como se puede observar, el término “relacionada” invoca el concepto de “similitud” entre funciones del
empleo publico y las actividades desempenadas por quien aspira a ocuparlo; dicho concepto “similar”
es definido por el diccionario de la Real Academia Espafiola, como “Que tiene semejanza o analogia
con ?Igo”, de igual forma, el adjetivo “semejante” lo define como “Que semeja o se parece a alguien o
algo™

4 Diccionario de la Real Academia Espafiola www.rae.es
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Sobre el particular, el Consejo de Estado® ha sefialado que “la experiencia relacionada no consiste en
que deba demostrarse que se ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que
la tnica manera de acreditar experiencia relacionada, seria con el desemperio del mismo cargo al que
se aspira; sino en demostrar que el aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o cargos que
guarden cierta similitud con las funciones previstas para el cargo a proveer”.

Por su parte, el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica’, agrega que si bien las
disposiciones no indican que debe entenderse por “ funciones afines ”, “es viable sefialar que dicho
concepto hace referencia al desarrollo de funciones similares, semejantes, proximas, equivalentes,
analogas o complementarias en una determinada area de trabajo o area de la profesién, ocupacion,
arte u oficio, concepto que comprende no solo que se trate de funciones que resulten idénticas, sino
que se encuentren relacionadas”. (Subrayado fuera de texto).

Bajo ese entendido, la experiencia profesional relacionada debera acreditarse con certificaciones
laborales que den cuenta que el concursante desempeno actividades con posterioridad a la terminacién
y aprobacion del pensum académico de la respectiva Formacién Profesional, y en el ejercicio de
funciones similares, semejantes, proximas, equivalentes, analogas o complementarias a las del empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 11, identificado con el Cédigo OPEC No.
148411, las cuales fueron enunciadas con antelacion. Lo anterior observando las condiciones
contempladas en el numeral 3.1.2.2 del anexo Rector del Proceso de Seleccion, el cual dispone lo
siguiente:

“3.1.2.2. Certificacién de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad competente
para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.8).
Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la correspondiente firma de quien la suscribe debe estar
acompafada de la respectiva antefirma legible (nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por
personas naturales deben incluir la firma, antefirma legible (nombre completo), nimero de cédula, direccién y teléfono
del empleador contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de 2015, articulo
2.2.2.3.8):

e Nombre o razén social de la entidad que la expide.
Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion (dia, mes y afio) para cada
uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

. Funciones de cada uno de los empleos desemperfiados, salvo que la Constitucion o la ley las establezca.

(...)
VI. ANALISIS DE LOS ARGUMENTOS PLANTEADOS POR EL RECURRENTE.

Como primera medida, es sumamente importante precisar que teniendo en cuenta los hechos que
motivaron la solicitud de exclusién elevada por la Comision de Personal del MINISTERIO DE MINAS
Y ENERGIA, se fundaron en que, el aspirante LEON DARIO MEJIA BERMONTH no cumple con los
requisitos minimos establecidos para el empleo al cual concursé, mismo identificado con el cédigo
OPEC No. 148411.

Ahora bien, este Despacho al realizar el analisis correspondiente y teniendo en cuenta los documentos
aportados por el elegible cuyo derecho se cuestiona al momento de realizar su inscripcion al Proceso
de Seleccién, procedié en el acto administrativo recurrido a pronunciarse respecto de la causal de
exclusién expuesta por la Comisién de Personal del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, encontrado
que tal como lo afirma este 6rgano los documentos aportados por el elegible LEON DARIO MEJIA
BERMONTH, no le posibilitan acreditar el requisito de experiencia que exige el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales para el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cddigo 2044, Grado 11, identificado con el Codigo OPEC No. 148411, por las razones que se exponen
a continuacion:

“...)

5 Sentencia de 13 de mayo de 2010, Exp. 08001-23-31-000-2010-00051-01(AC), MP. Susana Buitrago Valencia.
7 Concepto 120411 de 2016 Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
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’

Teniendo en cuenta lo anterior, es necesario manifestar que la elegible, aporté diploma de grado expedido por la Universidad

de Caldas, el dia 04 de abril de 2003, que da cuenta que la elegible es Gedlogo, y aportd Especializacién en Geotecnia
expedido por la Universidad de Caldas, el dia 11de marzo de 2015, lo anterior para dar cuenta que a partir de la fecha de
grado se contabiliza la experiencia profesional relacionada, por tanto , alleg6 siete (7) documentos, para acreditar el requisito

minimo de experiencia, tal como consta en suconstancia de inscripcion, de la siguiente manera:

Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacitn
Caonsorcio Constructor Pacifico 3 Gedlogo 20-mar-18 17-may-18
{ Pagina 1 de 2
CNSC ey

Experiencia laboral

Emprasa Cargo Fecha Fecha terminacidn
Geotecnia Andina Residente de Gedlogia 01-sep-17 30-oct-17
Gobemacidon de Caldas Gedlogo Contratista 289un-11 15-cic-11
Petroproduccidn Auditor 03-sep-08 Dd-dic-08
Tinales de Colombia S.A. Gedlogo 16-s8p-13 13-ene-17
Construirte 5.4, Gedlogo 01-feb-12 15-5ep-13
Afa consuliores y constructores 5.4 Residente de tineles 03-dic-19 31-mar-21

En este sentido, en el sub examine, este despacho procedera al andlisis de todos y cada uno de los documentos
relacionados en la imagen anterior, con el fin de determinar si estos le posibilitan acreditar a la elegible cuyo derecho se
cuestiona el requisito de experiencia profesional relacionada requerido para el empleo al cual concursé, asi:

Certificaciéon de experiencia 1

ENTIDAD

CARGO

FECHA
DE INICIO

FECHA
FINAL

OBSERVACION

Gobierno de
Caldas

Contratista

29/06/2011

15/12/2011

DOCUMENTO NO VALIDO para acreditar el requisito de
seis (6) meses de experiencia profesional relacionada,
toda vez que, toda vez que, segun el numeral 3.1.1 del
Anexo técnico, se establece que “La Experiencia
adquirida con la ejecucion de Contratos de Prestacion de
Servicios, se debe acreditar con las correspondientes
certificaciones de ejecucion de tales contratos o
mediante las respectivas Actas de Liquidacion o
Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar
debidamente suscritas por la autoridad competente, o
quienes hagan sus veces, de la instituciéon publica o
privada que certifica y deben contener, al menos, la
siguiente informacion:

» Nombre o razén social de la entidad que la expide.

» Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de
inicio (dia, mes y afio) y de terminacién (dia, mes y afio)
para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion
“actualmente”.

» Obligaciones contractuales cumplidas con cada
uno del (os) objeto(s) contractual(es) ejecutados.
(...)"

Ahora bien, considerando que el empleo al cual se
inscribié el aspirante establece como requisito minimo
experiencia profesional relacionada, se hace uso de ese
requerimiento normativo citado anteriormente, para
determinar la similitud o relacién con el cargo a proveer.
Luego de revisar nuevamente el caso especifico, se
encuentra que la certificacion aportada en la Gobierno de
Caldas, a pesar que algunas actividades realizadas en el
marco del contrato, solo presto servicios para que el
proyecto se ejecutara, sin embargo, no tiene las
actividades desempefiadas y no se trata de ningtin cargo
creado por Ley. En efecto, al no contener este requisito,
y considerando adicionalmente que de la denominacién
del cargo tampoco fue posible inferir su relacion o
similitud con las funciones del empleo a proveer, siendo
inviable su validacion como experiencia profesional
relacionada.

Certificacion de experiencia 2

ENTIDAD

CARGO

FECHA
DE INICIO

FECHA
FINAL

OBSERVACION
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Certificacion de experiencia 2
ENTIDAD CARGO FECHA FECHA OBSERVACION
DE INICIO FINAL

Teniendo en cuenta el cargo certificado, se debe traer a
colacién lo establecido por la CNSC en el numeral 4.3.8
del CRITERIO UNIFICADO VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES DE LOS ASPIRANTES
INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION
QUE REALIZA LA CNSC PARA PROVEER VACANTES
DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA, en el cual se sefalo lo siguiente:
“4.3.8. Cuando Ila denominacion del empleo
certificado es igual a la de la profesion del aspirante,
siempre y cuando el quehacer de dicha profesion se
encuentre definido en la ley o norma reglamentaria.
En estos casos, si la certificacion laboral no detalla las
funciones del empleo certificado, es viable inferir que el
aspirante ha desempefiado, al menos, las labores
propias de su profesién, establecidas en la
correspondiente norma. Los siguientes son algunos
ejemplos de leyes que regulan el ejercicio de diferentes
profesiones: (...)

*Gedlogo: Ley 9 de 1974 (...)”

En este sentido, la Ley 9 de 1974 “Por la cual se
reglamenta el ejercicio de la profesion de Gedlogo y se
dictan otras disposiciones”, se establece que, para la
profesion de Geodlogo, contempla funciones por ley,
permite efectuar una comparacion entre las funciones
del propésito a proveer y las establecidas en la
certificacién de Construirte S.A, por tanto, en la Ley 9 de
1974, establece en su articulo 7, las funciones propias
del profesional de la Geologia asi:

a) Estudiar, proyectar, planear, especificar, dirigir,
fiscalizar, contratar, inspeccionar, supervigilar, ejecutar y
evaluar obras materiales que se sigan por la ciencia o la
técnica de la Geologia, y aprobar y recibir tales obras;
b) Operar, dirigir, vigilar y atender el buen funcionamiento
Construirte S.A Gedlogo 11/02/2012 | 15/09/2013 | de las mismas obras, administrarlas y revisarlas;

¢) Realizar cualquier actividad conexa con una de las
anteriormente enumeradas;

d) Dirigir, supervisar, o efectuar labores cuyo resultado
final sea un documento técnico y de caracter geologico;
e) Especificar, seleccionar, o escoger materiales,
equipos, métodos o ensayos necesarios para la
ejecucion, construccion, operacion y funcionamiento de
obras, instalaciones y procesos inherentes a la profesion
objeto de la presente Ley;

f) Dictaminar pericialmente en materias de su
incumbencia;

g) Asesorar a los organismos oficiales competentes en la
inspeccién de la calidad de los trabajos que les sean
presentados;

h) Solicitar en su propio nombre o en el de otros,
concesiones para minerales, rocas, industriales,
hidrocarburos, cuerpos radioactivos y demas recursos
naturales no renovables;

i) Desemperfiar cargos de consejeros y delegados en
Misiones o Comisiones que se designen para
representar al pais en reuniones internacionales
destinadas a estudiar, fomentar, regular y dirigir las
actividades cientificas, académicas, industriales y
técnicas relacionadas con la Geologia.

De lo anterior, se evidencia que el DOCUMENTO NO ES
VALIDO para acreditar el requisito de seis (6) meses de
experiencia profesional relacionada, toda vez que, las
actividades antes precitadas, no guardan relacién con las
funciones del empleo a proveer, pues aluden a
actividades relacionadas con la profesion de Gedlogo en
la Ley 9 de 1974, y no es dable afirmar que este haya
desempefiado funciones similares, proximas,
equivalentes o complementarias a las que establece el
Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales del Ministerio de Minas y Energia para el
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Certificacion de experiencia 2
ENTIDAD CARGO FECHA FECHA OBSERVACION
DE INICIO FINAL

empleo al cual concursé, mismo identificado con el
codigo OPEC No. 148411, al que le son inherentes
funciones relacionadas a la realizacién de estudios y
tramites administrativos para la delimitacion de
declaratoria de zonas de Seguridad Nacional,
elaboracion de conceptos técnicos relacionados con la
actividad minera, la ejecucion de proyectos de inversion,
para la implementacién de politicas, planes, programas
asociados al desarrollo de la Mineria Empresarial y
presentacion de propuestas en el desarrollo de
programas de formacién y capacitacion laboral dirigidos
a pequefios mineros.

Certificacion de experiencia 3
ENTIDAD CARGO FECHA FECHA OBSERVACION
DE INICIO FINAL

Teniendo en cuenta el cargo certificado, se debe traer a
colacion lo establecido por la CNSC en el numeral 4.3.8
del CRITERIO UNIFICADO VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES DE LOS ASPIRANTES
INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION
QUE REALIZA LA CNSC PARA PROVEER VACANTES
DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA en el cual se sefialé lo siguiente:

“4.3.8. Cuando Ila denominacién del empleo
certificado es igual a la de la profesiéon del
aspirante, siempre y cuando el quehacer de dicha
profesién se encuentre definido en la ley o norma
reglamentaria

En estos casos, si la certificacion laboral no detalla
las funciones del empleo certificado, es viable inferir
que el aspirante ha desempefiado, al menos, las
labores propias de su profesion, establecidas en la
correspondiente norma. Los siguientes son algunos
ejemplos de leyes que regulan el ejercicio de
diferentes profesiones: (...)

*Gedlogo: Ley 9 de 1974 (...)”

En este sentido, la Ley 9 de 1974 “Por la cual se
reglamenta el ejercicio de la profesion de Gedlogo y se
dictan otras disposiciones”, se establece que, para la
profesion de Geodlogo, contempla funciones por ley,
permite efectuar una comparacion entre las funciones
del propésito a proveer y las establecidas en la
certificacién de Tuneles de Colombia S.A., por tanto, en
la Ley 9 de 1974, establece en su articulo 7, las funciones
propias del profesional de la Geologia asi:

Tuneles de .
Colombia SA.S Gedlogo 16/09/2013 | 13/01/2017

a) Estudiar, proyectar, planear, especificar, dirigir,
fiscalizar, contratar, inspeccionar, supervigilar, ejecutar y
evaluar obras materiales que se sigan por la ciencia o la
técnica de la Geologia, y aprobar y recibir tales obras;

b) Operar, dirigir, vigilar y atender el buen funcionamiento
de las mismas obras, administrarlas y revisarlas;

¢) Realizar cualquier actividad conexa con una de las
anteriormente enumeradas;

d) Dirigir, supervisar, o efectuar labores cuyo resultado
final sea un documento técnico y de caracter geologico;

e) Especificar, seleccionar, o escoger materiales,
equipos, métodos o ensayos necesarios para la
ejecucion, construccion, operacién y funcionamiento de
obras, instalaciones y procesos inherentes a la profesion
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Certificacion de experiencia 3

ENTIDAD

CARGO

FECHA
DE INICIO

FECHA
FINAL

OBSERVACION

objeto de la presente Ley;

f) Dictaminar pericialmente en materias de su
incumbencia;

g) Asesorar a los organismos oficiales competentes en la
inspeccién de la calidad de los trabajos que les sean
presentados;

h) Solicitar en su propio nombre o en el de otros,
concesiones para minerales, rocas, industriales,
hidrocarburos, cuerpos radioactivos y demas recursos
naturales no renovables;

i) Desempenar cargos de consejeros y delegados en
Misiones o Comisiones que se designen para
representar al pais en reuniones internacionales
destinadas a estudiar, fomentar, regular y dirigir las
actividades cientificas, académicas, industriales y
técnicas relacionadas con la Geologia.

De lo anterior, se evidencia que el DOCUMENTO NO ES
VALIDO para acreditar el requisito de seis (6) meses de
experiencia profesional relacionada, toda vez que, las
actividades antes precitadas, no guardan relacién con las
funciones del empleo a proveer, pues aluden a
actividades relacionadas con la profesion de Gedlogo en
la Ley 9 de 1974, y no es dable afirmar que este haya
desempefiado funciones similares, proximas,
equivalentes o complementarias a las que establece el
Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales del Ministerio de Minas y Energia para el
empleo al cual concursé, mismo identificado con el
codigo OPEC No. 148411, al que le son inherentes
funciones relacionadas a la realizacion de estudios y
tramites administrativos para la delimitacion de
declaratoria de zonas de Seguridad Nacional,
elaboracion de conceptos técnicos relacionados con la
actividad minera, la ejecucion de proyectos de inversion,
para la implementacion de politicas, planes, programas
asociados al desarrollo de la Mineria Empresarial y
presentacion de propuestas en el desarrollo de
programas de formacién y capacitacion laboral dirigidos
a pequerios minero.

Certificacion de experiencia 4

ENTIDAD

CARGO

FECHA
DE INICIO

FECHA
FINAL

OBSERVACION

Geotecnia
Andina
Consultores
SAS

Residente de
Geologia

01/09/2017

30/10/2017

DOCUMENTO NO VALIDO para acreditar el requisito de
seis (6) meses de experiencia profesional relacionada,
toda vez que, segtn el numeral 3.1.1 del Anexo técnico,
se establecen los tipos de experiencia contempladas
para el Proceso de Seleccién, define la Experiencia
Relacionada como “(...) la adquirida en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones similares a
las del cargo a proveer” (subrayado fuera de texto).

Para que esta disposicién se haga efectiva en lo que
respecta a los Requisitos Minimos, el mismo Anexo en su
numeral 3.1.2.2, define que ‘las certificaciones de
Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente
suscritas por la autoridad competente para cumplir con
esta labor en las entidades o instituciones que certifican
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de
certificaciones expedidas por personas juridicas, la
correspondiente firma de quien la suscribe debe estar
acompafada de la respectiva antefirma legible (nombre
completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por
personas naturales deben incluir la firma, antefirma
legible (nombre completo), numero de cédula, direccién
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Certificacion de experiencia 4
ENTIDAD CARGO FECHA FECHA OBSERVACION
DE INICIO FINAL

y teléfono del empleador contratante.

* Nombre o razén social de la entidad que la expide.

* Empleo o empleos desemperiados, con fechas de inicio
(dia, mes y afio) y terminacién (dia, mes y afio) para cada
uno de ellos, evitando el uso de la expresion
“actualmente

 Funciones de cada uno de los empleos desemperiados,
salvo que la Constitucioén o la ley las establezca.

En los casos en que la ley establezca las funciones del
cargo o se exija solamente experiencia laboral o
profesional no es necesario que las certificaciones las
especifiquen.”

Ahora bien, considerando que el empleo al cual se
inscribié el aspirante establece como requisito minimo
experiencia profesional relacionada, se hace uso de ese
requerimiento normativo citado anteriormente, para
determinar la similitud o relacion con el cargo a proveer.

Luego de revisar nuevamente el caso especifico, se
encuentra que la certificacion aportada para acreditar el
cargo de Residente de Geologia no tiene las funciones
desempefiadas y no se trata de ningtn cargo creado por
Ley. En efecto, al no contener este requisito, y
considerando adicionalmente que de la denominacion
del cargo tampoco fue posible inferir su relaciéon o
similitud con las funciones del empleo a proveer, siendo
inviable su validacién como experiencia profesional
relacionada.

Certificacion de experiencia 5
ENTIDAD CARGO FECHA FECHA OBSERVACION
DE INICIO FINAL

Teniendo en cuenta que el cargo certificado, se debe
traer a colacién lo establecido porla CNSC en el numeral
4.3.8 del CRITERIO UNIFICADO VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES DE LOS ASPIRANTES
INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION
QUE REALIZA LA CNSC PARAPROVEER VACANTES
DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA, en el cual se sefialo lo siguiente:

“4.3.8. Cuando la denominacién del empleo
certificado es igual a la de la profesién del
aspirante, siempre y cuando el quehacer de
dicha profesion se encuentre definido en la
ley o norma reglamentaria

Consorcio En estos casos, si la certificacion laboral no
Constructor Gedlogo 20/03/2018 | 17/05/2018 detalla Ias f . del . Hificad
Pacifico 3 etalla las funciones del empleo certificado, es

viable inferir que el aspirante ha desempefiado,
al menos, las labores propias de su profesion,
establecidas en la correspondiente norma.

Los siguientes son algunos ejemplos de leyes
que regulan el ejercicio de diferentes
profesiones:

(...)
*Gedlogo: Ley 9 de 1974 (...)”

En este sentido, la Ley 9 de 1974 ‘Por la cual se
reglamenta el ejercicio de la profesién de Gedlogo y se
dictan otras disposiciones’, se establece que, para la
profesion de Gedlogo, contempla funciones por ley,
permite efectuar una comparacion entre las funciones
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Certificacion de experiencia 5
ENTIDAD CARGO FECHA FECHA OBSERVACION
DE INICIO FINAL

del propésito a proveer y las establecidas en la
certificacién de Tuneles de Colombia S.A., por tanto, en
laLey 9 de 1974, establece en su articulo 7, las funciones
propias del profesional de la Geologia asi:

a) Estudiar, proyectar, planear, especificar, dirigir,
fiscalizar, contratar, inspeccionar, supervigilar, ejecutar y
evaluar obras materiales que se sigan por la ciencia o la
técnica de la Geologia, y aprobar y recibir tales obras;

b) Operar, dirigir, vigilar y atender el buen funcionamiento
de las mismas obras, administrarlas y revisarlas;

¢) Realizar cualquier actividad conexa con una de las
anteriormente enumeradas;

d) Dirigir, supervisar, o efectuar labores cuyo resultado
final sea un documento técnico y de caracter geologico;

e) Especificar, seleccionar, o escoger materiales,
equipos, métodos o ensayos necesarios para la
ejecucion, construccién, operacion y funcionamiento de
obras, instalaciones y procesos inherentes a la profesion
objeto de la presente Ley;

f) Dictaminar pericialmente en materias de su
incumbencia;

g) Asesorar a los organismos oficiales competentes en la
inspeccién de la calidad de los trabajos que les sean
presentados;

h) Solicitar en su propio nombre o en el de otros,
concesiones para minerales, rocas, industriales,
hidrocarburos, cuerpos radioactivos y demas recursos
naturales no renovables;

i) Desemperfiar cargos de consejeros y delegados en
Misiones o Comisiones que se designen para
representar al pais en reuniones internacionales
destinadas a estudiar, fomentar, regular y dirigir las
actividades cientificas, académicas, industriales y
técnicas relacionadas con la Geologia.

De lo anterior, se evidencia que el DOCUMENTO NO ES
VALIDO para acreditar el requisito de seis (6) meses de
experiencia profesional relacionada, toda vez que, las
actividades antes precitadas, no guardan relacién con las
funciones del empleo a proveer, pues aluden a
actividades relacionadas con la profesion de Gedlogo en
la Ley 9 de 1974, y no es dable afirmar que este haya
desempefiado funciones similares, proximas,
equivalentes o complementarias a las que establece el
Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales del Ministerio de Minas y Energia para el
empleo al cual concursé, mismo identificado con el
codigo OPEC No. 148411, al que le son inherentes
funciones relacionadas a la realizacion de estudios y
tramites administrativos para la delimitacion de
declaratoria de zonas de Seguridad Nacional,
elaboracion de conceptos técnicos relacionados con la
actividad minera, la ejecucion de proyectos de inversion,
para la implementacion de politicas, planes, programas
asociados al desarrollo de la Mineria Empresarial y
presentacion de propuestas en el desarrollo de
programas de formacién y capacitacion laboral dirigidos
a pequefios minero.

Certificacion de experiencia 6
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ENTIDAD CARGO FECHA FECHA OBSERVACION
DE INICIO FINAL

DOCUMENTO NO VALIDO para acreditar el requisito
de seis (6) meses de experiencia profesional
relacionada, toda vez que, el documento en cuestion
certifica que el sefor LEON DARIO MEJIA
BERMONTH, realizé actividades para el estudio y
disefio de obras a construir, sequimiento a procesos
constructivos de tineles, y control de calidad por parte
de concesionario, toma de muestra para verificar el
control de calidad del concesionario, seguimiento a
plan de obra, avances y plazos contractuales,
participaciébn en  comités  técnicos, verificar
cumplimiento 'y aplicacion de especificaciones y
normas técnicas, verificar cumplimiento de
respuestas del concesionario, identificar dafios,
afectaciones que se presenten en un respectivo tramo
de obra, impartir instrucciones sobre condiciones y

AFA Ingeniero estado que se debe entregar el proyecto de
CONSULTORES Y ? conformidad con los requisitos establecidos en el
CONSTRCUTORES Res'qente de | 03/12/2019 | 30/05/2021 contrato de concesiéon;, no obstante no es dable

Tuneles ) ~ ;
SA afirmar que este haya desempenado funciones

similares, proximas, equivalentes o complementarias
a las que establece el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales del Ministerio
de Minas y Energia para el empleo al cual concursé,
mismo identificado con el c6digo OPEC No. 148411,
al que le son inherentes funciones relacionadas a la
realizacion de estudios y tramites administrativos para
la delimitacién de declaratoria de zonas de Seguridad
Nacional, elaboraciéon de conceptos técnicos
relacionados con la actividad minera, la ejecucion de
proyectos de inversion, para la implementacién de
politicas, planes, programas asociados al desarrollo
de la Mineria Empresarial y presentacion de
propuestas en el desarrollo de programas de
formacion y capacitacion laboral dirigidos a pequefios
minero.

Certificacion de experiencia 7
ENTIDAD CARGO FECHA FECHA OBSERVACION
DE INICIO FINAL

DOCUMENTO NO VALIDO para acreditar el requisito
de seis (6) meses de experiencia profesional
relacionada, toda vez que, segun el numeral 3.1.1 del
Anexo técnico, se establecen los tipos de experiencia
contempladas para el Proceso de Seleccion, define la
Experiencia Relacionada como “(...) la adquirida en el
gjercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer” (subrayado fuera de
texto).

Para que esta disposicion se haga efectiva en lo que
respecta a los Requisitos Minimos, el mismo Anexo en
su numeral 3.1.2.2, define que “las certificaciones de

Reconocimiento Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente

destacado suscritas por la autoridad competente para cumplir con

No registra rendimiento en No No registra esta labor en las entidades o instituciones que cetrtifican
el Proyecto de registra (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de

Auditoria de certificaciones expedidas por personas juridicas, la

Personal correspondiente firma de quien la suscribe debe estar

acompanada de la respectiva antefirma legible (nombre
completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por
personas naturales deben incluir la firma, antefirma
legible (nombre completo), numero de cédula, direccion
y teléfono del empleador contratante.

* Nombre o razén social de la entidad que la expide.

* Empleo o empleos desemperfiados, con fechas de inicio
(dia, mes y afno) y terminacién (dia, mes y afio) para
cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion
“actualmente

* Funciones de <cada uno de los empleos
desempenados, salvo que la Constitucion o la ley las
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Certificacion de experiencia 7
ENTIDAD CARGO FECHA FECHA OBSERVACION
DE INICIO FINAL

establezca.

(...) Las certificaciones que no reunan las
condiciones anteriormente sefialadas no seran
tenidas como vadlidas y, en consecuencia, no seran
objeto de evaluacién en este proceso de seleccién, ni
podran ser objeto de posterior complementaciéon o
correccion. No se deben adjuntar Actas de Posesion ni
documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia.”

(...)

Hecha esta salvedad, y frente al caso en especifico,
respecto del documento portado por el elegible, se
encuentra que corresponde a un documento de
experiencia sino a un reconocimiento, por lo cual no es
validado para acreditar experiencia profesional
relacionada.

(..)

Frente al recurso de reposiciéon presentado por el apoderado CHRISTIAN ANDRES GUEVARA CHICA
en representacion del sefior LEON DARIO MEJIA BERMONTH, en el cual indica que “...) No existe prueba

alguna dentro del expediente administrativo de la CNSC, que acredite en qué fecha se presenté esta presunta queja, solo se
indica que fue presentada el Ministerio, pero no data la fecha de su presentacién, cosa que vulnera el precepto Constitucional
y legal del decreto anteriormente mencionado, pues si se otorga un término de 05 dias siguientes a la publicacion de la lista
de elegibles, entonces el tramite administrativo deberia haber empezado con la fecha de presentacién de la queja para
aperturar el proceso en debida forma y con el requisito — término legal establecido, pero en el presente procedimiento
administrativo solo se apertura el proceso en contra de mi prohijado indicando que solo se aporté la denuncia por parte del
Ministerio de Minas y energia.” se informa que, en el Auto No. 541 del 28 de junio de 2023 no se hizo alusion
a la fecha de radicacién de la solicitud de exclusién No. 555719246 presentada por la Comision de
Personal del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, atendiendo, a que la misma fue presentada a través
del Sistema de Apoyo para la Igual, el mérito y la Oportunidad - SIMO y este Unicamente permite radicar
las solicitudes que son cargadas en las fechas establecidas, es decir, dentro del término habilitado en

dicho sistema.

No obstante, en virtud de lo esbozado por el recurrente, es menester indicar que efectuada nuevamente
la revision de nuestro aplicativo SIMO y tal como lo expresa la
Direccion de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones de esta Comisién en el documento
que a continuacion se presenta, dicha solicitud de exclusion fue presentada por la Comision de
Personal del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA el 22 de diciembre de 2022 a las 14:17 pm, esto
es, dentro de la oportunidad legal de que trata el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005:
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EL SUSCRITO DIRECTOR DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNIC ACIONESDE
LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

HACE CONSTAR QUE:

Una vez verificado el Sistema de Apoyo para la lgualdad el Merito v la Oportunidad - SIMO se identifica que
se crea el registro de la reclamacion de tipo Exclusion detallada de la siguiente manera, No. de solicitud
555719246 de fecha de registro 2022-12-2214:17:26, Asunto: Solicitud de Exclusion por Experiencia, con
archivo anexo enviado por el MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA de solicitud de exclusion del sefior LEON
DARIO MEJIA BERMONTH identificado con CC 75082528, en el empleo No. 148411, Se adjunta pantallazo
SIMO:

En consecuencia, se certifica que el sistema SIMO funciond perfectamente durante los dias habilitados para
que la Comision de Personal del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA presentara las correspondientes
solicitudes de exclusién para la OPEC MNo. 148411; esto es el dia 16,19, 20,21 y 22 de diciembre de 2022.

Se expide la presente en Bogota, a los 06 dias del mes de octubre de 2023 por solicitud de la mesa de

servicios con GLPI No 121022.
ol
3 ’\\ \ \

ve-Adolfo Grisalés

Direccign de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

Cordialmente,

Propects: ing. Alejandro Garcia Bamera

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
Chat | PBX: 57 (1) 3259700 | Fax: 3253713 | Linea nacional
CHSC: 01900 3311011 atencionalciudadanoi@cnsc.gov.co |

WWW.CNSC.QoW.cor

No sobra indicar que para todas las entidades que hacen parte del proceso de seleccién Nacién 3, se
les habilité el aplicativo SIMO durante el mismo periodo de cinco (5) dias habiles, de tal manera que
no existid otro medio para la presentacién de las solicitudes de exclusion y el sistema no permite
incorporar solicitudes extemporaneas, condicion que quedd contemplada dentro del Acuerdo de
proceso de seleccion.

En suma, se encuentra plenamente acreditado que la solicitud de exclusion No. 555719246 fue
presentada en término y cumplié con los requisitos de procedibilidad indicados en el articulo 14 del
Decreto 760 de 2005. Por ende, esta CNSC estaba en la obligacion legal de iniciar la actuacién
administrativa tendiente a determinar la procedencia o no de la solicitud de exclusion impetrada por la
comision de personal del Ministerio de Minas y Energia en contra del aspirante LEON DARIO MEJIA
BERMONTH.

De otra parte, respecto a la presunta vulneracion al derecho de defensa, debido proceso en virtud de la
presunta “indebida notificacion” del acto de inicio y acto definitivo que se ataca, donde aduce el
apoderado del recurrente que: “solo ingreso la apertura del procedimiento administrativo a través de la
pagina web y del SIMO, pero jamas realizo la notificacibn a mi prohijado en el correo electrénico
personal, muy a pesar de tener conocimiento de las multiples solicitudes presentadas por mi prohijado,
lo cual violenta fragantemente el DEBIDO PROCESO Y EL DERECHO DE DEFENSA”; como primera
medida, es menester indicar que la Constitucion Politica prevé en el articulo 29 que, “el debido proceso
se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas”.

En consonancia con lo anterior, tal como lo ha sefialado la Corte Constitucional en sentencias como

la T-1082 de 2012 como manifestacion del derecho al debido proceso, “se traduce en la facultad que tiene
el interesado para conocer las decisiones que se adopten en el marco de un proceso administrativo que se adelante por la
autoridad administrativa, e impugnar las pruebas y providencias contrarias a sus intereses.” (subrayas nuestras)
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Precisado lo anterior, conviene indicar que el numeral 1.1 del Anexo Regulador del Acuerdo Rector del
Proceso de Seleccion, desde la etapa de inscripciones enfatiza:

“1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccién deben tener en cuenta las siguientes consideraciones, antes
de iniciar el trémite de su inscripcion:

g) (...) vi) que la CNSC realice en SIMO la comunicacion y notificacion de las situaciones o actuaciones administrativas
que se generen en desarrollo de este proceso de seleccion, de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760
de 2005 o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen”

Asi las cosas, se recuerda que, tanto los Acuerdos del Proceso de Seleccion como el Anexo Técnico
que hacen parte integral del proceso, y a la luz del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 son la norma
reguladora de todo el concurso y obligan a la CNSC, a la entidad convocante, a la universidad
contratada y a los aspirantes, a sujetarse a las condiciones alli establecidas para el desarrollo del
mencionado Proceso de Seleccion.

En este sentido, es importante mencionar que, el Anexo Técnico por el cual se establecen las
especificaciones de las diferentes etapas del Proceso de Seleccién Nacion 3, en el literal g) del numeral
1.1, relativo a las Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones, sefiala expresamente que con el
registro y/o inscripcién al concurso publico de méritos, el aspirante acepta:

“...) iii) que el medio de divulgacion e informacion oficial para este proceso de seleccion, es el sitio
web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, debera consultarla permanentemente,

(...)

vi) que la CNSC realice en SIMO la comunicacion y notificacién de las situaciones o actuaciones administrativas que
se generen en desarrollo de este proceso de seleccion, de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de

2005 o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.” (negrilla fuera de texto)

Bajo esta Optica, en la pagina web de la CNSC, del Proceso de Seleccion Nacién 3 que podra ingresar

a través del enlace: https://historico.cnsc.gov.col/index.php/nacion-3-actuaciones-administrativas, es el
espacio de divulgacion e informacion oficial de avisos informativos, normatividad, acciones

constitucionales, guias, resultados audiencias y para el caso en controversia, de acciones
constitucionales, donde este Despacho publicé los actos administrativos No 541 del 28 de junio del
2023 y No. 10366 del 15 de agosto de 2023 del sefior LEON DARIO MEJIA BERMONTH, Asi:

historico.cnsc.gov.co/index.php/nacion-3-actuaciones-administrativas * 6 Q@ e w = &0 ‘

“Por el cual se inicia actuacion administrativa relacionada con la solicitud de exclusion de la
Lista de Elegibles presentada por la Comision de Personal del MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA respecto del elegible LEON DARIO MEJIA BERMONTH, quien integra la lista de
elegibles conformada para el empleo denominade PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cadigo
2044, Grado 11, identificado con la OPEC No. 148411, Modalidad Abierto en el Proceso de
Seleccion No. 1547 de 2021- Nacion 37

&l AUTO _No. 541 Junio_28 de 2023.pdf Detalles Descarga

historico.cnsc.gov.co/index.php/nacion-3-actuaciones-administrativas ¥ G Q 2P W

“Por la cual se resuelve la Actuacion Administrativa iniciada mediante el Auto No. 541 del 28
de junio de 2023, respecto de la solicitud de exclusion presentada por la Comision de
Personal del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, frente al elegible LEON DARIO MEJIA
BERMONTH, quien integra la Lista de Elegibles conformada para el empleo denominado
Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 11 identificado con el Codigo OPEC 148411,
en el Proceso de Seleccion No. 1547 de 2021 - Nacion 3"

& [RESOLUCION No. iI:EE? Agosto_15_de 2023.9dﬂ Detalles Descarga

Aunado a lo anterior, se advierte que la CNSC realizé las notificaciones respectivas de los actos
administrativos que fueron expedidos a partir de la presente actuacién administrativa, las cuales se
efectuaron unicamente por medio del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad —
SIMO. En este sentido, teniendo en cuenta la regla de notificacidon enunciada, era de conocimiento del
sefior LEON DARIO MEJIA BERMONTH, por tanto, vale la pena indicar que el Auto No. 541 del 28 de



http://www.cnsc.gov.co/
http://www.cnsc.gov.co/
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/nacion-3-actuaciones-administrativas
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/nacion-3-actuaciones-administrativas
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junio de 2023 fue debidamente notificado por esta Comisién, toda vez que se realizé a través del
aplicativo SIMO el 6 de julio de 2023 y el mismo tiene como estado abierto y “Leida”, tal como consta
en la siguiente imagen tomada de SIMO:

Fena | Estade | Detalle

| notificacién |

Coamunicacién de Accién de Tutela incoada por la accionante LUZ MARY VILLEGAS MOSQUERA 2023-07-18 Leida Bst]
NOTIFICACION_FALLO_TUTELA_IMPROCEDENTE_2023-00095_ADRIANA ISABEL GONZALEZ BONZA 2023-07-14 Leida &.ll
Comunicacion de Accidn de Tutela incoada per &l accionante JUAN CARLOS GARCIA BERMUDEZ. 2023-07-13 Leida L
Comunicacién de Accidn de Tutela incoada por la accionante MARIELA POPAYAN RUEDA 2023-07-05 Leida [+

OMUNICACION de ACCION g8 TUTEIa INcoada Por ia accionante

Comunicacién de Accién de Tutela incoada per la accionante MAGDALENA PALACIOS PALACIOS 2023-06-29 Leida =]
notificacién accién de tutela 2023-05-17 Leida el
Comunicacidn de Accidn de Tutela incoada per la accionante YELISA VILLAMIZAR QUINONES 2023-05-15 Leida (]
Notificacion Resolucidn No. 10366 del 15 de agosto del 2023, 2023-08-18 Leida il

Adicionalmente, vale la pena indicar que una vez realizado el tramite correspondiente con el Auto No.
541 del 28 de junio del 2023, posteriormente se profirid la Resolucion No. 10366 del 15 de agosto de
2023, la cual resolvié la exclusion del sefior LEON DARIO MEJIA BERMONTH de la lista de elegibles
conformada en la Resolucion No. 20177 del 02 de diciembre de 2022, dicha Resoluciéon de exclusion
también fue comunicada a través del aplicativo SIMO el 18 de agosto de 2023, y la misma tiene como
estado abierto y “Leida”, tal como consta en la siguiente imagen tomada de SIMO:

Foeha . | ppdn |

notificacién |

Comunicacidn de Accidn de Tutela incoada por la accionante LUZ MARY VILLEGAS MOSQUERA 2023-07-18 Leida M
NOTIFICACION_FALLO_TUTELA_IMPROCEDENTE_2023-00095_ADRIANA ISABEL GONZALEZ BONZA 2023-07-14 Leida b
Comunicacidn de Accidn de Tutela incoada por el accionante JUAN CARLOS GARCIA BERMUDEZ. 2023-07-13 Leida ]
Comunicacidén de Accién de Tutela incoada por la accionante MARIELA POPAYAN RUEDA 2023-07-05 Leida H
Notificacion Auto No. 541 del 28 de junio del 2023, 2023-07-06 Leida Bl
Comunicacidn de Accidn de Tutela incoada por la accionante ADRIANA ISABEL GONZALEZ BONZA 2023-06-30 Leida ﬁ‘
Comunicacidn de Accidn de Tutela incoada por la accionante MAGDALENA PALACIOS PALACIOS 2023-06-29 Leida =
notificacion accién de tutela 2023-05-17 Leida el
Comunicacién de Accidn de Tutela incoada por la acclonante YELISA VILLAMIZAR QUINONES 2023-05-15 Leida M

Notificacin Resolucién No. 10366 del 15 de agosto del 2023, 2023-08-18 Leida L

En consecuencia, queda demostrado que el sefior LEON DARIO MEJIA BERMONTH acept6 todas
las condiciones y reglas del Proceso de Seleccion Nacion 3, desde el momento en que formalizo su
inscripcion a dicho proceso de seleccidn, consentimiento que se estipula como requisito general de
participacion, razon por la cual, el Auto No 541° del 28 de junio del 2023, al igual que la Resolucion No.
103667 del 15 de agosto de 2023 no se encuentran viciadas de nulidad y ni tampoco se presentd
violacién al debido proceso, ni derecho de defensa del referido aspirante, por encontrarse publicadas,
comunicadas y notificadas en los medios de comunicacion establecidos en el Anexo técnico.

4

Adicional a lo expuesto y contrario a los argumentos del apoderado del sefior LEON DARIO MEJIA
BERMONTH, se precisa que, dentro del plazo concedido para interponer recurso de reposicion en contra
de la Resolucién No. 10366 del 15 de agosto del 2023, el escrito NO fue presentado a través del

8 “Por el cual se inicia actuacion administrativa relacionada con la solicitud de exclusion de la Lista de Elegibles presentada por la Comisién de Personal del
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA respecto del elegible LEON DARIO MEJIA BERMONTH, quien integra la lista de elegibles conformada para el empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2044, Grado 11, identificado con la OPEC No. 148411, Modalidad Abierto en el Proceso de Selecciéon No.
1547 de 2021 —Nacioén 3”

7 “Por la cual se resuelve la Actuacién Administrativa iniciada mediante el Auto No. 541 del 28 de junio de 2023, respecto de la solicitud de exclusién presentada
por la Comisién de Personal del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, frente al elegible LEON DARIO MEJIA BERMONTH, quien integra la Lista de Elegibles
conformada para el empleo denominado Profesional Universitario, Coédigo 2044, Grado 11 identificado con el Cédigo OPEC 148411, en el Proceso de Seleccion
No. 1547 de 2021 -Nacién 3”
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aplicativo dispuesto para ello (SIMO), el cual corresponde al medio oficial de comunicacion dentro del
presente Proceso de Seleccion, por el contrario, el recurso fue allegado a través del canal de
correspondencia de la CNCS, mediante radicado No. 2023RE168335 del 04 de septiembre de 2023.
No obstante, este Despacho en garantia del debido proceso del aspirante, analizé, se pronuncié y
resolvié de fondo las manifestaciones elevadas en el escrito de reposicion.

De ofra parte, y respecto a la inconformidad que no se tuvo en cuenta frente a que esta Comision
debia contabilizar la experiencia profesional relacionada del aspirantes a partir de la terminacién de
materias y no desde la fecha de su grado, se aclara que, el referido aspirante, al momento de la
inscripcion en SIMO para el empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 11,
identificado con el Cédigo OPEC 148411, no suministrd copia de la certificacién de terminacion de
materias del programa de pregrado de Geologia, por tanto, la experiencia profesional relacionada se
contabilizé desde la fecha de grado, esto es, desde el 04 de abril de 2003.

Por otra parte, respecto a los argumentos alegados por el abogado CHRISTIAN ANDRES GUEVARA
CHICA frente a la relacion de funciones que a su juicio se predica de las certificaciones expedidas por
la Gobernacién de Caldas y la empresa Construirte, vale la pena precisar que el analisis y la verificacion
para determinar si el aspirante acredita o no experiencia profesional relacionada, se da con el estudio
de similitud de funciones esenciales y el propdésito del empleo respecto de las obligaciones o funciones
certificadas por el aspirante, las cuales no tienen que ser iguales a las exigidas por el empleo a proveer,
pues se estaria hablando de experiencia especifica, de tal manera que el analisis realizado se hace a
través de una relacién de similitud o equivalencia.

Hecha la anterior aclaracion, se tiene que la certificacion laboral expedida por la Gobernacion de
Caldas, no tiene listadas las obligaciones contractuales ejecutadas por el sefior LEON DARIO MEJIA
BERMONTH para realizar el estudio de similitud con el empleo identificado con el Cédigo OPEC
148411, razén por la cual, el documento no es valido, por incumplir con lo establecido en el nhumeral
3.1.1 del Anexo técnico, tal como se indicé en el numeral 3.3 “Verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos de acuerdo a los documentos aportados por el elegible LEON DARIO MEJIA
BERMONTH, al momento de realizar su inscripciéon al Proceso de Selecciéon No. 1547 de 2021 —
Nacién 3” de la Resolucion No. 10366 del 15 de agosto de 2023: “(...) solo presto servicios para que
el proyecto se ejecutara, sin embargo, no tiene las actividades desempefiadas y no se trata de ningun
cargo creado por Ley. En efecto, al no contener este requisito, y considerando adicionalmente que de
la denominacién del cargo tampoco fue posible inferir su relacion o similitud con las funciones del
empleo a proveer, siendo inviable su validacién como experiencia profesional relacionada.”

Asi las cosas, se reitera que el cargo de contratista ejercido en la Gobernacion de Caldas no
corresponde a un cargo de Ley, puesto que la definicion de contratista, de acuerdo con la Funcion
Publica es “el que se toma a su cargo, la ejecuciéon de alguna cosa.”, aplicado al presente caso,
corresponde a que el sefior LEON DARIO MEJIA BERMONTH ejecuto el contrato de prestacion de
servicios No 29062011 - 0798 en la Gobernacién de Caldas con unas obligaciones no especificadas
en la certificacion. Asi tampoco de las actividades que se evidencian en el objeto contractual, se

evidencia similitud funcional o relacién con el propdsito y funciones del empleo a proveer.

De otro lado, se indica que, con la certificacion laboral, expedida por Construirte S.A, la cual no tiene
implicita las obligaciones, pero que el abogado CHRISTIAN ANDRES GUEVARA CHICA, indica que,
“la mera funcién de gedlogo encaja en cualquier actividad que se desprenda de esta, es decir, si el
requisito es ser gedlogo, pues desempena funciones afines de gedlogo y hace parte de las funciones
derivadas del puesto a proveer.” Se sefiala que, dicha afirmacién es errada, puesto que el aspirante
LEON DARIO MEJIA BERMONTH es de profesion gedlogo, pero con las certificaciones laborales
aportadas no demuestra que cuenta con experiencia similar, proxima, equivalente o complementaria
entre la certificacion objeto de controversia respecto de las funciones exigidas por el manual especifico
de funciones y competencias laborales, del empleo identificado con Cdédigo OPEC No. 148411 que
corresponde a realizar estudios y tramites administrativos para la delimitacion de declaratoria de zonas
de Seguridad Nacional, elaboracién de conceptos técnicos relacionados con la actividad minera, la
ejecucion de proyectos de inversion, para la implementacion de politicas, planes, programas asociados
al desarrollo de la Mineria Empresarial y presentacion de propuestas en el desarrollo de programas de
formacion y capacitacion laboral dirigidos a pequefios mineros.

Asi mismo no puede pretender el abogado CHRISTIAN ANDRES GUEVARA CHICA, que con el simple
hecho de que el aspirante MEJIA BERMONTH hubiera obtenido el titulo de Gedlogo, este tuviera los
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conocimientos relacionados con mineria, pues dicha condicién es una linea que se da producto de la
especificidad otorgada por la experiencia obtenida en trabajos relacionados, y no simplemente con el
estudio de un pregrado y la correspondiente obtencién del titulo profesional, pues desde la disciplina
que nos ocupa, los profesionales de esa rama pueden optar por lineas de conocimiento totalmente
opuestas o dispares como por ejemplo, astronomia, medio ambiente, meteorologia, ciencias del mar,
entre otros, especialidades del conocimiento que se desprenden del nucleo basico de la Geologia y
los cuales puedes ser consultados desde la produccion académica consolidada en el sistema SNIES®
del Ministerio de Educacién Nacional, por lo que era necesario que desde las certificaciones laborales
aportadas por el aspirantes, se lograra inferir de manera razonable la relacién funcional respecto al
empleo ofertado identificado con el codigo OPEC 148411, situacidon que nunca demostré el sefor
LEON DARIO MEJIA BERMONTH.

Por su parte, vale la pena indicar que tanto las certificaciones laborales que cumplan con los requisitos
de ley, independientemente que sean expedidas por empresas o entidades nacionales o extranjeras
tienen el mismo tratamiento de valoracion, es decir, que las funciones u obligaciones certificadas
guarden relacion con el propdsito y funciones exigidas en el manual especifico de funciones y
competencias laborales, por ello, no hay lugar a que el apoderado CHRISTIAN ANDRES GUEVARA
CHICA, afirme que “Frente al certificado de excelencia se comprueba que mi prohijado COMO
GEOLOGO ha tenido experiencia internacional como soporte de estas, es un certificado de excelencia,
pero acredita la calidad del servicio, cuestion fundamental para calificar la IDONEIDAD DE LA
PERSONA”, toda vez que esta Comision Nacional funda los argumentos en el contenido de las
certificaciones laborales que allegé el sefior LEON DARIO MEJIA BERMONTH, y las cuales, no le
permitieron acreditar los seis (6) meses de experiencia profesional relacionada para desempefiar el
empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 148411.

En este sentido, del analisis realizado por la CNSC se comprob¢ dentro de la actuacion administrativa
decidida con la Resolucion No. 10366 del 15 de agosto del 2023, que el sefior LEON DARIO MEJIA
BERMONTH, efectivamente NO CUMPLE con el requisito minimo base, ni con el requisito minimo por
alternativa de experiencia establecido en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, para el empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo
2044, Grado 11, identificado con el Codigo OPEC 148411; configurandose para él, la causal de
exclusion de la Lista de Elegibles prevista en el numeral 14.1. del articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, lo que obligé a su EXCLUSION de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucién No.
20177 del 2 de diciembre de 2022. Desde esta perspectiva, no cabe duda que, el acto administrativo

recurrido, se encuentra debidamente motivado, conforme a la realidad factica y las normas que regulan
la materia.

De esta forma, culminado el analisis de los argumentos expuestos en el presente recurso, se
comprueba que los mismos carecen de eficacia para modificar y mucho menos revocar la decision
contenida en la Resolucion No. 10366 del 10 de agosto del 2023. Asi mismo, una vez expuestas en el
presente acto administrativo las razones facticas y normativas por las cuales se concluye que el sefior
LEON DARIO MEJIA BERMONTH, no acredité integralmente los requisitos minimos exigibles para el
empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 11 identificado con el Cédigo OPEC
148411, razon por la cual, este Despacho procedera a confirmar en todas sus partes lo resuelto a través
del acto administrativo recurrido.

En mérito de lo expuesto, este despacho.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. RECONOCER personeria juridica al abogado CHRISTIAN ANDRES GUEVARA
CHICA, identificado con c.c. 9.873.925 y tarjeta profesional No. 177.107 para que actue en la presente
instancia en nombre y representacion del sefior LEON DARIO MEJIA BERMONTH, elegible de que trata
la actuacién administrativa iniciada mediante Auto No. 541 del 28 de junio de 2023.

ARTICULO SEGUNDO. NO REPONER y, en consecuencia, confirmar en todas sus partes la decision
adoptada mediante la Resolucién No. 10366 del 15 de agosto del 2023, de conformidad con los motivos
expuestos en la parte considerativa del presente Acto Administrativo.

8 https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas
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ARTICULO TERCERO. Notificar el contenido de la presente Resolucion, al sefior LEON DARIO MEJIA
BERMONTH, a través del aplicativo SIMO, teniendo en cuenta que existe autorizacion expresa para la
utilizaciéon de este medio de notificacion, en los términos de la Ley 1437 de 2011 y el articulo 16 del
Decreto Ley 760 de 2005, dispuesto para el Proceso de Seleccion No. 1547 de 202 - Nacion 3.

ARTICULO CUARTO. Comunicar la presente decisién, a través de la Secretaria General de la CNSC,
al doctor OMAR ANDRES CAMACHO MORALES, Ministro de Minas y Energia o quien haga sus veces,

en la direccion electronica oacamacho@minenergia.gov.coy menergia@minenergia.gov.co, y la doctora
MARIA DEL PILAR CASTANEDA ALFONSO, Presidenta de la Comision de Personal del Ministerio de

Minas y Energia, en la direccion electréonica mpcastaneda@minenergia.gov.co

ARTICULO QUINTO. Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web_ www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de
los procesos de seleccion.

ARTICULO SEXTO. Contra la presente decisién no procede recurso alguno de conformidad con lo
establecido en el articulo 75 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 10 de octubre del 2023

RAVAGSI =Y

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
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