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% CNSC

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucidn Politica, el articulo 11 de
la Ley 909 de 2004, el articulo 74 y subsiguientes de la Ley 1437 de 2011, el articulo 16 del Decreto
Ley 760 de 2005, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por el
articulo 3 del Acuerdo No. 352 del 22 de agosto de 2022, v,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil en adelante CNSC, en uso de sus competencias constitucionales
y legales, adelanté el Proceso de Selecciéon No. 1520 de 2020 en la modalidad de concurso ascenso y
abierto para proveer por mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa
pertenecientes a la planta de personal del UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP; el cual
integro el Proceso de Seleccion Nacion 3, y para tal efecto, expidid el Acuerdo No. 20201000003566
del 28 de noviembre de 2020, aclarado por el Acuerdo 20211000000076 del 19 de enero de 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Acuerdo No. 20201000003566 del 2020, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 20041 , modificado por el
articulo 6° de la Ley 2260 de 2022, con base en la informacién de los resultados definitivos registrados
en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformo la lista de elegibles para el empleo
denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 16, identificado con el Cédigo OPEC
146998, mediante la Resoluciéon No. 20808 del 15 de diciembre de 2022, publicada el 15 de diciembre
de 2022 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles — BNLE https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-

listasconsulta-general

Dentro del término establecido en el articulo 27 del Acuerdo del Proceso de Seleccién, en concordancia
con lo previsto en el articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision de Personal de la UGPP,
solicité mediante el radicado No. 555722327 del 22 de diciembre de 2022, a través del Sistema de apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, la exclusion del aspirante JHON JAIRO ALVARADO
REYES, en virtud que la elegible presuntamente no cumplia con los requisitos minimos requeridos para
el empleo denominado Profesional Especializado, Cdédigo 2028, Grado 16, identificado con el Cdédigo
OPEC 146998.

Teniendo en consideracion tal solicitud, la CNSC mediante Auto No. 353 del 04 de mayo de 2023, inicio
actuacién administrativa para determinar si procede o no la exclusion del elegible JHON JAIRO
ALVARADOREYES, quien integra la Lista de Elegibles conformada mediante la Resolucion No. 20808
del 15 de diciembre de 2022, por la cual se conforma y adopta la lista de elegibles para el empleo
denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 16, identificado con el Cédigo OPEC
146998, y en definitiva decidir si se ajusta a lo dispuesto en el Articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

El mencionado acto administrativo fue publicado en el sitio Web de la CNSC y comunicado al elegible
el 10 de mayo del presente afio a través de alerta efectuada en SIMO, otorgandole un término de diez
(10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacién, esto es desde el 11
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hasta el 25 de mayo de 2023, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccién. Durante el
término senalado el elegible no presentd comunicacion.

Seguidamente, la CNSC profirié la Resolucién No. 10682 del 24 de agosto de 2023 “Por la cual se resuelve
la Actuaciéon Administrativa iniciada mediante el Auto No. 353 del 04 de mayo del 2023, respecto a la solicitud de
exclusién presentada por la Comisién de Personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP, frente al elegible
JHON JAIRO ALVARADO REYES, quien integra la Lista de Elegibles conformada mediante la Resolucion No.
20808 del 15 de diciembre de 2022, para el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028,
Grado 16, identificado con el Cédigo OPEC No. 146998, Modalidad Abierto - Proceso de Seleccion No. 1520 de
2020 — Nacion 3”, en la cual decidio:

“ARTICULO PRIMERO. EXCLUIR al sefior al sefior JHON JAIRO ALVARADO REYES, identificado con la
cédula de ciudadania No. 1.002.460.882, de la Lista de Elegibles conformada a través de Resolucién No.
No. 20808 del 15 de diciembre de 2022, para proveer doce (12) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 16, identificado con el Cédigo OPEC
No. 146998, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP, ofertado con el Proceso de Seleccién No. 1520
de 2020 — Nacién 3, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo..”

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo tercero de dicha Resolucion, la misma fue notificada al
sefior JHON JAIRO ALVARADOREYES, a través del SIMO el dia 29 de agosto de 2023, concediéndole
el término de diez (10) dias habiles para interponer recurso de reposiciéon en contra del mencionado acto
administrativo, el cual fue interpuesto mediante radicado No. 2023RE173583 del 12 de septiembre de
2023.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La CNSC, en virtud de las facultades conferidas por el articulo 130 de la Constitucion Politica, tiene a su
cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y vigilancia del Sistema General
de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera Administrativa de origen legal. Esta
entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales competencias que desarrollan los
distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica
de 2291.

El literal @) y c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comision
Nacional del Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos
generales con que se desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de
carrera administrativa y la de elaborar las convocatorias a concurso para el desempefo de estos
empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacion de las listas de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado
en el proceso de seleccion, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran
en ella, cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No supero¢ las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

De igual manera, el Decreto Ley 760 de 2005', sefiala:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sehnalados en este decreto, iniciara
la actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.

" Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones.
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Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. Esta decision se comunicara por escrito a la Comisién de Personal y se notificara al
participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira
en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo.”

Es decir, el inicio de la actuacion administrativa tendiente a decidir si se excluye o no a una persona de
una Lista de Elegibles, esta supeditado al hecho de que la CNSC encuentre ajustada la respectiva
solicitud a los requisitos sefialados en el precitado Decreto.

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo No. 2073 del 20212, modificado por el Acuerdo
No. 352 de 20223, establecio entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la de
“Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de
Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las
exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales
procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad
con la normatividad vigente.” (Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de
exclusion de elegibles de las listas conformadas, la expedicion de las decisiones sobre las mismas, y
la resolucién de los recursos que procedan en contra de dichas decisiones, son actuaciones de
competencia del Despacho encargado del respectivo Proceso de Seleccion, esto es, el de la
Comisionada Ménica Maria Moreno Bareio.

3. REQUISITOS DE FORMA Y OPORTUNIDAD

El procedimiento, oportunidad y requisitos para la interposicién del recurso de reposicion, estan
regulados en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — CPACA,
en los articulos 74, 76 y 77, que a su tenor literal expresan:

“Articulo 74. RECURSOS CONTRA LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. Por regla general, contra los
actos definitivos procederan los siguientes recursos:

El de reposicién, ante quien expidi6 la decision para que la aclare, modifique, adicione o revoque. (...)

Articulo 76. OPORTUNIDAD Y PRESENTACION. Los recursos de reposicién y apelacién deberan
interponerse por escrito en la diligencia de notificacién personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes
a ella, o a la notificacién por aviso, o al vencimiento del término de publicacién, segtn el caso. Los
recursos contra los actos presuntos podran interponerse en cualquier tiempo, salvo en el evento en que
se haya acudido ante el juez.

Los recursos se presentaran ante el funcionario que dicto la decision, salvo lo dispuesto para el de queja,
y si quien fuere competente no quisiere recibirlos podran presentarse ante el procurador regional o ante
el personero municipal, para que ordene recibirlos y tramitarlos, e imponga las sanciones
correspondientes, si a ello hubiere lugar (Subrayas intencionales). (...)

Articulo 77. REQUISITOS. Por regla general los recursos se interpondran por escrito que no requiere de

presentacién personal si quien lo presenta ha sido reconocido en la actuacion. Igualmente, podran

presentarse por medios electrénicos.

Los recursos deberan reunir, ademas, los siguientes requisitos:

1. Interponerse dentro del plazo legal, por el interesado o su representante o apoderado debidamente
constituido.

2. Sustentarse con expresion concreta de los motivos de inconformidad.

3. Solicitar y aportar las pruebas que se pretende hacer valer.

4. Indicar el nombre y la direccion del recurrente, asi como la direccion electronica si desea ser
notificado por este medio. (...)”

En este sentido, se tiene que la Resoluciéon No. 10682 del 24 de agosto de 2023, fue notificada al
elegible JHON JAIRO ALVARADO REYES, el dia 29 de agosto de 2023, por medio del aplicativo

2 “por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional Del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacion”

3 Porel cual se modifica el Acuerdo No. 2073 de 09 de septiembre de 2021 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones
de las dependencias de la Comisién Nacional Del Servicio Civil y se adopta su reglamento de organizaciéon”
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“SIMO”, por lo que el recurso de reposicion que se interpusiere en contra de esta decision
administrativa debia presentarse a mas tardar el 12 de septiembre de 2023.

Aclarado lo anterior, en el sub examine se observa que el recurso interpuesto por elegible JHON JAIRO
ALVARADO REYES, se presentd en oportunidad, por medio del radicado No. 2023RE173583 del 12
de septiembre de 2023, es decir, dentro de la oportunidad legal prevista para ello.

4. FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE REPOSICION.

La recurrente, mediante documento con radicado No. 2023RE173583 presentado el 12 de septiembre
del 2023, allegado por medio del aplicativo “SIMO”, argumenta lo siguiente:

“..)
Conflicto.

La mencionada Resolucién sostiene esencialmente su decision en que: No es valida como experiencia
profesional relacionada, la labor de Personero municipal frente a las labores del cargo de profesional
especializado cuyo propdésito principal es: Realizar la proyeccién de las respuestas de tutelas, consultas
y derechos de peticibn que le correspondan a la Subdireccion de Némina de pensionados, de
conformidad con la normatividad legal y jurisprudencia vigente y dentro de los términos legales.

Tesis del recurrente:

La experiencia de Personero municipal puede ser considerada como experiencia profesional relacionada
con las funciones de “Realizar la proyeccién de las respuestas de tutelas, consultas y derechos de
peticion que le correspondan a la Subdireccion de Noémina de pensionados, de conformidad con la
normatividad legal y jurisprudencia vigente y dentro de los términos legales” en la medida en que
expresamente el articulo 178 de la Ley 136 de 1994, establece como funcién del Personero en numerales
como el 8, (expresa funcion derecho de peticién), 12 (funciones expresas en materia laboral), 17 (funcién
expresa en materia de acciones de tutela), en igual sentido normas como la Ley 1755 de 2015, Dec. 2591
de 1991, le asignan funciones expresas en materia de derecho de peticion y accion de tutela (gestiones
en general), por tanto, excluir de la lista de legibles a un ciudadano aduciendo que no son similares sus
antiguas funciones como Personero genera un exceso ritual manifiesto, que transforma la “similitud”
como criterio para la experiencia profesional relacionada en “idénticas funciones”, lo que rompe con el
pilar constitucional del mérito, haciéndolo excluyente y exclusivo, para quienes hayan ocupado el cargo
en cuestion.

Reglas, constitucionales y legales.

1. Relevancia fundamental de la lista de elegibles: Es claro conforme los parametros constitucionales
del articulo 123, 125, constitucional, entre ofros, que la conformacién de la lista de elegibles, asi
entendida, genera para quienes hacen parte de ella, un derecho de caracter subjetivo, y en esencia el
caréacter de derecho fundamental y concreta el mérito como pilar fundamentan de la estructura del Estado
colombiano, el desconocimiento de tal caracteristica para cualquier ciudadano incluido en estas es en
esencia una violacién a sus derechos al acceso a cargos publicos, méritos, igualdad, debido proceso en
otros, por tanto no estamos ante una situacion juridica de cualquier indole

2. Funciones del Personero municipal con relacion a: “Realizar la proyeccién de las respuestas de tutelas,
consultas y derechos de peticién que le correspondan a la Subdireccién de Némina de pensionados, de
conformidad con la normatividad legal y jurisprudencia vigente y dentro de los términos legales

2.1. Funciones del Personero Municipal en Colombia: Segun la Ley 136 de 1994, que regula el régimen
de los municipios en Colombia, el Personero Municipal tiene la funcion principal de defender los derechos
humanos y el interés publico en su municipio. Esto incluye la obligacién de velar por el cumplimiento de
la Constitucién y las leyes, asi como de representar a los ciudadanos en la defensa de sus derechos
fundamentales.

2.2. Respuestas de Tutelas, Consultas y Derechos de Peticion: La Constitucion Politica de Colombia
establece en el articulo 23 que toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las
autoridades y a obtener pronta respuesta. Ademas, el articulo 86 de la Constitucion reconoce el derecho
a la tutela como mecanismo de protecciéon de los derechos fundamentales. El Personero Municipal, en
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su rol de defensor de los derechos humanos, esta facultado para recibir, tramitar y gestionar respuestas
a peticiones, consultas y tutelas presentadas por los ciudadanos de su municipio.

2.3. Normatividad Legal y Jurisprudencia Vigente: La obligacion de garantizar que las respuestas a
peticiones, consultas y tutelas se realicen de acuerdo con la normatividad legal y jurisprudencia vigente
es inherente al papel del Personero Municipal. Esto implica que el Personero debe asegurarse de que
las respuestas se ajusten a la ley y a las decisiones judiciales emitidas por las altas cortes, como la Corte
Constitucional.

2.4. Plazos Legales: El Personero Municipal debe velar por que las respuestas a las peticiones, consultas
y tutelas se den dentro de los plazos legales establecidos en la ley. Esto se basa en el principio de
celeridad procesal, que es fundamental para garantizar la efectividad de los derechos fundamentales de
los ciudadanos.

2.5. Jurisprudencialmente, se pueden citar decisiones de la Corte Constitucional de Colombia que
respaldan la importancia del papel del Personero en la proteccion de los derechos fundamentales y en la
gestion de respuestas a peticiones y tutelas. La Corte Constitucional ha enfatizado la funcién de los
Personeros como defensores de los derechos humanos y como actores clave en la promocién de la
justicia y la igualdad en el ambito municipal.

2.6. En resumen, las funciones del Personero Municipal de Colombia estan intrinsecamente relacionadas
con la proyeccidon de respuestas a tutelas, consultas y derechos de peticion, de acuerdo con la
normatividad legal y jurisprudencia vigente, y dentro de los términos legales. Estas funciones reflejan su
papel como defensor de los derechos humanos y su compromiso con el cumplimiento de la Constitucion
y las leyes. Por lo tanto, la experiencia en la gestion de estas respuestas puede ser validamente
considerada como experiencia profesional relacionada en contextos laborales que requieran habilidades
similares.

2.7. La Subdirecciéon de Nomina de Pensionados es una dependencia administrativa que se encarga
esencialmente de gestionar la nébmina de los pensionados del municipio. Esta dependencia puede recibir
tutelas, consultas y derechos de peticioén relacionados con la némina de pensionados. Olvida la CNSC
que el Personero es empleador como representante legal de su entidad.

2.8. La proyeccion de respuestas a estas solicitudes es una funcién que requiere habilidades y
conocimientos similares a los que se requieren para realizar funciones de Personero Municipal. Estas
habilidades incluyen: « La capacidad de comprender y aplicar la normatividad legal y jurisprudencial
vigente. El Personero Municipal debe estar familiarizado con las leyes, decretos, resoluciones y
jurisprudencia que rigen los derechos fundamentales, asi como con las politicas y procedimientos
administrativos del municipio. * La capacidad de comunicarse con claridad y precisién. El Personero
Municipal debe ser capaz de redactar comunicaciones oficiales que sean claras, concisas y faciles de
entender.

La capacidad de trabajar de forma independiente y en equipo. El Personero Municipal puede tener que
trabajar de forma independiente para realizar investigaciones o preparar respuestas a tutelas, consultas
y derechos de peticion. También puede tener que trabajar en equipo con otros funcionarios del municipio
para garantizar que las respuestas se entrequen de manera oportuna y efectiva. « La capacidad de
gestionar plazos y prioridades. El Personero Municipal debe ser capaz de gestionar de manera eficiente
Su tiempo y recursos para garantizar que las respuestas se entrequen dentro de los plazos legales
establecidos.

2.9. La experiencia en la gestiéon de respuestas a tutelas, consultas y derechos de peticion puede ser
considerada como experiencia profesional relacionada para puestos de trabajo que requieran habilidades
similares. Esta experiencia puede ser un activo para los candidatos a puestos de trabajo en el sector
publico, el sector privado o el sector de las organizaciones no gubernamentales.

3. Las mismas consideraciones de la resolucién recurrida nos dan la razén, en la medida en que arguye:
“Como se puede observar, el término “relacionada” invoca el concepto de “similitud” entre funciones del
empleo publico y las actividades desempefiadas por quien aspira a ocuparlo; dicho concepto “similar” es
definido por el diccionario de la Real Academia Espafiola, como “Que tiene semejanza o analogia con
algo”, de igual forma, el adjetivo “semejante” lo define como “Que semeja o se parece a alguien o algo5”
Sobre el particular, el Consejo de Estado6 ha sefialado que “la experiencia relacionada no consiste en
que deba demostrarse que se ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que
la tnica manera de acreditar experiencia relacionada, seria con el desempefio del mismo cargo al que se
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aspira; sino en demostrar que el aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o cargos que guarden
cierta similitud con las funciones previstas para el cargo a proveer”. Lo anterior quiere decir que las
funciones no deben ser idénticas si fuese ese el caso, se trataria de un concurso cerrado que rompe con
todos los principios y reglas a la hora de realizar concursos de mérito.

4. La UGPPP no respeto el termino de 5 dias que cuenta para solicitar exclusion en la lista de elegible.
Dentro de los 5 dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles la entidad interesada en el concurso,
podra solicitar a la Comision la exclusion de la lista de la persona que figure en ella cuando se compruebe
alguna de las irregularidades.

5. La CNSC, obro6 extraoficio y ultrapetita en perjuicio del concursante, en la medida en que estudié mas
alla de la solicitud de exclusion de la UGPP, puesto que esta aducia que no se habia acreditado con
Resolucién del consejo Superior de la Judicatura la practica juridica y de esa forma no seria posible
tenerle en cuenta como experiencia, sin embargo la CNSC, entré a revisar otro aspecto (frente al cual
nunca hubo oportunidad de pronunciarme, el de la experiencia acreditada como personero, situacion que
evidencia que ni para la UGPP es desconocido que el cargo de personero tiene de Perogrullo relacion
con el cargo en mencioén.

Solicitud
Solicito se estudie de fondo el presente recurso en cada uno de sus puntos.

Se me restituya mi calidad de elegible y dejarme incluido en lista conformada a través de Resolucion No.
No. 20808 del 15 de diciembre de 2022, para proveer doce (12) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 16, identificado con el Cbédigo
OPEC No. 146998, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL— UGPP.(...)"

5. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR

En primer lugar, se debe resaltar que el numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establece la
Convocatoria, como una etapa del proceso de seleccion para proveer vacantes definitivas de cargos

de carrera administrativa, indica que “(...) es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
administracion, como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso y a los participantes”
(subrayado fuera de texto), precepto sobre el que se ha pronunciado la Corte Constitucional en
diferentes sentencias, entre las cuales se pueden destacar las Sentencias SU-913 de 2009, SU-446
de 2011, T-829de 2012 y T-180 de 2015. Especificamente, en la Sentencia SU-913 de 2009, M.P.Juan
Carlos Henao Pérez, dicha corporacién manifesto:

“( ... ) En relacion con la etapa de convocatoria, la sentencia T-256 de 2295 concluy6 que “Al sefialarse

por la administracion las bases del concurso, estas se convierten en reglas particulares obligatorias tanto
para los participantes como para aquélla; es decir, que a través de dichas reglas la administracion se auto

vincula y autocontrola, en el sentido de que debe respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccion
de los aspirantes que califiquen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra
previamente regulada, de modo que no puede actuar en forma discrecional al realizar dicha seleccion.
Por consiguiente, cuando la administracién se aparta o desconoce las reglas del concurso (...) incurre en
violacion de los principios que rigen la actividad administrativa (igualdad, moralidad, eficacia e
imparcialidad), y por contera, puede violar los derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad
y al trabajo de quienes participaron en el concurso y resultan lesionados en sus intereses por el proceder

irreqular de aquélla" (Subrayado fuera de texto).

En los mismos términos se pronuncié en la Sentencia T-829 de 2012, M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub:

“Es preciso tener en cuenta que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004

(...), la_convocatoria es norma requladora de todo concurso y a ella quedan obligados tanto la Comisién

Nacional del Servicio Civil como la entidad que convoca el concurso y todos los participantes” (Subrayado
fuera de texto).

Y mas recientemente en la Sentencia T-180 de 2015, M.P. Jorge Ivan PalacioPalacio:

“La convocatoria se convierte en una expresion del principio de legalidad tanto para oferentes como para
inscritos, de tal forma que incumplir las directrices alli estipuladas contraviene no solo los derechos de
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los_aspirantes, sino _aquel valor superior al cual esta sujeto toda actuacién publica. Dicho, en otros
términos, el acto administrativo que la contenga funge como norma del concurso de méritos, por lo cual
todos los intervinientes en el proceso deben someterse aquel so pena de frasgredir el orden juridico
imperante.

(..)

El concurso publico ha sido el mecanismo establecido por la Carta Politica para que en el marco de una
actuacion imparcial y objetiva (...), haga prevalecer al mérito como el criterio determinante para proveer
los distintos cargos en el sector publico. Su finalidad es que se evaluen las capacidades, la preparacion
y las aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera
escoger entre ellos al que mejor pueda desempeniarlo, dejando de lado cualquier aspecto de orden
subjetivo (...).

Dicha actuacion debe estar investida con todas las ritualidades propias del debido proceso (...), lo que

implica que se convoque formalmente mediante acto que contenga tanto de (sic) los requisitos exigidos
para todos los cargos ofertados, como de (sic) las reglas especificas de las diversas etapas del concurso

( ...) a las que se veran sometidos los aspirantes y la propia entidad estatal (...). Sobre el particular, este
Tribunal sefialé en la Sentencia SU-913 de 2009 que:

(i) Las reglas sefialadas para las convocatorias son las leyes del concurso y son inmodificables (...).

(ii) A través de las normas obligatorias del concurso, la administracién se auto vincula y autocontrola, en
el sentido de que debe respetarlas y que su actividad en cada etapa se encuentra previamente
regulada.

(iii) Se quebranta el derecho al debido proceso y se infringe un perjuicio cuando la entidad organizadora
del concurso cambia las reglas de juego aplicables y sorprende al concursante que se sujeto a ellas
de buena fe (...).

En sintesis, la jurisprudencia constitucional ha expresado de manera uniforme y reiterada que los
concursos — en tanto constituyen actuaciones adelantadas por las autoridades publicas — deberan
realizarse con estricta sujecion (i) al derecho al debido proceso; (ii ) al derecho a la igualdad y ( iii ) al
principio de la buena fe (... ). Dicha obligacién se traduce, en términos generales, en el imperativo que
tiene la administracién de cefiirse de manera precisa a las reglas del concurso ya que aquellas, como bien
lo _ha sostenido esta Corporacion, constituyen ‘ley para las partes” que intervienen en él (...)”

(Subrayados fuera de texto).

A su vez, el Consejo de Estado, Seccion Primera, en Sentencia del 17 de febrero de 2011, M.P. Maria
Elizabeth Garcia Gonzélez. Ref. 2010-03113-01, se pronunci6 asi:

“El concurso de méritos ha sido considerado el instrumento mas idéneo y eficaz, para determinar las
aptitudes de los aspirantes a un cargo. Ademas de los principios que lo inspiran, entre ellos, el mérito, la
igualdad en el ingreso, la publicidad y la transparencia, la ejecucioén de sus reglas debe someterse al

estricto_cumplimiento del debido proceso y respetar todas y cada una de las garantias que rodean el
proceso de seleccién (Subrayado fuera de texto).

(...) De este modo, frente a la vulneraciéon del debido proceso administrativo, entendido como ‘“la
regulacion juridica que de manera previa limita los poderes del Estado y establece las garantias de
proteccion a los derechos de los administrados, de modo que ninguna de las actuaciones de las
autoridades publicas dependa de su propio arbitrio, sino que se encuentren sujetas siempre a los
procedimientos sefialados en la ley”.

Es importante resaltar que la solicitud de exclusion presentada por la Comision de Personal del
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP se sustentd en el presunto
incumplimiento de los requisitos minimos de experiencia requeridos para el empleo identificado
con el cédigo OPEC No. 146998, por parte del elegible JHON JAIRO ALVARADO REYES.

Visto lo anterior, es importante precisar que el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP, establecié los
requisitos minimos para el empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado
16, identificado con el Codigo OPEC 146998, el cual fue reportado y ofertado dentro del Proceso
de Seleccion con el perfil que se transcribe a continuacion:

OPEC DENOMINACION cODIGO GRADO NIVEL
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146998 Profesional 2028 16 Profesional
Especializado

REQUISITOS
Proposito: Realizar la proyeccion de las respuestas de tutelas, consultas y derechos de peticion que le
correspondan a la Subdireccién de Nomina de pensionados, de conformidad con la normatividad legal y
jurisprudencia vigente y dentro de los términos legales.

FUNCIONES ESENCIALES:

1. Hacer seguimiento a los casos de consulta, derechos de peticion o requerimientos que se
requieran impulsar para la creacién de una Solicitud de Novedad de Nomina y/o para su
liquidacion efectiva, cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

2. Proyectar las comunicaciones de respuestas a los derechos de peticion y otras solicitudes
relacionadas con la liquidacién de la ndmina de pensionados, cumpliendo estandares de calidad
y oportunidad.

3. Revisar que la tipificacion y clasificacion realizada corresponda al contenido del derecho de
peticién, cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

4. ldentificar y tramitar el escalamiento, al area que corresponda, de los derechos de peticiéon y
demas solicitudes que le sean asignados y que no estén a cargo de la Subdireccion de Némina
de Pensionados, cumpliendo estandares de calidad y oportunidad y siguiendo los procedimientos
establecidos para tal fin.

5. Realizar estadisticas relacionadas con los radicados de derechos de peticion y demas solicitudes
a cargo de la Subdireccion de Némina de Pensionados, presentandolos a su jefe inmediato, junto
con los demas informes que correspondan, cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

6. Generar y remitir al area financiera el informe mensual de los actos administrativos aplicados en
némina que ordenan la aplicacién de intereses del articulo 177 del C.C.A y/o del articulo 141 de
la ley 100 de 1993, de acuerdo con las reglas de negocio, la normatividad vigente y la
jurisprudencia.

7. Recibir y elaborar informes mensuales con la correspondencia del Consorcio FOPEP o el que
haga sus veces, relacionada con el Archivo de reincorporaciones, el cual contiene casos de
pensionados suspendidos por no cobro y requieren su reincorporacion en némina por minimo
vital, de acuerdo con las reglas de negocio, la normatividad vigente y la jurisprudencia.

8. Realizar informe mensual de los actos administrativos que dan cumplimiento a fallos, liquidados
sin pago del retroactivo, para su verificacion y remision al &rea encargada de realizar los oficios
correspondientes o liquidacién, atendiendo los estandares de calidad y oportunidad.

9. Efectuar seguimiento y remitir los actos administrativos en cumplimiento a fallos, que ordenan
suspension de descuentos en salud, cumpliendo los lineamientos y procedimientos definidos.

10. Dar tramite a los requerimientos de Derechos de Peticion y/o Tutelas realizados por el Direccion
Juridica, que estan relacionadas con la gestion de némina de pensionados a cargo de la Unidad
y/o los que estan en proceso de escalar a la Subdireccion de Némina de Pensionados, lo cual
incluye la solicitud de expedientes a otras entidades, cumpliendo con los procedimientos
establecidos para tal fin bajo estandares de calidad y oportunidad.

11. Proponer al jefe inmediato acciones de mejora para atender oportunamente tutelas, consultas,
derechos de peticion, requerimientos de organismos de control, y demas peticiones relacionadas
con la gestion de nédmina de pensionados, cumpliendo con los estandares definidos para tal fin.

12. Cumplir las metas de produccion diaria, semanal y mensual de acuerdo con el reparto y
procedimiento establecido.

13. Desarrollar las funciones asignadas a su cargo, atendiendo los lineamientos establecidos en el
Sistema Integrado de Gestion —SIG- y cumpliendo las metas e indicadores fijados.

14. Realizar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, naturaleza
y area de desempefio del cargo, cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

Requisitos:

Estudio: Titulo profesional en los nucleos basicos del conocimiento de Derecho y Afines; Administracion;
Contaduria Publica; Ingenieria Industrial y Afines; Economia; o Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en los nucleos béasicos del conocimiento relacionados
con las funciones del empleo. Tarjeta o matricula profesional vigente en todos los casos exigidos por la ley
Experiencia: Diecinueve (19) meses de experiencia profesional relacionada.

Alternativa por equivalencia 1:
Estudio: Titulo profesional en los nucleos basicos del conocimiento de Derecho y Afines; Administracion;

Contaduria Publica; Ingenieria Industrial y Afines; Economia; o Ingenieria de Sistemas, Telematicay Afines.
Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en los nucleos basicos del conocimiento relacionados con
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OPEC DENOMINACION cODIGO GRADO NIVEL

146998 Profesional 2028 16 Profesional
Especializado

REQUISITOS
las funciones del empleo. Tarjeta o matricula profesional vigente en todos los casos exigidos por la ley.

Experiencia: Siete (07) meses de experiencia profesional relacionada.
Alternativa por equivalencia 2:

Estudio: Titulo profesional en los nucleos basicos del conocimiento de Derecho y Afines; Administracion;
Contaduria Publica; Ingenieria Industrial y Afines; Economia; o Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines.
Titulo profesional adicional en los nucleos basicos del conocimiento relacionados con las funciones del
empleo.

Tarjeta o matricula profesional vigente en todos los casos exigidos por la ley

Experiencia:

Diecinueve (19) meses de experiencia profesional relacionada

Alternativa por equivalencia 3:

Estudio: Titulo profesional en los nucleos basicos del conocimiento de Derecho y Afines; Administracion;
Contaduria Publica; Ingenieria Industrial y Afines; Economia; o Ingenieria de Sistemas, Telematicay Afines.
Tarjeta o matricula profesional vigente en todos los casos exigidos por la ley.

Experiencia: Cuarenta y tres (43) meses de experiencia profesional relacionada.

De ahi que, frente al requisito de experiencia establecido en el citado Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL
Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP, el cual es objeto de
controversia en el sub examine, es menester precisar que el Decreto Reglamentario 1083 de 2015°,
establece lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y
las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.”

En consonancia con lo anterior, el numeral 3.1.1 del Anexo Rector del Proceso de Seleccion, define las
condiciones de la documentacién para la Verificacion de Requisitos Minimos, y la Prueba de Valoracion
de Antecedentes, y frente a la acreditacién del requisito de experiencia profesional relacionada precisa
lo siguiente:

“Para todos los efectos de este proceso de seleccion, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del
pensum académico de la respectiva Formacioén Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del empleo a proveer.

Tratandose de experiencia adquirida en empleos publicos de entidades del Nivel Nacional, la misma debe
ser en empleos del Nivel Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en empleos del Nivel
Profesional.”

(..)

Como se puede observar, el término “relacionada” invoca el concepto de “similitud” entre funciones del
empleo publico y las actividades desempenadas por quien aspira a ocuparlo; dicho concepto “similar’
es definido por el diccionario de la Real Academia Espafiola, como “Que tiene semejanza o analogia
con ?Igo”, de igual forma, el adjetivo “semejante” lo define como “Que semeja o se parece a alguien o
algo™

Sobre el particular, el Consejo de Estado® ha sefialado que “/a experiencia relacionada no consiste en que
deba demostrarse que se ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la tnica

* Diccionario de la Real Academia Espafiola www.rae.es

5 Sentencia de 13 de mayo de 2010, Exp. 08001-23-31-000-2010-00051-01(AC), MP. Susana Buitrago Valencia.
7 Concepto 120411 de 2016 Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
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manera de acreditar experiencia relacionada seria con el desempefio del mismo cargo al que se aspira; sino en
demostrar que el aspirante ha tenido en el pasado ofros empleos o cargos que guarden cierta similitud con las
funciones previstas para el cargo a proveer”.

Por su parte, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica’ , agrega que si bien las
disposiciones no indican que debe entenderse por “ funciones afines ”, “ es viable sefialar que dicho
concepto hace referencia al desarrollo de funciones similares, semejantes, préximas, equivalentes, andlogas
o complementarias en una determinada area de trabajo o area de la profesién, ocupacion, arte u oficio, concepto
que comprende no solo que se trate de funciones que resulten idénticas, sino que se encuentren relacionadas”.

(Negrilla fuera de texto).

Bajo ese entendido, la experiencia profesional relacionada debera acreditarse con certificaciones
laborales que den cuenta que el concursante desempefd actividades con posterioridad a la terminacion
y aprobacion del pensum académico de la respectiva Formacién Profesional, y en el ejercicio de
funciones similares, semejantes, proximas, equivalentes, analogas o complementarias a las del empleo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdédigo 2028, Grado 16, identificado con el Cédigo OPEC No.
146998, las cuales fueron enunciadas con antelacion. Lo anterior observando las condiciones
contempladas en el numeral 3.1.2.2 del anexo Rector del Proceso de Seleccién, el cual dispone lo
siguiente:

“3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la correspondiente
firma de quien la suscribe debe estar acompafiada de la respectiva antefirma legible (nombre completo) y
su cargo. Y las cetrtificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la firma, antefirma legible
(nombre completo), numero de cédula, direccion y teléfono del empleador contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de 2015, articulo
2.2.2.3.8):

e Nombre o razén social de la entidad que la expide.

e Empleo o empleos desemperfiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacioén (dia, mes y afio)
para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.,

e  Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constitucion o la ley las establezca.

(..)
6. ANALISIS DE LOS ARGUMENTOS PLANTEADOS POR EL RECURRENTE.

Como primera medida, es pertinente precisar que los hechos que motivaron la solicitud de exclusion
elevada por la Comisién de Personal del UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP, se
fundaron en que del elegible JHON JAIRO ALVARADO REYES no cumple con el requisito minimo de
experiencia establecido para el empleo al cual concursd, mismo identificado con el cédigo OPEC No.
146998.

Ahora bien, este Despacho al realizar el analisis correspondiente y teniendo en cuenta los documentos
aportados por el elegible cuyo derecho se cuestiona al momento de realizar su inscripcién al Proceso
de Seleccién, procedié en el acto administrativo recurrido a pronunciarse respecto de la causal de
exclusion expuesta por la Comisién de Personal del UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL -
UGPP, encontrado que tal como lo afirma este 6rgano los documentos aportados por el elegible JHON
JAIRO ALVARADOREYES, no le posibilitan acreditar el requisito de experiencia que estima el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales del UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL -
UGPP para el empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 16, identificado
con el Cédigo OPEC 146998, por las razones que se exponen a continuacion:

“(..)
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Certificacion de experiencia
[~ ENTIDAD CARGO FECHA DE IMICIO | FECHA FINAL ODSERVALCION

DOCUMENTO MO VALIDO para acreditar el
requisiin  de diecnueve {19} meses de
experenci prodescnal rddacionada, toda ver
que, &l dooumento en cueshan no cerifica qus
el sefior JHON JAIRD ALVARADD REYES,
haya realizado aciiwidades de proyeccian de
respuesias oe fulelas, conmulas y densdhos de
pebcion relanonados con lemas pensionales
come o indca o MEFCL  UeIDAD
ADMBISTRATIVA ESPECIAL OE GESTION
PENSIOMAL Y CONTRIBLCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCKON
SOCIAL - UGSPP, dadoc gque aungue las
funciones d= los personeros se encuentran
Pemsonaris definidas en la Ley 136 de 1564 ort 178, las
mamicipal de Personero L1E Tl o Trlieg Mismas N QUArDan relaciin con L exgidas
Chigar en & cango ded emplen a provess.

Por tanfo, e cerficadc aporiadc por el
aspianis en la plaaforma SIMG, no es enido
en cuemta para la aoreditacidn del reguisio
minimo de experiencia porque no hay relacidn
enire i funciones desempefiadas por la
aspirante con &l propdsilo y las funciones del

emplen identficade con o Codigo OPEC Ma.
1465al

DOCUMENTO VALIDO para acreditar tres
(¥ mesos y diccisiete {17} dias de
eaperioncia profesional relacionada, boda
vez gue, of documentio en cuestion cerfica que
D ANYS Erofesional el sefior JHON JAIRD ALVARADD REYES,
ASOCIADDS unrreTsEanio en 40019 20012000 reaizt  actividades de sustanciacion y

a5 demecha confostacion do demandas en dreas civil,

administaivo v [aborad

Lo antenoe pemmits svidencar que & slegibe
desarmily actvidades  de  sustanciacion Y

Gertificacian de experiencia
[~ ENTIDAD CARGO FECHA DE INICIO | FELHA FINAL DBSERVALION

contesiacian de demandas en 2l dea laboml,
o cual tiene relacin dinecta oon la funcian 9 y
gl propdsilc del amples denitficads con la
OPEC 146098, Por tanio, e certificada
aporiado por el aspiranie en b pltajorma
SIMO, s lenido en cuenla para la acediacin
del requisiio minmo de expenencia por
Enconirarss QU hay melacon snie s
funciones dessmpefadas por el aspirante oon

el propdsiic y las funoones del empleo
identifizada con & Codige OPEC No. 146458
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DOCUMENTO WALIDO para acroditar ol
roguisfic de nuove (9) meses do oxperionola
profesional relscionada, como  primera
medida y fremie a lo indicado por la Comisidn
de Personal se debe aclarar que =1 articuls &
del Decreto 1852 d= 1999 esstoblece o
siguismie: ARTEEULOS - Prueba pars ef
raconochTveTio e ia jocicanira. Para que sea
recanocida legaimemes b juoicaturs por 8
sitandad compelsnie, &85 NECESAND SOjuNTE
cerffcacidn oef juer, magstaocs, o Oreoor
SECC/OmE Donds & s presinoo el Sevece,
& la cuad' se ndiqus = hempo Fabayecio ¥ oios
fomoiones dessrmols oias.

Por otra lado, & articulo 12 del Acuerdo Mo.
PSAATO-TEAD de 2010 ﬁb en oo Thula W,
Articulo 8, o siguienie “ARTRELLS NOWENG.
Ceritffcacidn o= Funoomnes Uina ver conciuda
I pEcadiovrs & Rononsm, & Supenor Aameduio
O QLASM RBJE S VEDES, ENpsdvd ceritfcaciin
B & gue consie {af Pempo o senewcka o)
labores y funoores de comdenido junicioo
cumpidas o= maneva detslacs. En los cosos
o'e Ja judicaiura emunemada. fa cenficacion de
Nempo 08 Sananos Jebard Ser expedios por e
conespondieris Jefle de Persanal o guien faga
sus veces y io cevifcacian de fabores ¥
fornciones por ef superor inmecialio o guaen
faga sus veoes”

g Aencliar Judicial fd

Administrativo o Es dedr, que para rar cesrtificar las funciones

de Boyaca R WA ARG de la judicabsa -Eht:?n podrdn ser Suscrisas o
cersficadas por & supenor iemedialo o quien
haga =us weoes, MSMo CaSo que s predioa
frenie a la pdicahsa emunerada; por ota
parie, e articulo 12 del Acuerdo ya citado, ==
enmarca e el Fhio |l ded mismo, dondes Se
esiablece &l proceso para &l PeCoONOCETRERRO
del cumplimienio de |a judicatura como opoidn

para obtener el thulo de abogado; proceso
sobre &l cual no nos encontramos.

Ax| mesmo, == sndencia que el documsnio sn
cueslidn certfica que el sefior JHON 0RO
ALVARNDD REYES, reakzd actividadss de
sustanciacion de fallos judiciales, acciones
prdinarias y consthocionales, funciones qus
=& acompasan con la fumcion 10 y &l proposso
del emplen, @l ¥ como o indica el MEFCL
UnIDAD #DMINETF:ATI'-"A ESPECIAL DE
GESTION PENSIONAL ¥ CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION
SOCIAL - UGPP,

Por @mnito, o certficado aportado por el
aspirants en la plataforma SIMO, = ienido en
cuenia para & acrediacaon del reouesEo
mindmo J8 BEpEMEnOE pOr ENCOoniase gos
hay relacidn BT la=  funciones
desempefiadas por e aspranbs con e
propasia ¥y las funciomes del em
entificado con el Cédigo GFEC Mo 1448
GOCUMENTO VALIDD pars acreditar an (1]
mes y cuatro {4) dias de oxporiencia
profesional nelacionada, como  primera
medida y fremie a o indicado por la Comesidn
de Personal se cebe acdarar el articulo &
del Decreto 1852 de 1985 estahlsce o
siguierie:  ARTICLLOS - Pruete pam e
Tribunal reconociTvenio de fa jedicatra. Para que saa
Administrativa '“"""“"'I SRR L 1200402019 180872018 | recanocida legaimente la judicatura por la
de Boyaca autondad compedeale, 5 NECESANG BOjuniE
certficacidn Ol juer, magisfado, o oirecor
sencionn donde s byl presiaoo e senwoa,
en la cual se indgus & Sempo rabajado ¥ ias
fomciones desamolagas.”

Paor oo lado, & aticulo 12 del Acusrdo Mo,

PEAATIDTHSY de 2010 fid en o Thuls i
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Cartificacion de experiencia
ENTIDAD CARGO FECHA DE INICIO | FECHA FINAL OBSERVACION

Articuio ¥, ko sigenie ARTICULG NOVEND,
Certficacion de Fonoones: Una ver conciusda
Ln ot ad hanorem, & spoanor meduin
o guien haga sus veces, expadid cerftfoaciin
BN & gue consie (&) dempo oe senveca i)
laboras p nOores o cordenido  unidoo
cumpidas de mansra defslacs. En los cosos
o k2 frdicaira emunemada, i@ cerffcacion de
frempo de senanios geberd ser epedios por ef
comesponcdients Jefe ce Personal o quisen baga
sus veoes j in oevitfcaciin de fabores
fonoones por & superor nmediafo o gusn
friaga sus veces”

Ex dedr, que par lagrar certrficar las funciones
de i@ pdcabera =stas podran SBr SUSorias o
cerificadas por el supenor renedialo o quisn
haga sus weoes, MISMD G0 que S8 predica
frenie a la pdicabsra emunersda; por ol
parie, & aricuko 12 del Acuerdo ya cRado, ==
enmarca & el bheo il ded mEmo, donde o
eslablece & proceso para & RECOnoCETIENR
del cumphimienic de la juhcalura como: opcidn
para obiensr el beulo de abogado; proceso
sobne &l cual No Nos enconiramos

Asi mismo, == endencia que &l documesnio en
cueshdn cerifica gue el sefior JHON JAAGERD
ALVARADD REYES, realztd aclividadss de
sustanciacion de fallos judiciales, acciones
ordinarias y constiecionales, fimciones que
se aoompasan oon la funcidn 10 y s proposio
del emplec, &l y como o indica el MEFCL dela
UMIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
GESTION PENSIONAL ¥ CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCKM
SOCIAL - UGEPP,

Por @nfo, o ceridicado aportado por el
aspiante en la plaafema SIMG, = lenido &n
cuenis para @ acrediacon del regusio
minimc de experenca por Enconirarse que
hay relacion BETE L funciones
desempefiadas por o aspeante con &l
popisio y las funciones dal  empleo
idenbficado con &l Cédgo OPEC No. 146058

De conformidad con el analisis precedente, se evidencia que los documentos aportados por el sefior JHON JAIRO
ALVARADO REYES, sélo le posibilitan acreditar el requisito de trece (13) meses y veintiuno (21) dias de experiencia
profesional relacionada; es decir, menos de los diecinueve (19) meses de experiencia profesional relacionada que estima
el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP para el empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 16, identificado con el Cédigo OPEC No. 146998.

(..)

Bajo el anterior escenario, este Despacho evidencia que la parte recurrente pretende como primera
medida, que se acepte la experiencia como Personero Municipal, aduciendo que la misma guarda
relacion con las funciones del empleo a proveer.

Para el caso particular, la certificacion expedida por la Personeria Municipal de Chivor no contiene las
actividades realizadas por el recurrente, no obstante, las funciones como personero municipal se
encuentran establecidas en la Ley 136 de 1994, por lo que esta CNSC procedio a realizar el analisis de
similitud de funciones entre el empleo identificado con el codigo OPEC 146998 y las sefaladas en la
ley, estableciendo en el acto recurrido que estas no son similares, proximas, equivalentes o
complementarias a las funciones que establece el Manual Especifico de Funciones y Competencias de
la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP, para el empleo identificado con el codigo
OPEC No. 146998, sin embargo, teniendo en cuenta los argumentos presentados en el recurso de
reposicion se procede a analizar nuevamente las funciones, asi:

Funciones personero municipal Ley 136 de | Propdsito y funciones del empleo identificado
1994 art 178 con el cédigo OPEC 146998
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1. Vigilar el cumplimiento de la Constitucion, las leyes,
las ordenanzas, las decisiones judiciales y los actos
administrativos, promoviendo las acciones a que
hubiere lugar, en especial las previstas en el Articulo
87 de la Constitucion.

2. Defender los intereses de la sociedad.

3. Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las
funciones administrativas municipales.

4. Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes
desempefian funciones publicas municipales; ejercer
preferentemente la funcién disciplinaria respecto de
los servidores publicos municipales; adelantar las
investigaciones correspondientes acogiéndose a los
procedimientos establecidos para tal fin por la
Procuraduria General de la Nacion, bajo la
supervigilancia de los procuradores provinciales a los
cuales deberan informar de las Investigaciones.

5. Intervenir eventualmente y por delegacion del
Procurador General de la Nacion en los procesos y
ante las autoridades judiciales o administrativas
cuando sea necesario en defensa del orden juridico,
del patrimonio publico o de los derechos y garantias
fundamentales.

6. Intervenir en los procesos civiles y penales en la
forma prevista por las respectivas disposiciones
procedimentales.

7. Intervenir en los procesos de policia, cuando lo
considere conveniente o cuando lo solicite el
contraventor o el perjudicado con la contravencion.

8. Velar por la efectividad del derecho de peticion
con arreglo a la ley.

9. Rendir anualmente informe de su gestién al
Concejo.

10. Exigir a los funcionarios publicos municipales la
informacion  necesaria 'y oportuna para el
cumplimiento de sus funciones, sin que pueda
oponérsele reserva alguna, salvo la excepcion
prevista por la Constitucion o la ley.

11. Presentar al Concejo proyectos de acuerdo sobre
materia de su competencia.

12. Nombrar y remover, de conformidad con la ley,

los funcionarios y empleados de su dependencia.

13. Defender el patrimonio publico interponiendo las
acciones Judiciales y administrativas pertinentes.

14. Interponer la accion popular para el resarcimiento
de los dafios y perjuicios causados por el hecho
punible, cuando se afecten intereses de la comunidad,
constituyéndose como parte del proceso penal o ante

Propésito principal: Realizar la proyeccion de las
respuestas de tutelas, consultas y derechos de
peticion que le correspondan a la Subdirecciéon de
Némina de pensionados, de conformidad con la
normatividad legal y jurisprudencia vigente y dentro de
los términos legales.

1. Hacer seguimiento a los casos de consulta,
derechos de peticibn o requerimientos que se
requieran impulsar para la creaciéon de una Solicitud
de Novedad de Nomina y/o para su liquidacion
efectiva, cumpliendo estandares de calidad vy
oportunidad.

2. Proyectar las comunicaciones de respuestas a los
derechos de peticion y otras solicitudes relacionadas
con la liquidacion de la némina de pensionados,
cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

3. Revisar que la tipificacién y clasificacion realizada
corresponda al contenido del derecho de peticion,
cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

4. Identificar y tramitar el escalamiento, al area que
corresponda, de los derechos de peticion y demas
solicitudes que le sean asignados y que no estén a
cargo de la Subdireccién de Némina de Pensionados,
cumpliendo estandares de calidad y oportunidad y
siguiendo los procedimientos establecidos para tal fin.

5. Realizar estadisticas relacionadas con los
radicados de derechos de peticion y demas solicitudes
a cargo de la Subdireccion de Nbémina de
Pensionados, presentandolos a su jefe inmediato,
junto con los demas informes que correspondan,
cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

6. Generar y remitir al area financiera el informe
mensual de los actos administrativos aplicados en
némina que ordenan la aplicacion de intereses del
articulo 177 del C.C.A y/o del articulo 141 de laley 100
de 1993, de acuerdo con las reglas de negocio, la
normatividad vigente y la jurisprudencia.

7. Recibir y elaborar informes mensuales con la
correspondencia del Consorcio FOPEP o el que haga
sus veces, relacionada con el Archivo de
reincorporaciones, el cual contiene casos de
pensionados suspendidos por no cobro y requieren su
reincorporacion en ndémina por minimo vital, de
acuerdo con las reglas de negocio, la normatividad
vigente y la jurisprudencia

8. Realizar informe mensual de los actos
administrativos que dan cumplimiento a fallos,
liquidados sin pago del retroactivo, para su verificacién
y remision al area encargada de realizar los oficios

correspondientes o liquidacion, atendiendo los
estandares de calidad y oportunidad.
9. Efectuar seguimiento y remitir los actos

administrativos en cumplimiento a fallos, que ordenan
suspension de descuentos en salud, cumpliendo los
lineamientos y procedimientos definidos.
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la jurisdiccion civil.

15. Divulgar, coordinar y apoyar el disefio,
implementacion y evaluacion de politicas publicas
relacionadas con la proteccion de los derechos
humanos en su municipio; promover y apoyar en la
respectiva jurisdiccion los programas adelantados por
el Gobierno Nacional o Departamental para la
proteccion de los Derechos Humanos, y orientar e
instruir a los habitantes del municipio en el ejercicio de
sus derechos ante las autoridades publicas o privadas
competentes.

16. Cooperar en el desarrollo de las politicas y
orientaciones propuestas por el Defensor del Pueblo
en el territorio municipal.

17. Interponer por delegaciéon del Defensor del
Pueblo las acciones de tutela en nombre de

cualquier persona que lo solicite o se encuentre en
situacion de indefension.

18. Defender los intereses colectivos en especial el
ambiente, interponiendo e interviniendo en las
acciones judiciales, populares, de cumplimiento y
gubernativas que sean procedentes ante las
autoridades.

19. Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el
municipio a la participacion de las asociaciones
profesionales, civicas, sindicales, comunitarias,
juveniles, benéficas o de utilidad comun no
gubernamental sin detrimento de su autonomia, con
el objeto de que constituyan mecanismos
democraticos de representacion en las diferentes
instancias de participacion, control y vigilancia de la
gestion publica municipal que establezca la ley.

20. Apoyar y colaborar en forma diligente con las
funciones que ejerce la Direccion Nacional de
Atencion y Tramite de Quejas.

21. Vigilar la distribucion de recursos provenientes de
las transferencias de los ingresos corrientes de la
Nacion al municipio o distrito y la puntual y exacta
recaudacion e inversiéon de las rentas municipales e
instaurar las acciones correspondientes en casos de
incumplimiento de las disposiciones legales
pertinentes.

22. Promover la creacién y funcionamiento de las
veedurias ciudadanas y comunitarias.

23. Todas las demas que le sean delegadas por el
Procurador General de la Nacién y por el Defensor
del Pueblo.

24. Velar por el goce efectivo de los derechos de la
poblacion victima del desplazamiento forzado,
teniendo en cuenta los principios de coordinacién,
concurrencia, complementariedad y subsidiariedad,
asi como las normas juridicas vigentes.

10. Dar tramite a los requerimientos de Derechos de
Peticion y/o Tutelas realizados por el Direccion
Juridica, que estan relacionadas con la gestién de
némina de pensionados a cargo de la Unidad y/o los
que estan en proceso de escalar a la Subdireccion de
Némina de Pensionados, lo cual incluye la solicitud de
expedientes a otras entidades, cumpliendo con los
procedimientos establecidos para tal fin bajo
estandares de calidad y oportunidad.

11. Proponer al jefe inmediato acciones de mejora
para atender oportunamente tutelas, consultas,
derechos de peticion, requerimientos de organismos
de control, y demas peticiones relacionadas con la
gestion de némina de pensionados, cumpliendo con
los estandares definidos para tal fin.

12. Cumplir las metas de produccion diarias,
semanales y mensuales de acuerdo con el reparto y
procedimiento establecido

13. Desarrollar las funciones asignadas a su cargo,
atendiendo los lineamientos establecidos en el
Sistema Integrado de Gestion —SIG- y cumpliendo las
metas e indicadores fijados.

14. Realizar las demas funciones asignadas por el jefe
inmediato, de acuerdo con el nivel, naturaleza y area
de desempefio del cargo, cumpliendo estandares de
calidad y oportunidad.
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25. Coadyuvar en la defensa y proteccion de los
recursos naturales y del ambiente, asi como ejercer

las acciones constitucionales y legales
correspondientes con el fin de garantizar su efectivo
cuidado.

26. Delegar en los judicantes adscritos a su despacho,
temas relacionados con: derechos humanos vy
victimas del conflicto conforme a laley 1448 de
2011y su intervencién en procesos especiales de
saneamiento de titulos que conlleven la llamada falsa
tradicion vy titulacion de la posesion material de
inmuebles.

De conformidad con lo anterior, se observa que, como Personero Municipal el recurrente, ejercio entre
otras actividades: velar por la efectividad del derecho de peticién, nombrar y remover los funcionarios
y empleados de su dependencia e interponer acciones de tutela, las cuales a pesar de hacer mencién
a temas laborales, derechos de peticion y acciones de tutela no guardan relacién con el propésito y las
funciones del empleo a proveer, teniendo en cuenta que estas no estan dirigidas a realizar proyeccion
de las respuestas de tutelas, consultas y derechos de peticion, sobre esto hay que resaltar que la
experiencia que se tuvo como valida en el acto recurrido correspondié a labores de sustanciacién de
fallos judiciales, acciones constitucionales, asi como la sustanciacion y contestacion de demandas
laborales, actuaciones que guardan similitud con el propdsito y funciones del empleo identificado con la
OPEC 146998.

Respecto al segundo argumento presentado por el recurrente, donde manifiesta que la solicitud de
exclusion no fue presentada en el término legal por parte de la Comision de Personal de la UGPP, es
necesario indicar que la Resolucion No. 20808 del 15 de diciembre de 2022, fue publicada el 15 de
diciembre de 2022 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles y a partir del dia habil siguiente a dicha
publicacion, empezé a contarse el término de 5 dias para presentar las solicitudes de exclusién de la
lista de elegibles, peticion que para el caso bajo estudio, fue presentada por parte de la Comisién de
Personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL — UGPP el dia 22 de diciembre
de 2022 a través del radicado No. 555722327, es decir dentro del término establecido de 5 dias habiles
siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, por lo cual no resulta valido afirmar que la misma
actuo fuera de términos.

Sobre la vulneracién de los derechos de debido proceso, igualdad y acceso a cargos publicos, es
pertinente hacer referencia a la sentencia T-010-2017, Magistrado Ponente Alberto Rojas Rios, que
sefala:

“El derecho al debido proceso es un derecho fundamental previsto en el articulo 29 de la Carta Politica, el
cual se debe aplicar a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas con el fin de que todos los
integrantes de la comunidad nacional, en virtud del cumplimiento de los fines esenciales del Estado, puedan
defender y preservar el valor de la justicia reconocida en el preambulo de la Constitucion.

La jurisprudencia de esta Corte ha definido el debido proceso administrativo como: “(i) el conjunto complejo
de condiciones que le impone la ley a la administracion, materializado en el cumplimiento de una secuencia
de actos por parte de la autoridad administrativa, (ii) que guarda relacién directa o indirecta entre si, y (iii)
cuyo fin esta previamente determinado de manera constitucional y legal”. Ha precisado al respecto, que con
dicha garantia se busca “(i) asegurar el ordenado funcionamiento de la administracion, (ii) la validez de sus
propias actuaciones y, (iii) resquardar el derecho a la seguridad juridica y a la defensa de los administrados”
(sin negrillas en el texto original)

Del mismo modo ha sefialado que existen unas garantias minimas en virtud del derecho al debido proceso
administrativo, dentro de las cuales encontramos las siguientes: “(i)ser oido durante toda la actuacion,(ii) a la
notificacion oportuna y de conformidad con la ley, (iii) a que la actuacion se surta sin dilaciones injustificadas,
(iv) a que se permita la participaciéon en la actuacién desde su inicio hasta su culminacién, (v) a que la
actuacioén se adelante por autoridad competente y con el pleno respeto de las formas propias previstas en
el ordenamiento juridico, (vi) a gozar de la presuncion de inocencia, (vii) al ejercicio del derecho de defensa
y contradiccion, (viii) a solicitar, aportar y controvertir pruebas, y (ix) a impugnar las decisiones y a promover
la nulidad de aquellas obtenidas con violacion del debido proceso.” (Sin negrillas en el texto original)
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“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicién interpuesto contra la Resolucién No. 10682 del 24 de agosto del 2023,
mediante la cual se decidié excluir al sefior JHON JAIRO ALVARADO REYES, de la lista de elegibles conformada a través
de la Resolucién No. 20808 del 15 de diciembre de 2022, para el empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028,
Grado 16, identificado con el Codigo OPEC 146998, correspondiente a la planta de la UNIDAD ADMINISTRATIVAESPECIAL
DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP - Proceso de
Seleccién No. 1520 de 2020- Nacién 3”

En relacion con el presente caso, se advierte que la CNSC ha sido garante del debido proceso
administrativo y ha desarrollado cada una de las etapas establecidas en la convocatoria de conformidad
con lo dispuesto en la normatividad vigente y los principios que orientan el ingreso a los empleos
publicos de carrera administrativa establecidos en el Acuerdo de Convocatoria.

Frente al tercer argumento presentado en el escrito de reposicién, donde se sefiala que la CNSC se
extralimitd en sus funciones al revisar y analizar las certificaciones de experiencia allegadas por el
elegible a través de SIMO e indicar que las funciones desarrolladas como Personero Municipal, no son
similares a las del empleo a proveer, es preciso resaltar que el actuar de la Comisién Nacional del
Servicio Civil frente a las solicitudes de exclusion, se encuentra fundamentado entre otras normas, en
los articulos 14 y 16 del Decreto 760 de 2005 , donde se establece:

ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la
Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso
podra solicitar a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No super?¢ las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso

ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata
los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto,
iniciaré la actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para
que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la
Comision Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. Esta decisién se comunicara por escrito a la Comisiéon de Personal y se notificara al
participante y contra ella procede el recurso de reposicién, el cual se interpondra, tramitara y
decidira en los términos del Codigo Contencioso Administrativo.”

De acuerdo con lo citado, se observa que el actuar de la Comisién se encuentra ajustado a la Ley y
sus competencias y por consiguiente no se evidencia afectacion alguna a los derechos fundamentales,
en especial el derecho a la igualdad, que el recurrente pretende indicar a sido trasgredido con la
validacién de funciones que no se relacionan con las exigidas en el MEFCL de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES
DE LA PROTECCION SOCIAL — UGPP.

De igual forma, el mérito asegura primordialmente el derecho a la igualdad de trato y de oportunidades,
sobre la base de criterios objetivos de modo que cualquier persona que cumpla con los requisitos
constitucionales y legales puede concursar en igualdad de condiciones para acceder a determinado
cargo.

En este sentido, el analisis realizado por la CNSC comprobd que dentro de la actuacion administrativa
decidida con la Resolucion No. 10682 del 24 de agosto de 2023, el sefior JHON JAIRO ALVARADO
REYES, efectivamente NO CUMPLE con el requisito minimo de experiencia establecido en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la UNIDAD ADMINISTRATIVAESPECIAL DE
GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL -
UGPP , para el empleo Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 16, identificado con el Cédigo
OPEC 146998; configurandose para él la causal de exclusién de Lista de Elegibles prevista en el
numeral 14.1. del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, lo que obligé a su EXCLUSION de la Lista
de Elegibles conformada mediante Resolucién No. 20808 del 15 de diciembre de 2022. Desde esta
perspectiva, no cabe duda de que el acto administrativo recurrido, se encuentra debidamente motivado,
conforme a la realidad factica y las normas que regulan la materia.
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Finalmente, culminado el analisis de los argumentos expuestos en el presente recurso, se comprueba
que los mismos carecen de eficacia para modificar y mucho menos revocar la decision contenida en
la Resolucién No. 10682 del 24 de agosto de 2023. Asi mismo, una vez expuestas en el presente acto
administrativo las razones facticas y normativas por las cuales se concluye que el sefior JHON JAIRO
ALVARADO REYES, no acredit6é integralmente los requisitos minimos exigibles para el empleo
denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 16, identificado con el Cédigo OPEC
146998, razén por la cual, este Despacho procedera a confirmar en todas sus partes lo resuelto a
través del acto administrativo recurrido.

En mérito de lo expuesto, este despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. NO REPONER y, en consecuencia, confirmar en todas sus partes la decisién
adoptada mediante la Resolucion No. 10682 del 24 de agosto de 2023, de conformidad con los motivos
expuestos en la parte considerativa del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. Notificar el contenido de la presente Resolucién, al sefior JHON JAIRO
ALVARADOREYES, a través del aplicativo SIMO, teniendo en cuenta que existe autorizacién expresa
para la utilizaciéon de este medio de notificacion, en los términos de la Ley 1437 de 2011y el articulo 16
del Decreto Ley 760 de 2005, dispuesto para el Proceso de Seleccion No. 1520 de 2020 - Nacién 3.

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC,
al doctor LUCIANO GRISALES LONDONO, Director de la UNIDAD ADMINISTRATIVAESPECIAL DE
GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL -
UGPP o0 quien haga sus veces, en las direcciones electronicas Igrisales@ugpp.gov.co ;
notificacionesjudicialesugpp@ugpp.gov.co, a la doctora BERENICE CORTES RINCON, Presidente de
la Comision de Personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP o quien haga sus veces,

en la direccion electronica beortes@ugpp.gov.co

ARTICULO CUARTO. Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de
los procesos de seleccion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 6 de octubre del 2023

7 TT7=&Cs~ R

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Elaboré: KEILA JOHANA MOLINA BELLO - CONTRATISTA - DESPACHO DEL COMISIONADO i
Revisé: JENNY PAOLA RODRIGUEZ - CONTRATISTA - DESPACHO DEL COMISIONADO Il
HENRY GUSTAVO MORALES - ASESOR PROCESOS DE SELECCION - DESPACHO DEL COMISIONADO Il
Aprob6: MONICA ANDREA CASTRO - PROFESIONAL ESPECIALIZADO — DESPACHO DEL COMISIONADO Il
ELKIN ORLANDO MARTINEZ GORDON — ASESOR DESPACHO
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