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LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucidn Politica, el articulo 11 de
la Ley 909 de 2004, el articulo 74 y subsiguientes de la Ley 1437 de 2011, el articulo 16 del Decreto
Ley 760 de 2005, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por el
articulo 3 del Acuerdo No. 352 del 22 de agosto de 2022, vy,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil en adelante CNSC, en uso de sus competencias constitucionales
y legales, adelanté el Proceso de Seleccion No. 1547 de 2021 en la modalidad de concurso ascenso y
abierto para proveer por mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa
pertenecientes a la planta de personal del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA el cual integré el
Proceso de Seleccion Nacion 3, y para tal efecto, expidié el Acuerdo No. 20211000000086 del 19 de
enero de 2021, el cual fue modificado mediante Acuerdo No. 20211000000516 del 15 de febrero de 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Acuerdo No. 20211000000086 de 2021, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004" , modificado por el
articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, con base en la informacion de los resultados definitivos registrados
en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformd la lista de elegibles para el empleo
denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 19, identificado con el Cédigo OPEC
148361, mediante la Resolucién No. 20204 del 02 de diciembre de 2022, publicada el 15 de diciembre
de 2022 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles — BNLE https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-

listasconsulta-general

Dentro del término establecido en el articulo 27 del Acuerdo del Proceso de Seleccién, en concordancia
con lo previsto en el articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién de Personal del MINISTERIO
DE MINAS Y ENERGIA, solicito mediante el radicado No. 555718039 del 22 de diciembre de 2022, a
través del Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, la exclusién de la
aspirante NEIDA YOLIMA CARO RUBIO, en virtud que la elegible presuntamente no cumplia con los
requisitos minimos requeridos para el empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028,
Grado 19, identificado con el Codigo OPEC 148361.

Teniendoen consideracion tal solicitud, la CNSC mediante Auto No. 901 del 11 de agosto de 2023, inicid
actuacién administrativa para determinar si procede o no la exclusién del elegible NEIDA YOLIMA CARO
RUBIO, quien integra la Lista de Elegibles conformada mediante la Resolucion No. 20204 del 02 de
diciembre de 2022, por la cual se conforma y adopta la lista de elegibles para el empleo denominado
Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 19, identificado con el Cédigo OPEC 148361, y en
definitiva decidir si se ajusta a lo dispuesto en el Articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

L Articulo 31. (...) 4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacion de aquella elaborard en
estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubrirdn las vacantes para
las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso
en la misma Entidad. (...)
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El mencionado acto administrativo fue publicado en el sitio web de la CNSC y comunicado a la aspirante
el 11 de agosto de 2023 a través de alerta efectuada en SIMO, otorgandole un término de 10 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacién, esto es entre el 14 al 28 de agosto de
2023, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion, el cual fue ejercido por la elegible en
cuestion por medio del radicado No. 705324215 del 28 de agosto de 2023.

Seguidamente, la CNSC profirié la Resoluciéon No. 11331 del 11 de septiembre de 2023 “Por la cual se
resuelve la Actuacién Administrativa iniciada mediante el Auto No. 901 del 11 de agosto del 2023, respecto de la
solicitud de exclusién presentada por la Comisién de Personal del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, frente a
la elegible NEIDA YOLIMA CARO RUBIO, quien integra la Lista de Elegibles conformada mediante la Resolucion
No. 20204 del 2 de diciembre de 2022 para el empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado
19, identificado con el Cédigo OPEC 148361, en el Proceso de Seleccion No. 1547 de 2021 -Nacion 3”, en la cual
decidio:

“ARTICULO PRIMERO. EXCLUIR a la sefiora NEIDA YOLIMA CARO RUBIO identificada con cédula de
ciudadania No. 52.045.550 de la lista de elegibles conformada a través de la Resolucién No. 20204 del 2
de diciembre de 2022, para proveer una (1) vacante definitiva del empleo denominado Profesional
Especializado, Cédigo 2028, Grado 19, identificado con el Coédigo OPEC No. 148361, de la planta de
personal del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, de conformidad con lo esbozado en la parte motiva
del presente acto administrativo.”

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo tercero de dicha Resolucién, la misma fue notificada a la
sefiora NEIDA YOLIMA CARO RUBIO, a través del SIMO el dia 12 de septiembre de 2023,
concediéndole el término de diez (10) dias habiles para interponer recurso de reposicion en contra del
mencionado acto administrativo, el cual fue interpuesto mediante radicado No. 725953240 del 25 de
septiembre de 2023.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La CNSC, en virtud de las facultades conferidas por el articulo 130 de la Constitucion Politica, tiene a su
cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y vigilancia del Sistema General
de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera Administrativa de origen legal. Esta
entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales competencias que desarrollan los
distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica
de 2291.

El literal a) y c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comision
Nacional del Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos
generales con que se desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de
carrera administrativa y la de elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de estos
empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacion de las listas de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado
en el proceso de seleccion, puede solicitar a la CNSC la exclusiéon de la persona o personas que figuran
en ella, cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No supero¢ las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

De igual manera, el Decreto Ley 760 de 20052, sefala:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos senalados en este decreto, iniciara
la actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones.
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Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptara la decisiéon de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. Esta decision se comunicara por escrito a la Comisién de Personal y se notificara al
participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira
en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo.”

Es decir, el inicio de la actuacién administrativa tendiente a decidir si se excluye o no a una persona de
una Lista de Elegibles, esta supeditado al hecho de que la CNSC encuentre ajustada la respectiva
solicitud a los requisitos sefialados en el precitado Decreto.

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo No. 2073 del 20212, modificado por el Acuerdo
No. 352 de 2022* establecié entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la de
“Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles
de los procesos de seleccién a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones
solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos
de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente.”. (Negrilla
fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de
exclusion de elegibles de las listas conformadas, la expedicion de las decisiones sobre las mismas, y
la resolucion de los recursos que procedan en contra de dichas decisiones, son actuaciones de
competencia del Despacho encargado del respectivo Proceso de Seleccion, esto es, el de la
Comisionada Mdnica Maria Moreno Bareno.

3. REQUISITOS DE FORMA 'Y OPORTUNIDAD

El procedimiento, oportunidad y requisitos para la interposicion del recurso de reposicion, estan
regulados en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — CPACA,
en los articulos 74, 76 y 77, que a su tenor literal expresan:

“Articulo 74. RECURSOS CONTRA LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. Por regla general, contra los
actos definitivos procederan los siguientes recursos:

El de reposicioén, ante quien expidio la decision para que la aclare, modifique, adicione o revoque. (...)

Articulo 76. OPORTUNIDAD Y PRESENTACION. Los recursos de reposiciéon y apelaciéon deberan
interponerse por escrito en la diligencia de notificacién personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes
a ella, o a la notificacién por aviso, o al vencimiento del término de publicacién, segtn el caso. Los
recursos contra los actos presuntos podran interponerse en cualquier tiempo, salvo en el evento en que
se haya acudido ante el juez.

Los recursos se presentaran ante el funcionario que dicto la decision, salvo lo dispuesto para el de queja,
y si quien fuere competente no quisiere recibirlos podran presentarse ante el procurador regional o ante

el personero municipal, para que ordene recibirlos y tramitarlos, e imponga las sanciones
correspondientes, si a ello hubiere lugar (Subrayas intencionales). (...)

Articulo 77. REQUISITOS. Por regla general los recursos se interpondran por escrito que no requiere de
presentacién personal si quien lo presenta ha sido reconocido en la actuacion. Igualmente, podran
presentarse por medios electronicos.

Los recursos deberan reunir, ademas, los siguientes requisitos:

1. Interponerse dentro del plazo legal, por el interesado o su representante o apoderado debidamente
constituido.

2. Sustentarse con expresion concreta de los motivos de inconformidad.

3. Solicitar y aportar las pruebas que se pretende hacer valer.

4. Indicar el nombre y la direccion del recurrente, asi como la direccion electronica si desea ser
notificado por este medio. (...)”

3 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional Del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacion”

% Por el cual se modifica el Acuerdo No. 2073 de 09 de septiembre de 2021 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones
de las dependencias de la Comisién Nacional Del Servicio Civil y se adopta su reglamento de organizaciéon”
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En este sentido, se tiene que la Resolucion No. 11331 del 11 de septiembre de 2023, fue notificada a |
a elegible NEIDA YOLIMA CARO RUBIO, el dia 12 de septiembre de 2023, por medio del aplicativo
“SIMQO”, por lo que el recurso de reposicion que se interpusiere en contra de esta decision
administrativa debia presentarse a mas tardar el 26 de septiembre de 2023.

Aclarado lo anterior, en el sub examine se observa que el recurso interpuesto por elegible NEIDA
YOLIMA CARO RUBIO, se presenté en oportunidad, a través del aplicativo “SIMO”, por medio del
radicado No. 725953240 del 25 de septiembre de 2023, es decir, dentro de la oportunidad legal
prevista para ello.

4. FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE REPOSICION.

La recurrente, mediante documento con radicado No. 725953240 presentado el 25 de septiembre del
2023, allegado por medio del aplicativo “SIMO”, argumenta lo siguiente:

“Solicito la revocatoria de la Resolucion No. 11331 de 2023, a partir de las siguientes consideraciones:

PRIMERA CONSIDERACION. La solicitud de exclusién adelantada por la Comisién de Personal
del Ministerio de Minas y Energia carece de motivacion. Violacién al debido proceso.

Como consta en la plataforma del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
“SIMQO’”, la experiencia relacionada fue totalmente validada por la Universidad Libre, experiencia
requerida para cumplir el requisito minimo exigido. Como se identifica, en el Auto No. 901 del 11 de agosto
de 2023 no se enuncié ninguna motivacion por parte de la Comisién de Personal del Ministerio de Minas
y Energia, del por qué no cumpli con los requisitos exigidos para el cargo, esto es que supuestamente
no acredito la experiencia profesional relacionada con las funciones esenciales del cargo. Es decir, la
Comision de Personal del Ministerio de Minas y Energia debié haber dejado consignado en el acta las
razones detalladas del porque no cumpli. Como se puede observar, la solicitud de exclusion solo se fundoé
en una mera enunciacion, ademas, en ningin momento se aporté un argumento razonable (Motivacion)
por parte de la Comisién de Personal del Ministerio de Minas y Energia, en la que se dijera en realidad
por qué los documentos aportados como aspirante no cumplen con los requisitos exigidos por la
convocatoria, simplemente procedieron a consignar una observacion vaga, sin fundamentos, por lo que
desde ya, hay que decir que dicha solicitud no procede como quiera que la solicitud no fue motivada.

Caso contrario, como queddé demostrado, SI cumpli con los requisitos exigidos, la documentacién que
aporté fue acorde con los parametros establecidos para esta convocatoria y para la OPEC 148361 a la
cual me inscribi, concursé y aprobé satisfactoriamente. El decreto 760 de 2005, en su articulo 7 establece:

“...Las decisiones de la Comisién Nacional del Servicio Civil y de las Comisiones de Personal serén
motivadas y se adoptaran con fundamento en los documentos...”

En ese orden, la presente actuaciéon se encuentra viciada al vulnerarse el debido proceso. Toda la
actuacion administrativa se sustenta en una solicitud de la Comisién de Personal del Ministerio de Minas
y Energia que no se encuentra sustentada factica ni juridicamente. En ninguna parte de la actuacion
conozco las razones por las que la Comision de Personal considera que las funciones de las
certificaciones laborales que aporté NO guardan relacién con las funciones del cargo ofertado.

Esto resulta arbitrario y violatorio del debido proceso, ya que desconozco cuales fueron los criterios que
llevaron a la Comisién de Personal para solicitar mi exclusién por no cumplir con el requisito de
experiencia profesional relacionada ¢La decision adoptada con qué criterios se sustenté? ;Por qué razén
para la Comisién de Personal del Ministerio de Minas y Energia, las actividades contempladas en las
certificaciones no guardan relacién con las funciones del empleo? ;Por qué la CNSC adopté la decision
de excluirme del proceso sin tener claros los argumentos y el sustento de la solicitud presentada por la
Comision de Personal del Ministerio de Minas y Energia?

En la respuesta al Auto No. 901 del 11 de agosto de 2023, enfaticé esta situacion sin que la Comision
Nacional del Servicio Civil se pronunciara de fondo. En este proceso hay irregularidades que la Comision
Nacional del Servicio Civil ha pasado por alto, por ejemplo, en toda la actuacién administrativa nunca se
enuncia la fecha en la que la Comision de Personal del Ministerio de Minas y Energia presenté la solicitud
de exclusion ¢;Cual fue la fecha en la que ese organismo presento la solicitud de exclusiéon?

Considerando que toda la actuacién administrativa se sustenta en una decisién aparentemente arbitraria
de la Comisién de Personal del Ministerio de Minas y Energia, ya que no hay razones ni pruebas que lo
motiven y ni hay rastro de la fecha de la solicitud de exclusion, SOLICITO SE REVOQUE la Resoluciéon
No. 11331 del 11de septiembre de 2023, en la que fui excluida de la lista de elegibles conformada a través
de la de la Resolucion No. 20204 del 02 de diciembre de 2022, para proveer una (1) vacante definitiva
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del empleo denominado profesional especializado, cédigo 2028, grado 19, identificado con el cédigo
OPEC no. 148361, de la planta de personal del Ministerio de Minas y Energia.

SEGUNDA CONSIDERACION. La formulacién y ejecuciéon de planes y programas para la
formacion profesional si estdn relacionados con las funciones del empleo Profesional
Especializado Coédigo 2028 Grado 19.

La decisién de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) de excluirme de la lista de elegibles del
cargo denominado Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 19, identificado con el Cédigo OPEC
No. 148361, se derivé de un anélisis superficial con cuadros comparativos en los que no se realizé un
estudio profundo y contextualizado de las certificaciones laborales que aporté en el concurso.

Es imposible que las funciones de las certificaciones laborales registradas coincidan literalmente con las
funciones esenciales establecidas para el cargo al que concursé. En los cuadros comparativos, la
Comisién pretende encontrar en las certificaciones, las mismas funciones establecidas para el empleo,
hecho que es imposible.

Llama la atencién que la Comision Nacional del Servicio Civil haya determinado que las funciones de los
cargos que he desempefiado en el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA “no son similares, proximas,
equivalentes o complementarias a las que establece el Manual de Funciones y Competencias
Laborales”. En el analisis de cada certificacion, la Comision determiné que esas funciones “estuvieron
enfocadas a la formulacién y ejecucién de planes y programas para la formacién profesional”.

Esta apreciacion resulta incorrecta, debido a que en el analisis de cada certificacion se pasoé por alto la
misionalidad del SENA como la entidad encargada “(...) de invertir en el desarrollo social y técnico de los
tfrabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formaciéon profesional integral, para la
incorporacioén y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais.” (Articulo 2° de la Ley 119 de 1994).

En concordancia con lo anterior, la formaciéon profesional que imparte el SENA esta orientada en
fortalecer TODOS los sectores productivos del pais (incluida la mineria), buscando fomentar la
productividad y el desarrollo econémico y tecnolégico. El articulo 3° de la Ley 119 de 2004 define
los objetivos del SENA:

(..)

Acorde con lo anterior, solicito se revisen de manera integral las certificaciones laborales que aporté,
teniendo en cuenta la misionalidad del SENA y la relacién de la formacién profesional con todos los
sectores productivos del pais (incluido el minero), para que de esta forma se revoque la decision
adoptada en la Resolucion No. 11331 de 2023, en la que fui excluida de Ia lista de elegibles conformada
a través de la de la Resolucion No. 20204 del de diciembre de 2022, para proveer una (1) vacante
definitiva del empleo denominado profesional especializado, cédigo 2028, grado 19, identificado con el
codigo OPEC no. 148361, de la planta de personal del Ministerio de Minas y Energia. 7.

Adicionalmente, en garantia del debido proceso, solicito se validen TODAS las pruebas que aporté en la
respuesta al Auto 901 de 2023, ya que en la Resolucién No. 11331 de 2023 no se tuvieron en cuenta al
no ser ni mencionadas ni controvertidas. Igualmente, ninguna de las peticiones que presenté fue atendida
de fondo, por lo tanto, es necesario que s e valore integralmente toda la intervencion que he hecho hasta
el momento, en garantia de mis derechos a la defensa y debido proceso.

TERCERA CONSIDERACION. Solicitud de vinculacién de Ila Universidad Libre en el proceso
administrativo de exclusion.

Dentro de la Convocatoria No. 1545 de 2021, la Universidad Libre fue la Institucion de Educacioén Superior
(IES) contratada por la CNSC para adelantar el proceso de Verificacion de Cumplimiento de Requisitos
(VRM), aplicar las pruebas escritas y realizar la valoracién de la prueba de antecedentes.

Segun el criterio de la Universidad Libre, yo cumplo con los requisitos del empleo Profesional
Especializado Codigo 2028 Grado 19, pues en la Verificacion de Cumplimiento de Requisitos Minimos
fui admitida en el proceso tras cumplir con el requisito de formacion académica y la experiencia
profesional relacionada requerida para el cargo.
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En concordancia con esto, la Universidad Libre en la prueba de Antecedentes confirmé que yo acredito
la experiencia profesional relacionada para el empleo, teniendo en cuenta la certificacion de funciones
del Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA” para el cargo Profesional Grado 13.”

En este caso, si la Universidad Libre fue la encargada de certificar el cumplimiento de requisitos y de
establecer que cumplo con la experiencia relacionada para el empleo ¢por qué razén NO fue vinculada
dentro del proceso que actualmente adelanta la Comisién Nacional del Servicio Civil?

Por lo anterior, en garantia del debido proceso y de los principios de transparencia, objetividad e
imparcialidad que rigen los concursos de meéritos que adelanta la CNSC, solicito se vincule a la 8
Universidad Libre dentro de la presente actuacion administrativa, para que su representante o persona
asignada declare y explique las razones que tuvo en cuenta la institucion para determinar que yo cumplo
con el tiempo de experiencia profesional relacionada para desempefiar el empleo Profesional
Especializado Coédigo 2028 Grado 19 del Ministerio de Minas y Energia, ofertado con el codigo OPEC
148361.

PRUEBAS

1) Solicito se vincule a la Universidad Libre en este proceso y se ordene como prueba la declaracién de
Su representante para que se pronuncie sobre las razones que tuvo esa institucion para determinar que
si cumpli con la experiencia profesional relacionada para el cargo Profesional Especializado Cédigo 2028
Grado 19.

2) Cuadro comparativo: Funciones OPEC 148361 — Ministerio de Minas y Energia vs Funciones
ejecutadas por Neida Yolima Caro Rubio. Ver Anexo.

3) Solicito se valide toda la normatividad enunciada: Ley 119 de 1994, Decreto 249 de 2023 y Resolucion
No. 335 de 2012 del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

5. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR

En primer lugar, se debe resaltar que el numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establece la
Convocatoria, como una etapa del proceso de seleccion para proveer vacantes definitivas de cargos

de carrera administrativa, indica que “(...) es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
administracion, como a las entidades contratadas para la realizacién del concurso y a los participantes”
(subrayado fuera de texto), precepto sobre el que se ha pronunciado la Corte Constitucional en
diferentes sentencias, entre las cuales se pueden destacar las Sentencias SU-913 de 2009, SU-446
de 2011, T-829de 2012 y T-180 de 2015. Especificamente, en la Sentencia SU-913 de 2009, M.P.Juan
Carlos Henao Pérez, dicha corporaciéon manifesto:

“( ... ) En relacién con la etapa de convocatoria, la sentencia T-256 de 2295 concluyé que “Al sefialarse
por la administracion las bases del concurso, estas se convierten en reglas particulares obligatorias tanto
para los participantes como para aquélla; es decir, que a traveés de dichas reglas la administracion se auto

vincula y autocontrola, en el sentido de que debe respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccion
de los aspirantes que califiquen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra

previamente regulada, de modo que no puede actuar en forma discrecional al realizar dicha seleccion.
Por consiguiente, cuando la administracién se aparta o desconoce las reglas del concurso (...) incurre en
violacion de los principios que rigen la actividad administrativa (igualdad, moralidad, eficacia e
imparcialidad or contera, puede violar los derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad

y al trabajo de quienes patrticiparon en el concurso y resultan lesionados en sus intereses por el proceder
irregular de aquélla”" (Subrayado fuera de texto).

En los mismos términos se pronuncié en la Sentencia T-829 de 2012, M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub:

“Es preciso tener en cuenta que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004
(...), la_convocatoria es norma reguladora de todo concurso y a ella quedan obligados tanto la Comisién

Nacional del Servicio Civil como la entidad que convoca el concurso y todos los participantes”
(Subrayado fuera de texto).

Y mas recientemente en la Sentencia T-180 de 2015, M.P. Jorge Ivan PalacioPalacio:

“

‘La convocatoria se convierte en una expresion del principio de legalidad tanto para oferentes como para
inscritos, de tal forma que incumplir las directrices alli estipuladas contraviene no solo los derechos de
los_aspirantes, sino aquel valor superior al cual esta sujeto toda actuacion publica. Dicho, en otros
términos, el acto administrativo que la contenga funge como norma del concurso de méritos, por lo cual
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(i)
(i)

(iii)

todos los intervinientes en el proceso deben someterse aquel so pena de trasgredir el orden juridico
imperante.

El concurso publico ha sido el mecanismo establecido por la Carta Politica para que en el marco de una
actuacioén imparcial y objetiva (...), haga prevalecer al mérito como el criterio determinante para proveer
los distintos cargos en el sector publico. Su finalidad es que se evaluen las capacidades, la preparacion
y las aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera
escoger entre ellos al que mejor pueda desempeniarlo, dejando de lado cualquier aspecto de orden
subjetivo (...).

Dicha actuacion debe estar investida con todas las ritualidades propias del debido proceso (...), lo que

implica que se convoque formalmente mediante acto que contenga tanto de (sic) los requisitos exigidos
para todos los cargos ofertados, como de (sic) las reglas especificas de las diversas etapas del concurso

( ...) alas que se veran sometidos los aspirantes y la propia entidad estatal (...). Sobre el particular, este
Tribunal sefialé en la Sentencia SU-913 de 2009 que:

Las reglas sefialadas para las convocatorias son las leyes del concurso y son inmodificables (...).

A través de las normas obligatorias del concurso, la administracién se auto vincula y autocontrola, en
el sentido de que debe respetarlas y que su actividad en cada etapa se encuentra previamente
regulada.

Se quebranta el derecho al debido proceso y se infringe un perjuicio cuando la entidad organizadora
del concurso cambia las reglas de juego aplicables y sorprende al concursante que se sujeto a ellas

de buena fe (...).

En sintesis, la jurisprudencia constitucional ha expresado de manera uniforme y reiterada que los
concursos — en tanto constituyen actuaciones adelantadas por las autoridades publicas — deberan
realizarse con estricta sujecion (i) al derecho al debido proceso; (ii ) al derecho a la igualdad y ( iii ) al
principio de la buena fe (... ). Dicha obligacion se traduce, en términos generales, en el imperativo que
tiene la administracién de cenirse de manera precisa a las reglas del concurso ya que aquellas, como bien

lo _ha sostenido esta Corporacion, constituyen ‘ley para las partes” que intervienen en él (...)”
(Subrayados fuera de texto).

A su vez, el Consejo de Estado, Seccion Primera, en Sentencia del 17 de febrero de 2011, M.P.
Maria Elizabeth Garcia Gonzalez. Ref. 2010-03113-01, se pronuncio asi:

Es

“El concurso de méritos ha sido considerado el instrumento mas idéneo y eficaz, para determinar las
aptitudes de los aspirantes a un cargo. Ademas de los principios que lo inspiran, entre ellos, el mérito, la
igualdad en el ingreso, la publicidad y la transparencia, la ejecucion de sus reglas debe someterse al

estricto cumplimiento del debido proceso y respetar todas y cada una de las garantias que rodean el
proceso de seleccion (Subrayado fuera de texto).

(...) De este modo, frente a la vulneracion del debido proceso administrativo, entendido como “la
regulacién juridica que de manera previa limita los poderes del Estado y establece las garantias de
proteccion a los derechos de los administrados, de modo que ninguna de las actuaciones de las
autoridades publicas dependa de su propio arbitrio, sino que se encuentren sujetas siempre a los
procedimientos sefialados en la ley”.

importante resaltar que la solicitud de exclusidon presentada por la Comision de Personal del

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA se sustent6 en el presunto incumplimiento de los requisitos
minimos requeridos para el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 148361, por parte del
elegible NEIDA YOLIMA CARO RUBIO.

Visto lo anterior, es importante precisar que el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, estableci6 los requisitos minimos para el
empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 19, identificado con el Cédigo
OPEC 148361, el cual fue reportado y ofertado dentro del Proceso de Seleccién con el perfil que
se transcribe a continuacion:

OPEC DENOMINACION cODIGO GRADO NIVEL

148361 Profesional 2028 19 Profesional

Especializado

REQUISITOS

Propésito: Realizar las actividades encaminadas a la evaluacién de las politicas, lineamientos, planes y




Continuacién Resolucién 14492 de 6 de octubre del 2023 Pagina 8 de 34

“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto contra la Resolucion No. 11331 del 11 de septiembre del 2023,
mediante la cual se decidi6 excluir a la sefiora NEIDA YOLIMA CARO RUBIO, de la lista de elegibles conformada a través
de la Resolucion No. 20204 del 2 de diciembre de 2022, para el empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 2028,
Grado 19, identificado con el Cédigo OPEC 148361, correspondiente a la planta del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA-
Proceso de Selecciéon No. 1547 de 2021- Nacién 3”

OPEC DENOMINACION cODIGO GRADO NIVEL

148361 Profesional 2028 19 Profesional
Especializado

REQUISITOS
programas relacionados con la Mineria Empresarial.

FUNCIONES ESENCIALES:

1. Realizar seguimiento a la formulacion e implementacién del Plan Nacional de Desarrollo Minero
en el componente de Mineria Empresarial.

2. Liderar con los diferentes actores estratégicos del sector, la implementacion de Programas de
Responsabilidad sociales empresarial en relacidon con la mineria empresarial.

3. Realizar las actividades encaminadas a la evaluacidon de las politicas, planes y programas
relacionados con la Mineria Empresarial.

4. identificar con las entidades del gobierno del orden nacional y territorial la problematica y posibles
soluciones de los proyectos asociados a la mineria empresarial.

5. Proponer al Director de Mineria Empresarial en los temas de su competencia, los mecanismos
y acciones para la celebracién de convenios con entidades publicas y privadas, nacionales o
extranjeras, para el desarrollo de actividades relacionadas con los proyectos de Mineria
Empresarial, asi como su seguimiento, cuando sean requeridos.

6. Las demés que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempefio y la naturaleza del empleo.

FUNCIONES GENERALES:

1. Presentar al jefe inmediato, los informes que le sean requeridos sobre los asuntos que sean de
su competencia en la oportunidad y periodicidad requerida, con el fin de orientar la toma de
decisiones estratégicas para el Ministerio y | o Entidades del Sector.

2. Atenderyresolver las consultas, peticiones y demas requerimientos que le sean asignados sobre
los asuntos de su competencia en la oportunidad y periodicidad requerida.

3. Participar en el desarrollo y mantenimiento del Sistema integrado de Gestién del Ministerio de
Minas y Energia - SIGME, para contribuir con el logro de los objetivos de la Dependencia.

4. Participar en las actividades relacionadas con la proteccion y cuidado del medio ambiente
conforme a las disposiciones legales.

5. Participar en los planes, programas y proyectos que sean de competencia de la Dependencia, en
los que sea delegado por el jefe inmediato, aportando su experticia profesional en el desarrollo
de los mismos.

6. Conocer, cumpliry aplicar con discrecion las politicas de seguridad y privacidad de la informacién
vigente en el cumplimiento de sus funciones, reportando cualquier incumplimiento de las mismas
a las instancias definidas, de conformidad con los procedimientos establecidos.

7. Conocer y cumplir con las disposiciones del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-
SST, establecido en el Ministerio. 8. Las demas que les sean asignadas por autoridad
competente, de acuerdo con el area de desempeno y la naturaleza del empleo

Estudio: Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en: Ingenieria
de Minas, Metalurgia y afines, Ingenieria Civil y afines, Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales. Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion. Tarjeta o matricula profesional en
los casos reglamentados por la Ley

Experiencia: Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada

Alternativa 1:

Estudio: Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en: Ingenieria
de Minas, Metalurgia y afines, Ingenieria Civil y afines, Geologia, Otros Programas de Ciencias

Naturales. Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Experiencia: Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada.

De ahi que, frente al requisito de experiencia establecido en el citado Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, el cual es objeto de controversia
en el sub examine, es menester precisar que el Decreto Reglamentario 1083 de 2015°, establece lo
siguiente:




Continuacién Resolucién 14492 de 6 de octubre del 2023 Pagina 9 de 34

“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto contra la Resolucion No. 11331 del 11 de septiembre del 2023,
mediante la cual se decidi6 excluir a la sefiora NEIDA YOLIMA CARO RUBIO, de la lista de elegibles conformada a través
de la Resolucion No. 20204 del 2 de diciembre de 2022, para el empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 2028,
Grado 19, identificado con el Cédigo OPEC 148361, correspondiente a la planta del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA-
Proceso de Selecciéon No. 1547 de 2021- Nacién 3”

“ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y
las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.”

En consonancia con lo anterior, el numeral 3.1.1 del Anexo Rector del Proceso de Seleccion, define las
condiciones de la documentacién para la Verificacion de Requisitos Minimos, y la Prueba de Valoracion
de Antecedentes, y frente a la acreditacion del requisito de experiencia profesional relacionada precisa
lo siguiente:

“Para todos los efectos de este proceso de seleccion, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum académico de la respectiva Formacién Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del empleo a proveer.

Tratandose de experiencia adquirida en empleos publicos de entidades del Nivel Nacional, la misma debe
ser en empleos del Nivel Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en empleos del Nivel

Profesional.” (...)”

Como se puede observar, el término “relacionada” invoca el concepto de “similitud” entre funciones del
empleo publico y las actividades desempenadas por quien aspira a ocuparlo; dicho concepto “similar’
es definido por el diccionario de la Real Academia Espafola, como “Que tiene semejanza o analogia
con ?Igo”, de igual forma, el adjetivo “semejante” lo define como “Que semeja o se parece a alguien o
algo®”

Sobre el particular, el Consejo de Estado® ha sefialado que “/a experiencia relacionada no consiste en
que deba demostrarse que se ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que
la unica manera de acreditar experiencia relacionada, seria con el desemperio del mismo cargo al que
se aspira; sino en demostrar que el aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o cargos que
guarden cierta similitud con las funciones previstas para el cargo a proveer”.

Por su parte, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica’ , agrega que si bien las
disposiciones no indican que debe entenderse por “funciones afines ”, “ es viable sefialar que dicho
concepto hace referencia al desarrollo de funciones similares, semejantes, préximas, equivalentes,
analogas o complementarias en una determinada area de trabajo o area de la profesién, ocupacion,
arte u oficio, concepto que comprende no solo que se trate de funciones que resulten idénticas, sino
que se encuentren relacionadas”. (Subrayado fuera de texto).

Bajo ese entendido, la experiencia profesional relacionada debera acreditarse con certificaciones
laborales que den cuenta que el concursante desempeno actividades con posterioridad a la terminacién
y aprobacién del pensum académico de la respectiva Formacion Profesional, y en el ejercicio de
funciones similares, semejantes, proximas, equivalentes, analogas o complementarias a las del empleo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdédigo 2028, Grado 22, identificado con el Cédigo OPEC No.
148361, las cuales fueron enunciadas con antelacion. Lo anterior observando las condiciones
contempladas en el numeral 3.1.2.2 del anexo Rector del Proceso de Seleccion, el cual dispone lo
siguiente:

“3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la correspondiente
firma de quien la suscribe debe estar acompafiada de la respectiva antefirma legible (nombre completo) y
su cargo. Y las cetrtificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la firma, antefirma legible
(nombre completo), numero de cédula, direccion y teléfono del empleador contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de 2015, articulo
2.2.2.3.8):

e Nombre o razén social de la entidad que la expide.

® Diccionario de la Real Academia Esparfiola www.rae.es

6 Sentencia de 13 de mayo de 2010, Exp. 08001-23-31-000-2010-00051-01(AC), MP. Susana Buitrago Valencia.
7 Concepto 120411 de 2016 Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
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e Empleo o empleos desemperiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacién (dia, mes y afo)
para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.
e  Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constitucién o la ley las establezca.

(..)
6. ANALISIS DE LOS ARGUMENTOS PLANTEADOS POR EL RECURRENTE.

Como primera medida, se precisa que los hechos que motivaron la solicitud de exclusién elevada por
la Comisiéon de Personal del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA se fundaron en que la elegible
NEIDA YOLIMA CARO RUBIO no cumple con los requisitos minimos establecidos para el empleo al
cual concursé, mismo identificado con el codigo OPEC No. 148361.

Ahora bien, este Despacho al realizar el analisis correspondiente y teniendo en cuenta los documentos
aportados por la elegible cuyo derecho se cuestiona al momento de realizar su inscripcién al Proceso
de Seleccién, procedié en el acto administrativo recurrido a pronunciarse respecto de la causal de
exclusién expuesta por la Comisién de Personal del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, encontrado
que tal como lo afirma este 6rgano los documentos aportados por la elegible NEIDA YOLIMA CARO
RUBIO, no le posibilitan acreditar el requisito de experiencia que estima el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA para el empleo
denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 19, identificado con el Cédigo OPEC
148361, por las razones que se exponen a continuacion:

(-..)
En este sentido, en el sub examine, este despacho procedera al andlisis de los documentos relacionados
anteriormente, con el fin de determinar si estos le posibilitan acreditar a la elegible cuyo derecho se cuestiona
el requisito de experiencia relacionada requerido para el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 148361,
asi:

CERTIFICACION DE EXPERIENCIA No. 1

EMTIDAD INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA - E.5.E.
Cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5120-07

RESOLUCION 03835 DEL 20 DE OCTUBRE DE 1592
Fecha de Inicio 0B/11r1882
Fecha Final 25031893
Cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5120-07

RESOLUCION NO. 422 DEL 19 DE MARZO DE 1352
Fecha de Inicio 28/03/1893

Fechsa Final SIM REGISTRAR

Cargo SECRETARIO EJECUTIVD 5040-13 RESOLUCION 1117 DEL 18 DE MAYO DE 1933
Fecha de Inicio 01/08/18893

Fecha Final 170518095

Cargo SECRETARIO EJECUTIVOD 5040-11 RESOLUCION 0841 DEL 18 DE MAYO DE 1935
Fecha de Inicio 18/05/18895

Feche Final 25/01/1898

Cargo SECRETARID EJECUTIVG 5040-15 RESOLUCION 0106 DEL 26 DE ENERO DE 1996
Fecha de Inicio 28/01/18896

Fechsa Final 231111897

OBSERVACION
DOCUMENTOS NO VALIDODS para acreditar el reguisite de veintiocho (28) meses de experiencia profesional
relacionada, toda vez gue los exfremos laborales cerificados son anteriores a la obtencion del titulo profesicnal
por 2llo, no cumple con las reglas de verficacion de requisitos minimos de experiencia profesional relacionada
indicada en el literal k), numeral 2.1.1 del Anexo rector del Proceso de Seleccién "POR EL CUAL SE
ESTABLECEN LAS ESFECIFICACIONES TECHICAS DE LAS DIFEREMTES ETAFAS DEL "FROCESO DE
SELECCION EMTIDADES DEL ORDEM MACIONAL DEL 2020- MACION 3 7, EM LAS MODALIDADES DE
ASCEMNSO ¥ ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTEMECIENTES
A LOS SISTEMAS GEMERAL % ESFECIFICO DE CARRERA ADMIMISTRATIVA DE SUS FLAMTAS DE




Continuacién Resolucién 14492 de 6 de octubre del 2023 Pagina 11 de 34

“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto contra la Resolucion No. 11331 del 11 de septiembre del 2023,
mediante la cual se decidié excluir a la sefiora NEIDA YOLIMA CARO RUBIO, de la lista de elegibles conformada a través
de la Resolucion No. 20204 del 2 de diciembre de 2022, para el empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 2028,
Grado 19, identificado con el Cédigo OPEC 148361, correspondiente a la planta del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA-
Proceso de Selecciéon No. 1547 de 2021- Nacién 3”

FERSOMAL", e cual sefizla: “k) Experiencia Profesional Relacionada: Ez ls sdguirids & parir de I3

terminacion ¥ sorobacion de! pensum acedemico de 18 respectiva Formacion Profesional. en el gjercicio de

empleos o sctividades que tengan funcionas similares a laz defl emplec a proveer. Tratandose de expenencia

sdquirida en empiecs publicos de enfidades del! Nive! Nacional, fa mizma debe =er en empleos dal Aival

Frofesions! o superiaras, | en enfidades del Nivel Territorial, en empleos dal Mive! Profesionsl
CERTIFICACION DE EXPERIENCIA No. 2

ENTIDAD INSTITUTC NACIONAL DE CANCEROLOGIA -E.5.E.
Cargo SECRETARIC EJECUTIVO 5040-21 RESOLUCION 1546 DEL 24 DE NOVIEMERE
DE 1337
Fecha de Inicio ZB/0618938
Fecha Final 01031895
OBSERVACION

Teniendo en cuenta los argumentos expusstos por |z senora NEIDA YOLIMA CARD RUEID, en =l documento contentivo
de su escrite de defensa, se hace imperioso aclarar que, el numeral 3.1.1 del Anexo del Proceso de Selecoion, segun el
cusl [a Experiencia Profesional Relacionada es Te sdquinds 5 parfir de 5 ferminacion y sprobscion del pensurm scadamics
de la respective Fommacion Profesional, en el ejercicio de emoless 0 schividsdes gue fengan funciones simiares 8 [ss del
emplao 5 groveer. " por ko que para =l caso en concreto, 52 encuentrs que las actividades llevadas 3 cabo por la aspirante
en |a cerificacion de expenencia expedida por el INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA - E.5.E. en &l cargo de
SECRETARIO EJECUTIVC 5040-21, no es valida teniendo en cuenta lo siguiente:

PROFPOSITS Y FUNCHINES DEL EMPLED
IDENTIFICADO Ct}ﬂﬂ_s'l‘fﬁﬂlm OFEC NO. FUNCIONES CERTIFICADAS

Proposito: Reslizar las actvidades encaminadas 3 | La certificacion de experienciz estudiads da cuenta que la
la evaluacion de las politicas, lineamientos, planes v | elegible en cuestidn realize las siguientes funciones:
programas relacionados con la Mineriz Ermpresarial, ]
Segun Acuerdo Mo. 014 A del 16 de octubre de 1997 son
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESEMCIALES: funciones del cargo SECRETARID EJECUTIVO 3040-21
1. Reslizar ssguimients 3 |3 formulacion = | de la Direccion General del Instituto Nacional de
implementacion del Plan Macionsl de Desamollo | Cancerologia E.SE

Minero en el componentz de Minena Empresarial. :
2. Liderar con los diferentes actores estratégicos ded |« Atender al plblice personal y telefdnicamente.

s=ctor, la implementacion de Programas de [+ Recibin, relscionar, clasificar y archivar comespondencia

Responsabilidad sociales empresarial en relacidn y demds documentos comespondientss a la Direczidn
com |3 mineria empresarial General.

3. Realizar las actividades encaminadas 3 3 |+ Atender y dar informacicn a los usuarios del Instituto y
evaluacion d= las politicas, planes y programas ayudar a guiar a los pacientss para |3 utilizacion de kos
relacionados con [3 Minsra Empresarial. carvicios de salud.

4. ldentficar con k35 entidadss del gobismo del |,
orden nacional y tarritorial la problematics v posibles
soluciones de los proyecios asociados a la minera
empresanal. 3
§. Proponer al Director de Minera Empresarial en los | |
temas de su compstencia, los mecanismos ¥
acciones para la celebracion de convenios con
enfidades publicas y privadas, nacionales o
gxiranjeras, para el desamollc de actividsdes
relacionadas con los  proyecios de  Minera
Ernpresarisl, a5/ como su seguimisnts, cuando sean
requeridaos.

f. Las demas que les sean asignadas por sutoridad
competents, de acuerdo con 2l Srea de desempefio

¥ la nsturalsza del emplec.

Establecer coniacios personales ¥ comunicacionss
telefanicas con las personas que requiera el Director
General.

Tramitar correspondencia interna y extema.

Colocar facsimil y sellos comespondientes en los
diferentzs documentos emifidos por I3 Direccion
Genaral del Instituto.

+  Desempenar las demas funciones asignadas por la
autoridad competentz de acuerdo con el nivel, |3
naturaleza y areas de desempefic del empleo.

DOCUMENTO NO VALIDO para acreditsr el requisito de veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada,
toda vez que, =l Manusl Especifico de Funcionss y Competencias Laborales del Minisierio de Minas v Energia, Iz asigna
al emiplen en cuestion funcionss enfocadas a realizar Seguimiznts 3 s formulacion 2 implementacion del Plan Nacional
de Desarrollo Minero en el componente de Minaria Empresarial; Imglementacion de Programas de Responsabilidad
sociales empresarial en relacion con la mineria empresarial; Evaluacion de las politicas, planes y programas
relacionados con la Mineria Empresarial; identificacion de Is problemstica v positles solucicnes de los proyectos
asociados a la mineria empresarial ¥ proponer acciones para ls celebracion de conwvenios con entidades publicas y
privadas, nacionales o exiranjeras, para el desarrollo de actividades relacionadas con los proyectos de Mineria
Empresarial.

En este sentido, £ste despacho pudo evidenciar que las obligaciones desempenadas a las gue hace referancia |z elegible,
con las cuales indica que cumple con |3 experiencia profesional relacionada, es menester precisar que las mismas estan
enfocadas a |3 atencion 3l publice, archive de cormespondencia, transeripeion de informes, frabajos, memorandos, oficios
y demas funciones secretariales.

Con lo expuests, no es dable afirmar que |a elegible haya desempenado funciones similares, proximas, equivalentss o
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complementarias a las que establece el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Ministerio de Minas
v Energia para el empleo al cual concurso, mismo identificado con 2l codige OPEC Mo, 143381, toda vez gue son
actividades secretariales, las cusles no guardan similitud alguna que permita inferir relacidn con ar.tl'.'H:IadEE de
ewaluacion de las politicas, lineamientos, planes y programas relacionados con la Mineria

CERTIFICACION DE EXPERIENCIA No. 3

ENTIDAD INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLODGIA - E.S.E.
Cargo SECRETARIC EJECUTIVO 5040-23 RESOLUCION 0050 DEL 18 DE ENERO DE
2000
Fecha de Inicio 18/01/2000
Fecha Final 14032000
OB SERVACION

DOCUMENTO NO VALIDD para acreditar 2 requisito d= veintiocho (28) meses de experiencia profesionsl relacionada con
la=s funciones del cargo. toda wez que, canforme a lo definido en el numeral 3.1.2.2 del Anexo del Acuerdo que rige el
Proceso de Seleccion, se resalia que " Todas las cerficaciones de Expenencis deben ndicar de maness express (Decrefo
1083 de 2015, articwlo 2.2.2. 3.8

« Nombre o razan socisl de Iz entidad que iz expide. ] )

« Empleo o emplecs desempenados, con fechas de inisio [dia, mes y anio] y lemminacion [dis, mes ¥ ano) pars cada ums
e efios, evitzndo el uso de Is expresion “sciuaimenta”

« Furiciones de cads wuno de Ios empless desempenados, sslvo que la Constiucion o ls ey lzs establezcs.

Por lo expuesto, revisado =l caso concreto, se encuentra gue el decumsnto presentado por [3 elegible gque pretende
acreditar ks expeniencia adquirida en el Institute Macional de Cancerologia E.5.E en 2l cargo de SECRETARID EJECUTIVO
5040-23, no s2 encuenira Bistadas las funciones desempafiadas: o gue hace impositle realizar el estedio con las funciones
exigidas por 2l erplen 3 proveer, incumpliendo la normatividad precitada.

ENTIDAD INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA - E.S.E.
Cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO 3020-12 RESOLUCION 00301 DEL 15 DE
MARZO DE 2000
Fecha De lnicio 15032000
Fecha Final SIN REGISTROD
OBSERVACION

DOCUMENTO MO VALIDD para acreditar 2 requisito de veintiocho (22) meses de experiencia profesional relacionada con
las funcionss del cargo, toda vez qus, conforme a lo definide en el numeral 3.1.2.2 del Anexo del Acuerdo gue rigs el
Proceso de Seleccion, se resalia que “Todas las cerfficaciones de Expenencis deben indicar de maners express (Decrefo
1083 de 2015, articwlo 2.2.2. 3.8):

« Mombre o razan socis! de ls entidad que fa expide. )

« Emipleo o emplecs desempenados, con fechas de inisic (dia, mes y afio] y leminacion [dia, mes y ano) pars cada ums
de ellns, evitsndo el uso de jz exprasion “sciuaimenta”

« Funciones de cads wno de los empleos desempenados, salvo que la Constifucion o ls ley lzs establezoa.

For lo expuesto, revisado =l caso concreto, se encuentra gue el documento presentado por [3 elegible gque pretende
acreditar la experiencia adquirida en 2l Insfituic Macional de Cancerologia E.S.E en el carge de PROFESIONAL
UNNVERSITARIO 3020-12, no se encuentra listadas las funciones desempefadas; lo que hacs imposible realizar el esiudio
con las funciones sxigidas por el emples a provesr, incumpliendo la normatividad precitada.

CERTIFICACION DE EXPERIENCIA No_ 4

ENTIDAD INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA - E.S.E.
Cargo COODINADDRA DEL GRUPD DE INGENIERIA HOSPITALARIA
Fecha de Inicio 15/03/2000
Fecha Final 2B/02/2002
OBSERVACION

Tenizndo en cuents los argumentos expussios por | senora NEIDA YOLIMA CARD RUED, en =l documento contentiva
de su escrito de defensa, se hace imperioso aclarar que, el numeral 3.1.1 del Anexo del Proceso de Seleccion, segun el
cual la Experiencia Profesional Relacionada es Iz ndqlum::f; & partir de Is ferminacion y aprobacion del pensum academiso
de fa respechva Fu:lnnaﬁ'-:»n Frofesional, en el gjermicio de empilecs o schvidsdes que fengan funciones simisres s lss def
empien 5 groveer.”, por lo que para =l caso en concreto, 52 encuentra que las actividades llevadas 3 cabo por |3 aspirante
en la cedificacion -::IE sxpenizncia expedida por el INSTITUTO MACIONAL DE CANCEROLOGIA - E.5.E. en =l carge de
COCDINADCRA DEL GRUPD DE INGEMIERIA HOSPITALARIA, no es valida feniende en cuents lo siguienis:

PROPOSITO Y FUNCIONES DEL EMPLED

IDENTIFICADO [:q|H EL l;.:lf.‘rI]HEﬂ OPEC NO. FUNCIONES CERTIFICADA S
Proposito: Reslizar las actividades encaminadss 3 | La certficacion de experiencia estudizda da cuenta que la
la evaluacion de las politicas, lineamientos, planes v | elegible en cuestidn realizs las siguientes funciones:
programas relacienados con la Minerna Empresarial.
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PROPOSITO Y FUNCIONE S DEL EMPLED
IDENTIFICADC CQ&E&ITE"‘:{JDIGD OPEC NO. FUNCIONE S CERTIFICADAS

Segun Resolucion 00T del 12 de enero de 2000 son
DESCRIPCION DE FUNCIONE S ESENCIALES: funciones del carge de COODINADORA DEL GRUPO DE
1. Reslizar zsguimiento 2 la formulacion e | INGENIERIA HOSPITALARIA del Instituto Macional de
implementacion del Plan Macional de Desarroliz | Cancerologia E.S.E

Minzro en el components de Mineria Empresarial. ;

2. Liderar con los diferenies actores estratégicos del |« Cpordinar 1a elaboracion del Plan General de

sector, |a implementacion de Programas de Repozicidn. Mantznimiznto y Reparacion de equipas e
Responsabilidad sociales empresarnal en relacion instalaciones del Institutc para ser sometido a
con |a minesia empresarial _ consideracian de ks Direccion General.

3. Realizar las actividades encaminadas a I3 |+  Coadywvar en |a preparacion de los proyectos y dirigir |2
evaluacion de Iss polificas. planes y programas ejecucion de las obras de construccion o remodelacion
relacionados con |3 Mineria Empresarial. de las instalaciones directaments o 3 traves de firmas
4. |dentficar con 35 entidades del gobisrno del CORSiruCionas.

orden nacional y territorial |a problematica y posibles |+ Coordinar y evaluar periddicamente los servicios de
soduciones de los proyecios asociados a la minena reparacion y mantenimiente de los  equipds e
empresanal. s ; instalaciones, sugirendo las accionss que se estimen
8. Proponer al Director de Minena Empresarial en los pertinentes para & busn funcionamiznts y demds
temas de su compstencia, lo= mecanismos y actividades de |as s=cciones a su carga.

acciones pars |3 celebracion de convenios con e Solicitar y conceptuar téenicamente |3 adquisicidn de
entidades pubicas y privadas, nacionales o BqUIpOs, repuestos y demas elementos necesarios para
exranjeras, para el desamole de actividades la reparacion y el mantenimiento de los 2quipos 3 su
relacionadas con  los  proyecios de  Minena cargo & instalaciones.

Empresarial, asi como su seguimients, cuando 5230 | Proponer Ia contratacién de servicios propios de su dres,
requernidas. ) . cuzndo las imidaciones tBonicas o de personal impidan
f. Lss demsas que les sean asignadas por sutoridad la stencion direcia.

competents, de acuerdo con el area de desempefio |+ Presentsr su jefe inmedists los informes que e sean

vy |la naturaleza del empleo. solictados.

+  Resalizar & mantenimisnto ¥ reparacion de redes y
aparaios eléciricos, telefanicos, calderaz,
condensadores, equipos de lavandenia, ¥ cocing entre
ofros.

+  Responder por 2l funcionamients adecuade de equipos
y muebles de ofizing del Instituto.

+  Coordinar y responder por las actividsdes relacionadas
con  carpimteria, plomera, cemajera,  pintera ¥
soldadura.

+  Atender con [3s dependencias qus lo requisran, la
prestacion de los senvicios a su cargo.

+  Rendir informe a |a Subdireccion General de la Gestion
Administrativa y Financiera el dezamolio de los trabajos.

+  Administrar, dingir, controlar y evaluar 2l desarrolis de
los programas, proyecios, y demds actvidades de Ia
dependsncia.

*  Procurar el sursinistro adecuado de energia. agua, luz,
teléfono v demas sanvicios plblicos.

*  Formular y estruciurar el Plan de Accidn Anual de
acuerdo con 2l Plan Institucional Aneal sepgin bos
pracedimizntes establecides para tal fin,

+  Formulsr y utilizar de manera dinamica los indicadores
de pesfion en =u drea pars que periddicaments se
realice una autoevaluacian con visidn gerencial.

+  Disefar y ejecutar de forma confinua los manuzles de
pracedimizntas segan lo establecido 2n la norma.

+  Rendir antz su j=fe inmediato y demas dependencias bos
informes de gestion solicitados.

+ Desempenar las demas funciones que le sean
asignadas por la autonidad competente, de acuerdo con

&l nivel, |z naturaleza y &l drea de desempeno del
emplea y con k3 profesidn del titular del cargo.

DOCUMENTO NO VALIDD para acreditar el requisito de veintiocho (25) meses de experiencia profesional relacionada,
toda vez que, =l Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Ministerio de Minas y Energia, l= asigna
al emplec en cuestion funciones enfocadas a realizar Seguimients a la formulacion e implementacion del Plan Nacional
de Desarrollo Minero en el componente de Mine;ia Empresarial; Impleme!'ltanién de Programas de Responsabilidad
sociales empresarial en relacion con la minena empresarial; Evaluacion de las politicas, planes y programas
relacionados con la Mineria Empresarial; dentificacion de s problematica v posibles soluciones de los proyectos
asociados a la mineria empresarial y proponer acciones para la celebracion de convenios con entidades publicas y
privadas, nacionales o extranieras, para el desarrollo de actividades relacionadas con los proyectos de Mineria
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Emprasarial.

En =ste sentido, 2ste despacho pudo evidenciar que las obligaciones desempenadas a las gue hace referencia la elegitle,
con las cuales indica que cumple con |3 experiencia profesional relscionada, es menester precisar gue las mismas esfan
enfocadas a: Dirigir la ejecucion de las obras de consfruccion o remodelacion de |as instalsciones; Reparar y mantener kos
equipas e instalaciones; Maniener y reparar redes y aparatos eléctricos y telefanicos; Responder por las sctividades
relacionadas con carpinteria, plomenia, cerrajena, pintura v soldadura; Procurar 2l suministro adecuade de servicios
publicos, formular indicadares de gestidn y disenar manuales.

Con lo expussto, no es dable afirmar que la elegible haya desempenada funciones similares, proximas, eguivalentes o
complementarias 3 lss que establece el Manual Especifico d2 Funciones y Competencias Laborales del Ministerio d2 Minas
v Energia para el empleo al cusl concurso, mismo identificade con el codign OPEC Mo, 142381, toda wez gue son
actividzdes dirigidas al manienimients y funcionamiznts de |a Entidad, las ceales no guardan similifud alguna que permita
infzrir relacion con actividades de evaluacion de las politicas, lineamientos, planes v programas relacionados con la
Mineria Empresarial.

CERTIFICACION DE EXPERIENCIA No_ &

ENTIDAD INSTITUTO MACIONAL DE CANCEROLOGIA -E.5.E.
Cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO 3010-16 RESOLUCION 04180 DEL 27 DE
FEERERO 2022
Fecha de Inicio 01/03/2002
Fechsa Final 02082002
OBSERVACION

Teniendo en cuenta los argumentos expusstos por la senora NEIDA YOLIMA CARD RUEBID, en el documento contentvo
de =u escritc de defensa, se hace imperiose aclarar que, el numeral 3.1.1 del Anexo del Proceso de Seleccion, E-Egun el
cusl la Experiencia Profesional Relacionada ez T adquinds & partir de 5 ferminacion y aprobscién del pensum academizo
oe i3 respechiva Fu:lrmaﬁwr Profasional, en el ejercicio de empleos o schvidsdes gus tengan funciones similgnes s 35 def
emplen 5 proveer.”, por bo que para el caso en concreto, 52 encuentra que las actividades llevadas 3 cabo por la aspirants
en la carificacion ::|E expenencia expedida por el INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA - E.5.E. en 2l cargo de
PROFESIOMNAL ESPECIALIZADO 3010-16. no es valida teniendo en cuents lo siguisnts:

PROPOSITO Y FUNCIONES DEL EMPLED
IDENTIFICADO Cﬂif'ﬁi_ﬁlfﬁﬂlﬁﬂ OPEC NO. FUNCICNES CERTIFICADA S

Proposito: Reslizar 55 actividades encaminadas 3 | La cerificacion de expenencia estudiads da cuenta qus la
la evaluacion de las politicas, lineamientos, planes v | elegible en cuestion realizd las siguisntes funcionss en el
programas relacionados con la Mineria Empresarial. | carge de PROFESICNAL ESPECIALIZADD 3010-18 del
Instituio Macional de Cancerclegia ESE

DESCRIPCION DE FUNCIOMNE S ESENCIALES: ‘
1. Reslizar seguimiento a la formulacion 2|+ Coordinar |2 elsboracion del Plan General de

implementacion del Plan Macional de Desarrollo Reposicion, Mantenimienio y Reparacion de equipos e
Minzro en &l components de Minena Emprasarial. instalaciones del Instiutc para ser sometido a
2. Liderar con los diferenies actores esfratsgicos ded consideracion de k3 Direccion General,

sector, |3 implementacion de Programas de |« Coadyuvar en la preparacion de los proyectos y dinigir la
Responsabilidad sociales empresanal en relacion ejecucidn de las obras de construccidn o remodelacidn
con la minenia Emprea_a!'lal. 3 de las instalaciones dirsciamente o 3 traves de firmas
3. Realizar lzs actividades encaminadaz 3 I3 construcioras.

E'-liah{im; de |3|5 rﬂ!ﬂmﬂ,ﬁé F'|i|'"35_'.1 programas |«  Coordinar y evaluar pericdicamente los servicios de
(B LGN N K I W I R BT . reparacidn y mantenimiento de los equipss e
4. ldentificar con I35 entidades del gobierno del instalaciones, sugirendo i35 accionss que se estmen
|:ur|:Ier! nacional y territorial la pm'.:-l-_emmlcayrp-:-;lblqs pertinentzs para el buen funcionamients y demas
soluciones de los proyectos azociadas a ls minena actividades de las seeciones 3 su cargo.

empresarial. R . +  Solicitar y concepiuar técnicamente I3 adquisicidn de
5. Proponer al Cirector de Minena Empresarial en los equipas, repusstos y demds elementos necesarios para
temas de su competencia, los mecanismos y la reparscion ¥ el mantenimiento de los eguipos & su
acciones para la celebracion de conwenios con cargo e instalaciones.

enfidades  publicas : ydﬁrmdl?:' dnacinr!a!;;d 2 |»  Proponerla contratacidn de servicios propios de su drea,
EoATHIgETeel, | PMEE el MeoNTaN. - T S cuando las limitaciones técnicas o de personal impidan

relacionadas con los  proyecios de  Mineria la stencidn direcda.
Empresarial, a5i come su seguimiento, cuando 583N |,  Procentar su jefe inmedisto kos informes gue le sean
Eequengc-ﬁ. . I — idad solicitados.

- -85 OBMas qUe las sean asignacas por 3uondad |, - peoojiae ol mantznimiento y reparacion de redes y
competents, de acuerdo con 2l area de dessmpeno aparaios elériricos tel=fdnicos calderas
¥ la naturaleza del emplea. condensadores, equipos de lavandena, y cocina entre

ofros.

*  Responder por &l funcionamients adecuade de equipos
y muebles de oficing d=l Instituio.
+  Ceordinar y responder por |as aclividades relacionadas

con  campintens  plomeria,  cemrajeria, piniura ¥
soldadura.
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Fecha Final | 18/01/2004

OBSERVACION

Tenizndo an cuenta los argumentos expusstos por la senora NEIDA YOLIMA CARO RUEBID, en el documents contentivo
de su escrity de defensa, se hace imperioso aclarar que, el numeral 3.1.1 dal Anexo del Proceso de Seleccion, 5-Egun el
cal |3 Expenancia Profesional Relacionada es Ta adq.'.rm::fa g partir ge la fermmacian y aprobacion del pensum acsdemico
de i3 respechvs Furmafm’r Profesional, en &l gjencicio de emplecs o schividsdes gque lengan funciones similares g [5s de!
emplen 5 provear.”, por ke que para £l case en concreto, 52 encuentrs qua las actividades llevadas 3 csbo por la aspirants
v gue 5= indican en |a declaracion exirEnmonesa o son similares, proximas o equivalentes a3 las establecidas para el empleo
al cual concurso, temiendo en cusnta lo siguisnte:

PROPOSITO Y FUNCIONES DEL EMPLED
IDENTIFICADO CGHHI.EHI.-BEE]DIGD OPEC NO. FUNCIONES CERTIFICADAS

Proposito: Realizar las actvidades encaminadas a | Se aporta declaracion sgi@pmeesg de fecha 14 de
la evaluacion de kas politicas, lineamientos, planes v | noviembrz de 2008 donde s= declara bajo la gravedad de
programas relacicnados con la Minena Empresarnial. | juramento que NEIDA YOLIMA CARD de profesion ingeniera
civil, prestd sus servicios para la empresa HIDROTEC LTDA
DESCRIPCHOM DE FUNCIOME & ESENCIALES: del 15 de diciembre de 20032 =2l 16 de ensro de 2004, en la
. Realizar ssguimiento 3 la formulacion & | interventona financiera y administrativa de los proyectos
implemantacion del Plan Macional de Dwesamollo | fingnciades con recursos del Fondo Macional de Regslias
Minzro en el components de Minernia Empresarial. vigencias 2002

2. Liderar con los diferenies actores estratégicos def
zector, la  implementacicn de Programas  de | Con las siguientss funcicnes:
Responsabilidad sociales empresarial en relacidn

con |2 mineria empresarial. *  Evaluacion y verificacion tecnica para la asignacion
3. Realizar las actividades encaminadaz 3 I3 d= recursos del proyecto FMR 20850

evaluacidn de I35 politicas, planes y programas *  Preparacion v elaboracion de informes.
relacionados con la Mineria Empresarial. +  Welar por 2l cumplimiznto del proyecto denominado
4. |dentificar con 35 entidades del gobéemo del FHR DRS00,

orden nacional y territorial |la problematica y posibles
soluciones de los proyecios asociados a la mineria
ermnpresansal,

5. Proponer al Dirzcior de Minena Empresarial en los
temas de su competencia, los mecansmos ¥
acciones para la celebracion de convenios con
entidedes publicas y privadas, nacionales o
gdiranjeras, para el desamolic de actividsdes
relacionadas con los  proyectos de  Mineria
Ernpresarial, a5f como su seguimiento, cuando sean
requerndas.

. Las dermas que les sean asignadas por sutoridad
competents, de acuerdo con 2l area de desempefio

¥ la naturaleza del empleo.

DOCUMENTO NO VALIDD para acreditar el requisito de veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada,
toda wez que, 2l Manual Especifice de Funcionas y Competencias Laborales del Minisierio de Minas y Energia, le asigna
al emipleo en cuestion funciones enfocadas 3 realizar Seguimients 3 Iz formulacion e implemantacion del Plan Nacional
de Desarrolle Minere en el componente de Mineri.a Empresarial; Implementacicn de Programas de Responsabilidad
sociales empresarial en relacion con la mineria empresarial; Evaluacion de las politicas, planes y programas
relacionados con la “II‘IEFIE Empresarial; identificacion de Is prnblen’.ahca y posibles solucionss de los pmy'entus
aseciados a la mineria empresarial ¥ progponer acciones para Is celebracion de convenios con enfidades plblicas y
privadas. nacionales o exranjeras, para el desarrollo de actividades relacionadas con los proyectos de Mineria
Emprasarial.

En =ste sentido, este deapachn pudo evidencisr que las actividades desempeiadas par ls elegitle con la empresa
HICROTEC LTDA v que estan enfocadas a: E'.laluaclnn y werificacion de recursos; preparacion y elaboracidn de informes
vy |a vigilanciz a proyectos no son similares, préximas, egquivalentes o complementanas a las gue establecs & Manual
E5|:-=-|::|'ﬁn:-:- de Funciones y Compstencias Laborales del Ministerio de MII‘lEE- v Energiz para &l empleo al cual CONEUrSS,
mismo identificads con el codigp OPEC Mo, 148361, las cuales estan diigidas a evaluacion de las politicas,

lineamisntos, planas y programas relacionados con la Mineria Empresarial.
CERTIFICACION DE EXPERIENCIA No. B

EMTIDAD UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
Cargo DOCENTE INVESTIGADORA
Fecha de Inicia 280172004
F=cha Final 1aM22004
OB SERVACION

Temendo en cuents los srgumentos ExpuUSStos por Iz sefiora NEIDA YOLIMA CARO RUEID, en =l documento contentvo
de su escrito de defensa, se hace imperiose aclarar que, el numeral 3.1.1 dal Anexo del Proceso de Seleccion, 5Egun al
cual |3 Experiencia Profesional Relacionada es s udqum::fa & partir de la ferminacion y aprobacion del pensum academico

de Ia respectiva Fovmacion Profesional, en el sjercizio de emplenss o soiividsdes gue fengan funciones similares 5 las del
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“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto contra la Resolucion No. 11331 del 11 de septiembre del 2023,
mediante la cual se decidié excluir a la sefiora NEIDA YOLIMA CARO RUBIO, de la lista de elegibles conformada a través
de la Resolucion No. 20204 del 2 de diciembre de 2022, para el empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 2028,
Grado 19, identificado con el Cédigo OPEC 148361, correspondiente a la planta del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA-
Proceso de Selecciéon No. 1547 de 2021- Nacién 3”

emplen 5 proveer. . por bo gus para =l caso en concreto, 52 enceentra que las actividades llevadas a cabo por la a_-.|::|ra nis
en l= '.JHFu’EFlSIDAE MAMUELA BELTRAMN en el carge de DOCEMTE INVESTIGADORA no son similares, prosimas o
equivalentss a las establecidas para el empleo al cual concursd, teniendo en cuenta lo siguiente:

PROPOSITO Y FUNCIONE S DEL EMPLED
IDENTIFICADO CE&E&.BENJIGD OPEC NO. FUNCIONES CERTIFICADA 5

Proposito: Reslizar las actividades encaminadas a | Contrato Individusl de Trabajo a Termino Fijo inferior & un
la evaluacion de las poliicas, ineamiesnios, planes v | ano:

programas relacionados con |z Minena Empresarial.
+  Proponer modificacionss a3 los  programas

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES: curmiculares de su drea de acuerde con las
1. Realizar ssguimiento & la formulacion = tendencias del medio, cambios iecnolopicos ¥
implementacion del Plan Macional de Desamolic orientacionas del director d=l programa.

Minero en el components de Minena Empr:es-arial. =  Presenfar propusstss pars |3 actusfizacion del
2. Liderar con los diferentes actares estrategicas ded material didactico y tecnoldgico de su area de
sector, la implementacicn de Programas de especializacidn.

Hﬁpunﬁahilidad saciales emprasanizl en relacidn * [Parficipacion en los consejos y comités imternos
oM |a mineria empresarial. - relscionados con  las  diferentes  sctividades
3. Realizar lss actividades encaminadas 3 |5 cigntificas, academicas y culturales.

evaluacidn de las polificas. planes y programas * (Colaborar en el control del desarrollo de las
relacionades con la Minsria Empresarial asignaturas en relacion con los  contemidos
4. Identficar con las entidades del gobiernc del programaticos establecidos.

orden nacional y territarial la problematica y posibles = Patticipar en |3 formulzcidn y desarmllo de planes
soluciones de los proyecios asotiados a la mineria tendientes sl cumnplimisnta de I3 funcidn sosial del
ernpresansl. 5 programa.

5. Proponer al Cirector de Minena Empresarial en los x

Participar &n las wisidas programas = los diferentes

temas de su compatencia, los mecansmos ¥ centros de educacion media para |a pregramacion

acciones para la celebracion de conwenios con

enfidades publicaz y prvadas, nacionales o ched FHEETIC.
exiranjeras, para el desarollc de aciividades * ﬁ:;gig{d:d o EhuciniTims; o ok e . 2

relacionadas con los  proyectos  de  Mineriz
Empresarial, asi coms su seguimisnts, cuando sean
requendaos.

fi. Las demas que les sean asignadas por autoridad
compeients, de acuerdo con el area de desempefo
v la naturaleza del emplea.

s  Realizar las tutorias que se ke asigne.

OOCUMENTO HO VALIDO pars acreditsr el requisito de veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada,
toda vez que, &l Manual Especifice de Funciones v Competencias Laborales del Minisierio de Minaz y Energia, |z asigna
al emplen en cuestion funciones enfocadas 3 realizar: Seguimients 3 la formulacion e implemantacion del Plan Nacional
de Desarrolle Minero en el componente de Mineria Empresarial; Imglementacion de Programas de Responsabilidad
sociales empresarial en relacion con la mineria emprasarial: Evaluacion d= las politicas, planes y programas
relacionados con la Mimeria Empresarial; identificacion de la problemstics v positles soluciones de los proyectos
asociados a la mineria empresarial y proponer acciones para ks celebracion de convenios con entidades publicas y
privadas, nacionales o exranjeras, para el desarrollo de actividades relacionadas con los proyectos de Mineria
Empresarial.

En este senfida. este despacha pude evidencisr que las aclividades desempefadas por Ia elegible con la UNIVERSIDAD
MANUELA BELTRAM en el cargo de DOCENTE INVESTIGADORA enfocadas a temas de docencia y participacian en
consejos ¥ comités, no son similares, proximas, equivalentes o complementarias a las que establece el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales del Ministeric de Minas v Ensrgia para el emples al cual concurss, mismo
identificado con el codige OPEC Mo. 148381, las cuales estan dirgidas 3 evaluacidn de las politicas, lineamientos,

planes v programas relacionados con la Mineria Empresarial.
CERTIFICACION DE EXPERIENCIA Mo 3
ENTIOAD UNIVER SIDAD MANUELA BELTRAN
Cargo COORDINADORA DE INVESTIGACIONES DE INGEWIERIA BEIDMEDICA
Facha de Inicia 250172005
Fecha Final 0170572005
OB SERVACION

Tenindo en cuents los sargumentos expuestos por Iz senora NEIDA YOLIMA CARD RUEID, en el documento contenta
de su escrito de defensa, se hace imperioso aclarar que, el numeral 3.1.1 del Anexo del Proceso de Seleccion, SEEIJI'I &l
cuzl la Experiencia Profesional Relacionada es Ta sdgquinds & partir de is fevmimacion y aprobscion del pensum academico
de la respechvs Fu:lm'.-a-ﬁm Frofesional, en &l sfercicio de empleos o schividsdes que tengan funciones similsres s Iss del
empleo 5 proveer.”, por ke que para 2 caso en concreto, 52 encuentra que las actividades llevadas a cabo por la aspirante
en la I.JN:.‘JEHE-IDAD MAMLIELA E.ELTRAh en el cargo de COORDINADORA DE INVESTIGACGIONES DE INGENIERLA
BICMEDICA no son similares, préximas o equivalentes 3 las establecidas para el emples al cual concursg, teniendo en
cusnta lo siguisnte:
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“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto contra la Resolucion No. 11331 del 11 de septiembre del 2023,
mediante la cual se decidié excluir a la sefiora NEIDA YOLIMA CARO RUBIO, de la lista de elegibles conformada a través
de la Resolucion No. 20204 del 2 de diciembre de 2022, para el empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 2028,
Grado 19, identificado con el Cédigo OPEC 148361, correspondiente a la planta del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA-
Proceso de Selecciéon No. 1547 de 2021- Nacién 3”

PROPOSITO ¥ FUNCIONES DEL EMPLED
IDENTIFICADC CG&EE.ITBE'&DIED OPEC NO. FUNCIONES CERTIFICADA S

Proposito: Realizar las actividades encaminadas a | Contrato Individusl de Trabajo a Termina Fijo inferior a un
la evaluacidn de las politicas, lineamientos, planes v | ano:

programas relacicnados con |a Minera Emprasarial.
*+  Radicar las propusstas de  imvestigacion de

DESCRIPCION DE FUNCIOMES ESENCIALES: acuerda a3 las  kneas de  investigacion
1. Realizar seguimientn a la formulacicn e cormespondiente.

implementacion del Plan Nacional de Desamolic +  Mothar y liderar su grupo de trabajo para 2l fin que
Minzro en &l components de Minena Empresarial. fue creado y responsabilizarse de el

2. Liderar con los diferentes actores estratégicos del + Coordinar la presentscion  de trabsios  de
sector, la implementacion de Programas de investigacidn en las citedras comespondientes.
Re=sponsabilidad sociales empresanal en relscion *  Asesorar trabajos de investigacion de acuerdo con
con la mineria empresarial ) &l proyecio qus esta desamollando.

3. Realizar lss actividades encaminadas 3 I3 *  Controlar la ejecucidn de trabajos de investigacion
evaluacion de [as politicas, planes y programas {inscripcién, seguimiento y evaluacicn).

relacionados con la Minena Empresanal

4 ldentficar con [3s entidades del gobizrno del
orden nacional y territarial la problematica y posibles
soluciones de los proyecios asociados a = minera
ermpresanal.

5. Proponer al Director de Mineria Empresarial en los
temas de su competencia, los mecanismos ¥
acciones para la celebracion de conwenios con
entidzdes publicaz y prvadas, nacionales o
gxiranjeras, para el desamolic de aclividades
relacionadas con los  proyecios  de Mineria
Ermpresarial, asi como su seguimienta, cuando sean
requerdas.

f. Las demas que les sean asignadas por autoridad
competents, de acuerdo con 2l drea de desempefo
v la naturaleza del emplea.

*  Elgborar, establecer y evaluar la aplicacion de
procedimiantos ¥ guias de investigacidn con la
Uniwversidad.

= (Omientar a2 los docentes en =l proceso de
investigacion.

+  Fromover Iz participacion de aluminos v docentes
en la presentacion de articulos para las diferentes
publicaciones.

+  Participar en la difusion de resultados cuando la
Uniwversidad lo estime conveniente.

*  Propiciar ¥ promover ambientes de mvestigacion
en |la Universidad.

+  Liderar los compromisos que resulten durante la
eizcucion del proyecio.

* Informar por escrite al dirsctor del programa las
im=gularidades gue se presenten en el desarrollo
dz trabajos de investigacion con estudiantes

+  Cumplir y hacer cumplir 35 normas ¥ reglamentas
de la UME.

DOCUMENTO NO VALIDO para acreditar el requisito de veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada,
toda vez que, =l Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Ministerio de Minas y Energia, le asigna
al emiplen en cuestidn funciones enfocadas a realizar Seguimiznte 3 1z formulacion e implementacion del Plan Nacional
de Desarrolle Minere en el componente de Mine;ia Empresarial; Impleme!'lr.al::ién de Pragramas de Responsabilidad
sociales empresarial en relacion con la minena empresarial. Evaluacion de las politicas, planes y programas
relacionados con la Mineria Empresarial; identificacion de ls problemstica v posibles soluciones de los proyectos
asociados a la mineria empresarial ¥ proponer scciones para ks celebracion de convenios con enfidades publicas y
privadas, nacionales o exiranjeras, para ol desarrollo de actividades relacionadas con los proyectos de Minena
Empresarial.

En este sentido, =ste despacho pudo evidenciar que las actividades desempefadas per I3 elegible con la UNIVERSIDAD
MANUELA BELTRAMN en el cargo de COORDINADORA OE INVESTIGACIONES DE INGENIERIA BICM EDICA enfocadas
a temas de docencia e investigacion, no son similares, praximas, squivalentes o complementarias a las que establece &l
Manal Esp-ecl"ﬁcl:- de Funciones y Competencias Laborales del Ministerio de Minas y Energia para el emplzo al cual
concurso, misma idenfificade con el cadigo DPEC Mo, 1423681, las cusles estan dirigidas 3 evaluacion de las politicas,

lineamigntos, planas y programas relacionados con la Mineria Empresarial.

CERTIFICACION DE EXPERIENCIA No. 10

ENTIDAD HECTOR DIAZ DELGADO - CONSTRUCCION DISENO INTERVENTORIA
Cargo DIRECTOR ADMINISTRATIVO
Fecha de Inicio 2210872008
Fecha Final 21272008
OB SERVACION

Teniendo en cuenta los argumentos expusstos por |z senora MEIDA YOLIMA CARD RUBID, en el documento contentiva
de su escrite de defensa, se hace imperioso aclarar que, el numeral 3.1.1 dal Anexo del Proceso de Seleccicn, segun el
cual la Experiencia Profesional Relacionada es Ta sdquinda a partir de 5 ferminacion y sprobacion del pensurm scademics
de fa respechiva Furma*mn Frofesional, en el gjercicio de empleos o schividsdes que fengan funciones simiares g [ss def
empieg 5 gmreer por bo que para el casg en concrebo, 52 encuentra que |as actividades llevadas a cabo por [3 aspirante
con el sehor HEGTOR DIAZ DELGADO en e carga de DIRECTOR ADMINISTRATIG no son similares, procdmas o equival
entes a las establecidas para el empleo al cusl concursd, teniendo 2n cuenta lo siguiente:
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“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto contra la Resolucion No. 11331 del 11 de septiembre del 2023,
mediante la cual se decidié excluir a la sefiora NEIDA YOLIMA CARO RUBIO, de la lista de elegibles conformada a través
de la Resolucion No. 20204 del 2 de diciembre de 2022, para el empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 2028,
Grado 19, identificado con el Cédigo OPEC 148361, correspondiente a la planta del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA-
Proceso de Selecciéon No. 1547 de 2021- Nacién 3”

PROFPOSITO Y FUNCIONES DEL EMPLED
IDENTIFICADC quhiﬂl::alkﬁiﬁﬂlﬁﬂ OPEC M. FUNCIONES CERTIFICADAS

Proposito: Realizar las actvidades encaminadas a | Contrato Individus! de Trabajo a Termino Fijo imferor 3 un
la evaluacion de las politicas, lineamientos, planes v | ano:

programas relacionados con la Minera Empresarial.
+  Contratacion del personal idoneo requerido para la

DESERI!_’CH'JN DE FUNCIONES ESENCIALES: arganizacion.

1. Realizar seguimiento a la formulacion e = Controlar la gestion de |a seguridad social del
implementacion del Plan Macional de Desamolle personal

Minero en el componentz de Minena Empresarial. *  Liquidacion de ndmina y apories parafiscales de
2. Liderar con los diferentes actares estratégicas del acuerda a las normas laborales vigentes,

sector, |a implementacion de Programas de = Control de vigencia d= contratos de parsonal.
HEFIIZII‘IEEIJHIFHI:I saciales empresanzsl en relscion =  Realizar las compras requeridas =n 3 esda uno de
con la mineria empresarial. los procesos.

3. Reaglizar las actividades encaminadas a I3 = Entregar reporie de los pagos a provesdorss a
gvsluacidn d= I35 politicas, planes y programas departamento financiero.

relacionados con la Minsna Empresarial. L
4. |dentificar con 35 entidades de=l gobizrno dei
orden nacional y terrtorial |3 problematics ¥ posibles
soduciones de los proyectos asociados a la minera
empresanal.

5. Proponer al Director de Mineria Empresarial 2n los
temas de su competencis, los mecanismos
acciones para |z celebracion de conwenios con

Crear y mantener ambientes laborales propicios

para el buen desarrolle de las actividades.

+ Realizar la programacion y control de las
capacitaciones regueridas al personal de= I3
Smpresa.

#  Melar por = buen funcionamiznte tsnto d= I3

infraestructura fisica como de los musbles ¥

entidades publicas y prvadas, nacionales o EpNpas. o ) _
extranjerss, para el desamolio de actividsdes =  Realizarla programacion de pago de impussios.
relacionadas con los  proyecios de  Miner(s = Mantener el archivo y la corespondencia en
Empresarial, 350 como su sepuimisnta, cuando sean optimas condiciones de orden y organizacion.
requeridas. *+ Presentar informes mensuales de pestion de
6. Las demas que les sean asignadas por autoridad gerancia. !
compeients, de acuerdo con 2l rea de desempeio *  Coordinar con &l departamento da calidad Ia

|a naturaleza del empleq. implementscidn, mantenimients y mejoramiento
¥ R daEISlsdema de Gestion de |z Calidad.

DOCUMENTO HO VALIDO para acreditar el requisito de veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada,
toda vez que, &l Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Ministerio de Minas y Energia, le azigna
al emplen en cuestion funciones enfocadas a realzar Seguimiznts 3 1z formulacion e implemeniacion del Plan Nacional
de Desarrollo Minero en el componente de Mine!ia Empresarial; Impieme!'ltal::ién d= Programas de Responsabilidad
sociales empresarial en relacion con la minena empresarial; Evaluacion dz las politicas, planes y programas
relacionados con la Mineria Empresarial, identificacion de la problemstica v posibles solucicnes de los proyectos
asociados a la mineria empresarial v proponer acciones para ks celebracion de convenios con entidades publicas y
privedas, nacionales o exiranjeras, para el desarrollo de actividades relacionadas con los proyectos de Mineria
Emprasarial.

En ezt senfido, estz despacho pudo evidenciar gue las actividades desempenadas por 3 elegible con 2l senor HECTOR
OaZ DELGADD en el cargo d= DIRECTOR ADMINISTRATING enfocadas 3 temas administrativas y de mansjo de
personal, no son similares, priximas, equivalentes o complementarias a las que establece =l Manual Especifico de
Funciones y Competencizs Laborakes del Ministerio de Minas y Energia para el empleo al cual concurss, mismao identificada
con el codign OPEC Mo. 148381, las cuales estan dirigidas a evaluacion de las politicas, lineamientos, planes v
proegramas relacionados con la Mineria Empresarial.

CERTIFICACION DE EXPERIENCIA No. 11

ENTIDAD HECTOR DIAZ DELGADD - CONSTRUCCION DISENC INTERVENTORIA
Cargo COORDINADOR DE CALIDAD
Fecha de Inicic 28/05/2007
Fecha Final 201042007
OB SERVACION

Tenizndo en cuenta los argumentos expusstos por la senora NEIDA YOLIMA CARD RUBID, en el documento contentive
de su escrite de defensa, se hace imperioso aclarar que, el numeral 3.1.1 del Anexo d=l Proc=so de Seleccion, segdn el
cusl la Expeniencia Profesional Relacionada es Ta sdquindz 5 partir de s fermimacion y sprobacion del pensum academise
de la respective Fommacicn Profasional, en el ejersicio de emplecs o achvidades que tengan funciones simiares 2 [os del
emplen 5 groveer”, por b que para 2l caso en concreto, 52 encuentrs que las actividades llevadas 3 cabo por la aspirante
con el sefor HECTOR DIAZ DELGADD en el cargo de COORDINADOR DE CALIDAD no son similares, priximas o equival
entes 3 las establecidas para el empleo 3l cual concurso, tzniendo en cuenta lo siguisnts:

PROPOSITO Y FUNCIONES DEL EMPLED
IDENTIFICADC CG‘IFHEITBEEJHIGD OPEC NO. FUNCIONES CERTIFICADAS

Proposito: Realizar las actividades encaminadas a | Contrato Individusl de Trabaje a Terming Fijo inferior 3 un
la evaluacion de las politicas, lineamientos, planes vy | afo:
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“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto contra la Resolucion No. 11331 del 11 de septiembre del 2023,
mediante la cual se decidié excluir a la sefiora NEIDA YOLIMA CARO RUBIO, de la lista de elegibles conformada a través
de la Resolucion No. 20204 del 2 de diciembre de 2022, para el empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 2028,
Grado 19, identificado con el Cédigo OPEC 148361, correspondiente a la planta del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA-
Proceso de Selecciéon No. 1547 de 2021- Nacién 3”

PROPOSITO Y FUNCIONES DEL EMPLED
IDENTIFICADO C{}I'Fial::al._ﬁii':fﬂl]lﬁﬂ OPEC NO.

FUNCIONES CERTIFICADAS

programas relacionados con la Minena Emprasarial,

DESCRIPCION DE FUNCIOMES ESENCIALES:

1. Realizar seguimiento a la formulacion e
implementacion del Plan Macional de Desamolio
Minero en el components da Minena Emprasarial,

2. Liderar con los diferenies actores estratégicos del
sector, |a implementacion de Programas de
Responsabilidad sociales empreszarial en ralacion
con |3 mineria emprasarial

3. Realizar lzs actividades encaminadas 3 |3
evsluacidn de las politicas, planes y programas
relacionados con |3 Minzria Empresanial.

4. |dentificar con las entidades del gobiermno del
orden nacional y territorial | problematica v posibles

Disefio de |la documentacidn necesariz para la
implementacidn, mantznimiznto v meloramisnto
del sistems

Coordinar |z implementacion  del sisterna da
gestion de calidad de cada uno de los proyectos
que 52 gjecuten por parte de la organizacion.
Implementar mecanismos  de medicidn
evaluacidn de los resultados del Sisterna de
Gestion de la Calidad con fines de mejoramisnto.
Cumplir con el programa de mantenimiento del
Sistema de Gestion de la Calidad.

Realizar el seguirnients & las acciones correctivas
¥ prewventivas generadas a parir de las no
conformidades.

soluciones de los proyecios ascciados a la minena
ernpresansl.

5. Proponer al Direcior de Minera Empresarial en los
temas de su competencia, los mecanismos ¥
acciones para la celebracion de convenios con
enfidades plblicas y privadas, nacionales o
gxiranjerss, para el desamolic de  aclividades
relacionadas con los  proyecios de  Miners
Ernprasarisl, asf como su seguiméento, cuandao sean
requeridas.

. Las demas que les sean asignadas por sutoridad
compaients, de acuerdo con el drea de desempanio
y la naturaleza del ernple.

DOCUMENTO MO VALIDO para acreditsr el reguisito de veintioche (28) meses de experiencia profasional relacionada,
toda ez que, =l Manual Especifico de Funcionss y Competencias Laborales del Ministerio de Minas y Energia, le asigna
al emipleo en cuestion funciones enfocadas 3 realizar Sepuimients 3 la formulacion e implementacicn del Plan Nacional
de Desarrolle Minere en el componente de Mine;ia Empresarial; Imﬁemeptam&n de Programas de Responsabilidad
sociales empresarial en relacion con la minena empresaral; Evaluacion de las politicas. planes y programas
relacionados com la !.Iineria Empresarial; identificacion de ls prnblerr-a'ﬁ-:al ¥ posibles soluciones de los proyectos
asociados a2 la minena empresarial y progonser acciones para s celebracion de convenios con enfidades publicas y
privadas, nacionales o exiranjeras, para el desarrollo de actividades relacionadas con los proyectos de Mineria
Emprasarial.

En esie sentido, estz despacho pudo evidenciar que las actividades desempenadas por 3 elegible con 2l sefior HECTOR
MAZ DELGADO en el cargo de COORDINADOR DE CALIDAD enfocadas a temas administratives y de mejoramienta en
la calidad de los procesos, no son similares, prodimas, equivalentes o complementanas a las gue establece el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Ministeric de Minas y Energia para &l empleo &l cual mn::urs,l:'-.
mismo identificade con el codipn QPEC Mo. 148361, las cuales estan dingidas a evaluacion de las politicas

lineamientos, planss y programas relacionados con la Mineria Empresarial.

CERTIFICACION DE EXPERIENCIA No. 12

ENTIDAD LICEQ CAMPESTRE THOMAS DE IRIARTE
Cargo DOCENTE
Fecha de Inicio 0110272008
Fecha Final 221052008

OB SERVACION

DOCUMENTO NO WALIDD para acreditar el requisite de weintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada,
teda vez que, =l documents en cuestion no certifica que |3 sehora MEIDA YOLIMA CARD RUBID, haya desamolizdo
actividades de implementacion del Plan Macionsl de Oesamollie Minero en 2l componente de Minena Empresanal.
evsluacion de las polfticas, planes y programas relacionados con la Mineria Empresarial, identificacion de problematica y
posibles soluciones de los proyectos asociados a |s minena empresarial, contenidas en el MEFGCL de la MINISTERIO DE
MINAS ¥ ENERGIA, dado que el certificado indica que el aspirante ejecuts funciones de docencia relacionados con los
procesas 42 ensenanza en el drea de dibujo ¥ tecnologra, las cusles no logran acreditar similitud con las funciones que se
encuentran taxativas =n el MEFCL.

Por tante, el cerificado aportado por |la aspirants en la plataforma SIMO, no es tenido en cuenta pars |a acreditacion dal
requisite minimo de experiencia porque no hay relacidn entre las funciones desempenadas por ks aspirante con e propdsito
y |as funciones del empleo identificsdo con 2l Codign OPEC No. 148381,

CERTIFICACION DE EXPERIENCIA No. 13
ENTIDAD SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Cargo PROFESIONAL Grado 08
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40172010
502014

Fecha de Inicio
Fecha Final

OBSERVACION

Tenizndo en cuenta los argumentos expusstos por la sefora NEIDA YOLIMA CARD RUEID, en el documento contentio
de su escrite de defensa, se hace imperioso aclarar que, el numeral 3.1.1 del Anexo dal Proceso de Seleccian, 5Egun gl
cusl la Experiencia Profesional Relacionada es T sdguinds 5 partir de la ferminacion y aprobacitn del pensum academizo
de 3 respechivs Fl:lrrrram'r Profesional, en el gjercicio de empleos 0 schvidsdes que lengsan funciones simiares s lss def
empien 5 proveer.”, por bo que para 2l caso en concreto, 52 encuentra que las actividades llevadas 3 cabo por la aspirante
con & SERVICIO MACICIM-ﬁ.L DE APRENDIZAJE — SENA en el carge de PROFESIONAL Grado 08 no son similares,
proximas o equivalentas a las establecidas para el emples al cual concurss, teniends en cuenia ko siguients:

PROPOSITO Y FUNCIONES DEL EMPLED
IDENTIFICADO CI:}1H EL 'I:I.ZEJI]IGD DPEC NO.

FUNCIONES CERTIFICADAS

Proposito: Reslizar las actividades encaminadas a
la evaluacion de kas politicas, lineamientos, planes y
programas relacionados con la Minena Empresanal.

DESCRIFCION DE FUNCIONES ESENCIALES:

1. Reslizar seguimiento a3 la formulacion =
implementacion del Plan Macional de Desarrolio
Minero en 2l components de Minena Empresarial.

2. Liderar con los diferentes actores estratégicos del
cector, |la  implementacitn de Programas de
Responsabilidad sociales empresansl en relacidn
con la minesia empresarial.

3. Realizar lzs actividades encaminadas 3 s
evaluscidn de las politicas, planes y programas
relacionados con la Minernia Empresanial.

4. ldentficar con l3s entidades del gobisrno del
orden nacional y territorial la problematica y posibles
soluciones de los proyecios asociados a ls mineria
ermpresarial.

5. Proponer al Direcior de Mineria Empresarial en los
temas de su competencia, los mecanismos ¥
acciones para la celebracion de conwenios con
enfidades plblicas y privadas, nacionales o
gxiranjeras, para el desamolic de actividades
relacionadas con los  proyecios  de Minera
Ernpresarial, a5 comae su seguimisnto, cuando sean
requerdas.

fi. Las demas que les sean asignadas por autoridad
competentz, de acuerdo con 2l area de dessmpefio
¥ la naturaleza del emplec.

Resolucidn No. 986 del 25 de mayo de 2007:
Desarrollo Humano, Etica y Bienestar del Alumnado

1. Participar en la formulacion, ejecucion y confrol de los
planes, pragramas y proyectos requeridos para que |3
Formacion Profesional que ofrece y 2iscuta la Institucion sea
de caractsr mtegra. Z. Participar en el dissfio, coordinacion,
sjecucion y control de los elementos de formacion humana,
gtica, ecoldgica v de participacion civdsdana gue deban
incorporarse en los planes de estudio de la entidad. 2.
Participar 2n el dezamollo, sjecucion y seguimients a las
ezirategias para la capacitacion y aciualizacion del talento
humano dedicado a la actividad de formacion en
coordinacion con k3 Secrefana General. 4. Participar en
coordinacion con la Secretaria General, en s definicidn del
perfil fecnico y pedagogico por compeiencias vy o la
capacitacion que deben tener quienss intervienen en kos
procesos de formacion v evaluar su impacto. 5. Participar en
el desarrollo de los procesos definidos en el Sistema de
Gestion de Calidad y velar por el cumnplimisnta de las metas,
indicadores, planes y programas de | dependencia. 8.
Participar en la revision los procesos de desammollo de
pompetencias basicas en &l area de Formacién Profesional.

7. Participar en el estudio y evaluacion técnmica para
recomendar |a asignacicn de los recursos necesarios tanto
para = msjoramienta d= los ambisntzs educativos, como
para &l bienestar de la comunidad educativa y el
componente social en las procesos de formacion. 2.
Parficipar en el disefo, organizacidn, coordinacion,
sjgcucion ¥y control de los planes de biensstar de la
comunidad educativa y de mejoraméento de los ambientes
educativos en la institucion. 8. Padicipar en el desamolio,
disefio, organizacion, ejscucion y sepuimients @ las
esfrategias planteadas para el fortalecimienta del desarmolla
hurrano y valores eficos de los aprendices del SEMA 10
Hacer revision de los criterios y orientaciones de |a
formacion ética y humana de los docentes del SENA. asi
coma del desarmollo de sw capacitacion y actuslizacion en
coordinacion con la Direccion de Gestidn de Talento
Humano. 11. Fadicigar en el esiudio y evaluacion de
concepios tecnicos sobre los asumtos gque se le asignen y
absolver consultas de caracter fécnico u operativo. 12
Realizar estudios e investigaciones tendientes al lagre de los
objetivas, planes y propramas del area de desempeno v
preparar los informes respectivos, de acuerdo con las
instruccionss recibidas. 12. Las demas funciones que sean
asignadas por la autoridad competents, de acuerdo con el
nivel, 1z naturaleza y el drza de desempeno del cargo.

Resolucion No. 53 del 18 de enero de 2012, articulo 11
Funciones:

Proponer a la Direccion de Formacion Profesional
lineamisntos para orientar |a implementacian de la estrategia

de trabajo por redes d= centros y para garantizar |3 calidad
de |z formacion. 7. Asesorar y apoyar a las redes de
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PROPOSITO Y FUNCIONE S DEL EMPLED
IDENTIFICADC Cﬁhﬁi_ﬁgﬁﬂlm OPEC NO. FUMCIONES CERTIFICADAS

conocimients de los cenfros, en s implemantacion dz 3
estrategia de trabaje aniculsdo por redes. garantzando [3
maxima utilizacion de los recursos humanos, fisicos
tecnaldgicos. 3. Vigilar que ls implementacidn de esta
esfrategia fortalezca |3 especializacidn de los centros
consalide el posicienamiento 42l conocimiento y tecnalogico
del SEMA como mator para 2l desamolle del pais. Proponer
lo= correctives para garantizar la cperatividad de los cantras.
4. Articular a fraves del frabajo por redes de conocimiznts |a
definicion de la respuesia institecional, la actualizacion de
dizefios curmiculares, Iz definicidn de nuewes programas de
formacion, Iz modemizacion y sdministracion de los
armbientes de aprendizaje incluyendo las aulas maviles v la
capacitacion de tslents humano, con pertinencia 3 las
dernandas de formacion requeridas por 2l sector prclu:lu-:ti'un:l
¥ can base en ls permansnte a-:tuallza-:h:-n & incorporacion
de tecnologias de Ultima generacion. 5. Orientar, asesorar y
apoyar a lzs redes de conocimients =n Iz planeacion,
coordinacion y ejecucion de las actividades propias. 6.
Promover el frabajc colaborativo, Bderszgo tecnologico,
asimilacion y construccion conjunta de  comocimientos
tecnaldgicos v pedapdpicos entre lss redes. 7. Resfizar
segquimiento para que las acciones de  formulacian,
aciualizacion y frasferencia tecnoldgica gue desarrollan kos
cenfros, incorporen las metcdologias de  aprendizaje,
herramientss de comunicacion  y  tendencias  del
conocimiente asocisdos 3 las tecnologias de la red. B
FPromower en ks centros de formacion profesional los
nuevos disefos ‘por comgstenciaz y b Eslra1egia de
formacidn de proyectos, que incluysn pr-::-:lu-::cnn d= cantros.
9. Proponer & la Direccion de Formacion Profesional, las
areas ocupacionales, oficios nuevos y programasz de
formacidn, que chedecen 3l resultsdo de los proceses de
vigilancia tecnologica e inteligencia  organizacional,
dessmollados 3 traves de |as redes de conocirmients y mesas
Sectoriales, en coordinacidn con la Dirscoion dal Sistzma
Mazional de Formizcion para el Trabajo. 10. Proporcionar 3 la
Direccion del Sisterna Macional de Formacion pars el
Trabajo, los insumos gue se requieran para definir las
normas de competencia laboral que son necesarias para el
disefio de nuevos programas de formacidn. 11. Trabajar de
manera conjunta con las Direcciones de Relacionss
Corporativas y el Sistema Macionsl de Formacion para el
Trabajo en I3 construccion y desamollc de convenios
nacionales = imemacionales de cooperacion
interinstitucional, que faciliten la trasferencia de tecnologias,
Transfzrencias de conocimiento, certificacien internacional
de programas, insiructores y aprendices. 12, Imphementar y
mantener los procesas definidos en 2l Sisterma de Gestidn
de Calidad vy welar por el cumplimiento de las metas,
indizadores, planes y programas del grupe v la mejora
continua de los mismios, contando con |l asesora
permanentz  de  la  Direccidon  de  Planeacion v
Direccionamignte Corporativo. 13. Realizar el seguimiento,
confrol ¥y evaluacion de los procesos del area. 14
Adrrinistrar |3 documentscicn gue produzca vy les sea
encargada en &l ejercicio de sus funciones. 15, Asesorar a
las dependencias en los procesos propios del grupo. 16. Las
dernas gue les sean asignadas y que comespondan 3 la
naturaleza de los procesos del grupo.

Resolucion Mo. 2406 del 30 de diciembre de 2013,
articulo 2

Funeiones:
1. Coordinar con los grupos internos de= trabajo de la

direccidn de formacidn de profesional ls idenfificacién de
politicas instiucionales, planes, proyectos, programas y
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PROFOSITO Y FUNCIONES DEL EMPLED

IDENTIFICADO CON EL CODIGO OPEC NO.
148361

FUNCIONES CERTIFICADAS

actividades enfocadaz =n 1z satisfaccion del cliente ¥ el
seguimienio a su ejecucion. 2. Identificar [35 necesidadss
actuales y futuras de formacion pmfﬂ-siuﬂal 3 nivel de
sectores econdmicos, pariendo del analls-ls eyzluacicn de
las dinamicas occupacionales, scondmica, tecnologicss y
evaluacionss de impacto, con el eriterio de satisfaccion del
chiente. 3. Realizar vigilancia tecnologica v anslisis dz la
prospeciiva ocupacional para implemqntadén de acciones
de mejora en & proceso de gestion de Iz formacion
profesional intepral. 4. Elsborar los Eneamisntos para 0a
actualizacion de 1z oferta de los programas del SENA en el
marco de s perenecia y la calidad de la formacion
profesional. 3. Adoptar y mantener actualizado el modelo
pedagagico institucional del SEMA  incorporade  fos
componentes de  diseno  curriculas, ejecucion de a3
formacion, sisternas de evaluacion, entre otros. §. Definir 13
politica institucional de disefio cumiculsr, dendro dz la cual se
debe contemplar |z estandarizacion de las caraciensticas de
los disefios cumiculares =n oz diferentes niveles v
modalidades de I3 informacidn, 7. Apoyar la gestidn con el
rministanio de educacion y demas instanciss pertinentes enlo
relacionado con I3 politics de calidad de los programas de
formacion y ka definicion de accione institucionales para
imglementacion. 2. Definir Bneamiento sobre |a locslizacion
de inversiones para la modernizacion de ambienfes de
aprendizaje, incluidas las aulas maviles para ﬁl:urm.a-:il:'un
presencial y para formacion wirtual 3 distancis, as1 como la
sstructuracion de i modelo de gesfidn de ambientes de
aprendizaje. 9. Construir la p:-llElna institucional para el
opartuno suministra de los materiales de farmacion y sobre
la generacion de ingresos través de la produccion de
centras. 10. Proyectar |a palitica insfifucional de evaluacidn
gl de=arrollo de los aprendices y gensarsl kos lineamientos
para su gjecucidn. En esta funcion formentsr |3 ejecucicn de
proyecios tales coma. olimpiadas de conocimientos basicos,
concursos de habilidades v demas iniciativas competitivas
SEMA, vy sistematizar sus resultados para la implementasion
de acciones d= mejora en el proceso de gastion de la
formacion profesional integral en =l marco del sistema
integrado de gestion. 11. Establzcer los lineamientos y
eziratepias para I3 preparacidn. inscripoidn y participacion
de los aprendices en los difersntes exdamenes de calidad de
la educacion superior. 12. Adelantar la evaluacion y analisis
de los resultados obienidos en los examenss de estado para
identificar forialeza y debilidadss por programa, centro,
regionales y & nivel nacional, a partir de Ello disehar
acciones de mejora para los programas de formacion con
modalidad wirtus! ¥ 5 distanciz. 13. Definir los lineamientos
técnicos y operativos para la implementacion de cada una de
las opciones establecidas para la etapa preductiva dentro de
los programas de formacion profesionsl y redefinie las
opciones en caso de gue hays lugar a ello. 14, Impulsar la
creacion de proyecios e formacion, con 2l fin dz fomentar la
crescidn de aspectos donde los  aprendices  puedan
desamoliar habilidades traswersas como 2l trabaje en equipo,
la organizacidn del trabajo v la resolucion de problemas
entre otros. En este sentido liderar el desarrollo del proyecto
formula SENA-ECO y la estrategia SEMA empresa, enire
otros. 15, Establece lineamisntocs para |3 induscicn,
formacion ¥ aciualizacidn técnica v pedagégica de los
instructores en donde se complemsenten transferencias
tecnoldgicas como parte del fortalecimiento de la formacidn
profesionsl 3 los aprendices. 15, Definir los alineamientos
sobre el perdil de los instructores a tener en cuents denfro de
los disefios curricularss. 17, Diagnosticar v proponer
esfrategias para la promocion y retencidn de instructores en
coordinacion con la sscretaria general y las demds
dependencias de la direccidén general. en 2l marco de la
reglamentscion wigente. 13, Definir conjuntamente con el

()
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PROPOSITO Y FUNCIONES DEL EMPLED
IDENTIFICADO CON EL CODIGOD OPEC NO. FUNCIONES CERTIFICADA S
148361

grupa de tements del bienestar y iderazgo del aprendiz los
linearmientos para la mduccion de aprendices modalidad de
formacion presencial, wvirtwsl y 3 distancia, incluyendo el
reconocimients poewin para  habilitar la cadena de
formacion. 19, Disefar los lineamientos del Plan Macional
Integral de Fomenfio &l Bienestar y Liderazpo de los
aprendices, con &l fin de garantizar la complementanedsd
entre |las acciones de bienesiar y liderszgo, 13 cuales
permitiran el desamollc de competencia basicas oy
transwersales, y la formscidn d= competencias tecnica
especificas de cada area ocupacional. 20. Disehar y apoyar
la implementacion de los servicios de bibliotecas en los
cenfros de formacidn profesional y de planes y programas
gue fomenten 2l desarrolle de competencizs basicas de
lectar-escrtura y comunicacion oral y escrita. 21, Disenar e
implementar un sistema de indicadores para 3 gestion,
resuftados = impacto sobre el proceso de |3 gestion de la
formacion profesional integral realizando sy respectiv
sagquimiento y analisis, proponiendo 3cciones de mejora qus
sean registradas bajo el estandar de! Sistema Integradeo d=
Gestidn, incluyendo lo relacionado con los  planes,
programas ¥ proyectos de k3 Dirsccion de Formacion
Profzsional. 22. Liderar, por parte de la Direccion de
Formacion Brofesional 13 crescion de sistemas de
seguimiento y evaluacion de impacta de los planes,
programas ¥ proyectos de ks Direccion de Formacion
Profesional. Proponer a partir de las resultados encontradoz
los ajustes necesanos a |as intervenciones realizadas, bajo
un modelo de mejora continua. 23, Identificar los aspectos
g impactos ambientales del proceso de ejecucidn de la
formacion profesional de aceerdo 3| procedimisnto
e=fablecido =n el Sistema Integrado de Gestign 515 del
SEMA. 24, Realizar el s=guimisnto al procedimisnto ¥
registrar las desviaciones encontradas, producto de la
autegestion, sutccontrol, auditorias intemas pars sus
acciones de mejora, siguiendo el procedimiento de acciones
preventivas, correciivas y de mejora establecido en el S1G.
28, Paricipar en 3 formulacion del plan estratepico
insfitvcional. 26. Formular los proyectos BRIW de la
Dareccion d= Formacion Profesional. 27. Paricipar en la
glaborazion del anteproyscio de presupuesto para cada
vigencia, =n coordinacion con la Direccion de Planeacidn.
28. Presentar informes de gestion y resultados de los planes,
proyecios § programas de k3 Dirsccion de Formacion
Profesional. 28, Velar por la conservacion, de los tipos
documentsles de acusrdo a s 1abla de retencion documental
del Grupo. 0. Las demas que |2 sean asignadas y que
corespendan a la naturalezs de los procesos del grupo.

DOCUMENTO NO VALIDO para acreditsr el requisito de veintiocho (281 meses de experiencia profesional relacionada,
tods wez que, =l Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Ministerio de Minas y Energia, le asigna
al ermplen en cusstidn funcionss enfocadzs 3 realizar Seguimients a la formulacidn e implementacion del Plan Nagional
de Desarrolle Minere en el componente de Mineria Empresarial; Implementacion de Programas de Responsabilidad
sociales empresarial en relacion con la mineria empresarial: Evaluacion 4z las politicas, planes y programas
relacionados con la Mlnerla Empresarial; identificacidn dz I prnblerran-:a ¥ positles soluciones de los proyectos
asociados a la mineria empresarial y proponer acciones pars la celebracion de convenios con enfidades poblicas y
privadas, nacionales o exiranjeras, para el desarrollo de actividades relacionadas con los proyectos de Mineria
Empresarial.

En este sentido, este despacho pudo evidencizar que |as actividades desempefadas por la slegible con 2l SERVICIO
NAGIOMAL OE APRENDIZAJE — SEMA en &l cargo de PROFESIONAL Grado 08 estuvieran enfocadas a la formulacidn y
sjecucion de planss y programas para la formacien profesional, kas cuales no son similares, proximas, equivalentes o
complamentarias a las que establece el Manual Especifico d2 Funciones y Competencias Labarales del Ministerio de Minas
¥ Energia para 2l empleo al cual concursd, mismo identficado con el codigo OPEC Mo, 148281, las cuales estan dingidas

a evaluacion de las politicas, lineamientos, planes y programas relacionados con la Mineria Empresarial.

CERTIFICACION DE EXPERIENCIA No. 14
ENTIDAD SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Cargo PROFESIONAL Grado 13 (E}
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80872014
18/08/2014

Fecha de Inicioc
Fecha Final

OB SERVACION

Tenizndo en cuenta los argumentos expusstos por 2 senora NEIDA YOLIMA CARO RUBID, en el documents contentiva
de su escrite d= defensa, se hace imperioso aclarar que, el numeral 3.1.1 del Anexe del Proceso de Seleccidn, segin &l
cuzl la Experiencia Profesional Relacionada ez s adquinda & parfir de ls ferminacian y aprobacicn del pensum academizo
de la respechiva F:lnna-ﬁﬁrr Profesional, en &l gjersicio de empleos o schividsdes que lengan funciones similares 3 Iss def
emplen 3 proveer.”, por lo que para el caso en concreto, 52 encuentra que las actividades llevadas a cabo por |3 aspirante
con &l SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA en el cargo de PROFESIOMAL Grado 12 no son similares,
proximas o eguivalentss 3 |as establecidas para el emplee al cual concurss, teniendo en cuenta ko siguisnte:

PROPOSITO ¥ FUNCIONES DEL EMPLED
IDENTIFICADO Cﬂiﬁﬁﬁ:ﬂﬂlﬁﬂ OPEC NO.

FUMCIOMES CERTIFICADAS

Proposito: Fealizar las actvidades encaminadas a
la evaluacion de las politicas, lineamientos, planes ¥
programas relacionados con la Minena Empresanal.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES:

1. Reslizar seguimients 2 la formulacion 2
implementacion del Plan Macional de Desamolls
Minzro en el components de Minena Empresarial.

2. Liderar con los diferentes actores estratégicos del
sector, la implementacion de  Programas de
Responsabilidad sociales empresarial en relscidn
con |a mineria empresarial.

3. Realizar lzs actividades =ncaminadas a I3
evsluacion de las polticas. planes y programas
relacionados con la Mineria Emgprasarial

4. ldentificar con [35 enfidades del gobiemno def
orden nacional y territorial la problematica y posibles
soluciones de los proyectios asociades a ls mineria
empresanal.

5. Proponer al Director de Mineria Empresarial en los
temas de =u compstencia, los mecansmos ¥
acciones para la celebracion de conwenios con
enfidedes publicaz y peivadas, nacionales o
exfranjeras, para el desamolic de actividades
relacionadas con oz proyecios de  Mineria
Ernprasarial, 250 como su s2guimisnts. cuando sean
requendas.

6. Las demas que les sean asignadas por autoridad
compedente, de acuerdo con 2l drea de desempena
¥ |a naturaleza dzl empleo.

Resolucion Mo, 2406 del 30 de diciembre de 2013,
articulo 2

Funcionas:

1. Coordinar con los grupos internos de frabajo de I3
direccion de formacion de profesional fa identificacion de
politicas instiucionales, planes, proyectos, programas y
actividades enfocadas en la satisfaccidn del clientz y el
saguimientn 3 su sjecucion. 2. |dentificar las necesidades
aciuales y futuras de formacion profesional a mivel de
sectores econdmicos, partiendo del analisis, evaluacicn de
las dinamicas ccupacionales, scondmica, tecnoldgicas y
eysluacionss de impacto, con el criterio de satisfaccion del
chiente. 2. Realizar vigilancia tecnologica y andlisis de la
prospectiva ocupacional para implementa:ﬁé—n dz acciones
de mejora en el proceso de gestion de la F-::-rma-:mn
profesional integral. 4. Elaborar los Fneamisntos para fg,
actualizacion de |a oferta de los programas del SEMA en el
marco de ls perienecia v | calidad de I formacion
profesional. 5. Adopiar y mantensr sctualizado el modelo
pedagdgico  instiucional del SENA in-:nrp-:nmdu los
compansntes  de disefic curricular, ejecucicn de |3
formacion, sisternas de evaluacicn, entre otros. §. Definir a
politica institucional de disefio curricular, dentro de |3 cual se
debe contemplar Iz estandarizacion de las caraciensticas da
loz disefies curiculares en los  difersntes niveles v
modalidades de la informacion. 7. Apayar la gestion con el
ministenic d2 educacion y demas instancias pertinentas 2n lo
relaciznado con la politica de calidad de los programas de
formacion y la definicion de accions institucionales para
imglemeniacion. 2. Definir inzamienio sobre |a localizacion
de inversiones para la modermizacion de ambisntes de
aprendizaje, incluidas lss aulas mdviles para formacidn
presencial y para formacicon virual a distancis, asi coma la
ecfructuracion de in modelo de gestidn de ambientes de
aprendizaje. 9. Construir la politica instifucional para el
opartuno suministra de los materiales de formacion ¥ sobra
la generacion de ingresos través de la produccion de
cantros. 10, Proyectar |a politiza institucional d2 svaluacidn
el desarrollo de los aprendices y general bos lineamientos
para su ejecucicn. En esta funcion fomentar la ejecucidn de
proyecios tales coma, olimpiadas de conocimientos basicos,
concursos de habilidades v demas iniciatvas competitivas
SEMA, y sistematizar sus resultados para |a implementacion
de acciones de mejora en el proceso de gestidn de la
formacion profesional infegral en & marco g2l sistema
integrado de gestion. 11. Ectablecer los lineamientos y
ectratepias para la preparacidn, inscripeion y participacidn
de los aprendices en kos diferentes examenes de calidad de
la educacion superior, 12. Adelantar |z evaluacion y analisis
de los resultados obtenidos en los examenss de estado para
identifizcar foraleza y debilidadss por programa, centro,
regionales y a nivel nacional a partir de Ello disefiar
acciones de mejora para los programas de formacian con
modalidad virual y a distancia. 13. Definir las lineamientos
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tecnicos y eperatives para la implementacion de cada una de
las opciones establecidas para la etaps productiva dentro da
los programas de formmacion profesional v redefinir las
opciones en caso de gue haya lugar a ello. 14, Impulsar (3
creacion de provectos de formacion, con 2l fin de fomentar |3
crescidn de aspectos donds los aprendices puedan
desamollar habiidades trasversas como 2 frabajo 2n eguipo,
la organizacion del trabajo v la resolucion de problemas
entre otros. En este sentido liderar 2l desamollo del proyecto
formula SENA-ECD v la estrategia SEMNA empresa, entre
otros. 15. Establece Eneamientos para la  induccion,
formacion v aciualizacion tecnica v pedagogica de los
instructorss en donde s2 complemsnten transferencias
tecnoldgicas coma parte def fortalecimisnto de s formacion
profesional 3 los aprendices. 18, Definir los alineamisntos
=obre el perfil de los instructores a tener en ceenta dentro de
los disefios curriculares. 17. Diagnosticar v proponer
gstrateqias para la promacian ¥ retencion de insfructores en
coordinacien con |3 sscrefaria general v las demas
dependencias de la direccion general, en el marco de la
reglamentacicén vigente. 13. Definir conjuntamente con el
grupo de fornente del bienestar y liderazgo del aprendiz los
lineamientos para |z mdwccion d= aprendices modakdad de
formacion pressncial, virtwal v a distancia, incluyendao el
reconocimiento pfgyicpara habilitar 13 cadena de
formacion. 19, Dizefar los lineamientos del Plan Macional
Integral d2 Fomenio al Bienestar v Liderazpo de= los
aprendices, con &l fin d2 garantizar la complementansdsd
gntre las acciones de bisnestar vy liderazgo, la cuales
permitiran el desamgllc de  competencia  basicas v
transwersales, v la formacion de competencias tecnica
gepecificas de cada ares ocupacional. 20, Disenar v apovar
la implementacion de los senvicios de bibliotecas en los
centros de formacion profesional v d= planes ¥ programas
gue fomenten =l desammolls de compeiencias basicas ds
lector-escritura v comunicacion oral v escrita. 21. Disefar e
implementar un sisiema de indicadores para la gestion,
resultados e impacto sobre el proceso de k3 gestidn de la
formacion profesional ntegral realizando su respective
saguimiento y analisis, proponienda acciones de mejora qus
cean registradas bajo el estandar dal Sistema Integrade de
Gestion, incluyendo lo relacionado con los  planes,
programas vy provectos de s Dareccion de Formacion
Profesional. 22. Liderar, por parte de la Direccion de
Formacion Bopfesional 13 oreacidn de sistemas  de
seguimiento v evaluacion de impacte d= los planes,
programas ¥ provectos de I3 Direccion de Formacion
Profzsional. Proponer a pantir de los resultados encontrados
los ajustes necesanas a las intervenciones reafizadas, bajo
un modelo de mejora continua. 23. ldentificar los aspectos
g impactos ambientales del proceso de ejecucidn de la
formacion profesional de acwerdo al  procedimients
gstablecido 2n el Sistema Integrado de Gestion SI1G del
SEMA. 24, Realizar el =sguimisnto al procedimiento v
registrar las deswiaciones encontradas, producto d= la
autopestion, autccontrol, auditonias intemas para sus
acciones de mejora, siguisndo el procedimiento de acciones
preyentivas, cormectivas v de mejora establecido en el 31G.
25, Paricipar en la formulacion del plan estratépico
institucional. 26. Formular los proyecios BRIN de s
Direccion de Formacion Profesional. 27, Parficipar en la
glaboracion del anieproyecio de presupuesto para cada
wigencia, en coordinacion con la Direccion de Plansacian.
28. Presentar informes de gestion y resultsdos de los planes,
proyecios ¥ programas de s Deeccion de Formacion
Profesional. 28, Welar por la conservacion, de los tipos
documentsles de acuserdo 3 la tabla de retencion documental
del Grupo. 30. Las demas gue |2 sean asignadas v que
correspondan a ka naturaleza de bos procesos del grupo.
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DOCUMENTO HO YALIDD para acreditar el reguisito de weintiocho (28) meses de experiencia profesional relacicnada,
toda wez que, el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Minisierio de Minas y Energia, ke asigna
al emiplen en cuestion funcionss enfocadas a realizar Seguirnients 3 la formulacion & implementacion del Plan Nacional
de Desarrolle Minero en el componente de Mineria Empresarial; Imglementacion de Programas de Responsabilidad
sociales empresarial en relacion con la mineria empresarial; Evaluacion dz las politicas, planes y programas
relacionados con la Mineria Empresarial; identificacion de Iz problematica v posibles soluciones de los proyectos
asociados a la mineria empresarial v progoner acciones para ks celebracion de convenios con entidades publicas y
privadas, nacionales o exranjeras, para el desarrollo de actividades relacionadas con los proyectos de Mineria
Empresarial.

En este sentido, este despacho pudo evidenciar que las actividades desempsfiadas por s elegible con 2l SERVICIO
MACIOMAL DE AFPREMDIZAJE — SENA en 2l cargo de PROFESIONAL Grado 13 estuvieron enfocadas a I formulacion y
gjecucion de planes y programas para la formacicn profesional, las cusles no son similares, proximas, equivalentes o
complementarias a las gue establece el Manual Especifice d2 Funciones y Competencias Laborakes del Ministeric de Minas
v Energia para &l empleo al cual concursd, mismo identficado con el codigo OPEC Mo, 142381, |as cuales estan dingidas

a evaluacidn de las politicas, lineamisntos, planes y programas relacionados con la Mineria Empresarial.

CERTIFICACION OE EXFERIENCIA Ho. T3

ERTIDED SERVICIO NACTONAL DE AFRERDTZATE - SENA
Cargo FROFESIOHAL Grado U7 [E)
Fecha de Inicio COIm20TT
F=cha Final 14201
OESERVACICN

Teniendo en cuenta los argumentos expusstos por la senora NEIDA YOLIMA CARO RUEID, en el documents contentiva
de su escrite de defensa, se hace imperioso aclarar que, el numeral 3.1.1 da=l Anexo del Proceso de Seleccion, segun al
cual la Experiencia Profesional Relacionada es Ta sdquinds & partir de ls ferminacion y sprobacion del pensum academico
de I3 respechiva Funnaﬁ;érr Profasional, en el gjercicio de emplecs o schwidsdes gque lengan funciones simiares 8 35 del
empleo 5 proveer.”. por ko que para 2l caso en concreto, 52 encuentra que las actividades llevadas a cabo por la aspirante
con = SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA en el carge de PROFESIONAL Grado O7 no son similares,
proximas o equivalentss a las establecidas para el empleo al cual concurso, teniends en cuenia bo siguisnts:

PROPOSITO ¥ FUNCIONES DEL EMPLED

IDENTIFICADO CG&HIIEELB?SJDIGD OPEC NO. FUMCIOMES CERTIFICADAS

Proposito: Reslizar las actividades encaminadas 3
la evaluacion de las politicas, lineamientos, planes v | Resolucion No. 1458 del 20 de agosto de 2017:
programas relacionados con la Minena Empresarial,
1. Confrolar y evaluar la implementacion de los planes,
programas, proyecios y estrategias para el fortalecimiento
de |a Formacion Profzsional Integral. de acuerdo con las

DESCRIPCHIN DE FUNCIOMES ESENCIALES:

1. Realizar ssguimients a2 la  formulacion =
implementacion del Plan Macional de Cesamolle
Minero en el components de Minera Empresarial.

2. Liderar con los diferenies actores estratégicos del
sector, la  implementacion de  Programas  de
Responsabilidad sociales empresarizl en relzcidn
con la mineria empresarial.

3. Realizar las actividades encaminadas a I3
evaluacion de las politicas, planes y programas
relacionados con la Mineria Empresarial.

4. ldentficar con las entidades del gobismo del
orden nacional y territorial la problematica v posibles
soluciones de los proyecios asociados a la mineria
empresanal.

5. Proponer al Director de Mineria Empresarial en los
temas de su compsiencia, los mecanismos ¥
acciones para la celebracion de conwenios con
entidades publicas y privadas, nacionales o
exiranjeras, para el desamollc de actividades
relacionadas con los  proyecios  de  Minena
Empresarial, 51 como su seguimienta, cuando sean
requerdaos.

f. Las demas que les sean asignadas por autoridad
compeients, de acuerdo con 2l rea de desempefo
vy |3 naturaleza del emplec.

polficas institucionales. 2. Realizar el seguimiento 3 Ia
implementacion de los instrumentas, guias v metcdologizs
para el desamollo de los planes, programas y proyectos de
Formacion Profesional Integral, de acwsrdo 3 los objstivos
institucionales a cargo de l3 Direccion. 3. Ewaluar vy
concepiuar sobre I35 diferentes consultas en matera de
formacion profesional, de acuerdo con las  politicas
institucionales adopiadas por ks entidad. 4. Implementar y
mantener los procesos definidos en 2l Sistema de Gestion
de Calidad definidos para la Direccion de Formacion
Profesionsl, d= scuerdo 3 la nommatvidad wigente v los
lineamientos ¥ politicas institucionales adoptadas por la
entided. 5. Liderar |a realizacicn de actwidades del SIGA,
para mantener vigentz la sficacia de los sisternas gue lo
compaonen de acuerdo con los procedimienios establecidos
para este fin. 6. Las demas que le s=an asignadss por
autoridad competente, de acuerdo con & Area de
desempenso.
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DOCUMENTO MO VALIDO para acreditar el requisito de veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada,
tods vez que, 2l Manual Especifico de Funcionss v Competencias Laborales del Ministerio de Minas v Energia, le asigna
al empleo en cuestion funciones enfocadas a realzar Seguimients & la formulacion e implementacion del Plan Nacional
de Desarrolle Minero en el componente de Mineria Empresarial; Imglementacion d= Programas de Responsabilidad
sociales empresarial en relacion con la mineria empresarial: Evaluacion de las politicas, planes y programas
relacionados con la Mineria Empresarial; identficacion de la problemstica y positles soluciones de los proyectos
asociados 2 la mineria empresarial ¥ proponer scoiones para i celebracion de convenios con entidades publicas y
privadas, nacionales o exiranjeras, para el desarrollo de actividades relacionadas con los proyectos de Mineria
Emprasarial.

En este sentido, este despacho pudo evidenciar gue las actividades desempsfiadas por ks elegible con 2l SERVICIO
MACIONAL DE AFREMDMIZAJE — SENA en 2l cargo de PROFESICONAL Grado 07 estuvieron enfocadas a la formulacion ¥
sjecucicn de planes v programas para la formacicn profesional, las cusles no son similares, pradimas, equivalentes o
complementarias a las que esfablece el Manual Especifico d= Funciones y Competencias Laborales del Ministeric de Minas
¥ Energia para 2l emples al cual concurss, mismo identificado con el codige OPEC Mo, 1428381, las cuales estan dirigidas

a evaluacion de las politicas, lineamientos, planes v programas relacionados con la Minerna Empresarial.

CERTIFICACION DE EXPERIENCIA No. 16

ENTIDALD SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Cargo PROFESIONAL Grado 03

Fecha de Inicio 240172019

Fecha Final 10042018

OB 5SERVACION

Tenizndo en cuenta los argumentos expusstos por la senora NEIDA YOLIMA CARD RUEID, en el documento contentiva
de =u escritc de defensa, se hace imperioso aclarar que, el numeral 3.1.1 del Anexo del Proceso de Seleccion, segln el
cusl la Experencia Profesional Relacionada ez Ya sdgquinds s partir de ls ferminacion y aprobacion del pensum academizo
de ia respechva Fommacicn Profesional, en el efercicio de emplecs o schividsdas que fengan funciones simidares g lss del
empien 5 groveer.”, por b que para el casa en concreto, 52 encuentra que las actividades llevadas a cabo por la aspirante
con & SERVICID MACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA en el cargo de PROFESIONAL Grado 02 no son similares,
proximas o equivalentes a las establecidas para el empleo al cual concursd, teniendo en cuenta ko siguiants:

PROFPOSITO ¥ FUNCIONES DEL EMPLEQ

IDENTIFICADOC Eﬂ‘lriﬂEE-ITB?ﬂDIGD OPEC NO. FUNCIONES CERTIFICADA S

Proposito: Realizar las actividades encaminadas a
la evaluacion de las politicas, lineamientos, planes y
programas relacionados con la Minena Ermpreszanal.

Resolucion Mo. 1-70 dal 24 de enero de 2049, articulo 20
funciones:

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES: 1. Gestionar la elaboracion de los lineamientos de la
; 21z iy Direccion d2 Formacion Profesional del Plan de Accion anual
_1- H55|Eﬂf__59‘ﬂl"m"—‘"1ﬂ a la formulacion ey |3 consolidacion de sus indicadores, previamente
implementacion del Plan MNacional de Oesamollo | concertades y articulados con los grupos internos de trabajo.
Minzro en el componente de Minena Empresarial. 2. Gestionar ant= la Direccion de  Planeacidn v
2. Liderar con los diferentes actores estrat2gicos del | peeccinnamients Corporative v los entes respectives, kos
s=ctor, |3 implementacion de  Programas de | gjustes y aprobacidn de los Proyectos de Inwersion -
Responsabilidad sociales empresanal en relacion | ERINES, de responsabiidad de Iz Direccidn de Formacidn
con la minenia empresarial. ; Profesional previo anslisis con bos Grupos Intemos de
3. Realizar las actividades encaminadas 3 13| trapajo de |3 Direccidn. 3. Proponer a I3 Direccidn de
evaluacion de [as politicas. planes y programas | Formacidn Profesional, la  distribucidn  presupuestal
relacionados con (3 Minsna Empresarial necesaria s las Direcciones Regionales, Centras de

4. ldentificar con 35 entidades del gobismno del
orden nacional y territorial la problematica y posibles
solucionss de los proyecios asociados a la minena
empresarisl.

5. Proponer al Direcior de Mineria Empresarial en los
temas d= su competencia, los mecanismos ¥
acciones para la celebracion de conwenios con
entidades publicas y privadas, nacionales o
exfranjeras, para el desamollc de aclividsdes
relacionadas con los  proyecios de  Minera
Erpresarizl, 25 como su seguimients, cuando sean
requeridas.

f. Lss demas gue les sean asignadas por autoridad
compeients, de acuerdo con 2l Srea de desempeno
¥ la naturaleza de=l emplec.

Formacion Integral y Grupes Intemos de Trabajo, para al
cumplimients de la misidn con critzrios de eficiencia v
eficacia. 4. Definir los imdicadores e instrumentcs para
medicidn, seguimienta, contrel y evaluacion de [a percepeidn
de los clientzs v grupos de interés del proceso de gestion de
formacion profesional en articulacion con los demas grupos
de frabajc del area. 5 Aricular los procesos
procedimientos del area desde |3 revision, actualizacion y
mantenimiento del Sistema Integrado d=  Gestion ¥
autecontrol. 8. Realizar seguimiento a la ejecucidn de los
recursos presupuestales asignades a Iz Direccion de
Formacion Profesional, que se gestionsn directamente y los
gue == asignan a kos Cenfros de Formacion, a los contratos
y convenios de cofinanciacidn en cada vipencia fiscal, de
acusrdo 3 bo planeado, generando informes mensuslss que
permitan = analisis de los datos vy la mejora oparfuna. 7.
Coordinar, consolidar, fodos los tramites precontraciuales,
contractuales ¥ post contraciuales, de contraiacion para la
adquisicidn de bienes y servicios a carge de la Direccidn de
Formacion profesional con |a Direccicn Jundica. 2. Proyeciar
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o5 actos admmistrativos, contralos, CONVENIDS, COMYEnios
interadministrativos, v de  cooperacion nacional e
intermacional, que requisra la Direccion de Formacion
Profzsional, para el desarmollo de sus funciones. 8. Realizar
sequimiento a las PQRS de |la dependencia para prestar
cporunamente respuesta 3l solicitante. &si mismo, 3 las
mejoras que de ello se denven amticulsdas con los Grupos
Intermos de Trabapo. 10. Gestionar 2l sequimiento a los
conwenios y coniratos de= responsatilidad de la Direccion d=
Formacion Profesional, asi como mantener actualizada &
inforrnacion consolidada de los mismos. 11. Coordinar con
los Grupos Internos de trabajo I35 respuesias 3@ entes de
contral v realizar sepuimiento a los planss de mejoramiento
verificando su eficscia. 12, Realizar acciones necesanss
para =stablecer winculos con entidades externas en todos
loz temas relacionados con formacion  profesional v
complementaria 13. Coordinar, onentar v definir los
provectos de Interaccion con los diferentes seciores que
requieren la formulacion de programas de formacion a traves
de= convenio, alianzas estratéqicas v cooperacion, & mivel
nacional e Intemacional. 14. Reabzar las funcionss de
Secretania Tecnica de los Comites, Programas v Proyecios,
gue sean de competencia del despacho de [a Direccion de
Formacion Profesional, previa designacion por parte del
Director de area. 15. Reslizar analisis v sequimiento a kos
indicadores de responsakbiidsd del arss, generando las
alertas a los correspondientes grupos Internos de trabajo de
la Direccion para conjuntamente construir I35 acciones de

mejoras pertinentes. 18, Provectar, tramitar v dar
respuesia

de fondo 3 los derechos de peticion, derechos de
Informacion, acciones  de tuiels, reguerirmientoss
administratives de entidades publicas, privadas, sntes de
control v vigilancia; respecto de las aciuaciones gque sean de
competencia de la Dirsccion de Formacion Profesional. 17.
Coordinar con los otros grupos Intemos de trabsio la
elaboracion de los informes gue reguiera presentar la
Direccion de Formacion Profesional en 2l ejercicio de sus
funciones, 18. Apoyar s elsboracion y acivalizacion d=l Flan
#nual de adguisiciones de la Direccion d= Formacion
Profesional 19, Velsr por 2 cumplmiento de=! Plan de
Adquisiciones, Plan de Accion, las metas, indicadores,
planes v programas de la Direccidon de Formacion
Profesional, como ks mejora continua d= los mismos, para =l
cumplimiento de los mismos, acorde con las direcirices
establecidas en el Sisterna Integrado de Geston v
Autocontral -51GA-. 20. Revisar [as comisiones U drdenes de
vigjz de los prupos Internos de frabajo contra = objsto
contractual v el plan de accidn anual, fortalecendo el uso de
la=s hemramienias tecnologicas v fomentando la susteridad
del pasta. 21. ldentficar los riesgos que afecten o puedan
afectar 2l logro del Objetivo del Proceso de Gestidn de
Formacion Profesional Integral v de sus procedimisntos v
gestionarios para establecer acciones preventivas de
acuerdo a las orientacionss estsblecidas en 2l Sistema
Integrado de Gestion v Autocontrol -SHzA- 22 Gesfionar
pportunamente los planses de mejoramiento baio o
establecido en =l Sistema Integrado de Gesticn ¥ autcconirol
{SIGA), garantizando I3 apiicacion de meiodologizs para =
analisis de causas en coordinacion con 2 Grupo de Gestian
Administrativa. 23. Administrar |3 documentacion producida
v recibida del Grupo en cumplimento de sus obistivos v
aquells que |2 =25 encarpgsda en =l ejercicio de= sus
funciones, siquizndo los estandares del proceso de Gestidn
Documental. 24. Velar por el cumplmienio de 35 metas,
Indicadores, planes v programas del grupo v la mejora
continua de los mismos, acorde con Iss  directrices
esfablecidas en el Modelo Inteprado de Planeacion v
Gestion del SEMA. para = efectivo cumplimisnto de las
meias establecidas. 25, Las demas gus les ==an asignadas
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PROPOSITO ¥ FUNCIONE S DEL EMPLED
IDENTIFICADO Cﬂihiﬂl?&.ﬁ?ﬁﬂlﬁﬂ OFEC M. FUNCIOMES CERTIFICADA S

¥ que corespandan a la naturaleza del Proceso de Gestion
de Formacicn Profesional.

DOCUMENTO NO VALIDO para acreditar el requisito de veintiocho (28] meses de experiencia profesional relacionada,
teda vez que, &l Manual Especifico de Funciones y Compatencias Laborales del Ministerio de Minas y Enengia, le asigna
al ermpleo en cuestion funciones enfocadas a realizar: Seguimients a la formulacion e implementacion del Plan Nacional
de Desarrollo Minero en el componente de Mineria Empresarial; Imglementacicn de Programas de Responsabilidad
sociales empresarial en relacion con la mineria empresarial: Evaluacion de las politicas. planes v programas
relacionados con la Mineria Empresarial; ientificacion de Is problematica y positles solucicnes de los proyectos
asociados a la mineria empresarial y proponer acciones para ks celebracion de convenios con enfidades publicas y
privadas. nacionales o exranjeras, para el desarrollo de actividades relacionadas con los proyectos de Minena
Empresarial.

En este sentido, este despacho pudo evidenciar que las actividades desempenadas por ks elegible con 2l SERVICIO
MACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA en el cargo de PROFESICNAL Grado 03 estuvieron enfocadas a plansacion y
direccionamiento corporativo; gestion preconfractual, contractual y de seguimients 3 recursos, las cusles no son similares,

proximas, equivalentes o complementanas a las que establece 2l Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales del Ministeric de Minas y Energia para el empleo al cual concurso, mismo identficado con el codigo CPEC No.
143381, las cuales estan dinigidas 3 evaluacion de las politicas, lineamientos, planes y programas relacionados con
la Mineria Empresarial.

(..)

Hechas las anteriores precisiones, se procedera a analizar los argumentos expuestos por la aspirante
NEIDA YOLIMA CARO RUBIO, en el documento contentivo de su recurso de reposicion, asi:

Frente a la primera consideracién donde se afirma que “PRIMERA CONSIDERACION. La solicitud de
exclusién adelantada por la Comisiéon de Personal del Ministerio de Minas y Energia carece de motivacion.
Violacién al debido proceso. (..) Como consta en la plataforma del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad “SIMO?”, la experiencia relacionada fue totalmente validada por la Universidad Libre, experiencia
requerida para cumplir el requisito minimo exigido. Como se identifica, en el Auto No. 901 del 11 de agosto de
2023 no se enunci6 ninguna motivacion por parte de la Comision de Personal del Ministerio de Minas y Energia,
del por qué no cumpli con los requisitos exigidos para el cargo, esto es que supuestamente no acredito la
experiencia profesional relacionada con las funciones esenciales del cargo. Es decir, la Comisiéon de Personal
del Ministerio de Minas y Energia debié haber dejado consignado en el acta las razones detalladas del porque no
cumpli. Como se puede observar, la solicitud de exclusién solo se fundé en una mera enunciacion. (...)”

Debe indicarse que la solicitud de exclusion fue presentada por la Comisién de Personal del Ministerio
de Minas y Energia a través del aplicativo SIMO el 22 de diciembre de 2022, en dicho sistema se
consagré en el item de resumen “El aspirante NO cumple con la experiencia relacionada exigida en el
Manual de Funciones” no obstante dentro del item de anexos se encuentra como adjunto un documento
donde se detallan las razones de la solicitud de exclusion, asi:

MINISTERIO DE MINAS ¥
ENERGIA

Selicitud de Exclusién por parte de la Comisidn de Personal del Ministerio de Minas y Energia dentre del process de seleccidn No. 1547 de 2021 - Nagidn 3

NOMBRE DEL DOCUMENTO ¥
MOMBRES ¥ Mo DE 10 DE ENTIDAD QUE LO EXPIDE 2
APELLIDOS cEDULA INSCRIPCHON Liop [SOPORTE DE LA SOLICITLD DE B """;(":;f‘:”b'o vho
EXCLLFSION]

OBSERVACION DE POR QUE MO

CERTIFICACIONES LABOSALES:
*SERVICIO MACIKINAL DE

AP RENDIZAJE SENA

SLICED CAMPESTRE THOMAS. BE
IRIAATE

*HIDRO TEC LTDA INGENIERDS
CONSULTORES

SHECTOR DIAZ DELGADD - L EXPERIENCIA MO ES RELACIONADA CON LAS
CONSTRUCCIAN DISERID FUNCIONES DEL EMPLED.
INTERVEMTORIA

SINSTITUTO NACIONAL DE
CANCERDLOGIA - E5.E.
*UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
SUNIVERSITE BE TECHNOLOGIE
COMPIEGNE

MEIDA FOLIMA CARD RUBIO S20M5550 3B485S 148361
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Se comparten pantallazos de lo que se encuentra en el aplicativo SIMO
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Adicionalmente, se resalta que en el Auto No. 901 del 11 de agosto de 2023 y en la Resolucion No.
11331 del 11 de septiembre de 2023 se dejaron indicados los motivos por los cuales la Comision de
Personal del Ministerio de Minas y Energia solicitd la exclusion de la sefiora NEIDA YOLIMA CARO
RUBIO de la lista de elegibles.

De igual manera es importante aclarar que a la aspirante NEIDA YOLIMA CARO RUBIO la CNSC
mediante Auto No. 901 del 11 de agosto de 2023, que se notifico a través de SIMO, tuvo conocimiento
que se iniciaba actuacion administrativa para determinar si procedia o no la exclusion solicitada por la
Comision de Personal de la entidad nominadora, asi mismo se le concedi6 a la aspirante el termino de
10 dias habiles para ejercer su derecho de contradiccién y defensa, derecho que fue usado a través de
la intervencion que se hizo a través del radicado No. 705324215 del 28 de agosto de 2023,
posteriormente se expidié la Resolucion No. 11331 del 11 de septiembre de 2023 mediante la cual se
decidio la exclusion del recurrente, en la cual se explicé de manera detallada, clara y congruente los
motivos por los cuales se decidid excluir a la recurrente de la lista de elegibles conformada a través de
la Resolucion No. 20204 del 2 de diciembre de 2022, asi mismo la recurrente ejercié su derecho de
contradiccion y defensa a través del radicado 725953240 del 25 de septiembre de 2023.
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Respecto al argumento (...) En este proceso hay irregularidades que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil
ha pasado por alto, por ejemplo, en toda la actuacion administrativa nunca se enuncia la fecha en la que la
Comision de Personal del Ministerio de Minas y Energia presenté la solicitud de exclusion ¢ Cual fue la fecha en
la que ese organismo presenté la solicitud de exclusion?

Es necesario indicar que la Resolucién No. 20204 del 02 de diciembre de 2022, fue publicada el 15 de
diciembre de 2022 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles y a partir del dia habil siguiente a dicha
publicacion, empez6 a contarse el término de 5 dias para presentar las solicitudes de exclusién de la
lista de elegibles, peticién que para el caso bajo estudio, fue presentada por parte de la Comisiéon de
Personal del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA el dia 22 de diciembre de 2022 a través del radicado
No. 555718039, es decir dentro del término establecido de 5 dias habiles siguientes a la publicacién
de la lista de elegibles, por lo cual no resulta valido afirmar que la misma actué fuera de términos.

Sobre la vulneracién de los derechos de debido proceso, igualdad y acceso a cargos publicos, es
pertinente hacer referencia a la sentencia T-010-2017, Magistrado Ponente Alberto Rojas Rios, que
sefala:

“El derecho al debido proceso es un derecho fundamental previsto en el articulo 29 de la Carta Politica, el
cual se debe aplicar a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas con el fin de que todos los
integrantes de la comunidad nacional, en virtud del cumplimiento de los fines esenciales del Estado, puedan
defender y preservar el valor de la justicia reconocida en el preambulo de la Constitucion.

La jurisprudencia de esta Corte ha definido el debido proceso administrativo como: “(i) el conjunto complejo
de condiciones que le impone la ley a la administracion, materializado en el cumplimiento de una secuencia
de actos por parte de la autoridad administrativa, (ii) que guarda relacién directa o indirecta entre si, y (iii)
cuyo fin esta previamente determinado de manera constitucional y legal”. Ha precisado al respecto, que con
dicha garantia se busca “(i) asegurar el ordenado funcionamiento de la administracion, (ii) la validez de sus
propias actuaciones y, (iii) resquardar el derecho a la seguridad juridica y a la defensa de los administrados”
(sin negrillas en el texto original)

Del mismo modo ha sefialado que existen unas garantias minimas en virtud del derecho al debido proceso
administrativo, dentro de las cuales encontramos las siguientes: “(i)ser oido durante toda la actuacion, (ii) a la
notificacion oportuna y de conformidad con la ley, (iii) a que la actuacion se surta sin dilaciones injustificadas,
(iv) a que se permita la participacién en la actuacién desde su inicio hasta su culminacién, (v) a que la
actuacioén se adelante por autoridad competente y con el pleno respeto de las formas propias previstas en
el ordenamiento juridico, (vi) a gozar de la presuncion de inocencia, (vii) al ejercicio del derecho de defensa
y contradiccién, (viii) a solicitar, aportar y controvertir pruebas, y (ix) a impugnar las decisiones y a promover
la nulidad de aquellas obtenidas con violacion del debido proceso.” (Sin negrillas en el texto original)

En relacion con el presente caso, se advierte que la CNSC ha sido garante del debido proceso
administrativo y ha desarrollado cada una de las etapas establecidas en la convocatoria de conformidad
con lo dispuesto en la normatividad vigente y los principios que orientan el ingreso a los empleos
publicos de carrera administrativa establecidos en el Acuerdo de Convocatoria.

De otra parte, respecto a la segunda consideracion en la cual la sefiora NEIDA YOLIMA CARO RUBIO
manifiesta que no se realizé un analisis entre las funciones exigidas en el MEFCL del MINISTERIO DE
MINAS Y ENERGIAS y la “misionalidad del SENA como la entidad encargada”, a todas luces no resulta
valida debido a que dentro de la Resolucion No. 11331 del 11 de septiembre de 2023, se realizé de
manera detallada la relacién entre las funciones del empleo y las que fueron certificadas en los
documentos cargados por la aspirante en el momento de su inscripcion, asi mismo seria inapropiado
realizar un andlisis de similitud de funciones entre la misién y los objetivos misionales, como pretende
que se haga el recurrente, por lo cual no seran tomados como validos los argumentos expuestos por |
a recurrente.

Para el caso particular, las funciones certificadas por el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA no son similares, proximas, equivalentes o complementarias a las funciones que establece el
Manual Especifico de Funciones y Competencias del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, para el
empleo identificado con el cédigo OPEC No. 148361, al que le son propias funciones misionales
referentes a:

e Realizar seguimiento a la formulaciéon e implementacion del Plan Nacional de Desarrollo Minero en el
componente de Mineria Empresarial.

e Liderar con los diferentes actores estratégicos del sector, la implementacién de Programas de
Responsabilidad sociales empresarial en relacién con la mineria empresarial.
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e Realizar las actividades encaminadas a la evaluacién de las politicas, planes y programas relacionados
con la Mineria Empresarial

e identificar con las entidades del gobierno del orden nacional y territorial la problematica y posibles
soluciones de los proyectos asociados a la mineria empresarial.

e Proponer al Director de Mineria Empresarial en los temas de su competencia, los mecanismos y acciones
para la celebracion de convenios con entidades publicas y privadas, nacionales o extranjeras, para el
desarrollo de actividades relacionadas con los proyectos de Mineria Empresarial, asi como su
seguimiento, cuando sean requeridos

Teniendo en cuenta el analisis realizado por la recurrente se evidencia que las funciones misionales
del empleo identificado con el Cédigo OPEC 148361 no tienen una relacién de similitud y comparacion
funcional con aquellas descritas por la elegible en el recurso de reposicion, pues se evidencia que la
experiencia adquirida en dicha entidad se encuentra enfocada a planes requeridos para la formacion
profesional y en general todos las actividades encaminadas al cumplimiento de los objetivos en razén
al tema especifico que ofrece el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA y que fue ejercido
por la recurrente, la cual no logra acreditar la experiencia para desarrollar el propdsito del empleo
identificado con el codigo OPEC 148361, por lo que las mismas no pueden ser tenidas en cuenta como
funciones relacionadas a las exigidas al empleo al cual se postulé.

Sobre el argumento de “(..) Adicionalmente, en garantia del debido proceso, solicito se validen TODAS las
pruebas que aporté en la respuesta al Auto 901 de 2023, ya que en la Resolucién No. 11331 de 2023 no se
tuvieron en cuenta al no ser ni mencionadas ni controvertidas. Igualmente, ninguna de las peticiones que presenté
fue atendida de fondo, por lo tanto, es necesario que s e valore integralmente toda la intervenciéon que he hecho
hasta el momento, en garantia de mis derechos a la defensa y debido proceso.

El anexo del Acuerdo de Convocatoria del Proceso de Seleccion donde se ESTABLECEN LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION
ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL DEL 2020- NACION 3”, EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO
Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES A
LOS SISTEMAS GENERAL Y ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SUS PLANTAS DE
PERSONAL, seiala lo siguiente:

(...) 1.2.6 Formalizacién de la inscripcién (...)

Luego de formalizada la inscripcion, la misma no podra ser anulada, ni se podra cambiar el empleo para el cual
se_inscribié el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar, reemplazar, adicionar o eliminar la
informacién y/o los documentos registrados en el sistema para participar en el presente proceso de seleccion,
Unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la Etapa de Inscripciones, siguiendo esta ruta
en SIMO: Panel de control -> Mis Empleos -> Confirmar empleo -> “Actualizacién de Documentos”. El sistema
generara una nueva Constancia de Inscripcién con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o
eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccion.

Es decir, participara en este proceso de selecciéon con los documentos que tenga registrados en el sistema
hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones. Los documentos cargados o actualizados con
posterioridad a esta fecha solamente seran validos para futuros procesos de seleccion.

En razén a lo anterior, no es viable realizar una valoracion de documentos diferentes a los aportados
por la recurrente al momento de su inscripcién al proceso de seleccion.

Respecto a la tercera consideracion TERCERA CONSIDERACION. Solicitud de vinculacién de la
Universidad Libre en el proceso administrativo de exclusion. Dentro de la Convocatoria No. 1545 de 2021, la
Universidad Libre fue la Institucion de Educacion Superior (IES) contratada por la CNSC para adelantar el proceso
de Verificaciéon de Cumplimiento de Requisitos (VRM), aplicar las pruebas escritas y realizar la valoracién de la
prueba de antecedentes. Segun el criterio de la Universidad Libre, yo cumplo con los requisitos del empleo
Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 19, pues en la Verificacion de Cumplimiento de Requisitos
Minimos fui admitida en el proceso tras cumplir con el requisito de formacién académica y la experiencia
profesional relacionada requerida para el cargo.

Si bien las certificaciones laborales objeto de debate tuvieron un analisis por parte del Operador del
Proceso de Seleccidn en etapas antecedentes, no se debe dejar de lado que la solicitud de exclusiéon
elevada por la Comision de Personal del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, se funda en una
potestad atribuida a este 6rgano por mandato del legislador en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
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20058 y el literal C del articulo 16 de la ley 909 de 20049, razén por la cual se inicié mediante Auto No.
901 del 11 de agosto de 2023, actuacién administrativa sobre la cual esta Comision Nacional procedio
nuevamente al estudio de los documentos aportados por la referida concursante al momento de realizar
su inscripcion al Proceso de Seleccion, ello teniendo en cuenta que, dicha solicitud se fundamentd en
la causal de exclusion prevista en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, es decir,
en una presunta falta de acreditacion de los requisitos minimos establecidos en el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales de la entidad para la cual se adelant6 el Proceso de Seleccion.

Asi las cosas, en relacion a la solicitud de vinculacion de la Universidad Libre en el proceso
administrativo de exclusion, se aclara que los actos administrativos son la expresion de la voluntad de
la Administraciéon dirigida a crear, modificar o extinguir situaciones juridicas generales de caracter
abstracto e impersonal y de caracter particular y concreto respecto de una o varias personas
determinadas o determinables, que producen situaciones y crean efectos individualmente considerados,
en ese sentido el operador no cuenta con la facultad legal de poder intervenir o modificar la decision
adoptada mediante la resolucion No. 11331 del 11 de septiembre del 2023.

Por ultimo, resulta conveniente indicar que los procesos de seleccidn son el instrumento preferente para
establecer el mérito y calidades de quienes aspiren a acceder a un empleo publico de carrera, y asi
evitar que criterios diferentes a las capacidades, preparacion y aptitudes personales, sean los factores
determinantes del ingreso, la permanencia y el ascenso en la carrera administrativa.

Cabe resaltar que el Proceso de Seleccién No. 1547 de 2021 — Nacion 3, se ha desarrollado con estricta
sujecion a la Constitucién, la Ley y el Acuerdo de Convocatoria, por tanto, no se evidencia afectacion
alguna a los derechos fundamentales, en especial el derecho a la igualdad, que la recurrente pretende
sea trasgredido permitiendo la validacion y aceptacion de documentos posteriores a la finalizacion a la
etapa de inscripcion, mientras que todos los demas aspirantes en el proceso de seleccion se les aplica
el reglamento del concurso de manera estricta.

De igual forma, el mérito asegura primordialmente el derecho a la igualdad de trato y de oportunidades,
sobre la base de criterios objetivos de modo que cualquier persona que cumpla con los requisitos
constitucionales y legales puede concursar en igualdad de condiciones para acceder a determinado
cargo.

En ese contexto es evidente que la CNSC no ha vulnerado el derecho a la igualdad de la sefiora NEIDA
YOLIMA CARO RUBIO toda vez que se ha garantizado el cumplimiento de las etapas en el marco del
Proceso de Seleccion No. 1547 de 2021 — Nacion 3.

En este sentido, en el analisis realizado por la CNSC se comprobé que dentro de la actuacion
administrativa decidida con la Resoluciéon No. 11331 del 11 de septiembre de 2023, la sefiora NEIDA
YOLIMA CARO RUBIO, efectivamente NO CUMPLE con el requisito minimo de experiencia
establecido en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del MINISTERIO DE
MINAS Y ENERGIA, para el empleo Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 19, identificado
con el Codigo OPEC 148361; configurandose para ella la causal de exclusién de Lista de Elegibles
prevista en el numeral 14.1. del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, lo que obligd a su EXCLUSION
de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucion No. 20204 del 02 de diciembre de 2022.
Desde esta perspectiva, no cabe duda de que el acto administrativo recurrido, se encuentra
debidamente motivado, conforme a la realidad factica y las normas que regulan la materia.

Finalmente, culminado el analisis de los argumentos expuestos en el presente recurso, se comprueba
que los mismos carecen de eficacia para modificar y mucho menos revocar la decision contenida en la
Resolucion No. 11331 del 11 de septiembre de 2023. Asi mismo, una vez expuestas en el presente acto
administrativo las razones facticas y normativas por las cuales se concluye que la sefora NEIDA
YOLIMA CARO RUBIO, no acreditd integralmente los requisitos minimos exigibles para el empleo
denominado Profesional Especializado, Cdodigo 2028, Grado 19, identificado con el Cdédigo OPEC
148361, razon por la cual, este Despacho procedera a confirmar en todas sus partes lo resuelto a través
del acto administrativo recurrido.

En mérito de lo expuesto, este despacho

RESUELVE:
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“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto contra la Resolucion No. 11331 del 11 de septiembre del 2023,
mediante la cual se decidi6 excluir a la sefiora NEIDA YOLIMA CARO RUBIO, de la lista de elegibles conformada a través
de la Resolucion No. 20204 del 2 de diciembre de 2022, para el empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 2028,
Grado 19, identificado con el Cédigo OPEC 148361, correspondiente a la planta del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA-
Proceso de Selecciéon No. 1547 de 2021- Nacién 3”

ARTICULO PRIMERO. NO REPONER y, en consecuencia, confirmar en todas sus partes la decisién
adoptada mediante la Resolucion No. 11331 del 11 de septiembre de 2023, de conformidad con los
motivos expuestos en la parte considerativa del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. Notificar el contenido de la presente Resolucion, a la sefiora NEIDA YOLIMA
CARO RUBIO, a través del aplicativo SIMO, teniendo en cuenta que existe autorizaciéon expresa para la
utilizacién de este medio de notificacion, en los términos de la Ley 1437 de 2011 y el articulo 16 del
Decreto Ley 760 de 2005, dispuesto para el Proceso de Seleccion No. 1547 de 2021 - Nacion 3.

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC,
al doctor OMAR ANDRES CAMACHO MORALES, Ministro de Minas y Energia o quien haga sus veces,
en la direccién electronica menergia@minenergia.gov.co y a la doctora MARIA DEL PILAR
CASTANEDA ALFONSO, Presidente de la Comision de Personal del Ministerio de Minas y Energia, en

la direccién electronica mpcastaneda@minenergia.gov.co

ARTICULO CUARTO. Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de
los procesos de seleccion.

ARTICULO QUINTO. Contra la presente decisién no procede recurso alguno de conformidad con lo
establecido en el articulo 75 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 6 de octubre del 2023

7 T7els~e R

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Elaboré: KEILA JOHANA MOLINA BELLO - CONTRATISTA - DESPACHO DEL COMISIONADO Il
Revisé: JENNY PAOLA RODRIGUEZ - CONTRATISTA - DESPACHO DEL COMISIONADO Il
HENRY GUSTAVO MORALES -ASESOR PROCESOS DE SELECCION - DESPACHO DEL COMISIONADO I
Aprob6: MONICA ANDREA CASTRO - PROFESIONAL ESPECIALIZADO — DESPACHO DEL COMISIONADO Il
ELKIN ORLANDO MARTINEZ GORDON — ASESOR DESPACHO
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