COMISION NACIONAL

% CNSC

A DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 13936
28 de septiembre del 2023

“Por la cual se resuelve la Actuacion Administrativa iniciada mediante el Auto No. 776 del 28 de julio
de 2023, respecto de la solicitud de exclusion presentada por la Comision de Regulacion de
Comunicaciones -CRC, frente a la elegible MARGARITA NOVOA BENAVIDES, quien integra la Lista
de Elegibles conformada para el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdédigo
2028, Grado 17, identificado con el Codigo OPEC No. 147457, en el Proceso de Seleccion No. 1503
de 2020 - Nacién 3.”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica, el articulo 34 y
subsiguientes de la Ley 1437 de 2011, el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 27 del
Acuerdo No. 20201000003456 de 2020, el numeral 17 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021,
modificado por el Acuerdo No. 352 del 2022y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, en uso de sus competencias
constitucionales y legales, adelanté el Proceso de Seleccion No. 1503 de 2020 para proveer por mérito,
las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal de
la Comision de Regulacion de Comunicaciones - CRC, el cual integré el Proceso de Seleccién Nacion
3 y para tal efecto, expidio el Acuerdo No. 20201000003456 del 2020, el cual fue modificado mediante
acuerdo No. 20211000000056 del 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Acuerdo No 20201000003456 del 2020, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004', modificado por el
articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, con base en la informacion de los resultados definitivos registrados
en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformd la lista de elegibles para el empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cadigo 2028, Grado 17, identificado con el Cdadigo
OPEC No. 147457, mediante la Resolucion No. 20613 del 14 de diciembre de 2022, publicada el dia 15
de diciembre de 2022 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles — BNLE https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-

listas/bnle-listas-consulta-general.

Dentro del término establecido en el articulo 27 del Acuerdo del Proceso de Seleccién, en concordancia
con lo previsto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision de Personal de la Comisién
de Regulacién de Comunicaciones -CRC solicité mediante radicado No. 555721001 a través del Sistema
de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, la exclusion de la siguiente aspirante de
la lista de elegibles antes relacionada, por las razones que se transcriben a continuacion:

No. OPEC Posicion en la Lista de Elegibles No. De identificacion Nombre
1 147457 1 51789632 Margarita Novoa Benavides
Justificacion
“Exclusion por no cumplir con experiencia minima para el cargo. La hoja de vida de MARGARITA NOVOA BENAVIDES no
cumple los requisitos de experiencia minima relacionada, debido a que las experiencias aportadas se centran en la
representacion judicial en procesos en favor de mujeres y la organizacion de expedientes administrativos, las cuales no
guardan relacién con las funciones del cargo establecidas en el manual de funciones.

Por otra parte, la especializaciéon es en derecho de familia que tampoco guarda relaciéon con las funciones del cargo
establecidas en el manual de funciones y la constancia presentada respecto de la maestria unicamente evidencia la
terminacion de las materias, pero no que se haya graduado. Por lo que no es posible acreditar el postgrado para la

" Articulo 31. (...) 4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacién de aquella elaborara en estricto
orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las cuales se
efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma
Entidad (...)
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| experiencia.” |

Teniendo en consideracion tal solicitud, en virtud de que la elegible presuntamente no cumple con el
requisito minimo de formacién y experiencia exigido por el Manual Especifico de Funciones y
Competencias laborales de la Comision de Regulacion de Comunicacion - CRC, para el empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 2028, Grado 17, identificado con el Cdadigo
OPEC No. 147457, y que la solicitud de exclusion reune los requisitos senalados en el articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, la Comisidon Nacional del Servicio Civil, mediante el Auto No. 776 del 28 de
julio de 2023, inicié la actuacion administrativa que trata el articulo 16 del decreto ibidem.

De otra parte, esta Comision en el paragrafo del articulo segundo del mismo auto, decretd de oficio la
practica de pruebas con el fin de esclarecer los hechos en los que se enmarca la solitud elevada por la
Comision de Personal de la Comision de Regulacion de Comunicaciones, ordenando:

“PARAGRAFO. Oficiar a la doctora NUBIA ESPERANZA RODRIGUEZ CALDERON, secretaria de la Facultad de
Derecho de la Corporacion Universitaria Republicana, o quien haga sus veces, para que en el término de tres (3) dias
habiles, a partir del dia siguiente al envio de la comunicacion, certifique con destino a este Despacho, el pensum
académico de la especializacion en Derecho de Familia en el afio que curso la sefiora MARGARITA NOVOA
BENAVIDES, identificada con la cédula de ciudadania No. 51.789.632. Lo anterior, teniendo en cuenta el acta de grado
del titulo de “Especialista en Derecho de Familia”, expedida por dicha Institucién de Educacién Superior, el 25 de julio
de 2014.”

El mencionado acto administrativo fue publicado en el sitio web de la CNSC y comunicado a la elegible
el 31 de julio de 2023 a través de la alerta efectuada en SIMO, otorgandole un término de diez (10) dias
habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacién, esto es entre el 01 de agosto de
2023 al 15 de agosto de 2023, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion, el cual fue
ejercido mediante escrito identificado con el radicado No. 694225827 del 15 de agosto de 2023, allegado
por medio del aplicativo SIMO.

A su vez, en virtud de la orden impartida por esta Comisién Nacional en el Auto No. 776 del 28 de julio
de 2023, la oficina juridica de la Corporacion Universitaria Republicana mediante el radicado de entrada
CNSC No. 2023RE152405 del 11 de agosto de 2023, remitié a esta Comisién Nacional del Servicio Civil
el plan de estudios de la especializacion en derecho de familia.

De igual manera, debemos anotar que, con el fin de garantizar el derecho fundamental al debido proceso
de la elegible cuyo derecho se cuestiona, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 40 de la Ley
1437 de 20112, por medio del Auto No. 1057 del 04 de septiembre del 2023, comunicado mediante oficio
de salida No. 2023RS119108 del 06 de septiembre de 2023 remitido al correo electrénico:
margarita1728@gmail.com, se incorpord la prueba recaudada, y se corri6 traslado de la misma por cinco
(5) dias habiles, contados a partir del dia 07 de septiembre al 13 de septiembre de 2023; con el fin que
la sefiora MARGARITA NOVOA BENAVIDES, pudiera controvertir el nuevo elemento probatorio a
valorar dentro de la actuacion administrativa iniciada por esta Comisiéon Nacional en el Auto No. 776 del
28 de julio de 2023. Asi mismo, se aclara que mediante Auto No. 1102 del 11 de septiembre de 2023 se
corrigié error formal de digitacion del Auto No. 1057 del 04 de septiembre de 2023, el cual fue notificado
en SIMO el 11 de septiembre de 2023.

La elegible, dentro de la oportunidad conferida al momento de efectuarse el traslado de la prueba
incorporada dentro de la actuacion administrativa, no allegd intervenciéon o pronunciamiento alguno
frente a la prueba incorporada a la actuacién administrativa del Auto No. 776 del 28 de julio de 2023.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Complementariamente, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepciéon hecha de las que tengan
caracter especial’.

2 Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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Por su parte, el articulo 209 ibidem determina que “/a funcién administrativa (...) se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que CNSC,
“(...) es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter permanente de nivel
nacional, independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo publico (...), (...)
actuara de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad”.

Los articulos 11 y 12 ibidem contemplan, entre otras funciones de la CNSC, la de (I) establecer de
acuerdo con la Ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos
de seleccion para la provisidon de los empleos de carrera administrativa y (1) elaborar las convocatorias
a concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacion de las listas de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado
en el proceso de seleccion, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran
en ella, cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superd las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

De igual manera, el articulo 16 del referido Decreto sefiala:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores
y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuacion administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta decision se comunicara
por escrito a la Comision de Personal y se notificara al participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el
cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Coédigo Contencioso Administrativo.”

Es decir, el inicio de la actuacién administrativa tendiente a decidir si se excluye o no a una persona de
una Lista de Elegibles, esta supeditado al hecho de que la CNSC encuentre ajustada la respectiva
solicitud a los requisitos sefialados en el precitado Decreto.

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo No. 2073 del 2021, modificado por el Acuerdo

No. 352 de 2022, establecié entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la de “Expedir
los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de
seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las
mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos,

de conformidad con la normatividad vigente.” (Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de
exclusién de elegibles de las listas conformadas, la expedicion de las decisiones sobre las mismas, y
la resolucion de los recursos que procedan en contra de dichas decisiones, son actuaciones de
competencia del Despacho encargado del respectivo proceso de seleccion, esto es, el de la
Comisionada Mdnica Maria Moreno Bareno.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisada la solicitud de exclusién elevada por la Comision de Personal de la Comisién de Regulacion
de Comunicaciones -CRC, le corresponde al Despacho a pronunciarse sobre su procedencia, segun se
pueda comprobar la causal de exclusién de que trata el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley
760 de 2005, esto es, que la elegible fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en el
Proceso de Seleccion.

En primer lugar, se debe resaltar que el numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establece la
Convocatoria, como una etapa del proceso de seleccion para proveer vacantes definitivas de cargos de
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carrera administrativa, e indica que ...) es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracién, como
a las entidades contratadas para la realizacién del concurso y a los participantes” (Subrayado fuera de texto), precepto
sobre el que se ha pronunciado favorablemente la Corte Constitucional en diferentes sentencias, entre
las cuales se pueden destacar las Sentencias SU-913 de 2009, SU-446 de 2011, T-829 de 2012y T-
180 de 2015.

Especialmente en la Sentencia SU-913 de 2009, M.P. Juan Carlos Henao Pérez, dicha corporacion
manifesto:

“(...) En_relacién con la etapa de convocatoria, la sentencia T-256 de 1995 concluybé que Al sefialarse por la
administracion las bases del concurso, estas se convierten en reglas particulares obligatorias tanto para los
participantes como para aquélla; es decir, que a través de dichas reglas la administracion se auto vincula y autocontrola,
en el sentido de que debe respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccién de los aspirantes que califiquen para
acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente regulada, de modo que no puede actuar en
forma discrecional al realizar dicha seleccion. Por consiguiente, cuando la administracion se aparta o desconoce las
reglas del concurso (...) incurre en violacién de los principios que rigen la actividad administrativa (igualdad, moralidad,
eficacia e imparcialidad), y por contera, puede violar los derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad y al
trabajo_de quienes participaron en el concurso y resultan lesionados en sus intereses por el proceder irreqular de
aquélla"” (Subrayado fuera de texto).”

En los mismos términos se pronuncio en la Sentencia T-829 de 2012, M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub:

“Es preciso tener en cuenta que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 (...), la
convocatoria es norma reguladora de todo concurso y a ella quedan obligados tanto la Comision Nacional del Servicio
Civil como la entidad que convoca el concurso y todos los participantes (Subrayado fuera de texto).”

Y mas recientemente en la Sentencia T-180 de 2015, M.P. Jorge Ivan PalacioPalacio:

“La convocatoria se convierte en una expresion del principio de legalidad tanto para oferentes como para inscritos, de
tal forma que incumplir las directrices alli estipuladas contraviene no solo los derechos de los aspirantes, sino aquel
valor superior al cual esta sujeto toda actuacion publica. Dicho, en otros términos, el acto administrativo que la contenga
funge como norma del concurso de méritos, por lo cual todos los intervinientes en el proceso deben someterse aquel
S0 pena de trasgredir el orden juridico imperante.

(..)

El concurso publico ha sido el mecanismo establecido por la Carta Politica para que en el marco de una actuaciéon
imparcial y objetiva (...), haga prevalecer al mérito como el criterio determinante para proveer los distintos cargos en
el sector publico. Su finalidad es que se evalten las capacidades, la preparacion y las aptitudes generales y especificas
de los distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger entre ellos al que mejor pueda desemperiarlio,
dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo (...).

Dicha actuacién debe estar investida con todas las ritualidades propias del debido proceso (...), lo que implica que se
convoque_formalmente mediante acto que contenga tanto de (sic) los requisitos exigidos para todos los cargos
ofertados, como de (sic) las reglas especificas de las diversas etapas del concurso (...) a las que se veran sometidos
los aspirantes y la propia entidad estatal (...). Sobre el particular, este Tribunal sefialé en la Sentencia SU-913 de 2009

que:
(i) Las reglas sefialadas para las convocatorias son las leyes del concurso y son inmodificables (...).
(if) A través de las normas obligatorias del concurso, la administracion se autovincula y autocontrola, en el

sentido de que debe respetarlas y que su actividad en cada etapa se encuentra previamente regulada.

(iii) Se quebranta el derecho al debido proceso y se infringe un perjuicio cuando la entidad organizadora del
concurso cambia las reglas de juego aplicables y sorprende al concursante que se sujeto a ellas de buena fe (...).
(-..)

En sintesis, la jurisprudencia constitucional ha expresado de manera uniforme y reiterada que los concursos — en tanto
constituyen actuaciones adelantadas por las autoridades publicas — deberan realizarse con estricta sujecion (i) al
derecho al debido proceso; (ii) al derecho a la igualdad y (iii) al principio de la buena fe (...). Dicha obligacion se traduce,
en términos generales, en el imperativo que tiene la administraciéon de cefiirse de manera precisa a las reglas del
concurso ya que aquellas, como bien lo ha sostenido esta Corporacion, constituyen ‘ley para las partes” que
intervienen en él (...) (Subrayados fuera de texto).”

A su vez, el Consejo de Estado, Seccion Primera, en Sentencia del 17 de febrero de 2011, M.P. Maria
Elizabeth Garcia Gonzalez. Ref. 2010-03113-01, se pronunci6 asi:

“El concurso de méritos ha sido considerado el instrumento mas idéneo y eficaz, para determinar las aptitudes de los
aspirantes a un cargo. Ademas de los principios que lo inspiran, entre ellos, el mérito, la igualdad en el ingreso, la
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publicidad y la transparencia, la ejecucion de sus reglas debe someterse al estricto cumplimiento del debido proceso
y respetar todas y cada una de las garantias que rodean el proceso de seleccién (Subrayado fuera de texto).

(...) De este modo, frente a la vulneracién del debido proceso administrativo, entendido como “la regulacién juridica
que de manera previa limita los poderes del Estado y establece las garantias de proteccién a los derechos de los
administrados, de modo que ninguna de las actuaciones de las autoridades publicas dependa de su propio arbitrio,
sino que se encuentren sujetas siempre a los procedimientos sefialados en la ley”.

De esta forma, la Comision de Personal de la Comisién de Regulacion de Comunicaciones - CRC, elevo
la solicitud de exclusion en contra de la sefiora MARGARITANOVOA BENAVIDES, |a cual corresponde
a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto 760 de 2005, derivada del
presunto incumplimiento de los Requisitos Minimos exigidos para el empleo identificado con cédigo
OPEC No. 147457.

Asi las cosas, con el fin de decidir de fondo dicha solicitud este Despacho se centrara en pronunciarse
al respecto, a partir de la siguiente metodologia:

i. Laidoneidad, como requisito de orden constitucional, legal y reglamentario para el acceso

a los empleos publicos de carrera administrativa.

ii. Requisitos Minimos del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo
2028, Grado 17, identificado con el Codigo OPEC No. 147457.

iii. Etapa probatoria de la actuacion administrativa iniciada mediante Auto No. 776 del 28 de
julio de 2023.

iv. Intervencién de la elegible del auto No. 776 del 28 de julio de 2023 sobre la cual recae la
solicitud de exclusion.

v. Verificacion del cumplimiento de los Requisitos Minimos del empleo identificado con el
Cddigo OPEC No. 147457, frente a la elegible MARGARITA NOVOA BENAVIDES

En ese orden de ideas, procedera este Despacho a establecer si procede o no la exclusion de la
concursante de la lista de elegibles conformada y adoptada mediante la Resolucion No. 20613 del 14
de diciembre de 2022 y, por ende, del Proceso de Seleccién Nacion 3.

i. La idoneidad, como requisito de orden constitucional, legal y reglamentario para el
acceso a los empleos publicos de carrera administrativa.

El Constituyente de 1991, al establecer en su articulo 1° la forma de Estado que adoptaria Colombia,
esto es, un Estado Social del Derecho y con la finalidad de lograr el cumplimiento de los fines esenciales
del mismo, reservo un capitulo especial para la Funcion Puablica en el pais.

Por consiguiente, en el capitulo 2 del Titulo V de la Constitucion Politica de Colombia, establecio las
reglas de caracter supremo o superior, por las cuales se regirian las relaciones laborales del Estado y
los particulares, en el entendido que no podrian dichas relaciones, regularse de la misma forma o con
las mismas reglas de aquellas que son entre particulares.

En primer lugar, adopt6 la categoria de empleo publico en su articulo 122, definiendo que: “No habra
empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento (...)".

Seguidamente, dispuso en el inciso 3° de su articulo 125 que: “El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso
en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.”

En tal sentido y de la simple lectura del texto constitucional en cita, se entiende que los particulares
que pretendan acceder o ingresar a los empleos publicos de carrera, deberan acreditar las calidades
y aptitudes para el desempefio de estos, a través del previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones establecidos por las autoridades competentes.

Es el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales el instrumento pertinente y de
administracion de personal a través del cual, las autoridades administrativas deberan establecer las
funciones, competencias y requisitos de idoneidad para la vinculacion a los respectivos empleos de
carrera. De esta forma, dispuso el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto Reglamentario 1083 del 2015:

“ARTICULO 2.2.2.6.1 Expedicién. Los organismos y entidades a los cuales se refiere el presente Titulo expediran el
manual especifico de funciones y de competencias laborales describiendo las funciones que correspondan a los
empleos de la planta de personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio.
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La adopcién, adicién, modificacion o actualizacién del manual especifico se efectuara mediante resolucion interna del
jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Titulo.

Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada organismo o entidad, adelantar los estudios
para la elaboracion, actualizacion, modificacion o adicion del manual de funciones y de competencias laborales y velar
por el cumplimiento de las disposiciones aqui previstas.”

Al respecto del contenido del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, debe
contener como minimo: a) ldentificacion y ubicacion del empleo, b) Contenido funcional: que
comprende el propésito y la descripcion de funciones esenciales del empleo, ¢) Conocimientos basicos
o esenciales y los d) Requisitos de formacion académica y de experiencia.

Dicho lo anterior, vale la pena resaltar que, para el caso en concreto, el objeto de controversia se centra
en la presunta falta de acreditacion por parte de la sefiora MARGARITA NOVOA BENAVIDES, del
requisito de estudio y experiencia exigido por el empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cddigo 2028, Grado 17, identificado con el Cédigo OPEC No. 147457.

ii. Requisitos Minimos del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo
2028, Grado 17, identificado con el Cédigo OPEC No. 147457.

Al respecto y teniendo en cuenta la solicitud presentada por la Comisién de Personal de la Comisién de
Regulacién de Comunicaciones - CRC; se precisa que el MEFCL vigente para la entidad en mencién,
especifica que los requisitos establecidos para el empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cdédigo 2028, Grado 17, identificado con la OPEC No. 147457, fueron los siguientes:

OPEC DENOMINACION cODIGO GRADO NIVEL
14;45 Profesional Especializado 2028 17 Profesional
REQUISITOS

Propésito: Brindar apoyo juridico para la elaboracion de conceptos, estudios y proyectos
relacionados con temas de tecnologias de la informacion y las comunicaciones, television y postal,
asi como para el desarrollo de las actividades de la coordinacion ejecutiva de la entidad.

Funciones:

1. Apoyar en la realizacion de investigaciones, estudios y proyectos en temas juridicos que le sean
asignados, asi como recopilar la informacién requerida para el desarrollo de los mismos.

2. Realizar las actividades requeridas por la coordinacién ejecutiva para el correcto desarrollo de los
procesos de comités de comisionados y sesiones de comision.

3. Apoyo juridico a los diferentes grupos internos de trabajo, a partir de las diferentes tematicas
asignadas.

4. Atender a consultas de su competencia que le sean asignadas. Supervisar los contratos que
celebre la CRC, cuando sea designado para ello.}

5. Participar en los eventos de capacitacion interna y externa para los que sea designado y servir de
multiplicador interno de los conocimientos adquiridos.

6. Participar activamente en la implementacién y mantenimiento del modelo integrado de planeacion
y gestion de la entidad.

7. Responder por los documentos encomendados y los bienes que le sean asignados, salvo el
deterioro normal por su uso.

8. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempefio y la naturaleza del empleo.

Estudio: *Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento en:
Derecho y afines.

*Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones
del cargo.

Experiencia: Veintidds (22) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del
cargo.
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Alternativa 1:

Estudio: Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento en: Derecho
y afines.

*Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en areas relacionadas con las funciones del cargo.
Experiencia: Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo

Alternativa 2:

Estudio: Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento en: Derecho
y afines.

Experiencia: Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones
del cargo.

lll. Etapa probatoria de la actuacién administrativa iniciada mediante Auto No. 776 del 28
de julio de 2023.

a) De la prueba solicitada a la Corporacién Universitaria Republicana.

Teniendo en cuenta los argumentos presentados por la Comisién de Personal de la Comision de
Regulaciéon de Comunicaciones - CRC, en la solicitud de exclusion elevada en contra de la sefiora
MARGARITA NOVOA BENAVIDES, y con el fin de esclarecer los hechos, la CNSC por medio del
paragrafo segundo del auto No. 776 del 28 de julio de 2023 ordend: “Oficiar a la doctora NUBIA ESPERANZA
RODRIGUEZ CALDERON, Secretaria de la Facultad de Derecho de la Corporacién Universitaria Republicana, o quien haga
sus veces, para que en el término de tres (3) dias habiles, a partir del dia siguiente al envio de la comunicacion, certifique con
destino a este Despacho, el pensum académico de la especializaciéon en Derecho de Familia en el afio que curso la sefiora
MARGARITA NOVOA BENAVIDES, identificada con la cédula de ciudadania No. 51.789.632. Lo anterior, teniendo en cuenta
el acta de grado del titulo de “Especialista en Derecho de Familia”, expedida por dicha Institucién de Educacién Superior, el
25 de julio de 2014.”

b) Respuesta del Vicerrector de la Corporaciéon Universitaria Republicana a la solicitud
elevada por la CNSC.

Teniendo en cuenta el requerimiento efectuado por la CNSC en el paragrafo segundo del Auto No. 776
del 28 de julio de 2023, el Vicerrector de la Corporacion Universitaria Republicana, allegé a la ventanilla
unica de la CNSC baijo el radicado de entrada No. 2023RE 152405 del 11 de agosto de 2023, en el cual
informo lo siguiente:

“De manera atenta damos respuesta al oficio indicado en referencia y recibido el 02 de febrero de 2023, en donde
solicitan informacion relacionada con el plan de estudios cursado por MARGARITA NOVOA BENAVIDES, identificada
con CC N. 51.789.632 en la Especializacion en Derecho de Familia, teniendo en cuenta la actuacion administrativa
que se adelanta a la egresada y relacionada con la exclusién de la lista de Elegibles dentro del proceso de seleccion
No 1503 de 2020 — Nacién 3; a lo cual remitimos con la presente el correspondiente certificado, donde se determinan
los datos de grado de la Sra Novoa, asi como el pensum académico del posgrado en Derecho de Familia vigente para
el afio en que curso (2013 — 2014).

(..

Con el presente envio a Ustedes, de acuerdo a su solicitud recibida por correo electrénico el 02 de agosto de 2023, los
datos solicitados:

APELLIDOS : NOVOA BENAVIDES
NOMBRES : MARGARITA
CEDULA : 51789632

FECHA DE GRADO : JULIO 25 DE 2014

No. ACTA 1292
No. DIPLOMA 12379
No. FOLIO : 004

TITULO OBTENIDO : ESPECIALISTA EN DERECHO DE FAMILIA.

Que el programa de ESPECIALIZACION EN DERECHO DE FAMILIA, Registro calificado Cédigo SNIES 14751, tiene
una duracién de 2 niveles. (26 créditos académicos)
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CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA
ESPECIALIZACION EN DERECHO DE FAMILIA
PLAN DE ESTUDIOS

NIVEL |

Aspectos Patrimoniales de la Familia

NIVEL Il

Aspectos Fundamentales de Genética

Electiva | Bioética y Derecho de Familia
Filiacion Conflictos Familiares
Matrimonio Derecho Comparado y Nuevos Modelos Familiares

Persona Y Derecho

Derecho Procesal y Probatorio en Familia

Proteccion de la Infancia y la Adolescencia

Electiva Il

Proteccién Juridica Internacional de la Familia

Interpretacion Argumentativa y Oralidad

Sucesiones

Nuevos Modelos Familiares

Unioén Marital de Hecho

Origen y Tip. Hist. de la Familia

Procreacion Humana

Proteccion Penal de la Familia

Psicologia Juridica Familiar

Reg. Jur. de los Nuevos Mod. Familiares

Soc. Jur. y Teo. Soc. de la Familia

¢) Incorporacion de la prueba allegada por el Vicerrector de la Corporaciéon Universitaria
Republicana y asignado el niumero de radicado de entrada No. 2023RE152405 del 11 de
agosto de 2023.

Recaudada la prueba solicitada en el paragrafo segundo del Auto No. 776 del 28 de julio de 2023, esta
Comision Nacional, procedié a expedir el Auto No. 1057 del 04 de septiembre de 20233, en el cual se
incorporod el plan de estudios expedido por la Corporacién Universitaria Republicana, se trasladé a la
sefiora MARGARITA NOVOA BENAVIDES y mediante oficio de salida No. 2023RS119108 del 06 de
septiembre de 2023 al correo electrénico margarita1728@gmail.com, se comunicd a la referida
aspirante de la prueba documental, con el fin de garantizar el derecho fundamental al debido proceso,
dandole la oportunidad a esta, de controvertir el nuevo elemento probatorio a valorar dentro del tramite
de la decision de la Actuacion Administrativa iniciada mediante Auto No. 776 del 28 de julio de 2023.

La sefiora MARGARITA NOVOA BENAVIDES, conto con un plazo de cinco (5) dias para pronunciarse
acerca de la prueba en cuestién, es decir, desde el 07 de septiembre hasta el 13 de septiembre de 2023,
sin embargo, la elegible NO presenté pronunciamiento dentro del plazo previsto para ello.

iv. Intervencion de la elegible del auto No. 776 del 28 de julio de 2023 sobre la cual recae la
solicitud de exclusioén.

La aspirante MARGARITA NOVOA BENAVIDES dentro de la oportunidad legal y a través del aplicativo
SIMO, bajo el numero de solicitud 694225827 del 15 de agosto de 2023, allegd escrito por medio del
cual ejercio su derecho de defensa y contradiccion al inicio de la actuacion administrativa realizada en
el auto 776 del 28 de julio de 2023, manifestando los siguientes argumentos, los cuales fueron
analizados por esta Comision Nacional y tenidos en cuenta para determinar la presente decision:

‘DESCARGOS:
1.Requisitos académicos y de experiencia relacionados en el documento que se titula identificacion del empleo:

i) Se solicitan tener especializacién y 22 meses de experiencia

3 Mediante Auto No. 1102 del 11 de septiembre de 2023 se corrigi6 error de digitacion.



mailto:margarita1728@gmail.com
mailto:margarita1728@gmail.com

Continuacién Resolucion 13936 de 28 de septiembre del 2023 Pagina 9 de 14

“Por la cual se resuelve la Actuacion Administrativa iniciada mediante el Auto No. 776 del 28 de julio de 2023, respecto de la
solicitud de exclusién presentada por la Comision de Regulacién de Comunicaciones - CRC, frente a la elegible MARGARITA
NOVOA BENAVIDES, quien integra la Lista de Elegibles conformada para el empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 17, identificado con el Cédigo OPEC No. 147457, en el Proceso de Seleccion No. 1503
de 2020 - Nacién 3.”

Alternativas académicas y de experiencia
ii) Titulo de maestria y 10 meses de experiencia

iii) Titulo profesional en disciplinaacadémica del Ntcleo Basico delConocimiento en: Derecho y afines y Cuarenta y seis
(46) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del cargo

Esta dltima alternativa la suscrita la acredité con el titulo de abogada y la experiencia solicitada, tal como se prueba en
las funciones de cada una de las certificaciones laborales en donde no solo se acredita el cargo ocupado sino ademas
las funciones realizadas y no como lo manifiesta el empleador que requiere que sélo se ha trabajado en la defensa de
mujeres.

Solicito comedidamente revisar las funciones ejercidas en cada uno de los cargos cuyas cetrtificaciones estan registradas
en la plataforma SIMO.”

Este Despacho se permite aclarar que la aspirante en la intervencién anexo copia del titulo de abogada,
MEFCL y acta de grado de la especializacién de derecho de familia, documentos que fueron igualmente
aportados con su inscripcién al proceso de seleccion. Asimismo, allego copia del MEFCL del empleo
identificado con cédigo OPEC No. 147457.

v. Verificacion del cumplimiento de Requisitos Minimos por parte de la elegible
MARGARITA NOVOA BENAVIDES.

Hechas las anteriores precisiones, es pertinente mencionar que, frente a la acreditacion de estudios,
el Decreto Reglamentario 1083 de 2015, establece lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.2.3.2 Estudios. Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacién basica
primaria, basica secundaria, media vocacional;, superior en los programas de pregrado en las modalidades de
formacion técnica profesional, tecnologica y profesional, y en programas de postgrado en las modalidades de
especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado.” (Negrillas de laentidad).

“ARTICULO 2.2.2.3.3 Certificacién Educacién Formal. Los estudios se acreditaran mediante la presentacién de
certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez
requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta
profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la presentaciéon de los documentos enunciados

anteriormente. (...)” (Negrillas y subrayas de la entidad).

En consonancia con lo anterior, el numeral 3.1.2 del Anexo Rector del Proceso de Seleccion, define las
condiciones de la documentacion para la Verificacion de Requisitos Minimos, y la Prueba de Valoracion
de Antecedentes, y frente a la acreditacion del requisito de estudios precisa lo siguiente:

“3.1.2.1. Certificacion de la Educacion.

Los Estudios se acreditardan mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos
otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que
determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, segun sea el caso,
excluye la presentacién de los documentos enunciados anteriormente. (...)”

Conforme a lo anterior, es necesario manifestar que la aspirante MARGARITA NOVOA BENAVIDES,
para el requisito de pregrado, aporté copia del acta de grado de “ABOGADA”, expedida por la
Corporacion Universidad Republicana, el 18 de enero de 2013.

Por otra parte, frente al requisito de formacién de posgrado, la elegible aport6é copia del acta de grado
expedido por la Corporacion Universidad Republicana, el 24 de julio de 2014, en el cual consta que la
aspirante MARGARITA NOVOA BENAVIDESes “ESPECIALISTA EN DERECHO DE FAMILIA”.

Teniendo en cuenta que, la Corporacién Universitaria Republicana allegé el plan de estudios de la
especializaciéon en derecho de familia que realizé la sefiora MARGARITA NOVOA BENAVIDES, se
procede analizar los estudios del programa:

NIVEL |
Aspectos Patrimoniales de la
Familia
Electiva |
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de 2020 - Nacién 3.” Bioética y Derecho de Familia
Conflictos Familiares
Filiacién Derecho Comparado y Nuevos Modelos Familiares
Matrimonio Derecho Procesal y Probatorio en Familia
Persona y Derecho Electiva |l
Proteccion de la Infancia y la Interpretacion Argumentativa y Oralidad
Adolescencia Nuevos Modelos Familiares
Proteccion Juridica Internacional Origen y Tip. Hist. De la Familia
de la Familia Procreacién Humana
Sucesiones Psicologia Juridica Familiar
Unién Marital de Hecho Reg. Jur. De los Nuevos Modelos Familiares
Soc. Jur. Y Teo. Soc. de la Familia

Frente a lo anterior, no se advierte relaciéon siquiera sumaria con las funciones del empleo a proveer,
toda vez que no se evidencia que la Especializacion en Derecho de Familia contemple dentro de su
pensum académico el desarrollo de conocimientos relacionados con temas de tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, television y postal, asi como relacionada con temas relacionados a
la coordinacion ejecutiva de la entidad.

De igual forma, el proposito del empleo describe la realizacién de actividades aplicados al campo de
las tecnologias de la informacién y comunicacion, television y postal, asi como en temas de la
coordinaciéon ejecutiva de la entidad, no obstante, la especializacion acreditada por la elegible
MARGARITA NOVOA BENAVIDES, se enfoca en el marco juridico a través de la cual se regulan las
relaciones de las personas que se encuentran unidas por vinculo matrimonial, por acuerdo de unién
civil o por parentesco, entre otras.

De otro lado, si bien en el ejercicio profesional de la Especializacion en Derecho de Familia se
desarrollan actividades dirigidas al analisis y comprension de las normas sustantivas y procesales que
se enmarcan en los problemas juridicos cotidianos relacionados con la filiacion, el matrimonio y la
sociedad de hecho, la terminacion de la convivencia, el régimen de sucesiones, y la proteccion de los
miembros de la familia, no obstante, el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 147457, requiere la
ejecucion de actividades tendientes a brindar apoyo juridico para la elaboracion de conceptos e
investigacion en temas relacionados con tecnologias de la informacion y las comunicaciones, televisién
y postal, asi como para el desarrollo de las actividades de la coordinacion ejecutiva de la entidad.

Conforme a lo anterior, se tiene que el plan de estudio de la especializacion en derecho de familia NO
tiene relacion con el propdsito principal, ni con una o varias de las funciones del empleo identificado con
el Codigo OPEC No. 147457.

Por tanto, la aspirante MARGARITA NOVOA BENAVIDES NO CUMPLE CON EL REQUISITO MiNIMO
BASE DE FORMACION ACADEMICA con el “Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del cargo”.

De ofra parte, y frente al Requisito Minimo de experiencia, la aspirante aporté las siguientes
certificaciones laborales en la plataforma SIMO, las cuales seran objeto de estudio en la presente
actuacion:

CERTIFICACION No. 1

EMPRESA MARTINEZ NOVOA ABOGADOS & ABOGADAS.
CARGO Abogada Litigante
FECHA DE INICIO | 22/02/2012
FECHA FINAL 17/01/2013
OBSERVACION

NO VALIDO PARA ACREDITAR EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA; teniendo en cuenta
que los extremos temporales de la relacion laboral de la aspirante son anteriores a la obtencion del
titulo profesional, lo cual no resulta acorde a lo establecido en el literal k) del articulo 3.1.1 del Anexo
Técnico del Acuerdo rector del presente Proceso de Seleccion.

FECHA DE INICIO 18/01/2013, Fecha obtencion del titulo profesional.
FECHA FINAL 31/01/2015
FECHA DE INICIO | 04/01/2016
FECHA FINAL 09/09/2016

OBSERVACION
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1. Apoyar en la realizacion de | « Dirigir, asesorar y orientar la investigacion

investigaciones, estudios y proyectos en en _cada uno_de los casos que asi lo
temas juridicos que le sean asignados, asi requieran en el area penal, familia,
como recopilar la informacion requerida para administrativo o civil.

el desarrollo de los mismos. e Ejercer _como__abogada litigante en las
3. Apoyo juridico a los diferentes grupos especialidades _de _derecho de familia,

internos de trabajo, a partir de las diferentes | genero, penal, penitenciario y carcelario, civil,
tematicas asignadas. comercial y administrativo.
4. Atender a consultas de su competencia | « Orientar y asesorar a los clientes sobre los

ue le sean asignadas. Supervisar l0s | temas juridicos de consulta, disefiar la
contratos que celebre la CRC, cuando sea estrategia juridica para cada caso.

designado para ello. ¢ Resolver derechos de peticién y tutelas y
continuar con la via gubernativa de ser

necesario en cada caso.

DOCUMENTO VALIDO para acreditar
experiencia profesional relacionada con las
funciones del cargo, toda vez que, se evidencia
que las actividades certificadas estan encaminad
as en la investigacion y resolucion de consultas
de indole juridico, de manera que, estas guardan
relacion con las funciones comparadas, al
establecer que las mismas se realizan para el
fortalecimiento juridico de la entidad en el apoyo
y seguimiento de los temas juridicos de los
grupos de trabajo de la entidad.

CERTIFICACION No. 2

ENTIDAD-EMPRESA FUNDACION DE APOYO COMUNITARIO “FUNDAC”
CARGO Abogada y asesora juridica

FECHA DE INICIO 02/02/2015

FECHA FINAL 15/12/2015

OBSERVACION

DOCUMENTO NO VALIDO: Teniendo en cuenta la presente certificacion expedida por FUNDAC,
vale la pena manifestar que la elegible desarroll6 actividades orientadas al acompafamiento de
mujeres que pertenezcan a la casa de refugio en aras de representarlas ante las instancias
judiciales de temas de violencia, asi como también brindé asesoria en temas de derechos humanos
y derechos a las mujeres, presto asesorias relacionadas a la salud y educacion; sin embargo,
dichas actividades no guardan relacion alguna con el propésito principal del empleo ofertado, ni
con alguna de las funciones del empleo, que corresponde a brindar apoyo en los estudios que se
realicen en temas juridicos en el marco de las tecnologias de la informacién y comunicaciones,
television y postal.

CARGO Abogada en desarrollo de la ejecucion del proyecto
FECHA DE INICIO 22/09/2016
FECHA FINAL 10/04/2017

OBSERVACION

DOCUMENTO NO VALIDO: Teniendo en cuenta la presente certificacion laboral expedida por
FUNDAC, en la cual indica que la aspirante desarroll6 actividades orientadas a la valoracion juridica
de los casos presentados de las mujeres que ingresan a la casa refugio, asesoro y represento a las
mujeres de la casa de refugio y elaboré respuesta a requerimientos a los entes de control, elaboré
informes técnicos; sin embargo, dichas actividades no guardan relacién alguna con el propdsito
principal del empleo ofertado, ni con alguna de las funciones del empleo, que corresponde a brindar
apoyo en los estudios que se realicen en temas juridicos en el marco de las tecnologias de la
informacién y comunicaciones, television y postal.

| CERTIFICACION No. 3 |
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ENTIDAD SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

CARGO Contratista, mediante contrato No. 211 del 21 de marzo 2017

FECHA DE INICIO | 23/03/2017

FECHA FINAL 15/01/2018
Apoyar a la secretaria de la mujer en la representacion judicial y/o

OBJETO administrativa, con enfoque de derechos de las mujeres y perspectiva de
género en los casos que le sean asignados.

CARGO Contratista, mediante contrato No. 082 del 16 de enero de 2018

FECHA DE INICIO 16/01/2018

FECHA FINAL 07/09/2018
Apoyar a la secretaria de la mujer en la representacion judicial y/o

OBJETO administrativa, con enfoque de derechos de las mujeres y perspectiva de
genero en los casos que le sean asignados.

CARGO Contratista, mediante contrato No. 105 del 16 de enero de 2018

FECHA DE INICIO 12/09/2018

FECHA FINAL 16/01/2019

Apoyar a la Secretaria Distrital de la Mujer en la representacion juridica de
mujeres en el Distrito Capital, con enfoque de sus derechos en los asuntos

OBJETO . o o .
designados y priorizados como emblematicos y estratégicos para la defensa,
promocion, proteccion y restablecimiento de los derechos de las mujeres.
CARGO Contratista, mediante contrato No. 36 de enero de 2019
FECHA DE INICIO 17/01/2019
FECHA FINAL 16/12/2019
CARGO Contratista, mediante contrato No. 009 del 30 de enero de 2020
FECHA DE INICIO | 03/02/2020
FECHA FINAL 31/07/2020
Prestar los servicios profesionales para realizar representacion juridica en los
OBJETO casos que le sean asignados, priorizados como representativos o
emblematicos para la defensa, promocién, proteccién y restablecimiento de
los derechos de las mujeres.
CARGO Contratista, mediante contrato No. N° 309 de 21 de julio de 2020
FECHA DE INICIO | 03/08/2020
FECHA FINAL 31/12/2020
Prestar los servicios profesionales para representar juridicamente a mujeres
OBJETO victimas de violencias ante instancias judiciales y/o administrativas, en el

marco de la Estrategia de Justicia de Género.
OBSERVACION

DOCUMENTOS NO VALIDOS: Las certificaciones en mencion, vale la pena manifestar que la
elegible se desempefi6 desarrollando actividades orientadas a la representacion ante las instancias
judiciales de manera oportuna, desarrollando todas las actividades que sean pertinentes en el
marco de los procesos que se encuentre llevando a cabo en temas de género; sin embargo, dichas
actividades no guardan relacién alguna con las funciones del empleo, toda vez que como ya se
menciond el mismo se encamina a brindar apoyo en los estudios que se realicen frente a temas
juridicos en el marco de las tecnologias de la informaciéon y comunicaciones, television y postal, de
forma que las certificaciones laborales estudiadas al no guardar relacién alguna con las funciones
del empleo, NO SON VALIDAS para la acreditacion del Requisito Minimo de experiencia.

De conformidad con el analisis precedente, este despacho, evidencié que la sefiora MARGARITA
NOVOA BENAVIDES, acumulé un total de treinta y dos (32) meses y veinte (20) dias de experiencia
profesional relacionada, es decir, acredité mas de los veintidés (22) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del cargo, exigidos por el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Comision de Regulacion de Comunicaciones - CRC, para el empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo 2028, Grado 17, identificado con el Cddigo
OPEC No. 147457.

De otro lado y teniendo en cuenta que, el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
del empleo ofertado, contempla dos (2) alternativas, las cuales se proceden a analizar cada una de ellas,
con el fin de verificar el posible cumplimiento del requisito minimo, asi:
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e Alternativa 1: No es viable la aplicacion de la presente alternativa, toda vez que, la aspirante
MARGARITA NOVOA BENAVIDES no aporté titulo de posgrado en la modalidad de maestria
gue se encuentre relacionado con las funciones del empleo.

e Alternativa 2: Teniendo en cuenta la presente alternativa, se tiene que la misma no contempla
requisito de posgrado alguno, sino un titulo profesional adicional al inicialmente exigido por el
empleo a proveer, y frente al requisito de experiencia cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del cargo.

Asi las cosas, la Comision Nacional del Servicio Civil EXCLUIRA a la aspirante MARGARITANOVOA
BENAVIDES de la lista de elegibles conformada a través de la Resolucion No. 20613 del 14 de
diciembre de 2022 para el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 2028, Grado
17, identificado con el Cédigo OPEC No. 147457, y en consecuencia del Proceso de Seleccion Nacion
3.

Aunado a lo anterior y con fundamento en los resultados de la verificacion que antecede, se comprueba
dentro de la presente actuacion administrativa que la sefiora MARGARITA NOVOA BENAVIDES, no
cumple con el Requisito Minimo base de formacioén, ni con alguna de las alternativas establecidas en
el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Comisién de Regulacion de
Comunicaciones - CRC, para el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 2028,
Grado 17, identificado con el Codigo OPEC No. 147457; configurandose para la elegible la causal de
exclusion de Lista de Elegibles prevista en el numeral 14.1. del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
lo que obliga a su EXCLUSION de la Lista de Elegibles conformada mediante la Resolucién No. 20613
del 14 de diciembre de 2022 y por tanto, a la recomposicion automatica de la lista de elegibles
conformada para el empleo en cuestion, en virtud de lo establecido en el articulo 31 del Acuerdo Rector
del Proceso de Seleccion, que sefiala:

“ARTICULO 31. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la reorganizacion de la

posicion que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como consecuencia del retiro de uno o varios de ellos,
en virtud del nombramiento en el empleo para el cual concursaron o en un empleo equivalente, sin que deba emitirse otro
acto administrativo que la modifique.

La posesién en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme no causa el retiro de la
misma.”

En mérito de lo anterior, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. EXCLUIR a la sefiora MARGARITA NOVOA BENAVIDES, identificada con
cédula de ciudadania 51.789.632 de la lista de elegibles conformada a través de la Resolucién No.
20613 del 14 de diciembre de 2022, para proveer una (1) vacante definitiva del empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdédigo 2028, Grado 17, identificado con el Codigo OPEC No.
147457, Comunicacion de Regulacion de Comunicaciones - CRC, Proceso de Seleccion No. 1503 de
2020 -Nacion 3; de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente Acto
Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. Recomponer de manera automatica la lista de elegibles conformada mediante
la Resolucion No. 20613 del 14 de diciembre de 2022, para proveer una (1) vacante definitiva del empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo 2028, Grado 17, identificado con el Cédigo
OPEC No. 147457, ofertado en el Proceso de Seleccion No. 1503 de 2020 — Nacion 3, de conformidad
con lo establecido en el articulo 31 del Acuerdo No. 20201000003456 del 2020, una vez se encuentre
en firme el presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO. Notificar el contenido de la presente Resolucion, a la sefiora MARGARITA
NOVOA BENAVIDES, a través del aplicativo SIMO, teniendo en cuenta que existe autorizacion expresa
para la utilizacion de este medio de notificacion, en los términos de la Ley 1437 de 2011y el articulo 16
del Decreto Ley 760 de 2005, dispuesto para el Proceso de Seleccion Nacién 3.

PARAGRAFO. Contra la presente Resolucion procede el Recurso de Reposicion, el cual podra ser
interpuesto ante la CNSC, a través de SIMO, dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion de
esta, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.
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ARTICULO CUARTO. Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC,
al doctor NICOLAS SILVA CORTES, Representante legal de la Comisién de Regulacion de
Comunicaciones - CRC, o quien haga sus veces, en la direcciones electronicas:
nicolas.silva@crcom.gov.co y atencioncliente@crcom.gov.co, y al doctor VICTOR ANDRES
SANDOVAL PENA, Presidente de la Comision de Personal de la Comision de Regulacion de
Comunicaciones - CRC, en la direccién electronica: victor.sandoval@crcom.gov.co.

ARTICULO QUINTO. Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 28 de septiembre del 2023

7 TT7eCs o R

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
DESPACHO DE COMISIONADA MONICA MARIA MORENO BARENO
Comision Nacional Del Servicio Civil
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