COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 13934
28 de septiembre del 2023

“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto contra la Resoluciéon No. 9822 del 28 de julio
del 2023, mediante la cual se decidié excluir al sefior OSCAR MAURICIO CORREA ANGARITA de la
lista de elegibles conformada a través de la Resolucion No. 18872 del 2 de diciembre de 2022, para el

empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 2028, Grado 19, identificado con el
Codigo OPEC No. 148363, correspondiente al MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA- Proceso de
Seleccion No. 15647 de 2021- Nacion 3”

g

% CNSC

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica, el articulo 11 de la
Ley 909 de 2004, el articulo 74 y subsiguientes de la Ley 1437 de 2011, el articulo 16 del Decreto Ley 760
de 2005, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por el articulo 3 del
Acuerdo No. 352 del 19 de agosto de 2022, y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil en adelante CNSC, en uso de sus competencias constitucionales y
legales, adelanto el Proceso de Seleccion No. 1547 de 2021 en la modalidad de concurso ascenso y abierto
para proveer por mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la
planta de personal del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA; el cual integré el Proceso de Seleccién Nacién
3, y para tal efecto, expidié el Acuerdo No. 20211000000086 del 19 de enero de 2021, el cual fue modificado
mediante Acuerdo No. 20211000000516 del 15 de febrero de 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Acuerdo No. 20211000000086 del 19 de enero de 2021,
en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 20041 , modificado por el
articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en
SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformo la lista de elegibles para el empleo
denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 19, identificado con el Codigo OPEC No. 148363,
mediante la Resolucion No. 20203 del 2 de diciembre de 2022, publicada el 15 de diciembre de 2022 en el
Banco Nacional de Listas de Elegibles — BNLE https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listasconsulta-general

Dentro del término establecido en el articulo 27 del Acuerdo del Proceso de Seleccién, en concordancia con
lo previsto en el articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision de Personal del MINISTERIO DE
MINAS Y ENERGIA, solicité mediante el radicado No. 555718054, a través del Sistema de apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, la exclusion del aspirante OSCAR MAURICIO CORREA
ANGARITA, en virtud que la elegible presuntamente no cumplia con los requisitos minimos requeridos para
el empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 19, identificado con el Codigo OPEC
No. 148363.

Teniendo en consideracion tal solicitud, la CNSC mediante Auto No. 428 del 07 de junio de 2023, inicid
actuacion administrativa para determinar si procede o no la exclusion del elegible OSCAR MAURICIO
CORREA ANGARITA, quien integra la Lista de Elegibles conformada mediante la Resolucién No. 20203 del
2 de diciembre de 2022, por la cual se conforma y adopta la lista de elegibles para el empleo denominado
Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 19, identificado con el Codigo OPEC No. 148363, y en
definitiva decidir si se ajusta a lo dispuesto en el Articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

Seguidamente, la CNSC profirid la Resolucion No. 9822 del 28 de julio del 2023 “Por la cual se resuelve la
Actuacion Administrativa iniciada mediante el Auto No. 428 del 07 de junio de 2023, respecto de la solicitud
de exclusién presentada por la Comisién de Personal del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, frente al
elegible OSCAR MAURICIO CORREA ANGARITA, quien integra la Lista de Elegibles conformada para el
empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 19, identificado con el Codigo OPEC
148363, en el Proceso de Seleccion No. 1547 de 2021 -Nacién 3”, en la cual decidio:
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“ARTICULO PRIMERO. EXCLUIR al sefior OSCAR MAURICIO CORREA ANGARITA identificado
con cédula de ciudadania No. 13747187 de la lista de elegibles conformada a través de la Resolucion
No. 20203 del 2 de diciembre de 2022, para proveer una (1) vacante definitiva del empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 19, identificado con el Cédigo OPEC No.
148363, de la planta de personal del Ministerio de Minas y Energia, de conformidad con lo esbozado
en la parte motiva del presente acto administrativo.”

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo tercero de dicha Resolucion, la misma fue notificada al sefior
OSCAR MAURICIO CORREA ANGARITA, a través del SIMO el dia 01 de agosto de 2023, concediéndole
el término de diez (10) dias habiles para interponer recurso de reposicién en contra del mencionado acto
administrativo, el cual fue interpuesto mediante radicado No. 698016521 del 14 de agosto de 2023.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La CNSC, en virtud de las facultades conferidas por el articulo 130 de la Constitucién Politica, tiene a su cargo
ejercer funciones como maximo organismo en la administracién y vigilancia del Sistema General de Carrera
y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera Administrativa de origen legal. Esta entidad de
creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales competencias que desarrollan los distintos
instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucién Politica de 1991.

El literal a) y c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comision
Nacional del Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos
generales con que se desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera
administrativa y la de elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la publicacion de las listas de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso de seleccion, puede solicitar a la CNSC la exclusién de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No super¢ las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

De igual manera, el Decreto Ley 760 de 2005', sefiala:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos senalados en este decreto, iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta decision
se comunicara por escrito a la Comisién de Personal y se notificara al participante y contra ella procede el recurso
de reposicién, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Coédigo Contencioso
Administrativo.”

Es decir, el inicio de la actuacién administrativa tendiente a decidir si se excluye o no a una persona de una
Lista de Elegibles, esta supeditado al hecho de que la CNSC encuentre ajustada la respectiva solicitud a
los requisitos sefialados en el precitado Decreto.

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo No. 2073 del 20212, modificado por el Acuerdo No.
352 de 20223, estableci6 entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la de “Expedir los
actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los
procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones
solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccion o
algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente.”.
(Negrilla fuera de texto)

' Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones.

2 “por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional Del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacion”

3 Porel cual se modifica el Acuerdo No. 2073 de 09 de septiembre de 2021 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones
de las dependencias de la Comisién Nacional Del Servicio Civil y se adopta su reglamento de organizaciéon”
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Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusién de
elegibles de las listas conformadas, la expedicion de las decisiones sobre las mismas, y la resolucion de
los recursos que procedan en contra de dichas decisiones, son actuaciones de competencia del
Despacho encargado del respectivo Proceso de Seleccion, esto es, el de la Comisionada Monica Maria
Moreno Barefio.

3. REQUISITOS DE FORMA Y OPORTUNIDAD

El procedimiento, oportunidad y requisitos para la interposicion del recurso de reposicion, estan regulados
en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — CPACA, en los articulos
74,76y 77, que a su tenor literal expresan:

“Articulo 74. RECURSOS CONTRA LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. Por regla general, contra los
actos definitivos procederan los siguientes recursos:

El de reposicién, ante quien expidio la decision para que la aclare, modifique, adicione o revoque. (...)

Articulo 76. OPORTUNIDAD Y PRESENTACION. Los recursos de reposiciéon y apelaciéon deberéan
interponerse por escrito en la diligencia de notificacién personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes
a ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacién, segin el caso. Los
recursos contra los actos presuntos podran interponerse en cualquier tiempo, salvo en el evento en que
se haya acudido ante el juez.

Los recursos se presentaran ante el funcionario que dictd la decision, salvo lo dispuesto para el de queja,
y Si quien fuere competente no quisiere recibirlos podran presentarse ante el procurador regional o ante

el personero municipal, para que ordene recibirlos y tramitarlos, e imponga las sanciones
correspondientes, si a ello hubiere lugar (Subrayas intencionales). (...)

Articulo 77. REQUISITOS. Por regla general los recursos se interpondran por escrito que no requiere de
presentacion personal si quien lo presenta ha sido reconocido en la actuacion. Igualmente, podran
presentarse por medios electronicos.

Los recursos deberan reunir, ademas, los siguientes requisitos:

1. Interponerse dentro del plazo legal, por el interesado o su representante o apoderado debidamente
constituido.

2. Sustentarse con expresion concreta de los motivos de inconformidad.

3. Solicitar y aportar las pruebas que se pretende hacer valer.

4. Indicar el nombre y la direccion del recurrente, asi como la direccion electronica si desea ser
notificado por este medio. (...)”

En este sentido, se tiene que la Resolucién No. 9822 del 28 de julio del 2023, fue notificada del elegible
OSCAR MAURICIO CORREA ANGARITA, el dia 01 de agosto de 2023, por medio del aplicativo “SIMO”,
por lo que el recurso de reposicidn que se interpusiere en contra de esta decisién administrativa, debia
presentarse a mas tardar el 16 de agosto de 2023.

Aclarado lo anterior, en el sub examine se observa que el recurso interpuesto por del elegible OSCAR
MAURICIO CORREA ANGARITA, se presentdé en oportunidad, a través del aplicativo “SIMO”, por medio
del radicado No. 698016521 del 14 de agosto de 2023, es decir, dentro de la oportunidad legal prevista
para ello.

5. FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE REPOSICION.

La recurrente, mediante documento con radicado No. 698016521 presentado el 14 de agosto del 2023,
allegado por medio del aplicativo “SIMO”, argumenta lo siguiente:

“Presento recurso de Reposicion contra la resolucion 9822 del 28 de julio de 2023 de la CNSC:

Lo anterior en razén a que mi experiencia obtenida en la Electrificadora de Santander ESSA, objeto
de cuestionamiento, cuenta con funciones similares, proximas, equivalentes o complementarias
a las que establece el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Ministerio de
Minas y Energia para el empleo con OPEC No. 148363, esto se observa evidente ya que las
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funciones que desarrollé en la Electrificadora de Santander son fundamentalmente las de contestar
derechos de peticion y agotar lo que en otra época se le llamo la via gubernativa, propia y esencial
del Derecho Administrativo, que a su vez se encuentra en el manual de funciones de la OPEC
148363, ya que el manual establece las siguientes funciones:

e Atender y resolver las consultas, peticiones y demas requerimientos que le sean asignados
sobre los asuntos de su competencia en la oportunidad y periodicidad requerida.

e Responder por el oportuno tramite de las solicitudes y peticiones que realicen los
particulares, las autoridades, los entes de control y la administracion respecto a la gestion
contractual de la Entidad.

En este orden de ideas, se ha entendido de tiempo atras que las funciones deben considerarse
relacionada, aun cuando no sean exactamente iguales, como es mi caso, ya que contestar derechos
de peticion esta relacionado con el manual de funciones, pues dentro de sus funciones éste estipula
claramente en dos de sus items funcionales, este mismo trabajo o funcién, por lo que contestar
derechos de peticion y atender sus respectivos recursos es utilizado en los distintos procesos
contractuales y muchos mas temas que un Servidor Publico debe entender. Lo que hace esta
funcién claramente complementaria, similar mas no igual a la expresada en el manual de funciones
y por supuesto proxima a las tareas propias de la oferta publica de empleo en cuestion. Por lo que
solicito reponer la decisién y tomar mi experiencia en la Electrificadora de Santander como como
experiencia relacionada.

De esta manera, dejo claro que no interpuse recurso alguno contra el auto que inicié el tramite
presenté proceso administrativo porque contra el mismo no procedia recurso alguno.

En cambio el presente recurso de reposicion es procedente y lo interpongo en mi defensa y
contradiccion en el momento oportuno.”

6. CONSIDERACIONES A DECIDIR

En primer lugar, se debe resaltar que el numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establece la
Convocatoria, como una etapa del proceso de seleccion para proveer vacantes definitivas de cargos de

carrera administrativa, indica que “...) es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la

administracion, como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso y a los patrticipantes”
(subrayado fuera de texto), precepto sobre el que se ha pronunciado la Corte Constitucional en diferentes

sentencias, entre las cuales se pueden destacar las Sentencias SU-913 de 2009, SU-446 de 2011, T-829
de 2012y T-180de 2015. Especificamente, en la Sentencia SU-913 de 2009, M.P.Juan Carlos Henao Pérez,
dicha corporacion manifesto:

“( ... ) En relacién con la etapa de convocatoria, la sentencia T-256 de 1995 concluyé que “Al sefialarse

por la administracion las bases del concurso, estas se convierten en reglas particulares obligatorias tanto
para los participantes como para aquélla; es decir, que a través de dichas reglas la administracion se auto

vincula y autocontrola, en el sentido de que debe respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccion
de los aspirantes que califiquen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra

previamente regulada, de modo que no puede actuar en forma discrecional al realizar dicha seleccion.
Por consiguiente, cuando la administracion se aparta o desconoce las reglas del concurso (...) incurre en
violacion de los principios que rigen la actividad administrativa (igualdad, moralidad, eficacia e
imparcialidad), y por contera, puede violar los derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad

y al trabajo de quienes participaron en el concurso y resultan lesionados en sus intereses por el proceder
irreqular de aquélla" (Subrayado fuera de texto).

En los mismos términos se pronuncié en la Sentencia T-829 de 2012, M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub:

“Es preciso tener en cuenta que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004

(...), la_convocatoria es norma reguladora de todo concurso y a ella quedan obligados tanto la Comisién

”

Nacional del Servicio Civil como la entidad que convoca el concurso y todos los participantes” (Subrayado

fuera de texto).

Y mas recientemente en la Sentencia T-180 de 2015, M.P. Jorge Ivan PalacioPalacio:

“La convocatoria se convierte en una expresion del principio de legalidad tanto para oferentes como para
inscritos, de tal forma que incumplir las directrices alli estipuladas contraviene no solo los derechos de
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los_aspirantes, sino aquel valor superior al cual esta sujeto foda actuacion publica. Dicho, en otros
términos, el acto administrativo que la contenga funge como norma del concurso de méritos, por lo cual
todos los intervinientes en el proceso deben someterse aquel so pena de tfrasgredir el orden juridico
imperante.

(..)

El concurso publico ha sido el mecanismo establecido por la Carta Politica para que en el marco de una
actuacion imparcial y objetiva (...), haga prevalecer al mérito como el criterio determinante para proveer
los distintos cargos en el sector publico. Su finalidad es que se evallien las capacidades, la preparacion
y las aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera
escoger entre ellos al que mejor pueda desempefiarlo, dejando de lado cualquier aspecto de orden
subjetivo (...).

Dicha actuacion debe estar investida con todas las ritualidades propias del debido proceso (...), lo que

implica que se convoque formalmente mediante acto que contenga tanto de (sic) los requisitos exigidos
para todos los cargos ofertados, como de (sic) las reglas especificas de las diversas etapas del concurso

( ...) alas que se veran sometidos los aspirantes y la propia entidad estatal (...). Sobre el particular, este
Tribunal sefialé en la Sentencia SU-913 de 2009 que:

(i) Las reglas sefialadas para las convocatorias son las leyes del concurso y son inmodificables (...).

(ii) A través de las normas obligatorias del concurso, la administracién se auto vincula y autocontrola, en
el sentido de que debe respetarlas y que su actividad en cada etapa se encuentra previamente
regulada.

(iii) Se quebranta el derecho al debido proceso y se infringe un perjuicio cuando la entidad organizadora
del concurso cambia las reglas de juego aplicables y sorprende al concursante que se sujeto a ellas

de buena fe (...).

En sintesis, la jurisprudencia constitucional ha expresado de manera uniforme y reiterada que los
concursos — en tanto constituyen actuaciones adelantadas por las autoridades publicas — deberan
realizarse con estricta sujecion (i) al derecho al debido proceso; (ii ) al derecho a la igualdad y ( iii ) al
principio de la buena fe (... ). Dicha obligacion se traduce, en términos generales, en el imperativo que

tiene la administracién de cenirse de manera precisa a las reglas del concurso ya que aquellas, como bien

lo _ha sostenido esta Corporacion, constituyen ‘ley para las partes” que intervienen en él (...)”
(Subrayados fuera de texto).

A su vez, el Consejo de Estado, Seccion Primera, en Sentencia del 17 de febrero de 2011, M.P. Maria
Elizabeth Garcia Gonzalez. Ref. 2010-03113-01, se pronunci6 asi:

“El concurso de méritos ha sido considerado el instrumento mas idéneo y eficaz, para determinar las
aptitudes de los aspirantes a un cargo. Ademas de los principios que lo inspiran, entre ellos, el mérito, la
igualdad en el ingreso, la publicidad y la transparencia, la ejecucion de sus reglas debe someterse al
estricto_cumplimiento del debido proceso y respetar todas y cada una de las garantias que rodean el
proceso de seleccién (Subrayado fuera de texto).

(...) De este modo, frente a la vulneracion del debido proceso administrativo, entendido como “la
regulacién juridica que de manera previa limita los poderes del Estado y establece las garantias de
proteccién a los derechos de los administrados, de modo que ninguna de las actuaciones de las
autoridades publicas dependa de su propio arbitrio, sino que se encuentren sujetas siempre a los
procedimientos sefialados en la ley”.

Es importante resaltar que la solicitud de exclusion presentada por la Comision de Personal del
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA se sustenté en el presunto incumplimiento de los requisitos minimos
requeridos para el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 148363, por parte del elegible OSCAR
MAURICIO CORREA ANGARITA

Visto lo anterior, es importante precisar que el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, establecié los requisitos minimos para el empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cadigo 2028, Grado 19, identificado con el Codigo OPEC No. 148363,
el cual fue reportado y ofertado dentro del Proceso de Seleccién con el perfil que se transcribe a
continuacion:

OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
148363 Profesional Especializado 2028 19 Profesional
REQUISITOS

Proposito: Administrar el Plan anual de contratacién, para atender el suministro de bienes y servicios requeridos por la
Entidad de acuerdo a la normatividad vigente.
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OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
148363 Profesional Especializado 2028 19 Profesional
REQUISITOS

FUNCIONES ESENCIALES:

1. Contribuir con la ejecucion del Plan Anual de Contratacion, adelantando para ello, los diferentes procesos de
contratacion de acuerdo a la normatividad vigente.

2. Elaborar los estudios previos, proyectos de pliegos y pliegos de condiciones, respuestas a observaciones,
adendas y actos administrativos relacionados con el proceso de contratacion de acuerdo con los requerimientos
solicitados por el Jefe Inmediato.

3. Verificar el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion de los contratos.

4. Llevar el control de los procesos de contratacién y mantener actualizada y unificada la base de datos de
contratacion de la entidad

5. Responder por el oportuno tramite de las solicitudes y peticiones que realicen los particulares, las autoridades,
los entes de control y la administracion respecto a la gestion contractual de la Entidad.

6. Conformar, archivar y mantener actualizados los expedientes de cada proceso y/o contrato, en concordancia
con las normas emitidas por el Archivo General de la Nacion y de las tablas de retencion documental de la
Entidad

7. Las demés que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de desempefio y la
naturaleza del empleo.

FUNCIONES GENERALES:

1. Presentar al Jefe Inmediato, los informes que le sean requeridos sobre los asuntos que sean de su competencia
en la oportunidad y periodicidad requerida, con el fin de orientar la toma de decisiones estratégicas para el
Ministerio y | o Entidades del Sector.

2. Atender y resolver las consultas, peticiones y demas requerimientos que le sean asignados sobre los asuntos
de su competencia en la oportunidad y periodicidad requerida

3. Participar en el desarrollo y mantenimiento del Sistema Integrado de Gestion del Ministerio de Minas y Energia
- SIGME, para contribuir con el logro de los objetivos de la Dependencia.

4. Participar en las actividades relacionadas con la proteccion y cuidado del medio ambiente conforme a las
disposiciones legales

5. Participar en los planes, programas y proyectos que sean de competencia de la Dependencia, en los que sea
delegado por el Jefe Inmediato, aportando su experticia profesional en el desarrollo de los mismos.

6. Conocer, cumplir y aplicar con discresion las politicas de seguridad y privacidad de la informacién vigentes en
el cumplimiento de sus funciones, reportando cualquier incumplimiento de las mismas a las instancias definidas,
de conformidad con los procedimientos establecidos

7. Conocery cumplir con las disposiciones del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, establecido
en el Ministerio.

8. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio y la
naturaleza del empleo

Requisitos

e Estudio: Titulo profesional en disciplina académica del nlcleo basico de conocimiento en: Derecho y afines. Titulo
de postgrado en la modalidad de especializacion. Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

. Experiencia: Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada.

Alternativas

e Estudio: Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en: Derecho y afines.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

e Experiencia: Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada.

De ahi que, frente al requisito de experiencia establecido en el citado Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, el cual es objeto de controversia en el
sub examine, es menester precisar que el Decreto Reglamentario 1083 de 2015°, establece lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y
las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.”

En consonancia con lo anterior, el numeral 3.1.1 del Anexo Rector del Proceso de Seleccién, define las
condiciones de la documentacion para la Verificacion de Requisitos Minimos, y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, y frente a la acreditacion del requisito de experiencia profesional relacionada precisa lo
siguiente:
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“Para todos los efectos de este proceso de seleccion, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum académico de la respectiva Formacién Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del empleo a proveer.

Tratandose de experiencia adquirida en empleos publicos de entidades del Nivel Nacional, la misma debe
ser en empleos del Nivel Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en empleos del Nivel
Profesional.”

(..)

Como se puede observar, el término “relacionada” invoca el concepto de “similitud” entre funciones del
empleo publico y las actividades desempefiadas por quien aspira a ocuparlo; dicho concepto “similar’ es
definido por el diccionario de la Real Academia Espafiola, como “Que tiene semejanza o analogia con algo”,
de igual forma, el adjetivo “semejante” lo define como “Que semeja o se parece a alguien o algo®’

Sobre el particular, el Consejo de Estado® ha sefialado que “/a experiencia relacionada no consiste en que
deba demostrarse que se ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la tnica
manera de acreditar experiencia relacionada, seria con el desempefio del mismo cargo al que se aspira; sino
en demostrar que el aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o cargos que guarden cierta similitud
con las funciones previstas para el cargo a proveer’.

Por su parte, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica’ , agrega que si bien las disposiciones
no indican que debe entenderse por “ funciones afines ”, “ es viable sefialar que dicho concepto hace
referencia al desarrollo de funciones similares, semejantes, proximas, equivalentes, andlogas o
complementarias en una determinada area de trabajo o area de la profesion, ocupacion, arte u oficio,
concepto que comprende no solo que se trate de funciones que resulten idénticas, sino que se encuentren
relacionadas”. (Subrayado fuera de texto).

Bajo ese entendido, la experiencia profesional relacionada debera acreditarse con certificaciones laborales
gue den cuenta que el concursante desempenfié actividades con posterioridad a la terminacion y aprobacion
del pensum académico de la respectiva Formacion Profesional, y en el ejercicio de funciones similares,
semejantes, proximas, equivalentes, analogas o complementarias a las del empleo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cddigo 2028, Grado 19, identificado con el Codigo OPEC No. 148363, las cuales fueron
enunciadas con antelacién. Lo anterior observando las condiciones contempladas en el numeral 3.1.2.2 del
anexo Rector del Proceso de Seleccion, el cual dispone lo siguiente:

“3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la correspondiente
firma de quien la suscribe debe estar acompafiada de la respectiva antefirma legible (nombre completo) y
su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la firma, antefirma legible
(nombre completo), numero de cédula, direccion y teléfono del empleador contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de 2015, articulo
2.2.2.3.8):

e Nombre o razén social de la entidad que la expide.

e Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion (dia, mes y afio)
para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

e  Funciones de cada uno de los empleos desemperiados, salvo que la Constitucion o la ley las establezca.

(..)

VI. ANALISIS DE LOS ARGUMENTOS PLANTEADOS POR EL RECURRENTE.

* Diccionario de la Real Academia Espafiola www.rae.es

5 Sentencia de 13 de mayo de 2010, Exp. 08001-23-31-000-2010-00051-01(AC), MP. Susana Buitrago Valencia.
7 Concepto 120411 de 2016 Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
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Como primera medida, es sumamente importante precisar que los hechos que motivaron la solicitud de
exclusion elevada por la Comision de Personal del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, se fundaron en
que el elegible OSCAR MAURICIO CORREA ANGARITA no cumple con el requisito minimo de experiencia
establecidos para el empleo al cual concurso, mismo identificado con el cédigo OPEC No. 148363.

Ahora bien, este Despacho al realizar el analisis correspondiente y teniendo en cuenta los documentos
aportados por el elegible cuyo derecho se cuestiona al momento de realizar su inscripcion al Proceso de
Seleccioén, procedié en el acto administrativo recurrido a pronunciarse respecto de la causal de exclusién
expuesta por la Comisién de Personal del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, encontrado que tal como
lo afirma este 6rgano, los documentos aportados por el elegible OSCAR MAURICIO CORREA ANGARITA,
no le posibilitan acreditar el requisito de experiencia que estima el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales del Ministerio de Minas y Energia para el empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cdédigo 2028, Grado 19, identificado con el Cédigo OPEC No. 148363, por tal motivo se
excluyé mediante la Resolucion No. 9822 del 28 de julio del 2023.

Hechas las anteriores precisiones, el elegible OSCAR MAURICIO CORREA ANGARITA, en el documento
contentivo de su recurso de reposicion, arguye que: “...) las funciones que desarrollé en la Electrificadora
de Santander son fundamentalmente las de contestar derechos de peticion y agotar lo que en otra época se
le llamo la via gubernativa, propia y esencial del Derecho Administrativo, que a su vez se encuentra en el
manual de funciones de la OPEC 148363 (...) por lo que contestar derechos de peticion y atender sus
respectivos recursos es utilizado en los distintos procesos contractuales y muchos mas temas que un
Servidor Publico debe entender. Lo que hace esta funcién claramente complementaria, similar mas no igual
a la expresada en el manual de funciones y por supuesto préxima a las tareas propias de la oferta publica
de empleo en cuestion (...)”

En este sentido, vale la pena precisar que la CNSC en el numeral 4.2 del CRITERIO UNIFICADO
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DE LOS
ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION QUE REALIZA LA CNSC PARA
PROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA adoptado el 18 de
febrero de 2021, enfatizd que se predica experiencia profesional relacionada cuando “(...) la experiencia
adquirida con la funcién o actividad desempefiada se relacione con alguna de las funciones misionales del
empleo y no con una genérica o transversal, que es comun a varios empleos distintos entre si’.

Dicho lineamiento fue ratificado en el ANEXO TECNICO (CASOS) CRITERIO UNIFICADO FRENTE A
SITUACIONES ESPECIALES QUE DEBEN ATENDERESE EN LA VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS Y LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DE ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS
PROCESOS DE SELECCION QUE REALIZA LA CNSC PARA PROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE
EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA, que dispone en su acapite de CASOS RELACIONADOS
CON EL REQUISITO DE EXPERIENCIA, numeral 1, lo siguiente:

“1. Cuando el empleo exige Experiencia Relacionada, ;cémo se acredita dicha experiencia?

Respuesta: De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 11 del Decreto 785 de 2005 y 2.2.2.3.7 del
Decreto 1083 de 2015, la Experiencia Relacionada es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades
que tengan funciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de
la profesioén ocupacioén, arte u oficio.

Bajo este entendido, se acreditara, mediante la presentacién de certificaciones laborales que describan
las funciones desempefiadas por el aspirante, o el objeto y actividades contractuales y que por lo menos
una de ellas se encuentre relacionada con al menos alguna de las del empleo a proveer, siempre que esta
ultima tenga relacion directa con el propésito de dicho empleo, y no se trate de funciones transversales

o comunes a todos los empleos.
Sustento normativo: Articulos 11 del Decreto 785 de 2005 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015.”

En este sentido, es claro que la relacion o similitud debe predicarse de las funciones esenciales o

misionales del empleo, pues de alli surge la relacion frente a la idoneidad y el desempeiio del aspirante
de cara al empleo a proveer.

Bajo el anterior entendido, es dable estimar que la funcién sefalada por el recurrente como: “Atender y
resolver las consultas, peticiones y demas requerimientos que le sean asignados sobre los asuntos de su
competencia en la oportunidad y periodicidad requerida.”, es de tipo trasversal o comun a todos los empleos,
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pues al revisar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del Ministerio de Minas y Energia,
cuatro empleos con la denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 19, estima esta funcion dentro

sus funciones generales, tal y como se detalla a continuacién:

Il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. (3)

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Administrar & Plan anual de conlratacidn, para atender el suministro de bienes vy
servicios requeridos por la Entidad de acuerdo a la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNGCIONES ESENCIALES

- Contribuir con la epecucion ded Plan Anual de Contrataciin, adelantando para ella. los

. Elaborar los estudios previes, proyectos de pliegos y pliegos de condiciones,

. Merificar el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacidn v

. Uevar el control de los procesos de contratackon y mantener aclualizada y unsficada

. Conformar, archivar y mantener actualizados los expedientes de cada proceso yio

. Las demdas que les sean asgnadas por autondad competente, de acuerdo con el drea

diferentes procesos de contratacidn de acuerdo a la normatividad vigente.

respuestas a observacionss, adendas y actos administratives relacionados con el

procesa de contratacion de acuerdo con los requerimientos solicitados por e Jefe
Inmediata

ejecucion de los contrates.

la base de datos de contratacion de la entidad

Responder por el oportuno tramie de las solicitudes y peliciones que realicen los|
particulares, las autoridades, los entes de comtral v |a administracion respecto a la
gestion confractual de la Entidad

contrato, en concordancia con |as normas emibdas por el Archive General de la
MWacion y de las tablas de retencion documental de |a Entidad

de desempeno y [a naturaleza del empleo.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES

. Presentar al Jefe Inmediato, los informes que ke sean requenidos sobre los asuntos

que sean de su compelencia en la oportunidad v periodicidad requerida, con &l fin de
orientar la foma de decisiones estratégicas para el Ministerio y / o Entidades del

Il. AREA FUNCIONAL: OFICINA DE PLANEACION Y GESTION INTERNACIONAL

ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en el proceso de implementacién y mantenimiento de los Sistemas de Gestidn
y demas modelos de gestion de la administracién publica, en coordinacion con las
Dependencias del Ministerioc y/o las Entidades del Sector, en observancia de las
disposiciones sefaladas en la normatividad vigente sobre la materia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la elaboracién de estudios en materia de simplificacion, agilizacion y
modernizacién de tramites, procesos y procedimientos y demas asuntos relacionados
con la gestién, organizacién y métodos de trabajo; asi como en la formulacion e|
implementacion del Sistema Integrado de Gestién y en modelos de gestion de la
administracion publica, con el fin de lograr un adecuado desarrollo administrative en
el Ministerio.

2. Promover, participar y apoyar la implementacién y mejoramiento continuo de los|
procesos organizacionales de la Entidad con el fin de permitir a las Dependencias
gestionar servicios estandarizados y de calidad para los usuarios internos y externos.

3. Brindar acompanamiento a las Dependencias del Ministerioc en el proceso de

elaboracion, actualizacién o modificacion de la documentacion del Sistema Integrado)
de Gestion de conformidad con la normatividad vigente y en observancia de los
_Procesos y pr ientos. por el Ministerio.

4. Efectuar la elaboracion, actualizacion o modificacion de la documentacion del
Sistema Integrado de Gestion de conformidad con la normatividad vigente y en
observancia de los procesos y procedimientos idos por el Ministerio.

5. Adelantar las actividades que le sean requeridas por el Jefe Inmediato respecto a las|
funciones de competencia de la Dependencia en materia de presupuesto plblico

6. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area
de pefio y la naturaleza del empl

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES

1. Presentar al Jefe Inmediato, los informes que le sean requeridos sobre los asuntos|
que sean de su competencia en la oportunidad y periodicidad requerida, con el fin de

orientar la toma de decisiones estratégicas para el Ministerio y / o Entidades del

—T
2. mﬂrmmmmmdmrdﬂ'ﬂammthm e
asignados sobre los de su P en la iodicidad | |2 Atender y resolver las consultas, peticiones y demas requerimientos que le sean

sobre los de su competencia en la oportunidad y periodicidad

rsguerlda

3. Participar en el desamollo y mantenimiento del Sistema Integrada de Gestidn del|

I AREA FUNCIONAL: OFICINA DE ASUNTOS AMEIENTALES ¥ SOCIALES
lil. PROPOSITO PRINCIFAL

Fartiapar &n la gjecuman de las aclivdades relacionadas con el desarmolo socia
ambi=ntal sectonal, de derechos humenos, relacones imerinsiiluciorales v de gestion
del riesgo; preparar [as respuestan y conceplos parlinemes, asi como pardispar en los
comibes fonicos, comisones inlerinstituconales. reuniones. foros. mesas de frabsjo v
damas sctvitades propies de la Oficina

V. DESCRIFCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Paftcipar en el analisis de miormackin de compeienca de ka Oficina, alaboracién
de conceplas ¥ PIEQArBCn de respuseslas y  comumicaciones en  femas 2.
relacionacas con la apcucitn de les temas propios de la Ofigna as Agendas
Conpantas Internstilucicrnakes concerladas y suscritas

2. Participar en el andlsis de proyacics rormabivos y reglamertaros en maieria sacial,
ambégntal derachas hemanas y de gestian celo riesga, cumplenda con ks 3.
paramseires y dr\e-mmmu:u:nmle:

3. Parcipar en el analiss y preparacon de conceplos Sobie  Inalrumentos
intamacionales en matena ambiantal, sccial, derechos humanos y pestian del
__riesgo, de scuerdo a las polificas sstablecidas par ley. b

4. Apoyar el desaralo de actwvidades para el meyaramiento y foralecimeenio de las
L__relacicres entre o Ministenc de Minss y Energia, &l Estads v la sociedad civl

I_ liL PROPGSITO PRINCIPAL

Froponer, argumentar y recomendar Gctas y asuntos adminisiralives, concesluar &n
deracho, para der segundad juridica al Mirsbeno ¥ al secior, y defender ks mereses
e ka Macidn — B slerio de Minas y Energia

DESCRIPCM DE FUMCIONES ESENCIALES

1. Analizar y preponar schne los proyecios de Ley v los Decnslos que daba expeadi o
prapones ¢ Mireshano o que sean somelides a sw consideracitn, para verificar sy
concordanda con l narmathidad vigere y las politicas sectanales

Proyectar las respuesias a las corsulias juridicas y derechos de pelicién
relaconados con &l sechar minerc enangébco y los asuntos administratuos
farmutsdos, para dar respuesta a las scliciudes formuladas por las parsonas
naturales o juridicas publcas ¢ privedes. de COMMOrMIEsd Con 188 NONTMEE vigenss.
Elaborar y revisar acios admnssralivas melaconadeos con al secior mineso
energitice ¥ as5urios sdminisirativos. cuanod |8 Complencis no 85l axpredamenbs
apgnada a ora Depandendcis para alendes log difenanles requesimienlos misionales

o sdminairalivos. __

Concapluar sobna k& interprelacidn de normas  conshbiucionales, legales
reglamentarias relacionadas con el sechor minerc energétice o con asunios
administralives, para unificar oriterics dentra cal sachor,

5. R las mmutas de los contratas acrminisirativos y anentar [ridcaments
duranie su sjecucon y liqudacien con el fin de respondar & las necesdates oa s

___enticdac

5. R Har | nenie y exiraj ala wn los

¥

trimites que 58 MISIBUTEN &N SU CONITA O QU eSka Dromusve o8 conformedad con al
podar gua le se olorga para la defensa de los intareses dal Mirssbarnio.

7. Las oemas que s 568N SEONSdas por autondad compslenle. de EMI’UD I:Ih"l El
anaa de desempeio y la naturaleza del smpleo

V. neacmau DE FUNCIONES GEMERALES

1. Présentar al Jefe Inmedaic. los informes que ke sean requendos sche las asuntos)
que sean de su competenca en ka oporunidad y pericdicidad requerida, can el fin
de arieniar la loma de decisiones estraiégicas para el Minssena v/ o Enscdades del
Sector

4 1077 25 oC1 20

Conbinuackin de la Resciucion “Por i cusd se oodiics v adanls = Wanual Especiioo e
FURSIONES | o Compaiansas Labasales astsiiemds nara ins mrmhas o fa phaita o parsanal
de Muvsiono de Mnas ¢
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[5. Alender lemas en masena mml ambiertal, deredhes burmancs y de pestian del
fiEsEa 0y asignados por &l supericr nmediato
¥ preparar las conceplos v respuestas pertinentes, @cardes con las funciones y
competencias oe la ertidad

Asmbr comao represantante de la Entidad a los consepos, punkas, comebés,
canvengeones, en ios que sea designada por el Jefie inmaediaba
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Razon por la cual, no puede tomarse como valida la relacion aducida por el aspirante en su recurso de
reposicion, al tratarse la funcion relacionada de una genérica o comun a todos los empleos. De esta manera,
concluye este Despacho que las funciones desarrolladas y certificadas no guardan relacion con el propésito
y funciones esenciales del empleo al cual se postuld.

Igualmente, se evidencia que el elegible OSCAR MAURICIO CORREA ANGARITA, afirma que
certificacion de experiencia expedida por Electrificadora de Santander S.A ESP, da cuenta que desarrollo
funciones de contestar derechos de peticién y agotar lo que otra época se le llamo la via gubernativa, propia




Continuacién Resolucion 13934 de 28 de septiembre del 2023 Pagina 10 de 11

“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto contra la Resoluciéon No. 9822 del 28 de julio del 2023, mediante
la cual se decidi6 excluir al sefior OSCAR MAURICIO CORREA ANGARITA, de la lista de elegibles conformada a través de
la Resoluciéon No. 18872 del 2 de diciembre de 2022, para el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo
2028, Grado 19, identificado con el Cédigo OPEC No. 148363, correspondiente al MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA-
Proceso de Seleccion No. 1547 de 2021- Nacién 3”

y esencial del Derecho Administrativo, lo cual se acompasa ademas de la funcion 2 de las funciones
generales con la funcién 5 del empleo: “5. Responder por el oportuno tramite de las solicitudes y peticiones
que realicen los particulares, las autoridades, los entes de control y la administracion respecto a la gestion
contractual de la Entidad”. Frente a lo cual, este despacho evidencié que si bien es cierto dentro de las
funciones del empleo se encuentra responder por el oportuno tramite de las solicitudes y peticiones, estas
se encuentran orientadas a la_gestion contractual de la Entidad, mientras que las funciones de la
certificacion enunciada, se encuentra orientada a contestar derechos de peticion y los recursos de ley
asociado a las reclamaciones respecto de soporte de clientes, por lo cual no es relacionada con la OPEC
No. 148363.

En este sentido, resulta pertinente precisar que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley
909 de 2004, el empleo publico “es el nucleo basico de la estructura de la funcion publica objeto de esta ley.
Por empleo se entiende el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona
y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propésito de satisfacer el cumplimiento de los
planes de desarrollo y los fines del Estado.”

Por lo expuesto, en lo que respecta al contenido funcional de un empleo, este se compone tanto por el
proposito como por las funciones, entre las cuales se distinguen aquellas que son de tipo transversal, pues
se relacionan con asuntos transversales propios de la administracion publica, y aquellas relacionadas con
el propésito del empleo.

En relacion con el propésito del empleo, el DAFP en la “Guia para establecer o modificar el manual de
funciones”, lo definid como “aquello que el empleo debe lograr, o su razén de ser; es decir, el producto o
servicio que ofrece y lo caracteriza.” “Cada empleo de una administracion publica tiene un propésito principal
0 razoén de ser tnico para el cumplimiento de la mision institucional. Dicho propdsito es la descripcion de su
objeto fundamental en funcién del proceso/area al cual esta adscrito.”

Bajo esta lectura integral del empleo, es que se debe efectuar el analisis y la verificacion para determinar si
el aspirante acredita la experiencia profesional relacionada, pues si bien, en efecto no se puede exigir que
sea exactamente igual, el andlisis de la similitud debe realizarse teniendo en cuenta la razén de ser del
empleo, su objeto fundamental, a partir de lo cual se identifica que exista una similitud entre lo que acredita
el concursante como experiencia, y el empleo a proveer entendido en su conjunto y no de forma aislada, lo
cual y contrario a lo sefialado por la concursante, no basta con predicar similitud, sino que la misma debe
ser clara, objetiva y concreta con las funciones y el propdsito del empleo que se va a desarrollar.

En este sentido, a partir del analisis realizado por la CNSC se comprobé dentro de la actuacion administrativa
decidida con la Resolucion No. 9822 del 28 de julio del 2023, que el sefior OSCAR MAURICIO CORREA
ANGARITA, efectivamente no cumple con el requisito minimo de experiencia establecido en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, para el
empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdadigo 2028, Grado 19, identificado con el Codigo OPEC No.
148363; configurandose para él la causal de exclusion de Lista de Elegibles prevista en el numeral 14.1.
del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, lo que obligé a su EXCLUSION de la Lista de Elegibles
conformada mediante Resolucion No. 20203 del 2 de diciembre de 2022. Desde esta perspectiva, no cabe
duda que el acto administrativo recurrido, se encuentra debidamente motivado, conforme a la realidad factica

y las normas que regulan la materia.

De esta forma, culminado el analisis de los argumentos expuestos en el presente recurso, se comprueba
que los mismos carecen de eficacia para modificar y mucho menos revocar la decisién contenida en la
Resoluciéon No. 9822 del 28 de julio del 2023. Asi mismo, una vez expuestas en el presente acto
administrativo las razones facticas y normativas por las cuales se concluye que el sefiior OSCAR MAURICIO
CORREA ANGARITA, no acreditd integralmente los requisitos minimos exigibles para el empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cadigo 2028, Grado 19, identificado con el Cédigo OPEC
No. 148363, razon por la cual, este Despacho procedera a confirmar en todas sus partes lo resuelto a través
del acto administrativo recurrido

En mérito de lo expuesto, este despacho

RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO. NO REPONER vy, en consecuencia, confirmar en todas sus partes la decision
adoptada mediante la Resolucion No. 9822 del 28 de Julio del 2023, de conformidad con los motivos
expuestos en la parte considerativa del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. Notificar el contenido de la presente Resolucién, al sefior OSCAR MAURICIO
CORREA ANGARITA, a través del aplicativo SIMO, teniendo en cuenta que existe autorizacion expresa para
la utilizacion de este medio de notificacion, en los términos de la Ley 1437 de 2011y el articulo 16 del Decreto
Ley 760 de 2005, dispuesto para el Proceso de Seleccion No. 1547 de 2021 - Nacion 3.

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente decision, a traves de la Secretaria General de la CNSC, al
doctor OMAR ANDRES CAMACHO MORALES, Ministro de Minas y Energia o quien haga sus veces, en la

direccion electronica menergia@minenergia.gov.co; smrodriguez@minenergia.gov.co y la doctora MARIA
DEL PILAR CASTANEDA ALFONSO, Presidenta de la Comision de Personal del Ministerio de Minas y

Energia, en la direccion electréonica mpcastaneda@minenergia.gov.co.

ARTICULO CUARTO. Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de los
procesos de seleccion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 28 de septiembre del 2023

7 =&~k A

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
DESPACHO DE COMISIONADA MONICA MARIA MORENO BARENO
Comision Nacional Del Servicio Civil
Elaboré: VANESSA PAOLA RAMIREZ VELLOJIN - CONTRATISTA - DESPACHO DEL COMISIONADO il
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