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<< Por la cual se resuelve la Actuacion Administrativa iniciada mediante el Auto No. 331 del 2 de
mayo de 2023, respecto a la solicitud de exclusion presentada por la Comisién de Personal de la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP, frente al elegible JOSE ALDINEVER
BONILLA ARIZA, quien integra la Lista de Elegibles conformada mediante la Resoluciéon No. 19472
del 2 de diciembre de 2022, para el empleo o denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Cédigo 2028, Grado 18, identificado con el Cédigo OPEC No. 146874, Modalidad Abierto - Proceso
de Selecciéon No. 1520 de 2020 — Nacién 3>>

% CNSC

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica, el 34 y subsiguientes de
la Ley 1437 de 2011, el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 27 del Acuerdo No.
20201000003566 de 2020, el numeral 17 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021, modificado por el
Acuerdo No. 352 de 2022, v,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, en uso de sus competencias constitucionales
y legales, adelanté el Proceso de Seleccion No. 1520 de 2020 en la modalidad de concurso ascenso y
abierto para proveer por mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes
a la planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP-; el cual integré el Proceso
de Seleccion Nacion 3, y para tal efecto, expidié el Acuerdo No. 20201000003566 del 28 de noviembre de
2020, aclarado por el Acuerdo No. 20211000000076 del 19 de enero de 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Acuerdo No. 20201000003566 de 2020, aclarado por
el Acuerdo No. 20211000000076 del 19 de enero de 2021, en concordancia con lo previsto en el numeral 4°
del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, con base en la
informacioén de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, la
CNSC conformd la lista de elegibles para el empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028,
Grado 18, identificado con el Cédigo OPEC No. 146874, mediante la Resolucion No. 19472 del 2 de
diciembre de 2022, publicada el 15 de diciembre de 2022 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles —

BNLE https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general

Dentro del término establecido en el articulo 27 del Acuerdo del Proceso de Seleccién, en concordancia con
lo previsto en el articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision de Personal de la UGPP, solicitd
mediante el radicado No. 555722372, a través del Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad — SIMO, la exclusién del aspirante JOSE ALDINEVER BONILLA ARIZA, por las razones que
se transcriben a continuacion:

Posicidon en Lista de No.
OPEC Elegibles Identificacién Nombre
146874 1 7697421 JOSE ALDINEVER BONILLA ARIZA

! Articulo 31. (...) 4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacion de
aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de
méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad. (...)
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“(...) 2. Verificaciéon de requisitos de experiencia, establecidos en el Manual de Funciones y Competencias

De acuerdo con el articulo 2.2.2.3.8 del decreto 1083 las certificaciones deben indicar de manera expresa y exacta: « Nombre
0 razoén social de la entidad que la expide.

o Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacién (dia, mes y afio) para cada uno de
ellos, evitando el uso de la expresién “actualmente”.

e Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constitucion o la ley las establezca.

e En los casos en que la Constitucién o la ley establezca las funciones del empleo o se exija solamente Experiencia Laboral
o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen.

e Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se
establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

Una vez verificadas y realizado el analisis, frente a los requisitos establecidos en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para el empleo a proveer, de cada una de las certificaciones laborales aportadas por el/la elegible
en el aplicativo SIMO, se evidencié que:

2.1 Las certificaciones relacionadas a continuacién, no detallan las fechas de inicio y fin de cada contrato suscrito,
y de las mismas no se puede deducir si cumple con el requisito de ser relacionadas con las del empleo a proveer:

ENTIDAD / CARGO/ FECHA FECHA Meses | Dias
EMPRESA CONTRATISTA INICIAL FINAL
Coordinador de No registra No registra 0 0
Comfandi Inteligencia de
Negocios

2.2. La experiencia acreditada en las certificaciones relacionadas a continuacion, no corresponde con la profesional requerida
para el empleo:

ENTIDAD / CARGO/ FECHA FECHA Meses | Dias
EMPRESA CONTRATISTA INICIAL FINAL
Instituto Universitaria 0 0
Docente Antonio José
Camacho
Docente Fuerza Aérea Escuela 0 0
Militar Aviacion
Docente Universidad Javeriana 0 0
de Cali
Docente Universidad Auténoma 0 0
de Occidente

2.3. No se evidencian certificaciones allegadas, que cumplan con los requisitos exigidos para el cargo.
3. Conclusion:

Respecto de la experiencia relacionada exigida para el desemperio del empleo se tiene, que el/la elegible NO CUMPLE el
requisito establecido para el empleo, en ninguna de las alternativas sefialadas en el Manual de Funciones, por cuanto
unicamente acredita 0 meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo, de acuerdo con los criterios
contemplados en el Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015.

4. Solicitud de exclusion:

Por lo anterior, y en consideracién a que el aspirante no acredita el cumplimiento de experiencia profesional relacionada
requerida, y por lo tanto NO CUMPLE con los requisitos minimos exigidos para el desempefio del empleo, se solicita la
exclusion de la lista de elegibles correspondiente a la Resolucion 19472 del 02 de diciembre de 2022, puesto 1, con
fundamento en el criterio de “Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.”, establecido en
el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto 760 de 2005.”

Teniendo en consideracion tal solicitud, segun la cual, el elegible presuntamente no cumple el requisito
minimo de experiencia dispuesto por el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
UGPP, para el empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 18, identificado con el
Codigo OPEC No. 146874, y que la solicitud de exclusion reune los requisitos sefialados en el articulo 14
del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante el Auto No. 331 del 2 de
mayo de 2023, inicid la actuacién administrativa que trata el articulo 16 del comentado decreto.

El mencionado acto administrativo fue publicado en el sitio Web de la CNSC y comunicado al elegible el 5
de mayo del presente afio a través de alerta efectuada en SIMO, otorgandole un término de diez (10) dias
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habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacion, esto es entre el 8 de mayo de 2023,
hasta el 19 de mayo de 2023, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion; el cual fue ejercido
mediante radicado No. 2023RE104577 del 19 de mayo de 2023 a través del sistema de gestion documental
de la entidad.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La CNSC, en virtud de las facultades conferidas por el articulo 130 de la Constitucion Politica, tiene a su
cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y vigilancia del Sistema General de
Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera Administrativa de origen legal. Esta entidad
de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales competencias que desarrollan los distintos
instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

El literal a) y c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la CNSC, la de
establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se desarrollaran los
procesos de seleccion para la provisién de los empleos de carrera administrativa y la de elaborar las
convocatorias a concurso para el desempeno de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacion de las listas de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en
el proceso de seleccion, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No supero las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

De igual manera, el Decreto Ley 760 de 20052, sefiala:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sehalados en este decreto, iniciara la

actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al inferesado para que intervenga en la
misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisioén de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicara por escrito a la Comisién de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitaré y decidird en los términos del Cédigo
Contencioso Administrativo.”

Es decir, el inicio de la actuacion administrativa tendiente a decidir si se excluye o no a una persona de una
Lista de Elegibles, esta supeditado al hecho de que la CNSC encuentre ajustada la respectiva solicitud a los
requisitos sefialados en el precitado Decreto.

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 20213, modificado por el Acuerdo No.
352 de 2022* , establecio entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la de “ Expedir los
actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los
procesos de seleccién a su cargo, para aperturar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los
integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos
o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusién de
elegibles de las listas conformadas, la expedicion de las decisiones sobre las mismas, y la resolucion de los

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones.

3 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento”

4 “por el cual se modifica el acuerdo no. 2073 de 09 de septiembre de 2021 “ por el cual se establece la estructura y se determinan las
funciones de las dependencias de la comisién nacional del servicio civil y se adopta su reglamento de organizacién”
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recursos que procedan en contra de dichas decisiones, son actuaciones de competencia del Despacho
encargado del respectivo proceso de seleccion, esto es, el de la Comisionada Monica Maria Moreno Barefio.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisada la solicitud de exclusion elevada por la Comision de Personal la UGPP, pasa el Despacho a
pronunciarse sobre su procedencia, segun se pueda comprobar la causal de exclusién de que trata el
numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, esto es, que la elegible fue admitida al concurso
sin reunir los requisitos exigidos en el Proceso de Seleccion, derivado de la presunta ausencia de

acreditacion de los requisitos de estudio y de experiencia requeridos para el empleo al cual concurso.

En primer lugar, se debe resaltar que el numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establece la
Convocatoria, como una etapa del proceso de seleccion para proveer vacantes definitivas de cargos de

carrera administrativa, e indica que “(...) es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
administracion, como a las entidades confratadas para la realizacion del concurso y a los participantes”
(subrayado fuera de texto), precepto sobre el que se ha pronunciado favorablemente la Corte Constitucional
en diferentes sentencias, entre las cuales se pueden destacar las Sentencias SU-913 de 2009, SU-446 de
2011, T-829de 2012 y T-180 de 2015. Especificamente, en la Sentencia SU-913 de 2009, M.P. Juan Carlos
Henao Pérez, dicha corporaciéon manifesto:

(...) En relacién con la etapa de convocatoria, la sentencia T-256 de 1995 concluyd que “Al sefialarse por la
administracion las bases del concurso, estas se convierten en reglas particulares obligatorias tanto para

los participantes como para aquélla; es decir, que a través de dichas reglas la administracion se autovincula
y autocontrola, en el sentido de que debe respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccién de los

aspirantes que califiquen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente
regulada, de modo que no puede actuar en forma discrecional al realizar dicha seleccion. Por consiguiente,
cuando la administracién se aparta o desconoce las reglas del concurso (...) incurre en violacién de los

rincipios que rigen la actividad administrativa (igualdad, moralidad, eficacia e imparcialidad or contera
puede violar los derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad y al trabajo de quienes
participaron en el concurso y resultan lesionados en sus intereses por el proceder irregular de aquélla”
(Subrayado fuera de texto).

En los mismos términos se pronuncio en la Sentencia T-829 de 2012, M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub:

Es preciso tener en cuenta que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 (

...), la_convocatoria es norma reguladora de todo concurso y a ella quedan obligados tanto la Comisién
Nacional del Servicio Civil como la entidad que convoca el concurso y todos los participantes (Subrayado

fuera de texto).

Y mas recientemente en la Sentencia T-180 de 2015, M.P. Jorge Ivan PalacioPalacio:

La convocatoria se convierte en una expresion del principio de legalidad tanto para oferentes como para
inscritos, de tal forma que incumplir las directrices alli estipuladas contraviene no solo los derechos de los
aspirantes, sino aquel valor superior al cual esta sujeto toda actuacion publica. Dicho en otros términos, el
acto administrativo que la contenga funge como norma del concurso de méritos, por lo cual todos los
intervinientes en el proceso deben someterse aquel so pena de trasgredir el orden juridico imperante.

(...

El concurso publico ha sido el mecanismo establecido por la Carta Politica para que en el marco de una
actuacioén imparcial y objetiva (...), haga prevalecer al mérito como el criterio determinante para proveer los
distintos cargos en el sector publico. Su finalidad es que se evalten las capacidades, la preparacion y las
aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger entre
ellos al que mejor pueda desempefiarlo, dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo (...).

Dicha actuacién debe estar investida con todas las ritualidades propias del debido proceso (...), lo que

implica que se convoque formalmente mediante acto que contenga tanto de (sic) los requisitos exigidos
para todos los cargos ofertados, como de (sic) las reglas especificas de las diversas etapas del concurso (

...) a las que se veran sometidos los aspirantes y la propia entidad estatal (...). Sobre el particular, este
Tribunal sefialé en la Sentencia SU-913 de 2009 que:

(i) Las reglas sefialadas para las convocatorias son las leyes del concurso y son inmaodificables (...).
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(i) A través de las normas obligatorias del concurso, la administracién se autovincula y autocontrola, en
el sentido de que debe respetarlas y que su actividad en cada etapa se encuentra previamente
requlada.

(iii) Se quebranta el derecho al debido proceso y se infringe un perjuicio cuando la entidad organizadora
del concurso cambia las reglas de juego aplicables y sorprende al concursante que se sujeto a ellas
de buena fe (...).

(..)

En sintesis, la jurisprudencia constitucional ha expresado de manera uniforme y reiterada que los concursos
— en tanto constituyen actuaciones adelantadas por las autoridades publicas — deberan realizarse con
estricta sujecion (i) al derecho al debido proceso; (ii) al derecho a la igualdad y (iii) al principio de la buena
fe (...). Dicha obligacion se traduce, en términos generales, en el imperativo que tiene la administracién de
cenirse de manera precisa a las reglas del concurso ya que aquellas, como bien lo ha sostenido esta
Corporacion, constituyen ‘ley para las partes” que intervienen en él (...) (Subrayados fuera de texto).

A su vez, el Consejo de Estado, Seccion Primera, en Sentencia del 17 de febrero de 2011, M.P. Maria
Elizabeth Garcia Gonzalez. Ref. 2010-03113-01, se pronunci6 asi:

El concurso de meéritos ha sido considerado el instrumento mas idéneo y eficaz, para determinar las
aptitudes de los aspirantes a un cargo. Ademas de los principios que lo inspiran, entre ellos, el mérito, la
igualdad en el ingreso, la publicidad y la transparencia, la ejecuciéon de sus reglas debe someterse al

estricto cumplimiento del debido proceso y respetar todas y cada una de las garantias que rodean el
proceso de seleccion (Subrayado fuera de texto).

(...) De este modo, frente a la vulneracién del debido proceso administrativo, entendido como “la regulacion
juridica que de manera previa limita los poderes del Estado y establece las garantias de proteccion a los
derechos de los administrados, de modo que ninguna de las actuaciones de las autoridades publicas
dependa de su propio arbitrio, sino que se encuentren sujetas siempre a los procedimientos sefialados en
la ley”.

De esta forma, la Comision de Personal de la UGPP, elevé solicitud de exclusién en contra del sefior JOSE
ALDINEVER BONILLA ARIZA, la cual corresponde a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo
14° del Decreto Ley 760 de 2005, derivada del presunto incumplimiento del requisito de experiencia exigido
para el empleo identificado con codigo OPEC No. 146874.

Asi las cosas, con el fin de decidir de fondo dicha solicitud y teniendo en cuenta los medios probatorios
allegados al caso sub examine, este Despacho se centrard en pronunciarse al respecto, a partir de la
siguiente metodologia:

i. La idoneidad, como requisito de orden constitucional, legal y reglamentario para el acceso a los

empleos publicos de carrera administrativa.

ii.  Requisitos Minimos del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 18,
identificado con el Codigo OPEC No. 146874.

iii.  Intervencién del elegible sobre el cual recae la solicitud de exclusién.

iv.  De la Oportunidad para el cargue de los documentos por parte de concursantes inscritos al
Proceso de Seleccion.

v.  Verificacidon del cumplimiento de los requisitos minimos UGPP del empleo identificado con el
Coédigo OPEC No. 146874, frente al elegible JOSE ALDINEVER BONILLA ARIZA.

Una vez agotados los apartes indicados anteriormente, procedera este Despacho a establecer si procede
o no la exclusion del concursante de la lista de elegibles conformada y adoptada mediante la Resolucion No.
19472 del 2 de diciembre de 2022, y, por ende, del Proceso de Seleccion No. 1520 de 2020 — Nacion 3.

i. Laidoneidad, como requisito de orden constitucional, legal y reglamentario para el acceso a
los empleos publicos de carrera administrativa.

El Constituyente de 1991, al establecer en su articulo 1° la forma de Estado que adoptaria Colombia, esto
es, un Estado Social del Derecho y con la finalidad de lograr el cumplimiento de los fines esenciales del
mismo, reservo un capitulo especial para la Funciéon Publica en el pais.
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Por consiguiente, en el capitulo 2 del Titulo V de la Constitucion Politica de Colombia, establecio las reglas
de caracter supremo o superior, por las cuales se regirian las relaciones laborales del Estado y los
particulares, en el entendido que no podrian dichas relaciones, regularse de la misma forma o con las
mismas reglas de aquellas que son entre particulares.

En primer lugar, adopto la categoria de empleo publico en su articulo 122, definiendo que: “No habra empleo
publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento (...)".

Seguidamente, dispuso en el inciso 3° de su articulo 125 que: “El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso
en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.”

En tal sentido y de la simple lectura del texto constitucional en cita, se entiende que los particulares que
pretendan acceder o ingresar a los empleos publicos de carrera, deberan acreditar las calidades y aptitudes
para el desempefo de los mismos, a través del previo cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos por las autoridades competentes.

Es el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales el instrumento pertinente y de
administracién de personal a través del cual, las autoridades administrativas deberan establecer las
funciones, competencias y requisitos de idoneidad para la vinculacion a los respectivos empleos de carrera.
De esta forma, dispuso el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015:

ARTICULO 2.2.2.6.1 Expedicion. Los organismos y entidades a los cuales se refiere el presente Titulo
expediran el manual especifico de funciones y de competencias laborales describiendo las funciones que
correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando los requisitos exigidos para su
gjercicio.

La adopcién, adicién, modificacién o actualizacién del manual especifico se efectuara mediante resolucion
interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Titulo.
Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada organismo o entidad, adelantar
los estudios para la elaboracion, actualizacién, modificaciéon o adicién del manual de funciones y de
competencias laborales y velar por el cumplimiento de las disposiciones aqui previstas.

PARAGRAFO 1. La certificacién de las funciones y competencias asignadas a un determinado empleo debe
ser expedida unicamente por el jefe del organismo, por el jefe de personal o por quien tenga delegada esta
competencia.

PARAGRAFO 2. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica brindaré la asesoria técnica
necesaria y sefialara las pautas e instrucciones de caracter general para la adopcién, adiciéon, modificacion
o0 actualizacién de los manuales especificos.

Igualmente, este Departamento Administrativo adelantara una revision selectiva de los manuales
especificos de funciones y de competencias laborales de los organismos y las entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, para verificar el cumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo. Las
entidades deberan atender las observaciones que se efectien al respecto y suministrar la informacioén que
se les solicite.

PARAGRAFO 3. La administracién antes de publicar el acto administrativo que adopta o modifica el manual
de funciones y competencias y su estudio técnico, en aplicacion del numeral 8 del articulo 8 de la Ley 1437
de 2011, debera adelantar un proceso de consulta en todas sus etapas con las organizaciones sindicales
presentes en la respectiva entidad, en el cual se dara conocer el alcance de la modificacién o actualizacion,
escuchando sus observaciones e inquietudes, de lo cual se dejara constancia. Lo anterior sin perjuicio de
la facultad de la administracion para la adopcion y expedicion del respectivo acto administrativo.

Respecto del contenido del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, se tiene que, este
debe contener como minimo: a) ldentificacion y ubicacion del empleo, b) Contenido funcional: que
comprende el proposito y la descripcion de funciones esenciales del empleo, ¢) Conocimientos basicos o
esenciales y los d) Requisitos de formacién académica y de experiencia.

Dicho lo anterior, vale la pena resaltar que, para el caso en concreto, el objeto de controversia se centra en
la presunta falta de acreditacion por parte del sefior JOSE ALDINEVER BONILLA ARIZA, del requisito de
experiencia exigidos por el empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 18,
identificado con el Cédigo OPEC No. 146874.
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ii. Requisitos Minimos del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028,
Grado 18, identificado con el Céodigo OPEC No. 146874.

Es importante precisar que los requisitos minimos establecidos tanto en la Resolucién No. 445 del 30 de
abril de 2020°, como en la OPEC, para el empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028,
Grado 18, identificado con el Codigo OPEC No. 146874, son los siguientes:

OPEC DENOMINACION cODIGO GRADO NIVEL
146874 PROFESIONAL 2028 18 Profesional
ESPECIALIZADO
REQUISITOS

Propésito Principal:

realizar el analisis de entorno y su impacto en el calculo de la evasién estimada, la construccion del plan estratégico
antievasion, el banco de hipotesis de causas de evasion, la presentacion de propuestas para acercar la realidad
economica de sectores de evasores con los instrumentos que se deben tener para el calculo de la evasion,
documentando los resultados alcanzados en el marco de las politicas establecidas para tal fin y el alcance del area
de estrategia.

Funciones esenciales

1. Analizar la realidad general y detallada del entorno econémico que soporte o propicie la revision de los
calculos de evasion, entregando informes del mismo en términos de calidad y oportunidad.

2. Actualizar el banco de hipotesis de evasion y de acuerdo con las prioridades definidas por la entidad, aplicar
métodos de evaluacion de las mismas, que permitan a la entidad definir lineamientos estratégicos a tener
en cuenta en la Planeacion Estratégica de la Unidad.

3. Realizar propuestas técnicas y estratégicas en la estimacion de evasién y la construccién del Plan
Antievasion que permita definir y hacer seguimiento a la evolucién de las metas de la entidad en este tema.

4. Realizar estudios para construir conocimientos, respecto de los sectores identificados como mayores
evasores que permita disefar e implementar estrategias efectivas para reducir la evasion.

5. Realizar analisis de las diferentes variables socioeconémicas que permitan perfilar grupos de evasores y
proponer lineamientos estratégicos que orienten la elaboracién de planes de accién de la Entidad, de
conformidad con los procedimientos establecidos para tal fin.

6. Entregar la informacion necesaria para la documentacion de los diferentes estudios realizados
convirtiéndolos en insumos para el proceso de Planeacion de Estratégica Corporativo, acorde con las
politicas de la Entidad y en términos de calidad y oportunidad.

7. Proponer lineamientos estratégicos a tener en cuenta en la Planeacion Estratégica de la Unidad con base
a los resultados de la estimacion de evasion.

8. Proyectar y entregar la informacion necesaria para la elaboracion de presentaciones asociadas con los
resultados del area, de la Unidad y del Entorno como herramienta de informacion, gestion y control de
conformidad con los lineamientos definidos.

9. Proponer elementos para el disefio, estructuracion, despliegue e implementacién del Plan Estratégico de la
Unidad tanto en las areas misionales como en las de apoyo, de conformidad con los lineamientos
establecidos.

10. Realizar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, naturaleza y area de
desempefio del cargo, cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

Requisitos

Estudios:

Titulo profesional en los nlcleos basicos de conocimiento de Administracién; Economia; Contaduria Publica;
Matematicas, Estadisticas y Afines; o Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en las areas relacionadas con las funciones del empleo
Tarjeta o matricula profesional vigente en todos los casos exigidos por la ley.
Experiencia:

Veinticinco (25) meses de experiencia profesional relacionada.

Alternativa 1.

Estudio:

Titulo profesional en los nulcleos basicos de conocimiento de Administracién; Economia; Contaduria Publica;
Matematicas, Estadisticas y Afines; o Ingenieria de Sistemas, Teleméatica y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en las areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional vigente en todos los casos exigidos por la ley.

Experiencia:

Trece (13) meses de experiencia profesional relacionada.

Alternativa 2.

® “Por el cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL
- UGPP”
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OPEC DENOMINACION cODIGO GRADO NIVEL
146874 PROFESIONAL 2028 18 Profesional
ESPECIALIZADO
REQUISITOS
Estudio:

Titulo profesional en los nulcleos basicos de conocimiento de Administracién; Economia; Contaduria Publica;
Matematicas, Estadisticas y Afines; o Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines.

Titulo profesional adicional en las areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional vigente en todos los casos exigidos por la ley.

Experiencia:

Veinticinco (25) meses de experiencia profesional relacionada.

Alternativa 3.

Estudio:

Titulo profesional en los nucleos basicos de conocimiento de Administracion; Economia; Contaduria Publica;
Matematicas, Estadisticas y Afines; o Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines.

Tarjeta o matricula profesional vigente en todos los casos exigidos por la ley.

Experiencia:

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia profesional relacionada.

Con relacién al requisito de experiencia profesional relacionada establecido en el citado Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales de la UGPP para el empleo en cuestion, el Anexo Rector del
Proceso de Seleccién establece lo siguiente:

“3.1.1. Definiciones

Para todos los efectos de este proceso de seleccion, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

(...

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminaciéon y aprobacién del
pensum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del empleo a proveer.

Tratandose de experiencia adquirida en empleos publicos de entidades del Nivel Nacional, la misma debe
ser en empleos del Nivel Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en empleos del Nivel
Profesional”,

Como se puede observar, el término “relacionada” invoca el concepto de “similitud” entre funciones del
empleo publico y las actividades desempefiadas por quien aspira a ocuparlo; dicho concepto “similar’ es
definido por el diccionario de la Real Academia Espafiola, como “Que tiene semejanza o analogia con algo”,
de igual forma, el adjetivo “semejante” lo define como “Que semeja o se parece a alguien o algo®”

Sobre el particular, el Consejo de Estado’ ha sefialado que “/a experiencia relacionada no consiste en que
deba demostrarse que se ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la tnica
manera de acreditar experiencia relacionada, seria con el desempefio del mismo cargo al que se aspira; sino
en demostrar que el aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o cargos que guarden cierta similitud
con las funciones previstas para el cargo a proveer’.

Por su parte, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica’ , agrega que si bien las disposiciones
no indican que debe entenderse por “ funciones afines ”, *“es viable sefialar que dicho concepto hace
referencia al desarrollo de funciones similares, semejantes, préoximas, equivalentes, analogas o
complementarias en una determinada area de trabajo o area de la profesion, ocupacion, arte u oficio,
concepto que comprende no solo que se trate de funciones que resulten idénticas, sino que se encuentren
relacionadas”. (Subrayado fuera de texto).

% Diccionario de la Real Academia Espafiola www.rae.es

7 Sentencia de 13 de mayo de 2010, Exp. 08001-23-31-000-2010-00051-01(AC), MP. Susana Buitrago Valencia.
7 Concepto 120411 de 2016 Departamento Administrativo de la Funcién Publica.



http://www.rae.es/
http://www.rae.es/

Continuacién Resolucién 10226 de 11 de agosto del 2023 Pagina 9 de 19

<< Por la cual se resuelve la Actuacion Administrativa iniciada mediante el Auto No. 331 del 2 de mayo de 2023,
respecto a la solicitud de exclusion presentada por la Comision de Personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL
- UGPP, frente al elegible JOSE ALDINEVER BONILLA ARIZA, quien integra la Lista de Elegibles conformada
mediante la Resolucion No. 19472 del 2 de diciembre de 2022, para el empleo o denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cddigo 2028, Grado 18, identificado con el Cédigo OPEC No. 146874, Modalidad Abierto -
Proceso de Seleccion No. 1520 de 2020 — Nacién 3>>

Bajo ese entendido, la experiencia profesional relacionada debera acreditarse con certificaciones laborales
que den cuenta que el concursante desempefié actividades con posterioridad a la terminacion y aprobacion
del pensum académico de la respectiva Formacion Profesional, y en el ejercicio de funciones similares,
semejantes, proximas, equivalentes, analogas o complementarias a las del empleo Profesional
Especializado, Codigo 2028, Grado 18, identificado con el Cddigo OPEC No. 146874, las cuales fueron
enunciadas con antelacion. Lo anterior observando las condiciones contempladas en el numeral 3.1.2.2 del
anexo Rector del Proceso de Seleccion, el cual dispone lo siguiente:

“3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la correspondiente
firma de quien la suscribe debe estar acompafiada de la respectiva antefirma legible (nombre completo) y
su cargo. Y las cetrtificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la firma, antefirma legible
(nombre completo), numero de cédula, direccion y teléfono del empleador contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de 2015, articulo
2.2.2.3.8):

e Nombre o razén social de la entidad que la expide.

e Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion (dia, mes y afio)
para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

e  fFunciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constitucién o la ley las establezca.

(...)

iii. Intervencion del elegible sobre el cual recae la solicitud de exclusion.

El aspirante JOSE ALDENIVER BONILLA ARIZA estando dentro de la oportunidad legal y a través del
sistema de gestion documental de la entidad, bajo el radicado No. 2023RE 104577 del 19 de mayo de 2023,
allegé escrito por medio del cual ejercié su derecho de defensa y contradiccion, manifestando los siguientes
argumentos, los cuales fueron analizados por esta Comision y tenidos en cuenta para determinar la presente
decision:

“(..)

Conforme a lo expuesto y observado, se tiene que claramente el argumento de la Comisién de personal de la UGPP
si bien permite la interpretacion que realiza, no puede ser mas poderoso que la interpretacion que se realizé
durante mi proceso de seleccion y, particularmente, durante la valoracion de antecedentes. Es decir, la
interpretacion de que mi tiempo de servicios, acreditado con la certificacion cuestionada, habia sido
ininterrumpida, tal como lo inscribi en la plataforma SIMO, siendo la aclaracién de la modalidad de contratacion
a término fijo lo unico que pretendié el empleador con la mencion de esa forma de vinculacion, sin que
hubiésemos considerado que tal mencidn llevara a cuestionar la prestacion ininterrumpida de mis labores ya
que es posible la celebracién de contratos a término fijo de manera sucesiva y sin soluciéon de continuidad, tal
como durante algo mas de 13 anos.

Por lo anterior, dado el criterio interpretativo de la Comision de personal, considerando que uno de los fines de las
actuaciones administrativas es la de garantizar la efectividad del derecho material objeto de la actuacion, lo que se
desarrolla, entre otros principios, por medio del principio de eficacia, solicito al Honorable comisionado tenga a bien
realizar la correspondiente validaciéon por parte de la CNSC en virtud del numeral 3.1.2.2. del referido anexo donde se
indica: “(...) no obstante las mencionadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de
garantizar la debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del proceso de seleccién (...)”
(Resalto fuera del texto).

2. Asi las cosas, pese a la interpretacion que hace la Comision de Personal de la UGPP respecto de la falta de detalle
de las fechas de inicio y fin de cada contrato suscrito, es de resaltar que no fue la intencién probatoria de mi parte
el demostrar un vinculo laboral celebrado mediante contratos de trabajo interrumpidos, sino el de cumplir con
la exigencia de senalar la fecha de inicio de mi vinculo laboral y la de su terminacion, mediada dicha relacion
por contratos de trabajo a término fijo, no esperando en ningiin momento que se procediera a hacer una
distincion de dichos extremos laborales en consideracion a la naturaleza de mi vinculacion.

(---)

No obstante, Honorable Comisionado, en procura de defender mi derecho a ser nombrado en el cargo para el cual
aspiré, me permito solo para efectos aclaratorios a la comisién de personal, aportar en ejercicio de mi derecho de
defensa y contradiccion, sin que pueda considerarse prueba de experiencia distinta a la ya acreditada en
plataforma SIMO al momento de mi inscripcion, la certificacion ajustada por el empleador COMFANDI. Nétese




Continuacién Resolucién 10226 de 11 de agosto del 2023 Pagina 10 de 19

<< Por la cual se resuelve la Actuacion Administrativa iniciada mediante el Auto No. 331 del 2 de mayo de 2023,
respecto a la solicitud de exclusion presentada por la Comision de Personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL
- UGPP, frente al elegible JOSE ALDINEVER BONILLA ARIZA, quien integra la Lista de Elegibles conformada
mediante la Resolucion No. 19472 del 2 de diciembre de 2022, para el empleo o denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cddigo 2028, Grado 18, identificado con el Cédigo OPEC No. 146874, Modalidad Abierto -
Proceso de Seleccion No. 1520 de 2020 — Nacién 3>>

que esta certificacion solo precisa un juego de palabras que llevé a la dudosa interpretacion de la primera
certificacion adjunta. Es decir, se precisa nuevamente que mi vinculacion ha sido con contratos de trabajo a
término fijo desde la fecha del 1 de agosto de 2004 hasta el 30 de octubre de 2017.

La posibilidad de defender mi derecho a no ser excluido, con la aportacién de las pruebas que garanticen el derecho
a ser nombrado en el cargo para el cual aspiré y ocupé el primer lugar en franca y honesta competencia, ha sido
precisada por el propio Consejo de Estado, en un caso de contornos similares, donde se indico:

“(...) es claro que al verificarse los requisitos minimos exigidos para el cargo con la documentacién cargada en la
oportunidad establecida para el efecto, no habia lugar a retirar del concurso al actor, pues la CNSC, aunque en
una primera oportunidad contaba con un documento que consigné una informacioén errada -que no seria el caso
asi llamarla aqui sino mas bien ambigua o confusa-, debié haber modificado la decisién con fundamento en el
documento aportado con el recurso de reposicién y rectificar su decisién de excluir al aspirante por no haber
acreditado todos los requisitos para continuar en el concurso. Conforme a lo precitado, la Sala considera que la
CNSC excluyo del proceso de seleccion al (actor) con afectacion de los derechos fundamentales al debido
proceso, a la defensa, a la igualdad y al acceso a cargos publicos, pues la certificacion que acreditaba su real
experiencia, debio ser considerada por la Comision Nacional del Servicio Civil al momento de resolver el
recurso de reposicion y aunque hubo falta de cuidado del concursante (...) el yerro fue corregido en la
oportunidad procesal correspondiente , como lo es el recurso de reposicion (...)” — Consejo de Estado,
Seccién Quinta, Sentencia Radicado 19001233300020160027101 (AC), Magistrado ROBERTO AUGUSTO
SERRATO VALDES.
(---)
De igual manera, a continuacién me permito detallar la relacién de las funciones de la certificaciéon aportada con las
establecidas en el manual de funciones del cargo al cual aspiro, y que desde la misionalidad de los cargos pueden
precisarse similitudes, siendo del caso precisar que el que se trate casi que especificamente de relaciones con
evasores en lo que al cargo de la UGPP se refiere, ello no obsta para que dicho grupo sea también un "grupo de interés"
respecto de los cuales giraban las funciones, tareas o responsabilidades que en mi calidad de concursante en el empleo
acredito haber desempefiado.

MANUAL DE FUNCIONES DEL CARGO | FUNCIONES DESEMPENADAS Y CERTIFICADAS
1. Analizar la realidad general y detallada
del entorno econdémico que soporte o
propicie la revision de los calculos de
evasion, entregando informes del mismo
en términos de calidad y oportunidad

2. Actualizar el banco de hipdtesis de
evasion y de acuerdo con las prioridades
definidas por la entidad, aplicar métodos
de evaluacion de las mismas, que
permitan a la entidad definir lineamientos
estratégicos a tener en cuenta en la
Planeacion Estratégica de la Unidad.

3. Realizar propuestas técnicas y
estratégicas en la estimacion de evasion y
la construccion del Plan Anti-evasion que
permita definir y hacer seguimiento a la
evolucién de las metas de la entidad en
este tema

4. Realizar estudios para construir
conocimientos, respecto de los sectores
identificados como mayores evasores que
permita disefiar e implementar estrategias
efectivas para reducir la evasion.

5. Realizar analisis de las diferentes
variables socioeconémicas que permitan

Generar nuevas ideas de servicios o productos que estén
alineados con los objetivos estratégicos de la Caja y los
planes de negocio de sus UES, a partir de las
oportunidades detectadas

perfilar grupos de evasores y proponer
lineamientos estratégicos que orienten la
elaboraciéon de planes de accion de la
Entidad, de conformidad con los
procedimientos establecidos para tal fin

Desarrollar planes para determinar los grupos de interés
a caracterizar. Revisar y validar los planes de accion
acorde con la caracterizacion e informacion consolidada.
Identificar los segmentos de la poblaciéon atendidos
insuficientemente y establecer planes de accion.

6. Entregar la informacién necesaria para
la documentacion de los diferentes
estudios realizados convirtiéndolos en
insumos para el proceso de Planeacién de

Definir 'y coordinar la realizacion encuestas,
estudios y captacibn de datos que permitan
coadyuvar en la toma de decisiones de Ila
organizacion.

Realizar analisis de informacién de los

Estratégica Corporativo, acorde con las | sistemas internos de la  organizacion  que
politicas de la Entidad y en términos de | permita identificar oportunidades y/o
calidad y oportunidad mejoras.
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7. Proponer lineamientos estratégicos a
tener en cuenta en la Planeacion
Estratégica de la Unidad con base a los
resultados de la estimacion de evasion.

8. Proyectar y entregar la informacion
necesaria para la elaboracion de
presentaciones  asociadas con los
resultados del area, de la Unidad y del
Entorno como herramienta de informacién,
gestioén y control de conformidad con los
lineamientos definidos.

9. Proponer elementos para el disefio,
estructuracion, despliegue e
implementacion del Plan Estratégico de la
Unidad tanto en las areas misionales como
en las de apoyo, de conformidad con los
lineamientos establecidos.

10. Realizar las demas funciones
asignadas por el jefe inmediato, de
acuerdo con el nivel, naturaleza y area de | Realizar sequimiento a los indicadores de desempefio y
desempefio del cargo, cumpliendo | generar los planes de accion para tratar las desviaciones
estandares de calidad y oportunidad. encontradas

Disefiar 'y coordinar la estrategia de Business
Inteligence de la Caja

Definir, coordinar y monitorear la correcta ejecucion del
plan operativo de Business Inteligence.

Establecer los objetivos de las herramientas de captura
de informacion y determinar las actividades requeridas

Coordinar la ejecucién y aplicacién de los instrumentos
habilitados para caracterizacion.

Coordinar el proceso de desarrollo de estudios de
tendencias propuestos por el area y las diferentes UES
de la organizacion.

Definir metodologias de la mineria de datos para que
tenga un alcance de acuerdo con los objetivos y
necesidades de la organizacion.

Proponer y Coordinar la ejecucién de las acciones de
identificacion, prospeccion, analisis y evaluacion de
oportunidades de mercado.

Establecer cronogramas, recursos y planes de gestion
para interactuar con las empresas afiliadas

Coordinar el personal y sus funciones para cumplir con
los objetivos y estandares establecidos.

Coordinar la correcta y oportuna ejecucion del
Macroproceso

Disefiar y monitorear el programa de fidelizacién de la
Caja

Administrar el sistema CRM de la Caja

Desarrollar la estrategia para administrar los convenios
comerciales.

Realizar acompafiamiento y control a los convenios
comerciales establecidos en la Caja.

Administrar el PyG de ~cada uno de los
convenios garantizando el margen

Programar y coordinar los recursos requeridos para la
ejecucién de los convenios.

Solicitar a las areas que se requieran la
implementacion en la Caja de nuevos
aspectos de ley.

Obsérvese que también los cargos presentan relaciones en cuanto a sus propdsitos, sin que las mismas puedan
soslayarse por las dudas que genera la certificacion, para lo cual resulta pertinente recordar que el Consejo de Estado
en fallo del 6 de mayo de 2010, con radicado 52001-23-31-000-2010-00021-01, sefalo lo siguiente:
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“Empero, no se trata de que deba demostrarse que ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello
implicaria que la tnica manera de acreditar experiencia relacionada, seria con el desempefio del mismo cargo al
que se aspira, lo que resulta a todas luces ilégico y desproporcionado. Pero si se debe probar que existe una
experiencia en cargos o actividades en los que se desempenaron funciones similares.”

(...) Ademas, dicha similitud se debera analizar de acuerdo con el nivel jerarquico del empleo, responsabilidades de
los cargos y la aplicacion de una determinada profesion, arte u oficio, entre otros elementos (...) -negrilla fuera del texto
Si bien la norma no define lo que debe entenderse por “funciones afines”, es viable sefialar que dicho concepto hace
referencia al desarrollo de funciones similares, semejantes, proximas, equivalentes, analogas o complementarias en
una determinada area de trabajo o area de la profesién, ocupacion, arte u oficio, concepto que comprende no solo que
se trate de funciones que resulten idénticas, sino que se encuentren relacionadas, por ser de cargos del mismo nivel.
(---)

4. Como corolario de lo anterior debo indicar que la misma CNSC me ha validado esa certificacion en otros procesos
de mérito como es el caso del “PROCESO DE SELECCION MODALIDAD ABIERTO - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA” opec: 185957, tal como se verifica de la siguiente imagen extraida
de SIMO:

CAM DE 2 Desuments vibdo pars & cumphiments de
COMPEMSACION CROROINADOR Requisite Minima de Experencis. Se valida desde ¢
FaMiL1aR DEL ToOd-D@-01 2008-02-29 Valido 182004 hasts of 297272008, Acredita; 43 Meses

k NTELIGENCLA : LG
VALLE DEL "j, .‘E,:'DEC*]\__:, de experiencia Profesicnal Relacionada
b1 ICA E NEG 5 [Alternatrva)

1 - & de & resulta

(---)

5. En cuanto al segundo argumento, relacionado con que la experiencia acreditada en las certificaciones no
corresponde con la profesional requerida para el empleo debo argumentar lo siguiente:

(...)

Al respecto debo indicar que cada una de las certificaciones laborales por mi aportadas en el aplicativo SIMO cuentan
con fecha de inicio y terminacién y son idéneas para demostrar la experiencia relacionada para el empleo al que opte,
con lo que reitero que dichas certificaciones fueron tenidas en cuenta en otros procesos de seleccion (...).

En el mismo sentido reitero el argumento del numeral 3. de la presente respuesta, en lo que respecta a que con las
certificaciones aportadas superé la etapa de requisitos minimos y valoracién de antecedentes, lo cual debe respetar el
principio de confianza legitima frente al cual la Honorable Corte Constitucional en Sentencia C-131 de 2004 ha indicado:
“En esencia, la confianza legitima consiste en que el ciudadano debe poder evolucionar en un medio juridico estable
y previsible, en cual pueda confiar. Para Miiller, este vocablo significa, en términos muy generales, que ciertas
expectativas, que son suscitadas por un sujeto de derecho en razén de un determinado comportamiento en relacion
con otro, o ante la comunidad juridica en su conjunto, y que producen determinados efectos juridicos; y si se trata de
autoridades publicas, consiste en que la obligacion para las mismas de preservar un comportamiento consecuente, no
contradictorio frente a los particulares, surgido en un acto o acciones anteriores, incluso ilegales, salvo interés publico
imperioso contrario. Se trata, por tanto, que el particular debe ser protegido frente a cambios bruscos e inesperados
efectuados por las autoridades publicas. En tal sentido, no se trata de amparar situaciones en las cuales el administrado
sea titular de un derecho adquirido, ya que su posicion juridica es susceptible de ser modificada por la Administracion,
es decir, se trata de una mera expectativa en que una determinada situacion de hecho o regulacién juridica no seran
modificadas intempestivamente...

6. Finalmente solicito que en caso de que no prosperen mis argumentos respecto de la certificacion aportada y la que
para validacién se adjunta en esta actuacion como prueba, se dé aplicacion a las equivalencias consagradas para el
concurso de méritos conforme a lo indicado en el Manual de Funciones y al correspondiente anexo, teniendo en cuenta
que acredité dos titulos profesionales relacionados con el empleo al cual estoy aspirando: Economista y Estadista. Con
tal aplicaciéon alternativa de la experiencia, no sélo se respeta mi derecho a acceder a cargos publicos conforme los
méritos demostrados, sino que ademas se aplica la interpretacion mas garantista de mis derechos, ya que se puede
constatar que no sélo tengo la experiencia derivada de mi tiempo de servicios que efectivamente acredito sino que tal
experiencia puede tomarse si se aplica como alternativa por equivalencia lo que el manual de funciones sefiala para
el cargo, siendo ello asi puede tomarse mi titulo adicional, que no fue tomado para cumplimiento de requisito minimo,
como titulo que acredita experiencia profesional por equivalencia y no como titulo puntuable de manera adicional en la
valoracién de antecedentes, con lo que tampoco estimo se alteraria mi primer lugar en la lista de elegibles. Cualquiera
de tales alternativas que tome el Honorable Comisionado, en defensa del mérito demostrado, es bienvenida para el
suscrito participante.
PRUEBAS

Solicité se tengan como pruebas las certificaciones laborales por mi aportadas a través de la plataforma SIMO y la que
con efectos de validaciéon adjunto a este escrito en ejercicio de mi derecho de defensa y contradiccion en el tramite de
esta actuacién administrativa.

PETICION
De manera respetuosa solicité que se rechace la solicitud de exclusion presentada por la Comisién de Personal de la
UGPP y en su lugar se disponga mi nombramiento en periodo de prueba’.

iv. De la Oportunidad para el cargue de los documentos por parte de concursantes inscritos al
Proceso de Seleccion.
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En primer lugar, es menester precisar que el Acuerdo No. 20201000003566 de 2020, dispone la estructura
del Proceso de Seleccion 1520 de 2020 — Nacion 3 de la siguiente manera:

“ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccién tendré
las siguientes etapas:

e Convocatoria y divulgacion

e Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccién en la modalidad
de Ascenso.

e Declaratoria de vacantes desiertas en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso.

(..).”

Ahora, en lo que respecta a la etapa de inscripciones, es importante mencionar que el numeral 1.2.6 del
Anexo Rector del Proceso de Seleccién contiene las siguientes precisiones frente al particular:

(...)

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditar el
cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos que van a ser
tenidos en cuenta para la VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes en el presente proceso
de seleccion. Realizada esta verificacién, debe proceder a formalizar su inscripcién, seleccionando en el
sistema la opcién “INSCRIPCION”. SIMO generaré una Constancia de Inscripcién, en la cual el aspirante
encontrara la informacién correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para el cual formalizé
su inscripcion, ID de inscripcién y resumen de los documentos cargados en el sistema. Esta informacion
podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario y contrasefia.

Se aclara que, si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE y la transaccion es exitosa, la opcion
‘INSCRIPCION” se habilitaréa de inmediato, pero si escoge la opcion de pago por ventanilla en el banco, la
opcién “INSCRIPCION” se habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

(...) El sistema generaré una nueva Constancia de Inscripcioén con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o
eliminar los documentos cargados en SIMO para patrticipar en el presente proceso de seleccion. Es decir,
participard en este proceso de seleccién con los documentos que tenga registrados en el sistema
hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones. Los documentos cargados o actualizados con
posterioridad a esta fecha, solamente seran validos para futuros procesos de seleccion.

(...

Como se puede observar, la reglas que rigen el Proceso de Seleccion enfatizan que los documentos
aportados al momento de la inscripcién son los unicos que se pueden tener en cuenta en las etapas
subsiguientes del Proceso de Seleccion, en ese sentido, es imperioso precisar que para el empleo
Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 18, identificado con el Cédigo OPEC No. 146874, ofertado
dentro del Proceso de Seleccion 1520 de 2020 — Nacion 3, los aspirantes debieron formalizar su inscripcion
hasta el 7 de mayo de 2022.

v.  Verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos UGPP del empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 146874, frente al elegible JOSE ALDINEVER BONILLA ARIZA.

Se tiene que el senor JOSE ALDINEVER BONILLA ARIZA, es ECONOMISTA, segun consta en el acta de
grado expedido por la Universidad del Valle el 11 de marzo de 2005.

A su turno, tenemos que, de acuerdo con los documentos cargados en SIMO por parte del elegible, se
advierte que este aporto titulo de postgrado en la modalidad de maestria en el programa de MAGISTER EN
MERCADEO otorgado por la Universidad Libre, acreditando asi el requisito minimo de estudio exigido para
la OPEC No. 146874.

Ahora bien, para acreditar el requisito minimo de 25 meses de experiencia relacionada exigido para el
empleo al cual concursd, el aspirante presentd los siguientes documentos, en los cuales consta que el sefior
JOSE ALDINEVER BONILLA ARIZA se desempefio en los siguientes empleos:

FECHA FECHA DE

INICIAL | TERMINACION OBSERVACION

EMPRESA CARGO
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EMPRESA

CARGO

FECHA
INICIAL

FECHA DE
TERMINACION

OBSERVACION

CAJA DE
COMPENSACION
FAMILIAR DEL
VALLE DEL
CAUCA

Coordinador
de Inteligencia
de Negocios

01 de
agosto de
2004

30 de octubre
de 2017

Documento NO valido para acreditar el
requisito de veinticinco (25) meses
experiencia profesional relacionada, toda vez
que el documento certifica que "al momento
de su retiro desempefiaba el cargo era el
Coordinador de Inteligencia de Negocios",
sin indicar desde que fecha se desempefié
en dicho cargo, lo cual no permite establecer
los extremos temporales en los cuales el
elegible desempefid el cargo en cuestion.
Sumado a ello, de la lectura de |a frase citada
anteriormente, se deduce que el aspirante
desempefid cargos distintos al de
Coordinador de Inteligencia de Negocios.

Universidad
Auténoma de
Occidente

Docente hora
catedra

29 de julio
de 2013.

19 de
diciembre de
2020.

Documento NO valido para acreditar el
requisito de veinticinco (25) meses de
experiencia profesional relacionada, toda vez
que la experiencia docente adquirida por el
elegible alude a la realizacion de los
procesos sistematicos de ensehanza-
aprendizaje, la cual no es similar, préxima,
equivalente o complementaria a las que
establece el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales de la UGPP para
el empleo con el cédigo OPEC No. 146874,
al que le son inherentes funciones
relacionadas con el andlisis y calculo del
impacto de la evasion, construccion de
planes estratégicos, y formulacion de
propuestas técnicas y estratégicas en la
estimacion de la evasion.

Universidad
Javeriana de Cali

Docente hora
catedra

20 de
enero de
2020

9 de marzo de
2020

Docente hora
catedra

10 de
febrero de
2015

24 de
noviembre de
2019

Documento NO valido para acreditar el
requisito de veinticinco (25) meses de
experiencia profesional relacionada, toda vez
que la experiencia docente adquirida por el
elegible alude a la realizacibn de los
procesos sistematicos de ensefanza-
aprendizaje, la cual no es similar, préxima,
equivalente o complementaria a las que
establece el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales de la UGPP para
el empleo con el cédigo OPEC No. 146874,
al que le son inherentes funciones
relacionadas con el andlisis y calculo del
impacto de la evasién, construccion de
planes estratégicos, y formulacion de
propuestas técnicas y estratégicas en la
estimacion de la evasion.
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FECHA FECHA DE

INICIAL | TERMINACION OBSERVACION

EMPRESA CARGO

Documento NO valido para acreditar el
requisito de veinticinco (25) meses de
experiencia profesional relacionada, toda vez
que la experiencia docente adquirida por el
elegible alude a la realizacion de los
procesos sistematicos de ensehanza-
aprendizaje, la cual no es similar, préxima,
Fuerza Aérea D 5de - equivalente o complementaria a las que
Escuela Militar de ocente hora febrero de 30 de junio de establece el Manual Especifico de Funciones
L . catedra 2020 . P
Aviacion 2018 y Competencias Laborales de la UGPP para
el empleo con el cédigo OPEC No. 146874,
al que le son inherentes funciones
relacionadas con el andlisis y calculo del
impacto de la evasion, construccion de
planes estratégicos, y formulacion de
propuestas técnicas y estratégicas en la
estimacién de la evasion.

Documento NO valido para acreditar el
requisito de veinticinco (25) meses de
experiencia profesional relacionada, toda vez
que la experiencia docente adquirida por el
elegible alude a la realizacibn de los
procesos sistematicos de ensehanza-
e s aprendizaje, la cual no es similar, préxima,
Institucion . .
: . 3 de equivalente o complementaria a las que
Universitaria Docente hora 31 de mayo de I, :
. . febrero de establece el Manual Especifico de Funciones
Antonio José catedra 2014 .
Camacho 2014 y Competencias Lapqrales de la UGPP para
el empleo con el cédigo OPEC No. 146874,
al cual le son inherentes funciones
relacionadas con el andlisis y calculo del
impacto de la evasion, construccion de
planes estratégicos, y formulacion de
propuestas técnicas y estratégicas en la
estimacion de la evasion.

Documento NO valido para acreditar el
requisito de veinticinco (25) meses de
experiencia profesional relacionada, toda vez
que la experiencia docente adquirida por el
elegible alude a la realizacion de los
procesos sistematicos de ensefanza-
aprendizaje, la cual no es similar, préxima,
Universidad del | Docente hora f 13 de 17 de junio de equivalente o complemertlt_ana a Ias. que
Valle catedra ebrero de 2011 establece el Manual Especifico de Funciones
2006 y Competencias Laborales de la UGPP para
el empleo con el codigo OPEC No. 146874,
al que le son inherentes funciones
relacionadas con el analisis y calculo del
impacto de la evasion, construccion de
planes estratégicos, y formulacion de
propuestas técnicas y estratégicas en la
estimacion de la evasion.

De conformidad con el analisis precedente, se evidencia que los documentos aportados por el sefior JOSE
ALDENIVER BONILLA ARIZA, NO le posibilitan acreditar el requisito de veinticinco (25) meses de
experiencia profesional relacionada que exige el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
de la UGPP para el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo 2028, Grado 18,
identificado con Codigo OPEC No. 146874.

Por otra parte, respecto de la certificacion emitida por la empresa CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DEL VALLE DEL CAUCA vy allegada durante el término de traslado de la solicitud de exclusién objeto de
analisis, no puede ser objeto de valoracion por parte de este despacho, como quiera que, dicha certificacion
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fue allegada con posterioridad al 7 de mayo de 2021, fecha en la cual culminé la etapa de inscripciones del
Proceso de Seleccion No. 1520 de 2020 — Nacion 3.

Ahora bien, respecto a la sentencia citada en el escrito de defensa, corresponde sefalar que la situacion
factica de esta no guarda relacién con la situacion del sefior JOSE ALDINEVER BONILLA ARIZA. En la
comentada sentencia, el nuevo documento presentado por el actor buscaba corregir un error de digitacion
cometido por la entidad al momento de expedir la certificacion, como quiera que en el documento inicial se
indicé un mes que no correspondia con la realidad.

Por su parte, frente al documento expedido por la empresa CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL
VALLE DEL CAUCA y allegado por el elegible durante el término de traslado de la solicitud de exclusion, es
menester sefialar que, con este se hace constar los extremos temporales en los cuales el sefior JOSE
ALDINEVER BONILLA ARIZA desempefid el cargo Coordinador de Inteligencia de Negocios,
especificamente la fecha de inicio en dicho cargo, la cual no era indicada en el documento presentado dentro
de la etapa de inscripciones del proceso de seleccion.

A su vez, corresponde sefialar que, con el documento allegado durante el término de traslado de la solicitud
de exclusion, el aspirante certifica cargos adicionales al de Coordinador de Inteligencia de Negocios en los
cuales se desempefi6 al interior de la empresa CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE DEL
CAUCA, asi como las funciones y fechas de inicio y de terminacién de estos, los cuales, valga sefnalar, no
fueron certificados con el documento cargado durante la etapa de inscripciones del proceso de seleccion.

De lo anterior se colige que, con este nuevo documento no se pretende corregir un error de digitacion, sino
que, en su lugar, busca modificar la informacion del documento presentado dentro de la etapa de
inscripciones del proceso de seleccion, mediante la inclusion de datos que no se encontraban consignados
en el documento cargado en la etapa de inscripciones del proceso de seleccion.

Sumado a ello, se resalta que lo efectos que se predican de una sentencia emitida en el marco de un proceso
iniciado con ocasion de una accion de tutela son inter partes, esto es que sus efectos solo son predicables
de las partes que intervinieron en ello.

Por lo expuesto, se concluye que, la sentencia referida por el aspirante en su escrito de defensa, no es
aplicable al presente caso, razén por la cual, el documento allegado por el aspirante durante el término de
traslado de la solicitud de exclusion, no puede ser objeto de valoracién por parte de este despacho,

Por otro lado, frente a la comparacién de funciones realizadas por el elegible en su escrito de defensa, se
procede al analisis mediante el siguiente cuadro:

MANUAL DE FUNCIONES DEL
CARGO

FUNCIONES DESEMPENADAS Y
CERTIFICADAS

OBSERVACION

1. Analizar la realidad general y
detallada del entorno econémico que
soporte o propicie la revision de los
célculos de evasion, entregando
informes del mismo en términos de
calidad y oportunidad

Generar informes de desempefio de
los procesos a su cargo.

La funcion desempefiada guarda
relacion con la funcion de la OPEC No.
146874, toda vez que estan aluden a la
generacion de informes respecto de los
procesos a su cargo, lo cual guarda
una relacion intrinseca con el proposito
y las funciones del empleo.

4. Realizar estudios para construir
conocimientos, respecto de los
sectores identificados como mayores
evasores que permita disefiar e
implementar estrategias efectivas para
reducir la evasién

Generar nuevas ideas de servicios o
productos que estén alineados con los
objetivos estratégicos de la Caja y los
planes de negocio de sus UES, a partir
de las oportunidades detectadas.
Realizar la busqueda de tendencias y
buenas practicas a nivel local, nacional
e internacional y liderar la ejecucion y
analisis de los estudios que las
sustenten.

Las funciones desempefiadas guardan
relacion con la funcion de la OPEC No.
146874 relacionada, toda vez que
estas se encuentran dirigidas a la
realizaciéon de busquedas, asi como la
generacion de ideas de servicios que
permitan implementar los resultados de
esto a los procesos de la organizacion,
lo cual guarda una relacién intrinseca
con el propésito y las funciones del
empleo.

5. Realizar andlisis de las diferentes
variables socioeconémicas que
permitan perfilar grupos de evasores y
proponer lineamientos estratégicos
que orienten la elaboracion de planes
de accion de la Entidad, de
conformidad con los procedimientos

Desarrollar planes para determinar los
grupos de interés a caracterizar.
Revisar y validar los planes de accion
acorde con la caracterizacion e
informacion consolidada.

Identificar los segmentos de la
poblacién atendidos insuficientemente

Las funciones desempefiadas guardan
relacion con la funcion de la OPEC No.
146874 relacionada, toda vez que
estas estan encaminadas a determinar
grupos de interés e identificar
segmentos de poblacién que permitan
revisar y validar planes de accion de
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acuerdo con la informacion
recolectada, lo cual guarda una
relacion intrinseca con el propdésito y
las funciones del empleo.

para el | La funcion desempefiada guarda
politicas vy | relacion con la funcion de la OPEC No.

para la | 146874 relacionada, toda vez que esta
procesos de | se encuentra dirigida a establecer

establecidos para tal fin. y establecer planes de accion.

Establecer mecanismos
cumplimiento de las

lineamientos  requeridos
ejecucion de los

8. Proyectar y entregar la informacion
necesaria para la elaboracion de
presentaciones asociadas con los
resultados del area, de la Unidad y del

Entorno como  herramienta de | Inteligencia de Negocios. mecanismos que permitan realizar
informacién, gestiéon y control de control de los lineamientos previsto
conformidad con los lineamientos para los procesos, lo cual guarda una
definidos. relacion intrinseca con el propdsito y

las funciones del empleo.

10. Realizar las demas funciones
asignadas por el jefe inmediato, de
acuerdo con el nivel, naturaleza y area
de desempeiio del cargo, cumpliendo
estandares de calidad y oportunidad.

Realizar seguimiento a los indicadores
de desempefio y generar los planes de
accion para tratar las desviaciones
encontradas.

Se tiene que esta funcion de la OPEC
No. 146874, es una que es comun a
varios empleos, razoén por la cual, no es
procedente el analisis de la
equivalencia entre estas, como quiera

que no corresponde a funciones
misionales del empleo.

Sin embargo, pese a que, las funciones del empleo Coordinador de Inteligencia de Negocios estan
relacionadas con las funciones dispuestas para la OPEC No. 146874, este no sera objeto de analisis por
parte de este despacho teniendo en cuenta que el documento por medio del cual se certificd no resulta valido
para acreditar el requisito de veinticinco (25) meses de experiencia profesional relacionada, toda vez que no
permite determinar si el sefior JOSE ALDINEVER BONILLA ARIZA se desempefié como Coordinador de
Inteligencia de Negocios desde la fecha de inicio certificada con el documento, como quiera que, la frase
“al momento de su retiro desempenfiaba (...)” da a entender que este desempefié otros cargos distintos al
mencionado.

En relacion con el punto 3 y 5 del escrito de defensa, es menester aclarar que, el articulo 14 del Decreto Ley
760 de 2005, faculta a la comisiéon de personal de la respectiva entidad, la posibilidad de solicitar la exclusion
de un elegible cuando considere que este no cumple con los requisitos de experiencia y/o de estudios
exigidos por el empleo. En correspondencia con lo anterior, el Acuerdo No. 20201000003566 de 2020, en
su articulo 7 dispone como causal de exclusion el “No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del
empleo al cual se inscribid, establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el
cual se realiza este proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC”.

De igual manera, el articulo 7 del comentado acuerdo consagra que las causales de exclusién seran
aplicadas al aspirante en cualquier momento del proceso de seleccion, cuando se compruebe su
ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya
lugar.

De conformidad con lo antes sefalado, el haber superado la etapa de verificacion de requisitos minimos no
otorga derechos al aspirante para no ser excluidos del proceso cuando en etapas posteriores se compruebe
que este no cumpla con los requisitos minimos de estudios y/o de experiencia exigidos por el respectivo
empleo.

Por su parte, el literal f) del numeral 1.1. del articulo 1 del Anexo rector del Proceso de Seleccion reza: “Con
Su inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este proceso de
seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion en el mismo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion”.

De acuerdo con las razones antes esbozadas, tenemos que, contrario a lo manifestado por el elegible, no
se esta afectando el principio de confianza legitima, toda vez que, con su inscripcién, el sefior JOSE
ALDINEVER BONILLA ARIZA acept6 todas las reglas dispuestas para el proceso de seleccion, entre las
cuales se encuentra la posibilidad de que en cualquier momento se solicite la exclusidén del aspirante cuando
se compruebe que este no cumple con los requisitos minimos de estudio y de experiencia exigidos por el
correspondiente empleo.

Frente al punto 4 del escrito de defensa, debemos sefalar que, cada proceso de seleccion es independiente,
razon por la cual, los resultados obtenidos en cada proceso no tienen injerencia respecto de los resultados
de otros procesos, maxime cuando los empleos cuentan tanto con diferentes funciones, como requisitos
minimos de estudio y de experiencia.
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Asi las cosas, los resultados de la verificacion de requisitos minimos del PROCESO DE SELECCION
MODALIDAD ABIERTO - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA no tiene
injerencia en el Proceso de Seleccion No. 1520 de 2020 — Nacion 3.

En cuanto al punto 6, debemos indicar que, para el presente caso, no es posible dar aplicaciéon a las
equivalencias dispuestas por el empleo identificado con codigo OPEC No. 146874, puesto que las
certificaciones laborales aportadas para el proceso de seleccion no son afines con las funciones del
mencionado empleo o no permiten establecer con certeza los extremos temporales en los cuales el elegible
desempefio el cargo en cuestion de acuerdo con el analisis realizado en el cuadro expuesto en lineas
anteriores, lo cual no permite al elegible acreditar el requisito minimo de experiencia exigido por las
alternativas dispuestas para el comentado empleo.

Dado el anterior analisis y en virtud de las consideraciones normativas antes expuestas, se concluye que
NO cumple los requisitos minimos del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028,
Grado 18, identificado con el Codigo OPEC No. 146874, y a su vez se demuestra que se configura para el
aspirante, la causal de exclusion de Lista de Elegibles prevista en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
lo que obliga a la EXCLUSION en la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucién No. 19417 del 2
de diciembre de 2022.

Con fundamento en los resultados de la verificacion que antecede, se determina que se configura para el
aspirante JOSE ALDINEVER BONILLA ARIZA, la causal de exclusion de Lista de Elegibles prevista en el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, lo que obliga a dar aplicacion al articulo 31 del Acuerdo regulador,
que sefala:

“ARTICULO 31. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la reorganizacion
de la posicién que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como consecuencia del retiro
de uno o varios de ellos, en virtud al nombramiento en el empleo para el cual concursaron o en un empleo
equivalente, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la modifique.

La posesion en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme, no
causa el retiro de la misma.”

Razén por la cual, la CNSC EXCLUIRA a JOSE ALDINEVER BONILLA ARIZA de la Lista de Elegibles
conformada a través de la No. 19472 del 2 de diciembre de 2022, para proveer una (1) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cadigo 2028, Grado 18, identificado con el
Codigo OPEC No. 146874, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la UGPP, ofertado con el Proceso de Seleccion No. 1520 de 2020 — Nacion 3,
recomponiendo la Lista de Elegibles conformada mediante la comentada resolucion.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: EXCLUIR al sefior JOSE ALDINEVER BONILLA ARIZA, identificado con la cédula
de ciudadania No. 7.697.421, de la Lista de Elegibles conformada a través de Resolucion No. 19472 del 2
de diciembre de 2022, para proveer una (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 18, identificado con el Cédigo OPEC No. 146874, MODALIDAD
ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la UNIDAD
ADMINISTRATIVAESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA
PROTECCION SOCIAL - UGPP, ofertado con el Proceso de Seleccién No. 1520 de 2020 — Nacion 3, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Recomponer de manera automatica la lista de elegibles conformada mediante la
Resolucion No. 19417 del 02 de diciembre de 2022, para proveer una (1) vacante definitiva del empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO ,Cadigo 2028, Grado 18, identificado con el Cédigo OPEC
No. 146874, ofertado en el Proceso de Seleccién No. 1520 de 2020 — Nacion 3, de conformidad con lo
establecido en el articulo 31 del Acuerdo No. 20201000003566 de 2020, aclarado por el Acuerdo No.
20211000000076 del 19 de enero de 2021, una vez se encuentre en firme el presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Notificar el contenido de la presente Resolucion, al sefior JOSE ALDINEVER
BONILLA ARIZA, a través del aplicativo SIMO, teniendo en cuenta que existe autorizacion expresa para la
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utilizacion de este medio de notificacion, en los términos de la Ley 1437 de 2011y el articulo 16 del Decreto
Ley 760 de 2005, dispuesto para el Proceso de Seleccion No. 1520 de 2020 — Nacién 3.

PARAGRAFO. Contra la presente Resolucién procede el Recurso de Reposicién, el cual podra ser
interpuesto ante la CNSC, a través de SIMO, dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion y
comunicacion de la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, al
doctor LUCIANO GRISALES LONDONO, director de la UGPP o quien haga sus veces, en las direcciones
electronicas notificacionesjudicialesugpp@ugpp.gov.co Igrisales@ugpp.gov.co, Y a la doctora BERENICE
CORTES RINCON, Presidenta de la Comisién de Personal de la UGPP, en la direccion electrénica

bcortes@ugpp.gov.co.

ARTICULO QUINTO: Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de los
Procesos de Seleccion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 11 de agosto del 2023

7 T7=&s~b R

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADO

Elabor6: JAIME ANDRES MERA MONTUFAR - CONTRATISTA - DESPACHO DEL COMISIONADO I
Revisé: JENNY PAOLA RODRIGUEZ - CONTRATISTA - DESPACHO DEL COMISIONADO Il
HENRY GUSTAVO MORALES - ASESOR PROCESOS DE SELECCION - DESPACHO DEL COMISIONADO Iil
Aprob6: DIANA HERLINDA QUINTERO PRECIADO- PROFESIONAL ESPECIALIZADO — DESPACHO DEL COMISIONADO i
ELKIN ORLANDO MARTINEZ GORDO — ASESOR — DESPACHO DEL COMISIONADO i
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