COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 10714
25 de agosto del 2023

“Por la cual se resuelve la Actuacion Administrativa iniciada mediante el Auto No. 639 del 12 de julio del
2023, respecto a la solicitud de exclusion presentada por la Comisién de Personal de la COMISION DE
REGULACION DE COMUNICACIONES - CRC, frente al elegible EDWIN HERNANDO MAYORGA
ECHEVERRY, quien integra la Lista de Elegibles conformada mediante la Resolucién No. 20627 del 14 de
diciembre de 2022, para el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado
21, identificado con el Codigo OPEC No. 147442, Modalidad Abierto - Proceso de Seleccion No. 1503 de
2020 — Nacién 3”

% CNSC

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica, el articulo 34 y subsiguientes
de la Ley 1437 de 2011, el articulo 19 del Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 27 del Acuerdo No.
20201000003456 del 2020, modificado por el Acuerdo No. 20211000000056 del 2021, el numeral 17 del
articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021, modificado por el Acuerdo No. 352 del 2022, y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, en uso de sus competencias constitucionales y
legales, adelanto el Proceso de Seleccion No. 1503 de 2020 para proveer por mérito, las vacantes definitivas
de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal de la COMISION DE
REGULACION DE COMUNICACIONES - CRC el cual integré el Proceso de Seleccién Nacién 3, y para tal
efecto, expidié el Acuerdo No. 20201000003456 del 28 de noviembre 2020, modificado por el Acuerdo No.
20211000000056 del 19 de enero de 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Acuerdo No. 20201000003456 del 2020, modificado
por el Acuerdo No. 20211000000056 del 2021, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo
31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, con base en la informacion
de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformo
la lista de elegibles para el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cadigo 2028, Grado 21,
identificado con el Codigo OPEC No. 147442, mediante la Resolucion No. 20627 del 14 de diciembre de 2022,
publicada el 15 de diciembre de 2022 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles — BNLE

https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general

Dentro del término establecido en el articulo 27 del Acuerdo del Proceso de Seleccién, en concordancia con
lo previsto en el articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision de Personal de la CRC, solicitd
mediante el radicado No. 555720831, a través del Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad — SIMO, la exclusion del aspirante EDWIN HERNANDO MAYORGA ECHEVERRY, por las
razones que se transcriben a continuacion:

No. OPEC PRI en Lista No. Identificacion Nombre
de Elegibles
1 147442 2 1110462155 EDWIN HERNANDO MAYORGA ECHEVERRY

Exclusion por no cumplimiento de experiencia minima relacionada.

No cumple con la experiencia minima relacionada de la siguiente manera: GOBERNACION DEL TOLIMA: recoleccién
y sistematizacion de informacion relacionada con prevencion y atencion de desastres; ARD IND SUCURSAL
COLOMBIA: gestién del riesgo y revision de los planes de desarrollo y ordenamiento territorial: ALCALDIA DE
PURIFICACION: consultoria para actualizacién del plan municipal del riesgo y elaboracién de estrategia municipal para
prevencion del riesgo;

EL SENA: trabajo docente; y LA POL. NACIONAL: estudio estadistico para la estandarizacion de la escopeta como arma
de apoyo en el servicio de vigilancia de la Policia. Las experiencias no tienen ninguna relaciéon con las funciones del
cargo en el manual de funciones de la CRC pues para estas se requiere experiencia en el desarrollo de analisis
econémicos que soportan el desarrollo de los proyectos de regulaciéon de la CRC, que impliquen estudios en
microeconomia, macroeconomia, econometria y herramientas computacionales.”
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Teniendo en consideracion tal solicitud, segun la cual, el elegible presuntamente no cumple con el requisito
de experiencia profesional relacionada dispuesta por el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la COMISION DE REGULACION DE COMUNICACIONES - CRC, para el empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cadigo 2028, Grado 21, identificado con el Cédigo OPEC No. 147442, y
que la solicitud de exclusioén reune los requisitos sefialados en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la
CNSC, mediante el Auto No. 639 12 de julio del 2023, inici6 la actuacién administrativa que trata el articulo
16 de la norma en comento.

El mencionado acto administrativo fue publicado en el sitio Web de la CNSC y comunicado a la elegible el 12
de julio del presente afo a través de alerta efectuada en SIMO, otorgandole un término de diez (10) dias
habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacion, esto es desde el 13 hasta el 27 de
julio de 2023, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion, el cual fue ejercido por el elegible en
cuestién por medio de los radicados Nos. 683763396 del 24 de julio de 2023 y 2023RE142019 del 25 de julio
de 2023.

1. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La CNSC, en virtud de las facultades conferidas por el articulo 130 de la Constitucion Politica, tiene a su cargo
ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y vigilancia del Sistema General de Carrera
y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera Administrativa de origen legal. Esta entidad de
creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales competencias que desarrollan los distintos
instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

El literal a) y c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comision
Nacional del Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos
generales con que se desarrollaran los procesos de seleccidn para la provision de los empleos de carrera
administrativa y la de elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la publicacion de las listas de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso de seleccion, puede solicitar a la CNSC la exclusién de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No super?¢ las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

De igual manera, el Decreto Ley 760 de 2005', sefiala:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos senalados en este decreto, iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta decision
se comunicara por escrito a la Comisién de Personal y se notificara al participante y contra ella procede el recurso
de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Codigo Contencioso
Administrativo.”

Es decir, el inicio de la actuacién administrativa tendiente a decidir si se excluye o no a una persona de una
Lista de Elegibles, esta supeditado al hecho de que la CNSC encuentre ajustada la respectiva solicitud a
los requisitos sefialados en el precitado Decreto.

' Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones.
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De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo No. 2073 del 20212, modificado por el Acuerdo No.
352 de 20223, estableci6 entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la de “Expedir los
actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los
procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas
para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de
los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente.”. (Negrilla
fuera de texto).

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusiéon de
elegibles de las listas conformadas, la expedicion de las decisiones sobre las mismas, y la resolucion de los
recursos que procedan en contra de dichas decisiones, son actuaciones de competencia del Despacho
encargado del respectivo proceso de seleccidn, esto es, el de la Comisionada Monica Maria Moreno Barefio.

2. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

En primer lugar, revisada la solicitud de exclusion elevada por la Comision de Personal de la CRC el

Despacho procede a pronunciarse sobre su procedencia, segun se pueda comprobar la causal de exclusién
de que trata el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, esto es, que la elegible fue admitida
al concurso sin reunir los requisitos exigidos en el Proceso de Seleccion, derivado de la presunta ausencia

de acreditacion del requisito de experiencia requerido para el empleo al cual concurso.

Asi las cosas, se debe resaltar que el numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establece la
Convocatoria, como una etapa del proceso de seleccion para proveer vacantes definitivas de cargos de
carrera administrativa, e indica que “(...) es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
administracion, como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso y a los participantes”
(subrayado fuera de texto), precepto sobre el que se ha pronunciado favorablemente la Corte Constitucional
en diferentes sentencias, entre las cuales se pueden destacar las Sentencias SU-913 de 2009, SU-446 de
2011, T-829 de 2012 y T-180 de 2015. Especificamente, en la Sentencia SU-913 de 2009, M.P. Juan Carlos
Henao Pérez, dicha corporacion manifesto:

(...) En_relacién con la etapa de convocatoria, la sentencia T-256 de 1995 concluyé que ‘Al sefalarse por la
administracion las bases del concurso, estas se convierten en reglas particulares obligatorias_tanto para los
participantes como para aquélla; es decir, que a través de dichas reglas la administracion se auto vincula y autocontrola,
en el sentido de que debe respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccién de los aspirantes que califiquen para
acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente regulada, de modo que no puede actuar en
forma discrecional al realizar dicha seleccién. Por consiguiente, cuando la administracion se aparta o desconoce las
reglas del concurso (...) incurre en violacion de los principios que rigen la actividad administrativa (igualdad, moralidad,
eficacia e imparcialidad), y por contera, puede violar los derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad y al
trabajo de quienes participaron en el concurso y resultan lesionados en sus intereses por el proceder irreqular de
aquélla” (Subrayado fuera de texto).

En los mismos términos se pronuncio en la Sentencia T-829 de 2012:

Es preciso tener en cuenta que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 (...), la
convocatoria es norma reguladora de todo concurso y a ella quedan obligados tanto la Comisién Nacional del Servicio
Civil como la entidad que convoca el concurso y todos los participantes (Subrayado fuera de texto).

Y mas recientemente en la Sentencia T-180 de 2015, M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio:

La convocatoria se convierte en una expresion del principio_de legalidad tanto para oferentes como para inscritos, de
tal forma que incumplir las directrices alli estipuladas contraviene no solo los derechos de los aspirantes, sino aquel
valor superior al cual esta sujeto toda actuacion publica. Dicho, en otros términos, el acto administrativo que la contenga
funge_como norma del concurso de méritos, por lo cual todos los intervinientes en el proceso deben someterse aquel
S0 pena de trasgredir el orden juridico imperante.

()

El concurso publico ha sido el mecanismo establecido por la Carta Politica para que en el marco de una actuacion
imparcial y objetiva (...), haga prevalecer al mérito como el criterio determinante para proveer los distintos cargos en
el sector publico. Su finalidad es que se evalten las capacidades, la preparacion y las aptitudes generales y especificas

2 “por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional Del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacion”

3 Porel cual se modifica el Acuerdo No. 2073 de 09 de septiembre de 2021 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones
de las dependencias de la Comisién Nacional Del Servicio Civil y se adopta su reglamento de organizaciéon”
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de los distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger entre ellos al que mejor pueda desempeniario,
dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo (...).

Dicha actuacién debe estar investida con todas las ritualidades propias del debido proceso (...), lo que implica que se
convoque formalmente mediante acto que contenga tanto de (sic) los requisitos exigidos para todos los cargos
ofertados, como de (sic) las reglas especificas de las diversas etapas del concurso (...) a las que se veran sometidos
los aspirantes y la propia entidad estatal (...). Sobre el particular, este Tribunal sefial6 en la Sentencia SU-913 de 2009
que:

(i)  Las reglas sefialadas para las convocatorias son las leyes del concurso y son inmodificables (...).

(i) Através de las normas obligatorias del concurso, la administracion se autovincula y autocontrola, en el sentido de
que debe respetarlas y que su actividad en cada etapa se encuentra previamente requlada.

(iii)  Se quebranta el derecho al debido proceso y se infringe un perjuicio cuando la entidad organizadora del concurso
cambia las reglas de juego aplicables y sorprende al concursante que se sujeté a ellas de buena fe (...).

(...)

En sintesis, la jurisprudencia constitucional ha expresado de manera uniforme y reiterada que los concursos — en tanto
constituyen actuaciones adelantadas por las autoridades publicas — deberan realizarse con estricta sujecion (i) al
derecho al debido proceso; (ii) al derecho a la igualdad y (iii) al principio de la buena fe (...). Dicha obligacién se traduce,
en términos generales, en el imperativo que tiene la administracion de cefiirse de manera precisa a las reglas del
concurso ya que aquellas, como bien lo ha sostenido esta Corporacibn, constituyen “ley para las partes” que intervienen
en él (...) (Subrayados fuera de texto).

A su vez, el Consejo de Estado, Seccion Primera, en Sentencia del 17 de febrero de 2011, M.P. Maria
Elizabeth Garcia Gonzalez. Ref. 2010-03113-01, se pronunci6 asi:

“El concurso de méritos ha sido considerado el instrumento mas idéneo y eficaz, para determinar las aptitudes de los
aspirantes a un cargo. Ademas de los principios que lo inspiran, entre ellos, el mérito, la igualdad en el ingreso, la
publicidad y la transparencia, la ejecucién de sus reglas debe someterse al estricto cumplimiento del debido proceso
y respetar todas y cada una de las garantias que rodean el proceso de seleccion (Subrayado fuera de texto).

(...) De este modo, frente a la vulneracién del debido proceso administrativo, entendido como “la regulacién juridica
que de manera previa limita los poderes del Estado y establece las garantias de proteccion a los derechos de los
administrados, de modo que ninguna de las actuaciones de las autoridades publicas dependa de su propio arbitrio, sino
que se encuentren sujetas siempre a los procedimientos sefialados en la ley”.

Asi las cosas, con el fin de decidir de fondo dicha solicitud y teniendo en cuenta los medios probatorios
allegados al caso sub examine, este Despacho se centrara en pronunciarse al respecto, a partir de la
siguiente metodologia:

1. La idoneidad, como requisito de orden constitucional, legal y reglamentario para el acceso a los
empleos publicos de carrera administrativa.
Il. Requisitos Minimos del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028,
Grado 21, identificado con el Codigo OPEC No. 147442
M. Intervencion del elegible sobre el cual recae la solicitud de exclusion.
IV.  Verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del empleo identificado con el Cédigo
OPEC No. 147442, frente al elegible EDWIN HERNANDO MAYORGA ECHEVERRY.

Una vez agotados los apartes indicados anteriormente, procedera este Despacho a establecer si procede
o no la exclusién del concursante de la lista de elegibles conformada y adoptada mediante la Resolucion
No. 20627 del 14 de diciembre de 2022, y, por ende, del Proceso de Seleccion 1503 de 2020 — Nacion 3.

l. La idoneidad, como requisito de orden constitucional, legal y reglamentario para el acceso a los
empleos publicos de carrera administrativa.

El Constituyente de 1991, al establecer en su articulo 1° la forma de Estado que adoptaria Colombia, esto
es, un Estado Social del Derecho y con la finalidad de lograr el cumplimiento de los fines esenciales del
mismo, reservd un capitulo especial para la Funcién Publica en el pais.

Por consiguiente, en el capitulo 2 del Titulo V de la Constitucion Politica de Colombia, establecio las reglas
de caracter supremo o superior, por las cuales se regirian las relaciones laborales del Estado y los
particulares, en el entendido que no podrian dichas relaciones, regularse de la misma forma o con las
mismas reglas de aquellas que son entre particulares.
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En primer lugar, adopt6 la categoria de empleo publico en su articulo 122, definiendo que: “No habra empleo
publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento (...)".

Seguidamente, dispuso en el inciso 3° de su articulo 125 que: “El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso
en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.”

En tal sentido y de la simple lectura del texto constitucional en cita, se entiende que los particulares que
pretendan acceder o ingresar a los empleos publicos de carrera, deberan acreditar las calidades u aptitudes
para el desempefio de los mismos, a través del previo cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos por las autoridades competentes.

Es el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales el instrumento pertinente y de
administracion de personal a través del cual, las autoridades administrativas deberan establecer las
funciones, competencias y requisitos de idoneidad para la vinculacion a los respectivos empleos de carrera.
De esta forma, dispuso el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015:

“ARTICULO 2.2.2.6.1 Expedicién. Los organismos y entidades a los cuales se refiere el presente Titulo
expediran el manual especifico de funciones y de competencias laborales describiendo las funciones que
correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando los requisitos exigidos para su
gjercicio.

La adopcion, adicion, modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuard mediante resolucion
interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Titulo.

Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada organismo o entidad, adelantar
los estudios para la elaboracion, actualizacion, modificaciéon o adiciéon del manual de funciones y de
competencias laborales y velar por el cumplimiento de las disposiciones aqui previstas.

PARAGRAFO 1. La certificacién de las funciones y competencias asignadas a un determinado empleo
debe ser expedida tnicamente por el jefe del organismo, por el jefe de personal o por quien tenga
delegada esta competencia.

(..)

Al respecto del contenido del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, debe contener
como minimo: a) Identificacidn y ubicacion del empleo, b) Contenido funcional: que comprende el propdsito
y la descripcion de funciones esenciales del empleo, ¢) Conocimientos basicos o esenciales y los d)
Requisitos de formacion académica y de experiencia.

Dicho lo anterior, vale la pena resaltar que, para el caso en concreto, el objeto de controversia se centra en
la presunta falta de acreditacion por parte del elegible EDWIN HERNANDO MAYORGA ECHEVERRY, del
requisito de experiencia exigido por el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028,
Grado 21, identificado con el Cédigo OPEC No. 147442.

Il. Requisitos minimos del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028,
Grado 21, identificado con el Cédigo OPEC No. 147442

Como primera medida, es importante precisar que los requisitos minimos establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales del COMISION DE REGULACION DE
COMUNICACIONES - CRC para el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Caédigo 2028,
Grado 21, identificado con el Codigo OPEC No. 147442, son los siguientes:
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VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Formacion Académica \ Experiencia
*Titulo profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento en: Economia

0 Matematicas, Estadistica y Afines. Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
*Titulo de postgrado en la modalidad de cargo.

especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

ALTERNATIVAS
Formacion académica Experiencia
*Titulo profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento en: Economia

0 Matematicas, Estadistica y Afines. Veintidds (22) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
*Titulo de postgrado en la modalidad de cargo.

maestria en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.

*Titulo profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento en: Economia
0 Matematicas, Estadistica y Afines.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
cargo.

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin a
las funciones del cargo.

*Titulo profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento en: Economia
0 Matematicas, Estadistica y Afines.

Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
cargo.

Ahora bien, una vez revisada la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa, se tiene que el empleo
identificado con el codigo OPEC No. 147442, fue ofertado con el propdsito, funciones y requisitos que se
desarrollan a continuacion:

OPEC DENOMINACION cODIGO GRADO NIVEL
147442 PROFESIONAL 2028 21 PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
REQUISITOS

Propésito: Participar y brindar apoyo en aspectos econdémicos en la realizacion y desarrollo de la regulacién o proyectos
que la Entidad requiera adelantar, de acuerdo con la normatividad vigente.

FUNCIONES ESENCIALES:

1. Brindar soporte en temas econdémicos, en el desarrollo de los procesos adelantados por la CRC, aplicando los
conocimientos, principios y técnicas de su disciplina académica, principalmente microeconomia,
macroeconomia, econometria y herramientas computacionales encaminadas al cumplimiento de los objetivos
trazados por la Entidad.

2. Apoyar la elaboracion de documentos, actos administrativos, informes, presentaciones, de acuerdo con las
necesidades de las distintas dependencias de la entidad y las normas que regulan la materia y velar por su
tramite oportuno.

3. Apoyar en el estudio y analisis de politicas publicas, programas y proyectos, nacionales e internacionales,
relacionados con la convergencia, redes y servicios, tecnologias de la informacién y las comunicaciones, la tele
vision y servicios postales.

4. Apoyar alos coordinadores, lideres de proyectos y demas dependencias de la Entidad en los diferentes aspectos
misionales que adelante la Entidad y apoyar a la entidad en la atencion de consultas o conceptos de caracter
econdmico para los cuales sea designado.

5. Supervisar los contratos que celebre la CRC, cuando sea designado para ello.

6. Participar en los eventos de capacitacion interna y externa para los que sea designado y servir de multiplicador
interno de los conocimientos adquiridos.

7. Participar activamente en la implementacion y mantenimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion de
la entidad.

8. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefo y la
naturaleza del empleo.

Requisitos
Estudio: *Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento en: Economia o
Matematicas, Estadistica y Afines. *Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo.
Experiencia: 1. Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo.

Alternativas
Estudio: *Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento en: Economia o
Matematicas, Estadistica y Afines.
Experiencia: Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo.
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OPEC DENOMINACION cODIGO GRADO NIVEL
147442 PROFESIONAL 2028 21 PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
REQUISITOS

Estudio: *Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento en: Economia o
Matematicas, Estadistica y Afines. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin a las funciones del cargo.

Experiencia: Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo.
Estudio: *Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento en: Economia o
Matematicas, Estadistica y Afines. *Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo

Experiencia: Veintidos (22) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo.

Con relacién al requisito de experiencia profesional relacionada establecido en el citado Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales de la CRC para el empleo en cuestion, el Anexo Rector del
Proceso de Seleccién establece lo siguiente:

“3.1.1. Definiciones
Para todos los efectos de este proceso de seleccion, se tendran en cuenta las siguientes definiciones: (...)

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobaciéon del pensum
académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del empleo a proveer.

Tratandose de experiencia adquirida en empleos publicos de entidades del Nivel Nacional, la misma debe ser
en empleos del Nivel Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en empleos del Nivel
Profesional”.

Como se puede observar, el término “relacionada” invoca el concepto de “similitud” entre funciones del
empleo publico y las actividades desempefiadas por quien aspira a ocuparlo; dicho concepto “similar’ es
definido por el diccionario de la Real Academia Espafiola, como “Que tiene semejanza o analogia con algo”,
de igual forma, el adjetivo “semejante” lo define como “Que semeja o se parece a alguien o algo®”

Sobre el particular, el Consejo de Estado* ha sefialado que “/a experiencia relacionada no consiste en que
deba demostrarse que se ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la tnica
manera de acreditar experiencia relacionada, seria con el desemperio del mismo cargo al que se aspira; sino
en demostrar que el aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o cargos que guarden cierta similitud
con las funciones previstas para el cargo a proveer’.

Por su parte, el Departamento Administrativo de la Funcion Puablica’ , agrega que si bien las disposiciones
no indican que debe entenderse por “ funciones afines”, “es viable sefalar que dicho concepto hace
referencia al desarrollo de funciones similares, semejantes, proximas, equivalentes, analogas o
complementarias en una determinada area de trabajo o area de la profesion, ocupacion, arte u oficio,
concepto que comprende no solo que se trate de funciones que resulten idénticas, sino que se encuentren
relacionadas”. (Subrayado fuera de texto).

Bajo ese entendido, la experiencia profesional relacionada debera acreditarse con certificaciones laborales
que den cuenta que el concursante desempenfié actividades con posterioridad a la terminacion y aprobacion
del pensum académico de la respectiva Formacion Profesional, y en el ejercicio de funciones similares,
semejantes, proximas, equivalentes, analogas o complementarias a las del empleo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 21, identificado con el Codigo OPEC No. 147442, las cuales fueron
enunciadas con antelacién. Lo anterior observando las condiciones contempladas en el numeral 3.1.2.2 del
anexo Rector del Proceso de Seleccion, el cual dispone lo siguiente:

“3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la correspondiente firma de
quien la suscribe debe estar acompafiada de la respectiva antefirma legible (nombre completo) y su cargo. Y las
certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la firma, antefirma legible (nombre completo),
numero de cédula, direccion y teléfono del empleador contratante.
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Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de 2015, articulo
2.2.2.3.8):

e Nombre o razén social de la entidad que la expide.

o Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion (dia, mes y afio)
para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

e Funciones de cada uno de los empleos desempenfiados, salvo que la Constituciéon o la ley las establezca.

En los casos en que la Constitucion o la ley establezcan las funciones del empleo o se exija solamente Experiencia
Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecuciéon de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe acreditar con las
correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o mediante las respectivas Actas de Liquidacion
o Terminacion. (...)".

lll. Intervencidn del elegible sobre el cual recae la solicitud de exclusion.

El elegible EDWIN HERNANDO MAYORGA ECHEVERRY dentro de la oportunidad legal y a través de
los radicados Nos. 683763396 del 24 de julio de 2023 y 2023RE142019 del 25 de julio de 2023, allegb
escrito por medio del cual ejercié su derecho de defensa y contradicciéon, manifestando los siguientes
argumentos, los cuales fueron analizados por estd CNSC y tenidos en cuenta para determinar la presente
decision:

(...)

“Origina la presente actuacion administrativa la solicitud de exclusion de la lista de elegibles que realizo la
Comision de Personal de la COMISION DE REGULACION DE COMUNICACIONES - CRC dentro del
Proceso de Seleccion No. 1503 de 2020 — Nacién 3, de acuerdo con la siguiente justificacion: “No cumple

con la experiencia minima relacionada de la siguiente manera: GOBERNACION DEL TOLIMA:
recoleccién y sistematizacién de informacién relacionada con prevencién y atencién de desastres;
ARD IND SUCURSAL COLOMBIA: gestiéon del riesgo y revisiéon de los planes de desarrollo y
ordenamiento territorial; ALCALDIA DE PURIFICACION: consultoria para actualizacion del plan
municipal del riesgo y elaboracion de estrategia municipal para prevencion del riesgo EL SENA:
trabajo docente; y LA POL. NACIONAL: estudio estadistico para la estandarizacion de la escopeta
como arma de apoyo en el servicio de vigilancia de la Policia. Las experiencias no tienen ninguna
relacion con las funciones del cargo en el manual de funciones de la CRC pues para estas se
requiere experiencia en el desarrollo de andlisis econémicos que soportan el desarrollo de los
proyectos de regulacion de la CRC, que impliquen estudios en microeconomia, macroeconomia,
econometria y herramientas computacionales.””.

Debe indicarse que los requisitos exigidos dentro del Proceso de Seleccion No. 1503 de 2020 — Nacién
3 para el cargo de Profesional Especializado, grado 21, codigo OPEC 147442, se encuentra los siguientes:

1. Estudio
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento en: Economia o

Matematicas, Estadistica y Afines.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo

2. Experiencia

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo
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REQUISITO EXIGIDOD
SEGUN REPORTE DE LA
QOPEC 147442

SOLUCITUD DE LA
COMISION DE
PERSOMNAL

DOCUMENTOS
SOPORTADOS POR EL
CONCURSANTE PARA

ACREDITAR REQUISITD
MINIPAD

Experiencia: Treinta y
cuatro (34) meses de
experiencia profesional
relacionada con las
funciones del cargo.

Exclusidn con la
justificacidn

“Las experiencias no
tiemen ninguna
relaciém con las

funciones del cargo én
el manual de funciones
de la CRC pues para
estas se requiere
experiencia en el
desarrollo de andlisis
econdmicos gque
soportan el desarrollo
de los proyectos de
regulacidn de la CRC,
gue impliqguen estudios
&n microeconomia,
macroeconomia,
econgmetria y
herramientas
computacionales.

* Certificacién laboral
expedida por SEMA
REGIOMNAL TOLIMA desde
el 9 de enero de 2019
hasta el 1 de octubre de
2020, desempefdandome
como PROFESIONAL GD2 vy
ng como docente comao lo
establece la comisidn de
personal.

Total, tiempo acreditado:
20 meses 23 dias de
experiencia profesional
relacionada.

Certificaciones expedidas
por la Gobernacidn del
Talima.

La primera desde el 15 de
enero de 2015 hasta el 17
de diciembre de 2015
acreditando 11 meses 3
dias.

La segunda certificacion
validada para acreditar el
requisito minimo desde el
16 de enero hasta el 19 de

marzo acreditando 2
meses y 4 dias.

Con las tres (3)
certificaciones validadas
anteriormente se curmplid
v & valido el requisito
inimo,

Enunciados los requisitos minimos de empleo identificado con el coédigo OPEC 147442, la solicitud de exclusion
de la comisién de personal y los documentos aportados en la convocatoria es necesario sefialar que para el
requisito de estudio o formacién aporté el titulo de profesional en Mateméticas con Enfasis en Estadistica del
Nucleo Basico del Conocimiento Matematicas y Estadistica y Especializaciéon en Gerencia de Proyectos de la
Universidad del Tolima.

Dentro de los documentos cargados en el aplicativo SIMO para la acreditacion del requisito de experiencia
profesional relacionada, se aportdé entre otras la certificacion laboral expedida por el SENA, donde actualmente
se evidencia la ejecucion de funciones similares a las exigidas para el empleo objeto de concurso por un periodo
de 20 meses y 23 dias como profesional Universitario Grado 02 de carrera administrativa que actualmente
desemperio_con funciones de coordinador, es importante resaltar que este empleo corresponde a un nivel
profesional y no docente como lo referencia la comisién de personal, de igual manera se soportan certificaciones
con la GOBERNACION DEL TOLIMA que acreditan més de setenta (70) meses de experiencia con funciones
similares a las exigidas en el empleo conforme al siguiente cuadro:
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Funciones empleo Profesional Funciones y/o Obligaciones

Especializado, Grado: 21 - Proceso de
Seleccion No. 1503 de 2020 — Nacidn 3.

Certificaciones soportadas

Brindar soporte en temas econdmicos, en el
desarrollo de los procesos adelantados por la
CRC, aplicando los conocimientos, principios

Disefiar y proponer los planes de
mejoramiento  del Sistema Integrado de
Gestion de acuerdo a lo definido en los

y técnicas de su disciplina académica,
principalmente microeconomia,
macroeconomia, econometria Y
herramientas computacionales encaminados | *
al cumplimiento de los objetivos trazados por
la Entidad.

procesos a cargo de la Direccion de

Formacion Profesional. (SENA)

Participar en las reuniones de las mesas

sectoriales con el fin de wisuvalizar las

tendencias normativas que pueden ser

incorporadas al disefio y desarrollo curricular.

[SENA)

= Apoyar el mantenimiento vy soporte
tecnologico de los sistemas de alerta
temprana instalados en varios municipios del
Tolima (GOBERNACION TOLIMA)

* Realizar y presentar cada mes con la cuenta
un informe escrito con el andlisis del
comportamiento de los incendios reportados

Fumnci =1 Pr 1
Especializado, Grado: 21 — Proceso de
Selecciton Mo. 1503 de 2020 — Macidén 3.

Funciones y/Wo Obligaciones
Certificaciones soportadas

a la central de telecomunicackones, asi coneo
analisis de otras amenazas significativas, de
las cuales se haya obtenido estadisticas, para
proyectar las acckones pertknentes.
[GOBERMACHIMN TOLIMMAY

- Apoyar =l mantenimiento del software
hardware de la Secretaria del Ambienta g
Gestidn del Riesgo. [(GOBERMACION DEL
TOLIA)

- Apoyar la elaboracidn de doowmentos, actos -
administrativos, Informes, presentaciones,
de acwerde com las neceskdades de las
distintas dependencias de la entidad y las
normas gue regulan la materia y welar por su

Disefiar w progoner los planes de
mejoramianto del Sistema Integrado de
Gestion de acwerdo a lo definkdo en los
procesos a cargo de la DHreccidn  de
Formackdn Profesional. (SEMA)

tramite oportuno. - Realizar v presentar cada mes con la cuenta
un informee escritc con &l andlisis de las
precigitaciones, niveles vy demds datos que
peneren  los  sistermas  telemétricos  conm
terminal en el COGRD, para proyectar las
acchones pertinentes._ [GOBERMNACTON
TOLIRAAY
- Ohocumentar » actualizar los disefios

cuwimiculares  produckoos en &l Centro,
utilizando las estrategias vy metodologias
definidas para tal fin_ (SEMA)

- Acompafiar a los aprendices en la etapa
productiva, para dentificar elementos gue
permitan meajorar &1 disefic y prodwocidn
curricular. [SEMA])

- Alimentar la base de datos del CDHGEGRD gue

contenga la informackén sobvre acciones

realizadas en los municipios y presentar cada
mes con la cuenta informe consolidado de la

Inwersion realizada por munbclpéo oon cango &

las metas del plan de desarmolio v o

relacionado ocon entrega de anywda

humanitaria tamto propia como gestionada.

[GOBERMACKIN TOWLINAY

Gestionar con la DMreccidn Regional ¥ La

Subdireccidn del Centre de Formacidn

imtegral, la aplkcacidn de indicadores de

Eestidm, Respondiendo & metas

comtempladas en los planes indicativos v

operativos, programas vy o proyectos  de

formacidon profesional a cargo del Centro.

[SEMNA)

- A poOyaTr actividades cantractuales,
elaboracidn de estwedics prewios, plegos de
condiciones, asi como en la supervisidn de
contratos, de acwerdoe al d&mbito de sua
competencia. (GOBERMNACICN TOLIMA)

- Apoyar en el estudio vy andlisis de politicas -
pdblicas, programas y proyechos, nacionalkes
e intermacionalbes, relacionados con Ia
canwergencla, redes y serviclos, tecmnologias
de la informackbén vy las comunicaciones, ka
tefevision v servicios postales.
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Funciones empleo Profesional
Ezpecializado, Grado: 21 — Proceso de
Seleccitn No. 1503 de 2020 — Nacidn 3.

Funciones y/o Obligaciones
Certificaciones soportadas

Apoyar a los coordinadores, lideres de
proyectos y demas dependencias de a
Entidad en los diferentes aspectos misionales
gque adelante la Entidad y apoyar a la entidad
en la atencidn de consultas o conceptos de
cardcter econdmico para bbs cuales sea
designado.

Atender a bos usuarkas en cumplimiento de bos
obrjetivos. y metas institucionales definidas
por la Direccidn de Formachon Profesional.
[SEMA]

Disefiar wn canal de comunicacktn para
Interactuar conm los municipios donde  se
Instalarcn bos equipos de Video-Conferencia
en el Tolima y promowver la funclonalidad de
los mismos. (GOBERMACIOMN TOLINA)
Apoyar y lkdderar la operatieldad y seguimdento
a2 la Instalacidn vy puesta en funclonamiento
del proyecto de pantallas tictiles en todos los
municiplos  del Tobima. [GOBERMACION
TOLIRLA)

Supervisar los contratos gue celebra la CRC,
cuando sea designado para ello.

verificar la aplicacidén de los elementos
basicos del modelo pedagdgico de la
formacidon a cargo del Centro de Formacidn
Profesional, conforme a los Bneamidentos y
politicas adoptados por la entidad en esta
rmiateria. (SEMA)

Apoyar actividades contractuales,
elaboracidn de estudios prewios, plegos de
condiciones, asi como en la supervisidn de
contratos, de acuerdo al ambito de su
comgetencia. (GOBERMNACIGN TOLIRA)

Participar en los eventos de capacitackin
Interna y externa para los gue sea designado
vy servir de maultiplicador intermo de los
conockmidentos adguirkdos.

Aplicar el plan anuwal de disefio curricular de
programas de formacdn en todas las
modalidades, metododoglas y niveles, de
conformidad con las metas y obpetivos
Instituclonales. [SEMNA]

Participar activaments en la Implemeantackin
¥ mantenimienta del Modelo Integrado de
Planeacidn vy Gestidn de la entkdad.

mMantener los procesos definidos en el
Sisterma de Gestidn de Calidad para la
Direccion de Formacikdn Profesional, de

acuerndo a la normatividad wigente v los
limeamientos y politicas institucionales
adoptadas por ka entidad desempefioc v la
naturaleza del empleo. (SEMA]

- Entregar la informacidn que sea solicitada
para alimentar los sistemas de informacidn v
segulmiento de la inwversidn de ka
Gobernackon (GOBERMACION TOLUIMA]

- Las demas gque ke szean asignadas por | = Las demas qgue le sean asignadas por
autoridad competente, de acuerdo con el autoridad competente, de acuerdo oon el
dgrea de desempefic y la naturakeza del drea de desempefio [SEMA}
ermpbeo.

En el cuadro anterior se relacionan algunas de las funciones y/o obligaciones desarrolladas y certificadas que
acreditan la Experiencia Relacionada con las funciones exigidas en la OPEC 147442, cumpliendo a cabalidad los
requisitos exigidos en el proceso de selecciéon No. 15603 de 2020 — Nacion 3.

Ahora, sobre la acreditacion de experiencia profesional relacionada en concurso de meéritos, la seccién quinta del
Consejo de Estado en sentencia del 29 de octubre de 2009, Rad. 2009-01165, MP. Susana Buitrago Valencia,
senalo:

“La Sala, como en anteriores oportunidades, reitera que el hecho de que la Administracion
establezca como regla que para acceder a determinado cargo se deba acreditar experiencia
profesional relacionada con las funciones de ese cargo, no es violatorio ni del derecho a la
igualdad ni del derecho al trabajo, ni del derecho de acceso a los cargos y funciones publicas.
Es valido que la administracion establezca el perfil que se requiere cumplir para que se pueda
acceder a determinado cargo o empleo publico. Uno de esos requisitos puede ser el de
acreditar que el aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o cargos o actividades que
guarden cierta similitud con las funciones que deberia desempenrar en caso de que fuera
nombrado en el cargo para el cual se ha presentado. Empero, no se trata de que deba
demostrarse que ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la
Unica manera de acreditar experiencia relacionada, seria con el desemperio del mismo cargo
al que se aspira, lo que resulta a todas luces ilégico y desproporcionado. Pero si se debe
probar que existe una experiencia en cargos o actividades en los que se desempefiaron
funciones similares...”

Es decir, no se trata de que el aspirante tenga la carga de acreditar las mismas funciones del empleo para el cual
concursa, pues en esa linea, los unicos que podrian acceder al empleo serian quienes lo hayan ocupado con
anterioridad, interpretacion que, a todas luces, falta al derecho constitucional que le asiste a todos los ciudadanos
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de acceder a los cargos publicos, previo cumplimiento de los respectivos requisitos. Conforme se indicé en lineas
precedentes, cifiéndonos al Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccién, cuando se pretenda acreditar
Experiencia Profesional Relacionada, es preciso que el aspirante haya adquirido la Experiencia en empleos que
guarden similitud con las funciones del empleo para el cual decido concursar con posterioridad a la obtencion
del titulo, aspectos que se encuentran demostrados con las certificaciones anteriormente mencionadas.

Quiere decir lo anterior, que en el presente asunto esta claro el cumplimiento de los requisitos de experiencia
para el ejercicio del cargo de Profesional Especializado, grado 21, cédigo OPEC 147442.

Ahora bien, una vez revisado y validado el aplicativo SIMO y los documentos cargados, la comisién de personal
de la Comision Reguladora de Comunicaciones solicita mi exclusiéon soportada en documentos que no fueron
validados ni tenidos en cuenta en el proceso de verificacion y/o valoracion de antecedentes como se evidencia
y se resalta en NEGRILLA SUBRAYADA

“No cumple con la experiencia minima relacionada de la siguiente manera: ARD IND SUCURSAL
COLOMBIA: gestiéon del riesgo y revisién de los planes de desarrollo y ordenamiento
territorial; ALCALDIA DE PURIFICACION: consultoria para actualizacién del plan municipal
del riesgo y elaboracién de estrategia municipal para prevencién del riesgo EL SENA:
trabajo docente; y LA POL. NACIONAL: estudio estadistico para la estandarizacion de la
escopeta como arma de apoyo en el servicio de vigilancia de la Policia. Las experiencias no
tienen ninguna relacién con las funciones del cargo en el manual de funciones de la CRC pues
para estas se requiere experiencia en el desarrollo de analisis econémicos que soportan el
desarrollo de los proyectos de regulacion de la CRC, que impliquen estudios en microeconomia,
macroeconomia, econometria y herramientas computacionales.

ARD IND SUCURSAL COLOMBIA: Documento No Valido — El documento aportado no es valido para la
asignacion de puntaje en el item de experiencia, toda vez que no corresponde a una certificacion laboral

@ Experiencia

Listado la valoracién de los certificados de experiencia

Empresa Cargo Fechaingreso  Fecha salida Estado Observadin m;ﬁf{n

ARD INC,
SUCURSAL
COLOMBIA

El decumenteo aportade ne es valide para la asignacion ®
2013-10-24 2013-12-16 No vélido de puntaje en el item de experiencia, toda vez que no
corresponde a una certificacién laboral,

TOLIMACONSULT(

ALCALDIA DE PURIFICACION: Documento No Valido - EI documento aportado no puede ser tenido en
cuenta para la asignacion de puntaje en el item de experiencia, toda vez que, no aporta el acta de
liquidacién o certificado de cumplimento.

CONSULTORIA

PARA REALIZAR
LOS ESTUDIOS
DE: REVISION,

El documento aportado no puede ser tenido en cuenta

para la asignacidn de puntaje en el item de ®
experiencia, toda vez que, no aporta el acta de

liquidacidn o certificado de cumplimento,

ALCALDIA .
MUNICIPAL DE 7
PURIFICACION -

TOLIMA

2015-11-06 2015-12-22 No vélido

ELABORACION
DE LA
ESTRATEGIA
MUNICIPAL PARA
LA RESPUESTA A
EMERGENCIAS

EL SENA: Es claro que el documento aportado y validado corresponde a mi cargo actual que corresponde
a un nivel PROFESIONAL y no DOCENTE como lo manifiesta la comision de personal, registrando una
incoherencia y una situacion que no corresponde a la realidad, ahora bien si existen algunas certificaciones
como Instructor las cuales no fueron tenidas en cuenta en la asignacion de puntaje y/o acreditacion del
requisito minimo ya que se habia alcanzado el maximo puntaje en el item de experiencia
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Listado la valoracidn de los certificados de experiencia

Empresa Cargo Fecha ingreso Facha salida Estado Observadion Consultar
documento

El documento aportado fue validado para e

cumplimiento del Requisito Minimo de Experiencia ®

Profesional Relacionada, por lo tanto, no genera

puntaje en la etapa de Valoracion de Antecedentes.

SENA Profesional 2015-01-0% 2020-10-01 Valido

El documento aportado no puede ser validado en su
totalidad toda vez que, posee periodos simultaneos con
la certificacidn expedida por Gobernacidn del Tolima.
cena e “ntT An aE Ant a4 2n nediida SR R i e i S S S RS (0]

LA POL. NACIONAL: Documento VALIDO EI documento aportado no puede ser validado en su totalidad
toda vez que, posee periodos simultaneos con la certificacion expedida por SENA. Por lo tanto, se valida
como experiencia profesional desde 17/12/2016 hasta 18/12/2016.

El documento aportade no puede ser validado en
su totalidad toda vez que, posee periodos
Policia Macional Consultor 2016-12-17 2016-12-18 Vélido simultdneos con la certificacion expedida por SENA. ®
Por lo tanto, se valida como experiencia profesional
desde 17/12/2016 hasta 18/12/2016.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la solicitud de exclusién se soporta en Documentos que ni
siquiera fueron tenidos en cuenta en la validacion del requisito minimo y/o valoracién de antecedentes,
asi mismo es evidente que los certificados de experiencia soportados acreditan la experiencia relacionada
solicitada en el empleo en su requisito minimo.

Por lo anteriormente expuesto, considero muy respetuosamente se debe negar por improcedente la
solicitud de exclusién de lista de elegibles presentada por la Comisién de Personal de la COMISION DE
REGULACION DE COMUNICACIONES - CRC dentro del Proceso de Seleccién No. 1503 de 2020 —
Nacién 3 respecto del empleo Profesional Especializado, grado 21, cédigo OPEC 147442 que ha sido
fallada por ustedes en mi contra. Lo cual va en contra del debido proceso e igualdad teniendo en cuenta
que en otros casos la CNSC ha negado por improcedentes solicitudes de exclusion”

(...) IV) Verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos y analisis de la solicitud de exclusion
entablada por la Comisiéon de Personal del COMISION DE REGULACIONDE COMUNICACIONES -
CRC.

Como primera medida, es importante resaltar que la Comisién de la entidad para la cual se adelanté el
Proceso de Seleccion, fundamento la solicitud de exclusion en la presunta falta de acreditacion por parte
del elegible EDWIN HERNANDO MAYORGA ECHEVERRY, del requisito requisito minimo de experiencia
requerido por el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la entidad, para el empleo
al cual concursé, mismo identificado con el codigo OPEC No. 147442,

Ahora, frente a la verificacién del cumplimiento del requisito minimo de experiencia del elegible EDWIN
HERNANDO MAYORGA ECHEVERRY, componente objeto de controversia, inicialmente es pertinente
indicar lo dispuesto en el Anexo Técnico del Acuerdo 20201000003456 del 28 de noviembre 2020, el
cual sefala:

1.1 Condiciones previas al proceso de inscripcion.
Los aspirantes a participar en el presente proceso de seleccion deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar su tramite de inscripcion: (...)

1.2.4 Confirmacion de los datos de inscripcion al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos basicos, documentos de formacién, experiencia y otros documentos que el
aspirante tiene registrados en el Sistema al momento de su inscripcién. El aspirante debe validar que dicha
informacién es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el sistema sean legibles, correspondan con los requisitos del empleo
seleccionado y que la informacion que suministra coincida con los documentos cargados. (...)

1.2.6 Formalizacidn de la inscripcion
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“(...) El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditar
el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos que van a ser
tenidos en cuenta para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes en el presente proceso de
seleccién. Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su inscripcion, seleccionando en el
sistema la opcién “INSCRIPCION”. SIMO generaré una Constancia de Inscripcién, en la cual el aspirante
encontrara la informacién correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para el cual formalizé
su inscripcion, ID de inscripcion y resumen de los documentos cargados en el sistema. (...)”

Aunado a lo anterior, y de conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Acuerdo de convocatoria,
al respecto senala:

“ARTICULO 13°. - VERIFICACION DE REQUISITOS. La verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, trascritos en la OPEC para cada uno de los empleos
ofertados en este proceso de seleccion en las modalidades Ascenso y Abierto, se realizara a los aspirantes
inscritos con base en la documentacion que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de la inscripcion,
conforme a la dltima “Constancia de Inscripcion” generada por el sistema. Se aclara que la VRM no es una
prueba ni un instrumento de seleccion, sino una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que
de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccion y
quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

.y

En ese orden de ideas, el aspirante que no acredite cumplir con los requisitos minimos exigidos por el
empleo al cual se inscribid, los cuales son una condicion obligatoria, no podra continuar en el proceso
de seleccion.

Teniendo en cuenta lo anterior, es necesario manifestar que el elegible, aporté diploma y acta de grado
del dia 12 de junio de 2009, que da cuenta que el elegible es Profesional en Matematicas con Enfasis
en Estadistica, asi mismo allego diploma y acta de grado de Especializacion en Gerencia de Proyectos,
del 27 de noviembre del 2015, ambos titulos otorgados por la Universidad del Tolima, acreditando asi
el cumplimiento del requisito minimo de educacion solicitado en el precitado empleo.

Lo anterior para dar cuenta que, a partir del 12 de junio del 2009, se contabiliza la experiencia
profesional relacionada exigida en el MEFCL, por tanto, el elegible allegd los documentos que se
encuentran relacionados en su constancia de inscripcién asi:

Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion

SENA Instructor 07-Jul-17 30-Nov-17
SENA Profesional 09-Jan-19
SENA Instructor 07-Feb-17 06-Jul-17
Gobemacién del Tolima ATENCION DE LOS 29-Mar-17 24-Sep-17

SISTEMAS DE ALERTA

TEMPRANA, APLICACIONES.

OBSERVATORIO

AMBIENTAL, DEL RIESGO Y

GENERACION DE

INFORMACION ESTADISTICA

RIESGO EN EL TOLIMA

Policia Nacional Consultor 18-Nov-16 18-Dec-16
SENA INSTRUCTOR 01-Apr-16 16-Dec-16
ALCALDIA MUNICIPAL DE PURIFICACION CONSULTORIA PARA 06-Nov-15 22.Dec-15
- TOLIMA REALIZAR LOS ESTUDIOS

DE: REVISION, AJUSTE ¥

ACTUALIZACION DEL PLAN

MUNICIPAL DE GESTION

DEL RIESGO, AS| COMO LA

ELABORACION DE LA

ESTRATEGIA MUNICIPAL

PARA LA RESPUESTA A

EMERGENCIAS
GOBERNACION DEL TOLIMA PRESTACION DE SERVICIOS 16-Jan-14 30-Dec-14

PROFESIONALES PARA EL

MANTENIMIENTO ¥

SOPORTE DE LOS

SISTEMAS DE ALERTA

TEMPRANA, GENERACION

DE INFORMACION

JSOPORTE INFORMATICO Y

ESTADISTICAS
GOBERNACION DEL TOLIMA PRESTACION DE SERVICIOS 15-Jan-15 30-Dec-15

PROFESIONALES PARA EL

SOPORTE DE ACCIONES

TELEMATICAS Y

ESTADISTICAS

REQUERIDAS PARA

CUMPLIR CON LA MISION

DE LA SECRETARIA DEL

AMBIENTE Y GESTION DEL

RIESGO EN EL TOLIMA
ARD INC. SUCURSAL COLOMBIA DIAGNOSTICO PREVIO 24-Oct-13 16-Dec-13

ACTUALIZACION PLANES

BASICOS DE

ORDENAMIENTO

TERRITORIAL DE LOS

MUNICIPIOS DE

CHAPARRAL ¥ RIOBLANCO -

TOLIMACONSULTOR
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Empresa
GOBERNACION DEL TOLIMA

GOBERNACION DEL TOLIMA

GOBERNACION DEL TOLIMA

GOBERNACION DEL TOLIMA

AGENCIA SUIZA PARA EL DESARROLLO
Y LA COOPERACION COSUDE
GOBERNACION DEL TOLIMA

GOBERNACION DEL TOLIMA
GOBERNACION DEL TOLIMA

Experiencia laboral
Cargo Fecha

PRESTACION DE SERVICIOS 28-Sep-12
PROFESIONALES PARA EL
MANTENIMIENTO Y

SOPORTE DE LOS

SISTEMAS DE ALERTA

TEMPRAMNA, GENERACION

DE INFORMACION ¥

SOPORTE INFORMATICO
PRESTACION DE SERVICIOS 12-Feb-13
PROFESIONALES PARA EL
MANTENIMIENTO Y

SOPORTE DE LOS

SISTEMAS DE ALERTA

TEMPRANA, GENERACION

DE INFORMACION

SOPORTE INFORMATICO Y
ESTADISTICAS

PRESTACION DE SERVICIOS 27-Feb-12
PROFESIONALES PARA EL
MANTENIMIENTO Y

SOPORTE DE LOS

SISTEMAS DE ALERTA

TEMPRANA, GENERACION

DE INFORMACION ¥

SOPORTE INFORMATICO
PRESTACION DE SERVIGIOS 11-Mar-11
PROFESIONALES DE APOYO
EN ACTIVIDADES
ESTADISTICAS ¥ DE
INFORMACION PARA LA
PREVENCION Y ATENCION
DE EMERGENCIAS PARA EL
TOLIMA

ASISTENTE TECNICO DEL
PROYECTO COMBEIMA SAT

01-Feb-10

PRESTACION DE SERVICIOS 28-Jan-10
PROFESIONALES DE APOYO

EN ACTIVIDADES

ESTADISTICAS ¥ DE

INFORMACION PARA LA

PREVENCION ¥ ATENCION

DE EMERGENCIAS PARA EL

TOLIMA

PRACTICA PROFESIONAL ~ 28-Jul-08
PRESTACION DE SERVICIOS 19-Mar-09
DE UNA PERSONA

CAPACITADA EN

PROCESOS ESTADISTICOS

COMO APOYO A LA

GESTION PARA REALIZAR
ACTIVIDADES DE

ACOMPANAMIENTO A LAS
COMISIONES

INTERISTITUCIONALES DEL

Fecha terminacion
26-Dec-12

21-Dec-13

23-Sep-12

30-Dec-11

30-Dec-10

26-Aug-10

27-Feb-09
14-Dec-09

Por otra parte, se tiene que el elegible EDWIN HERNANDO MAYORGA ECHEVERRY aporta entre
otras, las siguientes certificaciones laborales valoradas para el cumplimiento del Requisito Minimo de

experiencia:
ENTIDAD CARGO FECHA INICIAL FECHA FINAL TIEMPO DE SERVICIO

27/02/2012 23/09/2012 06 meses y 27 dias

12/02/2013 23/12/2013 i
GOBERNACION DEL CONTRATISTA 10 meses y 12 dias

TOLIMA )
16/01/2014 30/12/2014 11meses y 15 dias
15/01/2015 30/12/2015 11 meses y 16 dias

40 meses y 10 dias
TOTAL TIEMPO DE SERVICIO

En este sentido, en el sub examine, este despacho procedera al analisis del documento relacionado en
la imagen anterior, con el fin de determinar si este le posibilita acreditar al elegible cuyo derecho se
cuestiona el requisito de experiencia relacionada requerido para el empleo al cual concursé, asi:

Certificacion de experiencia

ENTIDAD

CARGO FECHA DE

INICIO

FECHA
FINAL

OBSERVACION
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Certificacion de experiencia

ENTIDAD CARGO

FECHA DE
INICIO

FECHA
FINAL

OBSERVACION

GOBERNACION

DEL TOLIMA CONTRATISTA

27/02/2012

23/09/2012

DOCUMENTO VALIDO para acreditar seis (06) meses
y veintisiete (27) dias de experiencia profesional
relacionada, toda vez que, el documento en cuestion
certifica que el sefior EDWIN HERNANDO MAYORGA
ECHEVERRY desarrollé bajo el CONTRATO No. 066
del 23 de febrero de 2012, entre otras la siguiente
actividad “Liderar, promover proyectos tecnolégicos e
insumos a través de las TICs, Sistema Nacional de
Prevencién de Desastres entre otros”, la cual guarda
similitud con la funciéon No. 3 “Apoyar en el estudio y
analisis _de politicas publicas, programas y proyectos,
nacionales e internacionales, relacionados con la
convergencia, redes y servicios, tecnologias de la
informacién y las comunicaciones, la television y
servicios postales.” del empleo identificado con el
Cdédigo OPEC No. 147442

Lo anterior teniendo en cuenta que el elegible con la
certificacion allegada acredita haber liderado y
promovido proyectos tecnoldgicos e insumos de TICS
dentro del Sistema Nacional de Prevencion de
Desastres, Sistema que integra entidades publicas y
privadas a nivel nacional en la prevencion y atencion de
situaciones de desastre* y que por consiguiente da
aplicacion al Plan Nacional para la Prevencion y
Atencion de Desastres®, lo cual se relaciona de manera
directa con la funcion No. 3 del empleo identificado con
el Cédigo OPEC No. 147442

Por lo anterior, el certificado aportado por el aspirante en
la plataforma SIMO, es tenido en cuenta para la
acreditacion del requisito minimo de experiencia porque
se encuentra estrecha relacion entre las actividades
desempefiadas por el aspirante con las funciones del
empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 147442.

GOBERNACION
DEL TOLIMA CONTRATISTA

12/02/2013

23/12/2013

DOCUMENTO VALIDO para acreditar diez (10) meses
y doce (12) dias de experiencia profesional relacionada,
toda vez que, el documento en cuestion certifica que el
sefior EDWIN HERNANDO MAYORGA ECHEVERRY
desarrollé bajo el CONTRATO No. 089 DEL 08 DE
FEBRERO DE 2013, ente otras, la siguiente actividad
13) Apoyar el disefio de pliegos y calificaciéon en los
procesos de contratacion de la entidad, relacionados
con el objeto contractual, asi como la supervision de
contratos de acuerdo al ambito de su competencia, la
cual se relaciona con la funcion No. 5 “Supervisar los
contratos que celebre la CRC, cuando sea designado
para ello.” del empleo identificado con el Cédigo OPEC
No. 147442,

Lo anterior, teniendo en cuenta que el elegible con la
certificacion  allegada acredita haber realizado
actividades de supervision a contratos y dado que la
supervision consiste en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico que, sobre
el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la
misma entidad estatal cuando no requieren
conocimientos especializados®, se considera que la
misma guarda similitud con la funcién No. 5 del empleo
identificado con el Cédigo OPEC No. 147442.

Por lo anterior, el certificado aportado por el aspirante en
la plataforma SIMO, es tenido en cuenta para la
acreditacion del requisito minimo de experiencia porque
se encuentra estrecha relacion entre las actividades
desempefiadas por el aspirante con las funciones del
empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 147442.

4 Articulo 1 — Ley 46 de 1998
> Articulo 3 — Ley 46 de 1998
® Articulo 83 — Ley 1474 de 2011
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Certificacion de experiencia

ENTIDAD CARGO

FECHA DE
INICIO

FECHA
FINAL

OBSERVACION

GOBERNACION
DEL TOLIMA CONTRATISTA

16/01/2014

30/12/2014

DOCUMENTO VALIDO para acreditar once (11) meses
y quince (15) dias de experiencia profesional
relacionada, toda vez que, el documento en cuestion
certifica que el sefior EDWIN HERNANDO MAYORGA
ECHEVERRY desarrollé bajo el Contrato No. 019 del 16
de enero de 2014, entre otras, la siguiente actividad: 18.
Apoyar actividades de la etapa pre contractual, participar
en Comités de Evaluacién de procesos de contratacion
de la entidad, asi como en la supervision de contratos,
de acuerdo al ambito de su competencia, la cual se
relaciona con la funcion No. 5 “Supervisar los contratos
que celebre la CRC, cuando sea designado para ello.”
del empleo identificado con el Codigo OPEC No.
147442.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el elegible con la
certificacion  allegada acredita haber realizado
actividades de supervisién a contratos y dado que la
supervision consiste en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico que, sobre
el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la
misma entidad estatal cuando no requieren
conocimientos especializados’, se considera que la
misma guarda similitud con la funciéon No. 5 del empleo
identificado con el Codigo OPEC No. 147442.

Por lo anterior, el certificado aportado por el aspirante en
la plataforma SIMO, es tenido en cuenta para la
acreditacion del requisito minimo de experiencia porque
se encuentra estrecha relacion entre las actividades
desempefiadas por el aspirante con las funciones del
empleo identificado con el Cdédigo OPEC No. 147442,

GOBERNACION
DEL TOLIMA CONTRATISTA

15/01/2015

30/12/2015

DOCUMENTO VALIDO para acreditar once (11) meses
y dieciséis (16) dias de experiencia profesional
relacionada, toda vez que, el documento en cuestion
certifica que el sefior EDWIN HERNANDO MAYORGA
ECHEVERRY desarrollé bajo el Contrato No. 019 del 15
de enero de 2015, entre otras, la siguiente actividad: 70.
Apoyar actividades contractuales, elaboracion de
estudios previos, pliegos de condiciones, asi como en la
supervision de_contratos, de acuerdo al ambito de su
competencia, la cual se relaciona con la funcién No. 5
“Supervisar los contratos que celebre la CRC, cuando
sea designado para ello.” del empleo identificado con el
Cdodigo OPEC No. 147442.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el elegible con la
certificacion allegada acredita haber realizado
actividades de supervisién a contratos y dado que la
supervision consiste en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico que, sobre
el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la
misma entidad estatal cuando no requieren
conocimientos especializados®?, se considera que la
misma guarda similitud con la funcion No. 5 del empleo
identificado con el Codigo OPEC No. 147442.

Por lo anterior, el certificado aportado por el aspirante en
la plataforma SIMO, es tenido en cuenta para la
acreditacion del requisito minimo de experiencia porque
se encuentra estrecha relacion entre las actividades
desempefiadas por el aspirante con las funciones del
empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 147442.

7 Articulo 83 — Ley 1474 de 2011
8 Articulo 83 — Ley 1474 de 2011
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En virtud del analisis anterior, se tiene que el elegible EDWIN HERNANDO MAYORGA ECHEVERRY acredita
un total de cuarenta (40) meses y diez (10) dias de experiencia profesional relacionada, cumpliendo con el
requisito de experiencia de treinta y cuatro (34) meses exigidos en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la COMISION DE REGULACIONDE COMUNICACIONES — CRC para el empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 21, identificado con el Cédigo OPEC
No. 147442

Asi las cosas, el estudio realizado por la Comisién de Personal de la Entidad para la cual se adelant6 el
Proceso de Seleccion frente a los documentos aportados por la elegible, fue errado o incompleto, de manera
que no se encuadra en su totalidad en los presupuestos del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

Por otro lado, frente a las demas certificaciones expedidas por el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-
SENA, MINISTERIO DE DEFENSA — POLICIA NACIONAL, ALCALDIA MUNICIPAL DE PURIFICACION —
TOLIMA, ARD INC SUCURSAL COLOMBIA, GOBERNACION DEL TOLIMA distintas a las analizadas y
AGENCIA SUIZA PARA EL DESARROLLO Y LA COOPERACION COSUDE, es preciso indicar que las
mismas no fueron objeto de verificacién en esta instancia, toda vez que con las certificaciones expedidas por
la GOBERNACION DEL TOLIMA para los periodos indicados con anterioridad, el elegible acredita de manera
satisfactoria y suficiente el requisito minimo de experiencia.

4. CONSIDERACIONES FINALES

De conformidad con lo expuesto, es de fuerza concluir que, la objecion presentada por la Comision de
Personal de la COMISION DE REGULACIONDE COMUNICACIONES — CRC, respecto del presunto
incumplimiento del requisito minimo de experiencia no esta llamado a prosperar, ya que carece de todo
respaldo para ello al encontrarse que, el elegible EDWIN HERNANDO MAYORGA ECHEVERRY cumple
con los requisitos exigidos para el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo 2028,
Grado 21, identificado con el Codigo OPEC No. 147442

Asi las cosas, la Comisién Nacional del Servicio Civil decide NO EXCLUIR al aspirante EDWIN
HERNANDO MAYORGA ECHEVERRY de la lista de elegibles conformada a través de la Resolucion
No. 20627 del 14 de diciembre de 2022 para el empleo identificado con el Codigo OPEC No. 147442,y
en consecuencia del Proceso de Seleccion Nacion 3.

En mérito de lo anterior, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. NO EXCLUIR al sefior EDWIN HERNANDO MAYORGA ECHEVERRY,
identificado con cédula de ciudadania No. 1110462155 de la lista de elegibles conformada a través de
la Resolucion No. 20627 del 14 de diciembre de 2022, para proveer uno (1) vacante del empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cadigo 2028, Grado 21, identificado con el Cdadigo
OPEC No. 147442, de la planta de personal del COMISION DE REGULACIONDE COMUNICACIONES
- CRC, de conformidad con lo esbozado en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. Notificar el contenido de la presente Resolucién, al elegible sefialado en el
primer articulo, a través del aplicativo SIMO, teniendo en cuenta que existe autorizacion expresa para
la utilizacion de este medio de notificacién, en los términos de la Ley 1437 de 2011y el articulo 16 del
Decreto Ley 760 de 2005, dispuesto para el Proceso de Seleccion No. 1503 de 2020 - Nacion 3.

PARAGRAFO. Contra la presente Resolucién procede el Recurso de Reposicién, el cual debera ser
interpuesto ante la CNSC, a través de SIMO, dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificaciéon y
comunicacion de esta, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente decision, a través de la Sgcretaria General de Ia,CNSC,
a NICOLAS SILVA CORTES, Director Ejecutivo de la COMISION DE REGULACION DE
COMUNICACIONES - CRC o quien haga sus veces, en las direcciones electrénicas

nicolas.silva@crcom.gov.co, atencioncliente@crcom.gpv.co, ya VICTOR ANDRES SANDOVAL PENA,
Presidente de la Comision de Personal de la COMISION DE REGULACION DE COMUNICACIONES -

CRC, en la direccion electrénica Victor.sandoval@crcom.gov.co.
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ARTICULO CUARTO. Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de
los procesos de seleccion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 25 de agosto del 2023

A ARSI

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADO

Elaboré: KEILA JOHANA MOLINA BELLO- CONTRATISTA— DESPACHO DEL COMISIONADO Il
Revisé: HENRY GUSTAVO MORALES HERRERA- ASESOR PROCESOS DE SELECCION - DESPACHO DEL COMISIONADO IiI
Aprob6: MONICA ANDREA CASTRO— PROFESIONAL ESPECIALIZADO — DESPACHO DEL COMISIONADO il
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