COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 9179
12 de julio del 2023

“‘Por la cual se abstiene de iniciar actuacion administrativa relacionada con la solicitud de exclusién de la
Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de Personal del SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO -
SGC; respecto del elegible FRANCISCO JAVIER ERASO AGREDA, para el empleo Profesional
Especializado, Codigo 2028, Grado 13, identificado con el Cédigo OPEC No. 147376, en el Proceso de
Seleccion No. 15619 de 2020 — Nacion 3”

% CNSC

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica, el articulo 34 y
subsiguientes de la Ley 1437 de 2011, el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 27 del
Acuerdo No. 20201000003356 del 28 de noviembre de 2020, el numeral 17 del articulo 14 del Acuerdo No.
2073 del 9 de septiembre de 2021, modificado por el articulo 3 del Acuerdo No. 352 del 19 de agosto del
2022,y

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil en adelante CNSC, en uso de sus competencias constitucionales y
legales, adelant6 el Proceso de Seleccion No. 1519 de 2020 en la modalidad de concurso ascenso y abierto
para proveer por mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la
planta de personal del SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO -SGC; el cual integré el Proceso de
Seleccion Nacion 3, y para tal efecto, expidio el Acuerdo No. 20201000003356 del 28 de noviembre de 2020,
el cual fue modificado mediante Acuerdo No. 20211000000066 del 19 de enero de 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Acuerdo No. 20201000003356 del 28 de noviembre
de 2020, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado
por el articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, con base en la informacién de los resultados definitivos registrados
en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conform¢ la lista de elegibles para el empleo
denominado Profesional Especializado, Cddigo 2028, Grado 13, identificado con el Cédigo OPEC No.
147376, mediante la Resolucién No. 19251 del 2 de diciembre de 2022, publicada el 15 de diciembre de
2022 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles — BNLE https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-

consulta-general

Dentro del término establecido en el articulo 27 del Acuerdo del Proceso de Seleccién, en concordancia con
lo previsto en el articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision de Personal del SERVICIO
GEOLOGICO COLOMBIANO -SGC, solicitd mediante el radicados Nos. 555718099, través del Sistema de
apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, la exclusion de los siguientes aspirantes de la lista
de elegibles antes relacionada, por las razones que se transcriben a continuacion:

Posicion en Lista de No.
ACE el Elegibles Identificacién ACULTO
1 147376 3 12972489 FRANCISCO JAVIER ERASO AGREDA

“Las especializaciones y la maestria no estan relacionadas con las funciones del cargo. Las experiencias que se relacionan en
el archivo adjunto no presentan funciones relacionadas con las funciones del cargo.

()
Experiencia Profesional

CIDETER
Especialista y Magister en Ingeneria de Terrestres. Realizar las visitas de campo que sean necesarias para disefiar las vias del
proyecto.

T Articulo 31. (...) 4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacién de
aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de
méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados,
que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad (...)
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INGEOCIM LTDA

Interventoria Técnica y Administrativa para las obras de mantenimiento y conservacion de la pista del Aeropuerto Matecaria,
Pereira.

SIETE LTDA

Asesor en Geotecnia. Obras de Construccion de Una infraestructura

INGENIERIA 'Y ESTUDIOS LTDA.

Asesoria e Interventoria Técnica Administrativa, financiera, social, ambiental y legal para la complementacién de los estudios y
disefios y la construccién de intervencion vial y espacié publico de la avenida panamericana entre la cra 22 A y Molinos Narifio
de la ciudad de Pasto. Disefio de pavimento en concreto asféltica. Estudio de Transito a partir de informe existente para
determinar el volumen actual y real y hacer proyecciones. Asesoria permanente durante la construccion.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico de la
respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a
proveer. De acuerdo con el anexo ACUERDO N° 0335 DE 28-11-2020 de la CNSC”

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La CNSC, en virtud de las facultades conferidas por el articulo 130 de la Constitucién Politica, tiene a su cargo
ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y vigilancia del Sistema General de Carrera
y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera Administrativa de origen legal. Esta entidad de
creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales competencias que desarrollan los distintos
instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

El literal a) y c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la CNSC la de
establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se desarrollaran los
procesos de seleccién para la provision de los empleos de carrera administrativa y la de elaborar las
convocatorias a concurso para el desempeno de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la publicacion de las Listas de Elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso de seleccién, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitido al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No super¢ las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realizo acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

De igual manera, el Decreto Ley 760 de 20052, sefiala:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos

anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefalados en este decreto, iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicara por escrito a la Comisiéon de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Cédigo
Contencioso Administrativo.”

Es decir, el inicio de la actuacién administrativa tendiente a decidir si se excluye o no a una persona de una
Lista de Elegibles, esta supeditado al hecho de que la CNSC encuentre ajustada la respectiva solicitud a
los requisitos sefialados en el precitado Decreto.

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo No. 2073 del 20213, modificado por el Acuerdo No.
352 de 20224, estableci6 entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la de “Expedir los
actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los
procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones

2 “Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones.”

3 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional Del Servicio Civil y se adopta su reglamento
de organizacion”

4 Por el cual se modifica el Acuerdo No. 2073 de 09 de septiembre de 2021 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las
dependencias de la Comisién Nacional Del Servicio Civil y se adopta su reglamento de organizacién”
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solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccion o
algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente.”.
(Negrilla fuera de texto).

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisadas la solicitud de exclusién elevada por la Comisién de Personal del SERVICIO GEOLOGICO
COLOMBIANO -SGC, pasa el Despacho a pronunciarse sobre su procedencia, segin se pueda
comprobar la causal de exclusién de que trata el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, esto es, que el elegible fue admitido al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la
convocatoria.

Al respecto y tenido en cuenta la solicitud presentada por la Comision de Personal del SERVICIO
GEOLOGICO COLOMBIANO -SGC, se precisa que el MEFCL vigente de la entidad en cuestion,
especifica que los requisitos establecidos para el empleo denominado Profesional Universitario, Codigo
2028, Grado 13, identificado con el Codigo OPEC No. 147376, fueron los siguientes:

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplinas académicas del | Diez (10) meses de experiencia profesional
nucleo basico de Conocimiento en: Fisica; | relacionada.
Geologia, otros Programas de Ciencias
MNaturales; Quimica y afines; Ingenieria Civil y
Afines; Otras Ingenierias.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Vil ALTERMNATIVA
FORMACION ACADENMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplinas académicas del
nidcleo basico de Conocimiento en: Fisica;
Geologia, otros Programas de Ciencias
Maturales; Quimica y afines; Ingenieria Ciwvil y
Afines; Otras Ingenierias.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
emplec.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
Ia ley.

Titulo profesional en disciplinas académicas del
nudcleo basico de Conocimiento en: Fisica;
Geologia, otros Programas de Ciencias
MNaturales; Quimica y afines; Ingenieria Civil v
Afines; Otras Ingenierias.

Titulo de posgrado en la modalidad de
doctorado en &areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados

por la Ley

Titulo profesional en disciplinas académicas del | Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
nidcleo basico de Conocimiento en: Fisica; | profesional relacionada.

Geologia, otros Programas de Ciencias

Maturales; Quimica y afines; Ingenieria Civil v
afines; Otras Ingenierias.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Ahora bien, una vez revisada la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa, se tiene que el empleo
identificado con el codigo OPEC No. 147376, fue ofertado con el propdsito, funciones y requisitos que se
desarrollan a continuacion:

OPEC DENOMINACION CcODIGO GRADO NIVEL
147376 Profesional Especializado 2028 13 Profesional
REQUISITOS
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OPEC DENOMINACION CcODIGO GRADO NIVEL

147376 Profesional Especializado 2028 13 Profesional
Propésito: realizar la vigilancia de la actividad volcanica y participar y apoyar los estudios e investigaciones tendientes
a valorar el estado actual de actividad de un volcan que permitan evaluar su comportamiento presente y prever su
evolucion en un futuro inmediato y participar en la ejecucion de programas, proyectos y actividades relacionados.

Funciones:
FUNCIONES ESENCIALES
1. Participa y apoyar estudios e investigaciones sobre las manifestaciones de la actividad volcanica que permitan
conocer y caracterizar el comportamiento presente de la actividad de los volcanes en el territorio colombiano.
2. Participar en la ejecucion de propuestas de planes, programas y proyectos en materia de investigacion y
monitoreo de la actividad volcanica de acuerdo con las necesidades institucionales y directrices de la entidad.
3. Participar en el procesamiento, analisis e interpretacién de informacion adquirida para el monitoreo volcanico
o la evaluacién de amenaza volcanica, de acuerdo con los estandares institucionales.
Realizar turnos de vigilancia volcanica acorde con los niveles de actividad volcanica
Realizar trabajo en ambiente de investigacién y campo relacionado con recopilacién, analisis e interpretacion
de informacién para el diagnéstico de la actividad o la amenaza volcanica.
6. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio y la
naturaleza del empleo.

o

Estudio:

Titulo profesional en disciplinas académicas del nucleo basico de Conocimiento en: Fisica; Geologia, otros Programas
de Ciencias Naturales; Quimica y afines; Ingenieria Civil y Afines; Otras Ingenierias. Titulo de posgrado en la modalidad
de especializacion en areas relacionadas con las funciones del empleo. Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Experiencia:
Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada.
Alternativas:

1. Estudio: Titulo profesional en disciplinas académicas del nicleo basico de Conocimiento en: Fisica; Geologia,
otros Programas de Ciencias Naturales; Quimica y afines; Ingenieria Civil y Afines; Otras Ingenierias. Titulo de
posgrado en la modalidad de maestria en areas relacionadas con las funciones del empleo. Tarjeta profesional
en los casos requeridos por la ley.

Experiencia: No aplica

2. Estudio: Titulo profesional en disciplinas académicas del nucleo basico de Conocimiento en: Fisica; Geologia,
otros Programas de Ciencias Naturales; Quimica y afines; Ingenieria Civil y Afines; Otras Ingenierias. Titulo de
posgrado en la modalidad de maestria en areas relacionadas con las funciones del empleo. Tarjeta profesional
en los casos requeridos por la ley.

Experiencia: No aplica

3. Estudio: Titulo profesional en disciplinas académicas del nucleo basico de Conocimiento en: Fisica; Geologia,

otros Programas de Ciencias Naturales; Quimica y afines; Ingenieria Civil y Afines; Otras Ingenierias. Tarjeta

profesional en los casos requeridos por la ley.

Experiencia: Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada.

Como se pudo evidenciar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del empleo
identificado con cédigo OPEC No. 147376 para el SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO -SGC;
contempla mas de una alternativa de estudio como de experiencia; sin embargo, la mismo no se aplico para
el caso en concreto en la etapa de verificacion de Requisitos Minimos en el caso del elegible FRANCISCO
JAVIER ERASO AGREDA aporta un titulo profesional en Ingenieria Civil, el cual da cuenta de haber
cumplido con Titulo profesional en disciplinas académicas del nucleo basico de Conocimiento en: Ingenieria
Civil y Afines, y aporta Especializacion en Geotecnia, la cual da cuenta de haber cumplido con Titulo de
posgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del empleo, por tal
razén se da aplicacién al Requisito Minimo contemplado para el empleo en mencion.

De conformidad con lo anterior, en el sub examine para el empleo identificado con el Codigo OPEC No.
148400 para el SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO -SGC, seran exigibles 10 meses de experiencia
profesional relacionada, siendo asi pertinente mencionar que el numeral 3.1.1. del Anexo del Acuerdo
Rector del Proceso de Seleccion, contiene las siguientes precisiones frente al referido requisito:

“3.1.1 Definiciones
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Para todos los efectos del proceso de seleccion, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

(...)

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la experiencia adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del empleo a proveer.

Tratandose de experiencia adquirida en empleos publicos de entidades del Nivel Nacional, la misma debe ser en
empleos del Nivel Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en empleos del Nivel Profesional.”

Como se puede observar, el término “relacionada” invoca el concepto de “similitud” entre funciones del
empleo publico y las actividades desempefiadas por quien aspira a ocuparlo; dicho concepto “similar’ es
definido por el diccionario de la Real Academia Espafiola, como “Que tiene semejanza o analogia con algo”,
de igual forma, el adjetivo “semejante” lo define como “Que semeja o se parece a alguien o algo™.

Sobre el particular, el Consejo de Estado® ha sefialado que “la experiencia relacionada no consiste en que
deba demostrarse que se ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la tnica
manera de acreditar experiencia relacionada, seria con el desemperio del mismo cargo al que se aspira; sino
en demostrar que el aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o cargos que guarden cierta similitud
con las funciones previstas para el cargo a proveer’.

Por su parte, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica’, agrega que si bien las disposiciones
no indican que debe entenderse por “funciones afines”, “es viable senalar que dicho concepto hace
referencia al desarrollo de funciones similares, semejantes, proximas, equivalentes, analogas o
complementarias en una determinada area de trabajo o area de la profesion, ocupacion, arte u oficio,
concepto que comprende no solo que se trate de funciones que resulten idénticas, sino que se encuentren
relacionadas”. (Subrayado fuera de texto).

Bajo ese entendido, la experiencia profesional relacionada debera acreditarse con certificaciones laborales
que den cuenta que el concursante desempefié actividades con posterioridad a la terminacion y aprobacién
del pensum académico de la respectiva Formacion Profesional, y en el ejercicio de funciones similares,
semejantes, proximas, equivalentes, analogas o complementarias a las del empleo Profesional
Especializado, Cdodigo 2028, grado 13, identificado con el codigo OPEC No. 147376, las cuales fueron
enunciadas con antelacién. Lo anterior observando las condiciones contempladas en el numeral 3.1.2.2 del
Anexo Rector del Proceso de Seleccidn, el cual dispone lo siguiente:

“3.1.2.2. Certificacién de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la correspondiente firma de
quien la suscribe debe estar acompariada de la respectiva antefirma legible (nombre completo) y su cargo. Y
las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la firma, antefirma legible (nombre completo),
numero de cédula, direccion y teléfono del empleador contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de 2015, articulo
2.2.2.3.8):

* Nombre o razdn social de la entidad que la expide.

* Empleo o empleos desemperiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacioén (dia, mes y afio) para
cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.,

* Funciones de cada uno de Los empleos desemperfiados, salvo que la Constitucion o la ley las establezca.”

4. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS.

Teniendo en cuenta las anteriores precisiones, este despacho procede a verificar si los documentos
aportados por el elegible FRANCISCO JAVIER ERASO AGREDA, al momento de realizar su inscripcion al
Proceso de Seleccion, por medio del Sistema de Apoyo para el Mérito, la Igualdad y la Oportunidad — SIMO,
le permiten acreditar los requisitos minimos establecidos en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales del SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO -SGC, para el empleo denominado
Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 13, identificado con el codigo OPEC No. 147376.

5 Diccionario de la Real Academia Espafiola www.rae.es
6 Sentencia de 13 de mayo de 2010, Exp. 08001-23-31-000-2010-00051-01(AC), MP. Susana Buitrago Valencia
7 Concepto 120411 de 2016 Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
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Precisado lo anterior, se tiene que el elegible FRANCISCO JAVIER ERASO AGREDA, es INGENIERO
CIVIL segun consta en el diploma expedido por la Universidad del Cauca, el 11 de febrero del 1983; y es
ESPECIALISTA EN GEOTECNIA segun consta en el diploma expedido por la Universidad de Caldas el 31
de julio de 2009; aunado a lo anterior, allegé los siguientes certificados a fin de acreditar el requisito de
experiencia:

Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
IMGEMIERIA ¥ ESTUDIOS LTDA INGENIERO DE DISENC 16-ene-94 1d-jun-04
INSTITUTO COLOMBIAND DE AUXILIAR TECMICO 03-oct-83 2B-feb-B5
CONSTRUCCIONES ESCOLARES ICCE
INSTITUTO COLOMBIAND DE PROFESIONAL 01-mar-85 14-ag0-89

COMSTRUCCIONES ESCOLARES ICCE UNIVERSITARIO

Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacian
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA SERVICIOS DE INGEMIERIS  11-ul-08 31-dic-08
PEREIRA CIVIL EN PROYECTOS DE
WVALORIZACION,
COMNSTRUCCION ¥ DISEROS

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTLIRA SERVICIOS DE INGENIERIA  02-feb-00 01-jun-09

PEREIRA CIVIL EN PROYECTO DE
VALORIZACION

COMSORCIO SIETE-PLAMES RESIDENTE DE 03-jul-15 20-dic-15
CONSULTORIA

CARDER COMSULTOR CONTRATD  10-sep-04 19-mar-05
026

JAIROD A ECHEVERRI RAMIREZ ASESOR - CONSTRUCCION  29-may-00 08-jul-00
OBRAS EL CAMIONERD

JAIRD A ECHEVERRI RAMIREZ COMSULTOR-TALUD 05-feb-01 18-fab-01
MARSELLA (RDA)

GEOTECHIA INGENIERIA LTDA CONTRATO DE 06-oct-00 13-0ct-09
CONSULTORIA - EL
DAMLBIC (FEREIRA)

GEOTECHIA INGEMIERLA LTDA COMTRATO DE 04-mar-10 11-mar-10
COMSULTORIA-B EL EDEN
(PEREIRA)

GEOTECHIA INGEMIERIA LTDA CONTRATO DE 11-mar-10 18-mar-10
CONSULTORIA -C R
QUIMBAY A

JAIRD A ECHEVERRI RAMIREZ COMSULTOR TALUD BARRIDO1-mar-00 25-mar-00
PALERMO (PEREIRA)

GEOTECHIA INGENIERIA LTDA CONTRATO DE 14-dic-09 16-ane-10
COMSULTORIA-HACIENDA
CUBA

GEOTECHIA INGEMIERIA LTDA COMTRATO DE 05-jul-10 19-jul-10
CONSUL TORIA-CAMILD
TORRES (DOSOUEBRADAS)

JAIRD A ECHEVERRI R COMSULTOR EM 08-may-02 22-may-02

GEOTECHIA TALUD NUEVO
LIBARE -PEREIRA

COMSORCIO VIAS NARINO ASESOR ESPECIALISTAEM 08-ago-13 D8-nov-13
DISERO DE GEOMETRICO
DE VIAS, PAVIMENTOS,
ESTABILIDAD DE TALUDES
¥ DE OBRAS DE
COMTENCION

CARDER COMSULTOR CONTRATO  28-dic-01 2B-fab-02
03z

FUNDACION VIDA Y FUTURO COMTRATO DE 28-58p-09 12-nov-09
COMNSULTORIA

JAIRD A ECHEVERRI RAMIREZ COMSULTOR El& AV DEL  20-oct-99 20-dic-90
R0

GEOTECHIA INGENIERLA LTDA COMTRATO DE 09-dic-09 15-dic-08
CONSULTORIA-CLUB EL
MOGAL (PEREIRA)

GEQTECHIA INGENIERLA LTDA CONTRATO DE 10-may-10 15-may-10
COMSULTORIA-
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Emgprasa

Experiencia laboral
Cargo Fecha
AL CANTARILLADD LLAMO
GRAMDE (PEREIRA)

Fecha terminaciin

JAIRD A ECHEVERRI RAMIREZ COMSULTOR-TALUD VILLA  O5-jul-00 18-jud-00
CECILIA (PEREIRA)
AREA METROPOLITAMA DEL CENTRO COMNTRATISTA 18-s2p-03 05-ene-04
OCCIDENTE ELABORACION DEL E1& ¥
PLAM DE MAMEJID
AMBIENTAL DEL
CORREDOR DEL SISTEMA
IM I ELSHALRMD L
TRANSPORTE MASND DE
PEREIRA
ORGANIZACION DE ESTADOS CONTRATO DE 01-jul-06 28-fab-07
IBEROAMERICANDS OEI PRESTACION DE SERVICIOS
SEGUIMIENTO DE OBRAS
DE REDUCCIHOM DE RIESGO
GECQTECMICO E
HIDROLOGICO
JUAN CARLOS TRUJILLO D ESTUDIOS DE SUELOS ¥ 01-mar-16 18-jud-16
LABORATORID DE SUELOS Y CIMENTACIONES
MATERIALES
JAIRD A ECHEVERRI RAMIREZ COMSULTOR TALUD EL 01 -may-00 30-may-00
CAMIOMERO
CONSORCID CUATRO S A-JAIRD IMGEMIERD CIVIL DE 28-now-02 20-abr-03
ALBERTO ECHEVERRI R CAMPD
GEOTECHIA INGEMIERIA LTDA ESTUDIO DE SUELOS 26-ago-10 01-sep-10
EMISARIO FINAL EM
OBAMDD (V)
SIETE LTDA INGEMIERD ASESOR EN 189-0ct-11 18-feb-12
GEOTECHIA E IMPACTO
AMBIENTAL COLEGIO
AMNGLD HISPAND
GEOTECHIA INGEMIERIA LTDA COMNTRATO DE 25-mar-10 31-mar-10
CONSULTORIA -TALUD
LLAMD GRAMDE (FEREIRA)
COMSULTEC LTDA COMNTRATISTA ASESOR 15-now-05 15-jun-06
AMBIENTAL ESTUDID DE
IMPACTO AMBIEMTAL
ESTACIOMES
INTERCAMBIADORES DEL
SITM EM PEREIRA Y
DOSOUEBRADAS
UMION TEMPORAL MATECANA, COMTRATISTA PLAN DE 18-may-08 22-may-10
MAMNEJO AMBIENTAL
PARQUE TEMATICO DE
FLORA Y FALIMNA PEREIRA
A AMBIEMTAL INGENIERLA INGENIERDO DE PROYECTOS 05-may-05 O5-may-00
COMNSULTORES LTDA
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DE COMNTRATISTA DE 17-feb-87 10-jun-97
FPEREIRA CONSULTORLA
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DE CONTRATISTA DE 26-sep-04 2d-dic-94
FPEREIRA COMNSULTORIA
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DE CONTRATISTA DE 08-ago-00 22-oct-00
Experiencia laboral
Empresa Cango Fecha Fecha terminacasn
PEREIRA CONSULTORIA
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DE CONTRATISTA DE 25-ago-97 22-dic-97
PEREIRA INTERVEMTORIA
INDILPAL. CONTRATISTA DE A0-oct-00 20-dic-00
COMNSULTORILA
BATEMAN INGEMIERIA INGEMIERO RESIDENTE 23-dic-03 18-abr-05
U T CONSULTEC-BIL-PROVIALES RESIDENTE DE 01-feb-02 31-ago-02
CONSULTORLA
COMSORCIO INFRAESTRUCTURA DEL CONTRATISTA DE O1-§un-09 20-jun-09
CAFE CONSULTORLA
HERMAMDEZ PANTOJA S.A S CONTRATISTA DE 11-feb-10 10-mar-10
CONSULTORIA
COMSORCIO CC MEGABUS RESIDENTE AMBIENTAL ¥  15-jun-05 27-fab-D6
ASESOR DE PAVIMENTOS
COMSULTEC LTDA CONTRATISTA DE 15-nov-05 15-jun-06
COMSULTORIA
CIMELEC IMNGENIEROS LTDWA. RESIDENTE AMBIEMTAL 05-sep-05 19-sep-06
TRITURADOS ¥ CONCRETOS LTDA. CONTRATISTA DE 05-mar-07 13-jun-07
CONSULTORILA
NELSOMN BMORENO A. INGEMIERD ASESOR 11-jul-12 11-oct-12
COMSORCID INSER-AQUATERRA CONTRATISTA DE 30-dic-05 13-may-06
CONSULTORIA
INGEMIERIA ¥ ESTUDIOS LTDA. CONTRATISTA DE 20-ago-13 20-oct-13
COMNSULTORLA
SIETE LTDA. INGEMIERO ASESOR EN 15§un-11 15-fab-12
GEOTECHMIA
ALEXANDER OSORIO PATIRO RESIDENTE DE O01-jul-00 28-sap-00
INTERVENTORIA
COMCOMCRETO CONTRATISTA DE 15-ene-03 oB8-feb-03
CONSULTORLA
CIDETER S.A.S. CONTRATISTA DE 02-§un-17, oz2-fab-18
CONSULTORLA
INGEOCIM LTDWA. RESIDENTE DE 17-abr-42 25 abr-12
INTERWVENTORA
UNIVERSIDAD DE NARING EM PASTC DOGCENTE DE MECANIGA DE 128-feb-14 12-jun-14
SUELOS ¥ LABORATORMD
DE MECAMICA DE SUELOS
UNIVERSIDAD LIBRE SECCIOMAL DOCEMNTE DEWIAS DE 0&-ago-0F 21-cic 0T
PEREIRA COMUMICACION,
TOPOGRAFLA
UNIVERSIDAD ANTOMIO NARIFO SEDE DOGENTE DE DHSENO DE O1-ago-08 30-mov-08
PEREIRA wias, DISERD DE
PAVIMENTOS, INGEMNIERIA
DE TRANSITO, MATERIALES
¥ HORMIGOMN
UNIVERSIDAD ANTOMIO NARIFIO SEDE DOCENTE DE DHSERO DE 16-abr-0g 1-may-08
PEREIRA PAVIMENTOS,
PROFUMDIZACHIM W,
ELECTIWVA IV
UNIVERSIDAD ANTOMIO NARIFO SEDE DOCENTE DE MAQUINARLA 0Z2-ago-04 Z8-mov-0d4

FEREIRA

¥ EQUIPCOS, DISENO DE
PAVIMENTOS
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Empresa

UNIVERSIDAD ANTONID NARIRD SEDE

PEREIRA

UNIWVERSIDAD ANTOMNIO MARIND SEDE

PEREIRA

Experiencia laboral

Cargo

DOCENTE DE MAQUINARIA 02-feb-04
¥ EQUIPDO, DISERO DE

PAVIMENTOS

DOCENTE DE MAQUINARIA  11-ago-03

Fecha Fecha terminacion

28-may-04

28-nov-03

¥ EQUIFOS, DISEND DE
PAVIMENTOS

En este sentido, en el sub examine, este despacho procedera al analisis entre otras, las siguientes
certificaciones laborales: con el fin de determinar si estos le posibilitan acreditar al elegible cuyo derecho
se cuestiona el requisito de experiencia profesional relacionada requerido para el empleo al cual
concurso, asi:

FECHA FECHA OBSERVACION
ENTIDAD CARGO INICIAL FINAL TIEMPO DE SERVICIO
Sistema Integrado de Contratista
Transporte Masivo | mediante contrato | 15/11/2005 | 15/06/2006 7 meses y 1dia
MEGABUS SA No. 09 de 2005
Corporacion Contratista Certif lid
Auténoma Regional - . ertificaciones validas para
de Risaralda - medlﬁte(%c;ntrato 28/12/2001 | 26/02/2002 1 mes y 29 dias acreditar Diez (10) meses
CARDER 0 de experiencia profesional
A. Ambiental relacionada
Ingenieria Ingeniero de ‘
Consultores Ltda. Proyectos 5/05/1995 | 5/05/2000 60 meses y 1 dia

Total, tiempo certificado

69 meses y 1 dia

De la anterior certificacion se puede evidenciar que el aspirante cumplié las siguientes funciones que
se encuentran relacionadas con las del empleo al cual se postuld, asi:

FUNCIONES OPEC

DENOMINACION DEL EMPLEO

ACREDITADO

OBLIGACIONES RELACIONADAS EN EL
OBJETO DEL CONTRATO:

Sistema Integrado de Transporte Masivo MEGABUS SA

Propésito.

Realizar la vigilancia de la actividad
volcanica y participar y apoyar los
estudios e investigaciones
tendientes a valorar el estado
actual de actividad de un volcan
que permitan evaluar su
comportamiento presente y prever
su evolucion en un futuro inmediato
y participar en la ejecucion de
programas, proyectos y actividades
relacionados.

1. Participa y apoyar estudios e
investigaciones sobre las
manifestaciones de la actividad
volcanica que permitan conocer y
caracterizar el comportamiento
presente de la actividad de los
volcanes en el territorio colombiano.

Contratista mediante contrato No.

09 de 2015

Una vez estudiada la certificacion laboral
aportada por el elegible expedida por el
Sistema Integrado de Transporte Masivo

MEGABUS SA, se observa que desempefio
las siguientes funciones:

- Estudio_de Suelos, Geologia y
Geotecnia.

Por lo anterior, se evidencia que la actividad
antes precitada, guarda relacién con la
funcién 1 del empleo a proveer, toda vez
que la Geotecnia “es un area de las ciencias
enfocada en conocer los posibles
comportamientos del suelo y las rocas a
partir de un conjunto de conocimientos que
permiten abordar racionalmente la solucién
de los problemas causados por la
modificacion del entorno geolégico(...)
andlisis integrados que comprenden
diversos conocimientos asociados a la
geologia,”®, este aspecto se relaciona con la
inestabilidad de los suelos y por un
ambiente de gran actividad tecténica y
volcanica, por tanto en este campo se
realizan investigaciones de ambientes
volcanicos®, como ejemplo los suelos
volcanicos que se derivan de cenizas
volcanicas, lo cual se acompasa con el
apoyo en los estudios e investigaciones
sobre las manifestaciones de la actividad
volcanica.

8Tomado de: https://srvags.sgc.gov.co/PortalWeb/PECG-2022-2032/Plan-estrategico-del-conocimiento-geocientifico-SGC-

2022-2032.pdf

%Tomado de: https://cienciasexactasynaturales.ucaldas.edu.co/especializacion-en-geotecnia/
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Corporacion Autonoma Regional de Risaralda - CARDER

3. Participar en el procesamiento,
andlisis e __interpretacién__de
informacién adquirida para el
monitoreo volcanico o la evaluacion
de amenaza volcanica, de acuerdo
con los estandares institucionales.

5. Realizar trabajo en ambiente de

investigacion y campo
relacionado con recopilacion,
analisis e _interpretacion__de

informacién para el diagnodstico de
la actividad o la amenaza volcanica.

Contratista mediante Contrato No.
032

Una vez estudiada la certificacion laboral
aportada por el elegible expedida por la
Corporacién  Autébnoma Regional de
Risaralda - CARDER, se observa que
desempefio las siguientes funciones:

Objeto:

Asesoria  geoldgica, geotécnica y
ambiental en el Departamento de Risaralda

Subregion 1y I
Actividades:

Andlisis del riesgo geotécnico; disefio de
obras de estabilidad; elaboracion de planos,

cantidades de obra, presupuesto vy
especificaciones.

Por lo anterior, se evidencia que la actividad
antes precitada, guarda relacién con las
funciones 3 y 5 del empleo a proveer, toda
vez que la Geotecnia “es un area de las
ciencias enfocada en conocer los posibles
comportamientos del suelo y las rocas a
partir de un conjunto de conocimientos que
permiten abordar racionalmente la solucién
de los problemas causados por la
modificacién del entorno geoldgico(...)""°,
este aspecto se relaciona con la
inestabilidad de los suelos y por un
ambiente de gran actividad tecténica y
volcanica, por tanto en este campo se
realizan investigaciones de ambientes
volcanicos'!, como ejemplo los suelos
volcanicos que se derivan de cenizas
volcanicas, lo cual se acompasa el analisis
de informacién adquirida para el monitoreo
volcanico o la evaluaciéon de amenaza
volcanica

A. Ambiental Ingenieria Consultores Ltda.

2. Participar en la ejecuciéon_de
propuestas de planes, programas
y proyectos en materia de
investigacion y monitoreo de la
actividad volcanica de acuerdo con
las necesidades institucionales y
directrices de la entidad.

1

Ingeniero de Proyectos

Una vez estudiada la certificacion laboral
aportada por el elegible expedida por A.
Ambiental Ingenieria Consultores Ltda., se
observa que desempefio las siguientes
funciones:

Se desempefio como ingeniero de
proyectos, residente de consultoria, en
desarrollo de diversos proyectos, que

cubren diferentes areas de la ingenieria
ambiental y civil a saber: (...) geotecnia.

Por lo anterior, se evidencia que la actividad
antes precitada, guarda relacién con la
funcién 2 del empleo a proveer, pues
aquella alude a desarrollo de diversos
proyectos en el area de geotecnia, “es un
area de las ciencias enfocada en conocer
los posibles comportamientos del suelo y
las rocas a partir de un conjunto de
conocimientos que permiten abordar
racionalmente la solucién de los problemas
causados por la modificacién del entorno
geoldgico(...)""?, este aspecto se relaciona
con la inestabilidad de los suelos y por un

Tomado de: hitps://srvags.sgc.gov.co/

2022-2032.pdf
""Tomado de: https://cienciasexactasynaturales.ucaldas.edu.co/especializacion-en-geotecnia/

2Tomado de: https://srvags.sgc.gov.co/PortalWeb/PECG-2022-2032/Plan-estrategico-del-conocimiento-geocientifico-SGC-
2022-2032.pdf

ortalWeb/PECG-2022-2032/Plan-estrategico-del-conocimiento-geocientifico-SGC-
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ambiente de gran actividad tecténica y
volcanica, por tanto en este campo se
realizan investigaciones de ambientes
volcanicos'®, como ejemplo los suelos
volcanicos que se derivan de cenizas
volcanicas, lo cual se acompasa con la
ejecucion de proyectos en materia de
investigacion y monitoreo de la actividad
volcanica.

Para el caso objeto de analisis, se evidencia que algunas de las funciones desempefiadas por el elegible
FRANCISCO JAVIER ERASO AGREDA, por un lapso de 69 meses y 1 dia, guardan relacién o similitud
con algunas de las funciones establecidas en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO -SGC, para el empleo denominado Profesional
Especializado, Cddigo 2028, grado 13, identificado con el cédigo OPEC No. 147376, tal como se evidencia
en el cuadro comparativo anterior; quedando asi acreditado por la referido elegible el cumplimiento
de 10 meses de experiencia profesional relacionada exigido para el empleo en cuestion, evidenciando
que la comisidn de personal realizé la solicitud de exclusion sobre un analisis errado o incompleto de los
documentos aportados por el aspirante, de manera que no se encuadra en los presupuestos del articulo 14
del Decreto Ley 760 de 2005.

Por otro lado, frente a las demas certificaciones aportadas en el aplicativo SIMO, es preciso indicar que las
mismas no fueron objeto de verificacion para la etapa de requisitos minimos, toda vez que, con las
certificaciones expedidas por el Sistema Integrado de Transporte Masivo MEGABUS SA, Corporacion
Auténoma Regional de Risaralda — CARDER y Ambiental Ingenieria Consultores Ltda., ya estudiadas, el
elegible acredita de manera satisfactoria con la alternativa de experiencia contemplada en la OPEC.

De conformidad con lo expuesto, es de fuerza concluir que, la objecion presentada por la Comision de
Personal del SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO -SGC, respecto del presunto incumplimiento del
requisito minimo de experiencia no esta llamado a prosperar, ya que carece de todo respaldo para ello al
encontrarse que, el elegible FRANCISCO JAVIER ERASO AGREDA cumple con los requisitos exigidos para
el empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 13, identificado con el codigo OPEC
No. 147376.

Con fundamento en los resultados de la verificacion que antecede, se determina que no se configura para el
elegible las causales de exclusién de Lista de Elegibles previstas en el numeral 14.1 del articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, razon por la cual este Despacho se abstendra de iniciar las actuaciones
administrativas de que trata el articulo 16 ibidem.

En mérito de lo anterior, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Abstenerse de iniciar la actuacién administrativa relacionada con la solicitud de
exclusion presentada por la Comisién de Personal del SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO -SGC,
respecto del elegible FRANCISCO JAVIER ERASO AGREDA, identificado con cedula de ciudadania
12972489, quienes integran la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucion No. 19251 del 2 de
diciembre de 2022, para el empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 13,
identificado con el Cédigo OPEC No. 147376, por las razones expuestas en el presente acto administrativo

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, al
doctor HECTOR JULIO FIERRO MORALES, Director General del Servicio Geoldgico Colombiano - SGC o
quien haga sus veces, en las direcciones electronicas jfierro@sgc.gov.co; mvanegas@sgc.gov.co, y al doctor
WILSON QUINTERO CAMACHO, Presidente de la Comisién de Personal del Servicio Geoldgico Colombiano

— SGC-, en la direccidn electronica wquintero@sgc.gov.co

8Tomado de: https://cienciasexactasynaturales.ucaldas.edu.co/especializacion-en-geotecnia/
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ARTICULO TERCERO. Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de los
Procesos de Seleccion.

ARTICULO CUARTO. Contra la presente decisiéon no procede recurso alguno de conformidad a lo
establecido en el articulo 75 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 12 de julio del 2023

7 T7=&s~b AR

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADO

Elabor6: VANESSA PAOLA RAMIREZ VELLOJIN- CONTRATISTA— DESPACHO DEL COMISIONADO il
Revis6: HENRY GUSTAVO MORALES HERRERA— ASESOR PROCESOS DE SELECCION - DESPACHO DEL COMISIONADO il
Aprobé: BELSY SUSSA SANCHEZ THERAN- PROFESIONAL ESPECIALIZADO — DESPACHO DEL COMISIONADO il
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