COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 9050
10 de julio del 2023

“Por la cual se abstiene de iniciar actuacion administrativa relacionada con la solicitud de exclusion de la
Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de Personal del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA;
respecto de los elegibles JORGE LUIS RUBIANO y KAROLL VALENTINA YOMAYUZA HERRERA para
el empleo Técnico Operativo, Cddigo 3132, Grado 14, identificado con el Cédigo OPEC No. 148396, en
el Proceso de Seleccion No. 1547 de 2021 — Nacién 3”

% CNSC

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica, el articulo 34 y
subsiguientes de la Ley 1437 de 2011, el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 27 del
Acuerdo No. 20211000000086 del 19 de enero de 2021, el numeral 17 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073
del 9 de septiembre de 2021, modificado por el articulo 3 del Acuerdo No. 352 del 19 de agosto del 2022, y

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil en adelante CNSC en uso de sus competencias constitucionales y
legales, adelant6 el Proceso de Seleccién No. 1547 de 2021 para proveer por mérito, las vacantes definitivas
de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal del MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA; el cual integré el Proceso de Seleccion Nacién 3, y para tal efecto, expidié el Acuerdo No.
20211000000086 del 19 de enero de 2021, el cual fue modificado mediante Acuerdo No. 20211000000516
del 15 de febrero de 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Acuerdo No. 20211000000086 del 19 de enero de 2021,
en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004', modificado por el
articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en
SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformé la Lista de Elegibles para el empleo
denominado TECNICO OPERATIVO, Caodigo 3132, Grado 14, identificado con el Cédigo OPEC No. 148396,
mediante la Resolucion No. 20190 del 02 de diciembre de 2022, publicada el dia 15 de diciembre de 2022 en
el Banco Nacional de Listas de Elegibles — BNLE https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-

general.

Dentro del término establecido en el articulo 27 del Acuerdo del Proceso de Seleccién, en concordancia con
lo previsto en el articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision de Personal del MINISTERIO DE
MINAS Y ENERGIA, solicitd6 mediante los radicados Nos. 555719950 y 555719962, la exclusion de los
siguientes aspirantes de la lista de elegibles antes relacionada, por las razones que se transcriben a
continuacion:

Posicion en Lista de No.
ME: ol Elegibles Identificacién MO
1 148396 5 1019002373 JORGE LUIS RUBIANO
“El aspirante NO cumple con la experiencia relacionada exigida en el Manual de Funciones
(--)
HOMERES ¥ CEDULA D DE aeEr NOMERE DEL DODUMENTD ¥ ENTIDAD GUE LD EXPIDE | OBSERVACION DE POR O MO ES VALIDD
APELLIDOS INSCRIFCION {SOPORTE DE LA SOUICITUD DE EXCLUSION) ESTUDID Y/'D EXPERIEMCLA

JORGE LUIS RUSIAND 1015002373 3E5874235 L4E356 P CLIENTA CO0M EXPERIENCIA

' Articulo 31. (...) 4. Con los resultados de las pruebas la Comisiéon Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacién de
aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de
méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad (...)
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Posicién en Lista de No.
ACE elPEe Elegibles Identificacién ACULTO
2 148396 6 1014287309 KAROLL VALENTINA YOMAYUZA HERRERA

“El aspirante NO cumple con la experiencia relacionada exigida en el Manual de Funciones
(--)

BOMABRES ¥ CEDULA D DE oPEC WORBRE DEL DOOUSAENTD ¥ ENTEDAD QUE LD EXPIDE | OBSERVACION DE POR QUE 80 ES VALIDD

APELLIDOS INSORIPCION |SOPORATE DE LA SOLICITUD DE EXCLUSION) ESTLAHD: ¥/0r EXPERIENOLA

AROLL VALEMTENG - - L
\"‘c.:lh-'.-\".l;ﬂ- HEI:W TRA 1014387305 3eE0EDa03 148396 WO OUENTA COMN EXPERSENCIA

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La CNSC, en virtud de las facultades conferidas por el articulo 130 de la Constitucién Politica, tiene a su cargo
ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y vigilancia del Sistema General de Carrera
y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera Administrativa de origen legal. Esta entidad de
creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales competencias que desarrollan los distintos
instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

El literal a) y c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la CNSC la de
establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se desarrollaran los
procesos de seleccidn para la provision de los empleos de carrera administrativa y la de elaborar las
convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la publicacion de las Listas de Elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso de seleccion, puede solicitar a la CNSC la exclusién de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitido al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superé las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocidé con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

De igual manera, el Decreto Ley 760 de 20052, sefiala:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos

anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos senalados en este decreto, iniciara la actuacion

administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisiéon de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decisiéon se comunicaréa por escrito a la Comisiéon de Personal y se notificard al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Cédigo
Contencioso Administrativo.”

Es decir, el inicio de la actuacién administrativa tendiente a decidir si se excluye o no a una persona de una
Lista de Elegibles, esta supeditado al hecho de que la CNSC encuentre ajustada la respectiva solicitud a
los requisitos sefialados en el precitado Decreto.

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo No. 2073 del 20213, modificado por el Acuerdo No.
352 de 20224, estableci6 entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la de “Expedir los
actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los
procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones
solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccién o
algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente.”.
(Negrilla fuera de texto).

2 “Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones.”

3 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional Del Servicio Civil y se adopta su reglamento
de organizacion”

4 Por el cual se modifica el Acuerdo No. 2073 de 09 de septiembre de 2021 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las
dependencias de la Comisién Nacional Del Servicio Civil y se adopta su reglamento de organizacién”
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3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisadas las solicitudes de exclusion elevadas por la Comisién de Personal del MINISTERIO DE MINAS
Y ENERGIA; pasa el Despacho a pronunciarse sobre su procedencia, segun se pueda comprobar la
causal de exclusion de que trata el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, esto es,
que los elegibles fueron admitidos al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

Al respecto y tenido en cuenta la solicitud presentada por la Comision de Personal del MINISTERIO DE
MINAS Y ENERGIA, se precisa que el MEFCL vigente de la entidad en cuestiéon, especifica que los requisitos
establecidos para el empleo denominado Técnico Operativo, Codigo 3132, Grado 14, identificado con el
Caddigo OPEC No. 148396, fueron los siguientes:

Viil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo de formacién tecnolégica en
disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en: Geologia, Otros
Programas de  Ciencias Maturales;
Ingenieria eléctrica y afines; Ingenieria
Industrial y afines; Ingenieria Civil y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica vy
afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y
Afines, Ingenieria Administrativa y Afines,|
Otras Ingenierias; Economia;|
Administracion; Derecho y afines.

Aprobacidon de tres (3) anos de educacion
superior en la modalidad de formacion
universitaria del nucleo basico del
conocimiento en; Geologia, Otros
Programas de  Ciencias MNaturales;
Ingenieria eléctrica y afines; Ingenieria

Nueve (9)
relacionada.

meses de

expeﬁénci_a'

Industrial y afines; Ingenieria Civil y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica vy
afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y
Afines, Ingenieria Administrativa y Afines,
Otras Ingenierias; Economia;

Administracion; Derecho y afines.

Ahora bien, una vez revisada la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa, se tiene que el empleo
identificado con el codigo OPEC No. 148396, fue ofertado con el propdsito, funciones y requisitos que se
desarrollan a continuacion:

OPEC DENOMINACION

CcODIGO

GRADO

NIVEL

148396 Técnico Operativo

3132

14

Técnico

REQUISITOS

1.

2.

3.

Funciones:
FUNCIONES ESENCIALES
Participar en el analisis de documentos técnicos sobre politicas, estrategias, planes proyectos, programas y

lineamientos.

Participar en el analisis de la informacion técnica que contribuye al establecimiento de politicas, reglamentacion

y regulacién en el sector de hidrocarburos, gas y biocombustibles.

Participar en las acciones de seguimiento a los planes, programas y proyectos del sector hidrocarburos, gas y

biocombustibles, con el fin de verificar su cumplimiento.

Participar en la elaboracion de conceptos sobre planes, programas y proyectos en materia de hidrocarburos,
gas y biocombustibles, con el fin de disefiar y formular mecanismos e instrumentos de mejoramiento para el

sector

Participar en las acciones de seguimiento a los proyectos del sector hidrocarburos, gas y biocombustibles
financiados con recursos del Presupuesto General de la Nacion incluidos en el presupuesto del Ministerio de

Minas y Energia, para garantizar su ejecucion eficiente.

Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio y la

naturaleza del empleo.

Propésito: gestionar y administrar la informacion a través de procedimientos adecuados para el cumplimiento de los
planes, programas y proyectos del sector de hidrocarburos
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OPEC DENOMINACION CcODIGO GRADO NIVEL
148396 Técnico Operativo 3132 14 Técnico
FUNCIONES GENERALES

1. Presentar al Jefe inmediato, los informes que le sean requeridos sobre los asuntos que sean de su competencia
en la oportunidad y periodicidad requerida, con el fin de orientar la toma de decisiones estratégicas para el
Ministerio y | o Entidades del Sector

2. Atender y resolver las consultas, peticiones y demas requerimientos que le sean asignados sobre los asuntos
de su competencia en la oportunidad y periodicidad requerida

3. Participar en el desarrollo y mantenimiento del Sistema integrado de Gestion del Ministerio de Minas y Energia
- SIGME, para contribuir con el logro de los objetivos de la Dependencia.

4. Participar en las actividades relacionadas con la protecciéon y cuidado del medio ambiente conforme a las
disposiciones legales.

5. Participar en los planes, programas y proyectos que sean de competencia de la Dependencia, en los que sea
delegado por el Jefe inmediato, aportando su experticia técnica en el desarrollo de los mismos.

6. Conocer, cumplir y aplicar con discrecion las politicas de seguridad y privacidad de la informacion vigentes en
el cumplimiento de sus funciones, reportando cualquier incumplimiento de las mismas a las instancias definidas,
de conformidad con los procedimientos establecidos.

7. Conocery cumplir con las disposiciones del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, establecido
en el Ministerio

8. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio y la
naturaleza del empleo

Estudio:

Titulo de formacion tecnoldgica en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en: Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales; Ingenieria eléctrica y afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria Civil y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematicay afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines, Ingenieria Administrativa y Afines,
Otras Ingenierias; Economia; Administracion; Derecho y afines.

Experiencia:

No requiere

Alternativas:

Estudio: Aprobacion de tres (3) afios de educacién superior en la modalidad de formacién universitaria del nicleo basico
del conocimiento en: Geologia, Otros Programas de Ciencias Naturales; Ingenieria eléctrica y afines; Ingenieria Industrial
y afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas, Telematicay afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines,

Ingenieria Administrativa y Afines, Otras Ingenierias; Economia; Administracién; Derecho y afines.

Experiencia: Nueve (9) meses de experiencia relacionada.

Como se pudo evidenciar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del empleo
identificado con cédigo OPEC No. 148400 para el MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA; contempla una
alternativa de estudio como de experiencia; no obstante, la misma no fue aplicada para el caso en concreto
en la etapa de verificacion de Requisitos Minimos, para los siguientes elegibles en virtud que:

En el caso del elegible JORGE LUIS RUBIANO aporta un titulo profesional en Geologia, el cual da cuenta
de haber cumplido con Titulo de formacion tecnolégica en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en: Geologia, Otros Programas de Ciencias Naturales, por tal razén se da aplicacion al
Requisito Minimo contemplado para el empleo en mencion.

Por su parte, en el caso de la elegible KAROLL VALENTINA YOMAYUZA HERRERA aporta un titulo
profesional en Geociencias, el cual da cuenta de haber cumplido con Titulo de formacion tecnoldgica en
disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en: Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales, por tal razon se da aplicacion al Requisito Minimo contemplado para el empleo en mencion.

De conformidad con lo anterior, en el sub examine, prevaleceran las disposiciones contenidas en el Decreto
1083 de 2015, por lo que para el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 148396, no sera exigible

experiencia

Aunado a lo anterior, es menester precisar que el Decreto Reglamentario 1083 de 2015°, establece lo
siguiente:

5 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.
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“ARTICULO 2.2.2.3.2 Estudios. Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes
a la educacién basica primaria, basica secundaria, media vocacional; superior en los programas de
pregrado en las modalidades de formacién técnica profesional, tecnoldgica y profesional, y en programas
de postgrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado.” (Negrillas de la
entidad)

“ARTICULO 2.2.2.3.3 Certificacion Educaciéon Formal. Los estudios se acreditaran mediante Ia
presentacion _de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las
normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun el caso,
excluye la presentacién de los documentos enunciados anteriormente. (...)” (Negrillas y subrayas de la
entidad)

En consonancia con lo anterior, el numeral 3.1.2 del Anexo Rector del Proceso de Seleccion, define las
condiciones de la documentacion para la Verificacion de Requisitos Minimos, y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, y frente a la acreditacion del requisito de estudios precisa lo siguiente:

“3.1.2.1. Certificacion de la Educacién.

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos
otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requerirdan de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o Matricula
correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados anteriormente.

4. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS.
4.1. RESPECTO DEL ELEGIBLE JORGE LUIS RUBIANO

Teniendo en cuenta las anteriores precisiones, este despacho procede a verificar si los documentos
aportados por el elegible JORGE LUIS RUBIANO, al momento de realizar su inscripcion al Proceso de
Seleccion, por medio del Sistema de Apoyo para el Mérito, la Igualdad y la Oportunidad — SIMO, le permiten
acreditar los requisitos minimos establecidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, para el empleo denominado, Técnico Operativo, codigo
3132, grado 14, identificado con el codigo OPEC No. 148396.

Bajo este entendido, cabe precisar que de acuerdo a lo preceptuado en el ANEXO TECNICO (CASOS)
CRITERIO UNIFICADO FRENTE A SITUACIONES ESPECIALES QUE DEBEN ATENDERESE EN LA
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DE
ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION QUE REALIZA LA CNSC PARA
PROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVAdel 18 de febrero de
2021, en la pregunta No. 13 sefiala:

“13. ¢ Se puede acreditar el requisito de Estudios exigido en la OPEC con un titulo de un nivel de
educacién superior?

Respuesta: De manera general, y en aplicacién del principio constitucional de la buena fe, es posible
acreditar el requisito de estudios con un titulo de un nivel de educacién superior al exigido en la OPEC, en

los siguientes casos:
(...)

e) El requisito de Tecndlogo en una disciplina determinada con un titulo de Profesional, siempre y cuando
se trate de la misma disciplina (...)”

Precisado lo anterior, se tiene que el elegible JORGE LUIS RUBIANO cumple con el resquito de educacion
exigida por el empleo denominado TECNICO OPERATIVO, cédigo 3132, grado 14, identificado con el cédigo
OPEC No. 148396, toda vez que acredité ser GEOLOGO segln consta en el diploma expedido por la
Universidad Nacional de Colombia el 08 de mayo del 2020; lo que si da certeza que el aspirante cuenta un
titulo de un nivel de educacion superior al exigido en la OPEC.

Ahora bien, frente al argumento referido a que el elegible no cuenta con experiencia, en lo cual funda la
Comision de Personal del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA su solicitud de exclusion, es importante
aclarar que en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del empleo identificado con
el codigo OPEC No. 148396, no prevé la exigencia de Experiencia para la primera opcion dispuesta




Continuacién Resolucion 9050 de 10 de julio del 2023 Pagina 6 de 7

“Por la cual se abstiene de iniciar actuacion administrativa relacionada con la solicitud de exclusion de la Lista de Elegibles,
presentada por la Comisién de Personal del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA; respecto de los elegibles JORGE LUIS
RUBIANO y KAROLL VALENTINA YOMAYUZA HERRERA, para el empleo Técnico Operativo, Cédigo 3132, Grado 14,
identificado con el Cédigo OPEC No. 148396, en el Proceso de Seleccién No. 1547 de 2021 — Nacién 3”

como requisito minimo. De esta manera se evidencia que la Comisiéon de Personal realiz6 la solicitud de
exclusion sobre un analisis errado o incompleto de los documentos aportados por el aspirante, de manera
qgue no se encuadra su solicitud en los presupuestos del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

De conformidad con lo expuesto, es de fuerza concluir que, la objecidon presentada por la Comision de
Personal del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, respecto del presunto incumplimiento del requisito
minimo de experiencia no esta llamado a prosperar, ya que carece de todo respaldo para ello al encontrarse
que, el elegible JORGE LUIS RUBIANO cumple con los requisitos exigidos para el empleo denominado
Técnico Operativo Codigo 3132, Grado 14, identificado con el Cédigo OPEC No. 148396, por las razones
expuestas en el presente acto administrativo:

4.2 RESPECTO DE LA ELEGIBLE KAROLL VALENTINA YOMAYUZA HERRERA

Este despacho procede a verificar si los documentos aportados por la elegible KAROLL VALENTINA
YOMAYUZA HERRERA, al momento de realizar su inscripcidon al Proceso de Seleccion, por medio del
Sistema de Apoyo para el Mérito, la Igualdad y la Oportunidad — SIMO, le permiten acreditar los requisitos
minimos establecidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del MINISTERIO
DE MINAS Y ENERGIA para el empleo denominado, Técnico Operativo, cédigo 3132, grado 14, identificado
con el codigo OPEC No. 148396.

Bajo este entendido, cabe precisar que de acuerdo a lo preceptuado en el ANEXO TECNICO (CASOS)
CRITERIO UNIFICADO FRENTE A SITUACIONES ESPECIALES QUE DEBEN ATENDERESE EN LA
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DE
ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION QUE REALIZA LA CNSC PARA
PROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVAdel 18 de febrero de
2021, en la pregunta No. 13 sefiala:

“13. ¢ Se puede acreditar el requisito de Estudios exigido en la OPEC con un titulo de un nivel de
educacién superior?

Respuesta: De manera general, y en aplicacioén del principio constitucional de la buena fe, es posible
acreditar el requisito de estudios con un titulo de un nivel de educacién superior al exigido en la OPEC, en

los siguientes casos:
(...)

e) El requisito de Tecnodlogo en una disciplina determinada con un titulo de Profesional, siempre y cuando
se trate de la misma disciplina

(..)

Precisado lo anterior, se tiene que el elegible KAROLL VALENTINA YOMAYUZA HERRERA cumple con el
resquito de educacion exigida por el empleo denominado TECNICO OPERATIVO, cédigo 3132, grado 14,
identificado con el cédigo OPEC No. 148396, toda vez que acredité ser GEOCIENTIFICA segln consta en
el diploma expedido por la Universidad de los Andes el 11 de octubre del 2019; lo que si da certeza que el
aspirante cuenta un titulo de un nivel de educacioén superior al exigido en la OPEC.

Ahora bien, frente al argumento referido a que la elegible que no cuenta con experiencia, en lo cual funda la
Comisién de Personal del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA su solicitud de exclusion, es importante
aclarar que en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del empleo identificado con
el codigo OPEC No. 148396, no prevé la exigencia de Experiencia para la primera opcion dispuesta
como requisito minimo. De esta manera se evidencia que la Comisiéon de Personal realiz6 la solicitud de
exclusion sobre un analisis errado o incompleto de los documentos aportados por el aspirante, de manera
qgue no se encuadra su solicitud en los presupuestos del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

De conformidad con lo expuesto, es de fuerza concluir que, la objecion presentada por la Comision de
Personal del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, respecto del presunto incumplimiento del requisito
minimo de experiencia no esta llamado a prosperar, ya que carece de todo respaldo para ello al encontrarse
que, la elegible KAROLL VALENTINA YOMAYUZA HERRERA, cumple con los requisitos exigidos para el
empleo denominado Técnico Operativo Cddigo 3132, Grado 14, identificado con el Codigo OPEC No.
148396, por las razones expuestas en el presente acto administrativo.

Con fundamento en los resultados de la verificacion que antecede, se determina que no se configura
para los elegibles las causales de exclusion de Lista de Elegibles previstas en el numeral 14.1 del articulo
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“Por la cual se abstiene de iniciar actuacion administrativa relacionada con la solicitud de exclusion de la Lista de Elegibles,
presentada por la Comisién de Personal del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA; respecto de los elegibles JORGE LUIS
RUBIANO y KAROLL VALENTINA YOMAYUZA HERRERA, para el empleo Técnico Operativo, Cédigo 3132, Grado 14,
identificado con el Cédigo OPEC No. 148396, en el Proceso de Seleccién No. 1547 de 2021 — Nacién 3”

14 del Decreto Ley 760 de 2005, razon por la cual este Despacho se abstendra de iniciar las actuaciones
administrativas de que trata el articulo 16 ibidem.

En mérito de lo anterior, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Abstenerse de iniciar la actuacién administrativa relacionada con la solicitud de
exclusion presentada por la Comision de Personal del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, respecto de
los elegibles JORGE LUIS RUBIANO, identificado con cedula de ciudadania 1019002373 y KAROLL
VALENTINA YOMAYUZA HERRERA, identificada con cedula de ciudadania 1014287309, quienes integran
la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucion No. 20190 del 02 de diciembre de 2022, para el
empleo denominado Técnico Operativo Cddigo 3132, Grado 14, identificado con el Cédigo OPEC No.
148396, por las razones expuestas en el presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar el contenido de la presente Resolucidn, a los elegibles relacionados en
el articulo primero, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para el Proceso de Seleccion No. 1547 de 2021 -
Nacion 3.

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, a
la doctora IRENE VELEZ TORRES, Ministra del Ministerio de Minas y Energia o quien haga sus veces, en

la direccion electréniga ivelez@minenergia.gov.co ; smrodriguez@minenergia.gov.co y a la doctora MARIA
DEL PILAR CASTANEDA ALFONSO, Presidenta de la Comision de Personal del Ministerio de Minas y

Energia, en la direccion electronica mpcastaneda@minenergia.gov.co

ARTICULO CUARTO. Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de los
Procesos de seleccion.

ARTICULO QUINTO. Contra la presente decisién no procede recurso alguno de conformidad a lo
establecido en el articulo 75 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 10 de julio del 2023

7 T7oks~o R

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADO

Elabor6: VANESSA PAOLA RAMIREZ VELLOJIN- CONTRATISTA— DESPACHO DEL COMISIONADO Il

Revisé: HENRY GUSTAVO MORALES HERRERA— ASESOR PROCESOS DE SELECCION - DESPACHO DEL COMISIONADO IiI
Aprobd: BELSY SUSSA SANCHEZ THERAN- PROFESIONAL ESPECIALIZADO — DESPACHO DEL COMISIONADO 11

Aprobé: ELKIN ORLANDO MARTINEZ GORDON — ASESOR — DESPACHO DEL COMISIONADO I



mailto:ivelez@minenergia.gov.co
mailto:ivelez@minenergia.gov.co
mailto:smrodriguez@minenergia.gov.co
mailto:smrodriguez@minenergia.gov.co
mailto:mpcastaneda@minenergia.gov.co
mailto:mpcastaneda@minenergia.gov.co
http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co

		2023-07-10T16:19:25-0500
	Sede principal Bogotá
	Identidad digital




