COMISION NACIONAL

A DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 9013
7 de julio del 2023

‘Por la cual se abstiene de iniciar actuaciéon administrativa relacionada con la solicitud de exclusién de la
Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de Personal del ARCHIVO GENERAL DE LA NA CION;
respecto de la elegible KHATTYEN LIESEL BARRAGAN VASQUEZ, del empleo denominado
Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 11, identificado con el Cédigo OPEC No. 146691, en el
Proceso de Selecciéon No. 1501 de 2020 — Nacién 3”

% CNSC

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica, el articulo 34 y
subsiguientes de la Ley 1437 de 2011, el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 27 del
Acuerdo No. 20201000003426 del 28 de noviembre de 2020, el numeral 17 del articulo 14 del Acuerdo
No. 2073 del 9 de septiembre de 2021, modificado por el articulo 3 del Acuerdo No. 352 del 19 de
agosto del 2022, y

CONSIDERANDO:

1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, en uso de sus competencias
constitucionales y legales, adelanté el Proceso de Seleccion No. 1501 de 2020 para proveer por mérito,
las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal del
ARCHIVO GENERAL DE LA NACION; el cual integré el Proceso de Seleccién Nacion 3, y para tal efecto,
expidio el Acuerdo No. 20201000003426 del 28 de noviembre de 2020.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Acuerdo No. 20201000003366 del 28 de noviembre
de 2020, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, con base en la informacién de los resultados
definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformo la Lista de
Elegibles para el empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 11, identificado con
el Codigo OPEC No. 146691, mediante la Resoluciéon No. 19885 del 02 de diciembre de 2022, publicada
el dia 15 de diciembre de 2022 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles — BNLE

https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

Dentro del término establecido en el articulo 27 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, en concordancia
con lo previsto en el articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision de Personal del ARCHIVO
GENERAL DE LA NACION, solicité mediante el radicado No. 555647983, a través del Sistema de apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, la exclusion de la aspirante KHATTYEN LIESEL
BARRAGAN VASQUEZ por las razones que se transcriben a continuacion:

No. opec | PosicionenlLista |\ 4o tificacion Nombre
de Elegibles

1 146691 1 1121849977 KHATTYEN LIESEL BARRAGAN VASQUEZ

“No cumple requisitos por no pertenecer al ntcleo de conocimientos establecido en el manual de funciones de la entidad”

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

' Articulo 31. (...) 4. Con los resultados de las pruebas la Comisiéon Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacién de
aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de
méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad (...)
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La CNSC, en virtud de las facultades conferidas por el articulo 130 de la Constitucion Politica, tiene a
su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administraciéon y vigilancia del Sistema
General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera Administrativa de origen
legal. Esta entidad de creacién constitucional ha funcionado bajo las especiales competencias que
desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la vigencia de la
Constitucion Politica de 1991.

El literal a) y c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la CNSC la
de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y la
de elaborar las convocatorias a concurso para el desempeno de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la publicacion de las Listas de Elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u organismo
interesado en el proceso de seleccion, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas
que figuran en ella, cuando haya comprobado alguno de los siguientes hechos:

“(...) 14.1 Fue admitido al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2 Aportdé documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superd las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conoci6é con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

De igual manera, el Decreto Ley 760 de 20052, sefala:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores
y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuacion administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la Comision Nacional
del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta decision se comunicara
por escrito a la Comision de Personal y se notificaré al participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el
cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Coédigo Contencioso Administrativo.”

Es decir, el inicio de la actuacién administrativa tendiente a decidir si se excluye o no a una persona de
una Lista de Elegibles, esta supeditado al hecho de que la CNSC encuentre ajustada la respectiva
solicitud a los requisitos senalados en el precitado Decreto.

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo No. 2073 del 20213, modificado por el Acuerdo
No. 352 de 2022* establecié entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la de
“Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de
Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las
exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales
procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad
con la normatividad vigente.”. (Negrilla fuera de texto).

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisadas las solicitudes de exclusion elevadas por la Comisiéon de Personal del ARCHIVO GENERAL DE
LA NACION; pasa el Despacho a pronunciarse sobre su procedencia, segiin se pueda comprobar la causal
de exclusion de que trata el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, esto es, que los
elegibles fueron admitidos al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

En este sentido, es importante precisar que el empleo identificado con el codigo OPEC No. 146691,
ofertado por el ARCHIVO GENERAL DE LA NACION, el cual es acorde con lo establecido la Resolucién
No. 104 del 22 de febrero de 2019, por medio del cual se adopta el Manual de Funciones y Competencias

2 “Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones.”

3 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional Del Servicio Civil y se adopta su reglamento
de organizacion”

4 Por el cual se modifica el Acuerdo No. 2073 de 09 de septiembre de 2021 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las
dependencias de la Comisién Nacional Del Servicio Civil y se adopta su reglamento de organizacién”
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Laborales -MFCL de la entidad en cuestién, fue reportado y ofertado con el perfil que se transcribe a
continuacion:

OPEC DENOMINACION cODIGO GRADO NIVEL
146691 Profesional Universitario 2044 11 Profesional
REQUISITOS

Propésito: formular, disefiar y ejecutar las actividades que en materia de gestion documental se realicen al interior de la
entidad de conformidad con las normas y procedimiento establecidos

Funciones:
FUNCIONES ESENCIALES

1. Identificar, hacer seguimiento y gestionar estrategias que permitan el mejoramiento e innovacién continua de la
gestién documental al interior de la Entidad.

2. Realizar la construccion, actualizacion e implementacién de los procedimientos, planes, programas y proyectos
que le sean asignados en relacion con la gestion documental y la administraciéon de archivos, como parte del
plan de accion de la dependencia.

3. Construir o actualizar los instrumentos archivisticos tales como: Tablas de Retencion Documental, Cuadro de
Clasificacion Documental, Programa de Gestion Documental, Plan Institucional de Archivos Modelo de
requisitos para la gestion de documentos electronicos, Banco terminoldgico, Tablas de Control de Acceso, asi
como el Sistema Integrado de Conservacioén, cuando a ello hubiere lugar.

4. Programar y controlar la organizacion técnica del acervo documental a ser transferido por las dependencias al
archivo central de acuerdo con los lineamientos establecidos en el proceso de gestion documental y por el
superior inmediato y las normas vigentes

5. Definir la estructura de los documentos producidos en la entidad y determinar la forma de produccion de los
documentos y brindar asistencia a las diferentes dependencias en materia de gestion documental

6. Contribuir con la implementacién y administracion del Sistema de Gestion Documentos Electronicos de Archivo
de la entidad

7. Formular lineamientos que permitan la implementacién de procedimientos, instrumentos archivisticos, y
mejoras relacionadas con la gestion de comunicaciones oficiales, administracion de archivos y gestion
documental de la Entidad.

8. Efectuar seguimiento al cumplimiento de los procedimientos, planes, programas, proyectos de la
dependencia.

9. Llevar a cabo procesos de capacitaciéon en materia de gestion documental de acuerdo con las necesidades
institucionales.

10. Supervisar los contratos que se le sean asignados y ejecutar actividades para la elaboracion y evaluacion de
documentos técnicos para la contratacion de actividades de los procesos de gestion documental.

11. Cumplir con las demas funciones que le son asignadas por autoridad competente, k de acuerdo con el area de
desempefio.

Estudio:

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en: Bibliotecologia, otros de Ciencias
Sociales y Humanas, Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines, Ingenieria Industrial y afines. Tarjeta o matricula
profesional de archivista, segun aplique. Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Experiencia:

Treinta meses de experiencia profesional relacionada

Alternativas:

Estudio: Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en: Bibliotecologia, otros de
Ciencias Sociales y Humanas, Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines, Ingenieria Industrial y afines. Tarjeta o
matricula profesional de archivista, segin aplique. Titulo de posgrado en la modalidad de especializaciéon en areas

relacionadas con las funciones del empleo Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Experiencia: Seis meses de experiencia profesional relacionada

De ahi que, frente al requisito de estudios establecido en el citado Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales del ARCHIVO GENERAL DE LA NACION el cual es objeto de controversia en
el sub examine, es menester precisar que el Decreto Reglamentario 1083 de 2015°, establece lo
siguiente:

“ARTICULO 2.2.2.3.2 Estudios. Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion basica
primaria, basica secundaria, media vocacional; superior en los programas de pregrado en las modalidades de
formacién técnica profesional, tecnolégica y profesional, y en programas de postgrado en las modalidades de
especializaciéon, maestria, doctorado y postdoctorado.” (Negrillas de la entidad)
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“ARTICULO 2.2.2.3.3 Certificacion Educacién Formal. Los estudios se acreditardn mediante la_presentaciéon de
certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez
requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta
profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la presentaciéon de los documentos enunciados
anteriormente. (...)” (Negrillas y subrayas de la entidad)

En consonancia con lo anterior, el numeral 3.1.2 del Anexo Rector del Proceso de Seleccion, define las
condiciones de la documentacioén para la Verificacion de Requisitos Minimos, y la Prueba de Valoracion
de Antecedentes, y frente a la acreditacidn del requisito de estudios precisa lo siguiente:

“3.1.2.1. Certificacion de la Educacion.

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados
por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las
normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, segtin sea el caso, excluye la
presentacion de los documentos enunciados anteriormente. (...)”

4. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS.

Teniendo en cuenta las anteriores precisiones, este despacho procede a verificar si los documentos
aportados por la elegible KHATTYEN LIESEL BARRAGAN VASQUEZ al momento de realizar su
inscripcion al Proceso de Seleccion, por medio del Sistema de Apoyo para el Mérito, la Igualdad y la
Oportunidad — SIMO, le permiten acreditar los requisitos minimos establecidos en el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales del ARCHIVO GENERAL DE LA NACION, para el empleo
denominado empleo Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 11, identificado con el Cddigo
OPEC No. 146691.

Bajo este entendido, se tiene que la elegible KHATTYEN LIESEL BARRAGAN VASQUEZ, aporta
Titulo Profesional en Ingenieria de Sistemas expedido por la Universidad de los Llanos el dia 25 de
febrero de 2011.

Asi las cosas, una vez consultado el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior —
SNIES®, se logra evidenciar que el Titulo Profesional en Ingenieria de Sistemas aportado por la
aspirante se encuentra clasificado dentro del area de Conocimiento Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo
y Afines, y el Nucleo Basico de Conocimiento — NBC, de Ingenieria de Sistemas, Telematicay Afines,
asi:

Informacion del programa nformacién de la Institucién
I Nembre del programa INGENIERIA DE SISTEMAS I I Nombre Institucién UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS I
Codigo SNIES del programa 2167

Cadigo IES Padre 1119
Estado del programa Activo

Cédigo IES 119
Reconacimiento del Ministerio Acreditacion de alta calidad
Resolucién de aprobacién No. 12795

Fecha de resolucién 06/08/2018 nformacién adicional del programa

Fecha de ejecutoria 06/08/2018

: — ¢ Clasificacién Internacional Normalizada de Educacién
Vigencia (Afios) @ CINE F 2013 AC Nicleo Basico del Conocimiento

Nivel académico Pregrado

Campe amplie Ingenierfa, Industria y Construccién Area de conocimiento ngenieria, arquitectura, urbanismo y afines
Modalidad Presencial
" = campo especifico Ingenierfa y profesiones afines Niicleo Basico del ngenieria de sistemas, telematica y afines
Nivel de formacién Universitario O 858 - o1 & Y
Conocimiento - NBC

Numero de créditos 165 Campo detallado Electrénica y automatizacion

ZCuanto dura el programa? 10 - Semestral

Titulo otorgado INGENIERO DE SISTEMAS > Cobertura
Departamento de oferta del programa Meta
Municipio de oferta del programa

Costo de matricula para estudiantes 812000
nuevos

Se ofrece por ciclos propedéutices? No

zCada cudnto se hacen admisiones de Semestral
estudiantes nuevos?

Programa en convenio No

Por lo anterior, es menester hacer referencia a lo establecido en el articulo 3.1.1 del Anexo del Acuerdo
de Convocatoria que establece:

) Nucleos Bésicos de Conocimiento — NBC: Divisién de un Area del Conocimiento en sus campos, disciplinas o
profesiones esenciales (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior

> https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/detallePrograma
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— SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10). LOS NBC contienen las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.4.9).

De conformidad con lo dispuesto, el Titulo Profesional en Ingenieria de Sistemas, pertenece al Nucleo
Basico del Conocimiento —NBC- de Ingenieria de sistemas, telematica y afines; nucleo basico que fue
incluido dentro del requisito minimo de estudio para el empleo a proveer, de manera que la formacion
acreditada satisface el requisito minimo de educacién solicitado en el empleo en cuestién.

Por lo anterior, se debe tener en cuenta que, cuando el requisito minimo del empleo no indica de forma
especifica disciplinas académicas para su ejercicio, el requisito puede ser acreditado con cualquier
programa académico que se encuentre incluido dentro del NBC previsto en el empleo, como ocurre en
el presente caso.

Por otra parte, si bien es cierto el Manual de Funciones del empleo identificado con cédigo OPEC No.
146691 para el ARCHIVO GENERAL DE LA NACION; contempla una alternativa de estudio como de
experiencia; no obstante, la misma no fue aplicada para el caso en concreto en la etapa de verificacion
de Requisitos Minimos, pues la elegible KHATTYEN LIESEL BARRAGAN VASQUEZ, cumple con los
requisitos minimos establecidos para el empleo en mencion al determinarse que el Titulo Profesional
en Ingenieria de Sistemas corresponde al NBC exigido por la respectiva OPEC.

De conformidad con lo expuesto, es de fuerza concluir que, la objecion presentada por la Comision de
Personal del ARCHIVO GENERAL DE LA NACION, respecto del presunto incumplimiento del requisito
minimo de educacién no esta llamado a prosperar, ya que carece de todo respaldo para ello al
encontrarse que, la elegible KHATTYEN LIESEL BARRAGAN VASQUEZ, cumple con los requisitos
exigidos para el empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 11, identificado con
el Cédigo OPEC No. 146691.

Con fundamento en los resultados de la verificacion que antecede, se determina que no se configura
para la elegible la causal de exclusion de Lista de Elegibles previstas en el numeral 14.1 del articulo 14
del Decreto Ley 760 de 2005, razén por la cual este Despacho se abstendra de iniciar la actuacién
administrativa de que trata el articulo 16 ibidem.

En mérito de lo anterior, este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Abstenerse de iniciar la actuaciéon administrativa relacionada con la solicitud de
exclusién presentada por la Comision de Personal del ARCHIVO GENERAL DE LA NACION, respecto
de la elegible KHATTYEN LIESEL BARRAGAN VASQUEZ, identificada con cedula de ciudadania
1.121.849.977; quien integra la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucién No. 19885 del 02 de
diciembre de 2022, para el empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 11,
identificado con el Codigo OPEC No. 146691, por las razones expuestas en el presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar el contenido de la presente Resolucion, la elegible KHATTYEN
LIESEL BARRAGAN VASQUEZ a través del aplicativo SIMO, dispuesto para el Proceso de Seleccion
No. 1501 de 2020 -Nacioén 3.

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC,
a la doctora IVONNE SUAREZ PINZON, Representante legal del ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

0 quien haga sus veces, en las direcciones electrénicas ivonne.suarez@archivogeneral.gov.co;
contacto@archivogeneral.gov.co; daniel.carvajal@archivogeneral.gov.coy al doctor CARLOS ALBERTO
CALDAS ZARATE, Presidente de la Comision de Personal del ARCHIVO GENERAL DE LA NACION, en

la direccidn electronica carlos.caldas@archivogeneral.gov.co.

ARTICULO CUARTO. Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de
los procesos de seleccion.
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ARTICULO QUINTO. Contra la presente decisién no procede recurso alguno de conformidad a lo
establecido en el articulo 75 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 7 de julio del 2023

A AESE RS

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADO

Elaboré: VANESSA PAOLA RAMIREZ VELLOJIN- CONTRATISTA— DESPACHO DEL COMISIONADO Il

Revisé: HENRY GUSTAVO MORALES HERRERA— ASESOR PROCESOS DE SELECCION - DESPACHO DEL COMISIONADO lil
Aprobé: JENNYFFER JOHANA BELTRAN RAMIREZ- PROFESIONAL ESPECIALIZADO — DESPACHO DEL COMISIONADO Il
Aprobd: ELKIN ORLANDO MARTINEZ GORDON — ASESOR — DESPACHO DEL COMISIONADO Il
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