Senor
JUEZ DE TUTELA (REPARTO)

Ciudad.
ACCION: ACCION DE TUTELA.
ACCIONANTE: HELI ARCINIEGAS LOPEZ
ACCIONADOS: MUNICIPIO DE VENADILLO.

HELI ARCINIEGAS LOPEZ, mayor de edad, con domicilio vy
residencia en el municipio de Venadillo Tolima, identificado con
cedula de ciudadania No. 93.472.353, por medio del presente
escrito me dirjo a usted muy respetuosamente con el fin de
instaurar ACCION DE TUTELA consagrada en el articulo 86 de la
C.N, en contra del MUNICIPIO DE VENADILLO TOLIMA,
representado legalmente por su alcalde el Sr. Rolando Gdmez, a
fin de que se sirva hacer las siguientes o similares;

PRETENSIONES.

PRIMERO: Tutelar los derechos fundamentales ol DEBIDO
PROCESO, DERECHO AL TRABAJO, A LA SEGURIDAD SOCIAL, AL
MINIMO VITAL vy los demds que se encuentren probados en el
curso de la presente accién y vulnerados por el MUNICIPIO DE
VENADILLO.

SEGUNDO: Ordenar al MUNICIPIO DE VENADILLO proceder a
nombrar al accionante en periodo de prueba en el cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 407 GRADO 4 conforme la
lista de elegibles expedida mediante resolucion No. 3679 del 31
de enero de 2024.

TERCERO: Ordenar al MUNICIPIO DE VENADILLO no ejercer actos
discriminatorios, ni que constitfuyan acoso laboral contra el
accionante.

ACCIONES Y OMISIONES
QUE FUNDAMENTAN LA ACCION.

PRIMERO: La CNSC mediante Acuerdo No. 1170 del 29 de abril de
2021, convocd a concurso publico de méritos para proveer
definitivamente uno (1) vacante(s), de la entidad ALCALDIA DE
VENADILLO identificado con el Cdodigo OPEC No. 130976,
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa.

SEGUNDO: Que, para el efecto me inscribi al Concurso en el
empleo Codigo OPEC No. 130976, denominado AUXILIAR



ADMINISTRATIVO, CODIGO 407 GRADO 4 del Municipio de
Venadillo, superando cada una de las pruebas del concurso.

TERCERO: Mediante RESOLUCION Ne 3674 del 31 de enero de 2024
se procedid a conformar y adoptar la Lista de Elegibles para
proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 4, identificado con
el Codigo OPEC No. 130976, perteneciente al Sistema General de
Carrera Administrativa de la entidad ALCALDIA DE VENADILLO, en
el marco del Proceso de Seleccion de Municipios de 5% y 6°
Categoria, asi:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 93472353 HELI ARCINIEGAS LOPEZ 68.11
2 28979088 YEIMY MAGNOLIA REYES LOZANO 64.83

CUARTO: El citado acto administrativo “RESOLUCION Ne 3674 del
31 de enero de 2024" se encuentra en firme desde el 16 de
febrero 2024 conforme lo establece la Resolucidon asi;

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de la firmeza de las posiciones de los
aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso y contra la misma no procede recurso
alguno.

Posicién Tipo documento Nro. identificacién Nombres Apellidos Puntaj

1 Cédula de Ciudadania 93472353 HELI ARCINIEGAS LOPEZ 68.11

2 Cédula de Ciudadania 28979089 YEIMY MAGNOLIA REYES LOZANO 64.83

QUINTO: Desde la firmeza del acto administrativo, el Municipio de
Venadillo contaba con 10 dias para efectuar el nombramiento
en periodo de prueba, esto es, hasta el 14 de febrero/24 sin que
a la fecha se hubiese efectuado.
“..ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a lafecha de la firmeza de la posicion de un aspirante en la presente Lista
de Elegibles, debera(n) producirse por parte del nominador de la entidad,

en estricto orden de meérito, el (los) nombramiento(s) en Periodo de
Prueba que proceda(n), en razén al numero de vacantes ofertadas.

SEXTO: Ante la demora, el 20 de febrero de 2024, se le informo al
MUNICIPIO el canal de comunicaciones para efectos del
nombramiento asi;



con el fin de informar 1a Comisién Nacional del
solucion N :an a |:1 d enero de 2024,
dn Elegible: 0 (1) vacante(s)

AUXILIAR AnmmsmAnvo Coédigo 407,
PEC No 130976, perteneciente al Sistema
de Ia entidad ALCALDIA MUNICIPAL DE
del Prtxe:a de Seleccién de Municipios de

xpuesto y teniendo en cuenta que en la parte resolutiva en
cuentro como elegible en la primera posicién, me
datos de contacto y de ubicacion para los fines

2 - 28 Barrio Caracoli Venadiio Tolima
N*6-51 Barrio Santa Bérbara Venadillo Tokma

Direccién de Notificacion

Correos electronicot

Numero Celular: 3124456056

:@4 LOPEZ
CCVyU de Venaddio

Sin que a la fecha se hubiese efectuado la comunicacion del
nombramiento.

SEPTIMO: Teniendo en cuenta que no ayude politicamente al
senor Alcalde, el mismo se ha reusado a efectuar y notificar el
periodo de prueba, violdndome mi debido proceso,
cercendndome el derecho al trabajo, al minimo vital y a acceder
a un sistema de seguridad social que permita garantizar la
estabilidad laboral y familiar.

OCTAVO: Es pertinente aclarar que actualmente el cargo esta
siendo ocupado por una persona provisional, deslegitimando mi
derecho al frabajo, al minimo vital mio y de mi ndcleo familiar.

NOVENO: A la fecha mi familia esta constituida por mi esposa y
mi hija de 12 anos de edad, quienes a la fecha estdn siendo
afectadas por la falta del sustento econdmico, el sistema de
seguridad social integral, derechos vulnerados por el accionado.

DECIMO: Que el pasado 06 de marzo de 2024 realizaron el
nombramiento de los demds concursantes que habian ganado
el cargo, pero a la fecha no me han notificado.

PROCEDENCIA DE LA TUTELA.
ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS-Procedencia
excepcional cuando a pesar de existir otro medio de defensa judicial, éste
no resulta idéneo para evitar un perjuicio irremediable

(...) el amparo tutelar procede de manera definitiva,

(i)  siel empleo ofertado cuenta con un periodo fijo determinado por la
Constitucién o por la ley;



Se encuentra demostrado.

(ii) si se imponen trabas para nombrar en el cargo a quien ocupo el
primer lugar en la lista de elegibles;

Se encuentra demostrado.

i) si el caso tiene una marcada relevancia constitucional; y
Se encuentra demostrado.

(v)  si resulta desproporcionado acudir al mecanismo ordinario, en
respuesta a las condiciones particulares del accionante.

DERECHOS FUNDAMENTALES
VIOLADOS.

1. VIOLACION AL DEBIDO PROCESO.
ART. 29 DE LA CONSTITUCION NACIONAL.

ARTICULO 29. El debido proceso se aplicard a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas.

2. DERECHO AL TRABAJO.

La interpretacion constitucional recae sobre un objeto de mayor
complejidad el derecho al trabajo como uno de los valores
esenciales de nuesfra organizacion politica, fundamento del
Estado social de derecho, reconocido como derecho
fundamental que debe ser protegido en todas sus modalidades
y asegurar el derecho de tfoda persona al desempeno en
condiciones dignas y justas, asi como los principios minimos
fundamentales a los que debe sujetarse el legislador en su
desarrollo y la obligacion del Estado del desarrollo de politicas de
empleo hacen del derecho al trabajo un derecho de central
importancia para el respeto de la condicion humana vy
cumplimiento del fin de las instituciones. La interpretacion que
surge de la dimension constitucional descrita no persigue la
solucion de un conflicto o diferencia entre el trabajador y el
empresario para hallar la solucion correcta sino pretende, la
definicion de campos de posibilidades para resolver
controversias entre derechos o principios fundamentales. La
proteccion del derecho al trabajo desde la interpretacion
constitucional tiene el propdsito de optimizar un mandato en las



mads altas condiciones de racionalidad y proporcionalidad sin
convertirlo en el derecho frente al cual los demds deben ceder.

La accion de tutela también puede operar como mecanismo
fransitorio cuando, a pesar de existirmedios ordinarios de defensa
vigentes, resulte urgente evitar la consumacion de un perjuicio
imremediable, que se demuestra con prueba siquiera sumaria de
su inminencia, gravedad e imposibilidad de postergar.27 En estos
eventos la proteccion se extiende hasta el pronunciamiento
definitivo del juez ordinario. 28. Particularmente, en temas como
el que ocupa la atencion de esta Sala, la jurisprudencia
constitucional ha entendido que la accion de tutela solo
procede de manera excepcional para controvertir las
actuaciones administrativas en los concursos de meéritos, al
evaluar la eficacia de los medios judiciales ordinarios en casos
concretos. Asi, en la Sentencia SU-133 de 199828 la Sala Plena
protegid los derechos a la igualdad, trabajo, acceso a cargos
publicos y debido proceso de un ciudadano al no haber sido
designado como juez pese a haber ocupado el primer lugar en
la lista de elegibles, al considerar que en estos casos no se
encontraba solucion efectiva y oportuna en la via ordinaria por
implicar tramites mas dispendiosos y demorados que mantenian
en el tiempo la vulneracion de derechos fundamentales. 29. Ese
mismo ano, en la Sentencia T-388 de 1998, 29 la Sala Octava de
Revision protegio los derechos de un docente que no fue
nombrado en el cargo pese a haber ocupado el primer lugar en
la lista de elegibles, luego de considerar que la duracion
prolongada del proceso contencioso administrativo y la ausencia
de garantia de lograr la orden de acceso al empleo publico,
podia implicar solo obtener una compensacion economica por
el dano causado. Esta postura fue reiterada por diferentes salas
de revision y por la Sala Plena de esta Corporacion al establecer
que la tutela es el mecanismo idoneo en situaciones como las
descritas, pues de lo contrario, se prolonga en el tiempo la
violacion de los derechos fundamentales.

Respecto de la aplicacion de la Ley 1960 de 2019 para del uso
de las listas de elegibles expedidas con anterioridad al 27 de junio
del ano en cita, la Comision Nacional del Servicio Civil expidid un
criterio unificado el 1° de agosto de 2019, en el que, de manera
enfdtica, establecid que la modificacion establecida en dicha
ley Unicamente seria aplicable a los acuerdos de convocatoria
aprobados después de su entrada en vigencia. No obstante,
posteriormente, el pasado 20 de enero, la misma Comisidon dejo
sin_efectos el primer criterio y establecid que “las listas de
elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que sean
expedidas el marco de los procesos de seleccion aprobados con
anterioridad al 27 de junio de 2019, deberdn usarse durante su



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=95430#0

vigencia para proveer las vacantes de los empleos que
integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC-de la
respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se
generen _con posterioridad y que correspondan _a 1os "mismos
empleos", entiéndase con igual denominacion codigo, grado,
asignacion bdsica mensual, propdsitos, funciones, ubicacion
geogrdfica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en
el proceso de seleccion se identifica el empleo con un numero
de OPEC.".

Ahora bien, debe senalarse que, si bien los fallos de Tutela
producen efectos interpartes, los argumentos expuestos por la
Corte en sus considerandos pueden ser fuente de interpretacion
de las decisiones para ofras situaciones que presenten las mismas
condiciones. Sin embargo, no debe perderse de vista que el fallo
estd basado en la nueva doctrina de la Comisidon Nacional del
Servicio Civil, ente constitucional, y los lineamientos contenidos en
las respectivas Circulares o Acuerdos emitidos por este ente
estatal, son de obligatorio cumplimiento.

Sobre el particular, la Corte Constitucional, en su Sentencia C-542
del 24 de mayo de 2005, con ponencia del Magistrado Humberto
Antonio Sierra Porto, sobre la obligatoriedad de los conceptos
emitidos por las entidades publicas, manifestd lo siguiente:

A reglén seguido, la Corte marcé otra distincion que tiene que
ver con el eventual cardcter auto regulador de la actividad
administrativa.  Cuando el concepto  emitido  por la
Administracion se relaciona con tal actividad auto reguladorg,
entonces, dice la Corte, "se impone su exigencia a terceros." En
esta linea de argumentacion, tales conceptos bien podrian
considerarse como actos administrativos con los efectos juridicos
que todo acto administrativo frae consigo. Este acto
administrativo segun la Corte, ostentaria una naturaleza "igual o
similar a las lamadas circulares o instrucciones de servicio",

La Corte puso énfasis en que este modo de argumentar coincide
plenamente con la jurisprudencia reiterada del Consejo de
Estado y subraya, por lo demds, que tales actos adquieren la
categoria que le es propia a los actos reglamentarios "aunque de
rango inferior a los que expide el Presidente de la Republica
(articulo 189 (11))."



PRUEBAS.
DOCUMENTALES APORTADAS.

Copia de la cedula de ciudadania del accionante.

Oficio de fecha 20 de febrero del 2024.

RESOLUCION Ne 3674 del 31 de enero de 2024.

Registro civil de nacimiento de mi hija ANA MARIA
ARCINIEGAS CASTILLO

Acuerdo N 1170 de 2021, la convocatoria a concurso
Impresion de la Pagina WEB de SIMO.
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ANEXOS.

Los documentos aducidos como pruebas, copia para el archivo
del juzgado, copias para el tfraslado a los accionados.

JURAMENTO

Manifiesto bajo gravedad de juramento que no se ha presentado
ninguna otra accioén de tutela por los mimos hechos y derechos.

NOTIFICACIONES.

e FEl suscrito recibo notificaciones en la Calle 5 n 2 — 28 Barrio
Caracoli de Venadillo email arciniegash@hotmail.com CEL
3124456056.

e FEl Accionado MUNICIPIO DE VENADILLO en la Carrera 5 n 3-
94 Barrio LORENZO URUENA de VENADILLO Tolima
alcaldia@venadillo-tolima.gov.co .

Atentamente,

W

HELI ARCINIEGAS LOPEL.
C.C. No. 93.472.353
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