Febrero De 2024

REF: ACCION DE TULELA INTERPUESTA ANTE EL JUEZ DE REPARTO CORRESPODIENTE CONTRA
LA CNSC CON NIT: 9000034097 Y LA ESAP CON NIT: 899990547 EN TORNO A POSIBLES O
EVENTUALES IRREGULARIDADES EN LA OPEC 158555, CARGO DENOMINADO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, NIVEL ASISTENCIAL, GRADO 02, CODIGO 407 DE LA PLANTA GLOBAL DE
PERSONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE ALBANIA LA GUAJIRA.

SOLICITUD: MEDIDA PREVENTIVA MIENTRAS SE RESUELVE A FONDO LA SOLICITUD EXPUESTA
EN ESTA ACCION DE TUTELA

SOLICITANTE O DEMANDANTE: ROGELIO JOSE RAMOS SOLANO IDENTIFICADO CON CC
1120754150

Cordial saludo respetados directivos, administrativos, personal de apoyo,auxiliares, relatores y
escribientes pero principalmente al respetado JUEZ que le corresponda esta tutela

Lo saluda y le escribe Rogelio Jose Ramos Solano, identificado con cedula de ciudadania No.
1120754150, participante actual del proceso de seleccién MUNICIPIOS DE 5TA Y 6TA
CATEGORIA , admitido en el OPEC 158555, en el cargo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, nivel ASISTENCIAL, Grado 02, Codigo 407 de la planta global de personal
de la alcaldia municipal de ALBANIA LA GUAJIRA.

HECHOS

El pasado 16 de Febrero del presente afio quedaron en firmeza total o absoluta las listas de
elegible de este proceso de seleccidn que a pesar de presentar tantos atrasos, inconvenientes y
irregularidades ha salido adelante con la garantia absoluta de la CNSC mediante los arreglos,
subsanaciones y correcciones pertinentes, lo cual le da un parte de tranquilidad a todos los
participantes por parte de la CNSC que busca asi brindar garantias, transparencia y merito en
lo que conlleva los proceso de seleccién que adelanta la comision desde hace mas de 5 afios.

La razon principal de esta solicitud es con la finalidad de darle a conocer a ustedes mi caso en
particular, como lo dije al principio del texto, me inscribi en la OPEC 158555, cargo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, nivel ASISTENCIAL, Grado 02, Codigo 407 de la
planta global de personal de la alcaldia municipal de ALBANIA LA GUAIJIRA, en el proceso de
seleccion de municipios de 5ta y 6ta categoria, en la cual también quede admitido de manera
legal y donde realice de forma transparente el examen escrito, organizado en su momento por
la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA, desafortudamente en base a hallazgos
se logro evidencia que se presentaron miles de irregularidades, errores y malos procedimientos
que ponen en jaque la meritocracia en Colombia y me afectan a mi principalmente, impidiendo
dar los resultados que correspondan y que ocupen los cargos las personas que correspondan.




FUNDAMENTOS DEL DERECHO

Articulo 86 de la Constitucién Politica, los Decretos 2591 de 1991, 306 de 1992 y 1382 de 2000,
afirmando que se me violentan los siguientes derechos

DERECHO AL TRABAJO

LIBERTAD DE PROFESION U OFICIO
DEBIDO PROCESO

DERECHO DE PETICION
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA
ACCESO A CARGOS PUBLICOS
IGUALDAD

NoubkwnNe

PRUEBAS

Dicha aseveracién o afirmacion se realiza basandose en lo siguientes items los cuales expongo,
explico y detallo ante ustedes con la finalidad de obtener soluciones:

ler ITEMS
En la OPEC 158555 cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, nivel ASISTENCIAL,
Grado 02, Codigo 407 de la planta global de personal de la alcaldia municipal de
ALBANIA LA GUAIJIRA, afirma que las personas interesadas a inscribirse en esa OPEC
deben por obligacién cumplir con los siguientes requisitos:

- .Tener Diploma de Bachiller en Cualquier Modalidad

- Dieciocho (18) Meses de Experiencia Relacionada en base al manual de

funciones.

El primer error segun lo que se demuestra comienza en el requisito de experiencia el cual
afirma que se deben de tener 18 meses de experiencia RELACIONADA al cargo a proveer
basandose en el manual de funciones que entrega la entidad nominadora, en este caso la
ALCALDIA MUNICIPAL DE ALBANIA LA GUAIJIRA.

El manual de funciones aprobado por ustedes como CNSC y que entrega la entidad es el
siguiente:




. AREA FUNCIONAL: OFICINA DE Amcmhrmma

. PROPOSITO PRINCIPAL.
Apoyat toda ka coordinacon. procesos M-—ﬁ-hhm deta
polmawa en Alencidn de ks Pau-dn Discapacidad en el Municigio de
Albarsa.

IV.DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES.

1. Particpar activa y ditectamenis &n ka construccion de la Politica Pdblica en
Discapacidad.

2 w”yw-mmmmuummn
dignifiquen frenie a su situacion y frente a espacios Incluyentes Sociales.
Famikares, Educativos y Laborales de nuestro Municipio.

3. Manjener aclualizado &l Registro de Localzacidn y Caraclerizacon de la
Paoblasion con Discapacidad (RLCPCD) del municipio de

4 principios y kineas basicas de polldca niegral para con
Mmdmuzmaummme-wam&‘ ando
el princoio de Sansversatidad.

5 Coordinar y realizar con enfidades plblicas y , acciones de
promocién y cumplimiento de los derechos personas  con
dscapacidad, a lravés de reuniones, ¢ nmh.qn
gararticsn sus derechos. en cumplimiento lede

B Apoyar los programas  de mm social, tales m enfornos
saludables, particpacon soc, discapacidad, desplazamiento, adullo
mayor, constitucion de redes, formacidn para el trabajo.

7. Proporcionar slencidn a las personas en los estados tempranos de los
procesos de discapacidad, y de rehabilitacion e integracidn a las personas
con discapacidad coordinacidn con las ESE, IPS y oras.




MANUAL

8. Promover la integracidn socal de fas personas con discapacidad y su
incoporacdn al desarrollo socal, mediante la  equiparacidn  de
oportunidades para el ejercco de sus derechos, en coordinacion con los
seciores plblico, social y privado.

9. coordinar Apoyos en salud para personas con discapacidad y sus
familias que reciben atencién especiafizada, cmgmquhsdw
tecnologias de asistenca, ortesis, prolesis y procesos de rehabiltacién
funcional en ge<S4n con olros organismos gubsmamentales,

10.Reakzar las demds fundones gue fe asigne &l superior inmediato
relacionado con el cargo que desempefia.

V.CONOCIMIENTOS BASICOS Y m

1. Conocimiento dehnomm frenle a los lemas de
discapacidad. .}

2. Manejo de software.

3 Manejo de WMMQ*GM

4 mpawmam

VL.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES.

———coumnes
1. Aprendizaje Continuo. 1. Manejo Informacion.
2. Onentacion de Resultados. 2.Rm:l=~wu_.
3 Onentacion al Usuano y al Cudadano. | 3. Colaboracion )
4 Compromisa con ia
& M Equpo.
3 &pnc:‘ndc-uh

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA.
ESTUDIOS: Diploma de Bachiller en Cualquier Modalidad.

EXPERIENCIA: Dieciocho {18) Meses de Experienca Relacionada




Aunque es cierto, el cargo se denomina: AUXILIAR ADMINISTRATIVO , y entre sus habilidades
basicas o secundarias se expresa que el postulante debe tener conocimientos basicos en temas
administrativos y tecnolégicos, pero segun lo que determina la entidad todo aquel que se
postule debe de tener enfoque o similitud con experiencia en el campo principal el cual es
tener particularidad o prioridad con todo lo relacionado a comunidades con discapacidad,
formulacion o creacidn de politicas publicas y apoyo de manera asistencial en todo lo
relacionado con el tema de la salud publica en municipios de 6ta y 5ta categoria, ya que asi de
manera consensuada se establecio al momento de dejar aprobado el manual de funciones
entregado por la alcaldia del municipio de Albania La Guajira a la CNSC

En Base a lo anterior descrito, se concluye de que la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
admito a personas, permitio realizar exdmenes de conocimiento y conformo lista de elegibles a
personas que posiblemente tienen experiencia laboral como AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
pero que no tienen Experiencia relacionada como lo exige la convocatoria en temas de salud
publica, creacion de politicas publicas para comunidades con discapacidad y conocimiento en
temas de personas adultas, adultos mayores y infantes que padezcan desafortudamente alguna
discapacidad, lo cual se considera un grave error pues se deben aceptar a admitir a personas
que tengan dicha experiencia relacionada de manera formal y demostrable en tema de las
comunidades con discapacidad , eliminando de tajo a candidatos que se presente con
experiencia como auxiliar en cualquier otro campo o que no se hayan desempeiiado como
profesionales o auxiliares en temas de comunidades con discapacidad

En el caso particular de mi persona actualmente yo tengo la experiencia como profesional
auxiliar y tengo conocimiento principalmente en temas de comunidades con discapacidad tal
cual como lo exige la convocatoria, a continuacion plasmo el certificado laboral que certifica,
tiempo, funciones y rol desempeiiado, este lo presentare a continuacion en la siguiente pagina
de este documento, vael destacar que dicho certificado reposa en la plataforma SIMO desde el
afo 2021, aiio en el que yo me inscribi en la convocatoria MUNICIPIOS DE 5TA Y 6TA
CATEGORIAS.
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CENTRO NTEGRAL DE SALLD PSI

EL SUSCRITO GERENTE DE LA IPSI CID SALUD

CERTIFICA.

Que el dudadano Regelo José Ramos Solano, denlificado con numero de cédula
1120754150 de Fonseca, La Guajira, desarrolié actividades enfocadas en la atencion
en salud para la promocién y mantenimiento de la salud para grupos de riesgos, el
adulto mayor, poblacion vulnerable y poblacion en estado de discapacidad, laborando
como personal de apoyo en las actividades en mencion desde el 6 de febrero de 2017,
hasta el 28 de septiembre de 2018, tiempo en el cual tuvo un buen desempefio en sus
funciones y labores.

Para mayor constancia se firma a solicitud del interesado a los 21 dias del mes julio del
ano 2021.

Dir.: Calle 12a N* 12a - 54| Tel.: 7288775 - Cel.: 3145763926 | Nit.: 900170300-8
E-mail: cidsaludohotmall.com Riohacha / La Guajira
www . cldsalud.com.co




Con dichas explicaciones e informaciones dadas a ustedes de eventuales irregularidades
cometidas presento a ustedes la siguiente solicitud en base a este primer punto:

PRETENSION # 1

1. En base alo anteriormente suministrado yb en calidad de posible afectado por dichos
errores y irregularidades en donde posiblemente se violan mis derechos y esta aportas
de cometerse un dafio irremediable, solicito ante ustedes suspension provisional del
proceso que se surte en este momento con la OPEC en mencion la cual esta en estado:
LISTA DE ELEGIBLE EN FIRMEZA TOTAL, establecida desde el 16 de febrero del presente
afio, mientras que la comision y la ESAP estudia a fondo el caso y determinen si es
posible una restructuracidon en la lista de eligibles conformada, en base al obligatorio
cumplimiento por las exigencias plasmadas por la CNSC y la alcaldia municipal de
Albania La Guajira en los acuerdos y manual de funciones, en dicho acuerdo se
establecié en sumomento que deberian de ser 18 meses de experiencia
RELACIONADA que se exijan para estar admitido y asi continuar en el concurso.

2Do ITEMS

Segun lo que indica el acuerdo firmado y sellado por el Sr. Nestor Saenz, Alcalde de ese
momento en el municipio de Albania y el Sr. Jorge Ortega Ceron, presidente en ese momento
del CNSC, se dejo en firme que en el proceso de seleccién se calificaria la prueba de
antecedentes y tendria un peso porcentual del 15% en ese cual calificaria EDUCACION
FORMAL, EDUCACION INFORMAL, EXPERIENCIA LABORAL Y EXPERIENCIA RELACIONADA.

En dicho tramite se presentaron también muchos errores, irregularidades y problemas al momento de calificar de
manera correcta y legal en base a los documentos aportados por mi persona en ese momento al aplicativo SIMO, el
cual se manifiesta como una eventual mala praxis o mal procedimiento ya que inicialmente en la parte de
EDUCACION FORMAL se debid calificar de manera obligatoria ya que actualmente soy técnico en logistica
empresarial y como lo dice la norma y la ley ese tipo de formacion debid de contarse como formacion formal y
desafortudamente esa accién nunca se realizo o califico

A continuacion le plasmo el diploma de dicha formacion formal el cual reposa también desde el afio 2021 en la
plataforma SIMO:

REPUBLICA DE COLOMERA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimivass de lo Lew 119 de 1994 v on atencion o gue

ROGELIO JOSE RAMOS SOLANO

Cow Ceduls dv Ciudadania No. 1120754150

Carseh y apraho of programs de Formaciin Profesions) Inngrad
¥ carmplic con fas condliciones rogecridas por ke entidad. e confiere of

Titulo de

TECNICO EN
LOGISTICA EMPRESARIAL
En sesvimonio de lo anserionr. se firma ol presvme Tiado en Fonseca
@ box tres (3) dias ded mes de noviembee de don il diec iz (201 8)
Frmado Digialmente por

Ccaxie
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En el caso del apartado del FORMACION INFORMAL se establece que se evidencio la
realizacion de calificacién a un titulo que no cumplia con los requisitos para ocupar el cargo en
cuestion y el titulo calificado erréneamente fue el de TECNICAS DE COMUNICACION EN NIVEL
GERENCIAL, titulo expedido en su momento por el SENA, dejando asi sin calificacion o sin
prioridad a los titulos que en realidad tenian relacién al cargo como es el caso de los siguientes
titulos que si tienen concordancia con lo exigido en el manual de funciones como lo es la
formulacion, creacién y desarrollo de politicas publicas, dejando a si un manto de duda.

dicho titulo reposa también en el aplicativo SIMO:

i LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por s Ley 19 de 1958
Direccion Nacional
Direccion de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE

ROGELIO JOSE RAMOS SOLANO
C.C 1.120.754.150

PARTICIPO en el CURSO
CURSO FUNDAMENTOS DE LAS POLITICAS PUBLICAS

Realizado en Bogota, D.C. entre el 4 y el 18 de Noviembre de 2021
Con una intensidad de 20 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 25 de Noviembre de 2021

by G
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RUBY MARITZA GEBENAUSIONE
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En el apartado de EXPERIENCIA LABORAL no se comprende o no se entiende porque la
calificacion fue inferior a lo que en realidad se debia de calificar, dejando plasmado una
calificacion completamente incoherente en base a los 18 meses desempefiados como auxiliar

administrativo en la empresa TECNOLOGIAS E INNOVACIONES S.A.S.

En su momento yo realice dicha reclamacion ante la ESAP vy la respuesta dada por parte de la

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA fue la siguiente:

Al respecto, la Escuela Superior de Administracion Plblica procede a dar
respuesta en los siguientes términos:

En un primer momento se precisa que realizd inscripcion al empleo identificado
con el cddigo OPEC No. 158555, denominade auxiliar administrativo, Codigo
407, Grado 2, el cual establece los siguientes requisitos:

Nimero de OPEC 158555
Nivel Jerdrquico asigtencial
Grade 2

Propésit apoyar toda la coordinacion, procesos y procedimisnios de las
principal del|  iones de fa poiitica publica en atencion de fa poiiacion con|

de experiencia se observan los siguientes documentos, con sus observaciones y

emoplao: discapacidad en & munieipio de albania. calificacién asignada:
de Dipioma de Bachiller en Cualguier Modalidad, E i i
xperiencia
Requisitos de| ., -
Experiencia: Joch {18} Meses e Expen 8 Redachor ) l:l‘l’a Empresa cargo Fecha inicio | Fecha final Valido /Mo valida
Equivalencia/Alternativa N/l VALIDO: No =& vaida &
documento aportado come
experiencia redacionada
TEEEO?.SS.&S AUXILIAR toda vez que NO contiens
1 = ADMINISTRA | 07/01/2019 | 30/09/2020 | las funciones
VD desempefiadas en el carge
INNOVACIONES acreditado, sin embargo es
posible su valoracidn como
experisntia labaral.
CID SALUD WALIDO: Se valora el
CENTRO PERSONAL documentn aportads
2 INTEGRAL DE peapovo | DS/08/2018 | 28/09/2018 correspondiente a
SALUD IPSL Experiencia i

Realizado el andlisis de los documentos aportados en término, se observa que
la certificacidn laboral expedida por TEL 5.A.5 TEGNOLOGIAS E INNOVACIONES,
la cual indica que el aspirante labora desde el 7 de enero de 2019 hacta &l 30
de septiembre de 2020 en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, no puede
ser validada como experiencia relacionada en la etapa de wvaloracién de
antecedentes, por cuanto carece de funciones.

En dichas evidencias plasmadas a ustedes se logra también evidenciar incoherencias y mala
praxis por parte de LA ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA ya que afirman que en la

empresa CID SALUD INTEGRAL DE SALUD estuve laborando desde la fecha 06/08/2018 hasta

la fecha 28/09/2018 lo cual es completamente falso ya que en dicha entidad dure 18 meses, los
cual se pueden constatar en el certificado expuesto en este documento, evidenciando asi que
que esa decision conduce a una menor calificacién y automaticamente altera o modifica de
manera directa la computacion del puntaje base a la calificacion del 15% que equivale a la

prueba de antecedentes

Es bueno mencionar que a continuacién anexo pruebas en relacién a los resultados actuales
establecidos por parte de la CNSC y la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA en el

apartado de PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.




Resultados y solicitudes a pruebas

Prusba

Competencias Basicas Y Funcionales

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA (NIVEL PROFESIONAL) O
RELACIONADA (NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL)

Prueba de competencias comportamentales

prueba de verificacion de requisitos minimos municipios de 5ta vy 6ta
categoria

Prueba:

Ultima
actualizacidn

Consultar Reclamaciones, Recurso de

Valor Reposicién y Respuestas

Consultar Reclamaciones, Recurso

Consultar detalle Resultados

Consultar detalle

2023-11-30 73.33 de Reposicion y Respuestas
Consultar Redlamaciones, Recurso

Al Tl de Reposicion v Respuestas

Consultar Reclamaciones, Recurso

Resultados

Consultar detalle
Resultados

Consultar detalle

2023:11:30 02-66 de Reposicion v Respuestas

Consultar Reclamaciones, Recurso
de Reposicion y Respuestas

2024-01-29  Admitido

Resultados

Consultar detalle
Resultados

‘ EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA (NIVEL PROFESIONAL) O RELACIONADA (NIVEL TECNICO Y ASISTEP |

‘ 212

Observacién:

Se validaron los documentos de Educacion y Experiencia, otorgando la puntuacién correspondiente.

= Secciones

Seccién

No Aplica
Requisito Minimo
Experiencia Labaral (Asistencial)

Experiencia Relacionada (Asistencial)

Educacion pars =l Trabsjo ¥ Desarrollo Humane Asistencial (Farmacién Academica)

Educacion pars =l Trabsjo ¥ Desarrollo Humane Asistencial (Farmacidn Labaral)
Educacion Informal (Asistencial)

Educacion Formal (Asistencial)

Puntaje

0.00
0.00
8.67
2.94
0.00
0.00
2.50
0.00

No hay resultades asocizdos a su bisqueda

Resultado prusba
14.11

Ponderacién de la prueba
15
Resultado ponderado
2.12

100
100
100
100
100
100

I LT Bachiller Tecnico en o El documento aportado fue valorado y validado para el cumplimiento del requisito minimo de Estudio, solicitado
SEEIR IR Gestion Empresarial ek or |2 OPEC, Por tal razdn, no es objeto de puntuacian
MARIA INMACULADA B g g g e el
SRVICIONALIONAL Tecnico en Logistica .., La certificacién de Educacidn para el Trabajo y Desarrollo Humana, no se valida debido a que no tiene relacién
DE APRENDIZAIE j Nao Valido .

Emprasarial con las funciones del empleo,

SENA

10}

10}




Dicho y expuesto ante ustedes lo anterior solicito a ustedes de manera respetuosa lo siguiente:

PRETENSION #2

1- Estudiar este caso en el ITEMS 2, expuesto por mi persona en calidad de posible
afectado por dichos errores y irregularidades, y modificar y dar las respectivas
correcciones pertinentes en el apartado de las calificacidnes de la prueba de
valoracion de antecedentes de la OPEC 158555, en el cargo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, nivel ASISTENCIAL, Grado 02, Codigo 407 de la planta global de
personal de la alcaldia municipal de ALBANIA LA GUAJIRA segun lo que la
COMISION y la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA DECIDAN bajo el
estudio total del caso.

Sin mas nada que agregar respetados directivos y comisionados quedo muy atento a una
pronta respuesta por parte de ustedes buscando como tal darle solucién a mi caso

Al final del documento anexo el acuerdo establecido entre la alcaldia de Albania y la CNSC

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento me permito manifestarle que por los mismos hechos y
derechos no he presentado accion de tutela ante ningun otro despacho judicial y manifiesto
que lo expresado en este documento es completamente veras

ANEXOS

FOTOCOPIA DE CEDULA AUTENTICADA DE MI PERSONA

LISTADO O LISTA DE ELIGIBLE EN FIRMEZA COMPLETA

ACUERDO ENTRE LA CNSCY LA ALCALDIA DE ALBANIA

RESOLUCION QUE EXPIDE LAS LISTAS DE ELIGIBLES

RADICADOS DE LAS SOLICITUDES REALIZADAS POR PARTE DE MI PERSONA HACIA LA
CNSCY LA ESAP QUE HASTA EL MOMENTO NO HAN SIDO RESUELTAS

e wN e

ATENTAMENTE:




