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Senor

JUEZ PROMISCUO MUNICIPAL DE VIANI

E. S. D. - .
Anexa 4 Fo\og

REF: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: YUDY MARCELA ZARATE RAMIREZ

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP
PERSONERIA MUNICIPAL DE VIANI

YU i benda con cédula de ciudadania
elect Actuando en nombre propio acudo ante usted Sefior Juez,
para instaurar, ACCION DE TUTELA contra, LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL -CNSC Representada Legalmente por la Comisionada Doctora, MONICA MARIA
MORENO BARENO o quien haga sus veces. LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP. Representada Legalmente por el Dr. JORGE IVAN
BULA ESCOBAR o quien haga sus veces y LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VIANI
Representada Legalmente por el Dr. FRANCISCO LUQUE SANCHEZ, o quien haga sus veces.
Con el objeto que se protejan mis derechos fundamentales Constitucionales por la
VULNERACION A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA COMO SUJETO DE
ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL EN CALIDAD DE MADRE CABEZA
DE FAMILIA, DERECHO AL MINIMO VITAL, DERECHO A LA IGUALDAD, AL
TRABAJO Y AL DEBIDO PROCESO, DERECHO A LA DEFENSA, DERECHO A LA
PROTECCION DE LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, AL TRABAJO EN
CONDICIONES DIGNAS, DE ACCESO A LA PROMOCION DENTRO DE LA
CARRERA ADMINISTRATIVA, AL LIBRE ACCESO A CARGOS PUBLICOS, ASI
COMO LOS PRINCIPIOS DEL MERITO, IGUALDAD EN EL INGRESO,
TRANSPARENCIA, IMPARCIALIDAD, CONFIANZA LEGITIMA y SEGURIDAD
JURIDICA, que han sido vulnerados, por los accionados. El fundamento de las pretensiones de
Accion de Tutela radica en los siguientes:

HECHOS:

PRIMERO: En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 263 de la ley 1955 de 2019, la
Comision Nacional del Servicio Civil — CNCS Expidio el Acuerdo No.0363 del 30 de noviembre
del 2020 mediante el cual se convocod a Concurso de Méritos para proveer los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Planta de Personal de las
entidades pertenecientes a los Municipios de 5Sta y 6ta Categoria.

SEGUNDO: En tal sentido la Comision Nacional del Servicio Civil a través del articulo 5 del
Acuerdo No0.0363 del 30 de noviembre de 2020, Fijo6 en Cabeza de la Escuela Superior de
Administracion Publica, la obligacion de “(...) Adelantar todas las etapas y actividades propias
del desarrollo del Proceso de Seleccion incluidas las reclamaciones, derechos de peticion,
acciones judiciales y actuaciones administrativas de conformidad con los lineamientos
establecidos en el anexo técnico No.9 Niveles de Servicio y demas instrucciones o procedimientos
que imparta la Comision Nacional del Servicio CNSC (...)™.

TERCERO: Que en mérito de lo expuesto; la Comision Nacional del Servicio Civil, estructurd
el proceso que tiene las siguientes fases:

Convocatoria

Divulgacion de la Convocatoria
Derecho de Participacion e inscripciones
Verificacion de Requisitos Minimos
Pruebas Escritas

Valoracion de Antecedentes
Conformacion de Lista de Elegibles
Adopcion de Lista de Elegibles
Nombramiento en Periodo de Prueba.

R

A

b



braul
Sello

braul
Sello


CUARTO: Asi las cosas; la Personeria Municipal de Vinai, envio a la Comision Nacional del
Servicio Civil CNCS, el Acuerdo de fecha 27 de noviembre del 2020 proferido por el Dr. LUIS
HUMBERTO MELO BASTO, quien en ese entonces era el Presidente del Concejo Municipal de
Viani, Cundinamarca. “Por medio de este acuerdo mencionado se establece el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de planta de personal de la Personeria
Municipal de Viani” El cual seria tenido en cuenta como base para iniciar el proceso de seleccion
No.1831 de 2021 Bajo el Acuerdo No.0941 del 29 de abril 2021 y asi analizar y determinar las
funciones y experiencia de los aspirantes a los cargos ahi ofertados.

QUINTO: Una vez analizado el cargo y examinado la experiencia y educacion exigida para el
cargo ofertado por la Personeria Municipal de Vinai, me postulé al mismo:

NIVEL: ASISTENCIAL
DENIMINACION: SECRETARIA
CODIGO: 440

CODIGO OPEC: 127951
GRADO: 2

SEXTO: Por consiguiente, me inscribi a través del aplicativo SIMO (Sistema de apoyo para el
Meérito, la Oportunidad e Igualdad) en el empleo con codigo OPEC No.127951 Denominado
SECRETARIA, Codigo 440 Grado 2 del Proceso de Seleccion Municipios 5ta y 6ta Categoria;
Para suplir vacancia definitiva en la planta de personal de la Personeria Municipal de Viani.
Lo anterior debido a que la accionante, YUDY MARCELA ZARATE RAMIREZ, desde el dia
30 de octubre de 2018, tue nombrada en PROVISIONALIDAD. Mediante la Resolucion
Administrativa No.045 de 2018 v oficio N0.078-2019 del 11 diciembre del afio 2019 Emitidas
por la Personera de la época la Dra. Diana Marcela Pineda Plaza y Ratificandose en su mismo
cargo, SECRETARIA, Nivel Asistencial, Codigo 440, Grado 2 dicho cargo el cual va lo venia
desempenando en la Personeria Municipal de Viani desde el dia 13 de febrero del ano 2012,
nombrada mediante Resolucion No.003 del 13 de febrero del ano 2012 Emitida por el
Dr. Fauricio Macareno Perez, Personero de la época v tal v como consta en la Certificacion
Laboral de fecha (8) ocho de julio del ano 2021 Emitida por el Sefior, Personero Dr. Francisco
Lugue Sanchez. Actualmente a la fecha 13 de febrero 2024 cumpli doce (12) afos de servicios
en la Personeria Municipal de Viani mas dos (2) anos v (7) siete meses de servicios prestados en
el Concejo Municipal de Viani. Para un total de 14 afos v 7 meses laborados con la
Administracion Municipal de Viani.

SEPTIMO: La senora, YUDY MARCELA ZARATE RAMIREZ, de 43 anos de edad (en
adelante, “la accionante”) quien se vinculé como empleada publica en la, ALCADIA
MUNICIPAL DE VIANI, CUNDINAMARCA. En el Cargo denominado, SECRETARIA, Nivel
Asistencial, Codigo 440, Grado 2. Prestando_inicialmente sus servicios desde el dia 20 de mayo
del afio 2009 hasta el dia 31 de diciembre del afio 2011. Laborando en las oficinas del Concejo
Municipal, ubicadas en la Alcaldia Municipal de Viani, cuya direccion es Carrera 5 No.3-46
Palacio Municiapal-Viani-Cundinamarca. Conforme a la certificacion laboral de fecha 2 de
octubre del afio 2019 Emitida por el Dr.Carlos Augusto Rios Beltrian Presidente en ese entonces
del Honorable Concejo Municipal de Vianai.

OCTAVO: Aunado a lo anterior los requisitos para la postulacion al cargo con codigo OPEC
No0.127951 Denominado SECRETARIA, Codigo 440 Grado 2 del Proceso de Seleccion
Municipios Sta y 6ta Categoria; Para suplir vacancia definitiva en la planta de personal de la
Personeria Municipal de Viani. Son los siguientes:

FORMACION ACADEMICA:

Estudio 1: Minimo Terminaciéon y aprobacion de tres (3) anos de educacion basica primaria. 2.
Madximo: Diploma de Bachiller en cualquier modalidad.

EXPERIENCIA: Veinticuatro meses (24) de experiencia relacionada al cargo.

NO HAY EQUIVALENCIAS.
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Términos y condiciones de use 8 Carrar gusion

Requlsltos
.

W Estudio: 1. Minimo: Terminaclén y aprobacién de tres (3) afios de educacién bésica primarfa. 2. Maximo: Diploma de
bachiller en cualquier modalidad.

[ ] Experiencia: Veinticuatro meses (24) de experiencia relacionada

Equivalencias

&= ver aqui

YUDY MARCELA Vacantes

PANEL DE CONTROL

Informacion personal

Formacién

Experiencia

Producc. intelectual

J2 Dependencia: Secretaria,  Municipio: Viani, Total vacantes: 1

&) Resultados y solicitudes a pruebas

DE LLAS FUNCIONES DEL CARGO:

1. llevar y mantener actualizados los registros de caracter administrativo y financiero y responder
por la exactitud de los mismos.

2. Recibir, distribuir y controlar los documentos y la correspondencia de la Personeria, conforme
los lincamientos establecidos en la ley nacional de archivo.

3. Proyectar las comunicaciones, documentos e informes relacionados con los asuntos de
competencia de la Personeria, con la calidad y oportunidad requerida.

4. Apoyar los procesos de comunicacion y notificacion de las comunicaciones emitidas por la
Personeria con la oportunidad requerida.

5. Organizar y digitalizar la documentacién e informacion de la Personeria, de acuerdo con las
instrucciones impartidas por el jefe inmediato.

6. Brindar orientacion y atencion a los usuarios internos y externos de manera personal o telefonica
sobre los diferentes servicios que presta la Personeria en forma oportuna y calida.

7. Efectuar el control peridédico de los elementos de consumo de conformidad con las
nccesidades del area.

8. Desempenar funciones de oficina y de asistencia administrativa encaminadas a facilitar
el desarrollo y ejecucion de las actividades de la Personeria, de acuerdo a los lineamientos
y orientaciones del jefe inmediato

9. ejecutar las actividades de apoyo y procesos operativos y logisticos de conformidad con las
instrucciones impartidas por el jefe inmediato.

10. llevar en forma sistematizada y organizada la agenda de los compromisos y eventos del jefe
inmediato e informar diariamente sobre las actividades programadas con oportunidad.
11. efectuar diligencias externas cuando las necesidades del servicio lo requieran, conforme a los
lineamientos establecidos por la Personeria.

12. las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempeiio y la naturaleza del emplco.

Trermireod y Condicitings 08 (85

L Funciones

« 10. LLEVAR EN FORMA SISTEMATIZADA Y ORGANIZADA LA AGENDA DE LOS COMPROMISOS Y EVENTOS DEL JEFE
INMEDIATO E INFORMAR DIARIAMENTE SOBRE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS CON OPORTUNIDAD
11. EFECTUAR DILIGENCIAS EXTERNAS CUANDO LAS NECESIDADES DEL SERVICIO LO REQUIERAN, CONFORME A
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA PERSONERIA, 12, LAS DEMAS QUE LES SEAN ASIGNADAS POR
AUTORIDAD COMPETENTE, DE ACUERDO CON EL AREA DE DESEMPENO Y LA NATURALEZA DEL EMPLEC

« 6. BRINDAR ORIENTACION Y ATENCION A LOS USUARIOS INTERNOS ¥ EXTERNOS DE MANERA PERSONAL O
TELEFONICA SOBRE LOS DIFERENTES SERVICIOS QUE PRESTA LA PERSONERIA EN FORMA OPORTUNA Y CALIDA
7. EFECTUAR EL CONTROL PERIODICO DE LOS ELEMENTOS DE CONSUMO DE CONFORMIDAD CON LAS
NECESIDADES DEL AREA. 8, DESEMPENAR FUNCIONES BE OFICINA Y DE ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
ENCAMINADAS A FACILITAR EL DESARROLLO Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE LA PERSONERIA, DE ACUERDO
A LOS LINEAMIENTOS Y ORIENTACIONES DEL JEFE INMEDIATO. 9. EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE APOYO Y
PROCESOS OPERATIVOS Y LOGISTICOS DE CONFORMIDAD CON LAS INSTRUCCIONES IMPARTIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO

« 1. LLEVAR ¥ MANTENER ACTUALIZADOS LOS REGISTROS DE CARACTER ADMINISTRATIVO ¥ FINANCIERG Y
RESPONDER POR LA EXACTITUD DE LOS MISMOS.
2. RECIBIR, DISTRIBUIR Y CONTROLAR LOS DOCUMENTOS Y LA CORRESPONDENCIA DE LA PERSONERIA,

YUDY MARCELA

PANEL DE CONTROL

Informaciin petsanal

Formacidn
CONFORME LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA LEY NACIONAL DE ARCHIVO. 3. PROYECTAR LAS
Expenoncia COMUNICACIONES, DOCUMENTOS E INFORMES RELACIONADOS CON LOS ASUNTOS DE COMPETENCIA DE LA
PERSONERIA, CON LA CALIDAD Y OPORTUNIDAD REQUERIDA. 4. APOYAR LOS PROCESOS DE COMUNICACION Y
Producc, ntelectual NOTIFICACION DE LAS COMUNICACIONES EMITIDAS POR LA PERSONERIA CON LA OPORTUNIDAD REQUERIDA. 5
ORGANIZAR ¥ DIGITALIZAR LA DOCUMENTACION E INFORMACION DE LA PERSONERIA, DE ACUERDO CON LAS
Ovos documentas ~ INSTRUCCIONES IMPARTIDAS POR EL JEFE INMEDIATO.




NOVENO: Es por ello que con la Finalidad de acreditar los requisitos minimos aporte todos los
documentos tanto académicos como laborales exigidos en la convocatoria. Sin embargo, aunque
fui ADMITIDA, para participar en el concurso de méritos para el cargo con codigo OPEC
No.127951 Denominado SECRETARIA, Codigo 440 Grado 2 del Proceso de Seleccion
Municipios 5ta y 6ta Categoria; Para suplir vacancia definitiva en la planta de personal de la
Personeria Municipal de Viani. LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP. No tuvo en cuenta dentro de la revision de documentos del concurso la
Certificacion Laboral de fecha 2 de octubre del aiio 2019 Emitida por el Dr.Carlos Augusto
Rios Beltrin Presidente en ese entonces del Honorable Concejo Municipal de Vianai. La
cual aporté v acreditaba mi experiencia desde el dia 20 de mavo del aio 2009 hasta el dia
31 de diciembre del afio 2011, dos (2) aios v siete (7) meses de experiencia, la cual de ser
tenida en cuenta ésta experiencia hubiera sumado mas a mi calificacion final definitiva la
cual fué de 70.49 dentro del concurso.
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Secretario

YUDY MARCELA

O Nivel: Asistencial € Denominacion: SECRETARIO () Grado: 2 @ Cédigo: 440 §8 Numero OPEC: 127951 [B
Asignacion salarial: $1179257

S8  PANEL DE CONTROL PERSONERIA MUNICIPAL DE VIANI - CUNDINAMARCA X Clerre de inscripciones: 2021-12-01
4 informacién personal 22 Total de vacantes del Empleo: 1 ¢ Manual de Funciones

Formacibn

Experiencia

-
-
@ Producc. intelectual

Otros documentos ~
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RESULTADOS DETALLADOS DE LA PRUEBA

A Resultados
YUDY MARCELA

Pruebar e i e PR L) R : bl 5
. prueba de verificacion de requisitos minimos municipios de Sta y 6ta categoria
S8 PANEL DE CONTROL o L 4 y th e S e e % R
. | Admitid '
#4  Informacién personal { aly o..... T (—— . S I—— l |
Observacién:
W Formacién . 2 i "
El aspirante cumple con el requisito minimo de estudio y de experiencia requerido por el empleo al cual se postuld.
M Experiencia .
8  Producc. intelectual
B  Owos cocumentos ~
€ > <
A
@8 Experiencia
Empresa o Entidad Cargo Facha ingreso Fecha salida Consultar documento

Personeria Municipal de
YUDY MARCELA rirpepihesphiain Secretaria 2012-02-13 ©
Aginsa Ingenleria Ltda Auxiliar de sistemas de 2007-11-12 2008-09-05 ®

Gestién de calidad
85 PANEL DE CONTROL
Concejo Municipal de Viani Secretaria Conce
#§  Informacidn personal Cundinamarca Municipal " 2009-05-20 2011-12-31 B ©
Formacién

1 - 3 de 3 resuitados « <« 1r > ™
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DECIMO: Ahora bien; surtida la etapa procesal de admision, el dia 19 de diciembre de 2021
Presenté la prueba escrita de la cual obtuve el siguiente puntaje:

COMPETENCIAS BASICAS Y FUNCIONALES: Cuyo porcentaje aprobatorio fue de 60.00 y
tiene una ponderacion del 60% del total de los resultados, en la cual obtuve un puntaje de 64.40

EXPERIENCIA  PROFESIONAL  RELACIONADA  (NIVEL PROFESIONAL O
RELACIONADA (NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL): Cuyo porcentaje aprobatorio fue de
15.00 y tiene una ponderacion del 15% del total de los resultados, en la cual obtuve un puntaje de
63.50

PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES: Cuyo porcentaje aprobatorio fye
de 25.00 y tiene una ponderacion del 25% del total de los resultados, en la cual obtuve un puntaje
de 89.33

U Edmmings y LR e R "B Corar susitrs

PERSONER{A MUNICIPAL DE VIANI - CUNDINAMARCA

|
!
Prueba: !
i Prueba de competencias comportamentales
|
YUDY MARCELA | APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD Y DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE !
l[ FACILITEN EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DE!. PERSONERO(A) MUNICIPAL, 440 |
R T T iyt SN A8 DAL N LR ot S R :
| 731672783
85§ PANEL DE CONTROL ".mh.“a.—.' ranter 1
M Wemacs périand | YUDY MARCELA ZARATE RAMIREZ |
& Fomacin i p— ;;
M Experiencia Observacion:
| ; : : SR ARSI g sl ;
| {
@  Producc. intelectual i PRESENTO LA PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES |
R s e S A A e R R R R S N
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Puntaje  Resultado o .. o
Froste aprobatorio  parcial

Competencias Basicas Y Funcionales 60.0 64,40 60
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA (NIVEL PROFESIONAL) O RELACIONADA (NIVEL Noaplica  63.50 15
TECNICO Y ASISTENCIAL) T
Prueba de competencias comportamentales No aplica  89.33 25
YUDY MARCELA
prueba de verificacidn de requisitos minimos municiplos de Sta y 6ta categoria No aplica  Admitido 0
.
B PANEL DE CONTROL
$§  Informacién personal 1 - 4 de 4 resultados ®« <1 2»
ﬁ Formacion
W Dxperienca Resultado total:
B Producc. intelectual [ R N
70.49
B Otros documentos v
b | L4 »
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Otros documentos

YUDY MARCELA
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Informacion personal

Formacion

Expenencia

Producc. intefectual

| 64.40 !

Proceso H

y 1 PERSONERIA MUNICIPAL DE VIANI - CUNDINAMARCA

l EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA (NIVEL PROFESIONAL) O RELACIONADA (NIVEL TECNICO Y ASISTENC |

| APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD Y DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE
FACILITEN EL DESEMPENQ DE LAS FUNCIONES DEL PERSONERO(A) MUNICIPAL. 440

|
| YUDY MARCELA ZARATE RAMIREZ

{ ]
| 63.50 |

Observacion:

Proceso de Seleccld

prueba de verificacién de requisitos
minimos municipios de Sta y 6ta 2024-01-29  Admitido
categoria

Se validaron los documentos de Educacidn y Experiencia, otorgando la puntuacién correspondiente,

) Resultados y solicitudes a pruebas

tados

Consultar detalle

1 - 4 de 4 resuitados “ <3 >

P

| PERSONER{A MUNICIPAL DE VIANI - CUNDINAMARCA

j Competencias Basicas Y Funcionales

Ultima Consultar Reclamaciones, Recurso de

Prueba SBreidu, valor . o o Consultar detalie Resultados
Competencias Basicas Y Funcionales  2023-11-30  64.40 CQ"::ELL}:%;'::“P"’::; g:a‘“‘m c"’a‘e"‘s';?t'a"d:‘:"‘
EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA (NIVEL PROFESIONAL) 2024-01-09 63,50 ensuitar Reclamaclones, Recurso Consultar detaile
O RELACIONADA (NIVEL TECNICO Y . de Reposicién v R Resultad
ASISTENCIAL)
Prueba de competencias 2023-11-30 g9.33  Sensultar Reclamaclones, Recurse Consultar detalie
comportamentales 2 de Reposicién y Respuestas Resultados

L .

J APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD Y DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE

FACILITEN EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DEL PERSONERO(A) MUNICIPAL. 440

| 73177403

| YUDY MARCELA ZARATE RAMIREZ | Resultado:

OBTUVO UN PUNTAJE SUPERIOR AL MIMO APROBATORIO EN LA PRUEBA DE COMPETENCIAS
FUNCIONALES GENERALES Y FUNCIONALES ESPECICAS.
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£ Listado de puntajes de aspirantes al empleo que continian en concurso

Nimero de inscripcén asplrante Resultado total
YUDY MARCELA

407211907 78.87

406184347 71.62

406314204 70.49
B8 PANEL DE CONTROL
#  Informacion personal
N Formacion
@ Epenencia 1 - 3 de 3 resultados bl i TR
I8  Producc. intetectual

Teésriae v condoones oo Uie ) ienat sesian

1 - 4 de 4 resultados ®« <1 W

Resuitade total:

YUDY MARCELA 70.49

CONTINUA EN CONCURSO
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ONCEAVO: En base a los resultados de la prueba escrita y a la Resolucion No.5272 del § de febrero del
2024 Expedida por la, COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC — Mi calificacion
total de la prueba fue de 70.49 posesionandome en el tercer lugar entre los demdas concursantes de la
OPEC
B

Inicio Herramientas Tutela_Deisy-2-12 Resolucion 5272 de... x @ & Iniciar sesion
WA EAQAOO R MO O us- B P & D
@ El archivo requiere el cumplimiento del estandar PDF/A y se ha abierto en modo de solo lectura para evitar que se modifique.
Comisionatios “Expedir los actos administrativos para conformar y a'dopralr. meodificar, aclarar o corn:eg.ir las Listas " -
1] de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones LO
s solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccién o algunos de
K los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente.”. [l‘
@ La entidad PERSONERIA MUNICIPAL DE VIANI - CUNDINAMARCA, se encuentra adscrita al Despacho de la &
Comisionada Monica Maria Moreno Barefio
(24 o
En mérito de lo expuesto @
é\
. RESUELVE: :
4 .
ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado SECRETARIOQ, Cédigo 440, Grado 2, identificado con el Codigo OPEC No. 127951,
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad PERSONERIA MUNICIPAL DE VIANI
- CUNDINAMA del Proceso de Seleccién de Municipios de 5° y 6 Categorla, asl: 2
NOMBRES APELLIDOS [ PUNTAJE
_ LULA ESPERANZA CASTIBLANCO AVILA | 78.87 4
| RONALD ANDRES |~ SUAREZ SALAZAR | 71.62
[ YUDY MARCELA | _ZARATERAMIREZ | . . 7049 | o,
ARTICULO SE irantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que trata la I+
oresente Resolucion. geberan cumolir los reauisitos exicidos para el emoleo en la Constitucion. la lev. los g

DOCEAVO: Si bien es cierto que. no ocupé el primer lugar en la lista de elegibles, y aunque gané el
concurso y ocupé la tercera posicion en la lista de elegibles, también es evidente que, mi desvinculacion
laboral estando nombrada en PROVISIONALIDAD, implica una afectacion al minimo vital de mi persona
y al de las personas que tengo bajo mi cargo en mi nicleo familiar, dado que el salario devengado por el
puesto que ocupo al interior de la Personeria Municipal de Viani, constituye mi inico sustento econémico.
Con ello mi familia y yo quedaremos expuestos a un mayor grado de vulnerabilidad. Pues en mi caso
particular ostento la condicion de MADRE CABEZA DE FAMILIA, porque soy Soltera y la Jefe de mi
hogar que esta conformado por mi sefiora madre y mis dos hijos. Tengo bajo mi responsabilidad la carga
afectiva, economica y social en forma permanente a mi madre que es discapacitada para trabajar y mi
segundo hijo estudia por lo que economicamente lo ayudo con su sostenimiento y no tengo la ayuda
econdémica por parte del padre de mis hijos quien no convive conmigo.
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TRECEAVO : La Corte Constitucional ha reconocido que dentro de las personas que ocupan en
provisionalidad cargos de carrera, pueden encontrarse sujetos de especial proteccion constitucional, como
las madres y padres cabeza de familia, en mi caso, quienes estamos proximos a pensionarse y también las
personas en situacion de discapacidad, a los que, si bien por esa sola circunstancia no se les otorga un
derecho indefinido a permanecer en ese tipo de vinculacion laboral, en virtud del derecho ostentado por
las personas que acceden por concurso de méritos, si surge una obligacién juridico constitucional (art.
13) de propiciarse un trato preferencial como medida de accién afirmativa.

Si bien entiendo que los empleados provisionales que se encuentran en situaciones especiales no tienen
un derecho a permanecer de manera indefinida en el cargo, pues este debe proveerse por medio de un
concurso de méritos, si debe otorgarseles un trato preferencial como accion afirmativa, antes de
efectuar el nombramiento de quienes ocuparon los primeros puestos en la lista de elegibles del
respectivo concurso de méritos, con el fin de garantizar el goce efectivo de sus derechos
fundamentales.

Lo anterior en virtud de los mandatos contenidos en los incisos 2° y 3° del articulo 13 de la
Constitucion Politica, relativos a la adopcion de medidas de proteccion a favor de grupos
vulnerables y personas en condicién de debilidad manifiesta, y en las clausulas constitucionales que
consagran una proteccion reforzada para ciertos grupos sociales, tales como las madres cabeza de
familia (art. 43 CP), los niios (art. 44 CP), las personas de la tercera edad (art. 46 CP) y las personas
con discapacidad (art. 47 CP).

En relacion con la estabilidad laboral relativa de que gozan los empleados que ocupan cargos de carrera
en provisionalidad, la Corte Constitucional ha sefialado algunas medidas que pueden adoptarse para
garantizar los derechos fundamentales de quienes ameritan una especial proteccion constitucional por
estar en condiciones de vulnerabilidad.

Por ejemplo, en la sentencia. de unificacion SU-446 de 2011, la Corte Constitucional hizo un
pronunciamiento en torno a la relacion existente entre la provision de cargos de carrera mediante concurso
de méritos y la proteccion especial de las personas que ocupan dichos cargos en provisionalidad y se
encuentran en circunstancias especiales tales como las madres y padres cabeza de familia,
prepensionados o personas en situacion de discapacidad. Al respecto expreso:

“Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto esta Corporacion, gozan de
una estabilidad relativa, en la medida en que solo pueden ser desvinculados para proveer el cargo que
ocupan con una persona de carrera, tal como ocurrio en el caso en estudio o por razones objetivas que
deben ser claramente expuestas en el acto de desvinculacion. En consecuencia, la terminacion de una
vinculacion en provisionalidad porque la plaza respectiva debe ser provista con una persona que gano
el concurso, no desconoce los derechos de esta clase de funcionarios, pues precisamente la estabilidad
relativa que se le ha reconocido a quienes estan vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor
derecho que tienen las personas que ganaron un concurso publico de méritos”

Entonces, pese a la potestad de desvincular a los empleados ptiblicos nombrados en provisionalidad en un
cargo de carrera, para no vulnerar los derechos fundamentales de aquellas personas que estan en
condiciones especiales, deben observarse unos requisitos propios de la estabilidad relativa o intermedia
de que son titulares, entre ellos:

* La adopciéon de medidas de accién afirmativa tendientes a proteger efectivamente el especial

contexto de las personas vinculadas en provisionalidad, y La motivaciéon del acto administrativo de
desvinculacion.

Para la Corte Constitucional, antes de procederse al nombramiento de quienes superaron el concurso de
méritos, las personas con una situacion especial han de ser los ultimos en removerse y en todo caso, en la
medida de las posibilidades, deben vincularse nuevamente en forma provisional en cargos vacantes de la
misma jerarquia o equivalencia de los que venian ocupando, siempre y cuando demuestren una de esas
condiciones especiales al momento de su desvinculacion y al momento del posible nombramicnto.



PRETENSIONES:

PRIMERO: Con fundamento en lo expuesto, s¢ suplica al Juez de tutela AMPARAR mis derechos
fundamentales AL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, DERECHO A LA DEFENSA, A LA
PROTECCION ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, AL TRABAJO EN CONDICIONES
DIGNAS, A LA APLICACION DE LAS MEDIDAS AFIRMATIVAS ESTABLECIDAS EN LA
SENTENCIAS SU - 389 de 2055 - SU-446 DE 2011 Los cuales han sido vulnerados por los accionaos
y en consecuencia se solicita:

SEGUNDO: Comedidamente solicito a su sefioria, Se ordene a la Comisién Nacional del Servicio Civil-
CNSC- y a la Escuela superior de Administracion Plblica —-ESAP- A que en el término de cuarenta y ocho
(48) horas cfectiien una nueva evaluacion de la hoja de vida de la accionante, YUDY MARCELA
ZARATE RAMIREZ. Con el fin de validar, la certificacion laboral para acreditar experiencia laboral y
la cual fue emitida por la oficina del CONCEJO MUNICIPAL DE MUNICIPIO DE VIANI,
correspondiente al periodo laborado entre el (20) veinte de mayo de 2009 hasta el dia 31 diciembre de
2011. Toda vez que cumple con las exigencias publicadas para Concurso de Méritos del Proceso de
Seleccion No. 1831 de 2021 Municipios de Sta y 6ta Categoria. Acuerdo No.0941 del 29 de abril de 2021.

TERCERO: Senor, Juez de Tutela, se ordene a la, ESAP - ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA, la descripcion exacta de los criterios y fundamentos que tuvo en
cuenta esta entidad para verificacion de los documentos académicos y laborales, aportados por los
participantes del concurso de méritos ya mencionado y los cuales se tuvieron en cuenta para ubicar a cada
uno de los participantes en la lista de elegibles.

CUARTO: Se ordene a la Personeria Municipal de Vinai, que antes de efectuar los nombramientos de las
personas que superaron el concurso de méritos, adoptar medidas afirmativas a mi favor, tales como la
reubicacion en un cargo de igual jerarquia o en un cargo similar o equivalente al que venian ocupando,
dadas las condiciones de vulnerabilidad en la que me encuentro por mi condiciéon de madre y jefe femenina
de mi hogar. Lo cual me hace acreedora a la calidad de Sujeto de Especial Proteccion por parte del estado.

“Tal como se reitero en las Sentencias T-373 de 2017 y T-464 de 2019, en aquellos casos en los que surge,
con fundamento en el principio del mérito, la obligacion de nombrar de la lista de elegibles a la persona
que supero las etapas del concurso, en un cargo de carrera ocupado en provisionalidad por un sujeto de
especial proteccion como los padres o madres cabeza de familia, limitados fisicos, psiquicos o sensoriales
v pre pensionados, las entidades deben proceder con especial cuidado antes de efectuar los respectivos
nombramientos, mediante la_adopcion de medidas afirmativas, (dispuestas en la constitucién art. 13
numeral 3°, v en la materializacion del principio de solidaridad social -art. 95 ibidem-), relativas a su
reubicacion, v en caso de no adoptarse tales medidas. de ser posible, han de ser vinculados de nuevo en
provisionalidad en un cargo similar o equivalente al que venian ocupando, de existir la vacante, siempre
v_cuando _demuestren_una de esas condiciones, tanto para la época de su_desvinculacion, como en el
momento del posible nombramiento.”’

QUINTO: Las que su senoria considere de conformidad con las facultades ultra y extrapetita que le
otorga la ley.

CONSIDERACIONES PARTICULARES:

Senor Juez, reconozco que, aunque existen otras vias judiciales para ventilar el motivo del reconocimiento
del derecho a ocupar un cargo publico a través del concurso de mérito, como lo constituye la JUSTICIA
CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA, considero que mis derechos fundamentales se estan viendo
gravemente VULNERADOS. Por tanto, acudo a su sabiduria y administracion de justicia, como juez
constitucional para que por medio de la presente accion de tutela ampare y garantice los derechos
fundamentales senalados en esta misiva, y en su defecto se decrete la medida cautelar que a continuacion
se solicita asi: ;



MEDIDA PROVISIONAL:

Con fundamento en el articulo 7° del Decreto 2591/91 con el mismo respeto solicito a su senoria, Decretar
la medida provisional, en el sentido que se ORDENE, a la entidad, COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, suspender de manera temporal la Resolucion No.5272 del 5 Feb de 2024 En donde se
publico la lista de elegible hasta tanto exista un fallo de la presente accion de tutela o en su defecto se
aclare la calificacion que se me otorgo, lo anterior con el fin de que se salvaguarde el debido proceso toda
vez que no se tuvo en cuenta la experiencia que aport¢ ya mencionada en el presente escrito.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Fundamento la accion en los articulos 13,23,25,29,40, 86 de la Constitucion Politica, en los Decretos 2651
de 1991 y 306 de 1992. Ley 82 de 1983 modificada por la ley 1232 del 2008.

JURISPRUDENCIA:

La Corte Constitucional ha sefialado algunas medidas que pueden adoptarse para garantizar los derechos
fundamentales v la estabilidad laboral reforzada de que gozan los empleados que ocupan cargos de carrera
en provisionalidad y que se encuentran en condiciones de vulnerabilidad, para ello me remito a la
Sentencia SU-446 de 2011, que al respecto expreso:

“Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto esta Corporacion,
gozan de una estabilidad relativa, en la medida en que sélo pueden ser desvinculados para proveer
el cargo que ocupan con una persona de carrera, tal como ocurrio en el caso en estudio por razones
objetivas que deben ser claramente expuestas en el acto de desvinculacion. En consecuencia, la
terminacion de una vinculacion en provisionalidad porque la plaza respectiva debe ser provista
con una persona que gandé el concurso, no desconoce los derechos de esta clase de funcionarios,
pues precisamente la estabilidad relativa que se le ha reconocido a quienes estan vinculados bajo
esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las personas que ganaron un concurso
publico de méritos.”

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA:

En primer lugar, Los articulos 86 de la Carta Politica y 6 del Decreto 2591 de 1991 sefalan que la accion
de tutela solo procede cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, o cuando se
utilice como un mecanismo transitorio para evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable. En este
sentido, tanto la Corte Constitucional, como el Consejo de Estado y la Corte Suprema de justicia actuando
como jucces constitucionales, han establecido que un medio judicial unicamente excluye la accion de
tutela cuando sirve en efecto y con suficiente aptitud a la salvaguarda del derecho fundamental invocado.

El caracter subsidiario de la accion de tutela impone al interesado la obligacion de desplegar todo su actuar
dirigido a poner en marcha todos los medios ordinarios para la proteccion de sus derechos fundamentales.
Este imperativo constitucional pone de relieve que, para solicitar el amparo de un derecho fundamental,
el peticionario debe haber actuado con diligencia den los procesos y procedimientos ordinarios, pero
también que la falta injustificada de agotamiento de los recursos legales deviene en la improcedencia de la
accion de tutela.

En este sentido, la Corte Constitucional ha seiialado que el juez debe analizar, en cada caso
concreto, si los otros mecanismos judiciales disponibles permiten ejercer la defensa de los
derechos constitucionales fundamentales de los individuos, Iogra:':do su proteccion efecto a e
integral.



Ahora bien, en lo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un concurso de mérito,
la altas cortes han sostenido que si bien los afectados pueden acudir a las acciones senaladas
en la Levl437 de 2011 para controvertirlas, en algunos casos las vias ordinarias no resultan
idoneas y eficaces para restaurar los derechos fundamentales conculcados, ya que no suponen
un remedio pronto e integral para los aspirantes y la mavoria de veces debido a la congesridr:
del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacion de la
vulneracion en el tiempo.

Sobre el particular, en la Sentencia SU-913 de 2009 se determiné que: “En materia de concurso
de méritos para la provision de cargos de carrera se ha comprobado que para excluir a la tutela
en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de
la defensa y realizacion de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el
mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que
no garantice la supremacia de la Constitucion en el caso particular”.

Entonces, en ciertas circunstancias los mecanismos judiciales de defensa existentes en el
ordenamiento juridico para impugnar las decisiones adoptadas dentro de un tramite de concurso
de méritos, debido a su complejidad y duracion, carecen de idoneidad y eficacia para proteger
los derechos fundamentales, AL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, DERECHO A
LADEFENSA, A LA PROTECCION ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, AL
TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS, DE ACCESO A LA PROMOCION DENTRO
DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA, AL LIBRE ACCESO A CARGOS PUBLICOS,
ASI COMO LOS PRINCIPIOS DEL MERITO, IGUALDAD EN EL INGRESO,
TRANSPARENCIA, IMPARCIALIDAD, CONFIANZA LEGITIMA y SEGURIDAD
JURIDICA.

La corte Constitucional en Sentencia T-180/15 Magistrado Ponente JORVE IVAN PALACIO
PALACIO, Se pronuncié sobre la proteccion de la Accién de Tutela en Concurso de Méritos-
Procedencia excepcional cuando a pesar de existir otro medio de defensa judicial, éste no resulta

idoneo para evitar un perjuicio irremediable.

En lo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un concurso de méritos, esta
Corporacion ha sostenido que si bien los afectados pueden acudir a las acciones serialadas en el
Estatuto Procesal Administrativo para controvertirlas, en algunos casos las vias ordinarias no
resultan idoneas y eficaces para restaurar los derechos fundamentales conculcados, ya que no
suponen un remedio pronto e integral para los aspirantes y la mayoria de veces debido a la
congestion del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacion de
la vulneracion en el tiempo. La accién de tutela es un mecanismo excepcional de defensa de los
derechos fundamentales de las personas participan en un proceso de seleccion de personal publico
v son victimas de un presunto desconocimiento de cualquiera de sus derechos. fundamentales.

La carrera administrativa cuyo origen constitucional se encuentra en el Art. 125 superior, es un
sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
administracion piblica y ofrecer estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el
ascenso al servicio piiblico. En este sentido, la carrera administrativa funge como un principio y
una garantia constitucional. Asi pues, el concurso de méritos esta dirigido a garantizar la
seleccion objetiva del aspirante, segiin la evaluacion y determinacion de su capacidad e idoneidad
para asumir las funciones a desempenar, de manera que se impida la subjetividad o arbitrariedad
del nominador o criterios contrarios a los principios y valores constitucionales.

Asi, para establecer la idoneidad y eficacia de los mecanismos Jjudiciales, el juez debe valorar los
supuestos facticos de los casos en concreto, y examinard aspectos como:
(i) si la utilizacion del medio de defensa judicial tiene la virtualidad de ofrecer la

misma proteccion que se lograria a través de la accion de tutela;




(ii) el tiempo que tarda en resolverse la controversia ante el juez natural;

(iii) la vulneracion del derecho fundamental durante el tramite;

(iv) las circunstancias que impidieron que el accionante hubiese promovido
los mecanismos judiciales ordinarios; la condicion de sujeto de especial
proteccion constitucional del peticionario, entre otras.

Sentencia T-329 de 19 de agosto de 2020 de la Corte Constitucional:

La Corte indico que el Estado colombiano esta en la obligacion de proteger a las madres
cabeza de familia, para lo cual, entre otras cosas, debe implementar medidas de politica
publica tendientes a compensar, aliviar y hacer menos gravosas las cargas propias del
sostenimiento de un nicleo familiar.

En ese sentido, explicé que la proteccion a la madre cabeza de familia busca preservar las
condiciones dignas de sus hijos y de las personas que dependen de ella, pues es 16gico que la
proteccion a estas mujeres repercute directamente en el bienestar de los miembros de su
familia.

En ese mismo hilo conductor, la jurisprudencia constitucional ha establecido que, para
efectos de tener certeza sobre si una mujer es madre cabeza de familia, deben constatarse los
siguientes elementos:

1. Lamujer debe tener a su cargo la responsabilidad de hijos menores o de otras personas
incapacitadas para trabajar. )

2. Laresponsabilidad exclusiva de la mujer en la jefatura del hogar debe ser de caracter
permanente.

3. Es necesario que exista una auténtica sustraccion de los deberes legales de
manutencion por parte del progenitor de los menores de edad que conforman el grupo
familiar.

4. Por Gltimo, se requiere que haya una deficiencia sustancial de ayuda de los demas
miembros de la familia, lo cual implica la responsabilidad solitaria de la madre para
sostener el hogar.

VIOLACON DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES A LA PROTECCION
LABORAL REFORZADA DE LAS MADRES CABEZA DE FAMILIA:

La estabilidad laboral reforzada ha sido un tema traido por la jurisprudencia, con el fin de dar
cumplimiento a los fines esenciales de nuestra Constitucion Politica establecido en su Art. 1,
por ello la Corte Constitucional se ha dedicado en sendas jurisprudencias a reconocer y
garantizar es¢ derecho de las personas que ocupan en provisionalidad cargos dec carrera
administrativa y que son sujetos de especial proteccion constitucional, como lo son
madres y padres cabeza de familia, personas que estan en situacion de discapacidad,
prepensionados y en debilidad manifiesta por razones de salud.

No estoy en contra del mérito, por ello reconozco que los empleados en provisionalidad y
que tenemos situaciones especiales, no estamos sujetos a quedarnos en perpetuidad en los
cargos, pues debemos concursar para aspirar a un cargo de carrera administrativa; sin

embargo, de conformidad con el Art. 2,13, 46 v 47 de la Constitucién Politica de




PRUEBAS DOCUMENTALES:

|.- Fotocopia de la Cédula de la Accionante, YUDY MARCELA ZARATE RAMIREZ

2.- Declaracion extra juicio de la Condicién de Madre Cabeza de Familia de la Accionante.

3.- Acta de acuerdo con el padre de mis hijos como constancia de que no convivimos ni
tenemos ningin vinculo marital.

4 .- Acuerdo de fecha 27 de noviembre del 2020 proferido por el Concejal LUIS HUMBERTO
MELO BASTO.

5.- Pantallazos del aplicativo SIMO como constancia de ADMITIDA y demas calificaciones
otorgadas en el trascurso del proceso al concurso de méritos del proceso de seleccion No.1831
de 2021 Bajo el Acuerdo No.0941 del 29 de abril 2021 del acuerdo 0941 del 2021 para proveer
vacantes en la Personeria Municipal de Viani.

6.- Certificacion Laboral de fecha 2 de octubre del afio 2019 Emitida por el Concejal Carlos
Augusto Rios Beltran Presidente en ese entonces del Honorable Concejo Municipal de Viani.
7.- Resolucion Administrativa No.045 de 2018 y oficio No.078-2019 del 11 diciembre del
afio 2019 Emitidas por la Personera de la época la Dra. Diana Marcela Pineda Plaza.

8.- Resolucion No.003 del 13 de febrero del afio 2012 Emitida por ¢l Dr. Fauricio Macareno
Pérez, Personero de esa época.

9.-Certificacion Laboral de fecha (8) ocho de julio del afio 2021 Emitida por el Seior,
Personero Dr. Francisco Luque Sanchez.

10.- Copia de la Resolucion No.5272 del 5 Feb de 2024

I 1.- Historia laboral extracto de pension obligatoria

JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la presentacion de esta accion,
manifiesto que no he interpuesto accion de tutela ante otra autoridad, por los mismos hechos
narrados en este escrito, conforme al requisito sefialado en el articulo 37 del Decreto 2591
del 19 de noviembre de 1991.

COMPETENCIA:
Es usted, Sefor, Juez, competente por la naturaleza del asunto y por tener Jurisdiccién en el

lugar de ocurrencia de los hechos vulnerados de mis derechos fundamentales que motivan la
presente accion. (Articulo 37, Decreto 2591 de 1991).

NOTIFICACIONES:

Notificacion de las partes accionadas:

COMISION NACIONA DEL SERVICIO CIVIL CNSC.

notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP.
notificaciones.judiciales@esap.gov.co

PERSONERIA MUNICIPAL DE VIANI.
personeria(@viani-cundinamarca.gov.co

Del Senor Juez,

Atentamente,



braul
Sello

braul
Sello


