Tunja 6 de febrero 2024

Sefores

JUEZ PENAL DE CIRCUITO (REPARTO)
Tunja — Boyaca

E. S. D

Asunto: ACCION DE TUTELA

Ref: Proceso de Seleccion Municipios de 5y 6 Categoria
Accionante: SONIA LILIANA MORENO CABEZAS

Accionados: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y ESCUELA
SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

SONIA LILIANA MORENO CABEZAS, identificad con cedula de ciudadania No.
33.365.779 de la ciudad de Tunja, actuando en nombre propio, mediante este
escrito me permito presentar ACCION DE TUTELA de que trata el articulo 86 de
la Constitucion Nacional y reglamentado mediante el Decreto N2 2591 de 1991,
contra del representante legal de la COMISION NACIONAL DEL SERVICO
CIVIL Y ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP, para
que se protejan mis derechos fundamentales al ha vulnerado y ha desconociendo
mi derecho fundamental al debido proceso, a la igualdad, derecho a antigtiedad
en el cargo a proveer, derecho al trabajo y los que su Despacho considere, lo
anterior con fundamento en los siguientes :

HECHOS
1. La suscrita me desempefio desde el 01 de enero afio 2026 a la fecha,
como Secretaria de la Personeria Municipal de Jenesano — Boyaca.

2. Con la intencién de acceder al servicio publico de manera permanente, la
suscrita me presente al concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente al empleo vacante de Proceso de Seleccion Municipios de
5 y 6 Categoria para los Empleos con experiencia, Personeria Municipal
de Jenesano Boyaca, cédigo OPEC 130961, a cargo de la CNSC.

3. Dentro del proceso de convocatoria Seleccion Municipios de 5 y 6
Categoria para los Empleos con experiencia, Personeria Municipal de
Jenesano Boyaca, la suscrita me inscribi a través del a plataforma SIMO,
toda vez que considero que cumplo con los requisitos exigidos por la
entidad, allegado la documentacion requerida:

*- Copia documento identificacion

*- Copia documento de bachiller

*- Constancia laboral asistencia con experiencia relacionada
*- Constancia laboral - Actos Administrativos de experiencia
*- Copia documento profesional

4. A través de la plataforma SIMO, me notificaron que la suscrita habia sido
admitida e inscrita al empleo Proceso de Seleccién Municipios de 5y 6
Categoria para los Empleos con experiencia, Personeria Municipal de
Jenesano Boyaca.



5. Al momento de la inscripcion al empleo Proceso de Seleccién Municipios

1)

2)

de 5y 6 Categoria para los Empleos con experiencia, la suscrita presenté
y/o allegué en su momento los documentos, como se puede verificar en la
plataforma web SIMO: (Adjunto pantallazo — sitio SIMO)

v Constancia laboral relacionada de fecha 28 de junio_afo 2021,
para un total de experiencia de 15 afios; es decir 192 meses en el
cargo de Secretaria de la Personeria Municipal de Jenesano —
Boyaca.

v Certificacion laboral adjuntando actos administrativos de
nombramiento asi:

Resolucion N° 001 del 2006, por medio de la cual se hace un

nombramiento en la planta de personal de la Personeria Municipal de

Jenesano — Boyaca, para un cargo de libre nhombramiento y remocion,

acto que contiene:.

e Entidad: PERSONERIA MUNICIPAL DE JENESANO / BOYACA

e Cargo: Secretaria

e Fecha de ingreso: 01 de enero afio 2006

e Fecha de salida: 28 de mayo 2020

e Se aporto la respectiva certificacion.

Resolucién N° 210.03.04-018 fecha 29/mayo/2020, por medio de la cual se
aclara la Resolucion N° 001 de 2006 referente al nombramiento de la
Secretaria de la Personeria Municipal de Jenesano — Boyaca, tiene
caracter provisional, acto que contiene:

e Entidad: PERSONERIA MUNICIPAL DE JENESANO / BOYACA

e Cargo: Secretaria

e Fecha de ingreso: 29 de mayo afio 2020

e Fecha de salida: 10 de diciembre afio 2023

e Se aporto la respectiva certificacion.

e Nota: A la fecha la suscrita me encuentro ejerciendo en el cargo de
Secretaria en la Personeria Municipal de Jenesano — Boyaca.

La suscrita me presentaron la prueba de conocimientos, la CNSC me
notifico por la plataforma web SIMO que fueron admitidos, con los
siguientes puntajes obtenidos en las pruebas de conocimiento y
psicotécnica: 69.49 y 82.00.

El 04 de diciembre aflo 2023, por intermedio de la plataforma web SIMO,
la CNSC notificd la etapa para la validacion de los requisitos minimos y
antecedentes, y observo que en la etapa de:

e VALORACION DE LA EXPERIENCIA LABORAL (Asistencial) me dan
un puntuacion de 10 /100

e VALORACION EXPERIENCIA RELACIONADA (Asistencial) me dan un
puntaje de 40 /100

e TOTAL DE EXPERIENCIA VALIDA (MESES): 36.00



8. El 10 de diciembre de 2023, por intermedio de la plataforma web SIMO, la
suscrita presente ante la Escuela Superior de Administracion Publica -
ESAP, reclamacion a la etapa para la validacion de experiencia laboral,
experiencia relacionada & formacién académica.

9. Por error involuntario de la suscrita, puede accede a la plataforma SIMO.
Hasta el dia de ayer 05 de febrero afio 2024 y observo que la CNSC
mediante oficio de fecha 28 de diciembre afo 2023, sefiala: Respuesta a
reclamacion contra puntaje de la Valoracion de Antecedentes en el marco
del Proceso de Seleccion de para Municipios de 52 y 62 Categoria, en la
gue refiere que la documentacion fue cargada y/o allegada extemporanea,
y que la documentacion no estd relacionada con el cargo a proveer,
cuando no es asi:

“...)

Por lo anterior resulta claro que, para los empleos de los niveles técnico y
asistencial, en la valoracion de titulos de educacion formal, inicamente se
tendran en cuenta los titulos de formacion Tecnologica, Técnica
Profesional, Especializacion Tecnolbgica, y Especializacion Técnica
Profesional, por lo que no es posible asignarle un puntaje a los Titulos de
Especializacion en Gerencia Educacional y Licenciatura en Biologia y
Quimica, expedidos por la Universidad Pedagdgica y Tecnolbégica de
Colombia - UPTC, aportados por el aspirante al momento de realizar su
inscripcion.

(...)

Por otra parte, con relacién a la solicitud de validar los documentos
correspondientes a los folios 1 y 5 de la seccién de experiencia, es preciso
indicar que en el apartado de

PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES del Anexo del Acuerdo
de Convocatoria indica de forma clara y expresa los puntajes maximos a
asignar a cada uno de los Factores de evaluacion en la presente etapa de
Valoracion de Antecedentes. En este sentido, y teniendo en cuenta los
documentos aportados por el aspirante se evidencia que ya cumplio el
maximo puntaje en el item de experiencia laboral y relacionada obteniendo
una calificacion maxima posible de 50 PUNTOS en esta categoria, por lo
cual no es posible asignar puntaje adicional.

(...)

Respecto a la solicitud de verificar la documentacion en el item de
Educacion, se hace preciso aclarar que “el cargue de documentos es una
obligacion a cargo del aspirante y se efectuara Unicamente a través del
Sistema de Apoyo para el lgualdad, el Mérito y la oportunidad (SIMO),
antes de la fecha del cierre de inscripciones. Una vez realizada la
inscripcion la informacién cargada en el aplicativo para efectos de la
Verificacion de los Requisitos Minimos y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes es inmodificable” de conformidad con el punto
FORMALIZACION DE LA INSCRIPCION del Anexo de convocatoria.

(..)

Asi las cosas, no es posible atender de manera favorable su solicitud, toda
vez que, el documento que pretende que sea valorado (Certificado



laboral expedido por La Personeria Municipal de Jenesano) en este
estado del proceso de seleccion es extemporaneo al haber sido
allegado fuera de los términos previstos en la reglamentacién (...)".

10. Dejo constancia y aclaro que al momento de la inscripcion al empleo
Proceso de Seleccion Municipios de 5 y 6 Categoria para los Empleos con
experiencia, la suscrita presenté y/o allegué en su momento los
documentos, que relacione en el numeral 5, y que se puede verificar en la
plataforma web SIMO, no en fecha extemporanea, como se presente
hacer ver. Como se puede observar cumplo con la experiencia para que
se me otorgue los 100 puntos en experiencia laboral y 100 puntos en
experiencia relacionada, correspondiente a 15 afos; es decir 192 meses
de experiencia de en el cargo de Secretaria de la Personeria Municipal de
Jenesano — Boyaca.

11. De igual manera dejo constancia, que a fecha de hoy, me encuentro
laborando en el cargo de cargo de Secretaria de la Personeria Municipal
de Jenesano — Boyaca, para un total de experiencia relacionada y laboral
de 17 afos; es decir a 217 meses.

12.Por otro lado; no se me tuvo encuentra mi formacién académica, ya que la
suscrita soy Lic. En Biologia y Quimica, Esp. En Gerencia Educacional, y
tengo diplomados en Derechos Humanos, Derecho Internacional
Humanitario y Gestion Archivo Documental. Titulos que de alguna u otra
manera estan asociados a la Naturaleza del Cargo al cual desempefio
como SECRETARIA DE LA PERSONERIA MUNIICPAL DE JENESANO,
toda vez; que apoyo a la gestion y finalidad de la Personeria Municipal
como es velar por el cumplimiento de la Constitucion Politica, velar por el
respeto de los Derechos Humanos de todos los ciudadanos del Municipio
desde la gestién administrativa de la entidad y desarrollando actividades
gue faciliten el desempefio de las funciones de la Personeria Municipal de
Jenesano cuya funcién he desempefiado como: Sentido de pertenecia,
responsabilidad, y compromiso institucional. e Llevar y mantener
actualizados los registros de caracter administrativo y financiero y
responder por la exactitud de los mismos. e Recibir, distribuir y controlar
los documentos y la correspondencia de la persone-ria, conforme a los
lineamientos establecidos en la Ley Nacional de Archivo. e Proyectar las
comunicaciones, documentos e informes relacionados con los asuntos de
competencia de la Personeria, con la calidad y oportunidad requerida. e
Apoyar los procesos de comunicacion y notificacion de las comunicaciones
emitidas por la Personeria con la oportunidad requerida. e Organizar y
digitalizar la documentacion e informacion del a Personeria, de acuerdo
con las instrucciones impartidas por el jefe inmediato. e Brindar orientacion
y atencion a los usuarios internos y externos de manera personal al o
telefonica sobre los diferentes servicios que presta la Personeria en forma
oportuna y calidad. e Efectuar en control periédico de los elementos de
consumo de conformidad con las necesidades del &rea. e Desempeiiar
funciones de oficina y de asistencia administrativa enlJcaminadas a
facilitar el desarrollo y ejecucion de las actividades de la Personeria, de



acuerdo a los lineamientos y orientaciones del jefe in-mediato. e Ejecutar
las actividades de apoyo y procesos operativos Yy logisticos de
conformidad con las instrucciones impartidas por el jefe inmediato. e Llevar
en gorma sistematizada y organizada la agenda de los compromisos y
eventos del jefe inmediato e informar diariamente sobre las actividades
programa-das con oportunidad. e Efectuar diligencias externas cuando las
necesidades del servicio lo requieran, conforme a los lineamientos
establecidos por la Personeria. e« Las demas que les sean asignadas por la
autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio y la
naturaleza del empleo.

13. Por lo anterior, la suscrita considero que la CNSC, ha vulnerado y ha

desconociendo mi derecho fundamental al debido proceso, a la igualdad,
derecho a antigiedad en el cargo a proveer, derecho al trabajo como
pretension, pido al sefor juez constitucional ordenar a la entidad
accionada que vuelvan a valorar mis antecedentes, teniendo en cuenta el
certificado de historia laboral aportado.

PETICION

Con base en los hechos narrados, me permito solicitarle muy respetuosamente al
Despacho, se ordene al accionado o a quien corresponda, ordenar a la entidad
accionada que vuelvan a valorar mis antecedentes, teniendo en cuenta el
certificado de historia laboral aportado, al momento de inscribir al cargo:

v Constancia laboral relacionada de fecha 28 de junio_afo 2021,
para un total de experiencia de 15 afios; es decir 192 meses en el
cargo de Secretaria de la Personeria Municipal de Jenesano —
Boyaca.

v Certificacion laboral adjuntando actos administrativos de
nombramiento asi:

*- Resolucion N° 001 del 2006, por medio de la cual se hace un
nombramiento en la planta de personal de la Personeria Municipal
de Jenesano — Boyacd, para un cargo de libre nombramiento y
remocion.,

*- Resolucion N° 210.03.04-018 fecha 29/mayo/2020, por medio de

la cual se aclara la Resolucion N° 001 de 2006 referente al
nombramiento de la Secretaria de la Personeria Municipal de

Jenesano — Boyaca, tiene caracter provisional.

4 Valoracion del titulo profesional y de especializacion, junto con los
diplomados.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Legitimacion en la causa por activa:

“

El articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia determina que
Toda persona tendra accion de tutela para reclamar ante los jueces, en



todo momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario,
por si misma o por quien actle a su nombre, la proteccion inmediata de
sus derechos constitucionales fundamentales, cuando quiera que éstos
resulten vulnerados o amenazados por la accion o la omisién de cualquier
autoridad publica. La proteccion consistira en una orden para que aquel
respecto de quien se solicita la tutela, actle o se abstenga de hacerlo. El
fallo, que sera de inmediato cumplimiento, podra impugnarse ante el juez
competente y, en todo caso, éste lo remitird a la Corte Constitucional para
su eventual revision. Esta accién solo procedera cuando el afectado no
disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que aquella se utilice
como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable. En
ningun caso podran transcurrir mas de diez dias entre la solicitud de tutela
y su resolucion. La ley establecera los casos en los que la accion de tutela
procede Contra particulares encargados de la prestacion de un servicio
publico o cuya conducta afecte grave y directamente el interés colectivo, o
respecto de quienes el solicitante se halle en estado de subordinacion o
indefension...”.

Es posible considerar que la accidon de tutela interpuesta, acredita el
requisito de legitimacion en la causa por activa, como quiera que la
suscrita es quién interpongo la accion, y actio a nombre propio y como
titular de los presuntos derechos fundamentales vulnerados.

Legitimacion en la causa por pasiva:

El articulo 5 del Decreto 2591 de 1991 establece que la accion de tutela
procede contra toda accion u omisién de una autoridad publica que viole o
amenace un derecho fundamental. También procede contra acciones u
omisiones de particulares, segun lo establecido en el Capitulo 11l del citado
Decreto, particularmente, conforme a las hipétesis que se encuentran
plasmadas en el articulo 42. Ahora bien, este tribunal ha sostenido que
para satisfacer el requisito de legitimacién en la causa por pasiva es
necesario acreditar dos exigencias: (i) que se trate de uno de los sujetos
respecto de los cuales procede el amparo; y (i) que la conducta que
genera la vulneracion o amenaza del derecho fundamental se pueda
vincular, directa o indirectamente, con su accion u omision.

En el caso que nos ocupa, en cuanto al primero de los requisitos
sefalados, se observa que la CNSC y Escuela Superior de Administracion
Plblica - ESAP, en virtud del articulo 130 del Texto Superior, tiene la
condicién de 6rgano constitucional autbnomo, con personeria juridica y
autonomia administrativa, patrimonial y técnica. Tal y como se deriva de lo
anterior, dicha entidad hace parte de la estructura del Estado y, por ende,
tiene la condicién de autoridad publica.

Por otra parte, en lo referente al segundo de los requisitos expuestos, es
importante resaltar que la conducta que se estima contraria a los derechos
cuya proteccién se invoca, esto es, los derechos al debido proceso, a la
igualdad, derecho a antigliedad en el cargo a proveer, derecho al trabajo
como pretension,se endilga a la CNSC y Escuela Superior de
Administracion Puablica - ESAP, como responsable del proceso de
seleccion en el que la suscrita participe. Por esta razén, se concluye que



se encuentra legitimada por pasiva, no solo porque se trata de sujeto
respecto de los cuales procede el amparo, sino también porque la
violacion que se alega es susceptible de predicarse de la actuacion a su
cargo.

Inmediatez

En lo previsto en el articulo 86 del Texto Superior. Esto significa que el
amparo, por querer del Constituyente, corresponde a un medio de defensa
judicial previsto para dar una respuesta oportuna, en aras de garantizar la
efectividad concreta y actual del derecho objeto de violacion o amenaza, lo
gue se traduce en la obligacion de procurar su ejercicio dentro de un plazo
razonable y expedito, pues, de lo contrario, se desdibujaria el objeto
constitucional para el cual fue previsto. Si bien la Constitucion y la ley no
establecen un término de caducidad, en la medida en que lo pretendido
con el amparo es la proteccion concreta y actual de los derechos
fundamentales, la jurisprudencia ha sefialado que le corresponde al juez
de tutela —en cada caso concreto— verificar si el ejercicio de la accién se
realizé en un intervalo prudente y razonable, luego de acaecidos los
hechos que motivan su ejercicio, lo que implica valorar las circunstancias
personales del actor, su diligencia, sus posibilidades reales de defensa y el
surgimiento de derechos de terceros. Este calculo se realiza entre el
momento en que se genera la actuacién que causa la vulneracién o
amenaza del derecho y aquél en la que el presunto afectado acude al
amparo para solicitar su proteccion.

e EIl articulo 29 de la constitucion nacional, establece que “...El debido
proceso se aplicardA a toda clase de actuaciones judiciales vy
administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes
preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y
con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio. Es
un derecho fundamental de aplicacion inmediata que faculta a toda
persona para exigir “un proceso publico y expedito en el cual se
reconozcan todas las garantias sustanciales y procesales, desarrollado
ante una autoridad competente que actle con independencia e
imparcialidad.

PRUEBAS
DOCUMENTALES QUE SE APORTAN

e Copia cédula de ciudadania
e Pantallazo sitio web SIMO proceso de inscripcion

e Pantallazo sitio web SIMO Constancia laboral adjuntada al proceso

e Constancia laboral relacionada

e Pantallazo sitio web SIMO experiencia laboral

¢ Pantallazo sitio web SIMO: Resultado valoracion antedecentes

e Resolucién N° 210.03.04-018 fecha 29/mayo/2020, por medio de la cual se
aclara la Resolucion N° 001 de 2006 referente al nombramiento de la



Secretaria de la Personeria Municipal de Jenesano — Boyaca, tiene
caracter provisional

¢ Pantallazo sitio web SIMO: Solicitud de reclamacion

e Oficio 10/diciembre/2023 - solicitud reclamacion

e Oficio 28/dicimbre/2023 - Respuesta a reclamacion contra puntaje de la
Valoracion de Antecedentes

JURAMENTO

Para los efectos previstos en el articulo 37 del Decreto 2591/91, manifiesto bajo
la gravedad de juramento, que no he instaurado ACCION DE TUTELA, con
fundamento en los mismos hechos y derechos relacionados, ante ninguna
autoridad judicial. No dispongo de otro medio o mecanismo judicial eficaz para la
defensa de los mecanismos constitucionales vulnerados, pues los que he
utilizado no se les esta dando el tramite y precisamente se busca que sean
eficaces.
ANEXOS
1. Los documentos enunciados en el acapite de pruebas
2. Cédula de ciudadania
NOTIFICACION

*- La suscrita recibo notificaciones en la Carrera 4 No. 4-57 Municipio de
Jenesano-Boyaca, Teléfono: 321-7103815 Correo Electrdnico:
merucha51@hotmail.com

*- Accionados:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, Carrera 16 No. 96 - 64, Pisos 1y
7 Bogota D.C. natificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP, escuela Cl.
44  #53-37, Bogota. Sede Central Bogota: (+57) (601) 7956110,
ventanillaunica@esap.edu.co

De la Sefior juez.

Atentamente;

SONIA LILIANA MORENO CABEZAS
C.C.N233.365.779


mailto:merucha51@hotmail.com
mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
mailto:ventanillaunica@esap.edu.co

e Pantallazo sito web SIMO : Inscripcion



Panel de control ciudadenc: Codigos de usuarios inscritos

Listado de c6digos de aspirantes inscritos
PN ? P

SONIA LILIANA
Denominacion:
SECRETARIO
PANEL DE CONTROL Codigo de empleo:
mformacion persanal 130961
N Formacion Proceso de Seleccion:
B Experienca PERSONERIA MUNICIPAL DE JENESANO - BOYACA
(B #roducc. intelecrual Aspirante:
B owoes cocumemas SONIA LILIANA MORENO CABEZAS
®  Ofera Pubiica de Codigo de inscripcion:
Empleas de Carrera (OPEC)
401850053
21 Augiendas
Estado de Inscripcion:
Ver pagos reakizados
INSCRITO

Cambiar contrasefia

e Pantallazo sito web SIMO : Constancia laboral adjuntada al proceso
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
PERSONERIA MUNICIPAL DE JENESANO
VERSION: 0
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EL SUSCRITO PERSONERO MUNICIPAL
DE JENESANO - BOYACA

HACE CONSTAR:

Que SONIA LILIANA MORENO CABEZAS, identificada con cédula de cudadania N”
33.365.779 expedida en Tunja: se encuentra desempefando como SECRETARIA DEL

DESPACHO DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE JENESANO - BOYACA, con
el codigo 440, grado 04, desde el primero (01) de enero afo dos mil seis (2006) a la fe-
cha, cuyo nombramiento se llevd a cabo mediante Resolucion namero 001 de fecha pri-
mero (01) de enero afo dos mil seis (2006) y Resolucion niamero 210.03.04-018 de fecha
veintinueve (29) de mayo afo dos mil veinte (2020), apoyando a la gestion administrativa
de la entidad y desarrollando actividades gue faciliten el desempefio de las funciones de
la Personeria Municipal de Jenesano cuya funcion es:

Llevar y mantener actuakzados los registros de caracter administrativo y financiero
y responder por Ia exactitud de los mismos.

Recibir, distribuir y controlar Jos documentos y la carrespondencia de la persone-
ria, conforme a los ineamientos establecidos en ia Ley Nacional de Archivo.
Proyectar Ias comunicaciones, documentos e informes relacionados con los asun-
fos de competencia de la Personeria. con la calidad y oportunidad reguerida.
Apoyar los procesos de comunicacion y notificacion de las comunicaciones emiti-
das por la Personeria con la oportunidad requenda.

Organizar y digitalizar la documenfacién e informacion del a Personeria.
acwerdo con las insfrucciones impartidas por el jefe inmediato.

Brindar onientacion y atencion a jos usuarios infernos y externos de manera perso-
nal o ftelefonica sobre los diferentes servicios que presta la Personeria en forma
oportuna y calidad.

Efectuar en confrol periédico de los elementos de consurmo de conformidad con
las necesidades del drea.

Desempenar funciones de oficina y de asisfencia administrativa encaminadas a fa-
ciitar ef desarrolio y ejecucién de las actividades de la Personeria, de acuerdo a
Jos ineamientos y onentaciones del jefe inmediato.

Ejecutar las actividades de apoyo y procesos operativos y logisticos de conformi-
dad con las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.

Llevar en gorma sistematizada y organizada la agenda de fos compromiscs y
eventos del jefe inmediato e informar diariamente sobre Ias actividades programa-
das con oportunidad.

Efectuar dibgencias externas cuando las necesidades del servicio lo reqweran,
conforme a los lineamientos establecidos por Ia Personeria.

Las demas que jes sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con
el drea de desempeno y ia naturaleza del empileo.

de

Dada en el Despacho de ls Personeria Municipal de Jenesano — Boyaca, a los veintiocho
(28) dias del mes de junio afio dos mil veintiuno (2021).

ANDERS RREZ

Personeria Municipal de Jenesano — Bo , Carrera 4 No. 7-11, Patacio Municipal
Codigo Postal 153601, Celular 32047638976 / 3104808835
Emadl personeria@jenesanc-boyaca.gov.co / www . personeria-ienesano. qov.co
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* Certificacidn laboral adjuntando actos administrativos de nombramiento asi:
*- Resolucion N° 001 del 2006, por medio de la cual se hace un
nombramiento en la planta de personal de la Personeria Municipal
de Jenesano — Boyacd, para un cargo de libre nombramiento y
remocion.
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*- Resolucion N° 210.03.04-018 fecha 29/mayo/2020, por medio de
la cual se aclara la Resolucion N° 001 de 2006 referente al
nombramiento de la Secretaria de la Personeria Municipal de
Jenesano — Boyac4, tiene caracter provisional.
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RESOLUCION N° 210.03.04-018
(Mayo 29 de 2020)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ACLARA LA RESOLUCION No. 001 DE
2006, REFERENTE AL NOMBRAMIENTO DE LA SECRETARIA DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE JENESANO — BOYACA

EL PERSONERO DEL MUNICIPIO DE JENESANO -BOYACA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las
consagradas en los articulos 178 y 181 de Ley 136 de 1994 y el articulo 5 de
la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo 07 de 2020, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia de 1991, en su articulo 125
establece "Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera.
Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion,
los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.”

Que la Ley 136 de 1994 “Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar
la organizacién y el funcionamiento de los municipios”, establece en el articulo
178. las funciones del Personero. dentro de las que se encuentra la siguiente
“12. Nombrar y remover, de conforrmidad con la ley. los funcionarios y
empleados de su dependencia.”

Que, de igual forma, en el articulo 181 de la mencionada ley se establece
“FACULTADES DE LOS PERSONEROS. Sin perjuicio de las funciones que
les asigne la Constitucion y la ley, los personeros tendran fla facultad
nominadora del personal de su oficina, la funcién disciplinaria, la facuitad de
ordenador del gasto asignados a la personeria y la iniciativa en la creacioén,
supresion y fusion de los empleos bajo su dependencia, sefialarles funciones
especiales y fijjarles emolumentos con arreglo a [los acuerdos
correspondientes.”

Que la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras

Palacio Municipal Calle 4 No. 7 -11/01

personeria@jenesano-boyaca.gov.co
Teléfono: (09) 87363367 6 cel. 3104809835 - 3204768976
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disposiciones”, establece en su articulo 5°. Lo siguiente “CLASIFICACION DE
LOS EMPLEOS. Los empleos de los organismos y entidades regulados por la
presente ley son de carrera administrativa”; naturaleza a la cual corresponde
el cargo de Secretaria de la Personeria.

Que lo expresando anteriormente; es aclarado mediante concepto RAD.:
20202060160612 del 28 de abril de 2020, emitido por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica DAFP, en donde precisa lo siguiente:

Inicialmente, es preciso indicar que una vez revisado el articulo 5 de la
Ley 909 de 20041, se concluye que el empleo de secretaria de
personeria municipal es considerado como de carrera administrativa. Asi
las cosas se colige que dicho cargo debera ser provisto mediante
concurso de meéritos, y mientras se adelanta el mismo, se considera
procedente que el personero municipal lo provea de manera transitoria,
mediante encargo con un empleado con derechos de carrera y de
manera excepcional mediante nombramiento provisional, (...)

Que mediante Resolucion No. 001 del 01 de enero de 2006, se realizo
nombramiento en el Cargo de Secretaria del Despacho de la Personeria
Municipal de Jenesano, a la Senorita SONIA LILIANA MORENO CABEZAS,
identificada con Cédula de Ciudadania No. 33.365.779 de Tunja.

Que en la mencionada Resolucion se realizé nombramiento como si la
naturaleza del cargo fuese de “Libre Nombramiento y Remocion”, situacion
contraria a lo advertido por la Ley y el DAFP.

Que la mencionada Senorita SONIA LILIANA MORENO CABEZAS, ha
venido desempefnando el cargo desde la fecha de su nombramiento hasta la
actualidad.

Que el Concejo Municipal de Jenesano — Boyaca, expidié el Acuerdo No. 007
del 18 de mayo de 2020 “Por medio del cual se ajusta el Manual de Funciones
y Competencias Laborales para la Planta de Empleos de la Personeria
Municipal de Jenesano — Boyaca"

Que, en el referido Acuerdo, se establecié la identificacion del Cargo de
Secretaria de la Personeria de la siguiente forma:

Palacio Municipal Calle 4 No. 7 -11/01
personeria@jenesano-boyaca.qov.co
Teléfono: (09) 87363367 6 cel. 3104809835 - 3204768976
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Nivel: Asistencial

Denominacién del Empleo: . Secretario

Cédigo: | 440

Grado: 04

No. de cargos: UNO

Dependencia . Personeria municipal

Jefe inmediato: . Personero

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por el cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcién Publica”, sefala en el articulo 2.2.5.3.1
Provision de las vacantes definitivas, lo siguiente

“... Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en
periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de meérito, de conformidad con lo
establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los
sistemas especificos de carrera, segun corresponda.

Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante
de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos
sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en
las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera...”
(Subrayado propio)

Que, en este sentido, el citado concepto RAD.: 20202060160612 del 28 de
abril de 2020, emitido por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica DAFP, precisa lo siguiente:

Aclarado lo anterior; se tiene que para el caso particular y segun lo
expuesto por usted en la consulta, el cargo de secretaria de personeria
municipal al ser de carrera administrativa, sélo puede ser provisto de
manera definitiva, una vez se surta el proceso de seleccion y en él entre
tanto, se hara por encargo o por nombramiento provisional; resaltando
que dicho empleo es esta clasificado como de carrera y por lo tanto, no
es procedente modificar su clasificacion como empleo de libre
nombramiento y remocion, de conformidad con lo establecido en la Ley
909 de 2004.

Palacio Municipal Calle 4 No. 7 -11/01
personeria@jenesanc-boyaca.gov.co
Teléfono: (09) 87363367 6 cel. 3104809835 - 3204768976
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Ahora bien, en el evento de que dicho empleo se haya provisto con
personal no seleccionado por concurso, se debe entender que la

vinculacion del empleado tiene el caracter de provisional r lo tanto
la entidad debera expedir los actos administrativos tendientes a aclarar
dicha vinculacion. (subrayado propio).

Que se requiere aclarar, la vinculacion realizada de la Seforita SONIA
LILIANA MORENO CABEZAS, mediante Resolucién 001 de 2006.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aclarar que la vinculacion de la Seforita SONIA
LILIANA MORENO CABEZAS, identificada con Cédula de Ciudadania No.
33.365.779 de Tunja, al Cargo de SECRETARIA, CODIGO 440, Grado 04, de
la Personeria Municipal de Jenesano — Boyaca, tiene un Caracter Provisional,
teniendo en cuenta que se trata de un Empleo de Carrera Administrativa.

Pardgrafo. La vinculacion se mantendra mientras pueda ser provisto de
manera definitiva el cargo, una vez se surta el proceso de seleccion por medio
del Concurso Publico y de Meéritos realizado por la Comision Nacional del
Servicio Civil CNSC.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion tiene vigencia a partir de la
fecha de su expedicion y aclara la Resolucion 001 de 2006. Dada en el
municipio de Jenesano — Boyaca, a los veintinueve (29) dias del mes de mayo
afo dos mil veinte (2020).

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Palacio Municipal Calle 4 No. 7 -11/01
personeria@jenesano-boyaca.gov.co
Teléfono: (09) 87363367 6 cel. 3104809835 - 3204768976
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Jenesano —Boyaca, 10 de diciembre afio 2023

Senores
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
Bogota

Ref: Derecho de peticion Ar. 23 de la Constitucion Nacional, y Ley 1755 de 2015
Asunto: Reclamacion experiencia laboral, experiencia relacionada &
formacion académica

Atento saludo,

Por medio de la presente actuando en ejercicio del Derecho de Peticion consagrado
en el Art. 23 de la Constitucion Nacional y Ley 1755 de 2015, respetuosamente me
dirjo a ustedes con el fin de hacer reclamacion a los RESULTADOS
PRELIMINARES PRUEBAS DE VALORACION DE ANTECEDENTES publicada el
dia 04 de diciembre de 2023, para el cargo de Secretario Codigo del empleo 440,
grado 4, codigo OPEC 130961 de la entidad Personeria Municipal de Jenesano —
Boyaca (Convocatoria de Municipio de 5ta y 6ta categoria — resultados preliminares
de la prueba de valoracion de antecedentes) de la siguiente manera:

La convocatoria establece: VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA (nivel profesional) o relacion (nivel técnico y asistencial). En esta
convocatoria la experiencia es factor equivale al 100 % del total de la prueba de
valoracion de antecedentes y el puntaje maximo que podra acumular cada aspirante
sera de 100 puntos que corresponde a doce (12) meses de experiencia profesional
o técnico y asistencial.

Sin embargo, la suscrita en el aplicativo de cargue de informacion se reportd la
siguiente experiencia laboral:

1. Resolucion N° 001 del 2006, por medio de la cual se hace un nombramiento
en la planta de personal de la Personeria Municipal de Jenesano — Boyaca,
para un cargo de libre nombramiento y remocion asi.

» Entidad: PERSONERIA MUNICIPAL DE JENESANO / BOYACA
o Cargo: Secretaria

o Fecha de ingreso: 01 de enero afio 2006

* Fecha de salida: 28 de mayo 2020

» Se aport6 la respectiva certificacion.



2. Resolucion N° 210.03.04-018 fecha 29/mayo/2020, por medio de la cual se
aclara la Resolucion N° 001 de 2006 referente al nombramiento de la
Secretaria de la Personeria Municipal de Jenesano — Boyaca, tiene caracter
provisional asi:

» Entidad: PERSONERIA MUNICIPAL DE JENESANO / BOYACA

» Cargo: Secretaria

» Fecha de ingreso: 29 de mayo afo 2020

» Fecha de salida: 10 de diciembre afio 2023

« Se aporto la respectiva certificacion.

» Nota: A la fecha la suscrita me encuentro ejerciendo en el cargo de
Secretaria en la Personeria Municipal de Jenesano — Boyaca.

Para un total de tiempo de experiencia laboral y relacion laboral de 204 meses:

es decir 17 anos de experiencia laboral y experiencia relacionada como
secretaria de la Personeria Municipal de Jenesano - Boyaca.

Como se puede observar cumplo con la experiencia para que se me otorgue los

100 puntos en experiencia laboral y 100 puntos en experiencia relacionada,
correspondientes a_204 meses de experiencia.

Por lo anterior solicito, me sea evaluada nuevamente la experiencia laboral y
experiencia relacionada como quiera que cumplo con lo sefialado en la invitacién
para el cargo de secretaria de |a personeria del municipio postulado.

Por otro lado; no se me tuvo encuentra mi formacion académica, ya que la suscrita
soy Lic. En Biologia y Quimica, Esp. En Gerencia Educacional, y tengo diplomados
en Derechos Humanos, Derecho Internacional Humanitario y Gestion Archivo
Documental.

Titulos que de alguna u otra manera estan asociados a la Naturaleza del Cargo al
cual desempefio como SECRETARIA DE LA PERSONERIA MUNIICPAL DE
JENESANO, toda vez; que apoyo a la gestion y finalidad de la Personeria Municipal
como es velar por el cumplimiento de la Constitucion Politica, velar por el respeto
de los Derechos Humanos de todos los ciudadanos del Municipio desde la gestion
administrativa de la entidad y desarrollando actividades que faciliten el desempefio
de las funciones de la Personeria Municipal de Jenesano cuya funcién he
desempefiado como:

« Sentido de pertenecia, responsabilidad, y compromiso institucional.
» Llevar y mantener actualizados los registros de caracter administrativo y
financiero y responder por la exactitud de los mismos.



 Recibir, distribuir y controlar los documentos y la correspondencia de la
persone-ria, conforme a los lineamientos establecidos en la Ley Nacional de
Archivo.

» Proyectar las comunicaciones, documentos e informes relacionados con los
asuntos de competencia de la Personeria, con la calidad y oportunidad
requerida.

» Apoyar los procesos de comunicacion y notificacion de las comunicaciones
emitidas por la Personeria con la oportunidad requerida.

» Organizar y digitalizar la documentacion e informacion del a Personeria, de
acuerdo con las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.

* Brindar orientacion y atencion a los usuarios internos y externos de manera
personal al o telefonica sobre los diferentes servicios que presta la
Personeria en forma oportuna y calidad.

» Efectuar en control periddico de los elementos de consumo de conformidad
con las necesidades del area.

» Desempefiar funciones de oficina y de asistencia administrativa en-
caminadas a facilitar el desarrollo y ejecucion de las actividades de la
Personeria, de acuerdo a los lineamientos y orientaciones del jefe in-mediato.

o Ejecutar las actividades de apoyo y procesos operativos y logisticos de
conformidad con las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.

» Llevar en gorma sistematizada y organizada la agenda de los compromisos
y eventos del jefe inmediato e informar diariamente sobre las actividades
programa-das con oportunidad.

o Efectuar diligencias externas cuando las necesidades del servicio lo
requieran, conforme a los lineamientos establecidos por la Personeria.

» Las demas que les sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el area de desemperio y la naturaleza del empleo.

Como se puede observar cumplo con la formacion académica para gue se me
otorgue los 100 puntos en cada uno de los items de Educacion Formal,
Educacion _Informal, Educacion para el trabajo y desarrollo _humano
asistencial formacion académica y formacion laboral.

Por lo anterior solicito, me sea evaluada nuevamente la formacion académica como
quiera que cumplo con lo sefialado en la invitacién para el cargo de secretaria de la
personeria del municipio postulado

Muy atentamente,
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Bogota D.C., 28 de diciembre de 2023

Senora

SONIA LILIANA MORENO CABEZAS
Codigo Inscripcion: 401850053
ID. Reclamacion: 759705440.

Asunto: Respuesta a reclamacion contra puntaje de la Valoracién de
Antecedentes en el marco del Proceso de Seleccion de para Municipios de 52 y
62 Categoria.

Respetada aspirante,

Como es de su conocimiento, la Comision Nacional del Servicio Civil, de
conformidad con el articulo 130 de la Constitucion Politica y los articulos 11 y 30
de la Ley 909 de 2004, es la entidad responsable de la administracién y vigilancia
de la carrera administrativa, salvo las excepciones previstas en la normatividad
especial.

El proceso del asunto fue convocado en cumplimiento de lo sefialado en el Ley
1955 de 2019; asi mismo, la CNSC, en ejercicio de su deber legal, profirid el
Acuerdo N° 0363 del 30 de noviembre de 2020 “Por el cual se establecen los
lineamientos para adelantar el proceso de seleccion para proveer las vacantes
en los empleos pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de las entidades pertenecientes a los Municipios de 52 y 62
Categoria, conforme a lo consagrado en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019",

Seguido, la Convocatoria sefiala que las reclamaciones con ocasion de los
resultados de la Valoracion de antecedentes debian ser presentadas a través del
SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién
de los resultados, es decir, los dias del 5 al 7 y del 11 al 12 de diciembre de
2023.

Acorde a lo anterior, la ESAP adelantd la revision de su caso, encontrando que
de conformidad con lo dispuesto por el Decreto Ley 760 de 2005, asi como lo
regulado en el respectivo Acuerdo de convocatoria, en el término inicialmente
contemplado, interpuso reclamacion en contra de los resultados de la Valoracion
de Antecedentes, en la cual expone lo siguiente:

"(...)Atento saludo,
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Por medio de la presente actuando en ejercicio del Derecho de Peticion
consagrado en el Art. 23 de la Constitucién Nacional y Ley 1755 de 2015,
respetuosamente me dirijo a ustedes con el fin de hacer reclamacién a los
RESULTADOS  PRELIMINARES  PRUEBAS DE  VALORACION DE
ANTECEDENTES publicada el dia 04 de diclembre de 2023, para el cargo de
Secretario Cédigo del empleo 440, grado 4, cédigo OPEC 130961 de la
entidad Personeria Municipal de Jenesano - Boyacad (Convocatoria de
Municipio de 5ta y 6ta categoria - resultados preliminares de la prueba de
valoracion de antecedentes) de la siguiente manera:

La convocatoria establece: VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA (nivel profesional) o relacién (nivel técnico y asistencial). En
esta convocatoria la experiencia es factor equivale al 100 % del total de la
prueba de valoracién de antecedentes y el puntaje maximo que podra
acumular cada aspirante

serd de 100 puntos gue corresponde a doce (12) meses de experiencia
profesional o técnico y asistencial.(...)

(...)Para un total de tlempo de experiencia laboral y relacion laboral de 204
meses; es decir 17 afios de experiencia laboral y experiencia relacionada
como secretaria de la Personeria Municipal de Jenesano - Boyaca.

Como se puede observar cumplo con la experiencia para que se me otorgue
fos 100 puntos en experiencia laboral y 100 puntos en experiencia
relacionada, correspondientes a 204 meses de experiencia. Por lo anterior
soficito, me sea evaluada nuevamente la experienca laboral y experiencia
relacionada como quiera que cumplo con lo sefalado en la invitacién para el
cargo de secretaria de la personeria del municipio postulado.

Por otro lado; no se me tuvo encuentra mi formacién académica, ya que la
suscrita soy Lic. En Biologia y Quimica, Esp. En Gerencia Educacional, y tengo
diplomados en Derechos Humanos, Derecho Internacional Humanitario y
Gestién Archivo Documental.(...)

(- ) Como se puede observar wmmmmﬁ

Por lo anterior solicito, me sea evaluada nuevamente a formacion académica
como quiera gque cumplo con lo sefialado en la invitacion para el cargo de
secretaria de la personeria del municipio postulado {...)"
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Al respecto, la Escuela Superior de Administracion Publica procede a dar
respuesta en los siguientes términos:

Proceso de Seleccién Municipios de
Quinta y Sexta Categoria
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En un primer momento se precisa que realizo inscripcion al empleo identificado
con el codigo OPEC No. 130961, denominado Secretario, Cédigo 440, Grado 4,
el cual establece los siguientes requisitos:

Numero de OPEC 130961
Nivel Jerarquico Asistencial
Grado -

Propcosito principal del

Apoyar la gestion administrativa de la entidad y desarrollar
actividades que faciliten el desempefio de las funciones del

empleo: personero{a) municipal.
Regquisitos de Estudio: Diploma de bachiller en cualquier modalidad.
:x! periencq |l$ltosia: o Minimo: 12 meses de experiencia relacionada.

Equivalencia/Alternativa| No Aplica.

Ahora bien, verificado el aplicativo SIMO, se encuentra que aportd los siguientes
documentos al momento del cierre de |a etapa de inscripciones, para el factor
de estudio, con sus observaciones y puntajes asignados:

Educaciéon
| Modalidad Institucién Programa valido/No valido
Universidad i No Valido: El Titulo apqnado.en
e oo Especializacion | la modalidad espedializacidn
Especializacion Pedagogica y :
1 Bentadoral Tecnoldgica de en Gerencia profesional no genera
Colombia - UPTC Educacional puntuaciéon para el Nivel del
Cargo a proveer.

Universidad Ficoncaturiéh No Valido: El Titulo aportado en
. Pedagogica y h g la modalidad profesional no

2 Profesional / Biologia y A ;
Tecnolégica de Quimica genera puntuacion para el Nivel

Colombia - UPTC del cargo a proveer.
Educaciéon (Otros documentos)
f::i,o Modalidad Institucion Programa Valido/No valido

, : Diplomadoen | No Valido: La certificacion de

Politécnico . .
Educacion 7 Fundamentos | Educacion Informal, no se valida

5 Superior de ! X
Informal - de Derechos | debido a que no tiene relacidn

Colombia -
Humanos con las funciones del empleo.

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
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f:l‘i’o Modalidad Institucion Programa Valido/No valido
= [:"":ma“tz" No Vilido: La certificacién de
Educacidn - oot undamentos | g4 cacién Informal, no se valida
6 Superior de del Derecho g : :
Informal p debido a que no tiene relacidn
Colombia Internacional 3
5y con las funciones del empleo.
Humanitario

Para el factor de experiencia se observan los siguientes documentos, con sus
observaciones y calificacion asignada:
Experiencia

No
follg |  Empress

Fecha inicio | Fecha final Valido/No valido

Vilido: Se valora el
documento aportado
correspondiente a
experiencia laboral, el tiempo
adicional no genera
calificacion adicional en la
evaluacion de la experiencia
laboral y relacionada toda
ver que el aspirante ya
obtuvo el puntaje méaximo
posible en este factor.

vilido: Se valora el

cargo

Personeria
2 municipal de
Jenesano

Secretaria | 1/01/2008 | 30/12/2008

Personeria
3 municipal de
Jenesano

Secretaria

1/01/2007

30/12/2007

documenta aportado como
experiencia relacionada,
correspondiente al tiempo
adicional validado como
requisito minimo.

Persaneria
4 municipal de
Jenesano

Secretaria

1/01/2006

30/12/2006

Vilido: Del presente
certificado se valoran 12
meses de  experiencia
relacionada, para dar
cumplimiento al requisito
minimo. Para la experiencia
adicional acreditada, se crea
un nuevo folio con el tiempo
respectivo, y se otorgara
puntaje correspondiente.

| MR | Escucls de

6S



POTENCIA DE LA

. \ V' D A Quinta y Sexta Categoria [ ovsticon

DEL SERVKCIO CIVIL
Apoatdnd, Mrto 1 Cpartontied

wnarn Proceso de Seleccion Municipios de v UNSOU

Realizado el andlisis de los documentos aportados en término, se observa que
con respecto a los titulos del nivel Profesional y Especializacion Profesional,
es preciso aclarar que, no pueden ser puntuados en la etapa de Valoracion de
Antecedentes, por cuanto no generan puntaje para el nivel del empleo al cual
pretende acceder.

Para aclarar lo anterior, es menester sefalar que en el apartado “Criterios
valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes” del Anexo del Acuerdo de Convocatoria, se indicaron los criterios
y puntajes para tener en cuenta al momento de valorar la educacion relacionada
con las funciones del empleo a proveer, y que ademas sea adicional al requisito
minimo de educacion exigido. Dentro de estos criterios encontramos los titulos
que podrian valorarse y el puntaje que otorgan dependiendo si se trata de un
empleo del nivel profesional, técnico o asistencial, de |a siguiente manera;
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Por lo anterior resulta claro que, para los empleos de los niveles técnico y
asistencial, en la valoracion de titulos de educacion formal, Unicamente se
tendran en cuenta los titulos de formacion Tecnoldgica, Técnica Profesional,
Especializacién Tecnoldgica, y Especializacion Técnica Profesional, por lo que no
es posible asignarle un puntaje a los Titulos de Especializacion en Gerencia

Educacional y Licenciatura en Biologia y Quimica, expedidos por la

Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia - UPTC, aportados por el
aspirante al momento de realizar su inscripcion.

Conforme a lo anterior, se recuerda que debe atenderse lo dispuesto en el
acapite "Documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes”
del Anexo del Acuerdo de Convocatoria que establece, lo siguiente:
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"Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO,
tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de Antecedentes,
son los siguientes:

(5 R

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de
Estudio exigidos para ejercer el empleo al cual aspira y [os Criterios
valorativos definidos para el Factor de Educacion para la Prueba
de Valoracion de Antecedentes.

(...)" (Negrillas y subraya nuestras).

Aunado a lo anterior, de acuerdo con lo establecido en el numeral 3.1.2.1 del
anexo del Acuerdo dela Convocatona en Ia modahdad Ascenso y Abuerto sena!a

g y seran puntuadas conforme a Ioestablecndo en el acépite de Valoracxon
de Antecedentes del presente Anexo.

Dicho lo anterior, y en lo que respecta a los certificados de educacion informal
en: Diplomado en Fundamentos de Derechos Humanos y Diplomado en
Fundamentos del Derecho Internacional Humanitario, aportados por el
aspirante antes de la fecha de cierre de inscripciones de la convocatoria. Se hace
necesario aclarar que dichas formaciones se encuentran orientadas a conocer
los fundamentos y generalidades de los Derechos Humanos aplicables tanto e
caracter nacional como internacional como herramienta para su proteccion y
defensa judicial, y teniendo en cuenta que el empleo al cual usted se inscribid
se encuentra enfocado en apoyar la gestion administrativa de la entidad y
desarrollar actividades que faciliten el desempefio de las funciones del
personero(a) municipal, no es posible encontrar una relacién con las funciones
del empleo.

Ahora bien, es importante aclarar que la relacion con las funciones de la OPEC
se debe dar manera directa e inequivoca y las misma no se debe inferir.

Por otra parte, con relacion a la solicitud de validar los documentos
correspondientes a los folios 1 y 5 de la seccion de experiencia, es preciso indicar
que en el apartado de PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES del
Anexo del Acuerdo de Convocatoria indica de forma clara y expresa los puntajes
maximos a asignar a cada uno de los Factores de evaluacion en la presente etapa
de Valoracion de Antecedentes. En este sentido, y teniendo en cuenta los
documentos aportados por el aspirante se evidencia que ya cumplié el maximo
puntaje en el item de experiencia laboral y relacionada obteniendo una
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calificacion maxima posible de 50 PUNTOS en esta categoria, por lo cual no es
posible asignar puntaje adicional.

Respecto a la solicitud de verificar la documentacion en el item de Educacion, se
hace preciso aclarar que “el cargue de documentos es una obligacion a cargo del
aspirante y se efectuara Unicamente a través del Sistema de Apoyo para el
Igualdad, el Mérito y la oportunidad (SIMO), antes de la fecha del cierre de
inscripciones. Una vez realizada la inscripcion la informacién cargada en el
aplicativo para efectos de la Verificacion de los Requisitos Minimos y la Prueba
de Valoracion de Antecedentes es inmodificable” de conformidad con el punto
FORMALIZACION DE LA INSCRIPCION del Anexo de convocatoria.

Asi las cosas, se evidencia que el aspirante no allegd el documento mencionado
en su reclamacion de Educacion correspondiente a Curso de Gestion, Archivo
Documental a través del Sistema SIMO.

Por ultimo, de acuerdo con el Anexo que rige la convocatoria en el numeral 3.2
Documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes,
el cual menciona, "Los documentos que los aspirantes deben adjuntar
escaneados en SIMO, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, son los siguientes:

(..)

El cargue de la anterior documentacion es una obligacion exclusiva del aspirante
y se realizard Unicamente en el SIMO. La misma podré ser modificada hasta
antes del cierre de la Etapa de Inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos
enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a SIMO o los que

sean adjuntados o cargados con posterioridad, no serdn objeto de andlisis para
la VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes. (...)" (Resaltado fuera

de texto original)

De este modo, los documentos objeto de valoracion tanto en la Verificacion de
Requisitos Minimos como en la Valoracion de Antecedentes, corresponden a
aquellos presentados por los aspirantes durante la etapa de inscripciones del
concurso, a través de la plataforma SIMO.

Igualmente, se tiene que, el Anexo mencionado sefiala que, luego de la etapa
de inscripciones, los concursantes no podran modificar, reemplazar, adicionar
y/o eliminar los documentos cargados para participar en el proceso de seleccion,
por lo que, la participacion de cada uno serd con los documentos que tengan
registrados en el sistema hasta el cierre de las inscripciones; adicionalmente, el
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Anexo indica que, la documentacion cargada o actualizada con posterioridad a
dicha etapa, solamente serd valida para futuras convocatorias.

Asi las cosas, no es posible atender de manera favorable su solicitud, toda vez
que, el documento que pretende que sea valorado (Certificado laboral expedido
por La Personeria Municipal de Jenesano) en este estado del proceso de seleccion
es extemporaneo al haber sido allegado fuera de los términos previstos en la
reglamentacion.

En concordandia con lo expuesto anteriormente, la puntuacion obtenida en la
Prueba de Valoracion de Antecedentes se encuentra dentro de los criterios
establecidos en el acuerdo de convocatorias, por lo cual no existe razén para
modificarla, en consecuencia, se confirma el puntaje asignado en la etapa de
Valoracion de Antecedentes.

Finalmente, se informa que contra la presente decision no procede recurso
alguno, conforme a lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 760 de 2005.

Atentamente,

CARLOS ALFONSO BELTRAN BAQUERO
Director Técnico de Procesos de Seleccion
Subdireccion Nacional de Proyeccion Institucional
Escuela Superior de Administracién Publica

Revisd: Lus Gullermo Campos Lozana ~ D i6n de Pr te Selecdd
Proyecid: Rud! Alejandra Ruiz Gonzilez- Dissccion de P de Sedaccié
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