Santa Ana- Magdalena, 11 de Enero de 2024

Senor

JUEZ PROMISCUO MUNICIPAL DE SANTA ANA (EN TURNO) EN
SEDE CONSTITUCIONAL DE TUTELAS.

E.S.D

Asunto: SEGUNDA DEMANDA DE TUTELA en contra de:

La ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP
con domicilio en la ciudad de Bogota, representada para el efecto, por
el sefior Carlos Alfonso Beltran Baquero, en su condicion de Director
técnico de procesos de seleccion o, por quien en derecho,
corresponda.

Por violacién a mis derechos fundamentales, al DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO, a la IGUALDAD, al de ACCESO Y EJERCICIO
DE CARGOS PUBLICOS, al TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS
Y JUSTAS, AL MINIMO VITAL Y MOVIL, vy todos los amparos
posibles que se deriven de la conducta aqui denunciada. .

Cordial saludo.

AILEN DEL CARMEN CORONADO BASTIDAS identificada como
aparece al pie de mi firma, domiciliada y residenciado en la cabecera
de esta Municipalidad, concurro ante su Despacho invocando
proteccién a mis derechos fundamentales y para el efecto, pongo a
su consideracion los siguientes:



HECHOS DE LA PRIMERA ACCION DE TUTELA:

1° La suscrita, dentro de los términos sefialados para el efecto, por la
ESCUELA SUPERIOR DE LA ADMINISTACION PUBLICA, delegada
para el efecto por COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
Caodigo de inscripcion: 403268408, me hice participe, del proceso de
seleccion de personal de carrera administrativa de los municipios de 52
y 62 categorias,

2° La prueba escrita de conocimientos, se llevé a cabo el 19 de
Diciembre de 2021 y los resultados fueron publicados el 23 de marzo
de 2022

3° En fecha 25 de marzo de 2022, elevo ante la CNSC, la respectiva
reclamacion por los resultados de esa prueba escrita, en razén a que
no me satisfizo el acto de calificacién de la misma, y por supuesto, los
resultados de la misma presuntamente obtenidos por la suscrita.

4° La ESAP, como operador del concurso, anuncia que en fecha del
8 de mayo de 2022, estan convocados los participantes de ese
concurso, a la ciudad de aplicacion de la prueba, para que tengan
acceso a los resultados de la misma.

5° Desde el dia 5 de mayo de 2022, la situacion de orden publico en
toda la Costa Caribe, se torné muy compleja y, no habia para ninguna
persona, condiciones de seguridad en el desplazamiento
intermunicipal, debido a un paro armado decretado por el CLAN DEL
GOLFO.

6° Como Yo fui citada a la ciudad de Santa Marta, para realizar la
prueba escrita, pese a residir en Santa Ana —Magdalena vy, tenia que
asistir a la misma ciudad para poder tener acceso a esos resultados,
de inmediato le comunique de esa situacion a la ESAP la situacion.

7° La ESAP, me responde en fecha 7 de junio de 2022, lo siguiente:

“con respecto a la informacion contenida en la solicitud, le informamos que en la ciudad de Santa
Marta - Magdalena se determind continuar con la actividad el dia 08 de mayo de 2022 por no
encontrarse en una zona de mayor complejidad para el ingreso del personal logistico y material de



prueba, por lo anterior, se surtié |la etapa de la jornada de exhibicion de las pruebas escritas en esa
ciudad, y se viene adelantando la siguiente etapa del concurso, esto es, las respuestas a las
reclamaciones de los resultados a las pruebas escritas.

8° Ante esa respuesta de la ESAP, insisto dado que tal proceder me
perjudica, y me comunico via telefénica con el sefior JAIME CLARO
SANCHEZ funcionario de la entidad.

9° Mediante escrito de fecha 17/08/2022, recibida en mi correo en
fecha 17/08/2022, la ESAP, me responde de la siguiente manera:

“Frente a lo comunicado por el aspirante en su inconformidad al no aplazamiento de la jornada de
exhibicion de pruebas especificamente en el Municipio de Santa Marta, en tal sentido le
informamos que una vez analizado el casoc en concreto se tiene que el acuerdo 20202000003636
de 2021 y documentos de convocatoria son ley para las partes, reiterando que la modificacidn en
16 municipios correspondio a situaciones exclusivas que no presentaron los deméas municipios y
que por parte de la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP, brindaron las
garantias a todos los aspirantes teniendo en cuenta las condiciones y circunstancias propias de las
diferentes etapas y actividades de la convocatoria, por lo anterior, se surtié la etapa de la jornada
de exhibicion de las pruebas escritas en esa ciudad”

10° Como tengo conocimiento, que otras personas estan en la misma
situacion y, mientras evalio y decido que hacer ante esa postura
intransigente de la ESAP, me llega a mi correo informacion de la
entidad sobre el inicio de una actuacién administrativa, donde se me
concede la oportunidad de ejercer mi derecho de defensa y
contradiccion.

11° La ESAP, mediante Auto 172.375.40.001 del 15 de noviembre del
2022 inicia una Actuacién Administrativa tendiente a determinar la
existencia de inconsistencias en las calificaciones preliminares de los
aspirantes admitidos que presentaron la prueba escrita en el marco del
Proceso de Seleccidn Municipios de Quinta y Sexta categoria 2020,
donde se menciona que 5.351 participantes, estuvieron en desacuerdo
con ese acto de calificaciéon de pruebas escritas.

12° Como ese auto expedido por la ESAP, es un acto administrativo
de tramite, contra esa decision no procede recurso alguno, por tanto,
la accion de tutela es la unica via idonea para contrarrestar su efectos
juridicos.



PETICIONES DE LA PRIMERA ACCION DE TUTELA:

Que por favor, se ampare mis derechos fundamentales, por violacion
0 amenaza, por parte de la ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP, con ocasion del proceso de
seleccién de personal de carrera administrativa de los municipios de 52
y 62 categorias y en consecuencia:

1° Se le ordene a quien ejerce la direccién de dicho organismo estatal,
que disponga, lo pertinente, conducente y necesario, para que la
suscrita pueda acceder al material de la prueba escrita presentada por
mi, tal como estaba previsto para el 8 de mayo de 2022, sin perjuicio,
del cumplimiento de los protocolos que para el efecto se establezca
por la CNSC o por la misma ESAP

2° Que hecho lo anterior (permitir a la suscrita el acceso a los
documentos contentivos del formulario de preguntas y de la hoja de
respuestas y demas inherentes), se me conceda el término que tiene
previsto la ESAP, para yo poder completar mi reclamaciéon, tomando
en cuenta los hallazgos que encuentre en esos documentos, porque
solo de esa manera, se me garantiza mi derecho de defensa y
contradiccion y por ende, al debido proceso.

3° Que el sefior Juez, tome todas las medidas necesarias para
proteger el derecho o derechos a mi aqui conculcados.

HECHOS EN QUE FUNDAMENTA ESTA NUEVA DEMANDA DE
TUTELA:

1° Pese a que la accion de tutela anterior, fue frustrada, por ser
negada por dos despachos judiciales, gracias a Dios, y la profusa
reclamacion de gran numeros de los participantes, del concurso,
debido a lo torticero que ha sido su desarrollo, la CNSC y la ESAP, me



permitieron ver la hoja de preguntas y la de respuestas de la prueba
escrita, que era el objeto de esa demanda de tutela.

2° Mediante decision de fecha 20 de noviembre de 2023, sobre
Respuesta a reclamacién - calificacién prueba escrita del Proceso de
Seleccion para Municipios de 5% y 6% Categoria.j, la que no tiene
recursos, me priva de manera injustificada, de unos puntos esenciales,
vitales, con argumentacion tambien no objetivamente valida, cuando
me contesta;

“Expuesto lo anterior, se confirman los resultados obtenidos en la prueba funcional, a la que le corresponde
un puntaje de 63,76 y en la prueba de competencias comportamentales, con un puntaje de 77.22, los cuales
se publicaron el 29 de septiembre de 2023, en la plataforma SIMO, cumpliendo de esta manera con el
procedimiento de la convocatoria y el mecanismo de publicidad que fija el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Finalmente, se informa a la aspirante que contra la presente decisién no procede recurso alguno,
atendiendo a lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 760 de 2005.

3° En fecha 5 de diciembre de 2023, presento ante la CNSC y la

ESAP. RECLAMACION SOBRE LOS PUNTAJES ASIGNADOS EN LOS
RESULTADOIS DEFINITIVOS, EN RAZON DE INCONSISTENCIA CON LOS
CRITERIOS DE EVALUACION EN EL ITEN DE EDUCACION FORMAL.

La peticion es la siguiente:

“Por todo lo expuesto,

Solicito de manera atenta y respetuosa, realizar la revisién de los puntajes en los criterios de
evaluacion, por inconsistencias conforme lo antes expuesto y, hecho eso, hacer la correcciones de
rigor en el caso de la suscrita- |

Lo anterior, se fundamenta, basicamente, en que la ESAP como
operador de concurso, me esta quitando puntos de la calificacion
definitiva, lo que explico de la siguiente manera:

Comienzo por el item: EDUCACION FORMAL (PROFESIONAL)

Observo que se me asigna 10:00 puntos, pero ello no esta conforme a derecho, y lo sustento de la
siguiente manera:



En la GUIA DE ORIENTACION AL ASPITANTE, se dan los siguientes parametros:

EDUCACION FORMAL: es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en
una secuencia regular de siclos lectivos, con sujecion a pautas curricular progresivas, conducente

a grados y titulos (Ley 115 de 1994 articulo 10)

La suscrita es Contador Publico de la Universidad cooperativa de Colombia, debidamente
acreditada y la prueba aportada al expediente del proceso del presente concurso. .

La suscrita, tambien tiene en su haber profesional, un postgrado de especializacién en Finanzas

Publicas.

Dice el documento en estudio:

Cuales son los puntajes a asignar a cada uno de los factores de evaluacion?

FACTORES DE EVALUACION NIVEL PROFESIONAL.

Puntaje maximo: Educacion formal: 25 puntos

CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL

EDUCACION FORMAL.

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL
Edwcacion pora el Trabejo y Edwcacion poro ef Trobajo y Desarroiio
Desorrolic Humano Humano
Educocion Formol Educocion Informol
{Formacidn Académica) (Formaciin Laboral]
Certificados de Certificadon de Técnico
Tiules (1) @ Horas certificadas Puntaje Conotimientos Puntaje Laboral por Puntaje
Academios Competencias
Doctoraso 5 1531 05 1 5 1.0més
Maestria X 32-47 10 Zomiés 10
Especializacion 48-61 15
Profesonal 15 6279 .0
(1) O actois) de grodo o certifcacen de B0-95 25
teronnacion y 0probacon de o
96-111 30

totaiidad de materios gue conformen e

Larrespondiente pensum ocodéma o
expedide por g respectiva misliluon
edxativa, £ 0 que Comle Que
solame nie guede pendwnic o
ceremang de grode

112-127 15

128-143 40

142.159 45

160 o mds 5.0

Al margen de los puntajes parciales asignados, entiendo, que la Educacion formal puntuara

unicamente respecto a los estudios finalizados, y de la siguiente manera:

Nivel profesional: La sumatoria de los puntajes parciales, no podra exceder de 25 puntos.



Lo anterior, implica, que en cada puntaje, distinto al de Profesional. se entender incluido o
integrado este. Por ejemplo: doctorado 25 puntos, quiere decir, que integra porcentaje del
titulo como profesional y el de ese postgrado en particular.

En otras palabras, tal puntuacion, es concentrada, esto es, un porcentaje de base por el titulo
profesional, al cual se le va acumulado, un porcentaje asignado por cada POSTGRADO

Asi las cosas, en consecuencia, existe una profunda inconsistencia, en el puntaje definitivo
asignado a la suscrita, por el concepto de EDUCACION FORMAL, porque si la educacion formal
profesional, alcanza un puntaje méximo para este concurso, da 25 puntos, y segun la tabla se le
asigna al titulo, 15 puntos, y a una especializacién 10.

Entonces, si al nivel de doctorado se le asigna 25 puntos, que como es el tope, quieres decir que
integra el titulo profesional, existe un error en esa tabla, porque la especializacion mas el titulo
debe ser tambien, mayor al porcentaje del titulo solo, no menos como aparece en la tabla, esto es,
que debe ser 15 de especializaciéon y 10 del titulo solo, y no como aparece

Pero, si la puntuacion debe aplicarse en estrictez a como esta en esa tabla, entonces, la
puntuacién definitiva de educacion formal profesional, que se me asigna, esta errada, porque debe
ser 15 puntos, y si la tabla esa, esta errada, entonces, tambien se me debe asignar 15 puntos,
porque YO tengo una especializacion, ademas del titulo de Contador. .

Incluso, en otras Convocatorias realizada por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
que he tenido la oportunidad de participar se dan las pautas tal y como YO las expongo, aporto
prueba:

EMPLEOS NIVEL PROFESIONAL

Educacién

FACTORES Expenencia . d z ) para €l " .
DEL NIVEL Profesional Experichci. i SRMEacion Trabajo y Feasicacadn

PROFESIONAL | Relacionada | Profesional |  Formal | . . o | Informal
Humano

Profesional

Especializado 40 15 25 10 10

y Universitario

La Educacion Formal puntuara Gnicamente respecto a los Estudios finalizados, de
la siguiente manera:

» Nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder
de 25 puntos




Asi las cosas, la informacién de puntajes obtenidos por la suscrita respecto de esa
convocatoria 2020, no es objetivamente valida, porque por el concepto de educacién formal
profesional, es desacertada, esto es, que me coloquen 10 puntos, por el mero titulo
profesional, cuando soy profesional en Contaduria publica probado y ademas acredito una
especializacién en Finanzas Publicas, por tanto, en derecho, justicia y equidad, daria 15
puntos.

EN SEGUNDO ITEM: EDUCACION INFORMAL

Dentro del cual a la suscrita no le fue aceptada el Certificado de CONTRATACION ESTATAL, y en
la cual expreso que, dentro de mis funciones, tal como aparece a continuacion:

BER\ A. Los anexos deben estar ﬁrmados por el zepresentame legal v el contador, adjuntando
h su vez la certificacion del balance y copia de la tarjeta profesional del contador.

seguridad de la informacién en aplicacion a sus funciones-
\ttp://siacontralorias.auditoria.gov.co/

D7, Realizar la consolidacion de Hacienda e Informacion Publica (CHIP).

P8. Administrar segin sus funciones el Sistema de Presupuesto v Giro de Regalias - SPGR.

DO, Realizar el cargue de informacion segin sus funciones en los

SOFTWARE WEB DE IMPUESTO Y TRIBUTO- SWIT Y SISTEMA INTEGRADO y

SISTEMA DE INFORMACION INTEGRADO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
STATAL-SIAFE.

SIA Observa es una plataforma web que almacena la informacién contractual de la
Contraloria General de la Republica (CGR), el Fondo de Bienestar de la CGR, las
contralorias departamentales, distritales y municipales, asi mismo, se encuentra la
contratacion de los sujetos de control de estas ultimas entidades, La funcionalidad
principal de SIA QObserva es ofrecer a las entidades de control fiscal y a los Sujetos
Vigilados, una herramienta de captura de informacion contractual y presupuestal para la

toma decisiones oportuna y con caracter preventivo.

Por |la anterior, se evidencia que es indispensable tener conocimiento sobre Contratacion Estatal,
para poder manejar dicha Plataforma.

4° Mediante escrito de fecha 28/12/2023, recibido en la fecha
09/01/2024, la ESAP, me responde, de la siguiente manera:



“Acorde a lo anterior, la ESAP adelantd la revision de su caso, encontrando que de conformidad con lo
dispuesto por el Decreto Ley 760 de 2005, asi como lo regulado en el respectivo Acuerdo de convocatoria, en
el término inicialmente contemplado, interpuso reclamacién en contra de los resultados de la Valoracion de
Antecedentes, en la cual expone lo siguiente:

“RECLAMACION SOBRE LOS PUNTAJES ASIGNADOS EN RAZON DE INCONSISTENCIA CON LOS
CRITERIOS DE EVALUACION. En ejercicio del Derecho a la reclamacién integral, de manera respetuosa y
oportuna, presento formal reclamacion por los puntajes asignados a la suscrita y lo cual me fue informado el
dia 04 de diciembre.”

Al respecto, la Escuela Superior de Administracion Puablica procede a dar respuesta en los siguientes
términos:

En un primer momento se precisa que realiz6 inscripcién al empleo identificado
con el cdédigo OPEC No. 105059, denominado Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 2, el cual establece los siguientes requisitos:

Numero de OPEC 105059
| Nivel Jerarquico Profesional
Grado 2

5 Dirigir, coordinar, supervisar y controlar la ejecucion y desarrollo de
o i.to pracpal. ool las politicas, planes, programas y proyectos del drea contable de la
ompleo: alcaldia municipal.

Titulo: Profesional. (Tarjeta profesional vigente) Area dé
Requisitos de Estudio: Conocimiento: Economia, Administracién, Contaduria, y Afines
Nucleo Basico de Conocimiento: Contaduria.

[Requisitos de
Experiencia:
Equivalencia/Alternatival SI

Dos (2) aios de experiencia profesional relacionada con el cargo.

Realizado el analisis de los documentos aportados en término, se observa que:
Ahora bien, respecto de su solicitud de valorar el titulo de Contaduria
Publica, el cual fue utilizado para dar cumplimiento al requisito minimo, se
hace necesario recordarle gue en el apartado “PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES” del anexo del Acuerdo de la Convocatoria indica de
forma clara e inequivoca indica, que en la prueba de valoracién de
antecedentes se aplica con el fin De valorar la Educacién y la Experiencia

acreditadas por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos
para el empleo a proveer.

Con base en lo
anteriormente mencionado, no es posible acceder a su solicitud de valorar el
titulo que fue utilizado para dar cumplimiento al requisito minimo de educacion.
De acuerdo con lo establecido en el numeral 3.1.2.1 del anexo del Acuerdo de
la Convocatoria en la modalidad Ascenso y Abierto — sefiala que, en la Prueba
de Valoracion de Antecedentes solamente se tendra en cuenta la
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion



Informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo y seran
puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracion de Antecedentes
del presente Anexo.

Dicho lo anterior, y en lo que respecta al certificado de educacién informal en
Contratacion Estatal, aportado por el aspirante antes de la fecha de cierre de
inscripciones de la convocatoria. Se hace necesario aclarar que dicha formacion
se encuentra orientada a “actualizar a los servidores publicos, en las normas
vigentes que regulan los diferentes procedimientos que se adelantan en las
entidades territoriales” y teniendo en cuenta que el empleo al cual usted se
inscribid se encuentra enfocado a “Dirigir, coordinar, supervisar y controlar la
ejecucién y desarrollo de las politicas, planes, programas y proyectos del area
contable de la alcaldia municipal’, no es posible encontrar una relacion con las
funciones del empleo.

Ahora bien, es importante aclarar que la relacién con las funciones de la OPEC
se debe dar manera directa e inequivoca y las misma no se debe inferir.

En concordancia con lo expuesto anteriormente, la puntuacion obtenida en la
Prueba de Valoracion de Antecedentes se encuentra dentro de los criterios
establecidos en el acuerdo de convocatorias, por\o cual no existe razon para
modificarla, en consecuencia, se confirma el puntdje asignado en la etapa de
Valoracién de Antecedentes.(EL RESALTO Y NEGRILLAS ES NUESTRO)-

Es claro, que lo que hace la ESAP, es que /esta desconociendo, en
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EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo
12 de la Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a
peticion de parte, podrd modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas
presentadas en este proceso de seleccién, cuando se compruebe que hubo error.

De hecho, lo hace, y de paso, viola mi derecho fundamental al debido
proceso administrativo, con extensiébn de la afectacion a otros
derechos de la misma naturaleza, por cuanto, se le esta advirtiendo
del error y, da una respuesta evasiva, 1o que coloca en evidencia, la
intencion, de mantenerlo, sin importarles, que pueden llegar a
casarme un perjuicio irremediable, porque es claro, que con esos
puntos que me quita la ESAP en ese ITEM, me cercena la posibilidad
efectiva de ser primera en la lista de elegibles, lo cual, es un acto
ilegal, y por ende, abusivo, asi como, ha pretendido siempre excluir,
de dicha valoracion, el certificado de educacién informal,

De hecho existe un error en la presentacién de la puntuacién de los
elementos de ese ITEM, si tomamos en cuanta, que en su orden, el
titulo profesional, debe ser de 10 puntos, lo cual, encuentra apoyo, en
la_puntuacion asignada a mi_titulo profesionales, en la
VALORACION DE ANTECEDENTES, que es de 10:00 puntos, por
tanto, la puntuacion de cada post grado, debe ser mayor. Asi lo indica,
la I6gica, lo razonable y el sentido comun, y por tanto, lo correcto para
la correcta valoracion del post grado en especializacién de la suscrita,
el puntaje debe ser, es de 15 puntos y, en este caso, solo me estan
colocando 10 puntos- suponiendo que sea, para ese elemento la
puntacién que me dan en ese item y para efectos de consolidar los
resultados definitivos o puntuacién definitiva, porque, si es para mi
titulo profesional, como aparecer, entonces, se estaria desconociendo,
en su totalidad la puntacion del elemento en mencion.

Entonces, al advertirsele a la ESAP, el error, que es evidente, dado
que lo correcto son 15 puntos para el elemento especializacion, , y por
ello, fue que eleve la reclamacion del 5 de Diciembre de 2023, y no
corregirlo, la ESAP, irrespeta el estado de derecho y social de
derecho, ameén de que me excluyen desde la valoracion de



antecedentes, el puntaje de el certificado de educacién informal,en
contratacion estatal, que debe ser valido, en mi caso, por cuanto:

En la valoracion de antecedentes sobre dicho documento declarativo.
La entidad demandada dice:

“No valido (El
Titulo de educacion informal, no se valida debido a que no tiene relacion con las funciones del
empleo a proveer

En la respuesta de fecha 28/12/2024, la entidad demandada respecto
al mismo documento, dice:

“No valido (El
Titulo de educacion informal, no se valida debido a que no tiene relacién con las funciones del
empleo a proveer

Lo anterior, significa, que da como respuesta, una consideracion
subjetiva de la validez del documento, mas no juridica.

Y si nos vamos al plano juridico, el acuerdo 1232 de 2021, que

gobierna juridicamente el proceso de seleccién dice sobre el particular:

VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS )

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, trascritos
en la OPEC para cada uno de los empleos ofertados en este proceso de seleccion, se
realizara a los aspirantes inscritos con base en la documentacion que registraron en SIMO-
hasta la fecha del cierre de la etapa de inscripciones, conforme a la ultima “Constancia de
Inscripcién” generada por el sistema.

Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccién, sino una
condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro
del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de
seleccion y quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.
PARAGRAFO 1. El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, se aplicara para la VRM de este
proceso de seleccion solamente si, al iniciar la respectiva Etapa de Inscripciones, se
cuenta con la reglamentacion de las equivalencias de experiencia de que trata esta
norma.

PARAGRAFO 2. El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11
al Capitulo 4 del Titulo 2 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente
aplica para los funcionarios publicos provisionales activos, que fueron vinculados antes de
la entrada en vigencia del Decreto 785 de 2005, en empleos de los Niveles Técnico y
Asistencial, que desde entonces no han cambiado de empleo y que se inscriban a este
mismo empleo en el presente proceso de seleccion. Los provisionales potenciales
beneficiarios de esta norma que se inscriban en otros empleos o que la respectiva entidad



no los certifique en los términos y condiciones requeridos por la CNSC, van a ser tratados
con las reglas generales de VRM establecidas para este proceso de seleccion.
ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se aplica,
a los aspirantes inscritos en los empleos especificados en el articulo 16 del presente
Acuerdo que hayan superado la Prueba Eliminatona, segun las especificaciones técnicas
definidas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, se aplicara para la Valoracion de
Antecedentes de este proceso de seleccion solamente si, al iniciar la respectiva Etapa de
Inscripciones, se cuenta con la reglamentacion de las equivalencias de experiencias de
que trata esta norma. En caso que no se cuente con dicha reglamentacion, se aplicaran
las reglas generales de este proceso de seleccion para esta prueba.

PARAGRAFO 2. Para los aspirantes a los que se refiere el articulo 2 del Decreto 498 de
2020, que se inscribieron a los mismos empleos de los Niveles Técnico y Asistencial en
los que fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto 785 de 2005 y en
los que desde entonces han permanecido, la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes va a
partir de los requisitos que se exigen para estos empleos en el MEFCL utilizado para el
presente proceso de seleccion.

Requisitos
W Estudio: Tituo: Profesiongl. (Tarjet profesionatiijante) Area de Conocimiento: Economia, Admirestracion, Contaduria, y Afines Mucleo Zasizo de Conccimiento
Contaduniz
‘ Experienda: Dos (2) afos de expeniencia profesionakrelacionada con el cargo.
Alternativas
B Estudio: ik profesional en discpling acadsmica del nucleo basico del conocimiento en Economia, Admnsstracion, Contaduria, y Afines Titulo 2n la

do. Tarjetz o matricula profesional en los casos reglamentados por 13 ley

modalidzd de posgrado en &
/] Experiendia: Sais (6] messs de experiencia piofasionarelaconada con el cargo
Equivalencias

-
= Ver 2qui

La certificacion en comento, data del 23/11/2017, y no existe
en ese acuerdo, y en los anexos técnicos, una disposicion,
que diga que no es valida para el cargo por el cual estoy
concursando, por tanto, ese argumento de la ESAP sobre el
particular es vano, futil. Inane, y por ende esa certificacion de
la suscrita si debe atribuirsele puntuacion.



PRETENSIONES DE ESTA SEGUNDA DEMANDA DE TUTELA.

Que por favor, se ampare mis derechos fundamentales, por violacion
0 amenaza, por parte de la ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP, con ocasion del proceso de
seleccion de personal de carrera administrativa de los municipios de 52
y 62 categorias y en consecuencia:

1° Se le ordene a quien ejerce la direccién de dicho organismo estatal,
que corrija el error que presentan los puntajes del item educacién
formal de la suscrita, para que le asigne al elemento de
ESPECIALIZACION, los 15 puntos que le corresponden en derecho,
justicia y equidad

2° Se le ordene a quien ejerce la direccion de dicho organismo
estatal, que valide la certificacion de_certificado de educacion
informal, en contratacion estatal arrimada por la suscrita y le
otorgue la puntuacion correspondiente, de modo que sea ajuste a la
realidad los resultados finales de la suscrita.

3° Que el sefior Juez, tome todas las medidas necesarias para
proteger el derecho o derechos a mi aqui conculcados.

MEDIDA PROVISIONAL.

Que en vista de lo que permite el Decreto 2591 de 1991, el sefor Juez
ordene al Director de la ESCUELA SUPERIOR DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA -ESAP, que de inmediato reciba la
notificacion del auto admisorio, ordene suspender la publicacion de
listas de elegibles en el marco del Proceso de Seleccién de
empleador de carrera administrativa de los Municipios de Quinta y
Sexta categoria 2020.



En la presente Accion de Tutela se debe tener en cuenta por su
Seforia que en el caso de que se llegare a publicar la lista de
elegibles del concurso de méritos, para el que la suscrita viene
participando, sin que se decida la presente Accion de Tutela, se me
ocasionaria un perjuicio irremediable, toda vez que como no se me ha
valorado en debida forma mi nivel de educaciéon formal, incluso,
informal, sin lugar a duda quedaria en el mismo lugar de dicha lista
sin la posibilidad si quiera de competir por el cargo al cual me presente
a concursar, que es el mismo que ostento desde hace 12 anos. +

En consecuencia, Sefior Juez le solicito que ordene la suspension de
la publicacién de la lista de elegibles del concurso en mencion, hasta
que se resuelva de fondo la presente Accion.

JURAMENTO

Declaro bajo la gravedad del juramento, que he interpuesto otra accion
de esta misma naturaleza, contra la misma entidad, pero por otros
hechos y derechos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Invoco la Constitucion nacional, Articulos, 13, 25, 29, 40-7. 48, 49,
86, 122y 125. 130. Ley 909 de 2004. .

PRUEBAS:

Documentales, Para que sean tenidas como tales de este proceso, las
siguientes:

- Copia digital de los resultados definitivos entregados por la
ESAP

- Copia digital de mi escrito de reclamacién de fecha 05/12/2023 y
de los anexos de la misma. .

- Copia digital de la respuesta dada por la ESAP



- Copia digital del capture de radicado en plataforma SIMO, del
posgrado de finanzas publicos.

- Copia digital del capture de los resultados de la valoracion de
antecedentes.

ANEXO: Los documentos enunciados en pruebas.

NOTIFICACIONES

e La suscrita, al correo electrénico: ailencoronado@hotmail.com

e La ESAP en el correo electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co

Atentamente,

AILEN DEL/CARMEN CORONADO BASTIDAS
CC N6 36.696.729 de Santa Marta.



