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Flandes 12 de septiembre del 2023

SENOR

JUEZ CONSTITUCIONAL DE REPARTO

REF. ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: JOSE ELISEO CETARES ORTIZ

Cédula de Ciudadania. 93.434.178 DE GIRARDOT

DIRECCION DE DOMICILIO: CALLE 8 # 12-39 BARRIO SAN LUIS — FLANDES -
TOLIMA.

No CELULAR: 3115928003

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL Y ESCUELA SUPERIOR
DE LA FUNCION PUBLICA (ESAP)

Yo, JOSE ELISEO CETARES CORTIZ, colombiano mayor de edad y de esta
vecindad, identificado como aparece al pie de mi firma, acudo ante su despecho con el
fin de interponer ACCION DE TUTELA, contra La COMISION NACIONAL DE
SERVICIO CIVIL Y ESCUELA SUPERIOR DE LA FUNCION PUBLICA (ESAP) a fin
de que se me protejan mis derechos Constitucionales fundamentales
vulnerados injustamente como son: el debido proceso, principios de la legalidad,
confiabilidad, mérito y de custodia de la informacion que tiene reserva, los cuales se
fundamentan en los siguientes hechos:

Hechos
1. Me inscribi y Participe en la convocatoria del concurso de méritos en la

modalidad abierto para los Municipios de 5ta y 6ta Categoria de 2021, alcaldia
de Flandes, coédigo opec: 162391 mediante ndamero de inscripcion
406040431en la plataforma sino. Anexo copia de la inscripcion al final del escrito
de tutela.

2. En los Resultados Preliminares Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos fui
admitido al cumplir con la totalidad de requerimientos solicitados para el concurso
de méritos de los municipios de 5 y 6 categoria.

3. El 19 de diciembre del 2021 a las 8:00 am presente pruebas funcionales y
comportamentales segun fechas y lugar emitidos por la ESCULA SUPERIOR DE
LA FUNCION PUBLICA (ESAP).

4. En el mes de marzo del 2022 la ESCUELA SUPERIOR DE LA FUNCION
PUBLICA (ESAP) publico los puntajes de las pruebas funcionales vy
comportamentales del concurso de méritos de los municipios de 5 y 6 categoria
en la plataforma SIMO. Anexo pantallaso.



Resultados y solicitudes a pruebas

Listado de reclamaciones presentadas y respuestas

Ultima

actualizacion Valor  Consultar Reclamaciones y Respuestas  Consultar detalle Resultados

Prugha

Competencias Basicas Y Funcionales 2022-06-16 64.28 Consultar Reclamaciones y Respuestas  Consultar detalle Resultados

Prueba de competencias comportamentales 2022-06-04 81.65 Consultar Reclamaciones y Respuestas  Consultar detalle Resultados

prueba de verificacidn de requisitos minimos 3023-05-08
municipios de 5ta v 6ta categoria

1 - 3 de 2 resultados €« <1 > »
En los resultados publicados en la plataforma Simo, se puede evidenciar que
los puntajes obtenidos me permiten estar en la etapa de admitidos para la etapa
de valoracion de antecedentes de hoja de vida y experiencia laboral.

El 08 de mayo del 2022 se cita por parte de la ESCULA SUPERIOR DE LA
FUNCION PUBLICA (ESAP) acceso a pruebas hora 3:00 pm a 6:00 pm en el
Colegio Francisco Manzanera de Girardot — Via Narifio. Segun notificacion
enviada a la plataforma Simo y en la cual me presente con el documento de
identidad y con las respectivas dudas de acceso al material de la prueba y los
elementos que podia ingresar, ya que en la guia del aspirante para acceso
apruebas funcionales y comportamentales dice claramente en su numeral 5.5
pagina 23 cita “ que el unico elemento permito para ingresar al salén y poder
presentar el acceso apruebas son esfero boligrafo” pero luego llego una nueva
notificacion por la plataforma SIMO enviada por la ESAP el dia 05 de mayo del
2022 donde cambian y especifican que el unico elemento para ingresar al
acceso apruebas es un lapiz de mina negra No. 2 v un borrador de nata y
teniendo en cuenta que en la guia de acceso apruebas de la ESCUELA
SUPERIOR DE LA FUNCION PUBLICA (ESAP) y la COMISION NACIONAL DE
SERVICIO CIVIL en el numeral 5.5 pagina 23 de la Guia para el aspirante,
ratifican la entrega del material original donde se realizé la prueba funcional y
comportamental: (cuadernillo de preguntas, hoja clave de respuestas correctas y
hoja clave de respuesta del participante ); en este orden de argumentos se
configura una violacién al numeral 3 del articulo 31 de la ley 909 del 2004
que habla de la reserva y custodia del material original de la prueba y el
anexo No.l1 especificaciones vy requerimientos técnicos proceso de
seleccién municipios de 52 v 62 categoria, en su numeral 5.1.2.8 disefio,
individualizacién, ensamble y diagramacién de las pruebas escritas
correspondientes a las competencias funcionales y comportamentales,
numeral 5.1.3.3.3 disefo, individualizacion, ensamble, diagramacion,
impresion, distribucién v recoleccion de la prueba de ejecucion, numeral
5.2.5 mecanismos de sequridad a tener en cuenta para el desarrollo de las
pruebas, numeral 6. niveles de servicio de informatica y comunicacional,
numeral 10.1 equipo minimo. Relacionado todos estos items del anexo No.
1 corresponden ala reservay cadena de custodia de la informacién del con
curso. En conclusion el material original de la prueba escrita fue expuesto a una

Admitido  Consultar Reclamaciones y Respuestas  Consultar detalle Resultados




presunta alteracién, modificacién o correccion de las respuestas por parte de los
participantes al concurso de méritos que ese dia accedieron al acceso apruebas,
ya que cada aspirante que ingreso al acceso a pruebas funcionales y
comportamentales ingreso con un lapiz de mina negra No. 2 y un borrador de
nata al salén que le correspondi6. Se evidencia un promedio de mas de veinte
aspirantes por _salén y un solo servidor publico realizando la vigilancia de la
entrega del material a los respectivos aspirante para el acceso a pruebas
funcionales y comportamentales, es de anotar que la vigilancia para que un
aspirante presuntamente no haga una alteracion a la hoja de respuesta es
imposible porgue se tendria que tener el mismo numero de funcionarios publicos
de vigilancia que aspirantes gue ingresaron al salén de la citacién, cabe resaltar
que la_ ESCULA SUPERIOR DE LA FUNCION PUBLICA (ESAP) y la COMISION
NACIONAL DE SERVICIO CIVIL (CNSC), debian suministrar a los participantes
del concurso copias de la hoja clave de respuesta y copia del cuadernillo de
preguntas para NO exponer la reserva vy la custodia del material de la
prueba original. “ se anexa al final del escrito de tutela, la guia de acceso a
pruebas de la convocatoria de los municipios 5y 6 categoria y la citacién 1 de
acceso pruebas y la citacion 2 de acceso al material de las pruebas escritas de la
convocatoria de los municipios de 5 y 6 categoria.”

En la reclamacion hecha por la plataforma SIMO el dia 10 de mayo del 2022
solicite reclamacion a las preguntas 5, 16, y preguntas tipo comodin, lo cual
presente posterior al acceso apruebas de la prueba funcional y comportamental,
donde revisando la hoja clave de respuestas correctas, frente a la hoja clave de
respuestas que conteste del concurso de méritos de los municipios de 5y 6
categoria, eleve ante la ESAP y la CNSC en el titulo Il de mi reclamacion, cito
textualmente” Inconformidad frente a las preguntas TIPO COMODIN” en
referencia a las preguntas numero 1,3,6,25,47,70 de la prueba funcional del
concurso de méritos de los municipios de 5 y 6 categoria, las cuales cada una de
estas preguntas en mencion, tienen 3 opciones de respuestas las cuales al
selecciona o _marcar _cualquiera de las opciones A,B,C era la respuesta
correcta, comportandose este tipo de preguntas como comodines para todos los
concursantes, es evidente que estas preguntas como son las preguntas numero:
1, 3, 6, 25, 47, 70, VIOLAN EL PRINCIPIO AL MERITO, ya que el propdésito y la
finalidad de estas pruebas escritas en las pruebas funcionales es generar la
competencia de conocimientos, y al encontrar en el cuestionario esta preguntas
tipo comodin en las pruebas funcionales genera la incertidumbre de a quién o a
guienes presuntamente se les pretendié ayudar o beneficiar, considero que este
tipo 0 modelo de peguntas no estan contempladas para este tipo de pruebas de
conocimiento, ya que ese modelo de preguntas en mencidn se presta para
generar_cualquier tipo de suspicacias , desconfianza y falta de garantias en el
concurso_de meéritos, por consiguiente seis (6) preguntas que finalmente no
miden el conocimiento y que generaron un desgaste al aspirante o concursante
en el momento de presentar la pruebas, porque se supone que en cada pregunta
del cuestionario de la prueba de conocimiento funcional tiene una sola posible
respuesta y no cualquiera que se marqgue de las posibles respuesta sea la
correcta. Se entiende que los concursos de méritos a cargos publicos por parte
de la CNSC estan disefiados en base a preguntas de Juicio Situacional, las




cuales se caracterizan por derivarse de un caso, frente al que se hace un
planteamiento o enunciado y se dan tres (3) opciones de respuesta, de las cuales
una respuesta es la correcta, por tanto, es la que resuelve la informacién
contenida en el caso, una solucion efectiva al planteamiento descrito en la
prueba. En este Orden solicito a la CNSC y a la ESAP los argumentos, normas,
resoluciones, leyes por los cuales me permitan aclarar la violacién a los principios
del concurso de méritos de los municipios de 5 y 6 categoria frente a estas 6
preguntas (1, 3, 6, 25, 47, 70) y sus respectivas opciones de respuestas, ya que
cual quiera de las opciones de respuesta A, B, C era correcta. Es de anotar que a
esta reclamacion se me violo el debido proceso, ya que la fecha la ESAP no
respondié _en la plataforma Simo en su debido tiempo. “ se anexa al final del
escrito de tutela copia de la reclamacion del 10 de mayo del 2022.
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7. El 19 de octubre del 2022 la ESAP emite certificacion dando a conocer lo
siguiente: anexo pantallazo

R El futuwro
A es de todos

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP

]
!
|
LA DIRECTORA TECNICA (E) DE PROCESOS DE SELECCION DE LA f
]
CERTIFICA QUE !

’

En el marco del Proceso de Seleccidn para Municipios de 5* y 6* categoria, fueron revrsados todos los
ltems utilizados en las pruebas escritas en la aplicacion del dia 19 de diciembre de 2021. cd—. base en la
evidencia de analisis psicométrico, la aplicacién de procedimientos de control de calidad y algunas
reclamaciones interpuestas por los participanties, se encontré que 93 items que conforman!ias pruebas
presentaron inconsistencias en la clave de respuesta (letra de la opcidn cormrecta) para lta elapa de
calificacidn, como se evidencia en el documento “Revisién de ltems para Verificacién de Clayves” remitido
por canal seguro FTP el 18 de octubre de 2022. '

Una vez surtidas las verificaciones establecidas en los documentos cAnexo Técnico 1. E: cificaciones
y requerimientos lécnicos - Proceso de sefeccion Municipios de 5* y 6* categoria», « Manua! Técnico de
Pruebas™ y en "“Procedimiento de Andlisis Psicométrico y Calificacion de Pruebas» e ginforme de
Aplicacion y Calificacidon de Pruebas en el Concurso de Municipios De Sta Y 6ta Categoria» |se concluye
que los items cumplen con los criterios, parameltros y caracteristicas en elios definidas, tal como quedd
establecido en las actas suscritas por los expertos de la Comision y de la ESAP, las cuales hacen parte
integral de la presente certificacion.

Para garantizar el cumplimiento de los criterios de calidad se siguid el proceso que sé describe a



8. El 15 de noviembre del 2022 la ESAP emite Auto 172.375.40.001 del 15
de noviembre del 2022 Pagina 1 de 9 “Por el cual se inicia una Actuacion
Administrativa tendiente a determinar la existencia de inconsistencias en las
calificaciones preliminares de los aspirantes admitidos que presentaron la
prueba escrita en el marco del Proceso de Seleccién Municipios de Quinta
y Sexta categoria 2020”. Actuacién administrativa que presuntamente se
pudo haber dado por el rompimiento de la reserva y cadena de custodia de
la informacion. Anexo el archivo de la actuacion administrativa de la ESAP.

9. El 16 de noviembre del 2022, La CNSC emite comunicado a todos los
concursantes de la convocatoria de los municipios de 5y 6 gue revisado
las reclamaciones de las pruebas escritas contra los resultados
preliminares a las pruebas escritas publicadas el 23 de marzo del 2022 se
evidencio la existencia de una posible falla técnica en la calificacién, por lo
gue es necesario la apertura a una actuacién administrativa, con el fin de
garantizar el debido proceso, tendiente a determinar si efectivamente
existieron inconsistencias en la calificacion preliminar publicada. Que para
garantizar el debido proceso y ejercer el derecho a la defensa y
contradiccion dentro de los 10 dias habiles se debe enviar al siguiente
email: esapconcursos@esap.edu.co la respectiva reclamacion.
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10.El 17 noviembre del 2022 enderecho a la defensa y contradicciéon envié la
respectiva reclamacion a la actuacion administrativa 172.375.40.001 del 15
noviembre del 2022, con el objeto _de ampliar las inconsistencias que
presento el concurso y la violacién a la reserva o custodia de la informacién
el dia del acceso a pruebas, ya que fue expuesta el material original de la
prueba con la hoja clave de respuestas correctas, cuadernillo de preguntas
y hoja clave de respuestas de los concursantes el dia del acceso apruebas.
11.De las multiples reclamaciones por las falencias y errores en el concurso de




méritos de los municipios de 5 y 6 categoria, la ESAP emite la siguiente
RESOLUCION 172.375.40.1629 (23 de marzo de 2023) “Por la cual finaliza
una Actuacion Administrativa en el marco del Proceso de Seleccion de
Municipios de 5% y 62 Categoria 2020” resolucién que tiene un contenido de
525 péaginas con un resumen de todas las reclamaciones interpuestas por
los concursantes y su respectivo resuelve a la actuacion administrativa de
la ESAP. Que cito a continuacion:

“RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONCLUIR la actuacion administrativa iniciada mediante Auto
172.375.40.001 del 15 de noviembre de 2022 tendiente a determinar la existencia de
inconsistencias en las calificaciones preliminares de los aspirantes admitidos en la
etapa

de Verificacion de Requisitos Minimos que presentaron la prueba escrita en el marco
del

Proceso seleccion de Municipios de 52 y 62 categoria.

ARTICULO SEGUNDO: INFORMAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL,

CNSC, que como resultado de la actuacion administrativa, la Escuela Superior de
Administracion Publica, ESAP, evidencid la existencia de inconsistencias en las
calificaciones preliminares de los aspirantes admitidos en la etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos que presentaron la prueba escrita en el marco del Proceso
seleccion de Municipios de 52 y 62 categoria, los cuales son descritos en el presente
acto administrativo y en el “Informe técnico de revisibn sobre pruebas de
competencias funcionales y comportamentales” anexo al mismo, asi:

A. ltem sin justificacion o justificacién insuficiente: 279 items funcionales y 8
comportamentales.

B. item con dos opciones de respuesta correcta: 17 items funcionales.
C. Cambio en el item que afecta responder correctamente: 6 items funcionales.
D. Discrepancia entre comentarios del constructor vs el revisor: 26 items funcionales y
9 comportamentales.

E. Item con caso, enunciado u opciones de respuesta distintos entre ficha vy
Cuadernillo: 104 items funcionales y 5 comportamentales.
F. item con caso, enunciado u opciones de respuesta recortados entre ficha y
Cuadernillo: 25 items funcionales.

G. Item con varias versiones: 39 items funcionales y 1 comportamental.
H. item dudoso frente a su pertinencia en el subeje de la prueba: 4 items funcionales.
|. item con trocamiento en la clave: 98 items funcionales y 18 comportamentales.
ARTICULO TERCERO: SOLICITAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL, CNSC, en su condicién de entidad asignada mediante la Ley 1955 de 2019
para adelantar los procesos de seleccion para proveer las vacantes en los empleos de
carrera administrativa en los Municipios de 52 y 62 categoria, que en el marco de sus
competencias y en coordinacion con la Escuela Superior de Administracion Publica,
ESAP, como operador legalmente designado del proceso, adopte y comunique a
esta _entidad las medidas y/o lineamientos que considere necesarios y
adecuados para superar los errores detectados vy garantizar los _principios
constitucionales del debido proceso y del mérito de todos los aspirantes.




ARTICULO CUARTO: COMUNICAR el contenido del presente acto administrativo a la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, en su condicion de entidad
asignada mediante la Ley 1955 de 2019 para adelantar los procesos de seleccion para
proveer las vacantes en los empleos de carrera administrativa en los Municipios de 52
y 62 categoria.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR el contenido del presente acto administrativo a los
aspirantes admitidos en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y que
presentaron la prueba escrita dentro del proceso de seleccion de Municipios de 52y 62
categoria, por medio del correo electronico registrado en el Sistema de apoyo para la
igualdad el mérito y la oportunidad, SIMO al momento de la inscripcion de conformidad
con lo indicado en el literal C del numeral 1.1 del anexo a los Acuerdos.

ARTICULO SEXTO: EXPEDIR copia de la presente actuacion y sus anexos con
destino a la Oficina de Control Interno Disciplinario de la Escuela Superior de
Administracion Publica, ESAP, para lo de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO: EXPEDIR copia de la presente actuacion y sus anexos con
destino a la Contraloria General de la Republica para lo de su competencia.
ARTICULO OCTAVO: EXPEDIR copia de la presente actuacion y sus anexos con
destino a la Procuraduria General de la Nacion para lo de su competencia.

ARTICULO NOVENO: INFORMAR que contra el presente acto administrativo procede
el recurso de reposicion en los términos dispuestos en la Ley 1437 de 2011.
ARTICULO DECIMO: PUBLICAR el presente acto administrativo en la pagina web de
la Escuela Superior de Administracion Publica, ESAP.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE, Dada en la ciudad de Bogota
D.C., alos 23 dias de marzo de 2023.
12.El 2 de junio del 2023 la CNSC emite la RESOLUCION Ne 7937 “Por la cual se

resuelve la Actuacion Administrativa iniciada mediante Auto No. 225 de 2023,
tendiente a determinar la presunta existencia de una irregularidad en las
pruebas escritas aplicadas en el Proceso de Seleccion Municipios de 52 y 62
Categoria”. Violando la Ley 909 del 2004 en su Numeral 3 del articulo 31 sobre
la reserva y custodia de la informacion y el principio el principio al mérito.
Resuelve:
ARTICULO PRIMERO. — Declarar no probada la existencia de una irregularidad
respecto a las pruebas escritas aplicadas por la Escuela de Administracion
Publica- ESAP en el Proceso de Seleccion para Municipios de 5ta y 6ta
Categoria, en relacion con los siguientes presuntos hallazgos: (i) items sin
justificacion o justificacion insuficiente, (ii) items con dos opciones de respuestas
correctas sin determinar multiclave; (iii) Cambio en el item que afecta responder
correctamente; (iv) Discrepancia entre comentarios constructor vs revisor; (V)
caso, enunciado u opciones de respuesta distintos entre ficha y cuadernillo; (vi)
Caso, enunciado u opciones de respuesta recortados entre ficha y cuadernillo;



(vii) item con varias versiones y (viii) item dudoso frente a su pertinencia en el
subeje de la prueba, por las razones expuestas en la parte considerativa del
presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. - Declarar probada la existencia de una irregularidad
respecto a las calificaciones de las pruebas escritas aplicadas por la Escuela de
Administracion Publica- ESAP en el Proceso de Seleccién para Municipios de
bta y 6ta Categoria, por existir un trocamiento en las claves de repuesta.
ARTICULO TERCERO. Dejar sin efecto la publicacion de los resultados
preliminares de las pruebas escritas aplicadas por la ESAP en el Proceso de
Seleccién para Municipios de 5ta y 6ta Categoria el 23 de marzo de 2022, junto
con sus reclamaciones.

ARTICULO CUARTO. — Ordenar a la Escuela de Administracion Publica- ESAP
recalificar las pruebas con las claves correctas y surtir nuevamente el proceso
de publicacibn en el SIMO y las etapas subsiguientes, garantizando los
derechos del debido proceso y defensa de los participantes del referido proceso.
PARAGRAFO: Para el cumplimiento de la orden aqui impartida, la ESAP debera
adelantar el procedimiento en coordinacién con la CNSC una vez quede en firme
el presente acto administrativo, segun la fecha que se acuerde con esta
Comisién Nacional. PARAGRAFO. - Los costos directos e indirectos que genere
la ejecucion de la orden emitida, deberan ser asumidos en su totalidad por la
Escuela de Administracion Publica- ESAP, en cumplimiento del articulo 263 de
la Ley 1955 de 2019.

ARTICULO QUINTO — Notificar la presente decision a los aspirantes admitidos
en la etapa de verificacion de requisitos minimos y que presentaron la prueba
escrita en el marco del Proceso de Seleccion para Municipios de 5% y 62
categoria, a través del Sistema — SIMO.

ARTICULO SEXTO - Notificar la presente decision al Director de la Escuela de
Administracion PublicaESAP, doctor JORGE IVAN BULA ESCOBAR o quien
haga sus veces, sobre el contenido del presente Resolucion, a través del correo
electronico jorge.bula@esap.edu.co y al Director Técnico de Procesos de
Seleccion Doctor CARLOS ALFONSO BELTRAN BAQUERO, a través de los
correos electrénicos carlos.bbaquero@esap.edu.co y
ventanillaunica@esap.edu.co.

ARTICULO SEPTIMO - Advertir que contra el presente acto administrativo
procede el recurso de reposicion que podra interponerse dentro de los diez (10)
dias siguientes a su notificacion, en los términos de los articulos 22 del Decreto
Ley 760 de 2005 y 74 de la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. PARAGRAFO PRIMERO: Los
escritos que presenten los aspirantes deberan ser radicados Unicamente a
través de SIMO. PARAGRAFO SEGUNDO: Los escritos que se presenten por




parte de la ESAP deberan ser radicados a través de la ventanilla Unica de la
CNSC en el link http://gestion.cnsc.gov.co/cpqr/
ARTICULO OCTAVO. - Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web
de la Comisién Nacional del Servicio Civil, www.cnsc.gov.co de conformidad con
el articulo 21 del Decreto Ley 760 de 2005.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE Dada en Bogota D.C., el 2 de
junio del 2023

13. ElI 20 junio del 2023 interpongo Recurso de reposicion y en subsidio de
apelacion contra la resolucién Ne 7937 del 2 de junio del 2023 emitida por la
CNSC y su resuelve. En el argumento del recurso de reposicion y en subsidio de
apelacion expongo siguiente: con el objeto de que se protejan los derechos
constitucionales fundamentales al debido proceso, Por rompimiento de la
cadena de custodia el dia 08 de mayo del 2022 y por la elaboracién de 6
preguntas Tipo Comodin _en las pruebas Funcionales y demas falencias
presentadas en las pruebas escritas, motivo por el cual la ESAP En virtud de las
diferentes reclamaciones recibidas por los resultados publicados de las pruebas
escritas, la ESAP expidi6 RESOLUCION 172.375.40.1629 del 23 de MARZO del
2023, “Por la cual finaliza una Actuacion Administrativa en el marco del Proceso
de Seleccién de Municipios de 52 y 62 Categoria 2020. Anexo archivo de la
reclamacion.

14.El 27 de junio del 2023 La CNSC mediante resolucion No. 8738 Por medio de la
cual se resuelve el recurso de reposicion presentado por JOSE ELISEO
CETARES ORTIZ, contra la Resolucion No.7937 del 02 de junio del 2023, “Por
la cual se resuelve la Actuacion Administrativa iniciada mediante Auto No. 225
de 2023, tendiente a determinar la presunta existencia de una irregularidad en
las pruebas escritas aplicadas en el Proceso de Selecciéon Municipios de 52 y 62
Categoria.” Es de anotar que en el contenido de la respuesta al recurso de
Recurso de reposicion y en subsidio de apelacion contra la resolucion Ne 7937
del 2 de junio del 2023 emitida por CNSC, no hacen referencia a contestar la
vulneracion del debido proceso en cuento a la violacién al numeral 3 del
articulo 31 de la ley 909 del 2004 que habla de la reserva y custodia del
material original de la pruebas escritas, que un factor de la cadena de
custodia es la preservaciéon del ESTADO ORIGINAL de los formatos que se
utilizaron en la pruebas funcionales y comportamentales, para evitar la alteraciéon
del mismo. Teniendo en cuenta que cada participante que accedio al material
original en el acceso apruebas y tenia el material de preguntas correctas y
contaba con un borrador de nata y un lapiz de mina negra presuntamente pudo
hacer algun tipo de correccion al material original de la hoja de respuesta
configurando una violacion a la cadena de custodia y la Inconformidad frente a
las preguntas TIPO COMODIN” en referencia a las preguntas numero
1,3,6,25,47,70 de la prueba funcional del concurso de méritos de los municipios




de 5y 6 categoria, las cuales cada una de estas preguntas en mencién, tienen
3 opciones de respuestas las cuales al selecciona 0 marcar cualguiera de
las opciones A,B.C era la respuesta correcta, comportandose este tipo de
preguntas como comodines para todos los concursantes, es evidente que estas
preguntas como son las preguntas numero: 1, 3, 6, 25, 47, 70, VIOLAN EL
PRINCIPIO AL MERITO. Anexo recurso Resolucién No.7937 del 02 de junio del
2023.

15.En este_orden de argumentos expuestos no hay las garantias de legalidad y
confiabilidad y transparencia de una recalificacion de las pruebas escritas segun
lo ordenado por CNSC en la resolucion 7937 del 2 de junio del 2023 “Por la cual
se resuelve la Actuacion Administrativa iniciada mediante Auto No. 225 de 2023,
teniendo en cuenta que fue expuesto el material original a una presunta
alteracién, modificacion o correcciébn de las respuestas por parte de los
participantes al concurso de méritos de los municipios de 5y 6 categoria que el
dia 8 de mayo del 2022 accedieron al acceso apruebas. Ante esto las garantias
de la legalidad y reserva o custodia de la informacion se violaron. LA CORTE
CONSTITUCIONAL en sentencia C-710/01 define el principio de legalidad:
El principio constitucional de la legalidad tiene una doble condicién de un lado es
el principio rector del ejercicio del poder y del otro, es el principio rector del
derecho sancionador. Como principio rector del ejercicio del poder se entiende
gue no existe facultad, funcién o acto que puedan desarrollar los servidores
publicos que no esté prescrito, definido o establecido en forma expresa, clara y
precisa en la ley. Este principio exige que todos los funcionarios del Estado
actuen siempre sujetandose al ordenamiento juridico que establece la
Constitucion y lo desarrollan las demas reglas  juridicas.
“https://lwww.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2001/C-710-
01.htm#:~:text=Sentencia%20C%2D710%2F01&text=Este%20principio%20exig
€%20que%20todos,desarrollan%20las%20dem%C3%A1s%20reglas%20jur%C3
%ADdicas.”
Sentencia 00128 de 2016 Consejo de Estado:
COMPETENCIA ADMINISTRATIVA — Constituye una expresion del principio de
legalidad / COMPETENCIA ADMINISTRATIVA — Debe ser expresa y suficiente
tanto en lo funcional, como en lo territorial y temporal:
Uno de los elementos definitorios del Estado moderno es la sujecién de sus
autoridades al principio de legalidad. La idea de que el ejercicio del poder no
puede corresponder a la voluntad particular de una persona, sino que debe
obedecer al cumplimiento de normas previamente dictadas por los érganos de
representacion popular, es un componente axiologico de la Constitucion Politica
de 1991, en la cual se define expresamente a Colombia como un Estado social
de derecho (articulo 1) basado en el respeto de las libertades publicas y la
defensa del interés general (articulo 2). Esta declaracién de principios a favor del




respeto por la legalidad se refleja directamente en varias otras disposiciones
constitucionales segun las cuales (i) los servidores publicos son responsables
por infringir la Constitucion y las leyes y por omisién o extralimitacion de
funciones (articulo 6); (ii) ninguna autoridad del Estado podréa ejercer funciones
distintas de las que le atribuye la Constitucion y la ley (articulo 121); y (iii) no
habrda empleo publico que no tenga funciones detalladas en la ley o el
reglamento. (...) De este modo, el principio constitucional de legalidad exige que
la actuacion de las diferentes autoridades publicas tenga una cobertura
normativa suficiente o, lo que es lo mismo, esté basada en una norma habilitante
de competencia, que confiera el poder suficiente para adoptar una determinada
decisién. Como sefiala Garcia de Enterria, en virtud del principio de legalidad el
ordenamiento  juridico “otorga facultades de actuacion, definiendo
cuidadosamente sus limites”, de modo que “habilita a la Administracion para su
accion confiriéndole al efecto poderes juridicos”. (...) Precisamente, al no ser la
competencia un elemento accidental o superfluo de los actos administrativos, su
inobservancia afecta la validez de la decision y en ese sentido constituye causal
de nulidad de los actos administrativos (articulo 137 CPACA). Por tanto, para
resolver el asunto consultado sera necesario tener en cuenta que la
competencia administrativa debe ser expresa y suficiente en sus diferentes
componentes -funcional, territorial y temporal-, que las autoridades no pueden
auto-atribuirsela y que tampoco les sera licito asumir aquella que corresponda a
otra entidad. Como se ha visto, una decisién adoptada sin competencia atenta
directamente contra el principio constitucional de legalidad y permite activar los
mecanismos existentes para su expulsion del ordenamiento juridico.”
https://lwww.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=78294"

PRETENSIONES
1. Se me amparen mis derechos fundamentales al debido proceso y a los
principios de la legalidad, confiabilidad, mérito y de custodia de la
informacién que tiene reserva, los cuales se encuentran siendo
vulnerados por la CNSC y la ESAP
2. Como consecuencia de lo anterior, me permito solicitarle de manera muy
comedida, se ordene la CNSC y la ESAP lo siguiente:
2.1. Ordenar a la CNSC y la ESAP anular y/o dejar sin efecto las
pruebas escritas del proceso de seleccion de 5y 6 categoria de la
Opec 162391 de la Alcaldia municipal de Flandes — Tolima, al
encontrar la existencia comprobada de irregularidades que afectan
al debido proceso y el principio de mérito.
2.2. De igual forma me permito solicitar de manera respetuosa se
Ordene a la CNSC a realizar las pruebas escritas del proceso de 5
y 6 categoria de la Opec 162391 de la Alcaldia municipal de



2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Flandes — Tolima con un operador privado, que garantice el debido
proceso y los principios de confiabilidad, legalidad y acceso a la
informacion que tiene reserva o custodia de la informacién.

Asi mismo solicito de manera muy respetuosa se ordene a la
CNSC y la ESAP, Que sancioné a los concursantes que
presuntamente el dia el dia 8 mayo del 2022 en el acceso
apruebas funcionales y comportamentales hayan alterado o
modificado la hoja clave de respuesta original del participante del
concurso de mérito de los municipios de 5y 6 categoria al violarse
la reserva y custodia de la informacion.

Se sirva ordenar a la CNSC que se realice un cuestionario con
preguntas de juicio situacional como lo menciona la guia para el
aspirante Prueba de Competencias Béasicas Funcionales y
Comportamentales.

Respetuosamente solicito respuesta a los recursos enviados a
través de la plataforma simo especificamente a la siguiente
pregunta: “Que teniendo en cuenta las falencias en el disefio del
cuestionario con 6 preguntas:(1, 3, 6, 25, 47, 70) tipo comodin
donde las respuesta posibles A,B,C cual quiera que se marcara es
correcta, frente a esto solicito que la CNSC o la ESAP me envié
la resolucién, acuerdo, ley o acto administrativo por el cual se esta
realizando cuestionario con este este tipo de preguntas de juicio
situacional.

Se ordene a la CNSC la evidencia del control realizado en el
acceso a pruebas funcionales y comportamentales el dia 8 de
marzo del 2022, donde se rompe la reserva o cadena de custodia
de las pruebas originales del concurso de méritos de los
municipios de 5y 6 categoria.

Se ordene a la CNSC y la ESAP dar cumplimiento a la sentencia.

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

Con fundamenté en lo esbozado en los hechos de la presente accién
constitucional, me permito solicitarle de manera muy respetuosa, que
junto con el admisorio se ordene como medida provisional a la CNSC y
ESAP |a suspension de la medida de la Resolucion No0.7937 del 02 de
junio del 2023 donde en su Articulo Cuarto: “Ordenar a la Escuela de

Administracion Publica- ESAP recalificar las pruebas con las claves

correctas y surtir nuevamente el proceso de publicacion en el SIMO v las

etapas subsiguientes,” esta solicito se hace por falta de garantias en el

proceso de recalificaciébn que ordena la CNSC y los hechos narrados en
este escrito de tutela.



3. FUNDAMENTOS LEGALES Y JURISPRUDENCIALES DE DERECHO

3.1.

3.2.

3.3.

Articulo 86 de la constitucion politica: "Toda persona tendra
accion de tutela para reclamar ante los jueces, en todo momento y
lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por Si
misma o por quien actle a su nombre, la proteccion inmediata de
sus derechos constitucionales fundamentales, cuando quiera que
estos resulten vulnerados o amenazados por la accion o la omision
de cualquier autoridad publica. La proteccion consistira en una
orden para que aquél respecto de quien se solicita la tutela, actue
0 se abstenga de hacerlo. El fallo, que serd de inmediato
cumplimiento, podra impugnarse ante el juez competente y, en
todo caso, éste lo remitirh a la Corte Constitucional para su
eventual revision. Esta accion sélo procedera cuando el afectado
no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que aquélla
se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable.

En ningln caso podran transcurrir mas de diez dias entre la
solicitud de tutela y su resolucién

Articulo 29 de la constitucion politica de 1991, El debido
proceso: se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. Nadie podrd ser juzgado sino conforme a leyes
preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal
competente y con observancia de la plenitud de las formas propias
de cada juicio. En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun
cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a la restrictiva o
desfavorable. Toda persona se presume inocente mientras no se la
haya declarado judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene
derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido por
él, o de oficio, durante la investigacién y el juzgamiento; a un
debido proceso publico sin dilaciones injustificadas; a presentar
pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra; a
impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces
por el mismo hecho. Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida
con violacion del debido proceso.

Ley 909 del 2004 en su Numeral 3 del articulo 31: Etapas del
proceso de seleccién o concurso. El proceso de seleccién comprende:
Numeral 3. Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccién
tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad vy
adecuacion de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convoquen, asi como establecer una clasificacion de los



candidatos respecto a las calidades requeridas para Desempenfar
con efectividad las funciones de un empleo o cuadro funcional de
empleos.

La valoracion de estos factores se efectuard a través de medios
técnicos, los cuales deben responder a criterios de objetividad e
imparcialidad.

Las pruebas aplicadas o a utilizarse _en _los procesos de
seleccidn tienen caracter reservado, solo seran de conocimiento
de las personas que indique la Comision Nacional del Servicio Civil
en desarrollo de los procesos de reclamacion.

3.4. Anexo No. 1 ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS
TECNICOS PROCESO DE SELECCION MUNICIPIOS DE 52 Y 62
CATEGORIA:
numeral 5.1.2.8 disefio, individualizacion, _ensamble vy
diagramacién de las pruebas escritas correspondientes a las
competencias funcionales y comportamentales, numeral
5.1.3.3.3 disefio, individualizacién, ensamble, diagramacion,
impresion, distribucion y recoleccién de la prueba de ejecucion,
numeral
5.2.5 mecanismos de seguridad a tener en cuenta para el
desarrollo de las pruebas, numeral
6. niveles de servicio de informatica y comunicacional, numeral
10.1 equipo minimo.

3.5. Ley 906 de 2004. En materia de cadena de custodia:

Ley 906 de 2004 ARTICULO 216. Aseguramiento vy
custodia. Cada elemento material probatorio y evidencia fisica
recogidos en alguna de las inspecciones reguladas en los articulos
anteriores, sera asegurado, embalado y custodiado para evitar la
suplantacion o la alteracién del mismo. Ello se hara observando las
reglas de cadena de custodia®.

ARTICULO 254. Aplicacion. Con el fin de demostrar la autenticidad
de los elementos materiales probatorios y evidencia fisica, la
cadena de custodia se aplicara teniendo en cuenta los siguientes
factores: identidad, estado original, condiciones de recoleccion,
preservacion, embalaje y envio; lugares y fechas de permanencia y
los cambios que cada custodio haya realizado. Igualmente se
registrara el nombre y la identificacion de todas las personas que
hayan estado en contacto con esos elementos. La cadena de
custodia se iniciara en el lugar donde se descubran, recauden o

! https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14787



3.6.

3.7.

3.8.

encuentren los elementos materiales probatorios y evidencia fisica,
y finaliza por orden de autoridad competente.

ARTICULO 277. AUTENTICIDAD. Los elementos materiales
probatorios y la evidencia fisica son auténticos cuando han sido
detectados, fijados, recogidos y embalados técnicamente, y
sometidos a las reglas de cadena de custodia

Decreto 760 de 2005: Por el cual se establece el procedimiento
gue debe surtirse ante y por la Comision Nacional del Servicio
Civil para el cumplimiento de sus funciones. Normas que resultan
ser concordantes, puesto que en esta Ultima se establece que en
el caso de encontrar irregularidades en los procesos de seleccidn,
la CNSC debe “iniciar con la actuacién administrativa pertinente, y
paso a seguir, deberd suspender el proceso de seleccidn o
concurso; una vez comprobada la irregularidad, mediante
resolucién motivada dejard sin efecto el proceso de seleccién o
concurso, siempre y cuando no se hubiere producido
nombramiento en periodo de prueba o en ascenso”.

Ley 1437 de 2011 articulo 41: Correccion de irregularidades en
la actuacién administrativa: La autoridad, en cualquier momento
anterior a la expedicion del acto, de oficio o a peticion de parte,
corregira las irregularidades que se hayan presentado en la
actuacion administrativa para ajustarla a derecho, y adoptara las
medidas necesarias para concluirla.

Guia para el aspirante prueba de competencias basicas, funcionales
y comportamentales: cita textualmente de la guia: “Numeral 5.
MODELO DE EVALUACION DE LA PRUEBA: El modelo de evaluacion
en el cual esthd basado este proceso de seleccion, es el formato de
pruebas de juicio situacional —PJS, debido a que este ha mostrado un
mayor potencial para la seleccion y evaluacion de personal dentro de
contextos laborales, que otras estrategias de seleccion para predecir el
desempefio, incluso mas que el tiempo de experiencia laboral (Rodriguez
y Lopez-Basterra, 2018). Una de las principales caracteristicas de las
PJS es que no evallan rasgos subyacentes como habilidades cognitivas
0 rasgos de la personalidad, miden disposiciones conductuales que se
consideran indispensables para desempefiarse adecuadamente en un
cargo. Sin embargo, algunos autores asequran gue la eleccién de una
respuesta da cuenta de como el evaluado percibe el estimulo, es decir,
sobre como percibe la situacion laboral, dando cuenta de la conducta
como funcion tanto de los rasgos personales como de la situacion
(Corstiens et al.,, 2017). Una prueba de este tipo presenta a los
evaluados situaciones problematicas propias del &mbito laboral para que
elijan una solucién entre varias posibilidades (Lievens, 2007).




3.9.

Numeral 6. PRUEBAS A APLICAR,

Numeral 6.2 Prueba de Competencias Basicas y Funcionales
Formato de las preguntas de Competencias Basicas y Funcionales
La prueba escrita de competencias funcionales tendra el formato de
juicio situacional en el que el aspirante se enfrenta a problemas

asociados con las funciones del cargo. El concursante debe eleqir la
opcién _que resuelve correctamente el problema planteado. Los
problemas se presentan en formato de opcién multiple con uUnica
respuesta y estaran letras A, B y C, donde solo una de ellas es
completa o responde correctamente al enunciado. (pagina 9 de la guia 'y
pagina 10 ejemplos de las preguntas).”

Competencias de la CNSC frente a irregularidades en los
procesos de seleccion: “cito_a continuacién presente judicial
escrito de caso que hace referencia a irreqularidades conexas a la
violacién de la cadena de custodia o protocolos de la cadena de
custodia: En este punto, es importante traer a colaciéon la
Sentencia de fecha 3 de febrero de 2023 proferida en segunda
instancia por el TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO
JUDICIAL DE PASTO — NARINO SALA DE DECISION PENAL,
con Magistrado Ponente: Dr. Silvio Castrillén Paz San Juan de
Pasto, dentro de la accién de tutela con radicado No. 2022-
0029001, en la cual, se analizo la decision de dejar sin efectos una
etapa del proceso de seleccion al comprobarse irregularidades en
las pruebas escritas aplicadas, asi: Ahora bien, esta Sala pasa a
rememorar la Resolucion No. 12634 de 2022, misma que se
encuadra en un Acto Administrativo de tramite y no definitivo,
situacién que no permite que sea demandado ante la Jurisdiccién
de lo Contencioso Administrativo. Es asi que en los casos
expuestos y analizados por esa Corporacion de cierre
Constitucional, en la sentencia traida a colacion, se indicé que en
el evento que se analiz6 en dicha oportunidad, la Resolucion
emitida por el Consejo Superior de la Judicatura habia retrotraido
desde la etapa de citacién a la Convocatoria No. 27, anulando
como consecuencia de ello las pruebas escritas y sus resultados,
decision que fue tomada al encontrar la existencia comprobada de
irregularidades afectantes al debido proceso y el principio de
mérito; Acto Administrativo que fue catalogado como acto de
tramite y no como uno definitivo, resaltando por tal motivo, que la
convocatoria en comento se encontraba en la primera fase de la
primera etapa; lo anterior de conformidad con el procedimiento
establecido en el acto de convocatoria. Aunado a ello, sostuvo que
lo que pretendia el Consejo referenciado fue enmendar las




irregularidades que se presentaron en la estructuracion vy
evaluacion de la prueba de conocimientos y aptitudes...”Asi,
cuando se compruebe una irregularidad en el proceso de seleccion
que lo afecte de manera grave, es obligacion de la CNSC dejar sin
efectos de manera total o parcial dicho proceso de seleccién. Este
aserto adquiere un mayor asidero si se analiza la mencionada
sentencia, pues en esta se exalto el obrar de esta Comision
Nacional al declarar la existencia de una irregularidad dentro del
Proceso de Seleccion Territorial Narifio y dejo sin efectos las
pruebas escritas aplicadas para el nivel asistencial, en los
siguientes términos: Es de anotar, desde ya, que la CNSC actuo
de conformidad a competencias normativas que la habilitan
legalmente para declarar la irregularidad dentro de un proceso de
seleccidn, esto es, la ley le otorg6 la facultad de anular las pruebas
escritas y sus resultados y ordenar la repeticion de las mismas en
unos casos especificos, aval que se encuentra estipulada en la
Ley 909 de 20046 y en el Decreto Ley 760 de 2005, normas que
resultan ser concordantes, puesto que en esta Ultima se establece
gue en el caso de encontrar irregularidades en los procesos de
seleccidn, la CNSC debe “iniciar con la actuaciéon administrativa
pertinente, y paso a seguir, debera suspender el proceso de
seleccibn o concurso; una vez comprobada la irregularidad,
mediante resolucion motivada dejara sin efecto el proceso de
seleccién o concurso, siempre y cuando no se hubiere producido
nombramiento en periodo de prueba o en ascenso ”".Aunado a lo
anterior, el articulo 41 de la Ley 1437 de 2011,permite a la
autoridad administrativa, en este caso a la CNSC, que “en
cualquier momento anterior a la expedicion del acto, de oficio o0 a
peticion de parte, correqgird las irreqularidades que se hayan
presentado en la actuacion administrativa para ajustarla a derecho
y adoptard las medidas necesarias para concluirla”; frente a ello la
H. Corte Constitucional indicé gue dicha normatividad tiene como
fin otorgarle “a la Administraciéon la facultad de enmendar los
defectos y las vicisitudes que se presenten en el transcurso de una
actuacion administrativa. Esta prerrogativa es una importante
herramienta de autocontrol que pretende asegurar gque las
decisiones finales, que se consignan en los actos administrativos
definitivos, sean el resultado de actuaciones congruentes con las
exigencias del ordenamiento juridico “Por lo tanto, dicha facultad
de correccién y / o facultad de alteracion que le otorga la ley a la
Administracion solo la limita a los actos de tramite, sin que se




requiera el consentimiento o aquiescencia de las personas que
tomaron parte en la actuacion administrativa. Es visible que las
decisiones tomadas a lo largo de la convocatoria multicitada no
han sido irrazonables, infundadas, irresponsables o caprichosas;
por el contrario, fueron tomadas con base y fundamentos claros y
reales, situacion que llevé a la entidad demandada en tutela a
emitir Actos Administrativos de saneamiento del proceso
concursal, todo con un fundamento legal y probatorio que
permitieron acreditar la existencia de un riesgo grave sobre el
principio constitucional de mérito; todo ello atendiendo las
premisas sefialadas por la H. Corte Constitucional en sentencia SU
— 067 de 2022, y “ante el riesgo cierto de que el fin prevalente del
mérito fuese vulnerado como resultado de la posibilidad de que
fuesen nombradas personas cuya idoneidad no hubiere sido
debidamente acreditada, es evidente que la correccion de la
actuacion administrativa es la decisidbn que mejor satisfacia los
principios constitucionales en cuestién 7, situacion que fue
consignada en la Resolucion 12364 de 2022, donde se establecio
gue “existen indicios graves de la inequivoca filtracion del material
de las pruebas escritas aplicadas de los cuadernillos identificados
con tipo de prueba Asistencial (...), ya que hay imagenes parciales
de estas pruebas, las cuales perdieron su protocolo de custodia y
resquardo por parte del operador del proceso de seleccion’,
decision gque -como se anotd en parrafos anteriores- para esta
judicatura no se torna en arbitraria; contrario a ello, considera esta
Sala, que el Acto multicitado se cimenté en una razon suficiente,
gue fue expuesta de manera clara, detallada y precisa por esa
entidad, en el acto administrativo en el cual recopil6 toda la
actuacion y tramite que siguié para llegar a tomar la decisién que
hoy se ataca por via de tutela.

4. PRUEBAS.

4.1. Anexo técnico No. 1 Especificaciones y requerimientos técnicos
proceso de seleccion municipios de 52 y 62 categoria

4.2. Copia de Inscripcién concurso de méritos de los municipios de 5y
6 categoria opec 162391 mediante namero de inscripcién
406040431en la plataforma simo.

4.3. Copia citacion de la prueba escrita el dia 19 de diciembre del 2021
del concurso de méritos de los municipios de 5 y 6 categoria.

4.4. Guia de orientacion al aspirante pruebas de las pruebas escritas



4.5. Copia citacion de acceso a pruebas del concurso de méritos de los
municipios de 5y 6 categoria.

4.6. Guia de orientacion al aspirante para el acceso a pruebas.

4.7. Copia de recurso interpuesto para reclamacion de los puntajes
obtenidos y preguntas tipo comodin en la plataforma simo.

4.8. Copia prueba de resultados obtenidos en al acceso apruebas de
las respuestas correctas contestadas y evidencia de las preguntas

con respuestas tipo comodin, preguntas numero: 1, 3, 6, 25, 47,
70 donde se evidencia que cada una de las opciones de

respuestas A, B, C era la opcidn correcta.

4.9. Certificacion de la ESAP argumentando revision de todos los ITem

4.10. Copia auto 172.375.40.001 del 15 de noviembre de 2022 inicio
actuacion administrativa ESAP.

4.11. Copia Intervencion para ejercer derecho a la defensa vy
contradiccion a la actuacion administrativa del Auto
172.375.40.001 del 15 de noviembre del 2022.

4.12. Copia Resoluciéon  No0.-172.345.40.1629-Finaliza  Actuacion
Administrativa ESAP.

4.13. Copia resolucion Ne 7937 del 2 de junio del 2023 emitida por la
CNSC por lo cual resuelve actuacion administrativa.

4.14. Copia recurso de reposicion en subsidio de apelacion del 20 julio
del 2023.

4.15. Copia resolucion 8739 del 27 junio del 2023 respuesta recurso de
reposicion en subsidio de apelacion.

. COMPETENCIA

Es usted, sefior Juez, competente, para conocer de esta accién
de tutela, por la naturaleza del asunto, por tener jurisdiccion en el
domicilio de la entidad Accionada y teniendo en cuenta lo dispuesto
en el decreto 1382 de 2000.

. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, manifiesto a su sefioria que no he
interpuesto otra accion de Tutela por los mismos hechos y derechos aqui
relacionados, ni contra la misma entidad.

. ANEXOS

Una copia en formato PDF de la accion de Tutela, para el archivo del
juzgado con Los documentos que Relaciono como pruebas, en total son
779 folios.

. NOTIFICACIONES

Como accionante recibiré notificaciones en: la calle 8 # 12-39 del barrio
san luis del municipio de Flandes - Tolima. Igualmente autorizo a ser
notificado por medio electrénico al correo: motcetares@hotmail.com



Atentamente,

pf—b

JOSE ELISEO CETARES ORTIZ
C.C. 93434178 de Flandes - Tolima
Cel. 3115928003

Email- motcetares@hotmail.com




