Saldana - Tolima, 14 de marzo de dos mil veinte tres (2023)

Senor

JUEZ PROMISCUO MUNICIPAL DE SALDANA (REPARTO)
Saldana - Tolima

E.S.D.

A REFERENCIA: Accion De Tutela para solicitar que se declare la vulneracién
de mis derechos fundamentales.

ACCIONANTE: SANDRA YULIETH SOLORZANO CESPEDES
ACCIONADOS: Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP)
Comision Nacional del Servicio Civil CNSC.

SANDRA YULIET SOLORZANO CESPEDES, identificada con Cédula de

Ciudadania nimero , vecino v residente en ol N
do ante su

Despacho con el fin de instaurar Accion de Tutela confra La Escuela Superior
de Administracion Publica ESAP y la Comision Nacional del Servicio Civil,
para que se me protejan, a través de este medio preferente y sumario, de
manera inmediata, el Derecho al mérito, la igualdad, el trabagjo en
conexidad con los Derechos Fundamentales de la Vida Digna, la Integridad
Personal y el minimo vital, los cuales en este momento estdn siendo
desconocidos y vulnerados por las entidades accionadas. Mis Pretensiones
se fundamentan en los siguientes

HECHOS

PRIMERO: Soy funcionaria en el cargo de Auxiliar Administrativa nombrada
en provisionalidad de la Alcaldia Municipal de Saldana, posesionada en el
cargo desde el 03 de abril de 2013, desde entonces sigo ocupando el mismo
cargo en dicha entidad sin ninguna interrupciéon, con una experiencia
mayor a nueve (?2) anos, soy madre cabeza de familia con un hijo menor de
edad y con una condicidon diagnosticada (Trastorno del Espectro del
Autismo-TEA y Asperger).

SEGUNDO: Yo SANDRA YULIET SOLORZANO CESPEDES identificada con
cédula de ciudadania No. [ NG -
inscribi al Concurso Municipios 5ta y 6ta Categoria 2020, el dia 08 de julio del
ano 2021, niUmero de inscripcion 406241733 al empleo con las siguientes
especificaciones:

Entidad: ALCALDIA DE SALDANA

Caodigo: 407

N° de Empleo: 129850

Denominacion: 228 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Nivel Jerdrquico: ASISTENCIAL Grado: 2

TERCERO: De acuerdo a los resultados preliminares de la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos publicados por Ia Comision Nacional del
Servicio Civil (CNSC) vy la Escuela Superior De Administracion Publica (ESAP),
el dia 17 de noviembre de 2021, fui NO ADMITIDA en el concurso Municipios
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5ta y 6ta Categoria 2020, bajo la observacion “El aspirante no cumple con el
requisito minimo de experiencia requerido por el empleo al cual se postuld,
toda vez que: No acredita el total de tiempo de Doce (12) meses de
experiencia relacionada.”. En el sentido de que La CNSC vy la ESAP,
Unicamente me estaba validando la experiencia calificdndome con un total
de experiencia vdlida de 11,87 (en meses), y no me tenian en cuenta la
certificacion de experiencia laboral correspondiente al cargo de AUXILIAR
ADMINSITRATIVA, CODIGO 407, GRADO 02, con la cual poseo y demuestro
mdas de 99 MESES de experiencia laboral, reflejando con estado No Valido
incluyendo una observacion “El aspirante NO CUMPLE con el requisito
minimo de experiencia que solicita el empleo, toda vez que: Se trata de un
certificado que indica el cargo desempenado actualmente vy, por tanto,
qgue no senala expresamente desde cuando desempenaba las labores del
citado empleo.”

CUARTO: Por consiguiente, enconfrdndome denfro de los términos para
inferponer reclamacion, el dia 19 de noviembre de 2021, presenté
Reclamacioén de Inclusion al Concurso Municipios 5ta y 6ta Categoria 2020 -
Resultados Preliminares de la Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos,
ante la CNSC vy la ESAP, mediante la cual demostré que cuento la
experiencia laboral exigida como requisito en la OPEC 129850, la cual fue
debidamente cargada en la plataforma SIMO, como lo exige y lo establece
el Art. 12 del Decreto 785 de 2005 y el ARTICULO 2.2.2.3.8 del Decreto 1083
de 2015. Certificacion de la experiencia. Es decir, que la cerfificacion
cumple con cada uno de los requisitos minimos como lo son, (Nombre o
razdn social de la entidad o empresa, Tiempo de servicio, Relacion de
funciones desempenadas). Como prueba de lo mencionado, me permito
demostrar que la certificacion laboral del cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
expresa claramente la fecha de inicio del desempeno de las labores del
citado cargo, toda vez que como consta en certificado de experiencia,
“(...) Que la Senora SANDRA YULIET SOLORZANO CESPEDES, identificada con
la cédula de civdadania G oo o
servicio de la Alcaldia Municipal de Saldana, mediante nombramiento en
provisionalidad desde 03 de ABRIL del 2013 y actualmente desempena el
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 02, ejerciendo las
siguientes funciones dentro de la planta global de personal del nivel central
de La Alcaldia de Saldana (...), demostrando de esta manera la claridad
total del certificado de experiencia ante cualquier error de interpretacion
que se hubiere generado en el contenido de la misma, que no tiene lugar,
puesto que indica expresamente que desde el dia 03 de abril de 2013
mediante nombramiento en provisionalidad, desempeno el cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 02 y se enuncian las
funciones propias del cargo que es el Unico que he ejercido, es decir, que
en ninguna parte de la estructura de la cerfificacion se menciona
intferrupcion del periodo laboral, lo que permite interpretar que el cargo que
se menciona en la certificacion laboral cargada en el SIMO, es el Unico que
he desempenado desde mi posesion y que contfinuo desempenando a la
fecha. Toda vez que la Provisionalidad a la cual fui nombrada corresponde
al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO vy es el mismo que en la actualidad
continda ejerciendo.
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Del mismo modo me permito mencionar que el certificado de experiencia
laboral, valida el tiempo exigido en la OPEC a la cual me inscribi, puesto que
cuento con mds de nueve (?9) anos de experiencia certificada, como se
detalla en el siguiente cuadro y como lo soportan las certificaciones
cargadas en el SIMO, inclusive ocho anos y cinco dias en el empleo actual
desempenando el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, tiempo que No es
tenido en cuenta por la CNSC y la ESAP enla verificacion de requisitos

minimos.

EXPERIENCIA RELACIONADA QUE SE ENCUENTRA CARGADA EN LA
PLATAFORMA SIMO
FECHA FECHA MESES DE
ENTIDAD CARGO INICIO | TERMINACION | EXPERIENCIA
Alcaldia
Municipal de Auxiliar EMPLEO
Saldafia Administrativo 3/04/2013 ACTUAL 99,5
Alcaldia Prestar los
Municipal de Sservicios como
Saldafia recepcionista 1/01/2013 31/03/2013 3
Alcaldia Prestar los
Municipal de servicios como
Saldafia recepcionista 3/07/2012 30/09/2012 2,28
Alcaldia Prestar los
Municipal de servicios como
Saldafia recepcionista 2/01/2012 30/06/2012 6
TOTAL MESES DE EXPERIENCIA 110,78
TOTAL ANOS DE EXPERIENCIA 9,231666666




QUINTO: Mediante la mencionada reclamacién, demostré la claridad total
del certificado de experiencia laboral del cargo Auxiliar Administrativo,como
consta en la respuesta de mi reclamacioén, elevada por la Directora de
Procesos de Seleccion de la Comision Nacional del Servicio Civil y notificada
en el SIMO, por parte de la CNSC y la ESAP, en la cual se me fiene en cuenta
como experiencia laboral valida la certificacion del cargo Auxiliar
Administrativo, asi:

Empresa Cargo Fecha Fecha | Estado Observacion
Ingreso Salida
ALCALDIA AUXILIAR 2013-04-03 Vilido El aspirante CUMPLE
MUNICIPA ADMINISTRATIVO con el requisito minimo
L de experiencia que
DE . solicita el empleo, esto es
SALDANA Doce (12) meses de
especifica certificada. El
tiempo adicional  serad
valorado en la etapa de
valoracion de
antecedentes.
3 C @ smocnscgov.co/#resultzdoVRA o 0 o

Li r de documentos de experianda
Empresa Cargo Fechaingreso  Fecha salida Estado Observadidn
SANDRA YULIET ALCALDIA . = 2
SR AUXILIAR A vaig,  El2spirante CUMPLE cor inmo de expene: ce (12) meses de especifica
MUNICIPALDE punicroarnyg 2013-04-03 Vaido 3 L]
SALDARA
B PANELDECONTROL
i Datos masis 1 aldo  Se acredito el requisito minimo d 2 1
N Formeciin
B opeenca
8  Producc intelectual
B Ouos documentos
NoVaido Se acredito el requisito minimo de experienca en el fofio 1 ©
@  Ofena Pibiica de
Empleos de Carrera (QPEC
2 Audiercias
$  Ver pagos reaizados
B Cambiar contraseia
0120102 010630 NoValdo Se acredito el requisito minimo de experienci en el foio 1 1
NSC 1- 4 de 4 resultados «<1»
COMISION NACIONAL Total experiencia vlida (meses) 99.13
DEL SERVICIO CIVIL

Lo anterior, demuestra el cumplimiento ftotal de los requisitos minimos de
experiencia, acreditados en el certificado laboral del cargo Auxiliar
Administrativo de la Alcaldia Municipal de Saldana, que es el Unico que
desempeno desde mi posesion en el cargo, es decir desde el 03 de abril de
2013 a la fecha de expedicion de dicho cerfificado, esta determinacion
emitida por la CNSC, dio lugar a la modificacion de mi estado en el
concurso dentro del aplicativo SIMO, de NO ADMITIDO a ADMITIDO,
cumpliendo con los requisitos minimos del empleo al cual me postulé vy
permitiendo mi continuidad en el proceso del Concurso Municipios 5tay éta
categoria.




En este sentido, es necesario resaltar que esta determinaciéon fue notificada
mediante oficio Radicado No. 444977806, con fecha 30 de noviembre de
2021, emitido por la Directora de Procesos de Seleccion de la Comisidon
Nacional del Servicio Civil, Dra. Helga Paola Pacheco, con asunto:
“Respuesta a reclamacion sobre los resultados preliminares de la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos, en el marco del Proceso de Seleccion

para Municipios de 59 y 69 categoria”, que resuelve la Reclamaciéon
Inclusion al Concurso Municipios 5ta 'y éta Categoria 2020

Resultados Preliminares dela Etapa de Verificacidon de Requisitos Minimos”,
en los siguientes términos:

“Vistos y evaluados los documentos a la luz de la normatividad aplicable al
Proceso de Seleccion y conforme a las manifestaciones realizadas por el
aspirante en su escrito de reclamacion, se concluye que:

1. El aspirante CUMPLE con los requisitos minimos del empleo
al cual sepostulo.

2. En virtud de lo anterior, se procede a efectuar la modificacion
del estado del aspirante de NO ADMITIDO a ADMITIDO para
continuar en el concurso.

3. La presente modificacion se verd reflejada una vez sean
publicados los resultados definitivos de Ila etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos.

4. La comunicacion de la presente determinacion serd
registrada a traves delsistema SIMO.”.
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Del mismo modo me permito mencionar que el certificado de experiencia
laboral, valida el tiempo exigido en la OPEC a la cual me inscribi, puesto que
cuento con mds de nueve (?9) anos de experiencia certificada, como se
detalla en el siguiente cuadro y como lo soportan las certificaciones
cargadas en el SIMO, inclusive ocho anos y cinco dias en el empleo actual
desempenando el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, tiempo que No es
tenido en cuenta porla ESAP en la valoracidnde antecedentes, como quiera
gue mediante respuesta emitida por la Directora de Procesos de Seleccidn
de la Comision Nacional del Servicio Civil, Dra. HELGA, determind en las
conclusiones de la respuesta a mi reclamacion interpuesta en la etapa de
verificacion de requisitos minimos, concluyendo en forma positiva,
ADMITIENDO mi confinuidad en el mencionado concurso, como se puede
constatar en la Respuesta Oficial por parte de la CNSC, la cual fue
debidamente nofificada por la CNS y La ESAP en el aplicativo SIMO,
Validando la certificacion de experiencia laboral emitida por la Alcaldia
Municipal de Saldana, del cargo Auxiliar Administrativo, se encuentra en
estado valido con observacion “El aspirante CUMPLE con el requisito minimo
de experiencia que solicita el empleo, esto es Doce (12) meses de
especifica certificada. El tiempo adicional serd valorado en la etapa de
valoracién de antecedentes”, con un total de experiencia vdlida (meses):
99.13.

SEXTO: Demostrando mi total cumplimiento de requisitos minimos de
experiencia para el empleo al cual me postulé, la Comisidn Nacional del
Servicio Civil y la Escuela Superior de Administracion PUblica - ESAP, el dia 10
de diciembre de 2021, registro a fraves del sistema SIMO la respectiva
notificaciéon a los aspirantes admitidos en la etapa de verificacion de
requisitos minimos que la fecha de aplicacidon de pruebas escritas serd el 19
de diciembre de 2021, asi mismo, elevaron invitaciéon a consultarla guia de



orientacién al aspirante y protocolo de bioseguridad para estas pruebas
escritas.

Seguidamente, el dia 13 de diciembre de 2021, mediante en aplicativo
SIMO, la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC v la Escuela Superior de
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SEPTIMO: Encontrdndome con la debida citacién a las pruebas y con la
firmeza de la continuidad en el Concurso Municipios de 5ta y éta Categoria,
el dia 19 de diciembre de 2021 presenté las pruebas escritas del empleo al
cual me postulé, asistiendo en la fecha, hora y lugar que indicaba dicha
citacion.

OCTAVO: El dia 23 de marzo de 2022, la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC vy la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP, publicaron en
el SIMO, los resultados preliminares de las pruebas escritas Proceso de
Seleccién de Municipios 5ta y éta Categoria, alcanzando un Resultado total
de 68.83, dandome la continvidad en concurso por haber ocupado el primer
puesto para el empleo con cédigo OPEC No. 129850 Nivel Asistencial
Denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407,Grado 2 del proceso de
seleccién municipios de 5ta y éta categoria.
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Otras Solicitudes

Listado de otro tipo de solicitudes

Nomero Solicitud Tipo :’;"‘:tf: Estado Asunto Detalle Editar
SANDRA YULIET No hay resultados asociados a su busqueda
0- 0 de 0 resultados «<1»

Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

N Formacion
M Experiencia Informacién de cada prueba presentada en el concurso y su valoraciones
Puntaje  Resultado

18 Producc. intelectual Prueba amba!’m o Moot Ponderacién
B Otros documentos Competencias Basicas Y Funcionales 60.0 78.33 60

Prueba de competencias comportamentales Noaplica  87.33 25
@ Ofena publica de va de verificacion de requisitos minimos municipios de Sta y 6ta categoria Noaplica  Admitido 0

Empleos de Carrera (QPEC)

1- 3 de 3 resultados «<1 o »

&) Audiencias
Resultado total

$  Ver pagos realizados 68.83 CONTINUA EN CONCURSO

@ Cambiar contrasefia

Resultado total

68.83 CONTINUA EN CONCURSO

SANDRA YULIET

stado de puntajes de aspirantes al empleo que continian en concurso

25 PANEL DE CONTROL

-
=

Datos basicos

Formacion Listado de puntajes propios y de otros aspirantes

Numero de inscripcion aspirante Resultado total
Experiencia

Producc. intelectual 406241733 68,83
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NOVENO: El dia 12 de agosto del ano 2022, mediante correo electrénico,
recibi la nofificacion del Auto No. 170.160.20.1358 del 10 de agosto de 2022
Proceso de seleccion municipios de 5a y é6a categoria “Por el cual se inicia
actuacion administrativa tendiente a verificar el cumplimiento de los
requisitos minimos previstos para el empleo con codigo OPEC No. 129850
Nivel Asistencial Denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cddigo 407, Grado
2 del proceso de seleccion municipios de 5a y 6a categoria respecto al
aspirante SANDRA YULIET SOLORZANO CESPEDES”, en el articulo primero, la
Escuela Superior De Administracion Publica (ESAP) dispone iniciar actuacion
administrativa tendiente a verificar el cumplimiento de los requisitos minimos
previstos para el empleo OPEC No. 129850, Nivel Asistencial Denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Codigo 407, Grado 2 del proceso de seleccion
No. 2054, al aspirante SANDRA YULIET SOLORZANO CESPEDES, con cedula de
ciudadanio [l cvidenciondo que no se me tuvo en cuenta la
firmeza de la respuesta a mi reclamacion interpuesta en la etapa de
verificacion de requisitos minimos, concluyendo en forma positiva,
ADMITIENDO mi confinuidad en el mencionado concurso, como se puede
constataren la Respuesta Oficial No. RADICADO No. 444977806, con fecha
de 30 de noviembre de 2021, emitido por parte de la Directora de Procesos
de Seleccion Dra. Helga Paola Pacheco, la cual fue debidamente
nofificada por la CNS y La ESAP en el aplicativo SIMO, Validando la
certificacion de experiencia laboral emitida por la Alcaldia Municipal de
Saldana, del cargo Auxiliar Administrativo, se encuentra en estado valido
con observacion “El aspirante CUMPLE con el requisito minimo de
experiencia que solicita el empleo, esto es Doce (12) meses de especifica
certificada. El tiempo adicional serd valorado en la etapa de valoracion de

antecedentes”, con un total de experiencia vdlida (meses): 99.13.

DECIMO: Con ocasidon al mencionado Auto, el 25 de agosto de 2022,
inferpuse mi derecho de defensa y confradiccion dentro de los términos
fijados, defendiendo la validez de mi certificado de experiencia al cumplir
con los requisitos minimos de experiencia exigidos por el empleo al cual me
postulé, anexando en dicha reclamacion todas las pruebas y fundamentos
que permitieron continuar en el concurso en estado ADMITIDA. Los cuales
estan debidamente validados en el aplicativo SIMO, tal como se puede
evidenciar en las siguientes iméagenes tomadas directamente de la pdgina
oficial de mi usuario en SIMO, en la cual se me Valida mds de 99 meses de
experiencia en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVA:
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Considerando que cumplo con el tiempo de experiencia requerida en la
OPEC 129850, solicite en derecho de defensa y contradiccion interpuesto
ante la ESAP, sea revocada la actuaciéon Administrativa 170.160.20.1358,
Proceso de seleccidén municipios de 5a y 6a categoria “Por el cual se inicia
actuacidon administrativa tendiente a verificar el cumplimiento de los
requisitos minimos previstos para el empleo con cdédigo OPEC No. 129850
Nivel Asistencial Denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cdédigo 407, Grado
2 del proceso de seleccion municipios de 5a y éa categoria respecto al
aspirante SANDRA YULIET SOLORZANO CESPEDES"” del 10 de agosto de 2022,
y en consecuencia, solicité la continuidad en la etapa de valoracion de
antecedentes del proceso del Concurso Municipios 5ta y éta Categoria
2020, al demostrar el total cumplimiento del requisito minimo de experiencia
exigido en el empleo al cual me postulé, con una experiencia de mds de
nueve (9) anos.

Del mismo modo, solicité sea tenida en cuenta las conclusiones
determinadas en la Respuesta a mi reclamacion con radicado No.
444977806 emanado por la CNSC; debidamente noftificado y publicado por
la CNSC vy la ESAP, tal como se evidencia en el SIMO.

DECIMO PRIMERO: El 15 de noviembre del ano 2022, mediante correo
electronico, recibi la notificacion de la Resolucion No. 170.160.20.2258 del 10
de noviembre de 2022 Proceso de seleccidn municipios de 5a y éa
categoria “Por el cual se decide la actuacion administrativa iniciada
mediante el auto No. 170.160.20.1358 del 10 de agosto de 2022, tendiente a
determinar la procedencia de excluir a la aspirante SANDRA YULIET
SOLORZANO CESPEDES, en cumplimiento de la normatividad vigente y las
directrices acordadas con la comision Nacional del Servicio Civil, con
relacion a la etapa de verificacion de requisitos minimos del Proceso de
Seleccion Municipios 5ta y 6ta Categoria 2020.” para el empleo con codigo
OPEC No. 129850 Nivel Asistencial Denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO



Codigo 407, Grado 2 del proceso de seleccidon municipios de 5a y éa
categoria respecto al aspirante SANDRA YULIET SOLORZANO CESPEDES”, en
el Articulo Primero, la Escuela Superior De Administracion Publica (ESAP)
dispone “excluir a la aspirante SANDRA YULIET SOLORZANO CESPEDES,
identificada con cedula de ciudadania ||l inscrito en el empleo
denominado, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, grado 2,codigo 407,0PEC No.
129850 del proceso de seleccion adelantado en el marco del Proceso de
seleccion de Municipios de 5% y 6 categoria, por no acreditar el requisito
minimo de EXPERIENCIA, segun lo establecido en la parte considerativa del
presente proveido”.

DECIMO SEGUNDO: el dia 25 de noviembre de 2022, encontrdndome dentro
de los términos establecidos, interpuse RECURSO DE REPOSICION Y SUBSIDIO
DE APELACION, en ejercicio del derecho de defensa y contradiccion que
me asiste al Concurso Municipios 5ta y éta Categoria 2020 - Etapa de
Valoracion de Antecedentes, emitido en los siguientes términos:

“Demostrando que cuento con la experiencia laboral exigida como requisito
en la OPEC 129850, la cual fue debidamente cargada en la plataforma
SIMO, como lo exige y lo establece el Art. 12 del Decreto 785 de 2005 y el
ARTICULO 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015. Certificacion de la experiencia.
Es decir, que la certificacion del cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, emitida
por la Alcaldia Municipal de Saldana y debidamente cargada en el SIMO,
cumple con cada uno de los requisitos minimos como lo son, (Nombre o
razén social de la entidad o empresa, Tiempo de servicio, Relacion de
funciones desempenadas).

Como prueba de lo mencionado, me permito demostrar que la certificacion
laboral del cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, expresa claramente la fecha
de inicio del desempeno de las labores del citado cargo, toda vez que
como consta en certificado de experiencia, “(...) Que la Senora SANDRA
YULIET SOLORZANO CESPEDES, identificada con la cédula de ciudadania No.

- o< dida en Saldana, labora al servicio de la Alcaldia Municipal
de Saldana, mediante nombramiento en provisionalidad desde 03 de ABRIL
del 2013 y actualmente desempena el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
CODIGO 407, GRADO 02, ejerciendo las siguientes funciones denfro de la
planta global de personal del nivel central de La Alcaldia de Saldana (...),
demostrando de esta manera la claridad total del certificado de
experiencia ante cualquier error de interpretacion que se hubiere generado
en el contenido de la misma, que no tiene lugar, puesto que indica
expresamente que desde el dia 03 de abri de 2013 mediante
nombramiento en provisionalidad, desempeno el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 02 y se enuncian las funciones
propias del cargo que es el Unico que he ejercido, es decir, que en ninguna
parte de la estructura de la certificacion se menciona interrupcion del
periodo laboral, lo que permite interpretar que el cargo que se menciona en
la certificacion laboral cargada en el SIMO, es el Unico que he
desempenado desde mi posesion y que contfinuo desempenando a la
fecha. Toda vez que la Provisionalidad a la cual fui nombrada corresponde
al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO vy es el mismo que en la actualidad
continUo ejerciendo.
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Del mismo modo me permito mencionar que el certificado de experiencia
laboral, valida el tiempo exigido en la OPEC a la cual me inscribi, puesto que
cuento con mds de nueve (9) anos de experiencia certificada, como se
detalla en el siguiente cuadro y como lo soportan las certificaciones
cargadas en el SIMO, inclusive (99,13) meses de experiencia en el empleo,
desempenando el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, por el tfiempo
comprendido desde el 03 de abril de 2013 a la fecha de expedicion de la
certificacion, tiempo que se encuentra en estado valido en la plataforma
SIMO.

EXPERIENCIA RELACIONADA QUE SE ENCUENTRA CARGADA EN LA
PLATAFORMA SIMO
FECHA FECHA MESES DE
ENTIDAD CARGO INICIO | TERMINACION |EXPERIENCIA
Alcaldia
Municipal de Auxiliar EMPLEO
Saldafia Administrativo 3/04/2013 ACTUAL 99,5
Alcaldia Prestar los
Municipal de Servicios como
Saldafia recepcionista 1/01/2013 31/03/2013 3
Alcaldia Prestar los
Municipal de servicios como
Saldafia recepcionista 3/07/2012 30/09/2012 2,28
Alcaldia Prestar los
Municipal de Servicios como
Saldafia recepcionista 2/01/2012 30/06/2012 6
TOTAL MESES DE EXPERIENCIA 110,78
TOTAL ANOS DE EXPERIENCIA 9,231666666

Encontrdndome dentro los términos fijados para interponer mi derecho de
defensa y contradiccion, me permito continuar demostrando la claridad
total del certificado de experiencia laboral del cargo Auxiliar Administrativo,
como consta en la respuesta de mi reclamacion, elevada por Escuela
Superior de Administracion PUblica (ESAP), debidamente firmada por la Dra.
Helga Paola Pacheco en calidad de Directora de Procesos de Seleccion,
decision que fue oficialmente notificada en el SIMO, por parte de la CNSC y



la ESAP, en la cual se me tiene en cuenta como experiencia laboral valida la
certificacion del cargo Auxiliar Administrativo, asi:

Empresa Cargo Fecha Fecha | Estado | Observacion
Ingreso Salida

ALCALDIA | AUXILIAR 2013-04- Vvalido | El aspirante

MUNICIPAL 03 CUMPLE con el

DE ADMINISTRATIVO requisito minimo de

SALDANA experiencia que
solicita el empleo,
esto es Doce (12)
meses de especifica
certificada. El tiempo
adicional sera
valorado en la etapa
de valoracion de
antecedentes

Total experiencia valida (meses): 99.13
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Lo anterior, demuestra el cumplimiento total de los requisitos minimos de
experiencia, acreditados en el certificado laboral del cargo Auxiliar
Administrativo de la Alcaldia Municipal de Saldana, que es el Unico que
desempeno desde mi posesion en el cargo, es decir, que desde el 03 de
abriil de 2013 a la fecha de expedicion de dicho certificado. Esta
determinacion emitida por la ESAP, dio lugar a la modificacion de mi estado
en el concurso dentro del aplicativo SIMO, como ADMITIDO, cumpliendo
con los requisitos minimos del empleo al cual me postulé y permitiendo mi
continuidad en el proceso del Concurso Municipios 5ta y éta categoria.



En este sentido, es necesario resaltar que esta determinacién fue notificada
mediante oficio Radicado No. 444977806, con fecha 30 de noviembre de
2021, emitido por Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP) vy la
Comision Nacional del Servicio civil (CNSC), debidamente firmada por la
Dra. Helga Paola Pacheco en calidad de Directora de Procesos de
Seleccién, con asunto: “Respuesta a reclamacion sobre los resultados
preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, en el marco
del Proceso de Seleccidon para Municipios de 5a y éa categoria”, que
resuelve la Reclamacion Inclusion al Concurso Municipios 5ta y éta
Categoria 2020 - Resultados Preliminares de la Etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos™, en los siguientes términos:

“Vistos y evaluados los documentos a la luz de la normatividad aplicable al
Proceso de Seleccion y conforme a las manifestaciones realizadas por el
aspirante en su escrito de reclamacion, se concluye que:

1. El aspirante CUMPLE con los requisitos minimos del empleo al cual se
postuld.

2. En virtud de lo anterior, se procede a efectuar la modificacion del
estado del aspirante de NO ADMITIDO a ADMITIDO para continuar en
el concurso.

3. La presente modificacion se verd reflejada una vez sean publicados
los resultados definitivos de la etapa de Verificacidon de Requisitos
Minimos.

4. La comunicacion de la presente determinacion serd registrada a
través del sistema SIMO.".

Asi las cosas, esta determinacion fomada por la ESAP, permite evidenciar la
total validez a la certificacion de experiencia laboral emitida por la Alcaldia
Municipal de Saldana, del cargo Auxiliar Administrativo, la cual se encuentra
en estado valido en el SIMO, con observacion “El aspirante CUMPLE con el
requisito minimo de experiencia que solicita el empleo, esto es Doce (12)
meses de especifica certificada. El tiempo adicional serd valorado en la
etapa de valoracion de antecedentes”, con un total de experiencia valida
(meses): 99.13.

Considerando y demostrando que cumplo con el fiempo de experiencia
requerida en la OPEC 129850, y que existe la firmeza del estado valido de la
certificacion por parte de la Escuela Superior de Administracion PUblica vy la
Comision Nacional del Servicio Civil, solicito sea revocada la Resolucién No.
170.160.20.2258 del 10 de noviembre de 2022 por medio de la cual la ESAP
me excluye del proceso de seleccion adelantado en el marco del Proceso
de Seleccion de Municipios de 5% y 6* Categoria, y en consecuencia solicito
ser incluida de manera inmediata en el mencionado proceso, permitiendo
seguir en las respectivas etapas de la convocatoria.

No sobra decir que la primacia de la realidad sobre la formalidad es un
principio constitucional que debe prevalecer y debe garantizarse en todo
caso vy lugar, razén por la cual siendo titular de la experiencia necesaria
exigida en la OPEC 129850 del mencionado concurso, debe garantizrseme
el derecho a la continuidad dentro del proceso de valoracion de
antecedentes y no excluirseme, toda vez, que la Escuela Superior de
Administracion PUblica- ESAP, estd omitiendo la validez de mi certificacion



laboral donde demuestro experiencia por mds de 99 meses en el cargo
desempenado como AUXILIAR ADMINISTRATIVA, es decir, desde el 03 de
abril de 2013 a la fecha de expedicion de la misma.

Por ofra parte, es importante resaltar que la determinacion tomada por la
ESAP con radicado No. 444977806, frente a la reclamacion inicial objeto de
aclaracion del certfificado de experiencia laboral del cargo Auxiliar
Administrativa, expedido por la Alcaldia municipal de Saldana, la cual fue
notificada en los términos legales, que dio lugar a mi estado Admitido con
todos los derechos de continuar denfro del Proceso de Seleccion de
Municipios de 5% y 6% Categoria, y que me permitid presentar las pruebas
escritas funcionales y comportamentales, y al encontfrarnos en una etapa
posterior dentro del concurso, con todos los requisitos minimos cumplidos y
debidamente acreditados a la luz normativa, Ia ESAP, no estd tomando en
cuenta la firmeza de la respuesta a mi reclamacion sobre resultados
preliminares de la etapa de verificacion de requisitos minimos en el marco
del proceso de Seleccion para Municipios de 5%y 6° Categoria.”

DECIMO TERCERO: El dia 13 de marzo de 2023, hora: 11:16 p.m. la ESAP, me
remite Resolucion No. 172.345.40.2 310 del 30 de enero de 2023 “Por la cual
se resuelve el recurso de reposicion interpuesto por el aspirante SANDRA
YULIET SOLORZANO CESPEDES, contra la Resolucién No. 170.160.20.2258 del
10 de noviembre de 2022, mediante la cual se resolvid la actuacion
administrativa iniciada mediante auto No. 170.160.20.1358 del 10 de agosto
de 2022, en su articulo primero: NO REPONER y en consecuencia confirmar
en todas sus partes la decision adoptada mediante Resolucion No.
170.160.20.2258 del 10 de noviembre de 2022, mediante la cual se resolvid
excluir a la aspirante SANDRA YULIET SOLORZANO CESPEDES, del proceso de
seleccion de Municipios de 5% y 6* Categoria, de conformidad con lo
establecido en |la parte motiva del presente acto administrativo.

DECIMO CUARTO: Es claro que la Escuela Superior de Administracion publica
ESAP, procede en confravia de la determinacion emitida por la Comisidon
Nacional del Servicio Civil CNC, la cual fue debidamente firmada por la Dra.
HELGA PAOLA PACHECO, en calidad de Directora de Procesos de
Seleccidén, y nofificada por parte de la CNSC y la ESAP mediante el
aplicativo SIMO, con oficio radicado No. 444977806. Lo que dio lugar a mi
contfinuidad en el concurso dando plena validez en todas sus partes al
certificado de experiencia laboral del cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO de la
Alcaldia Municipal de Saldana, con un total de 99,13 meses de experiencia
laboral. Tal como se puede constatar en el aplicativo SIMO en el requisito de
experiencia laboral; asi las cosas, encontrdndome en estado ADMITIDA por
el cumplimiento de los requisitos minimos de experiencia y formacion, fui
citada a la readlizacion de pruebas escritas, las cuales presenté y obtfuve
como resultado de las mismas el mayor puntaje que me ubica en el primer
puesto de la lista de resultados de las pruebas. No obstante, a ello, la
Escuela Superior de Administracion Publica ESAP, se pronuncia meses
después de la publicacion oficial de resultados de las pruebas escritas,
iniciando un auto de verificacidon de requisitos minimos y emitiendo
Resolucion resolviendo la exclusion de mi participacion en el mencionado
concurso, por lo que vale la pena resaltar que, en estos momentos el
Proceso de Seleccidon de 5ta y é6ta categoria, se encuentra en la etapa final
de valoracidn de antecedentes, por lo que considero se me estd



vulnerando el derecho adquirido frente al Mérito, la igualdad y el debido
proceso, en el sentido que la etapa de verificacion de requisitos minimos ya
se surtid y que dentfro de los términos eleve reclamacion con fundamentos
legales y pruebas que me acompanan, que dio resultado positivo en cuanto
a la CONTINUIDAD EN EL PROCESO EN ESTADO ADMITIDO, dentro del
CONCUrsO.

DECIMO QUINTO: Es importante mencionar que tengo conocimiento que
algunos participantes inscritos al Proceso de Seleccion de 5ta y éta
categoria, los cuales presentaron certificado de experiencia laboral en la
misma estructura y forma expedidos en la misma entidad, y los cuales fueron
vdlidos y admitidos aceptando su experiencia laboral en la etapa inicial de
verificacion de requisitos minimos por parte de la CNSC y de la ESAP, pero en
el caso concreto de mi certificacion de experiencia laboral, fue rechazada
meses después de haber presentado las pruebas y haber ocupado el primer
puesto en la lista de resultados, ahi es donde surge la duda al derecho a la
igualdad.

DECIMO SEXTO: Por intermedio de esta Accidn de Tutela pretendo que se
me proteja el derecho al mérito, derecho a la igualdad, la primacia de la
realidad sobre la formalidad que es un principio constitucional que debe
prevalecer y debe garantizarse en todo caso y lugar, razén por la cual
siendo titular de la experiencia necesaria exigida en la OPEC 129850 del
mencionado concurso, debe garantizarseme el derecho a la confinuidad
dentro del proceso de valoracion de antecedentes y no excluirseme, toda
vez, que la Escuela Superior de Administracion Publica- ESAP, estd omitiendo
la validez de mi certificacion laboral donde demuestro experiencia por mds
de 99 meses en el cargo desempenado como AUXILIAR ADMINISTRATIVA, es
decir, desde el 03 de abril de 2013 a la fecha de expedicidon de la misma, sin
ninguna interrupcion.

DECIMO SEPTIMO: Quiero informarle al senor Juez que soy una madre
cabeza de hogar que subsiste con la Unica fuente de ingresos obtenidos por
mi trabajo en el cargo desempenado como AUXILIAR ADMINISTRATIVO de la
Alcaldia de Saldana, con los cuales solvento las necesidades de mi hogar
principalmente las de mi hijo menor de edad, diagnosticado con condicién
de TRASTORNO DEL ESPECTRO DEL AUTISMO (TEA) Y ASPERGER, por lo que
solicito sea protegido el derecho al trabajo, con el fin de garantizar el
minimo vital e integridad personal para la supervivencia de mi grupo
familiar.

DERECHOS VULNERADOS

Las entidades accionadas han vulnerado mis derechos fundamentales al
MERITO, a la IGUALDAD, al TRABAJO, la primacia de la realidad sobre la
formalidad que es un principio constitucional que debe prevalecer y debe
garantizarse en todo caso y lugar, y los demds que usted considere, bajo el
principio que aborda la especial proteccion de los derechos fundamentales,
conforme a los siguientes fundamentos:



FUNDAMENTOS DEL DERECHO

Reconociendo que cuento con la experiencia necesaria exigida en la OPEC
129850 del mencionado concurso, se me debe garantizar el derecho a la
contfinuidad dentro del proceso de valoracion de antecedentes, toda vez,
gue la Escuela Superior de Administracion Publica- ESAP, estd omitiendo la
validez de mi certificacion laboral donde demuestro experiencia por mds de
(99) meses en el cargo desempenado como AUXILIAR ADMINISTRATIVA, es
decir, desde el 03 de abril de 2013 a la fecha de expedicion de la misma.

La Ley 909 de 2004, enfre otras, para regular el ingreso y ascenso a los
empleos de carrera en el articulo 27, definid la carrera administrativa como
“un sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto
garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer; estabilidad e
igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico”.
Asi mismo, establecidé que, para lograr ese objetivo, el ingreso, permanencia
y ascenso en estos empleos se hard exclusivamente por mérito, a través de
procesos de seleccion en los que se garanfice la fransparencia vy
objetividad. Dentro de este contexto, el articulo 28 enlistd y definid los
principios que deberdn orientar la ejecucion de dichos procesos, entre los
que se encuentran: el mérito, la libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
la publicidad, la transparencia, la eficacia y la eficiencia.

En mi caso, se logra evidenciar, como la ESAP vulnera tales principios
fundamentales como son el mérito, la libre concurrencia, la igualdad en el
ingreso, la transparencia y la eficiencia; en la medida que no fiene en
cuenta la respuesta oficial por parte de la Comision Nacional del Servicio
Civil- CNSC, la cual fue noftificada en el aplicativo SIMO, en el cuadl
determinan mi continuidad en el proceso mediante estado ADMITIDA,
fundamentados a la luz de la normatividad aplicable al proceso de
seleccion y conforme a mi escrito de reclamacion, donde concluyen que
CUMPLO con los requisitos minimos del empleo al cual me postule, reflejados
en el estado Vdlido y con observacion a la certificacidon de experiencia
laboral emitida por la Alcaldia Municipal de Saldana, del cargo Auxiliar
Administrativo: “El aspirante CUMPLE con el requisito minimo de experiencia
que solicita el empleo, esto es Doce (12) meses de especifica certificada. El
tiempo adicional serd valorado en la etapa de valoracion de
anfecedentes”, con un tofal de experiencia vdlida (meses): 99.13.

Adicional a lo anterior, ademdas de la vulneracion de tales principios, en la
medida que no se permita dar continuidad al proceso de seleccion, y con
ello al desempeno de funciones y cargo publico; se vulnera también el
debido proceso, previsto desde la fijacion de reglas y criterios de selecciéon
objetivos y fransparentes previamente conocidos por los aspirantes y el cual
logré cumplir a cabalidad; Sin perder de vista, el derecho al trabagjo, ya que
una vez un servidor publico adquiere derechos de carrera, solo la falta de
mérito puede ser causal para su remocion, pues como se ha dicho la
certificacion de experiencia laboral del cargo AUXILIAR ADMINSITRATIVO, es
lo suficientemente clara, se corrobora y se precisa la experiencia que poseo
y me acompana, lo que permite contradecir su expresion del informe
Técnico emanado por la ESAP “el aspirante presuntamente no cumple con
el requisito minimo de EXPERIENCIA, exigido en la OPEC”, desconociendo



que ocupo el primer lugar en la prueba realizada y me asiste el derecho de
ocupar dicho cargo una vez superada las etapas faltantes.

No se puede olvidar, que el principio del mérito se concreta principalmente
en la creacion de sistemas de carrera y en el acceso a cargos publicos
mediante la realizacidén de concursos. Este Ultimo corresponde a los procesos
en los que a través de criterios objetivos se busca determinar la idoneidad,
capacidad y aptitud de los aspirantes para ocupar un cargo, teniendo en
cuenta la categoria del empleo y las necesidades de la enfidad. De suerte
que, las etapas y pruebas en cada convocatoria deben estar dirigidas a
identificar las cualidades, calidades y competencias de los candidatos,
para, con dichos resultados, designar a quien mayor mérito tiene para
ocupar el cargo y en virtud de ello, no se puede desconocer a tfravés de
acciones arbitrarias a aquellas personas que por su mérito somos acreedores
del derecho a ocupar dichos cargos, como es mi Caso.

La Sentencia T-373/17 M. P. Cristina Pardo Schlesinger, “concurre una
relacion de dependencia infrinseca enfre la permanencia en el empleo
publico y la garantia de sus derechos fundamentales, particularmente la
igualdad de oportunidades.

El concurso es asi un instrumento que garantiza la selecciéon fundada en la
evaluacion y la determinacién de la capacidad e idoneidad del aspirante
para desempenar las funciones y asumir las responsabilidades propias de un
cargo, e impide que prevalezca la arbitrariedad del nominador y que, en
lugar del mérito, favorezca criterios ‘subjetivos e irrazonables, tales como la
filiacion politica del aspirante, su lugar de origen (...), motivos ocultos,
preferencias personales, animadversidon o criterios tales como el sexo, la raza,
el origen nacional o familiar, la lengua, la religion, o la opinidn publica o
filosofica, para descalificar al aspirante”

Por lo anterior, es necesario que se mantenga la firmeza de un documento
formal (Respuesta a Reclamacién Radicado 444977806) como o dicho con
anterioridad por la ESAP Y la CNSC en el siguiente sentido: “El aspirante
CUMPLE con el requisito minimo de experiencia que solicita el empleo, esto
es Doce (12) meses de especifica certificada. El tiempo adicional serd
valorado en la etapa de valoracion de antecedentes”, con un total de
experiencia vdlida (meses): 99.13.

Es preciso indicar que, ante el pronunciamiento de la ESAP, Resolucién No.
170.160.20.2258 del 10 de noviembre de 2022, estd siendo vulnerado el
derecho al Mérito que adquiri desde la etapa de verificacion de requisitos
minimos, que me ha permitido continuar en la presentacion de las pruebas
escritas del mencionado concurso, en mi estado ADMITIDA con observacion:
“El aspirante CUMPLE con los requisifos minimos de estudio y experiencia,
exigidos por el empleo al cual se postuld” y posteriormente en la
presentacion de las pruebas escritas del concurso en mencion, que ante el
Mérito, la igualdad vy la oportunidad, obtuve puntajes como sumatoria de
resultados de dichas pruebas funcionales y comportamentales, que me
ubican en el primer puesto del listado de puntajes de aspirantes al empleo
qgue continian en concurso, correspondiente al empleo con coédigo OPEC
No. 129850 Nivel Asistencial Denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo
407, Grado 2 del proceso de seleccidn municipios de 5ta y éta categoria.



PRETENCIONES

Con fundamento en los Hechos relacionados renglones afrds solicito al senor
Juez de Tutela disponer y ordenar a Escuela Superior de Administracion
PUblica, ESAP lo siguiente:

PRIMERO: TUTELAR, Los Derechos al Mérito, la igualdad, el tfrabajo la primacia
de la redlidad sobre la formalidad que es un principio constitucional que
debe prevalecer y debe garantizarse en todo caso y lugar.

SEGUNDO: ORDENAR a la Escuela Superior de Administracion Publica, ESAP,
proceda a Revocar en todas sus partes, la Resolucion No. 170.160.20.2258
del 10 de noviembre de 2022, mediante la cual se resolvid excluir a la
aspirantfe SANDRA YULIET SOLORZANO CESPEDES, del proceso de seleccion
de Municipios de 5%y 6° Categoria, de conformidad con lo establecido en la
parte moftiva del presente acto administrativo y a su vez se revoque la
Resolucion No. 172.345.40.2 310 del 30 de enero de 2023 “Por la cual se
resuelve el recurso de reposicion interpuesto por el aspirante SANDRA YULIET
SOLORZANO CESPEDES, que resolvid NO REPONER y en consecuencia
CONFIRMAR en fodas sus partes, la decision adoptada mediante la
Resolucion No. 170.160.20.2258 del 10 de noviembre de 2022.

TERCERO: Se fenga en cuenta la certificacion laboral aportada en el
proceso de inscripcion, que da cuenta que me he desempenado en el
cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, en el sentido que manifiesta “(...) Que la
Senora SANDRA YULIET SOLORZANO CESPEDES, identificada con la cédula de
civdadania |l cxccdida en Saldafa, labora al servicio de la
Alcaldia Municipal de Saldana, mediante nombramiento en provisionalidad
desde 03 de ABRIL del 2013 y actualmente desempena el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 02, ejerciendo las siguientes
funciones dentro de la planta global de personal del nivel central de La
Alcaldia de Saldana (...), tal como lo demostré mediante el oficio de
reclamacion elevado ante la CNSC vy la ESAP, que fue resuelto mediante
Respuesta emitida por la Escuela Superior de Administracion Publica firmada
por la Dra. Helga Paola Pacheco, en calidad de Directora de Procesos de
Seleccion, la cual establece que CUMPLO con los requisitos minimos del
empleo al cual me postulé, evidenciando tal conclusidon en el aplicativo
SIMO, donde realizan la validaciéon del mencionado certificado laboral, es
decir, que el total de experiencia vdlida (meses) equivale a: 99,13. Del
mismo modo, se solicita sea tenida en cuenta las conclusiones determinadas
en la respuesta a mi reclamacion con radicado No. 444977806 emanado
por la ESAP y la CNSC; debidamente notificada y publicado en el SIMO.

CUARTO: Se reconozca que la experiencia laboral aportada, cumple con la
exigida como requisito en la OPEC 129850, la cual fue debidamente
cargada en la plataforma SIMO, como lo exige vy lo establece el Art. 12 del
Decreto 785 de 2005 y el ARTICULO 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, en la
medida que indica (Nombre o razdn social de la entidad o empresa, Tiempo
de servicio, Relacidon de funciones desempenadas).

QUINTO: Considerando que cumplo con el tiempo de experiencia requerida
en la OPEC 129850, solicito sea revocada la actuacidon Administrativa
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170.160.20.2258, Proceso de seleccidn municipios de 5a y é6a categoria “Por
la cual se decide la actuacion administrativa iniciada mediante el Auto No.
170.160.20.1358 del 10 de agosto de 2022, tendiente a determinar la
procedencia de excluir a la aspirante SANDRA YULIET SOLORZANO
CESPEDES, en cumplimiento de la normatividad vigente y las directrices
acordadas con la Comision Nacional de Servicio Civil, con relacién a la
etapa de verificacidon de requisitos minimos del Proceso de Seleccion
Municipios de 5%y 6 Categoria.” del 10 de noviembre de 2022. Al demostrar
total cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en la OPEC 129850,
evidenciados en cada uno de los soportes cargados en forma oportuna en
el aplicativo SIMO.

SEXTO: En consecuencia, solicito se me permita continuar en la etapa de
valoracion de antecedentes del proceso del Concurso Municipios 5ta y éta
Categoria 2020, al demostrar el fotal cumplimiento del requisito minimo de
experiencia exigido en el empleo al cual me postulé, con una experiencia
de mds de mds de (99) meses en el cargo desempenado como AUXILIAR
ADMINISTRATIVA, es decir, desde el 03 de abril de 2013 a la fecha de
expedicion de la misma.

PROCEDENCIA DE LA ACCION

COMPETENCIA

Es usted competente Senor Juez del circuito en consideracidon a lo
establecido en el decreto 333 del ano 2021.

JURAMENTO

Manifiesto bajo gravedad de juramento que no he presentado ninguna
accion de tutela la cual produzca el transito a cosa juzgada, puesto que los
hechos relatados no han sido objeto de Litis y/o protecciéon constitucional.

PRUEBAS

Solicito se tengan como Pruebas los siguientes documentos aportados en
fotocopia:

1.Certificacion expedida el dia 06 de julio de 2021, en la cual como arriba
quedo dicho, es lo suficientemente clara y se encuentra en estado Valida
como resultado de la determinacién tomada por la ESAP y la CNSC.



2. Reclamacion inclusién al concurso Municipios 5ta y éta Categoria 2020-
Resultados Preliminares de la Etapa de Verificacidon de Requisitos Minimos |la
cual fue dirigida a la Comision Nacional de Servicio Civil(CNSC) y la Escuela
Superior de Administracion Publica (ESAP) remitida a fravés del aplicativo
SIMO el 19 de noviembre de 2021.

3. Repuesta a reclamacioén sobre los resultados preliminares de la etapa de
verificacion de requisitos minimos, en el marco del Proceso de Seleccion
para Municipios de 5ta y 6ta Categoria Radicado No. 444977806 de fecha
30 de noviembre de 2021, emitida por la ESAP y la CNSC.

4. Copia de los resultados de la prueba de ejecucion de la evaluacion.

5. Aufo No. 170.160.20.1358 del 10 de agosto de 2022 Proceso de seleccion
municipios de 5a y éa categoria “Por el cual se inicia actuacion
administrativa tendiente a verificar el cumplimiento de los requisitos minimos
previstos para el empleo con cédigo OPEC No. 129850 Nivel Asistencial
Denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO Caédigo 407, Grado 2 del proceso de
seleccidon municipios de 5a y é6a categoria respecto al aspirante SANDRA
YULIET SOLORZANO CESPEDES".

6. RECURSO DE REPOSICION Y SUBSIDIO DE APELACION, en ejercicio del
derecho y contradiccidon que me asiste al Concurso Municipios 5ta y éta
Categoria 2020 - Etapa de Valoracion de Antecedentes. Con fecha 25 de
agosto de 2022.

7. Resolucion No. 170.160.20.2258 del 10 de noviembre de 2022 Proceso de
seleccidon municipios de 5a y éa categoria “Por el cual se decide la
actuacién administrativa iniciada mediante el auto No. 170.160.20.1358 del
10 de agosto de 2022, tendiente a determinar la procedencia de excluir a la
aspirante SANDRA YULIET SOLORZANO CESPEDES, en cumplimiento de la
normatividad vigente y las directrices acordadas con la comision Nacional
del Servicio Civil, con relacion a la etapa de verificacion de requisitos
minimos del Proceso de Seleccidon Municipios 5ta y éta Categoria 2020.”

8. RECURSO DE REPOSICION Y SUBSIDIO DE APELACION, en ejercicio del
derecho de defensa y contradiccion que me asiste al Concurso Municipios
5tay 6ta Categoria 2020 - Etapa de Valoracion de Antecedentes, con fecha
25 de noviembre de 2022.

9. Resolucion No. 172.345.40.2 310 del 30 de enero de 2023 “Por la cual se
resuelve el recurso de reposicion interpuesto por el aspirante SANDRA YULIET
SOLORZANO CESPEDES, contra la Resolucion No. 170.160.20.2258 del 10 de
noviembre de 2022, mediante la cual se resolvid la actuacidon administrativa
iniciada mediante auto No. 170.160.20.1358 del 10 de agosto de 2022, en su
articulo primero: NO REPONER y en consecuencia confirmar en todas sus
partes la decision adoptada mediante Resolucion No. 170.160.20.2258 del 10
de noviembre de 2022, mediante la cual se resolvid excluir a la aspirante
SANDRA  YULIET SOLORZANO CESPEDES, del proceso de seleccidon de



Municipios de 5%y 6° Categoria, de conformidad con lo establecido en la
parte motiva del presente acto administrativo.

10. Copia de Cédula de ciudadania

11. Copia fiel del libro del Acta de posesidon del cargo como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO de la Alcaldia Municipal de Saldana - Tolima.

12. Copia fiel del Decreto de Nombramiento del cargo como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO de la Alcaldia Municipal de Saldafa - Tolima.

13. Resumen de atencién de Neurocad Neuroglia clinica, de mi hijo menor
de edad.

14. Informe de evaluacién neuropsicoldgico infantil emitido por la Dra. Luisa
Daniela Ospina, en calidad de Neuropsicologa clinica.

15. Resumen historia clinica de Keralty-EPS Sanitas.

16. Copia del Registro civil de mi hijo menor de edad.

NOTIFICACIONES

La Parte Accionada, Escuela Superior de Administracién PUblica recibird
Notificaciones al correo electrénico: esapconcursos@esap.edu.co y la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL recibird Notificaciones al correo
electrénico: emartinez@cnsc.gov.co

Del senor Juez,

O CESPEDES
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