Villavicencio, 05 de octubre de 2022

Sefor
Juez Constitucional de Tutela (REPARTO)
Villavicencio - Meta

REFERENCIA: Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP y Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC

Marco Alberto Coronado Baquero, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.121.858.293 de la ciudad de Villavicencio — Meta, por medio de la presente acudo a
usted para solicitar el amparo constitucional establecido en el articulo 86 de la
Constitucién Politica denominado Accion de Tutela en contra de la Escuela Superior de
Administracion Publica — ESAP y la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC o
quien corresponda toda vez que ha vulnerado los derechos fundamentales al derecho
de al debido proceso administrativo, a la defensa, a la igualdad, al acceso al desempefio
y cargos publicos en conexidad con el derecho al trabajo, asi como a principios como
la buena fe, confianza legitima, respeto al mérito y la seguridad juridica, con fundamento
de los siguiente:

MEDIDA PROVISIONAL

Con el fin de lograr la proteccion de mis derechos fundamentales solicito que, a través
del auto admisorio de la presente accion de tutela, se ordene la suspensién provisional
del proceso de seleccion de Municipios de 5ta y 6ta Categoria solo con relacién al
empleo con OPEC No. 148466 Nivel técnico denominado TECNICO OPERATIVO
cadigo 314, grado 2; hasta que este despacho emita un pronunciamiento de fondo sobre
las pretensiones de la presente accion de tutela.

Lo anterior en aras de evitar el perjuicio irremediable que me puede ocasionar el avance
de la convocatoria aqui referida, cuyos resultados de reclamaciones de cumplimiento
de requisitos minimos no fue respondido; asi las cosas, de permitirse la conformacion
de la lista de elegibles con el errores consabidos, generaria una inevitable vulneracion
de los derechos invocados; lo anterior, conforme a lo establecido en el articulo del
Decreto 2591 de 1991.

HECHOS

1. Dentro de las fechas establecidas por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil —
CNSC, mediante Acuerdo No. 0693 de 2021 que convoca al proceso de
seleccion No. 1583 de 2021 para proveer cargos en carrera administrativa para



municipios de 5ta y 6ta categoria, me inscribo dentro de la OPEC 148466 de la
Alcaldia de San Pedro de los Milagros — Antioquia.

/-m[)
Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria PROCESO DE SELECCION PARA MUNICIPIOS DE 5ta Y 6ta
CATEGORIA de 2017
Alcaldia Municipal de San Pedro de los Milagros

Fecha de inscripcion: mié, 30 jun 2021 09:28:46
Fecha de actualizacion: mié, 30 jun 2021 09:28:46
marco alberto coronado baquero
Documento Cédula de Ciudadania N° 1121858293
N° de inscripcion 402333774
Teléfonos 3508207373
Correo electrénico comalba02@hotmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad Alcaldia Municipal de San Pedro de los Milagros
Cadigo 314 N° de empleo 148466
Denominacién 12608 TECNICO OPERATIVO
Nivel jerarquico Técnico Grado 2
& y,

2. Enlos requisitos solicitados para la OPEC antes identificada, se encontraba el
componente de estudio en el que se solicitaba técnico o tecnélogo dentro del
nacleo de conocimiento relacionado con Ingenieria de sistemas, telemética y
afines, o0 en ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines. Requisito que
podia ser suplido bajo el régimen de equivalencias entre estudios y experiencia
establecido en los articulos 2.2.2.5.1. y siguientes del Decreto 1083 de 2015 y
demas normas que lo modifiquen o adicionen.

Requisitos

& Estudio: Titulo: Técnico o Tecndlogo. Nucleo basico de conocimiento: Ingenieria de sistemas, telemdtica y afines o en ingenieria
electrénica, telecomunicaciones y afines.
M Experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada.

B Equivalencia de estudio: Adéptese el régimen de equivalencias entre estudios y experiencia, establecido en los articulos 2.2.2.5.1 y
siguientes del Decreto 1083 de 2015 y demds normas que lo modifiquen o adicionen. ( por e Equivalencia de experiencia: Adoptese el
régimen de equivalencias entre estudios y experiencia, establecido en los articulos 2.2.2.5.1 y siguientes del Decreto 1083 de 2015 y demds
normas que lo modifiquen o adicionen.

3. Enlaetapa de verificacion de los requisitos minimos de la convocatoria No. 1583
de 2021 — municipios de 5ta y 6ta categoria, la Comisién Nacional del Servicio
Civil — CNSC indica que el accionante cumple con los requisitos minimos de
estudio y experiencia para el empleo al cual se postuld, sin embargo no se valoro



el titulo allegado de TECNICO EN MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE COMPUTADORES, e informan que valora la experiencia
para el empleo que se postuld (se aplicé equivalencia en el componente de
estudio de conformidad con el articulo 2.2.2.5.1. del Decreto 1083 de 2015).
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4. Atendiendo a lo anterior, procedo a realizar reclamacioén en la plataforma SIMO
debido a que considero que pese a que se advirtid6 el cumplimiento de los
requisitos minimos, se incurrié en un error de valoracion al no aceptar el titulo
aportado que me certificaba como TECNICO EN MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE COMPUTADORES.

5. EI 30 de noviembre de 2021 la Comision Nacional del Servicio Civil — CNCS
mediante oficio con radicado No. 444399154 precisé los fundamentos por los
cuales no se acepto el titulo aportado, reafirmando que pese a ello, se aplicé la
equivalencia bajo los términos del articulo 2.2.2.5.1. del Decreto 1083 de 2015,
cumpliendo asi los requisitos minimos solicitados.

6. Posteriormente, se dio continuidad a las etapas del proceso de seleccion No.
1583 de 2021 — municipios de 5ta y 6ta categoria, en las cuales me encuentro
ocupando el primer lugar segun el listado de puntajes.



Listado de puntajes de aspirantes al empleo que continlian en concurso

Listado de puntajes propios y de otros aspirantes

Numero de inscripcion aspirante Resultado total

402333774 66.28

402619050 61.58
404682379 60.84
401223022 60.03
411369656 57.81
406335671 57.46
402770509 57.27
406468814 57.02
403912810 56.99
405293569 55.60

1 - 10 de 13 resultados « < 12> »

7. El 12 de agosto de 2021 me es notificado el Auto No 170.160.20.1561 del 10 de
agosto de 2021 mediante el cual se inicia actuacion administrativa tendiente a
verificar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos para el empleo con
codigo OPEC No. 148466 Nivel técnico denominado TECNICO OPERATIVO
codigo 314, grado 2 del proceso de seleccion municipios de 5ta y 6ta categoria,
pues presuntamente no cumplo con los requisitos minimo de formacion
requerido por la OPEC, de conformidad con el informe técnico anexo.

Por ofro lado, con respecto al titulo de MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
COMPUTADORES, expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA es preciso aclarar que
cuando se trate de empleos para el nivel Técnico, el empleo se surtira de manera directa solo con la
presentacion de titulos 'Técnicos Profesionales’, de conformidad con los minimos y maximos
exigidos en los numerales 13.2.4 del Decreto Ley 785 de 2005.

De la misma manera, es preciso sefialar lo que dispone el articulo 25 de la Ley 30 de 1992;

Articulo 25. Los programas académicos de acuerdo con su campo de accion, cuando son
ofrecidos por una Institucion Técnica Profesional, conducen al titulo en la ocupacién o éarea
correspondiente. Al titulo debera anteponerse la denominacion de: 'Técnico Profesional en...."

Los ofrecidos por las instituciones universitarias o escuelas tecnolégicas, o por una universidad,
conducen al titulo en la respectiva ocupacion, caso en el cual deberé anteponerse la denominacion
de 'Técnico Profesional en...." Si hacen relacion a profesiones o disciplinas académicas, al titulo
podré anteponerse la denominacion de: 'Profesional en....' o 'Tecnélogo en....'

Lo anterior indistintamente de que se trate de titulos expedidos por el SENA o cualquier otra entidad
o institucion de educacion.

Cabe recordar, que el Acuerdo de Convocatoria del Proceso de Seleccidn 'Convocatoria Municipios
de 5ta y 6ta Categoria' es la norma que regula el concurso, la cual es de obligatorio cumplimiento
para todas las personas, entidades e instituciones que participen en este Proceso de Seleccion por
Mérito, de conformidad con el articulo 1 del mismo.

Por lo anteriormente expuesto, la ESAP le comunica que usted NO cumple con los Requisitos
Minimos de Educacion solicitados en la OPEC a la cual se postulo

Proyecté: Daniel Rodriguez Vela — Direccién Procesos de Seleccién
Revisé: Ménica Lépez - Direccién Procesos de Seleccién



Fundamento juridico que desconoce la Resolucion No. 2432 de 2010 expedida
por el Servicio Nacional de Aprendizaje Sena por la cual se definen programas
de formacion Direccion General Profesional Integral de nivel técnico que pueden
ser certificados como técnicos profesional, y a su vez, el Decreto 249 de 2004
que en su articulo 4 numeral 12 le asigna al Director General la funcion de:
"Revisar periédicamente y aprobar la oferta de los programas de formacion
profesional integral, segun las necesidades detectadas en el sector externo y
aprobar la modificacion de los programas en sus contenidos, duracion y tipo de
certificacion", funcion que es delegada posteriormente mediante la resolucion
No. 0790 de 2009 Director de Formacion Profesional de la Direccion General del
SENA.

Corolario a lo anterior, los argumentos juridicos esgrimidos por la Comision
Nacional de Servicio Civil ante la no validacién del titulo técnico allegado en la
plataforma se realizaron en base del Decreto 1075 de 2015 que fue expedido
con posterioridad al titulo otorgado por el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA que a su vez resolvio que debia ser certificado como técnico profesional.

Aviso Términos y condiciones de uso

AcioNAL o ESTRATEGIAS PARA

oRNOZA SonaT D MEJORAR LA CALIDAD No Valido  Folio no valido para cumplimiento de requisito minimo. 104
REE DEL SERVICIO

SERVICIO NACIONAL DE DISENO DE PROGRAMAS O

DE FORMACION CON No Valido  Folio no vélido para cumplimiento de requisito minimo.

APRENDIZAJE SENA BASE EN COMPETENCIAS

Marco Alberto

SERVICIO NACIONAL DE

£S INTERMEDIATE MoV 0 o ent u nimo. 104
APRENDIZAJE SENA INGLES INTERMEDIATE No Valido  Folio no valido para cumplimiento de requisito minim

El aspirante NO CUMPLE con el requisito minimo de estudio, toda vez
que: el titulo que aporta corresponde a un Técnico Laboral segdn la
intensidad de horas aprobadas en su certificado de notas (885h), para ®

TECNICO EN

SERVICIO NACIONAL DE  HANTENIMIENTO

li
PANEL DE CONTROL APRENDIZAJE SENA e No Valide e sea valido como titulo de Técnico Profesional debe cumplir con un
CORRECIIVO o minimo de (2.620h) segin Decreto 1075 de 2015 y Decreto 4904 de
2009.
#4  Datos basicos
SERVICIO NACIONAL DE  INGLES ®
VA iy . _ No Valido  Folio no vélido para cumplimiento de requisito minimo.
& Formacién APRENDIZAJE SEN PREINTERMEDIATE
Experiencia v o
s RN ARCIoNAL DE  REDES Y SEGURIDAD No Valido  Folio no valido para cumplimiento de requisito minimo. L0
|8 Producc. intelectual
NTIC - NUEVAS
TECNOLOGIAS DE LA
B  Otros documentos 2§§§Lﬂﬁl‘;§c§33f‘ = Ic’g!fhwc‘]cc[gfx LA No Valido  Folio no valido para cumplimiento de requisito minimo. ©
APLICADAS A LA
@  Oferta Piblica de FORMACION
21 - 30 de 39 resultados «<12[3a>»

Empleos de Carrera (OPEC) ~

En atencion a lo anterior, el 24 de agosto de 2022 procedo a ejercer mi derecho
a la defensa dando entonces contestacion al Auto No. 170.160.20.1561 del 10
de agosto de 2021, oponiéndome totalmente a la posible exclusion del proceso
de seleccién de municipios de 5ta y 6ta categoria bajo codigo OPEC No. 148466
Nivel técnico denominado TECNICO OPERATIVO cddigo 314, grado 2, por
considerar que se esta cometiendo una arbitrariedad contra mi persona, pues
cumplo con el requisito del componente académico sin necesidad de aplicarse
la equivalencia, en razén a que el titulo fue otorgado en el afio 2012, es decir
previo a la expedicién del decreto 1075 de 2015, ademas de encontrarse una
Resolucion Administrativa que certific6 el titulo de TECNICO EN



MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE COMPUTADORES,
como técnico profesional.

Viéndose necesario abordar el principio de irretroactividad de la Ley, al respecto
la Corte Constitucional se pronuncié sobre este aspecto en sentencia SU-309
de 2019

“(...) Se tiene que, en principio, las normas que integran el ordenamiento juridico
rigen con efecto general e inmediato para los actos, hechos o situaciones
juridicas que tienen lugar con posterioridad a su entrada en vigencia. No
obstante, ante transitos normativos, los operadores juridicos se enfrentan a
escenarios en los que se abre paso la aplicacion de las normas con distintos
efectos en el tiempo.

La retroactividad se configura cuando una norma se aplica a las situaciones que
se consolidaron con anterioridad a su entrada en vigencia[18]. La irretroactividad
de la legislacion implica, entonces, la imposibilidad genérica de afectar
situaciones juridicas consolidadas antes de la entrada en vigencia de una
disposicion nueva[19]. El alcance de esta proscripcion —que, como se Vio,
cuenta con fundamento constitucional— se plasma en que la nueva disposicion
no tiene vocacion para afectar hechos o consecuencias juridicas que se han
formado validamente al amparo de una ley anterior, como garantia de seguridad
juridica. En consecuencia, la excepcional aplicacion retroactiva de una norma
s6lo puede tener lugar por expresa disposicion del legislador —en tanto productor
de la norma—, jamas al arbitrio del juez. (...)” (negrillas fuera del texto)

No hallando disposicion alguna que determine la retroactividad del Decreto 1075
de 2015, respecto de las certificaciones expedidas con anterioridad a la entrada
en vigencia de la misma, las cuales, no podran ser desconocidas y sobre las
cuales existe la Resolucién No 2432 de 2010, en la cual se define que los
programas de formacion profesional integral deben ser certificados como
técnicos profesionales, adjuntandose alli un anexo en donde se encuentra la
duracibn maxima en meses del programa, en donde se encuentra
“‘Mantenimiento de equipos de computo”.
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Respuesta Auto 170.160.20.1561

Buen dia,

Me permito ejercer el derecho de defensa y
contradiccién con respecto al "AUTO No.
170.160.20.1561 DEL 10 DE AGOSTO DE 2022
PROCESO DE SELECCION MUNICIPIOS DE 52 Y
62 CATEGORIA". adjunto documento PDF que
consta de 48 folios con la respectiva respuesta
Yy SuS anexos.

cordialmente,
Marco Alberto Coronado Baquero

350 820 7373

De: ESAP Concursos <mailing=

> en nombre de ESAP Concursos
< >
Enviado: viernes, 12 de agosto de 2022 4:.04 p. m
Para:
< >
Asunto: Auto mediante el cual se inicia Actuacion
Administrativa tendiente a verificar el cumplimiento
de los requisitos minimos dentro del Proceso de
Seleccioén Municipios de 5% y 62 Categoria

Datos del Proceso de Seleccién

Proceso de Seleccién Entidad
| ANTIOQUIA - ALCALDIA DE SAN PEDRO DE LOS MILAGR( Alcaldia Municipal de San Pedro de los Milagros )

Marco Alberto
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29 Audiencias No hay resultados asociados a su busqueda
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8. A lafecha no se ha recibido pronunciamiento por parte de las accionadas sobre
la actuacion administrativa aperturada para verificar el cumplimiento de los
requisitos minimos.



Listado de anexos aportados por el solicitante

Marco Alberto Consultar

Anexo

No hay resultados asociados a su busqueda
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9. Conforme a lo anterior, acudo a usted sefior juez habiendo agotado todos los
mecanismos juridicos con los que cuento, sin que se me haya dado una solucién
al respecto ni se defina mi situacién en la convocatoria antes identificada.

Corolario a lo anterior, existe el riesgo de la configuracion de un perjuicio
irremediable pues no existe comunicacién alguna de la suspension de la
convocatoria frente a la OPEC No. 148466 Nivel técnico denominado TECNICO
OPERATIVO cadigo 314, grado 2, hasta tanto no se resuelva mi situacion, es
decir, que se estan surtiendo las demas etapas, situacion que resulta
completamente perjudicial pues hasta el momento yo contaba con el resultado
mas alto.
SUSTENTO NORMATIVO

Fundamento lo anterior en el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia que
dispone lo siguiente:

“(...) ARTICULO 125. Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de
carrera. Se exceptlian los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion,
los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.

El retiro se hara: por calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo; por
violacion

0 - 0 de 0 resultados « <1



En ningun caso la filiacion politica de los ciudadanos podra determinar su nombramiento
para un empleo de carrera, su ascenso o remocion.

PARAGRAFO . Los periodos establecidos en la Constitucion Politica o en la ley para
cargos de eleccion tienen el caracter de institucionales. Quienes sean designados o
elegidos para ocupar tales cargos, en reemplazo por falta absoluta de su titular, Io haran
por el resto del periodo para el cual este fue elegido. (...)”

Asi como en el articulo 130 de la Constitucion Politica que establece la existencia de la
Comisidn del Servicio Civil para la administracién y vigilancia de la carrera publica.

Igualmente en el articulo 2 de la Ley 119 de 1994 por la cual se reestructura el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, y, se deroga el Decreto 2149 de 1992, el cual sefala
lo siguiente:

“(...)El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, est4 encargado de cumplir la funcién
que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacién profesional
integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econoémico y tecnolégico del pais. (...)”
(negrillas fuera del texto).

Asi como, la Resolucién 2432 de 2010 en la que se dispone definir los programas de
formacion profesional integral como técnicos profesionales y se incluye una tabla que
se indica la duracion maxima de los programas ofertados en meses encontradndose que
‘MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO” tendra una duracién de 12 meses.

m

ALMACENISTAS DE OBRAS DE CONSTRUCCION 12
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 12
COMERCIO INTERNACIONAL 12
ADMINISTRACION EN SALUD 18
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS 12
PRODUCCION BIOTECNOLOGICA DE MATERIAL VEGETAL |12
LABORATORIO DE SUELOS 12
ELABORACION DE MUEBLES CONTEMPORANEOS Y||12
MODULARES

CONSTRUCCION Y MONTAJE DE INSTALACIONES||12
ELECTRICAS

DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE||12
CONSTRUCCION

SISTEMAS 12
MANTENIMIENTO DE QUIPOS DE COMPUTO 12
INSTALACION DE REDES DE COMPUTADORES 12
TANATOPRAXIA 18
ENFERMERIA 18

https://normograma.sena.edu.co/normograma/docs/resolucion_sena_2432_2010.htm



En el mismo sentido se retoma , el Decreto 249 de 2004 que en su articulo 4 numeral
12 le asigna al Director General la funcién de: "Revisar periddicamente y aprobar la
oferta de los programas de formacion profesional integral, segun las necesidades
detectadas en el sector externo y aprobar la modificacion de los programas en sus
contenidos, duracion y tipo de certificacion”, funcién que es delegada posteriormente
mediante la resolucién No. 0790 de 2009 Director de Formacion Profesional de la
Direccion General del SENA.

SUSTENTO JURISPRUDENCIAL

La Corte Constitucional en reiteradas oportunidades ha enfatizado mediante
jurisprudencia la importancia de garantizar el efecto util de los concursos de méritos ya
que fue el sistema creado para la provision de cargos de carrera administrativa bajo
disposicién constitucional, con criterios de igualdad pues dependera de sus cualidades
intelectuales y psicotécnicas.

La sentencia T-081 de 2021 dispone lo siguiente:

“(...)Esta Corporacion ha considerado de manera reiterada y consistente el caracter
instrumental que ostenta la carrera administrativa como expresion del mérito, regla
general del acceso a cargos publicos y sistema técnico de administracién del talento
humano, para (i) la consecucion de finalidades institucionales y, ademas, para (ii) la
garantia de derechos fundamentales.

59. En cuanto a lo primero, la pretension de que al Estado se vinculen, a partir de la
prevalencia del mérito, aquellos miembros de la sociedad poseedores de altas
competencias, relacionadas con aspectos objetivos -como el conocimiento y la
experiencia- y subjetivos®! -como la calidad personal y la idoneidad ética-, se
vincula necesariamente a la idea de que el Estado tiene una misién constitucional
superior, referida al compromiso por la garantia de la dignidad humana, la prevalencia
del interés general, la prosperidad general y la efectividad de los principios, derechos y
deberes constitucionales. En este sentido, la carrera contribuye a que el Estado sea
eficaz, eficiente y ejerza sus quehaceres en atencion a pautas de moralidad,
imparcialidad y transparencia.28!

60. La eficacia ha sido entendida como expresién de una cualidad de la accion
administrativa en beneficio de la satisfaccion de los cometidos, de diversa indole, que
justifican la existencia misma del Estado; y, la eficiencia, comprendida como la
maximizacion del cumplimiento de los objetivos estatales a través de las medidas
adecuadas.d En cuanto a la moralidad, imparcialidad y transparencia también es
evidente su vinculo con la carrera administrativa, en razén a que el meérito como sustento
de la vinculacion de personas al Estado constituye un criterio que, ademas de tener la
potencialidad de ser valorado con objetividad, determina que quienes estan mejor
cualificados accedan al empleo publico, alejando de la seleccién factores
discriminatorios u odiosos que por supuesto no repercuten en la satisfaccion adecuada
de los cometidos estatales.
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61. Ademas de lo anterior, se ha destacado que la carrera incide de manera definitiva
en derechos fundamentales tales como la participacion en el ejercicio del poder politico,
a través del acceso al desempefio de funciones y cargos publicas, articulo 40.7 de la
CP;®8 |a proteccién de las posiciones fundamentales de las que son titulares los
trabajadores, como la estabilidad, la capacitacion profesional, entre otras. Finalmente,
y de manera especial, también se ha llamado la atencién sobre la vinculacion de
la carrera con el derecho a la igualdad, en el trato y en las oportunidades.

62. Como elemento inescindible a dichas pretensiones, el concurso de méritos y, en
general, cualquier mecanismo utilizado para el acceso y ascenso dentro de la carrera,
debe permitir “comprobar las calidades académicas, la experiencia y las competencias
requeridas para el desempefio de los empleos” 2 requisitos y condiciones que, de
conformidad con lo previsto en el articulo 125 de la Constitucidn, deben ser establecidas
por el Legislador.22% Aunado a lo anterior, se ha afirmado por la jurisprudencia de este
Tribunal que, acorde con las funciones del cargo y las necesidades del servicio, para la
acreditacion del mérito no sélo es valido valorar la capacidad profesional o técnica de
la persona que aspira, a través de factores objetivos como, por ejemplo, los exdmenes
de conocimientos, el cumplimiento de requisitos académicos, la acreditacién de afios
de experiencia o la ausencia de antecedentes penales, fiscales y disciplinarios; también
cabe verificar las calidades personales y la idoneidad moral del candidato, esto es, de
factores subjetivos, tales como su comportamiento social y su capacidad para
relacionarse. (...)”

Por otro lado, en lo relacionado con el argumento esbozado por la ESAP dentro del
Auto No. 170.160.20.1561 del 10 de agosto de 2021 sobre la falta de estipulacion de
intensidad horaria dentro del titulo allegado en el componente académico, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.6. hace parte de la Ley 1083 de
2015, se analiza que la Ley antes mencionada fue promulgada con posterioridad a la
expedicion del titulo por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Viéndose necesario
abordar el principio de irretroactividad de la Ley, al respecto la Corte Constitucional se
pronuncié sobre este aspecto en sentencia SU-309 de 2019

“(...) Se tiene que, en principio, las normas que integran el ordenamiento juridico rigen
con efecto general e inmediato para los actos, hechos o situaciones juridicas que tienen
lugar con posterioridad a su entrada en vigencia. No obstante, ante transitos
normativos, los operadores juridicos se enfrentan a escenarios en los que se abre paso
la aplicacion de las normas con distintos efectos en el tiempo.

La retroactividad se configura cuando una norma se aplica a las situaciones que se
consolidaron con anterioridad a su entrada en vigencia[18]. La irretroactividad de la
legislacién implica, entonces, la imposibilidad genérica de afectar situaciones
juridicas consolidadas antes de la entrada en vigencia de una disposicion nueva
[19]. El alcance de esta proscripcion —que, como se vio, cuenta con fundamento
constitucional- se plasma en que la nueva disposicion no tiene vocacién para afectar
hechos o consecuencias juridicas que se han formado validamente al amparo de una
ley anterior, como garantia de seguridad juridica. En consecuencia, la excepcional
aplicacion retroactiva de una norma sélo puede tener lugar por expresa disposicion del
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legislador —en tanto productor de la norma—, jamas al arbitrio del juez. (...)” (negrillas
fuera del texto)

LEGITIMACION DE LA CAUSA POR ACTIVA

Me encuentro legitimado para actuar en la proteccibn de mis derechos al debido
proceso administrativo, a la defensa, a la igualdad, al acceso al desempefio y cargos
publicos en conexidad con el derecho al trabajo, asi como principios como la buena fe,
confianza legitima, respeto al mérito y la seguridad juridica, en razon a que me
encuentro debidamente inscrito en el concurso de municipios de 5ta y 6ta categoria
bajo cédigo OPEC No. 148466 Nivel técnico denominado TECNICO OPERATIVO
codigo 314, grado 2 con registro No. 402333774.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

Sentencia T-049 de 2019 ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS-
Procedencia excepcional cuando a pesar de existir otro medio de defensa judicial, éste
no resulta idéneo para evitar un perjuicio irremediable

ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS-Jurisprudencia constitucional
cuando en el concurso ya se conformo lista de elegibles

La Corte Constitucional reconoce que la tutela procede pese a la existencia de lista de
elegibles y que estas pueden ser modificadas en sede judicial por fraude o
incumplimiento de los requisitos de la convocatoria o cuando su aplicacion conlleve el
desconocimiento de derechos fundamentales

Sentencia T-340 de 2020 ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS-
Procedencia excepcional cuando a pesar de existir otro medio de defensa judicial, éste
no resulta idéneo para evitar un perjuicio irremediable.

La Corte ha sostenido que, pese a la existencia de las vias de reclamacién en lo
contencioso administrativo, existen dos hipo6tesis que permiten la procedencia
excepcional de la accion de tutela. La primera, se presenta cuando existe el riesgo de
ocurrencia de un perjuicio irremediable, causal que tiene plena legitimacion a partir del
contenido mismo del articulo 86 del Texto Superior y, por virtud de la cual, se le ha
reconocido su caracter de mecanismo subsidiario de defensa judicial. Y, la segunda,
cuando el medio existente no brinda los elementos pertinentes de idoneidad y eficacia
para resolver la controversia, a partir de la naturaleza de la disputa, de los hechos del
caso y de su impacto respecto de derechos o garantias constitucionales.

Sentencia T-081 de 2021 ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS-
Procedencia excepcional cuando a pesar de existir otro medio de defensa judicial, éste
no resulta idéneo para evitar un perjuicio irremediable.

CONSIDERACIONES



Bajo los anteriores supuestos facticos y juridicos, considero que se me estan
vulnerando mis derechos fundamentales, que al no dar respuesta al proceso de posible
exclusion formulado en Auto No. 170.16020.1561 del 10 de agosto de 2022, en
consecuencia solicito:

=

w

o

TUTELAR mis derechos a al debido proceso administrativo, a la defensa, a la
igualdad, al acceso al desempefio y cargos publicos en conexidad con el
derecho al trabajo.

. Se ORDENE a las entidades accionadas que admitan al sefior Marco Alberto

Coronado Baquero dentro del concurso de municipios de 5ta y 6ta categoria, por
haber acreditado que cumple con los requisitos minimos dispuestos en OPEC
con cbdigo No. 148466 Nivel técnico denominado TECNICO OPERATIVO
codigo 314, grado 2.

Se VINCULE al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA para que, al ser la
entidad emisora del certificado, proceda a aclarar lo concerniente a la validez del
titulo TECNICO EN MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
COMPUTADORES como titulo técnico en formacién profesional integral.

PRUEBAS

Reporte de inscripcion del sefior Marco Alberto Coronado Baquero.
Reclamacién formulada por Marco Alberto Coronado Baquero ante la aplicacion
de equivalencia en el componente académico.

Respuesta a la reclamacion formulada.

Auto No. 170.16020.1561 del 10 de agosto de 2022 por el cual se pretende
verificar el cumplimiento de los requisitos minimos del accionante.

Informe técnico adjunto al auto No. 170.16020.1561 del 10 de agosto de 2022
Contestacion al Auto No. 170.16020.1561 del 10 de agosto de 2022, remitida el
25 de agosto de 2022.

Titulo de TECNICO EN MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
COMPUTADORES.

ANEXOS

Copia de los documentos relacionados en el acapite de pruebas.

JURAMENTO

Manifiesto bajo gravedad de juramento que no se ha presentado ninguna otra accion
de tutela bajo los mismos supuestos facticos, sujetos y pretensiones.

NOTIFICACIONES



o El accionante recibira las notificaciones y comunicaciones a las direcciones de
correo electronico comalba02@hotmail.com y comalba02@gmail.com, Cra 17 b
# 37 a— 10 barrio Santa Helena.

e La Comisién Nacional del Servicio Civil recibira las notificaciones judiciales por
el correo electrénico institucional notificacionesjudiciales@cnsc.goc.co

e La Escuela Superior de Administracion Publica recibira notificaciones judiciales
por el correo electrénico institucional
notificacionesjudiciales@funcionpublica.gov.co

Atentamente,

- de la ciudad de Villavicencio — Meta
1858295



