Doctora:

JUEZ PRIMERO PROMISCUO MUNICIPAL
CICUCO, BOLIVAR.

E. S. D.

REF: ACCION DE TUTELA CONTRA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
POR VIOLACION AL DERECHO DE PETICION Y EL DEBIDO PROCESO Y
DERECHO AL TRABAJO (ART. 23 C. N.)

ACCIONANTE: INELSA GUERRERO GARCIA

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - VINCULADO
PERSONERIA MUNICIPAL DE CICUCO

INELSA GUERRERO GARCIA, mayor y vecino de la ciudad de Cicuco Bolivar,
identificada como aparece al pie de mi correspondiente firma, por medio del presente
escrito me permito interponer ACCION DE TUTELA, por violacion al DERECHO DE
PETICION - DEBIDO PROCESO Y DERECHO AL TRABAJO (Art. 23 C. N.) en contra
de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

HECHOS

1. Participe en la convocatoria Municipios 5 y 6 categoria, para el cargo de
secretaria pagadora (secretaria ejecutiva, o asistente administrativo) ofertado
por la Personeria Municipal De Cicuco, Bolivar. NUMERO OPEC 131304

2. inicialmente se me notifico y se reflejé por medio de la pagina SIMO que fui la
nica persona admitida y que supero la etapa de verificacién de requisitos
minimos.

3. Adicional a ello, y con posterioridad se refleja que existe una reclamacién por
parte de uno de los participantes para dicha vacante.

4. Como consecuencia de lo anterior, el dia 15 de diciembre de 2021, es decir
faltando 4 dias para la presentacion de la prueba escita, se refleja que ha sido
admitida otra persona para la presentacion de la prueba antes mencionada.

5. Eldia 19 de diciembre de 2021, presente la prueba para tal oferta.

6. Producto de lo anterior, presente derecho de peticion el dia 15 de diciembre
de 2021 en la cual realice como peticion:



. SE ME ENTREGUE COPIA DE LA RECLAMACION DE USUARIO
INSAFECHO QUE SOLICITO SER ADMITIDO PARA LA PRESENTACION DE
LAS PRUEBAS

. SE ENTREGUE COPIA DE LA RESPUESTA DADA POR PARTE DE LA

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL POR MEDIO DE LA CUAL SE
ACEPTO LA RECLAMACION DE USUARIO QUE INICIALMENTE NO HABIA
SUPERADO LA ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS.

. SEENTREGUE COPIA DE TODO LO DEMAS ACTUADO Y QUE DIO LUGAR
A INCLUIR A OTRA PERSONA CUANDO INICIALMENTE ERA YO LA QUE
HABIA SUPERADO LA ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS
MINISMOS.

. Mediante oficio fechado 21 de diciembre de 2021, la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL, da respuesta a mi peticion de manera ambigua
OMITIENDO dar respuesta de fondo a lo que solicite, en dicho oficio la comision
del servicio civil da respuesta equivoca sobre un tema distinto al solicitado, se
anexa copia de derecho de peticion y respuesta ambigua dada por esta entidad
en la que hace referencia a que yo supuestamente habia solicitado cambio de
ciudad para aplicacién de pruebas, aclaro que en ninglin momento solicite tal
cambio sino una informacioén que no se me suministro en el término establecido
por la ley vulnerandome mi derecho de peticion y el debido proceso y dando
lugar a vicios de nulidad dentro de todo el proceso de concurso de méritos. Esta
nulidad nunca fue saneada por parte de la comisién nacional del servicio civil.

. En cuanto a la violacién al debido proceso, la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL mediante acuerdo 0725 de 2021, - 29-04—2021 en su articulo
12 PROCEDIMIENTO PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES, en su paragrafo
establece un término de cinco dias de antelacién para dar aviso a la
modificacion de los términos (tiempo limite de inscripcién) siempre y cuando no
se hubiere presentado ningln aspirante , esta premisa no se realizd o configuro
ya que ampliaron la etapa de inscripcion cuando ya habiamos aplicado
(inscrito) tres personas para dicho cargo y con esas tres personas se podia
realizar el concurso y no daba lugar a ampliacion de términos. Como
consecuencia de lo anterior, en el tiempo que se extendi6 la etapa de inscripcion
aplicaron personas que hoy dia son las que aprobaron la prueba escrita,
personas que no cumpliendo el termino ni las condiciones para su inscripcion.
— se anexa acuerdo, art 12 y su paragrafo.

. En cuanto a la violacién a mi derecho al trabajo, se me pretende desconocer
mis derechos de provisionalidad amparandose en un proceso viciado de
nulidad, donde se me violento el derecho de peticién y el debido proceso ya que
con esos factores concatenados y juntos se me violenta el derecho al trabajo
debido a que el concurso que perdi fue viciado de nulidad, nunca se me dio



respuesta de fondo a lo solicitado y se me pretende dejar sin empleo en un
concurso que no respeto las etapas previstas en los acuerdos, asi mismo la
personeria municipal de Cicuco, Adicional a lo a lo anterior, declaro que soy
victima del conflicto armado interno reconocida por la unidad para las victimas,
madre cabeza de familia y no cuento en caso de ser desvinculada con ingresos
ni minimo vital y mévil por lo cual tal situacién seria una arbitrariedad en mi
contra.

CONSAGRACION CONSTITUCIONAL

Dispone el articulo 86 de la constitucién Nacional: “Toda persona tendré accién de
tutela para reclamar antes los jueces, en todo momento y lugar, mediante un
procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien actué en su nombre, la
proteccion inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales, cuando quiera
que estos resulten vulnerados o amenazados por la accién o la omisién de cualquier
autoridad publica.”

Por medio de esta valiosa herramienta juridica, el constituyente del 91, buscé finiquitar
los tediosos reglamentar ismo de los derechos consagrados y protegidos en las
normas generales. La accion de tutela tiene por finalidad que toda persona que sienta
que sus derechos constitucionales fundamentales estan siendo vulnerados o
amenazados por la accién u omision de cualquier autoridad publica, pueda acudir ante
cualquier juez, en todo momento y lugar, para que, de forma preferente y sumaria,
obtenga proteccion inmediata, sin mediacién de abogado o haciendo uso de este.

FUNDAMENTOS LEGALES Y JURISPRUDENCIALES

Articulos 86 y 23, 43, 44 Y 53 de la Constitucion Nacional, Decreto 2591 de 1991 y
306 de 1992 y demas normas concordantes y complementarias.

Principio del debido proceso el cual fue violentado debido a que se dilataron las etapas
del proceso y se continuo con el concurso sin darme respuesta de fondo.

DERECHOS FUNDAMENTALES VIOLADOS

DERECHO DE PETICION Con la NO respuesta por parte de la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL, al no haber respondido la PETICION, es innegable que
estamos frente a una flagrante violacién del DERECHO DE PETICION (Art. 23 C. N.)



Con la respuesta dada por la comisién nacional del servicio civil, se violenta el
derecho de peticion ya que no se dio respuesta formal y de fondo.

DEBIDO PROCESO - con la ampliaciones las etapas de inscripcién de aspirantes por
parte de la comision nacional del servicio civil se violenta este precepto constitucional
ya que en el acuerdo que rige el concurso anexado ala presente tutela ( ACUERDO
N* 0725 DE 2021), en su articulo 12, paragrafo Gnico se establece que da lugar a
ampliacion de etapa de inscripciones cuando no hubieren inscritos y en el momento
que se ampli6 la convocatoria ya habiamos mas de tres personas incitas por lo cual
no debié realizarse dicha arbitrariedad.

DERECHO AL TRABAJO -se me pretende desconocer mi antigiiedad, mi hoja de
vida y mis derechos en provisionalidad en un proceso de méritos que fue viciado de
nulidad por las inconsistencias presentadas, nunca se medié respuesta de fondo a mis
peticiones, no se respetaron las etapas del concurso y con ello se pretende
desvincularme de mi empleo afectando mi derecho al trabajo, mi minimo vital y movil
y demas derechos accesorios como salud, pension.

Soy victima del conflicto armado interno y no cuento mas ingresos ni recursos, ademas
la personeria no esta al dia con el pago de mis prestaciones sociales por lo cual no se
me puede desvincular hasta no estar al dia con mis acreencias laborales.,

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA COMO MECANISMO DE
PROTECCION DE LOS DERECHOS VULNERADOS

El juez constitucional en su funcién de salvaguarda de la Constitucién, y por ende, en
su labor de intérprete de los derechos constitucionales fundamentales, debe favorecer
la efectividad de los mismos a través de un amparo material que maximice sus
contenidos y esto se echa de menos en la sentencia que se revisa.

Esta Accion de Tutela es procedente de conformidad con lo establecido en los articulos
1, 2,5y 9 del decreto 2591 de 1991, ya que lo que se pretende es se le garantice a mi
poderdante el derecho Fundamental al debido proceso y toda vez que la peticion
consiste en una orden para que se le resuelva de fondo su solicitud de pensioén de
vejez, solicitud que estd sumamente vencida respecto de quién se solicita la Tutela
actue o se abstenga de hacerlo segun el inciso 2 art. 86 de la C. P., siendo tinicamente
aceptables como otros medios de defensa judicial, para los fines de exclusién de la
accion de tutela, aquellos que resulten aptos para hacer efectivo el derecho, es decir,



que no tienen tal caracter los mecanismos que carezcan de conducencia y eficacia
juridica para la real garantia del derecho.

La existencia de otro medio de defensa ha sido reiteradamente explicada por la
Honorable Corte Constitucional, en el sentido de que no siempre que se presenten
varios mecanismos de defensa, la tutela resulta improcedente. Es necesario ademas
una ponderacion de eficacia de los mismos a partir de la cual se concluya que alguno
de los otros medios existentes, es tan eficaz para la proteccién del derecho
fundamental como la Accién de Tutela misma y en tal sentido en la sentencia T- 526
del 18 de septiembre de 1992, Sala Primera de Revisién, manifesté:

“.... Es claro entonces que el otro medio de defensa judicial a que alude el
articulo 86 debe poseer necesariamente, cuando menos, la misma eficacia en
materia de proteccién inmediata de derechos constitucionales fundamentales
que, por naturaleza, tiene la accion de tutela. De no ser asi, se estaria haciendo
simplemente una burda y mecanica exégesis de la norma, en abierta
contradiccion con los principios vigentes en materia de efectividad de los
derechos y con desconocimiento absoluto del querer expreso del constituyente”

Como quedo sentado en precedencia, esta agil herramienta juridica, permite que los
ciudadanos, que se han visto atropellados por alguna accién u omision de las
autoridades de cualquier nivel, tutelen o hagan valer los derechos consagrados en la
constitucion Nacional como fundamentales, cuando quiera que estos resulten
vulnerados 0 amenazados.

INFRACTOR

La presente Accién de Tutela se dirige contra la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL

PRETENSIONES

Basado en los anteriores hechos medios probatorios, Solicito Sefior Juez:

PRIMERO: Tutelar los siguientes derechos fundamentales: DERECHO DE PETICION
(Art. 23 C. N.) a INELSA GUERRERO GARCIA CON CEDULA DE CIUDADANIA
NUMERO 23.003.715 DE CICUCO, BOLIVAR

SEGUNDO: TUTELAR, EL DERECHO FUNDAMENTAL DEL DEBIDO PROCESO
INELSA GUERRERO GARCIA CON CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO
23.003.715 DE CICUCO, BOLIVAR previniendo a la COMISION NACIONAL DEL



SERVICIO CIVIL y el PERSONERO MUNICIPAL DE CICUCO BOLIVAR DR DUVAN
DURAN PIANETA continuar y abstenerse del concurso y en su defecto no posesionar
a quien supuestamente gane dicho concurso viciado de nulidad.

TERCERO: TUTELAR EL DERECHO AL TRABAJO INELSA GUERRERO GARCIA
CON CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 23.003.715 DE CICUCO, BOLIVAR y
requerir a la personeria municipal de Cicuco, bolivar garantizar la continuidad en el
empleo. Y ordenar a la PERSONERIA Y COMISION DEL SERVICIO CIVIL abstenerse
del concurso por estar viciado de nulidades.

TERCERO: Prevenir al accionado a no incurrir en los hechos que originaron la
presente accion.
PRUEBAS

Solicito su sefioria tener, decretar y practicar las siguientes:
DOCUMENTALES: Sirvase tener como tale las siguientes:
Violaci6n al derecho de peticién.

1. Derecho de peticién con radicado 15 diciembre de 2021. Y su constancia de
radicado.

2. Copia de respuesta ambigua de la comisién nacional del servicio civil fechada
21 diciembre de 2021.

3. Copia de nuevo derecho de peticion de reclamacién de resultados y su
constancia de radicado.

Violacién al debido proceso y derecho al trabajo

4. Copia volante de pago con fecha limite de inscripcion inicial que da cuenta de
la violacion al debido proceso y etapas del concurso.

5. Copia de pantallazo de convocatorias de comisién del servicio civil donde se
evidencia ampliacién de fechas de inscripcion.

6. Copia de acuerdo 0725 de 2021, suscrito entre comisién nacional del servicio
civily personeria de Cicuco, donde en su articulo 12, paragrafo tnico se dilucida
que el requisito para ampliar era si no existian mes de un inscrito. Violacion al
debido proceso.

7. Copia de los admitidos en el proceso. Es listado copia o listado de las personas
que superaron la prueba escrita

8. Documentos firmados por personero en el que se reportan estas irregularidades
a la comisién nacional del servicio civil.

o



SOLICITUD PRACTICA PRUEBAS

Se cite al personero municipal, para que rinda version libre en la que determine
la legalidad del concurso.

Se oficie al honorable consejo municipal para que certifique si el nuevo manual
de funciones de la personeria contaba con aprobacion por parte de esa
corporacion.

ANEXOS
Los documentos aducidos como pruebas, poder a mi favor y copias de la accién para
archivo y traslado.
PROCEDENCIA Y LEGITIMIDAD
Es usted competente para conocer de esta Accion por la naturaleza de los hechos y
por el lugar donde ocurrieron.

JURAMENTO
Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he presentado otra accién por los
mismos hechos y contra las mismas partes en otro juzgado.

NOTIFICACIONES

ACCIONANTE: INELSA GUERRERO GARCIA

Direccion: carrera 12, numero 15 -35, barrio centro, Cicuco Bolivar.
Teléfono: 3232874913

Correo:ines1278@hotmail.com

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Direccién: Carrera 12 numero 97 -80, piso 5 - BOGOTA D.C.
Teléfono: 6013259700 —

Presidente comision del servicio civil: JORGE ALIRIO ORTEGA CERON
Linea de atencién:
CORREO: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

De Usted, atentamente,

Tarws Guave Govddh
INELSA GUERRERO GARCIA
C.C 23.003.715 DE CiCUCO, BOLIVAR.
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To: atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Cordial s saludo,

INELSA GUERRERO GARCIA, identificada con cedula de ciudadania numero 23.003715 de
Cicuco, Bolivar, haciendo uso del articulo 23 de la constitucion nacional (DERECHO DE
PETICION) por medio del presente hago solicitud bajo los siguientes terminos:

HECHOS

Estoy participando en la convocatoria municipios 5y 6 categoria, para el cargo de secretaria
pagadora ( secretaria ejecutiva , o asistente administrativo) d ela personeria municipal de
cicuco, bolivar.

inicialmente se me notifico y se reflejo por medic de |a pagina SIMO que fui la unica persona
admitida y que supero |a etapa de verificacion de requisitos minimos.

adicional a ello, y con posterioridad se refleja que exite una reclamacion por parte de uno de

los participantes para dicha vacante.

como consecuencia de lo anterior, el dia hoy 15 de diciembre de 2021, es decir faltando 4
dias para la presentacion de la prueba escita, se refleja que ha sido admitida otra persona para
la presentacion de la prueba antes mencionada.

PETICION

Con fundamento en lo anterior, solicito lo siguiente:

SE ME ENTREGUE COPIA DE LA RECLAMACION DE USUARIO INSAFECHO QUE SOLICITO SER
ADMITIDO PARA LA PRESENTACION DE LAS PRUEBAS

SE ENTREGUE COPIA DE LA RESPUESTA DADA POR PARTE DE LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL POR MEDIO DE LA CUAL SE ACEPTO LA RECLAMACION DE USUARIO QUE
INICIALMENTE NO HABIA SUPERADO LA ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS.
SE ENTREGUE COPIA DE TODO LO DEMAS ACTUADO Y QUE DIO LUGAR A INCLUIR A OTRA
PERSONA CUANDO INICIALMENTE ERA YO LA QUE HABIA SUPERADO LA ETAPA DE
VERIFICACION DE REQUISITOS MINISMOS.

agradezco la atencion prestada, cordialmente,

INELSA GUERRERO GARCIA

C.C 23.003.715 DE CICUCO, BOLIVAR.,

Reply Forward

é_
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Numero de radicado:
Fecha de radicado:

Cédigo de verificacion:
Canal:

Registro:

Tipo de tramite:

Tipo de solicitud:
Tema:

Sub-Tema:

Andénimo: NO

Tipo DI: CC

NIT:

Nombre(s) y Apeliido(s):

Cargo:
Responder a:

Correo electrénico:

Direccidn seleccionada:

Pais:
Departamento:

Municipio:

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igusidad, Mérito y Oportunidad

% CNSC
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
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Web

En linea

PETICION
PETICION

OTRO

OTRO

Tipo de remitente: PERSONA NATURAL
Numero DI: 23003715
Institucion:

INELSA GUERRERO GARCIA

CORREOQ ELECTRONICO
INES1278@HOTMAIL.COM
CLLASFLORESA 0 0
COLOMBIA

BOLIVAR

cicuco
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Asunto: PETICION

Texto de la peticidn

.Cordial s saludo,

INELSA GUERRERQ GARCIA, identificada con cedula de ciudadania numero 23.003715 de
Cicuco, Bolivar, haciendo uso del articulo 23 de la constitucion nacional (DERECHO DE
PETICION) por medio del presente hago solicitud bajo los siguientes terminos:

HECHOS

Estoy participando en la convocatoria municipios 5y 6 categoria, para el cargo de secretaria
pagadora ( secretaria ejecutiva , o asistente administrativo) d ela personeria municipal de
cicuco, balivar.

inicialmente se me notifico y se reflejo por medio de la pagina SIMO que fui la unica persona
admitida y que supero la etapa de verificacion de requisitos minimos.

adicional a ello, y con posterioridad se refleja que exite una reclamacion por parte de und de
los participantes para dicha vacante.

como consecuencia de lo anterior, el dia hoy 15 de diciembre de 2021, es decir faltando 4
dias para la presentacion de la prueba escita, se refleja que ha sido admitida otra persona para
la presentacion de la prueba antes mencionada.

PETICION
Con fundamento en lo anterior, solicito lo siguiente:

SE ME ENTREGUE COPIA DE LA RECLAMACION DE USUARIO INSAFECHO QUE
SOLICITO SER ADMITIDO PARA LA PRESENTACION DE LAS PRUEBAS

SE ENTREGUE COPIA DE LA RESPUESTA DADA POR PARTE DE LA COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL POR MEDIO DE LA CUAL SE ACEPTO LA RECLAMACION DE
USUARIO QUE INICIALMENTE NO HABIA SUPERADO LA ETAPA DE VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS.

SE ENTREGUE COPIA DE TODO LO DEMAS ACTUADO Y QUE DIO LUGAR A INCLUIR A
OTRA PERSONA CUANDO INICIALMENTE ERA YO LA QUE HABIA SUPERADO LA ETAPA
DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINISMOS.

agradezco la atencion prestada, cordialmente,

INELSA GUERRERO GARCIA

C.C 23.003.715 DE CICUCO, BOLIVAR.,

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Carrera 12 Ne 97 - 80, Piso 5 » PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01800 3311011
www.chsc.gov.co e Ventanills Unica e atencionalciudadano@cnsc.gov.co
Cédigo postal 110221 e Bogotéd D.C., Colombia
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................. -

Manifiesto bajo mi responsabilidad que los datos aportados en esta solicitud son ciertos y que
: cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder a la pretension ;
! realizada. :

r
'
i
'

g'Los datos facilitados por usted en este formulario pasaran a formar parte de los archivos
i automatizados propiedad de la CNSC y podran ser utilizados por el titular del archivo para el :
i ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. De conformidad con la Ley
1581 del 17 de octubre de 2012, Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion
: de datos personales. Usted podréa ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion yi
i oposicién mediante instancia presentada. !

)
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL
|guaitac Merito y Oparmevgan

20210F|-203.540.12-4853

Al contestar cite este nimero
2021RS004882

Bogota D.C., 21 de diciembre de 2021
Senor:

INELSA GUERRERO GARCIA
INES1278@HOTMAIL.COM

Sobe el particular, es importante precisar que la CNSC expidio los Acuerdos de convocatoria por
los cuales se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién, en las modalidades
de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de los Municipios de 52 y 62 Categoria,
y su respectivo anexo, los cuales son norma reguladora del concurso y obliga tanto a la CNSC,
como a las entidades convocantes y a sus participantes.

Ahora bien, se le informa que, en el Anexo del acuerdo de Convocatoria, establece en el numeral
1.2.6., la formalizacién de inscripcién y estipula lo siguiente:

‘(...) El aspirante puede realizar con ese pago el cambio de empleo hasta antes de los
ultimos diez (10) dias calendario de la Etapa de Inscripciones, siempre y cuando el nuevo
empieo seleccionado corresponda al mismo proceso de seleccion y al mismo valor del
pago realizado por Derechos de participacion para el empleo inicialmente escogido. Se
entiende que si el aspirante realiza el pago de los Derechos de participacion dentro de los
ultimos seis (6) dias calendario (si el pago se hace por PSE) o dentro de los ultimos diez
(10) dias calendario (si el pago se hace por ventanilla en el banco) de la Etapa de
Inscripciones, ya no puede cambiar el empleo inicialmente escogido con ese pago. (...)".

De la misma manera, es importante sefialar que el anexo estipula lo siguiente:

“(...) Luego de formalizada la inscripcién, la misma no podra ser anulada, ni se podra
cambiar el empleo para el cual se inscribié el aspirante. Lo que si puede hacer es
actualizar, modificar, reemplazar, adicionar o eliminar la informacién Yy/o los documentos
registrados en el sistema para participar en el presente proceso de seleccion, unicamente
hasta la fecha dispuesta por la CNSC. (...)".

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Carrera 12 Ne 97 - 80, Piso 5 » PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011
www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica atencionalciudadano@cnsc.gov.co
Cédigo postal 110221 « Bogeta D.C., Colombia
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Teniendo en cuenta lo anterior, se indica que la ciudad de presentacién de pruebas fue
seleccionada por el aspirante al momento de la inscripcion, por tanto, posterior a ello no es
posible realizar alguna actualizacién, modificacion, reemplazar, adicionar o eliminar la
informacion registrada en la inscripcion.

Es importante mencionar que la ESAP quien funge como operador logistico del proceso de
seleccion para la Convocatoria de Municipios de 5 y 6 categoria, desarrollo realizando todo el
procesc de logistica y adecuacion de sitios, por tanto su solicitud no puede ser atendida de
manera favorable; en consecuencia a que en la ciudad escogida en su inscripcion usted conté con
un puesto habilitado para la presentacién asi como su respectivo cuadernillo de la prueba de
competencias basicas, funcionales y comportamentales los cuales garantizaran las herramientas
necesarias para su correcta aplicacion.

Finalmente, se informa que la citacion a pruebas escritas se publicé debidamente en SIMO desde
el dia 11 de diciembre del 2021, la cual debia ser consultada ingresando con su usuario y
contrasena, tal como lo indicé el anexo de convocatoria:

‘La CNSC y/o la Institucién de Educacién Superior que se contrate para realizar esta
etapa del proceso de seleccion, informarén en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de
la(s) cual(es) los aspirantes deben ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para
consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de presentacion de las Pruebas sobre
Competencias Funcionales y Comportamentales. ) b

Si surge alguna inquietud adicional, puede comunicarse con servicio al ciudadano en el siguiente
numero: 3259700 extensiones: 1000 — 1046 — 1086 — 1070 -1024.

Cordialmente,

ELKIN ORLANDO MARTINEZ GORDON
ASESOR

Elabor6:SANTOS DANILO JUNCA ACOSTA - CONTRATISTA- DESPACHO DEL COMISIONADO il
Aprobo:ELKIN ORLANDO MARTINEZ GORDON - ASESOR - DESPAGHO DEL COMISIONADO Jii
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Cicuco Bolivar 28 de marzo de 2022.

Sefiores

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

E.

S. D.

ASUNTO: DERECHO DE PETICION RECLAMACION RESULTADOS PRUEBAS
MUNICIPIOS 5 Y 6 CATEGORIA

INELSA

GUERRERO GARCIA, identificada con cédula de ciudadania numero

23.003.715 Expedida en Cicuco Bolivar, en ejercicio del derecho de peticion que
consagra el articulo 23 de la Constitucién Politica de Colombia y las disposiciones
pertinentes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, respetuosamente elevamos a usted la siguiente peticién, amparado
bajo los siguientes:

1. HECHOS

. Participe en la convocatoria Municipios 5y 6 categoria, para el cargo de

secretaria pagadora (secretaria ejecutiva, o} asistente
administrativo) ofertado por la Personeria Municipal De Cicuco, Bolivar.
NUMERO OPEC 131304

inicialmente se me notifico y se reflejé por medio de la pagina SIMO que
fui la dnica persona admitida y que supero la etapa de verificacion
de requisitos minimos.

Adicional a ello, y con posterioridad se refleja que existe una reclamacién
por parte de uno de los participantes para dicha vacante.

Como consecuencia de lo anterior, el dia 15 de diciembre de 2021, es
decir faltando 4 dias para la presentacion de la prueba escita,
se refleja que ha sido admitida otra persona para la presentacién de la
prueba antes mencionada.

. Eldia 19 de diciembre de 2021, presente la prueba para tal oferta.

'y



6. Producto de lo anterior, presente derecho de peticiéon el dia 15 de
diciembre de 2021 en la cual realice como peticion:

SE ME ENTREGUE COPIA DE LA RECLAMACION DE USUARIO INSAFECHO
QUE SOLICITO SER ADMITIDO PARA LA PRESENTACION DE LAS PRUEBAS
SE ENTREGUE COPIA DE LA RESPUESTA DADA POR PARTE DE LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL POR MEDIO DE LA CUAL SE
ACEPTO LA RECLAMACION DE USUARIO QUE INICIALMENTE NO
HABIA SUPERADO LA ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS.

SE ENTREGUE COPIA DE TODO LO DEMAS ACTUADO Y QUE DIO LUGAR A
INCLUIR A OTRA PERSONA CUANDO INICIALMENTE ERA YO LA QUE HABIA
SUPERADO LA ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINISMOS.

7. Mediante oficio fechado 21 de diciembre de 2021, la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, da respuesta a mi peticién de manera
ambigua OMITIENDO dar respuesta de fondo a lo que solicite, en dicho
oficio la comisién del servicio civil da respuesta equivoca sobre un tema
distinto al solicitado, se anexa copia de derecho de peticion y respuesta
ambigua dada por esta entidad.

2. PETICIONES
Solicito respetuosamente se me informe lo siguiente:
Con respecto a la peticién inicial:

1. Se me entregue copia de la reclamacion de usuario insafecho que solicito ser
admitido para la presentacién de las pruebas que no habia superado la etapa
de verificacion de requisitos minimos.

2. Se entregue copia de la respuesta dada por parte de ia comisién nacional del
servicio civil por medio de la cual se acepté la reclamacion de usuario que
inicialmente no habia superado la etapa de verificacién de requisitos
minimos.

3. se entregue copia de todo lo demas actuado y que dio lugar a incluir a otra
persona cuando inicialmente era yo la que habia superado la etapa de
verificacion de requisitos minimos.

4. Se me informe el fundamento legal con el cual la comisién nacional del
servicio civil ya cerrada la etapa de verificacién de requisitos minimos incluyo
nuevos aspirantes.



5.

Como consecuencia de lo anterior y en virtud al debido proceso de las
actuaciones administrativas solicito a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL excluir a los aspirantes que fueron admitidos después de
haber cerrado la etapa de verificacién de requisitos minimos.

En cuanto a los resultados del concurso:

5

Se me entregue copia de mi examen haciendo claridad o informandome la
respuesta correcta a los siguientes items con el fin de verificar las respuestas
incorrectas obtenidas.

» Competencias basicas y funcionales : puntaje obtenido 55.00
¢ Prueba de competencias comportamentales : puntaje obtenido 88.00

Solicito copia del acuerdo de la Comisién Nacional Del Servicio Civil Y La
Personeria Municipal en la que se establecen las reglas y etapas del
concurso las cuales me fueron vulneradas.

Solicito copia del manual de funciones de la personeria remitido a la comisién
nacional del servicio civil con la constancia de su aprobacioén del constancia
explicita de su aprobacién por parte del consejo de Cicuco, Bolivar. Lo
anterior debido a que el manual de funciones vigente (anterior) el empleo
es el nivel técnico y no asistencial, dicha modificacién se realizé con el nuevo
manual de funciones el cual n fue aprobado por parte del consejo municipal
de Cicuco, bolivar inhabilitando y dando nulidad al concurso para el caso de
la personeria de Cicuco.

Se me entregue un concepto por parte de la Comisién Nacional Del Servicio
Civil en la que se me explique las razones por las cuales inicialmente el
concurso la fecha de inscripcién era desde lunes 28 de junio y hasta el 12
de julio de 2021, luego sin justificacién legal, se extiende dicha fecha de
inscripcion hasta el 04 de agosto de 2021 en ese lapso de tiempo se
inscribieron los que hoy pasaron las pruebas.

Solicito copia de la hoja de vida y/o documentos habilitantes verificados en
etapa de requisitos minimos de las personas que pasaron la prueba escrita
con el fin de establecer su cumplimiento y legalidad. En especial los usuarios
450155588 y 450157105

Se me informe mediante que normatividad el empleo de la personeria de
Cicuco ingreso a carrera administrativa, lo anterior ya que no existe prueba
de ello no hay oficio de personero y o alcalde o consejo ingresando este
puesto a carrera administrativa.



3. FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. El derecho de peticion esta amparado bajo el articulo 23 de la constitucién
politica de Colombia, reglamentado por el articulo 13 del Codigo Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, en los cuales se estipula que todo ciudadano
tiene derecho a elevar peticiones respetuosas ante cualquier funcionario
publico, o que no siendo funcionario preste servicios de caracter publicos o
contra cualquier particular que a consideracion del peticionario deba brindar una
respuesta en razén de sus actividades desarrolladas con la sociedad.

La comision nacional del servicio civil violenta mi derecho ya que al estar inscrita mi
persona y tres mas, ya existian condiciones para el concurso y se amplié el plazo
para nuevas inscripciones cuando en los acuerdos de la comisién, solo se amplian
cuando no hay aspirantes inscritos, con esto se viola el principio del debido proceso

Atentamente.

TP ARG AT

23.003.715 de Cicuco Bolivar
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= No. Radicado: 2022RE052316 3/28/2022 11:52:27 AM
Cod. Verificacion: 1249684Anexos; 1

¥ Radicador: USUARIO EXTERNOC PQRS

DEL SERVICIO CIVIL
Iguaidad, Mérito y Oportunidad

COMISION NACIONAL
INFORMACION

Numero de radicado:

Fecha de radicado:
Cédigo de verificaciéon:
Canal:

Registro:

Tipo de tramite:

Tipo de solicitud:

Tema:

Sub-Tema:

2022RE052316
3/28/2022 11:52 AM
1249684

Web

En linea

PETICION

RECLAMACION

PRESENTAR RECLAMACION POR RESPUESTA INSATISFECHA
O INCOMPLETA
PRESENTAR RECLAMACION POR RESPUESTA INSATISFECHA
O INCOMPLETA

INFORMACION PETICIONARIO

Anénimo: NO
Tipo DI: CcC
NIT:

Nombre(s) y Apellido(s):

Cargo:
Responder a:

Correo electrénico:

Direccion seleccionada:

Pais:
Departamento:
Municipio:

Tipo de remitente: PERSONA NATURAL
Numero DI: 23003715
Institucion:

INELSA GUERRERO GARCIA

CORREO ELECTRONICO
INES1278@HOTMAIL.COM

COLOMBIA
BOLIVAR
CICUCO
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PETICION

Asunto: . RECLAMACION

Texto de la peticién
Cicuco Bolivar 28 de marzo de 2022.

Senores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

E S. D.

ASUNTO: DERECHO DE PETICION RECLAMACION RESULTADOS PRUEBAS MUNICIPIOS 5
Y 6 CATEGORIA

INELSA GUERRERO GARCIA, identificada con cédula de ciudadania nimero 23.003.715
Expedida en Cicuco Bolivar, en ejercicio del derecho de peticion que consagra el articulo 23 de
la Constitucion Politica de Colombia y las disposiciones pertinentes del Cadigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, respetuosamente elevamos a usted la
siguiente peticién, amparado bajo los siguientes:

1. HECHOS

1 Participe en la convocatoria Municipios 5y 6 categoria, para el cargo de secretaria
pagadora (secretaria ejecutiva, o asistente administrativo) ofertado por la Personeria Municipal
De Cicuco, Bolivar. NUMERO OPEC 131304

2. inicialmente se me notifico y se reflejé por medio de la pagina SIMO que fui la tnica
persona admitida y que supero la etapa de verificacién de requisitos minimos.

3. Adicional a ello, y con posterioridad se refleja que existe una reclamacion por parte de
uno de los participantes para dicha vacante.

4. Como consecuencia de lo anterior, el dia 15 de diciembre de 2021, es decir faltando 4
dias para la presentacion de la prueba escita, se refleja que ha sido admitida otra persona para
la presentacion de la prueba antes mencionada.

5. El dia 19 de diciembre de 2021, presente la prueba para tal oferta.

6. Producto de lo anterior, presente derecho de peticién el dia 15 de diciembre de 2021 en
la cual realice como peticion:

SE ME ENTREGUE COPIA DE LA RECLAMACION DE USUARIO INSAFECHO QUE
SOLICITO SER ADMITIDO PARA LA PRESENTACION DE LAS PRUEBAS

SE ENTREGUE COPIA DE LA RESPUESTA DADA POR PARTE DE LA COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL POR MEDIO DE LA CUAL SE ACEPTO LA RECLAMACION DE
USUARIO QUE INICIALMENTE NO HABIA SUPERADO LA ETAPA DE VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS.

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
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SE ENTREGUE COPIA DE TODO LO DEMAS ACTUADO Y QUE DIO LUGAR A INCLUIR A
OTRA PERSONA CUANDO INICIALMENTE ERA YO LA QUE HABIA SUPERADO LA ETAPA
DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINISMOS.

7. Mediante oficio fechado 21 de diciembre de 2021, la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, da respuesta a mi peticion de manera ambigua OMITIENDO dar respuesta de
fondo a lo que solicite, en dicho oficio la comision del servicio civil da respuesta equivoca

sobre un tema distinto al solicitado, se anexa copia de derecho de peticién y respuesta ambigua
dada por esta entidad.

2. PETICIONES

Solicito respetuosamente se me informe lo siguiente:

Con respecto a la peticién inicial:

A Se me entregue copia de la reclamacion de usuario insafecho que solicito ser admitido

para la presentacion de las pruebas que no habia superado la etapa de verificacién de requisitos
minimos.

2 Se entregue copia de la respuesta dada por parte de la comision nacional del servicio
civil por medio de la cual se acepté la reclamacién de usuario que inicialmente no habia
superado la etapa de verificacion de requisitos minimos.

8. se entregue copia de todo lo demas actuado y que dio lugar a incluir a otra persona
cuando inicialmente era yo la que habia superado la etapa de verificacion de requisitos minimos.

4, Se me informe el fundamento legal con el cual la comisién nacional del servicio civil ya
cerrada la etapa de verificacion de requisitos minimos incluyo nuevos aspirantes.

5. Como consecuencia de lo anterior y en virtud al debido proceso de las actuaciones
administrativas solicito a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL excluir a los
aspirantes que fueron admitidos después de haber cerrado la etapa de verificacion de requisitos
minimos.

En cuanto a los resultados del concurso:

o A Se me entregue copia de mi examen haciendo claridad o informandome la respuesta
correcta a los siguientes items con el fin de verificar las respuestas incorrectas obtenidas.

. Competencias basicas y funcionales : puntaje obtenido 55.00
. Prueba de competencias comportamentales : puntaje obtenido 88.00
2 Solicito copia del acuerdo de la Comisién Nacional Del Servicio Civil Y La Personeria

Municipal en la que se establecen las reglas y etapas del concurso las cuales me fueron
vulneradas.

3. Solicito copia del manual de funciones de la personeria remitido a la comision nacional
del servicio civil con la constancia de su aprobacién del constancia explicita de su aprobacion
por parte del consejo de Cicuco, Bolivar. Lo anterior debido a que el manual de funciones
vigente (anterior) el empleo es el nivel técnico y no asistencial, dicha modificacion se realizé con
el nuevo manual de funciones el cual n fue aprobado por parte del consejo municipal de Cicuco,
bolivar inhabilitando y dando nulidad al concurso para el caso de la personeria de Cicuco.

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
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4. Se me entregue un concepto por parte de la Comisién Nacional Del Servicio Civil en la
que se me explique las razones por las cuales inicialmente el concurso la fecha de inscripcion
era desde lunes 28 de junio y hasta el 12 de julio de 2021, luego sin justificacion legal, se
extiende dicha fecha de inscripcion hasta el 04 de agosto de 2021 en ese lapso de tiempo se
inscribieron los que hoy pasaron las pruebas.

S. Solicito copia de la hoja de vida y/o documentos habilitantes verificados en etapa de
requisitos minimos de las personas que pasaron la prueba escrita con el fin de establecer su
cumplimiento y legalidad. En especial los usuarios 450155588 y 450157105

6. Se me informe mediante que normatividad el empleo de la personeria de Cicuco ingreso
a carrera administrativa, lo anterior ya que no existe prueba de ello no hay oficio de personero y
o alcalde o consejo ingresando este puesto a carrera administrativa.

3. FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. El derecho de peticion estd amparado bajo el articulo 23 de la constitucién politica de
Colombia, reglamentado por el articulo 13 del Cédigo Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, en los cuales se estipula que todo ciudadano tiene derecho a elevar peticiones
respetuosas ante cualquier funcionario publico, o que no siendo funcionario preste servicios de
caracter publicos o contra cualquier particular que a consideracion del peticionario deba brindar
una respuesta en razoén de sus actividades desarrolladas con la sociedad.

La comision nacional del servicio civil violenta mi derecho ya que al estar inscrita mi persona y
tres mas, ya existian condiciones para el concurso y se amplié el plazo para nuevas
inscripciones cuando en los acuerdos de la comision, solo se amplian cuando no hay aspirantes
inscritos, con esto se viola el principio del debido proceso

Atentamente.

INELSA GUERRERO GARCIA
23.003.715 de Cicuco Bolivar

: Manifiesto bajo mi responsabilidad que los datos aportados en esta solicitud son ciertos y que
i cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder a la pretension
! realizada.

i Datos Personales

i Los datos facilitados por usted en este formulario pasaran a formar parte de los archivos
| automatizados propiedad de la CNSC y podran ser utilizados por el titular del archivo para el ;
! ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. De conformidad con la Ley
i 1581 del 17 de octubre de 2012, Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion :
i de datos personales. Usted podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y
i oposicion mediante instancia presentada. ’

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)
NIT: 900.003.409-7

INELSA GUERRERO GARCIA
Identificacion N°: 23003715

CONVOCATORIA:

Bataudo N° 408503005

)

&
% }
"‘)m”
Sistema de apoyo para la igualdad,
el Mérito y la

E Municipios 5ta y 6ta Categoria - Abierto de 2020 -» REPORTE OPEC: PERSONERIA MUNIGIPAL GIGUGS j

Empleo OPECN® 131304 . Nivel

Asistencial

" BANCO POPULAR

il

Pagar en:

Hl

Valor

$30.300

(1 17709998007314( OZ0,00t 8503005 39!)!30 96)202 0721

pago para el nuevo empleo. Al siguiente dia de efectuar el pago por

ventanilla debe volver a ingresar al sistema y terminar el proceso de inscripcién.

- Copia aspirante —




28/3/22, 11:08

Convocatoria Municipios de 5ta y 6ta Categoria - Noticias

22/6/2021

Escuela Superior de Administracién
Publica - ESAP - sera la encargada de
operar la Convocatoria de Municipios
de 5tay 6ta Categoria

En el caso de municipios de quinta y sexta
categoria se adelantara un concurso de
méritos para vincular al personal de carrera,
concurso que en todo caso sera adelantado
por la Escuela Superior de Administracion
Pudblica -ESAP-.

2/6/2021

Pruebas que se aplicardn en la
Convocatoria de Municipios de 5tay
6ta Categoria

Las pruebas seran realizadas por la Escuela
Superior de Administracion Ptblica -ESAP- as{
como cada una de las fases de la Convocatoria
teniendo en cuenta lo ordenado en’

23.
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28/3/22, 11:08 Convocatoria Municipios de 5ta y 6ta Categoria - Noticias
Categoria, operada por la Escuela Superior de
Administracién Publica.

21/11/2021

Inicia Fase de Verificacion de
Requisitos Minimos en la
Convocatoria de Municipios de 5tay
6ta Categoria

La Escuela Superior de Administracion Publica
ESAP actualmente se encuentra desarrollando
la fase de verificacién de requisitos minimos
para la Convocatoria de Municipios de 5ta y
6ta Categoria

14/10/2021

4/8/2021

Cnmian7an incrrincinnec an
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Abierto, para proveer los empieos en vacancia definitiva pertenecientes | Sistema General de
Carrera Administrativa de is planta de personal de la PERSONERIA MUNICIPAL DE Cicuco-
BOL/VAR, Proceso de Seleccion i)

para determinar los m .

Asl mismo, el articulo 130 superior dispone que “Habrd una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracién ¥ vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”

En igual sentido, el articulo 208 ibidem determina que “Ia funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad {...)"

propio (...}, [que] “(.. -) con el fin de garantizar |a plena vigencia del principio
de mérito en el empleo pabiico (...), (..) actuard de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”

De conformidad con los literales ¢} e i) del articulo 11, de Ia Ley 809 de 2004, e corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “Elaborar las convocalorias a concurso para el desemperio de empieos

reglamento” (...) y “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de
las universidades




Continuacion Acuorde Ne 0725 DE 2021

que ei de ascenso %...) tiene
nta de personal de la misma
uadro funcional de empleos”.

Pmotrapano.elan(wlo
artlcujo1delDecretoReglamen

empleos de carrera.

En correspondencia con Jo anterior, el paragrafo del articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por
el articuio 2 de la Ley 1960 de 201 9, ordena a las entidades publicas referidas en el articulo en cita del
Decreto 1083 de 2015, a reportar la OPEC, ...) con e/ fin de viabilizar el concurso de ascenso regufado
en {...) leste] articulo™

es para que las aludidas entidades publicas cumplieran

y 1955 de 2019, establece que, (...) Los procesos de

de 2018 y
entrada en vigencia de ia presente ley le falten tres (3) arios 0 menos para
causar el deracho 3 la pensitn de jubdlacion {...) deberdn provesrse siguiendo el procedimiento sefiafago
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proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de Iz
planta de personal de la PERSONERIA MUNICIPAL DE CICUCO- BOLIVAR, Proceso de Seleccion No. 1615

dem21-Mmidpbsd95‘y5'CaIegoria'

mlauymwmymmmmdamenmm Paraeiefsao.lasﬁstasdeelag:blesquese
conformen en aplicacion del presents articulo tendrén una vigencia de tres (3) afios.

El jefe del organismo debers reportar a la CNSC, dentro de fos dos (2} meses siguientes a la fecha de
publicacion de la presente ley, los empleos que se encuentren en la situacién antes sefialada...

De conformidad con esta uftima obligacién, el pardgrafo 4 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el articulo 1 del Decreto Reglamentario 498 de 2020, establece que: “La
administracion antes de ofertar los empleos a la Comisién Nacional del Servicio Civil, debera identificar
los empleos que estén ocupados por personas en condicién de prepensionados para dar eplicacion a
lo sefialado en el parégrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019”

Conrelac‘iénaldeberde'planeacwbncoryunlayamzénicadelconwrsodomédtos’ihCorte
Constitucional, en Sentencia C-183 de 201 9, con magistrado ponente, doctor Luis Guillermo Guerrero
Pérez, preciso:

Con fundamento en los anteriores elementos de Juicic se procedio a analizar ls constitucionalidad de la
norma demandada [artfcqlo 21, 909 de 2004]. lugar,

SO =T 18 COnVoTalon:

L ACUNZAl3 ¢ g la 4 endes g

2l jefe de iSmo, y que la CNSC, an fanto autor exclusi convocaloria, no
puede disponer cwsosmquemviammesehayancumplidoenlaenﬁdadcuyos
Cargos se van a proveer por medio de éste, Iospfesmuesmsdepbnaaubnypmsupuestaksmvfstasan
la ley (Subrayado fuera de texto).

Ahora, el Decreto 2365 de 2019, "Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015 (...)", establece “(...) los lineamientos para que las entidades dei Estado
den cumplimiento a lo establecido en ef articulo 196 de Ia Ley 1955 de 2019, relacionade con la
vinculacion al servicio piblico de los fovenes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia, con el
fin de mitiger las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacion”,

En aplicacion de esta norma, la Directiva Presidencial 01 de 2020, dirigida a las entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, da la directriz al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en
coordinacién con la CNSC, de identificar los empleos en vacancia definitiva que se encuentren
ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren Experiencia Prafesionai o que permiten la
aplicacion de Equivalenicias, con el fin de darlos a conocer a ios jovenes mediante su publicacién en el
sitio web de las entidades del Estado que se encuentren adelantando tales concursos.

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesiones del 31 de marzo y el 25 de junio de 2020,
decidid la no realizacién de la prueba de Valoracion de Antecedentes para los empieos del Nivel
Profesional que no requieren experiencia, ademas de hacerta extensiva a los empleos de los Niveles
Técnico y Asistencial que no reguieren experiencia en su requisito minimo.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que

A los servidores piblicos del nivel asistencial y técnice que hayan sido vinculados con anterioridad a is
expedicion de los decretos 770 y 785 de 2005 que participen en procesos de seleccion se les exigiran
como requisitos para el cargo al que concursan, jos mismos que se enconiraban vigentes al momento
de su vinculacion, ostoslwnpmqueda!maenﬁdwasomwsgnpamelm&maemmenmmm
vinculados. La entidad deberd hacer la precision en el momento de reportar los cargos en la Oferia
PObh‘cadeEmpleosdcCan’era-OPECquaades&alaCm!sbnNacimaldeISoMcbcmonﬁdad
que viabilizaré su participacion (...).

Mediante el Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. CNSC-013 de 2021, Ia
CNSC *(...} reglamenta Ia conformacion, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de
Elegibles para & Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legai en
fo que ies aplique”.
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"Por ef cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccitn, en la modaiidad de Abierto, para

proveer los empleos en vacancia definithva pertenecientss al Sistema General de Carrara Administrativa de ia

plants de personal de la PERSONERIA MUNICIPAL DE CICUCO- BOLIVAR, Proceso de Seleccion No. 1615
ds2021-Munio£poOsd95‘y6’Catogom"

anualidad, la CNSC estableci6 el procedimiento C

vacante de un emplso con diferentes ubicaciones en la jurisdiccién de un municipio, departamento ¢ a
nivel nacional”,

El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 establece gue

{..)
Pardgrafo 1°. Laexpenenciapmﬁasobsedvéﬁdawmvazsehmadmmmwpmgmmsmdémico,
wnqmnosehayaobtuﬁdodmspedimﬁﬂhsbrmmymdomselmﬁdeaqwﬂosmsos
establecidos en el articuo 128 de ia Ley Estatutaria 270 de 1996.

Pardgrafo 2°. En los concursos piblicos de mérito se deberd tener en cuenta la experiencia previa a la
oblenckin del lilulo profesional. En ia valoracion de Is expenencia profesional requerida para un empieo
publico, se tendra en cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en
desarrolio y ejercicio de profesiones de fa misma drea del conocimiento del empleo publico.

Finalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como
experniencia profesional y/o relacionada aquellas précticas que se hayan resiizado en el sector ptblico
y/o sector privade come opcion para adquirir el correspondiente titulo” precisando en sus articulos 3 ¥
o:

asuntos relacionados con el programa académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opeion
para cu!mmarolpmccsoedwaﬁvoyobteneruntftub que lo acrediters pars el desempeiio laboral (...)

Articulo 6°. Certificacion. £/ tempo que el estudiante realice como préactica laboral, deberd ser certificado
bor ia entidad beneficiaria y en todo caso sumars al iempo de experiencia profesional del practicante.

En apiicacion de la anterior normatividad, en uso de sus com encias constitucionales y legales, la
CNSC realizd conjuntamente con delegados de la PERSONERIA MUNICIPAL DE CICUCO- BOLIVAR,
la Etapa de Planeacién para adelantar ef proceso de seleccién para proveer los emplaos en vacancia
definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de su planta de personal.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registrd en el SIMO la correspondiente OPEC para
el presente proceso de selsccion, la cual fue certificada por su Representante Legal al registraria en
este aplicativo y/o al acceder a este sitio web ylo aceptar sus Condiciones de Uso, directamente o
mediante el Jefe de la Unidad de Personal, o quien haga sus veces, u otros usuarios creados,
habilitados o autorizados por el mismo o por dicho servidor ptiblico, o por sus antecesores, certificando
igualmente (.. ) que I8 informacion registrada en este sitio web corresponde exaciaments a los
empleas de carrers en vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad y que la informacion
WWabthﬂsompbxmdmmEmlﬁwdeme
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definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
Planta de personal de is PERSONERIA MUNICIPAL DE CICUCO- BOLIVAR, Proceso de Seleccion No. 1615
de 2021 - Muniaipios de 5° y 6* Categoria”

Competencias Laborales vigente al registro de la OPEC”, ef cual fue remitido a la CNSC mediante el
radicado No. 20206000481682 del 14 de abril del 2020.

Adicionalmente, para el presente Proceso de Seleccién, dichos servidores publicos, >no reportaron
empleos en la modalidad de Ascenso.

En cumplimiento a Jo establecido en el articulo 2 de la Ley 1960 de 2018, el articulo 263 de la Ley 1855
de 2019, el Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto Reglamentario 2365 de 2019 y el articulo

actuaimente.

Con base en la OPEC registrada y certificada en el Sistema SIMO, la Sala Plena de la CNSC en sesién
del27deabri!d02021,apmbéhsraglasdelpmoesodese&ecciénparapmwerpormémobsemoleos
en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
parsonal de la PERSONERIA MUNICIPAL DE CICUCO- BOLIVAR, siguiendo los parametros definidos
en &l presente Acuerdo y st Anexo Téonico.

En mérito de lo expuesto, la CNSC

ACUERDA:
CAPITULO |

del pre;senta Acuerdo, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la PERSONERIA MUNICIPAL DE CICUCO - BOLIVAR, que se identificara como “Proceso
de Seleccion No. 1615 de 2021- Municipios de 5* y 6* Categoria”

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detaliada
as Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccién que se convoca,
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y
su Anexo son las normas reguladoras de esle proceso de seleccién por mérito y obligan tanto a la
entidad objeto del mismo como a la CNSC, a la Escuels Superior de Administracién Piblica vy a los
participantes inscritos,

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. EI presente procesc de
seleccidn serd adelantado por la CNSC a través de la Escuela de Administracién Pablica — ESAP, en
calidad de operador, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2018, entidad
que se encuentra acreditada ante la Comisién Nacional del Servicio Civil para realizar estos procesos
de seleccion.

ARTICULD 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. Ei presente proceso de seleccion
tendra las siguientes etapas:

. Convocatoria y divulgacién

. Adguisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion.

. Verficacién de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en el proceso

de seleccién,

4. Apltwdéndepruebasescrﬂasalospaﬂicipant&e admitidos en el proceso de seleccion.

5. Aplicacion de la prueba de ejecucian a los participantes que superaron las pruebas escritas de
competencias funcionales en este proceso de seleccion.

6. Aplicacion de la prueba de valoracion de antecedentes a los participantes que superaron las pruebas
escritas de competencias funcionales de este proceso de seleccion, para aguelios empleos
establecidos en el articulo 16 del presente Acuerdo,

7. Conformacién y adopcitn de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de
seleccion,

1
2
3
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ARTICULO 4. PERIODO DE PRUEBA. La actuacién administrativa relativa al Periodo de Prueba es
de exclusiva competencia del nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la normatividad
vigente sobre la materia.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION, EI proceso de seleccion que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por lo establecido en 2 Ley
909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 785 de 2005,
la Ley 1033 de 20086, al Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, Ia Ley 1955 de 2019, fa Ley 1960
de 2018, ei Dacreto Reglamentario 498 de 2020 y la Ley 2043 de 2020, con base en el MEFCL vigente
de la entidad, con en que se realiza este procesa de seleccién, lo dispuesto en este Acuerdo y su Anexo
y por las demés normas concordantes y vigentes sobre la materia. Si al iniciar la Etapa de Inscripciones,
secuentaconhragamemaciéondehsequwahndaadeemeﬁendasdequetramelammzmla
Ley 2039 de 2020, se dara aplicacion de la misma en la elapa de Verificacion de Requisitos Minimos y
en la prueba de Valoracion de Antecedentes.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9 de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, asi como el articulo 283 de la Ley
1855 de 2019, las fuentes de financiacién de los costas que conlieva la realizacién del presente proceso
de seleccion seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: EI monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar
en este proceso de seleccion, el cual se cobrara segun el Nivel Jerdrquico del emplec al que
aspiren, asi:

= Para los Niveles Asesor y Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5
SMDLVY).
« Para jos Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente {1 SMDLV).

Este pago se debera reaiizar en la forma esiabiecida en el articulo 12 de este Acuerdo y en las
fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente en el sitic web

WWW.CNSC.gov.co, enlace de SIMO (hitps://simo.cnsc.gov.co/).

2. A cargo de la ESAP: El monto equivalente a la diferencia entre ef costo total del proceso de
seleccion, menos el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacion que
hagan los aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este Glitimo
tramite proceda, los asumird de manera obligatoria el aspirante,

ARTICULO 7, REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientas son los requisitos generales que los aspirantes deben cumpilir para participar en este proceso
de seleccion y las causales de exclusién del mismo.

* Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion:

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las regias establecidas para este proceso de seleccion.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran

establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo oferta, con base en e cual se realiza

este proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad

o prohibiciones para desempefiar empleos piblicos, que persistan al momento de posesionarse.

6. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las
diferentes etapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de
posesionarse.

- Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentanas vigenies.

ol ol

o
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* Son causales de exclusién de este proceso de seleccion:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion. :

2. No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribi6, establecidos en
el MEFCL vigente de Ia entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en la correspondienie OPEC.,

3. Conocer ylo divulgar con anticipacién las pruebas que se van a aplicar en este proceso de
seleccitn.

4. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso

de seleccion.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso

de seleccion.

Divuigar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

Realizar acciones para cometer fraude u otras iregularidades en este proceso de seleccion.

Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las

pruebas previstas en este proceso de seleccion.

Renunciar voluntariamente en cualquler momento a continuar en este proceso de seleccion.

0. Transgredir las disposiciones contenidas tante en el presente Acuerdo y su Anexo como en los

demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccian.

otk o -

- o

Las anteriores causales de exclusién seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a qua haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad seran
responsabiidad exclusiva del aspirants. La inabservancia de io senalado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

Al momento de hacer el reporte de las vacantes de Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC, la
entidad, en virtud de lo previsto en el Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decrato
498 de 2020 dic a conocer ante la Comisién Nacional del Servicio Civil, los servidores que se
encuentran en el Nivel Asistencial o Técnico vinculados con anterioridad a la expedicion de los Decretos
770y785de2005.aquienesse!esexigeoomomquisltos para el cargo al que concursan, los mismos
Que se encontraban vigentes al momento de su vinculacién, siempre y cuando concursen para el mismo
empleo al que fueron vinculados.

PARAGRAFO 2. £n virtud de la presuncion de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.

CAPITULO HI
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para aste proceso de seleccién
es |a siguiente:

TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION

NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEOS | NUMERO DE VACANTES
Profssional 0 0
Téenico 0 ]
Asistencial 1 !
TOTAL 1 1

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo fue registrada en SIMO y
certificada por la entidad y es de su responsabilidad exclusiva, asf como el MEFCL que dicha entidad
envio a la CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seieccion, segun los detalles expuestos
en la parne considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud,
inconsistencla, no correspondencia con las normas que apliquen, equivocacion, omision y/o falsedad
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de la informacion del MEFCL yio de la OPEC reportada por ia aludida entidad, asi como de las
madificaciones que realice a esta informacién una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su
exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad
frente a terceros por tal informacién. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO
por la entidad y el referido MEFCL, prevalecera este Gitimo. Asi mismo, en caso de preseniarse
diferencias entre dicho MEFCL y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.
PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la entidad publica informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este procesc de
seleccion, cualquier modificacién que requiera realizar a la informacian registrada en SIMO con ocasién
del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos repartados o de movimientos en la respectiva
planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO
los debe realizar la misma entidad, igualmente, el inicio de Ia referida Etapa de Inscripciones.
Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que
flegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta la culminacién
del Periodo de Prusba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de Elegibles, el
Representante Legal de la entidad pablica no puede modificar la informacién registrada en SIMO para
este broceso de seleccidn.

e

PARAGRAFO 3. Los ajustes a fa informacion registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, que la entidad solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de que inicie
la correspondiente Etapa de Inscripciones, los cuales no modifiguen la cantidad de empleos o de
vacantes reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna ofra informacién contenida en los articulos del
presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de seleccion, se
tramitaran conforme lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20211000000806 del & de abril de 2021,

PARAGRAFO 4. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consuitar los requisitos y
funcionesdelosempleosamveumedianteesteprocesodesdeccién. tanto en ef MEFCL vigente de
la respectiva entidad, con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha
entidad, informacidn que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC WWW.Cnsc.gov.co, enlace

SIMO.
CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA, El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitioc web de la entidad
para la que se realiza este proceso de seleccion y en el sitio web del Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, a partir de la fecha que establezca esta Comision Nacional Yy permaneceran
publicados durante el desarrollo del mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 908 de
2004,

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este procaso de seleccidn, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacién al inicio de las
inscripciones,

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de
seleceion, la publicacion en el sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo 2.2.6.4 del
Decreto 1083 de 2015, antes de dar iniclo a la Elapa de inscripciones, la Convocatoria podra ser
modificada o complementada, de oficio o a solicitud de ta entidad para la cual se realiza este proceso
de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacion se hara en los mismos
medios utilizados para divulgar Ia Convocatoria inicial.

Iniciada la Etapa

catoria solamente podra modificarse por la CNSC en cu
S as ylugares de aplicacidn de las pruebas.
Estos cambios se divulgaran en
o la 2 arentes medios de comunicacion que defina esta
Com es de {a ocurrencia efectiva de fos mismos.
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PMMWO 1. Sin peqwao de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier ﬁempg gle oficio o a peticién de parte, de conformidad con fo previsto por el articulo 45 del
Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA.

ARTICULD 11. CONDICIONES
participar en est

ARTICULO 12, PROCEDIMIENTO PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. La CNSC informars en sy

pagina web, www. ensc.gov.ce, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacién, la fecha
de inicio y d

Se aclara que la VRM o es una prueba ni un instrumento de seleccion, sino una condicion abligatoria
de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa
del proceso de seleccion,

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccion y
quienes no, seran inadmitidos y no podrén continuar en el mismo.

PARAGRAFO 1, E| articulo 2 de la Ley 2038 de 2020, se aplicara para la VRM de este proceso de
saleccion solamente si inici sspecti ctapa de inscripciones, se cuenta con la
reglamentacion de las equivalencias de experiencia de que trata esta norma.

ARTICULO 14, ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para la Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo dal presente Acuerdo.
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ARTICUI.O 15. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. La
informacién sobre la publicacién de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM de este
proceso de seleccion debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presentes Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

3 del articulo 31 de la Ley 908 de 2004, /as pruebas aplicadas o a utilizarse

8 CIA80 ge procesos de seleccion tient reservado. Solamente serén de conocimiento
de las personas que indique la CNSC en desarrolio de los proceses de reclamacion.

Especificamente, en este proceso de seleccién se van a aplicar Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Funcionales y Comportamentales, y la Valoracién de Antecedentes, segin se detalla en
la siguiente tabla:

TABLA No. 2
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESOQ DE SELECCION

PRUEBAS CARACTER PE3O nlm:Jo!
_ | PORCENTUAL |\ srosaToRrio

60% 60.060

NIA

Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 15% N/A
TOTAL 100%

* Con excencion de los empleos de Conductor Mecanico o Conductor {u otros con diferents denominacion Per que sy
Propdsito Principa! sea ! de conducic vehicuios).

TABLA No. 3
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LOS EMPLEOS QUE NO
REQUIEREN EXPERIENCIA

PESO FUNTAN:
PRUERAM CARACTER | oopceNTUAL ”mm
Competencias Funcionales Eliminatoria 75% 60.00
Competencias Comportamentales | Clasificatoria 25% N/A
TOTAL 100%

TABLA No. 4
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LOS EMPLEOS DE
CONDUCTOR MECANICO O CONDUCTOR*

PESO PUNTAJE MiNino
FRUEBAS CARACTER | pORCENTUAL | APROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatoria 30% 60.00
Competencias Comportameantates Clastficatoria 25% N/A
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Prueba de Ejecucion | Ciasificatoria 45% N/A ]
TOTAL 100%

* U oiros con diferente dwwmm-aénpemquasquposko%abalmdde conducc‘rvehicdoé.

ART!CULO 17. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION. Las especificaciones iécnicas, ia citacién y
las ciudades de presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecucién se encuentran definidas en los
respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En & evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionaies y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacidn
de las Pruebas Escritas previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes citados a las mismas
deberan acudir al lugar de su aplicacién con los elementos de bioseguridad establecidas en tales
medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta etapa. A
quienes incumplan con lo establecido en este paragrafo no se les permitira el ingreso al sitio de
aplicacién de las referidas pruebas.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS Y DE EJECUCION. La informacién sobre la publicacién de resuttados y las reclamaciones
en estas pruebas deba ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo

PARAGRAFO 1, El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, se aplicara para la Valoracién de Antecedentes
de este proceso de seleccién solamente si, al iniciar la respectiva Etapa de Inscripciones, se cuenta
con la reglamentacién de las equivalencias de experiencias de que trata esta norma. En caso que no
se cuente con dicha reglamentacion, se aplicaran las reglas generales de este proceso de seleccion
para esta prueba,

PARAGRAFO 2, Para ios aspirantes a los que se reflere el articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que se
inscribleron a los mismos empieos de los Niveles Técnico y Asistencial en los que fueron vinculados
antes de la entrada en vigencia del Decreto 785 de 2005 y en los que desde entonces han permanecido,
la Prusba de Valoracién de Antecedentes va a partir de los requisitos que se exigen para estos empleos
en el MEFCL utilizado para el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién sobre la publicacién de resultados y las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacion yio sustraccién o intento de divulgacion y/o sustraccion de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccion, suplantacién o intento de
suplantacion, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la aplicacién de dichas pruebas
0 encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de los
respectivos resultados, la CNSC y/o la Escuela Superior de Administracion Publica gue se haya
contratade para el desamolic del presente proceso de seleccidn, adelantaran las actuaciones
administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo il de la Parte Primera del
CPACA o de l2 norma que lo modifique o suslituya, de las cuales comunicarén por escrito, en medio
fisico o en SIMO, a ios interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede lievar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion del proceso de seleccion en
cuaiquier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legaies a que haya lugar.

ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de fos preceplos de los literaies a) y h) def articulo 12 de la
Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticion de parte,
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podrémod!ﬂwlospunnjesobtamdosporlos aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso
de seleccion, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 23, PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivas obtenidos por los
aspiramesencodaunadehspmebaapﬁcadasenesteprocesodesebcdén. la CNSC publicara en
el sitio web, WWW.CNsc.gov.co, enlace SIMO, los respectivos resultados consolidados.

CAPITULO W
LISTAS DE ELEGIBLES

PARAGRAFO 1. Los conceptos de Lista Unificada del mismo empleo y Lista General de Elegibles para
empleo equivalente, de los que trata el Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020 o la norma gue lo modifique
0 sustituya, serdn aplicables en este proceso de seleccién, segiin las disposiciones de esa norma.

PARAGRAFO 2. Para los empleos con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geograficas o
sedes, hosoogmdadolavacmﬂaaocuparpormdaumdehsebgmbssemaﬁzarémediante
audiencia publica, de conformidad con las disposiciones del Acuerdo No. CNSC-0186 de 2020,
adicionado por el Acuerdo No, CNSC-236 de la misma anualidad, o del que lo modifique o sustituya.

1. Con el aspirante que se encuentre en situacidn de discapacidad.
2, Con quien tenga derechos en carrera administrativa cuando se trate de concurso abierto.
3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a io descrito en ef articulo 131

teriores, en los términos sefalados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997,
Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacién
Publicos o como Asescres de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010,
8. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales.
7. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoracién de Antecedentes.
8. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Competencias Comportamentales.
8. La regia referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos

los empatados sean varones. ~
10. Finaimente, de mantenerse el empate, éste se dirimira mediante sorteo con la citacién de los
interesados, de lo cual se debers dejar la evidencia documental.
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ARTICULO 26. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en el sitio web, WWW.Cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los emplecs
ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 27, EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de una Lista de
Elegibie, la Comisién de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente proceso de seleccion,
podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO, en forma motivada, la exclusién de esta
lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los hechos
a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma. Las solicitudes de esta clase que se reciban
por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo, no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exciusion gue rena todos los requisitos anteriormante indicados, la CNSC
iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicard por escrito al interesado para que intervenga en ia misma. De no encontraria ajustada a
estos requisitos, serd rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacion administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusién de un aspirante de
una Lista de Elsgibles podra proceder de oficic o a peticion de parte, cuando ss compruebe que su
inclusion obedecié a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones da
caracter disciplinario, penal o de otra Indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 28. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecutoriadas las decisiones
que resuelven las exclusiones de Listas de Elegibles de las que trata el articulo 27 del presente
Acuerde, tales listas podran ser modificadas por la CNSC, de oficio o a peticion de parte, al igual que
en los casos en que la misma CNSC deba adicionarles una o mas personas o reubicar ofras, cuando
se compruebe que hubo error.

ARTICULO 20. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicion de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en
alguna de las causales o situaciones previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o
en las normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones dei articulo 28
del presente Acuerdo.

LaﬁmezadelaposiciénmunaListadeElagibIasparacadaaspirantaqusIaconfonnaoperarads
plena derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decision de exclusién de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicara a la correspondiente entidad la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comision
Nacionat determine.

ARTICULO 30. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Eiegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos Juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 31. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES, Es I
reorganizacion de la posicién que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud al nombramiento en el empleo para el cual
concursaron o en un empieo equivalente, sin que deba emitirse otro acio administrativo que la
modifique.

La posesion en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme,
no causa &l retiro de la misma.

ARTICULO 32. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones
del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulc 6 de la Ley 1960 de
2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir
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de la fecha en qus se produzca su firmeza total, con la excepcidn de las Listas de Elegibles para los
empleos vacantes ofertados en este proceso de seleccion ocupados por servidores en condicion de
pre-pensionados, las cuales tendran una vigencia de tres (3) afios contados a partir de su firmeza total,
de conformidad con las disposiciones del Paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2010,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C., 29 de abril de 2021

\W
AN DURAN PIANETA

Presidents CNSC Personero Municipal

Aprabd: Minica Maria Moreno Bamio- Comisinads L é’
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
PERSONERIA MUNICIPAL DE CICUCO
NIT: 806.002.611-3

Cicuco, Bolivar 29 de marzo de 2022.

Sefiores

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
BOGOTA, D.C

E. S8 D

ASUNTO: REPORTE IRREGULARIDADES DENTRO DE PROCESO SELECCION
MERITOCRATICO MUNICIPIOS 5 Y 6 CATEGOIA Y AL ACUERDO N° 0725 DE
2021

Reciban Cordial saludo,

En atencion al proceso de seleccion meritocratico y al acuerdo N° 0725 de 2021, Suscrito
Entre La Personeria Municipal de Cicuco Bolivar y la Comisién Nacional Del Servicio
Civil, en la que se oferto la OPEC 131304, me perito remitir a su despacho inconsistencias
presentadas dentro del proceso de la referencia.

En primer lugar debo dejar manifiesto que dentro de este concurso La Comision Nacional
Del Servicio en su calidad de Entidad Nacional es la que impone los parametros modelos
por los cuales se regira el concurso, sus clausulas pétreas en las cuales las entidades de los
Municipios de Sy 6 categoria no tenemos mayor rango de modificaciéon ni la capacidad
de modificar, aclarar clausulas del concurso, la Comision Del Servicio Civil, no notifico de
la modificacién, ni rindié ningtin informe.

En ese orden de ideas, inicialmente se proyectd y presupuesto para esta Personeria
Municipal un cargo que por la carga de afluencia de personal como por ejemplo victimas,
organizaciones sociales y gremiales requiere de una persona para el cargo de secretario que
cumpla con muchos requisitos de estudios técnicos, asi como experiencia en el 4rea
especifica, Cicuco es un municipio con pozos de exploracién petrolera donde de igual
manera existen agremiaciones sociales que constantemente son promotoras de paros,
protestas entre otros. Por lo anterior se sugiri6 que la persona encargada de secretario en
personeria debia contar con cierta experiencia en aiios con el fin de que tenga experticia y
capacidad de manejo de este tipo de organizaciones y agremiaciones sociales.

Asi las cosas presentamos un manual de funciones aprobado por el Honorable Consejo
Municipal De Cicuco, Bolivar.

Pero la funcionaria de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, hiso caso
omiso a las dindmicas locales y nos requiri6 para que bajaramos los requisitos tanto en
experiencia laboral, estudios y demés. Lo que trajo como consecuencia que se presentaron
personas con baja experiencia y que no cumplen con el requisito para laborar con esta
Personeria Municipal. Con esto se cambiaron las reglas del concurso a los participantes de
inscritos. Asi mismo, este desmejoramiento debi6 hacerse por acto administrativo.

De igual manera se nos obligé por parte de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL, a modificar nuestro OPEC, se bajaron los requisitos para el cargo a proveer y se

Tus Derechos son Nuestro Deber
Carrera 34 # 3 — 11 Sector Oriental
Cicuco Bolivar
Tele fax: 098 5213602, Celular: 3116997237
Email: personeriamunicipalcicuco@hotmail.com
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pudo entonces cualquier persona postular para este cargo.

Existencia de violacién al debido proceso: Asi mismo, en mi calidad de personero
municipal, y revisando las clausuras pétreas realizadas por la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL, se establecieron una serie de irregularidades que como finalidad
pueden generar vicios de nulidades que acaben de plano con el concurso. Una de ellas hace
referencia al articulo 12 del acuerdo suscrito entre la Comisién Nacional Del Servicio Civil
Y La Personeria Municipal, paragrafo tnico en el que se establece que “ si antes de
finalizar el plazo de inscripciones para el proceso de seleccion en la modalidad abierto, no
se han inscrito aspirantes para uno varios empleos o para algunos se encuentra con menos
inscritos que la vacante ofertada ( situacién que no se dio) la CNSC podra ampliar dicho
plazo, para el caso en concreto de Cicuco , Bolivar ya se habian inscrito un total de 4
aspirantes no era necesario en virtud al debido proceso ampliacion de términos ya que las
personas para ese momento inscritas tenian derechos adquiridos y se debio respetar a
calidad sus derechos personales (situacion que no se dio) y se recuerda que uno de los fines
de las Personerias Municipales es propender por el cumplimiento del estado de derecho y la
observancia y la aplicacion de las leyes. :

Con lo anterior, se nos impuso una posicion dominante por parte del Servicio Civil a quitar
los requisitos de estudio y experiencia trayendo un gran numero de aspirantes que no
cumplian para ocupar el cargo en esta personeria.

Asi miso internamente tengo una secretaria en provisionalidad desde hace mas de 15 afios
esta sefiora labora para esta Personeria a la cual por un concurso posiblemente viciado no se
le puede desmejorar sus condiciones laborales dejando a este funcionario con obligaciones
muy grandes como el caso que toque hacerle liquidacion definitiva afectandole su derecho
al trabajo

Por lo anterior, y en aras de propender por el cumplimiento de Estado De Derecho la
Constitucion Y Las Leyes, asi como el Debido Proceso, por medio del presente solicito
estudiar, analizar revisar el acuerdo suscrito entre la Personeria De Cicuco Y La Comision
Nacional Del Servicio Civil de conformidad con la constitucion y las leyes y el
ordenamiento juridico.

Finalmente existen inconsistencias entre el Manuel de funciones y las ofertas una de ellas
es que en CNSC hacer referencia a un empleo de nivel asistencial cuando la nuestra es de
nivel técnico.

Agradezco la atencion prestada, cordialmente.

V4

AN DURAN PIANETA.
Personero Municipal.
Cicuco-Bolivar.

Tus Derechos son Nuestro Deber
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