Barbosa Santander, 02 de Mayo de 2022

Sefor:
Juez Promiscuo Municipal (Reparto)
Barbosa Santander

Asunto: ACCION DE TUTELA Por Violacién Al Debido Proceso Administrativo (Art 29
C.P.), lgualdad (Art. 13 C.P.) Acceso al Empleo Publico tras Concurso De Merito y a la
Carrera Administrativa Por Meritocracia (Art 40 Numeral 7 Y Art 125 C.P.); Principio De La
Confianza Legitima (Art 83 C.P.), Al Trabajo (Art 25 C.P.) Imparcialidad, Entre otros.

Accionante: Maria Jimena Nufez Nufiez
Accionada: Comisién Nacional Del Servicio Civil — CNSC

Hechos:

Maria Jimena Nufiez Nufiez, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania N°
63.560.880 de Bucaramanga (Santander), domiciliada en Barbosa Santander y direccion
de notificacién electronica maria.jimena.nunez@hotmail.com, obrando en nombre propio y
en calidad de aspirante al cargo de Comisaria de Familia del Municipio de Cepit4 Santander
OPEC 85656, denominacion COMISARIO DE FAMILIA, cddigo 202, Grado 1, ofertado por
la Alcaldia de Cepitd — Santander en el marco de la Convocatoria para Municipios de 5ta 'y
6ta categoria en el aplicativo SIMO. Ante Usted honorable Juez, respetuosamente
promuevo accion de tutela, consagrada en el articulo 86 de la Constitucion Politica,
reglamentada mediante decreto 2591 de 1991 y demas normas concordantes, en contra de
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) en cabeza de su respectivo
representante legal o quien haga sus veces, quien han vulnerado mis derechos
fundamentales al Debido Proceso, al de la confianza legitima, al derecho de la igualdad y
al del acceso al cargo publico por mérito, objetividad y eficacia en los concursos para cargos
publicos, buena fe, confiabilidad, imparcialidad, transparencia y validez de los instrumentos
utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes a acceder a los
empleos publicos de carrera, derechos que se encuentran consagrados en la Constitucion
Politica Colombiana y en el bloque de Constitucionalidad, por lo que es procedente
interponer esta accion para que no se continlen vulnerando mas mis derechos
fundamentales dentro del Proceso de Seleccion para Municipios de 5ta y 6ta categoria, a
causa de lo siguiente:

1) En el mes de Noviembre de 2021 me inscribi en el Concurso de Municipios de 5y 6
categoria, OPEC 85656, denominacion COMISARIO DE FAMILIA, coédigo 202,
Grado 1, ofertado por la Alcaldia de Cepitd — Santander en el marco de la
Convocatoria para Municipios de 5ta y 6ta categoria del aplicativo SIMO.


mailto:maria.jimena.nunez@hotmail.com

2) La fecha de cierre de Inscripciones al concurso de Méritos de la OPEC 85656,
denominacion COMISARIO DE FAMILIA CEPITA, fue hasta el dia 01 de Diciembre
de 2021.

3) Ejecutadas todas las etapas previas como lo es la admisién al Concurso y la
verificacién de Requisitos Minimos por parte de la CNSC, se me notificé el dia 11
de Diciembre de 2021, que el dia 19 de Diciembre debia asistir a la presentacion
del examen.

4) El dia 19 de Diciembre de 2021 presenté el examen escrito, de dichas pruebas
obtuve el siguiente puntaje: para la prueba de competencia funcional 70.00 con
ponderacion 60% y en la prueba de competencias comportamentales 78.88 con
ponderacion 25%; y mi resultado Total: 61.72.

5) No obstante, el dia lunes 04 de Abril de 2022, en la plataforma del SIMO fueron
modificados los resultados de la siguiente manera: La prueba de competencia
funcional se modifico por la frase: EMPLEOS NO REQUIEREN EXPERIENCIA, NI
REQUISITOS ADICIONALES 70.00 y modificado con la ponderacion del 75% y
para el componente comportamental 78.88 con ponderacion 25%; y resultado Total:
72.22

Aviso Téminos y condiciones de uso

Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Informacion de cada prueba presentada en el concurso y su valoraciones

Puntaje  Resultado
e o parcial
EMPLEOS NO REQUIEREN EXPERICIA, NI REQUISITOS ADICIONALES 60.0 70.00 75
Prueba de competencias comportamentales No aplica 78.88 25
-
Il PANEL DE CONTROL prueba de verificacidn de requisitos minimos municipios de 5ta y 6ta categoria No aplica  Admitido 0
1 - 3 de 3 resultados «<l o »

#4  Datos bisicos

Resultado total:

BN ot (7222 ( CONTINUA EN CONCURSO

W Experiencia

El resultado total corresponde a la suma de todas |as calificaciones ponderadas, v su resultado es aproximado a dos decimales; tenga

(8 Producc. intelectal presente que este pusde cambiar en la medida en que avanza el proceso de evaluacidn

B  otros documentos

6) El puntaje obtenido me ubica en el segundo lugar.



Aviso Téminos y condiciones de uso

Listado de puntajes de aspirantes al empleo que continiian en concurso

Listado de puntajes propios y de otros aspirantes
Namero de inscripcion aspirante Resultado total

407487174 76.68

B PANELDE CONTROL

414915133 72.22

14 Datos basicos 404501760 7198
402651045 71.70
401579242 71.43
416501370 71.11
B Experiencia
415653540 71.01
|B  Producc. intelectual I oIl
406820236 69.94
Otros documentos 411102348 69.80

1 - 10 de 18 resultados « < |I| 25 »

@  Oferta Piblica de

7) El Porcentaje de la ponderacion con el 75%, fue modificada por la Comision
Nacional del Servicio Civil, sin tener en cuenta que dentro del Acuerdo de la
convocatoria N° 1090 de 2021 de fecha 29 de Abril de 2021 y que en la ficha del
Manual de Funciones de la Alcaldia de Cepitd Santander se menciona, que para
el cargo profesional presentado de Comisaria de Familia, se requiere el
cumplimiento de lo establecido en el Articulo 80 de la ley 1098 de 2006,
actualmente complementado y modificado por laley 2126 del 4 de Agosto de 2021.

8) El dia 04 de Abril de 2022 presenté peticion ante la Comision Nacional del servicio
Civil CNSC, en raz6n ala inconformidad que me asiste ante la ponderacion posterior
en el resultado de la prueba de competencia funcional que ya no es por el 60% sino
por el 75% sugiriendo entonces que la Opec 85656, denominaciéon COMISARIO DE
FAMILIA, cddigo 202, Grado 1, ofertado por la Alcaldia de Cepita — Santander, es
un cargo que no requiere experiencia ni requisitos adicionales, cosa que es
totalmente falsa y que va en contra de lo establecido por la Ley 2126 de 2021.

9) Eldia 29 de Abril de 2022, recibo respuesta radicada 2022RS030327 por parte del
sefior ELKIN ORLANDO MARTINEZ GORDON quien se identifica como Asesor
de la Comisién Nacional del Servicio Civil, y donde me informan que el cargo de
Comisaria de Familia no requiere experiencia de conformidad a lo establecido en el
Articulo 85 de la ley 1098 de 2006 de los requisitos del Defensor de familia y Articulo
80 ley 1098 de 2006 transcrito de forma incompleta, donde solo se menciona ser
colombiano, abogado y no tener antecedentes. Situacién que no me satisface y no
es acorde a los requisitos legales actuales del cargo de Comisaria de Familia.

10) En la respuesta radicada 2022RS030327, se menciona lo siguiente:

“Ahora bien, el empleo OPEC 85656 de denominacion COMISARIO DE FAMILIA, cédigo 202, Grado 1,
ofertado por la alcaldia de Cepitd — Santander en el marco de la Convocatoria para Municipios de



5ta y 6ta categoria en el aplicativo SIMO con respaldo de la ficha del manual de funciones cargada
por la entidad contiene los siguientes requisitos minimos: e Estudio: Ser abogado en ejercicio y con
tarjeta profesional vigente. Acreditar titulo de postgrado en Derecho de Familia, Derecho Civil,
Derecho Administrativo, Derecho Constitucional, Derecho Procesal, Derechos Humanos, o en
Ciencias Sociales siempre y cuando en este ultimo caso el estudio de la familia sea un componente
curricular del programa. e Experiencia: Experiencia de conformidad con lo establecido en el articulo
80 de la ley 1098 de 2006”.

En lo que respecta al Articulo 80 de la ley 1098 de 2006, es relevante traer a colacion que
tuvo vigencia hasta el dia 03 de Agosto de 2021, fecha en la cual se adicioné el requisito
de experiencia que menciona la Ley 2126 del 4 de Agosto de 2021, y que la fecha de
inscripcion al concurso de méritos, en la OPEC mencionada, fue posterior a la expedicion
de la mencionada ley, por lo cual pretender desconocerla o no aplicar la ley, me genera un
grave perjuicio en mis derechos de acceso a la carrera administrativa de meritocracia, al
dejarme sin la calificacion de los antecedentes que me permiten acceder al primer lugar en
la lista de elegibles préxima a salir, no puedo esperar porque ello me generaria un perjuicio
irremediable al perder mi oportunidad de empleo por mérito mas aun que me encuentro
desempleada, y por esto acudo a la Tutela.

La respuesta de la CNSC, se hace con base al articulo 85 de la ley 1098 de 2006,
actualmente derogado por la ley 2126/2021, de la siguiente manera:

“En razon a lo anteriormente sefialado es de precisar que el articulo 85 de la Ley 1098 de 2006
establece: Articulo 85. Calidades para ser Comisario de Familia. Para ser comisario de Familia se

requieren las mismas calidades que para ser Defensor de Familia. Por lo cual nos remitimos al

articulo 80 de la norma ibidem la cual estd relacionada en el Manual de funciones de la entidad que
oferto el empleo relacionado y que establece que: Articulo 80. Calidades para ser Defensor de
Familia. Para ser Defensor de Familia se requieren las siguientes calidades: 1. Ser abogado en
ejercicio y con tarjeta profesional vigente. 2. No tener antecedentes penales ni disciplinarios. 3.
Acreditar titulo de posgrado en Derecho de Familia, Derecho Civil, Derecho Administrativo, Derecho
Constitucional, Derecho Procesal, Derechos Humanos, o en Ciencias Sociales siempre y cuando en
este ultimo caso el estudio de la familia sea un componente curricular del programa. Teniendo en
cuenta lo consagrado en el articulo 80 de la Ley 1098 de 2006, es evidente que no se exige experiencia
relacionada ni de ningun otro tipo para ejercer como Comisario de Familia, por lo cual, al ser
tomadas estas calidades por la entidad como los requisitos minimos establecidos a cumplir para ser
Comisario de Familia, dentro del proceso de seleccion en el cual el empleo relacionado, la CNSC
realizo la oferta bajo dichos criterios, entendido que la OPEC es fiel copia del Manual de Funciones.
Finalmente, se aclara que para los empleos que no se exige experiencia de ningun tipo, en
cumplimiento de lo sefialado en el Acuerdo de Convocatoria y su anexo, no se realiza la prueba de
valoracién de antecedentes”.

Frente a lo anterior, es necesario precisar que el Articulo 85 de laley 1098 de 2006 codigo
de Infancia y Adolescencia, citado en la respuesta del Asesor de la Comisién Nacional



del Servicio Civil, fue derogado por la Ley 2126 del 4 de Agosto de 2021 y a la fecha de
cierre de la inscripcion al concurso, es decir hasta el dia 01 de Diciembre de 2021,
especificamente en la OPEC 85656 Comisaria de Familia, ya se encontraba vigente la
nueva ley por cuanto no tiene sentido, ni asidero juridico lo mencionado por el Asesor de la
Comision Nacional del servicio Civil, pero esta circunstancia afecta mis derechos de acceso
a la Carrera Administrativa y al mérito, al quitarse la ponderacién del 15% de valoracién de
antecedentes (Estudios y experiencia), dejAndome en desventaja ante un segundo lugar en
la OPEC que solo presenta 1 vacante.

Aviso Términos y condiciones de uso

Panel de control ciudadano: Resultados

»
Ayudas
RESULTADOS
Comisario de familia

'
L) ZeLDIEEI @ nivel: profesional & denominacidn: comisario de familia ) grado: 1 W cédigo: 202 ¥ nimero opec: 85656 [@ asignacién salarial:

$2625801
#4  Datos basicos

&= SANTANDER - ALCALDIA DE CEPITA X Cierre de inscripciones: 2021-12-01

N Formacién !

22 Total de vacantes del Empleo: 1 = Manual de Funciones
B Experiencia o
|E Producc. intelectual
=

9)Ademas Se omiti6 la valoracion de antecedentes que otorga al Puntaje una ponderacion
del 15% de conformidad a lo establecido en el acuerdo de Convocatoria N° 1090 de 2021
de fecha 29 de Abril de 2021 sobre los Estudios y experiencia, situacion que me afecta
gravemente en mis derechos y me pone en desventaja porque me quita el puntaje de la
experiencia que tengo por 9 afios de trabajo en Comisarias de Familia, otros estudios
realizados, y esa situacion no me permite ascender al primer lugar y mucho menos acceder
a la Carrera administrativa por meritocracia, actualmente me encuentro desempleada,
tengo deudas y lo que mas anhelo es trabajar en el Municipio de Cepita Santander.

Derechos Vulnerados:

Violacién Al Debido Proceso Administrativo (Art 29 C.P.), Igualdad (Art. 13 C.P.) Al Acceso
Al Empleo Publico Tras Concurso De Merito Y a la Carrera Administrativa Por Meritocracia
(Art 40 Numeral 7 Y Art 125 C.P.); Principio De La Confianza Legitima (Art 83 C.P.), Al
Trabajo (Art 25 C.P.) Imparcialidad, Entre otros

Por lo anterior, solicito las siguientes:
Pretensiones:

Primera: Solicito respetuosamente al sefior Juez, ordenar a la Comision Nacional del
Servicio Civil CNSC que se anexe o compute el 15% correspondiente a la valoraciéon de



Antecedentes de estudios y experiencia, para obtener el resultado definitivo de la OPEC
85656, denominacion COMISARIO DE FAMILIA, cédigo 202, Grado 1, ofertado por la
Alcaldia de Cepita — Santander en el marco de la Convocatoria para Municipios de 5ta y 6ta
categoria del aplicativo SIMO, por las razones legales expuestas anteriormente.

Segundo: Que se informe a todos los aspirantes de la OPEC 85656, denominacion
COMISARIO DE FAMILIA DE CEPITA SANTANDER, la inclusion del porcentaje del 15%
correspondiente a la Valoracién de Antecedentes, y con base a esto, se calcule nuevamente
el puntaje obtenido, para mi, como para los aspirantes al cargo mencionado.

Tercero: Que después de que se realice el recalculo del puntaje, se proceda con la
siguiente etapa del proceso de seleccién, que es la elaboracion de la lista de Elegibles y el
nombramiento y posesion en periodo de prueba.

Fundamentos De Derecho:
Mediante sentencia T-059/19

La Honorable Corte Constitucional sefiala el PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DEL MERITO
como Criterio rector del acceso a la funcién publica y permite que mediante la figura de la
accion de tutela se proteja dicho derecho a quienes consideren vulnerados sus derechos.

Ley 2126 de 2021:

Articulo 7° ley 2126 de 2021. Modifiquese el articulo 80 de la Ley 1098 de 2006, el cual
guedard asi:

Articulo 80. Calidades para ser comisario y/o comisaria de familia y defensor
y/o defensora de familia. Para ocupar el empleo de comisario de familia y defensor
de familia se deberan acreditar las siguientes calidades:

1. Titulo profesional de abogado en ejercicio y con tarjeta profesional vigente;

2. Titulo de posgrado en derecho de familia, derecho civil, derecho administrativo,
derecho constitucional, derecho procesal, derecho penal, derechos humanos, o en
ciencias sociales, siempre y cuando en este Ultimo caso el estudio de la familia sea
un componente curricular del programa o titulos afines con los citados, siempre que
guarden relacion directa, clara e inequivoca con las funciones asignadas al comisario
de familia o al defensor de familia.

3. Dos (2) afios de experiencia relacionada con las funciones del cargo. En los
municipios de quinta y sexta categoria, se podra acreditar un (1) afio de experiencia
profesional relacionada con las funciones del cargo.

4. Contar con las competencias que sefiale el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica para el ejercicio del cargo, las cuales deberén evaluarse a través de
pruebas especificas.

5. No tener antecedentes penales, disciplinarios ni fiscales, ni encontrarse
inhabilitado por normas especiales, especialmente en el registro de ofensores
sexuales.

Articulo 85 ley 1098 de 2006: Derogado



TEXTO
e Derogado Articulo 48 LEY 2126 de 2021 :

Articulo 48.Derogatorias. Deréguese las siguientes disposiciones:

a) A partir de la promulgacién de esta ley guedan derogados los articulos 83, 85 y 86 de la
Ley 1098 de 2006; la expresién “el comisario de familia” del articulo 109 de la Ley 1098 de
2006; la expresion “el comisario de familia y en defecto de este por” del articulo 113 de la
Ley 1098 de 2006; la expresion “el comisario de familia del lugar donde se cometio la
contravencién o en su defecto” del articulo 190 de la Ley 1098 de 2006 modificado por el
articulo 91 de la Ley 1453 de 2011; la expresion “los comisarios de familia” del articulo 31
de la Ley 640 de 2001 y toda otra disposicién que resulte contraria a lo establecido en esta

ley.

b) A partir de los dos (2) afios de la entrada en vigencia de esta ley quedan derogados: el
paragrafo del articulo 30 de la Ley 294 de 1996 y el articulo 84 de la Ley 1098 de 2006.

Legislacion Anterior:

Articulo 85.Calidades para ser comisario de familia. Para ser comisario de Familia se
requieren las mismas calidades que para ser Defensor de Familia.

Vigente desde: 08/11/2006 y hasta el: 03/08/2021

LEY 909 DE 2004.
ARTICULO 2°. Principios De La Funcion Publica.

1. La funcion publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de
igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y
publicidad.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son los
elementos sustantivos de los procesos de seleccion del personal que integra la funcion
publica. Tales criterios se podran ajustar a los empleos publicos de libre nombramiento y
remocion, de acuerdo con lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la efectiva
prestacion del servicio, de lo que derivan tres criterios basicos:

a. La profesionalizacion de los recursos humanos al servicio de la Administracion Publica
gue busca la consolidacion del principio de mérito y la calidad en la prestacion del servicio
publico a los ciudadanos.


https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30042087#ver_30249891

b. La flexibilidad en la organizacion y gestion de la funcién puablica para adecuarse a las
necesidades cambiantes de la sociedad, flexibilidad que ha de entenderse sin detrimento
de la estabilidad de que trata el articulo 27 de la presente ley;

c. La responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo desarrollado, que se
concretara a través de los instrumentos de evaluacion del desempefio y de los acuerdos de
gestion; d. Capacitacion para aumentar los niveles de eficacia.

ARTICULO 12°. Funciones De La Comisién Nacional Del Servicio Civil Relacionadas
Con La Vigilancia De La Aplicacién De Las Normas Sobre Carrera Administrativa.

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisién podra en cualquier
momento, de oficio o a peticion de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la
gestion de los procesos con el fin de observar su adecuacién o no al principio de mérito; v,
dado el caso, suspender cautelarmente el respectivo proceso, mediante resolucion
motivada;

b) Dejar sin efecto total o parcialmente los procesos de seleccién cuando se compruebe la
ocurrencia de irregularidades, siempre y cuando no se hayan producido actos
administrativos de contenido particular y concreto relacionados con los derechos de carrera,
salvo que la irregularidad sea atribuible al seleccionado dentro del proceso de seleccién
impugnado;

c) Recibir las quejas, reclamos y peticiones escritas, presentadas a través de los medios
autorizados por la ley y, en virtud de ellas u oficiosamente, realizar las investigaciones por
violacién de las normas de carrera que estime necesarias y resolverlas observando los
principios de celeridad, eficacia, economia e imparcialidad. Toda resolucién de la Comision
sera motivada y contra las mismas procedera el recurso de reposicion.

ARTICULO 27. Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sistema técnico
de administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
administracion publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y
el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en
los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito,
mediante procesos de seleccidén en los que se garantice la transparencia y la objetividad,
sin discriminacién alguna

ARTICULO 28. Principios Que Orientan El Ingreso Y El Ascenso A Los Empleos
Pablicos De Carrera Administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion para el
ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollard de
acuerdo con los siguientes principios:

a. Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el
ascenso y la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion
permanente de las calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas
para el desempefio de los empleos;



b. Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los
requisitos determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin
discriminacion de ninguna indole;

c. Publicidad. Se entiende por esta la difusidn efectiva de las convocatorias en condiciones
gue permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales;

d. Transparencia en la gestién de los procesos de seleccién y en el escogimiento de los
jurados y érganos técnicos encargados de la seleccion;

e. Especializaciébn de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de
seleccion;

f. Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de
ejecutarlos;

g. Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y
competencias de los aspirantes a acceder a los empleos publicos de carrera;

h. Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los candidatos
seleccionados al perfil del empleo;

i. Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de
las garantias que han de rodear al proceso de seleccion.

En lo relativo a la procedencia de la Accién de Tutela para la proteccion de los derechos
fundamentales dentro de los concursos de mérito, la Corte Constitucional se ha manifestado
en diversas oportunidades como en la sentencia T-604/13 IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES AL ACCESO AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA - procedencia
de la Accion de tutela para la proteccion. Esta corporacion ha determinado que las acciones
contencioso administrativas no protegen en igual grado que la tutela, los derechos
fundamentales amenazados o vulnerados en los procesos de vinculacion de servidores
publicos, cuando ello se hard, por concurso de méritos, ya que la mayoria de veces debido
a la congestiéon del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la
prolongacién de la vulneracién en el tiempo.

Articulo 125 constitucién politica de Colombia

Debe reiterarse que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establecié el
mérito como la forma por excelencia en que debe realizarse la seleccién de ingreso al
servicio publico, pues lo ideal es que sean los conocimientos, habilidades y competencias
las que determinen las personas idoneas para ocupar un empleo, lo que lo hace un principio
fundante del Estado colombiano y por lo tanto, debe prevalecer en el momento de proveer
un empleo publico. Frente a esto, la Corte Constitucional ha sefialado que la principal
manifestacion del principio del mérito son los concursos, constituyéndose en mecanismo
idoneo para que"[...] el Estado, dentro de criterios de imparcialidad y objetividad, mida el



mérito, las capacidades, la preparacion y las aptitudes generales y especificas de los
distintos aspirantes a un cargo, con el fin de escoger entre ellos al que mejor pueda
desempenarlo, apartandose en esa funcion de consideraciones subjetivas, de preferencias
0 animadversiones y de toda influencia politica, econémica o de otra indole. La finalidad del
concurso estriba en dltimas en que la vacante existente se llene con la mejor opcién, es
decir, con aquel de los concursantes que haya obtenido el mas alto puntaje. A través de él
se evalla y califica el mérito del aspirante para ser elegido o nombrado

Sustento Probatorio
1. Copia de cédula de ciudadania
2. Reclamacion enviada a la entidad accionada, por medio de Correo Electrénico.
3. Respuesta de la Comision Nacional del Servicio Civil radicada 2022RS030327.
4. Acuerdo de Convocatoria N° 1090 de 2021 de fecha 29 de Abril de 2021.

5. Manual de funciones del cargo Comisaria de Familia Cepitd Santander, Cédigo 202,
Grado 1, OPEC 85656, ofertado por la Alcaldia de Cepitd — Santander en el marco de la
Convocatoria para Municipios de 5ta y 6ta categoria del aplicativo SIMO.

Competencia

Es usted, sefior(a) Juez, competente en primera instancia, para conocer del asunto, por la
naturaleza de los hechos, por tener jurisdiccion en el domicilio de la Accionante y de
conformidad con lo dispuesto en el decreto 1382 de 2000 y el articulo 1 del Decreto 1983
de 2017.

Declaracion Bajo La Gravedad Del Juramento

De manera expresa me permito comunicar a su Despacho que ante ninguna otra autoridad
judicial se ha promovido por los mismos hechos al Amparo de Tutela.

Notificaciones:

Recibiré notificaciones en el correo Electrénico maria.jimena.nunez@hotmail.com
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La Accionada:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC Sede Principal: Carrera 12 No 97-
80, Piso 5 - Bogota D.C., Colombia Teléfono (57) (601) 3259700 Linea nacional 01900
3311011 atencionalciudadano@cnsc.gov.co Correo: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

.C 63. 560.880 De Bucaramanga
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Derecho de Peticion de Informacion

Jimena Mufiez <maniajimenanunez@hotmail.com:
Lun 4/04,/2022 8:30 PM
Para: atencionalciudadano@cnsc.gov.co <atencionalciudadano@cnscgov.co»
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

- Iguaidad, Mérito y Oportunidad

REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO Ne 1090 DE 2021
29-04-2021
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20211000010906

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién, en la modalidad de
Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE CEPITA-
SANTANDER, Proceso de Seleccion No. 1980 de 2021 - Municipios de 5° y 6° Categoria”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucién Politica, en los articulos 7, 11,12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, en los articulos 2.2.6.1 y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 263 de la
Ley 1955 de 2019, en los articulos 2 y 6 de la Ley 1960 de 2019 y en el articulo 2 del Decreto 498 de
2020,y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haréan previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”.

En igual sentido, el articulo 209 ibidem determina que “/a funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional def Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un drgano de garantia y protecciéon
del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...),[que] *“(...) con el fin de garantizar la plena vigencia del principio
de mérito en el empleo publico (...), (...) actuard de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

De conformidad con los literales c) e i) del articulo 11, de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “Elaborar las convocatonias a concurso para el desempefio de empleos
plublicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento” (...) y "Realizar los procesos de seleccién para el ingreso al empleo publico a través de
las universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

El articulo 28 ibidem sefiala que Ia ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a
los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios de mérito,
libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los rganos
técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.
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Por su parte, el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2018,
determina que “/a provision definitiva de los empleos publicos de camera administrativa se haré
mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...)", precisando que el de ascenso (...) tiene
como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la misma
entidad, de! mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos”.

Complementariamente, el articulo 31 idem, estableci6 que las etapas de estos procesos de seleccion
son la Convocatoria, el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles y el Periodo de Prueba,
sefialando en su numeral primero que la Convocatoria (...) es norma reguladora de todo concurso y
obliga tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso y a
los participantes”.

Ademas, el numeral 4 del mismo articulo, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, dispuso
que:
4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por
delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendréa una vigencia
de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirén las vacantes para las cuales se efectué
el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la convocatoria del concurso en la misma entidad.

Por otra parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto Reglamentario 498 de 2020, seiiala el orden para la provisién definitiva de los
empleos de carrera.

A su vez, el articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 051 de
2018, impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las entidades pertenecientes a
los Sistemas General de Carrera y Especificos o Especiales de origen legal vigilados por la CNSC, el
deber de reportar los empleos vacantes de manera definitiva en el aplicativo Oferta Publica de Empleos
de Carrera — OPEC de la CSC, que se encuentren vacantes de manera definitiva, con la periodicidad
y lineamientos que esta Comision Nacional establezca.

Igualmente, establece que tales entidades deben participar con la CNSC en el proceso de planeacion
conjunta y arménica del concurso de méritos, debiendo tener previamente actualizados sus respectivos
Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, en adelante MEFCL; asf como, le
impone el deber a las entidades de priorizar y apropiar el monto de los recursos destinados para
adelantar los concursos de mérito,

En correspondencia con lo anterior, el paragrafo del articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por
el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, ordena a las entidades publicas referidas en el articulo en cita del
Decreto 1083 de 2015, a reportar la OPEC, '(...) con el fin de viabilizar el concurso de ascenso regulado
en (...) [este] articulo”.

Para el reporte de la QPEC realizado en el Sistema de Apoyo para la Iguaidad, el Mérito y la
Oportunidad, en adelante SIMO, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC-20191000008736 del 6 de
septiembre de 2019 y Circular Externa No. 0006 del 19 de marzo de 2020, la CNSC impartio los
lineamientos, el plazo y otras instrucciones para que las aludidas entidades publicas cumplieran
oportunamente con esta obligacion.

El inciso segundo del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, “(...) Los procesos de
seleccion para proveer las vacantes en los empleos de carrera administrativa en los municipios de
quinta y sexta categoria serén adelantados por la CNSC, a través de la Escuela Superior de
Administracién Publica (ESAP), como institucién acreditada ante la CNSC para ser operador del
proceso. La ESAP asumiré en su totalidad, los costos que generen los procesos de seleccién (...)"

Adicionalmente, el paragrafo 2 ibidem, determina que:

Los empleos vacantes en forma definitiva del Sistema General de Carrera, que estén siendo
desempefiados con personal vinculado mediante nombramiento provisional antes de diciembre de 2018 y
cuyos titulares a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley le falten tres (3) afios 0 menos para
causar el derecho a la pensién de jubitacion (...) deberadn proveerse siguiendo el procedimiento sefialado
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en la Ley 909 de 2004 y en los decretos reglamentarios. Para el efecto, las listas de elegibles que se
conformen en aplicacion del presente articulo tendran una vigencia de tres (3) anos.

El jefe del organismo deberd reportar a la CNSC, dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha de
publicacién de la presente ley, los empleos que se encuenlren en la situacién antes sefalada...

De conformidad con esta Uitima obligacion, el paragrafo 4 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el articulo 1 del Decreto Reglamentario 498 de 2020, establece que: “La
administracion antes de ofertar los empleos a la Comision Nacional del Servicio Civil, deberé identificar
los empleos que estan ocupados por personas en condicién de prepensionados para dar aplicacion a
lo sefialado en el paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019’

Con relacién al deber de ‘planeacion conjunta y arménica del concurso de méritos”, la Corte
Constitucional, en Sentencia C-183 de 2019, con magistrado ponente, doctor Luis Guillermo Guerrero
Pérez, preciso:

Con fundamento en los anteriores elementos de juicio se procedié a analizar la constitucionalidad de la
norma demandada [articulo 31, numeral 1, de la Ley 909 de 2004]. Este analisis concluyo, en primer lugar,
que la i L : i r la_con z ecesarias las dos volunlades: la

C 3 1 ¢ orqanismo IVOS Ci proveeran f nente
incompatible con la Constitucién. Sin embargo, dado que hay otra interpretacion posible, que se ajusta
mejor a las exigencias constitucionales de colaboracién arménica y de colaboracion (art. 113y 209 CP): la
de der que, si bien el jefe ; rgani ede bir_la aloria

€ pueda e(aoorana, [Moguicand QDSiaCy fia d e d
firma del jefe de la entidad o u organismo, y que la CNSC, en tanto autor exclusivo de la convocatoria, no
puede disponer la reaiizacion del concurso sin que previamente se hayan cumplido en la entidad cuyos
cargos se van a proveer por medio de éste, los presupuestos de plar ion y presupuestales previstos en
la ley (Subrayado fuera de texto).

Ahora, el Decreto 2365 de 2019, “Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015 (...)", establece “(...) los lineamientos para que las entidades del Estado
den cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado con la
vinculacién al servicio publico de los jévenes entre 18 y 28 aiios, que no acrediten experiencia, con el
fin de mitigar las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacion”.

En aplicacién de esta norma, la Directiva Presidencial 01 de 2020, dirigida a las entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, da la directriz al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en
coordinacién con la CNSC, de identificar los empleos en vacancia definitiva que se encuentren
ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren Experiencia Profesional o que permiten la
aplicacién de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a los jévenes mediante su publicacién en el
sitio web de las entidades del Estado que se encuentren adelantando tales concursos.

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesiones del 31 de marzo y el 25 de junio de 2020,
decidié la no realizacion de la prueba de Valoracién de Antecedentes para los empleos del Nivel
Profesional que no requieren experiencia, ademas de hacerla extensiva a los empleos de los Niveles
Técnico y Asistencial que no requieren experiencia en su requisito minimo.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que

A los servidores publicos de! nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con anterioridad a la
expedicién de los decretos 770 y 785 de 2005 que participen en procesos de seleccion se les exigiran
como requisitos para el cargo al que concursan, los mismos que se enconiraban vigentes al momento
de su vinculacién, esto siempre que dichos servidores concursen para el mismo empleo en que fueron
vinculados. La entidad deberé hacer la precisién en el momento de reportar los cargos en la Oferta
Pdblica de Empleos de Carrera-OPEC que administra la Comision Nacional del Servicio Civil entidad
que viabilizara su participacion (...).

Mediante el Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. CNSC-013 de 2021, la
CNSC “(...) reglamenta la conformacién, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de
Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en
lo que les aplique”.
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A través del Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No, 236 de la misma
anualidad, la CNSC establecié el procedimiento “(...) para las Audiencias Publicas para escogencia de
vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a
nivel nacionat”.

El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 establece que

ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y
laborales para los estudiantes de educacién superior de pregrado y postgrado, educacién técnica,
tecnolégica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo humano, formacién profesional integral del
SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacion por competencias, a partir de
la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, monitorias, contratos laborales, contratos de
prestacion de servicios y la participacién en grupos de investigacion debidamente certificados por la
autoridad competente, serén acreditables como experiencia profesional vélida, siempre y cuando su
contenido se relacione directamente con el programa académico cursado.

()

Parégrafo 1°. La experiencia previa solo seré vélida una vez se haya cuiminado el programa académico,
aunque no se haya oblenido el respectivo tilulo, siempre y cuando no se trale de aquellos casos
establecidos en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Pardgrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se deberé lener en cuenta la experiencia previa a la
obtencion del titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un empleo
publico, se tendra en cuenta como experiencia previa para los fines de Ia presente ley, la adquirida en
desarrollo y ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo publico.

Finaimente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como
experiencia profesional y/o relacionada aquellas précticas que se hayan realizado en el sector publico
y/o sector privado como opcion para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3 y
6:
Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas
aquellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las
modalidades de formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla
actitudes, habilidades y competencias necesarias para desempednarse en el entorna laboral sobre los
asuntos relacionados con el programa académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcién
para cuiminar el proceso educativo y obtener un titulo que lo acreditara para el desempenio laboral (...)

Articulo 6°. Certificacién. El tiempo que el estudiante realice como préctlica laboral, deberd ser certificado
por la entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.

En aplicacién de fa anterior normatividad, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la
CNSC realizé conjuntamente con delegados de la ALCALDIA MUNICIPAL DE CEPITA- SANTANDER,
la Etapa de Planeacién para adeiantar el proceso de seleccion para proveer los empleos en vacancia
definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de su planta de personal.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registré en el SIMO la correspondiente OPEC para
el presente proceso de seleccion, la cual fue certificada por su Representante Legal al registraria en
esle aplicativo y/o al acceder a este silio web y/o aceptar sus Condiciones de Uso, directamente o
mediante el Jefe de la Unidad de Personal, o quien haga sus veces, u otros usuarios creados,
habilitados o autorizados por el mismo o por dicho servidor publico, o por sus antecesores, certificando
igualmente “(...) que la informacién registrada en este sitio web corresponde exactamente a los
empleos de carrera en vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad y que la informacion
reportada corresponde a la consignada para tales empleos en el Manual Especifico de Funciones y
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Competencias Laborales vigente al registro de la OPEC”, el cual fue remitido a la CNSC mediante el
radicado No. 20216000722002 del 16 de abril del 2021.

Adicionalmente, para el presente Proceso de Seleccién, dichos servidores publicos, no reportaron
emplegs en la madatidad de Ascenso.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, el articulo 263 de la Ley 1955
de 2019, el Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto Reglamentario 2365 de 2019 y el articulo
2 del Decreto 498 de 2020, la entidad realizé a través de la OPEC el registro de los servidores publicos
que se encuentran en estado de prepension, conforme a las condiciones alli establecidas y comunico
a esta Comisién Nacional lo relativo a los provisionales del Nivel Técnico y Asistencial que estan
vinculados en la entidad antes del 17 de marzo de 2005 y podrian participar por el empleo que ocupan
actuaimente.

Con base en la OPEC registrada y certificada en el Sistema SIMO, la Sala Plena de la CNSC en sesion
del 27 de abril de 2021, aprobé las reglas del proceso de seleccion para proveer por mérito los empleos
en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE CEPITA- SANTANDER, siguiendo los parametros definidos
en el presente Acuerdo y su Anexo Técnico.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccién por mérito, en la modalidad de
Abierto, para la provisién definitiva de los empleos y las vacantes a que hace referencia el articulo 8
del presente Acuerdo, enecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE CEPITA - SANTANDER, que se identificard como “Proceso
de Seleccién No. 1980 de 2021- Municipios de 5* y 6* Categoria’.

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion que se convoca.
Poar consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y
su Anexo son las normas reguladoras de este proceso de seleccién por mérito y obligan tanio a la
entidad objeto del mismo como a la CNSC, a la Escuela Superior de Administracion Plblica y a los
participantes inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de
seleccién sera adelantado por la CNSC a través de la Escuela de Administracion Publica ~ ESAP, en
calidad de operador, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, entidad
que se encuentra acreditada ante la Comisién Nacional del Servicio Civil para realizar estos procesos
de seleccion.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. Ei presente proceso de seleccién
tendra las siguientes etapas:

. Convocatoria y divulgacion

. Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion.

. Verificacién de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en el proceso
de seleccion.

. Aplicacién de pruebas escritas a los participantes admitidos en el proceso de seleccion.

. Aplicacién de la prueba de ejecucién a los participantes que superaron las pruebas escritas de
competencias funcionales en este proceso de seleccion.

. Aplicacién de la prueba de valoracion de antecedentes a los participantes que superaron las pruebas
escritas de competencias funcionales de este proceso de seleccion, para aquelios empleos
establecidos en el articulo 16 del presente Acuerdo.

7. Conformacion y adopcién de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de

seleccion.
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ARTICULO 4. PERIODO DE PRUEBA. La actuacién administrativa relativa al Periodo de Prueba es
de exclusiva competencia del nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la normatividad
vigente sobre la materia.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por lo establecido en la Ley
909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 785 de 2005,
la Ley 1033 de 2006, el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, la Ley 1955 de 2019, la Ley 1960
de 2019, el Decreto Reglamentario 498 de 2020 y la Ley 2043 de 2020, con base en el MEFCL vigente
de la entidad, con en que se realiza este proceso de seleccion, lo dispuesto en este Acuerdo y su Anexo
y por ias demds normas concordantes y vigentes sobre la materia. Si al iniciar la Etapa de Inscripciones,
se cuenta con la reglamentacién de las equivalencias de experiencias de que trata el articulo 2 de la
Ley 2039 de 2020, se dara aplicacion de la misma en la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos y
en la prueba de Valoracién de Antecedentes.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9 de
la Ley 1033 de 2008, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, asi como el articulo 263 de la Ley
1955 de 2019, las fuentes de financiacion de los costos que conlieva la realizacion del presente proceso
de seleccién seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del page del dereche a participar
en este proceso de seleccion, el cual se cobrard segun el Nivel Jerarquico del empleo al que
aspiren, asi:

+ Para los Niveles Asesor y Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5
SMDLV).
« Para los Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en el articulo 12 de este Acuerdo y en las
fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente en el sitio web

www,cnsc.gov.co, enlace de SIMO (https://simo.cnsc.gov.col).

2. A cargo de la ESAP: E|l monto equivalente a la diferencia entre el costo total del proceso de
seleccién, menos el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacion que
hagan los aspirantes a este proceso.

PARAGRAFQ. Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este Gltimo
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION, Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccidn y las causales de exclusién del mismo.

« Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion:

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

Cumpilir con los requisitos minimos del empieo seleccionado, los cuales se encuentran

establecidos en el MEFCL vigente de |a entidad que lo oferta. con base en el cual se realiza

este proceso de seleccidn, trascritos en la correspondiente OPEC.

No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad

o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.

6. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las
diferentes etapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de
posesionarse.

7. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

o ol

o
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* Son causales de exclusién de este proceso de seleccién:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribio, establecidos en
el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

3. Conocer y/o divulgar con anticipacién las pruebas que se van a aplicar en este proceso de
seleccion.

4. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso

de seleccion.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso
de seleccion.

Divuigar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

Realizar acciones para cometer fraude u oiras irregularidades en este proceso de seleccion.
Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las
pruebas previstas en este proceso de seleccion.

Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion.

. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los

demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

PR e .

o

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya fugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

Al momento de hacer el reporte de las vacantes de Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC, la
entidad, en virtud de lo previsto en el Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto
498 de 2020 dio a conocer ante la Comisién Nacional del Servicio Civil, los servidores que se
encuentran en el Nivel Asistencial o Técnico vinculados con anterioridad a la expedicion de ios Decretos
770y 785 de 2005, a quienes se les exige como requisitos para el cargo al que concursan, los mismos
que se encontraban vigentes al momento de su vinculacién, siempre y cuando concursen para el mismo
empleo al que fueron vinculados.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncion de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, et aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion
es la siguiente:

TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION
NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEOS | NUMERO DE VACANTES
Profesional 1 1
Técnico 0 0
Asistencial 0 0
TOTAL 1 1

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo fue registrada en SIMO y
certificada por la entidad y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad
envio a la CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, segun los detalles expuestos
en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud,
inconsistencia, no correspondencia con las normas que apliquen, equivocacién, omisién ylo falsedad
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de la informacion det MEFCL y/o de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las
modificaciones que realice a esta informacién una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seréan de su
exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad
frente a terceros por tal informacion. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO
por la entidad y el referido MEFCL, prevalecera este Gltimo. Asi mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dicho MEFCL y Ia ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior,

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la entidad publica informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, ant: inici ipciones de este proceso de
seleccién, cualquier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasion
del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva
planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO
los debe realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de nscripciones.
Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que
llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta la culminacion
del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de Elegibles, el
Representante Legal de la entidad publica no puede modificar la informacién registrada en SIMO para
este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3, Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, que la entidad solicite con posterioridad a la aprobacién de este Acuerdo y antes de que inicie
la correspondiente Etapa de Inscripciones, los cuales no modifiquen la cantidad de empleos o de
vacantes reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna otra informacién contenida en los articulos del
presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de seleccion, se
tramitaran canforme lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20211000000806 del 6 de abril de 2021.

PARAGRAFO 4. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccién, tanto en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad, con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha
entidad, informacién que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC WWW.cnsc.gov.co, enlace
SIMO.
CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la entidad
para la que se realiza este proceso de seleccion y en el sitio web del Departamento Administrativo de
la Funcién Pdblica, a partir de la fecha que establezca esta Comision Nacional y permaneceran
publicados durante el desarrolio del mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de
2004.

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consuitada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seleccién, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion al inicio de las
inscripciones.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de
seleccion, la publicacion en el sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo 2.2.6.4 del
Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicic a la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria podréa ser
modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la entidad para la cual se realiza este proceso
de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divuigacion se har4 en los mismos
medios utilizados para divuigar la Convocatoria inicial.

Iniciada la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria solamente podra modificarse por la CNSC en cuanto
a las fechas de inscripciones y/o a las fechas, horas y lugares de aplicacion de las pruebas. Las fechas
y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente. Estos cambios se divulgaran en el sitio web
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y por diferentes medios de comunicacion que defina esta
Comisién Nacional, por lo menos dos (2) dias habiles antes de la ocurrencia efectiva de los mismos.
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PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo de oficio o a peticién de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos Unicamente por la
CNSC.

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en este proceso de seleccion, antes de iniciar su trémite de inscripcién, deben tener en cuenta
las respectivas condiciones previas establecidas en este Acuerdo y en los correspondientes apartes
del Anexo.

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su
pagina web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacién, la fecha
de inicio y duracion de la Etapa de Inscripciones para este Proceso de Seleccién. El procedimiento que
deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcién es el que se describe en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este Proceso de Seleccion en la
modalidad Abierto no se han inscrito aspirantes para uno o varios empieos o para alguno(s) se cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar dicho piazo, lo cual se divulgara
con oportunidad a los interesados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, y en el sitio web de la
entidad objeto del proceso de seleccion.
CAPITULO IV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, trascritos en la OPEC para cada uno de los
empleos ofertados en este proceso de seleccién, se realizara a los aspirantes inscritos con base en la
documentacion que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de la etapa de inscripciones, conforme
a la uitima "Constancia de Inscripcién” generada por el sistema,

Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccion, sino una condicién obligatoria
de orden constitucional y iegal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa
del proceso de seleccidn.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccién y
quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

PARAGRAFO 1. El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, se aplicara para la VRM de este proceso de
seleccion solamente si. iniciar la_respectiva Etapa de Inscripciones, se cuenta con la
reglamentacion de las equivalencias de experiencia de que trata esta norma.

PARAGRAFO 2, El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo
4 del Titulo 2 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para los funcionarios
publicos provisionales activos, que fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto 785
de 2005, en empleos de los Niveles Técnico y Asistencial, que desde entonces no han cambiado de
empleo y que se inscriban a este mismo empleo en ef presente proceso de seleccién. Los provisionales
potenciales beneficiarios de esta norma que se inscriban en otros empleos o que la respectiva entidad
no los certifique en los términos y condiciones requeridos por la CNSC, van a ser tratados con las reglas
generales de VRM estabiecidas para este proceso de seleccién.

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para la Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.
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ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM, La
informacion sobre la publicacién de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM de este
proceso de seleccion debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de seleccion tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad, adecuacién y potencialidad de fos aspirantes a los diferentes empleos que se
convocan, asi como establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades y
competencias requeridas para desempenar con efectividad las funciones de los mismos. La valoracién
de estos factores se realizara con medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con pardmetros previamente establecidos.

Enbs(émmosde%numerawdeiamculo&dehLeyQOQde2004 ! i
e i ré ervado. Solamente seran de conocimiento
de |as personas que |ndnque la CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion.

Especificamente, en este proceso de seleccion se van a aplicar Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Funcionales y Comportamentales, y la Valoracion de Antecedentes, segun se detalla en
la siguiente tabla:

TABLA No. 2
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION
PRUEBAS CARACTER PG -y
PORCENTUAL | ApROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatoria 60% 60.00
Competencias Comportamentales Clasificatoria 25% N/A
Valoracién de Antecedentes Clasificatoria 15% N/A
TOTAL 100%
*Con peidn de fos empleos de Conductor Mecanico o Conductor (u otros con diferente denominacion pero que su
Propésito Principal sea el de conducir vehiculos).
TABLA No. 3
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LOS EMPLEOS QUE NO
REQUIEREN EXPERIENCIA
PRUEBAS CARACTER 280 proakiorg
PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatoria 75% 60.00
Competencias Comportamentaies | Clasificatoria 25% N/A
TOTAL 100%
TABLA No. 4

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LOS EMPLEOS DE
CONDUCTOR MECANICO O CONDUCTOR*

PRUEBAS CARACTER PESO PUNTAJE MINIMO
PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatoria 30% 60.00
Compet Comport Clasificatoria 25% N/A
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Prueba de Ejecucion | cCiasificatoria 45% N/A ]
TOTAL 100% |
* U otros con diferente denominacion pero que su Propésito Principal sea el de conducir vehiculos.

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION. Las especificaciones técnicas, la citacién y
las ciudades de presentacién de las Pruebas Escritas y de Ejecucion se encuentran definidas en los
respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacién
de las Pruebas Escritas previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes citados a las mismas
deberdn acudir al lugar de su aplicacion con los elementos de bioseguridad establecidos en tales
medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta etapa. A
quienes incumplan con lo establecido en este paragrafo no se les permitird el ingreso al sitio de
aplicacion de las referidas pruebas.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS Y DE EJECUCION. La informacion sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones
en estas pruebas debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se aplica, a los
aspirantes inscritos en los empleos especificados en el articulo 16 del presente Acuerdo que hayan
superado la Prueba Efiminatoria, segun las especificaciones técnicas definidas en los respectivos
apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, se aplicara para la Valoracion de Antecedentes
de este proceso de seleccién solamente si, al iniciar la respectiva Etapa de Inscripciones, se cuenta
con la reglamentacion de las equivalencias de experiencias de que trata esta norma. En caso que no
se cuente con dicha reglamentacion, se aplicaran las reglas generales de este proceso de seleccion
para esta prueba.

PARAGRAFO 2. Para los aspirantes a los que se refiere el articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que se
inscribieron a los mismos empleos de los Niveles Técnico y Asistencial en los que fueron vinculados
antes de la entrada en vigencia del Decreto 785 de 2005 y en los que desde entonces han permanecido,
la Prueba de Valoracion de Antecedentes va a partir de los requisitos que se exigen para estos empleos
en el MEFCL utilizado para el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién sobre la publicacién de resultados y las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacién y/o sustraccién o intento de divulgacién y/o sustraccién de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccidn, suplantacién o intento de
suplantacion, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la aplicacion de dichas pruebas
0 encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de los
respectivos resultados, la CNSC y/o la Escuela Superior de Administracion Publica que se haya
contratado para el desarrolio del presente proceso de seleccién, adelantardn las actuaciones
administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo lll de la Parte Primera del
CPACA o de la norma que io modifique o sustituya, de las cuales comunicaran por escrito, en medio
fisico o en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede Hlevar a la invalidacién de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusién del proceso de seleccién en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
L.ey 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticion de parte,
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podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso
de seleccién, cuando se compruebe que hubo error,

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seieccion, la CNSC publicara en
el sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, los respectivos resultados consolidados.

CAPITULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptard, en estrictc orden de mérito, las Listas de Elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion,
con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas.

De conformidad con lo previsto en la norma ibidem, el articulo 1 del Decreto 498 de 2020, por medio
del cual modifica el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y lo sefialado en el Acuerdo No. CNSC-
0165 de 2020 o el que lo adicione o modifique y los lineamientos que al respecto expida la CNSC, las
listas de elegibles deberdn ser utilizadas para empleos iguales o equivalentes que surjan con
posterioridad al proceso de seleccion en la misma entidad, atendiendo para ello las disposiciones del
Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020 o del que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 1. Los conceptos de Lista Unificada del mismo empleo y Lista General de Elegibles para
empleo equivalente, de los que trata el Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020 o la norma que lo modifique
o sustituya, seran aplicables en este proceso de seleccion, segtn las disposiciones de esa norma.

PARAGRAFO 2. Para los empleos con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geogréficas o
sedes, laescogencsadelavacanteaowparporcadaunodeloselegoblessereahzarémednante
audiencia publica, de conformidad con las disposiciones del Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo No. CNSC-236 de la misma anualidad, o del que lo modifique o sustituya.

ARTICULO 25. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES, Cuando en el concurso, dos o mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la respectiva Lista de Elegibles,
ocuparan la misma posicién en condicion de empatados. En estos casos, para determinar quién debe
ser nombrado en periodo de prueba, se deberé realizar el desempate, para lo cual se tendrén en cuenta
los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con quien tenga derechos en carrera administrativa cuando se trate de concurso abierto.

3. Con el aspirante que demuestre |a calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131
de la Ley 1448 de 2011.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacién
Publicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales.

7. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

8. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Competencias Comportamentales.

9. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones.

10. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimird mediante sorteo con la citacién de los
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.
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ARTICULO 26. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en el sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccién.

ARTICULO 27. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de una Lista de
Elegible, la Comisién de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente proceso de seleccion,
podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO, en forma motivada, la exclusion de esta
lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los hechos
a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma. Las solicitudes de esta clase que se reciban
por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo, no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusién que reuna todos los requisitos anteriormente indicados, 1a CNSC
iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma. De no encontrarla ajustada a
estos requisitos, sera rechazada o se abstendré de inicier la referida actuacion administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusién de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticién de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedecié a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la panderacién y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 28. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecutoriadas las decisiones
que resuelven las exclusiones de Listas de Elegibles de las que trata el articulo 27 del presente
Acuerdo, tales listas podran ser modificadas por la CNSC, de oficio o a peticion de parte, al igual que
en los casos en que la misma CNSC deba adicionarles una o mas personas o reubicar otras, cuando
se compruebe que hubao error.

ARTICULO 29. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posidéndeunaspirameenunaListadeElegiblessepmducewandonoseencuenﬁrainmersoen
alguna de las causales o situaciones previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o
en las normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del articulo 28
del presente Acuerdo.

La firmeza de la posicién en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decision de exclusion de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicaré a la correspondiente entidad la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comision
Nacional determine.

ARTICULO 30. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES, La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 31, RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacién de la posicion que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud al nombramiento en el empleo para el cual
concursaron o en un empleo equivalente, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la
modifique.

La posesién en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme,
no causa el retiro de la misma.

ARTICULO 32. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones
del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de
2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendré una vigencia de dos (2) afios contados a partir
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de la fecha en que se produzca su firmeza total, con la excepcion de las Listas de Elegibles para los
empleos vacantes ofertados en este proceso de seleccién ocupados por servidores en condicién de
pre-pensionados, las cuales tendran una vigencia de tres (3) afios contados a partir de su firmeza total,
de conformidad con las disposiciones del Paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019.

En virtud de lo anterior, una vez causado el derecho para los servidores ptiblicos en condicién de pre-
pensionados y que a 30 de noviembre del 2018 se encontraban vinculados en calidad de provisionales
y les faltare tres (3) afios 0 menos para adquirir el derecho a la pension, se hara uso de la respectiva
lista de elegibles.

PARAGRAFO. Para los empleos ofertados que cuenten con vacantes ocupadas por empleados en
condicién de pre-pensionados, los respectivos nombramientos en Periodo de Prueba se realizaran en
estricto orden de elegibilidad, iniciando con la vacante que cuente con la fecha mas préxima para
realizar este nombramiento.

ARTICULO 33. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacion
en el sitio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C., 29 de abril de 2021

S, i (7

Presidente CNSC Alcalde Municipal
L .
Aprobo: Monica Maria Moreno Barefio- Comisionads o o
Revisd; Eikin Orlando Martinez Gordon - Asesor Despacho Comisionada Monica Maris Moreno &
Claudia Prieto Torres — Gerenle Proceso de Seleccion (Ma.. 1.

¥,

Proyecté: Paule Alejandre Moreno Andrede- Abogads Proceso de Seleccion *
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COMISARIA DE FAMILIA

L IDENTIFICACION

ﬂ%ﬁm—%ﬁ?ﬁ%m.m
cOoDIGO 202

'GRADO 01
No. DE CARGOS UND (1)
DEPENDENCGIA COMISARIA DE FAMILIA

CARGO DEL JEFE INMEDIATO  |ALCALDE

[Comisaria de familla. Proceso Misional (proteccion de 1a Infancia y |a

adolescencia).

T, PROPOSITO PRINCIPAL
(Garantlizar @ cumplimiento de las normas para el mantenimiento de & unidad
familiar y la proteccion de los nifios, las nifas, los adolescentes y la familia
con el propdsito de brindarkes mejores condiciones de vida, promoviendo la
convivencia social y el acceso de estos a los serviclos esenciales dentro de la

comunidad.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1.Garantizar, la proteccion, restablecimianto y reparacion de los derachos de los miembros|
de la familia, conculcados por situaciones de vickenca intrafamiliar,
2 Atender a las nifias, nifios y jdvenes y demas miembros del grupo famillar en el ejercici
y mstabiecimiento de sus derechos, orientandolos de acuerdo con lo contempilado en
ol ordenamiento legal vigente,
3.Recibir las denuncias para 18 adopcion de las medidas de emergencia y de proteccion
necesanas en caso de delitos contra 1as niNas, los niNos y los adolascentes axpidiendo
188 citaciones para cada ¢aso0,
|.Delinir provisionalmente sobre |a custodia, y cuidado personal, la cuola alimentaria y I
reglamentacion de visitas, |a suspension de la vida en comin de s conyuges o
compafneros parmanentes, an las situaciones de violencia intra familiar.
[5.Practicar rescates para it conjurando las siluaciones de peligro en que pueds
encontrarse un nifo, nifia o adolkescente cuando la urgencia del caso lo demande.
E.Adapta las medidas de restablecimiento de derschos en los casos de mallrato

JAnfantil, denunciando el delito,
Manejar los asuntos que le asigne ka Ley, ordenanzas y acuerdos como garantia de 1o
unidad familiar y la prolecadn de sus derechos.

0. Recibit a prevencion denuncias sobre hachos que puedan configurarse como delito o
contravencion, @n los que aparezea Involucrado un menor como ofendido o sindicado,
tomar las medidas de emergencia correspondientes y dares el tramite respectivo,
10.Ejercitar en allanamientos para ir conjurando la situacidn de peligros en que pueda
encontrarse un menor, Un anciano o personas con caracter(sticas especiales, cuando

la urgencia del caso lo demande, de oficio o a solicitud del juez o del defensor de
familia de acuerdo con los procedimientos senalados por s normas,

UNID®S  ©
por Cepitd
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su competencia,

12.Dar cumplimientos a la ley del menor la Infancia y la adolescencia, cuando |
ninos, ninas, y los adolescentes, para protegerios cuando se encuentren en
situaciones

13.irregulares y en conflictos familiares.

14 Tener en cuenta denuncias, reclamos, quejas que presente |a ciudadania sobre
105 temas de su competencia.

15 Elaborar resoluciones e imponiendo sanciones por violacién de las normas en
1as materias de su competencia.

16 Oficiar a directores de instituciones de salud para que se atienda a menores|
enfarmos y solictando Informacion sobre los menores abandonados o que
ingresen con signos de viokencia,

17 Remitir al ICBF al menor que se encuentre en situacion de adaptabilidad,
18.Llevar a cabo charlas en acuerdo con Instituclones educativas, de salud vy
agremiaciones comunitarias encaminadas a ir fortaleciendo las relaciones|
familiares en un amblente soclal sano.
19 Desarrollar programas de prevencion en materia de violencia intrafamiliar yf
delitos sexuales.
20 Atender las convocatorias del Concejo Municipal y presentar los informes|
requeridos que tengan que ver con el area de su competencia
21 Dar respuasta oportuna, a los derechos de peticion, quejas y reclamos que sean
de su competencia en los términos de ley,
22 Mantener de manera organizada el archivo fisico y magnético de Ia|
documentacion relacionada con la comisaria.
23 Formular estudios previos de oportunidad y conveniencia para la contratacion
publica que le corresponda segun las funciones y dreas de la oficina y ejercer
SU supervision,
24 Tramitar las denuncias y quejas relacionadas con problemas intrafamiliares,
delitos y/o contravenciones en que esté implicado un menor, asi como las|
demandas relativas a la protecciéon del menor y el cumplimiento de comisiones
25 Las demas que le asigne el Jefe del organismo o entidad, de acuerdd

con el caracter de sus funciones.,

11.Inspaccionar sitios donde sa han cometido delitos objato de litigios, que sean jj

A UNID%S =
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Proteccion lntognl Roconocimbnto de los nifos, nifas y adolescentes como
sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos.
Interés Superlor: |05 derechos de los ninos, ninas y adolescentes prevalecen
sobre los demas.
orresponsabilidad. la Familia, la Socledad y el Estado son corresponsales
=n su alencion, cuidado y proleccion.
Perspoectiva de Género: Se habla del conceplo de niflo, nifia y adolescente. Asi
mismo se tiene en cuenta diferencias de edad, etnias, sociales, culturales y

sicologicas.

VI. RANGO DE APLICACION
Lugar. Entidades publicas del orden Municipal, Departamental y Nacional,
Tiempo. Horario laboral adoptado por la entidad,
Modo. Actividad manual, apoyo con equipos de Interaccion personal
Tipo de comunicacion. Verbal, escrita, telefénica, via Internet. Personal

Tipo de informacién. Escrita, verbal, presencial, digital,

Conocimientos  bdasicos en  Administracion  Pablica, Constitucidon  Politica,
Legislacion aplicada a procedimientos del derecho de familia, Técnicas de
nvestigacion sobre asuntos legales, Amplios conocimientos en Materia Juridiea,
ay de la Infancia y la adolescencia, Informatica, Excel avanzado, técnicas de|
Hocumentacion y archivo, lablas de retendén documental, relaciones humanas,
polucibn de conflictos, Inteligencia emocional, liderazgo, habllidades de
pegociacion, comunicacion asertiva, metodologla de la investigacion, toma de|
Hecisiones, administracion del tiempo,

5OR NIVEL JE RARQUICK

* Orlentacion a resultados. = Aprendizaje Conlinua.

* Orientacion al usuario y al ciudadano. | « Experticia profesional,

* Transparencia, = Trabajo en Equipo y Colaboracién.
= Compromiso con la Organizacion, « Creativdad e Innovacion,

* Liderazgo de Grupos de Trabajo.

UNID®S ™
por Cepltad



Calo 3N* 203
Tol 0H0R240

Nit: 8202046003
Copta- Samtanoor

Ser abogado en ejerciclo y con tar]o(atxpoﬂenda de conformidad con os|
profesional vigerte. Acreditar titulo depstablecido en el articulo 80 de la ley
postgrado en Derecho de Familia 1098 de 2006,
Derecho Civil, Derecho Administrativo,
Derecho  Constitucional,  Derecho
Procesal, Derechos Humanos, o en
Ciencias Sociales slempre y cuando en
pste Gltimo caso el estudio de la familiaf
Bea un componente curricular  del

programa.

ALTERNATIV
FOR ACAD A EXPERIENCIA

N_A N_A.
labord. Profesional Fevbo. Representante de Ilparobé; Alcalde

rkauor Externo Ireccion unicipal

COMPETENCIAS MANEJO DE LA INFORMACION

En aplicacion de los catalogos adoptados por las normas vigentes debemos
establecer a las competencial de acuerdo al nivel de manera general que aplican
para todos los cargos de este nivel jerarquico que son las siguientes y de manera
especifica estan determinadas respecto dé cada cargo y acorde a la necesidad,
asl:

UNID%S  ®

por Cepitd
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¢ CNSC

- s EErLEm

Al conlesiar cie este nOmero
2022RS030327

Bogota D.C., 29 de abril del 2022

Eefiora
RSN JIIMER, MURET HURES
BUARLA JBAEMA_ HUMEZEHOTRAIL COM

Asunbo: Respuesta informacion prucba de Valoraodn de Amecederfes OPEC B5G56
Convocaiona para Muniopios de Sta y &a Cabegoria

Relerenca:  Radicado 2022RE057819 del § de abnl de 2022

La Comisidn Maconal ded Servicio Chil necibid la peticion bajo & radicado reladonado en la
referenoa, a raves de la cual solioba:

W) Por ogeedin g B presente oo o0 ASDETUOSSMENE 3 wSheORd DS Aandesios me
inEaoinITaEd Soi0E & BS0 Sul SOESRCE Jubkoas an SIAD sobve @ OPEC SS555 COMVEAR
O FAMILMA Copits Sacdander, &n & Susidd of coioainns S ool Jul 83 o Cafo
BrOfEng’ QUi MEQUVENE SXDENeNsE §F Bsfuiol adcena’es segln o enlsdleoo en o Ardiculn BD
o o sy TOSE S 2006

Con eriradiirn abssren Ju & i 88 by anerens " ERFLEDS MO REQUNEREN EXFERIENCIA,
N REQLEEITOS ADNIONALES™ ALN CLANDD PARY EER cOMNEARIA OF FAMMLIA EF
REQUERE COMNOCHWIENTE EN DERECHD OE FAMILIA O AAWES Y EXFERIENCH
FELACMMADA, Sgadedod ifoimacidn Soins & Cmbeg OF S50 SOARONES, G M pasniaas
&N RS acsidas § conCursod | S o e ssigion aeperencid pama aoosder 3 BSing cigos
i orods Seoniaes j.o)"

En relacdn con su solciud, == precisa que los Acuendios de Convocasoria y sus respectivos
anexos, condendn ios ineamientcs generales que direccionan la Convooatonia para Municipios
e Bta y ita Categoria, para la provision de los empleos de carrera adminisrativa de las planta
de personal de s enfidades gue haosn parie de la misma, kos cusales, confomme o establece o
articula 31 de la Ley 909 de 2004, son nomma reguladona del conourss y obliga tanto a la CHSC,
coimio a | enadad convocanie y a sus parbicipantes.

En razdn a ello de precisa que &l artiouio 19 de los acuendos de convocalona esiableosn:

ARTICULD 19 PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES Solamente s¢ anka. a fog
BEPVEONES NSCTTAE &7 A SMOMOS SSenitados an & BTl 76 o P e AcGdnTn e Nt

b PR I S Al 0 [, A U A
el Ango dol Pregenty Acuerds Megita y subluyads nlencona.

De igual maner & Anexo del Acuerdo de consocatona en su numeral 4 establece:



Continuscds Do 202208030327 Pagna 2ce 3

4 PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES Esta prueba s¢ apdca con of fin de vakonar a

Ahcra bien, el empleo OPEC BSSS55 de denominaccn COMISARIO DE FAMILIA, codigo 202,
Grado 1, olertado por la alcaldla de Cepita -~ Santander en el marco de la Convocatoria para
Municipios de 5% y Gta categoria en ef apiicativo SIMO con respaido de la ficha del manual de
$unciones cargada por la entidad contiene 105 siguentes requisiios minmos:

. mwMMmymmwmmmam
en Derecho de Famila, Derecho Caill. Derecho Administatve, Dencho Consiucional Deecho
Procesal Demchos Humanos, 0 en Ciencias Sociales siempve y cuando en este GIvmo caso o
e3tuoio de [ familia 308 U0 COMPoNente CLMcullr deV NVEgTama.

. WEW&MMIDMM‘MN&DD;‘ 1098 de

En razén a lo antencemente sefialado es de precisar que el articulo 85 de la Ley 10598 de 2006
establece:

Armticulo 85 Caldudes para ser Comisario de Famifa Faa ser comsano de Famia 3¢
requiens (as Msmaes caldades que panm ser Defensor de Famda.

Por lo cual nos remitimos al articulo 80 de ia norma ibidem la cual esta relacionada en ef Manual
de funciones de la entidad que oferto el empieo refacionado y que establece gue:

:‘@nmmumam Para ser Defensor oe Famila 5¢ reQueen
1 s«m.nmymmmm

2. No tener antecedenies penales ni giacipinancs.

3 Acredtar Stulo de posgaoo en Derecho de Famla. Derecho Cill Denscho Adménsirativo,
Desecho Constitucional, Devecho Procesal, Derechos Humanos, 0 en Clencias Soclales siempre y
CLINA0 &0 esfe MO Caso ol estudio de M Bwlls 50a LN Companente cumicular del programa.

Teniendo en cuenta jo consagrado en ol articulo B0 de la Ley 1038 de 2006, es evdente que no
se exige experiencia reflacionada ni de ningin ofro tipo para ejercer como Comisano de Famila,
por o cud, al ser tomadas estas caldades por la entidad como los requisitos minimes
estableckdos a cumpiir para ser Comisano de Famiia, dentro del proceso de selecckdn en ol cual
el empieo relacionado, la CNSC realizo la oferta bajo dchos afierios, entendido que b OPEC es
Sel copia del Marual de Funciones.

Finaimenie, se aclkra que pam los empiecs Gue NO Se exge experienca de ningdn tpo, en
cumplimientio de lo seflalado en of Acuerdo de Convecalona y su anexo, no se realza @ prueba
de valoradon de anmtecedentes.

Le nvtamos a consultar el sitio web de la CNSC en donde podrd encontrar of Acuerdo y Anexo
de la Convocatoria para la cual usted se encuentra participando en la ventana NORMATIVIDAD,
accediendo por medio del siguiente enface: Iz ANSIonco onsc 9oy colndex DhoMUnICICs -
EClegon 2020

Secs Alrcite i Chuecerc y Comespandencis Camern %5 We 96 - 04, Mo 7

ON



Le rmatamos & corsultar e sitio web de la CNSC en donde poded encontrar & Acuerda y Aneso
de s Convooatoria para la oual usied ss enousnira participandio &n la venana NOSMATIVIDAD,

accediendo por medic del siguiente enlace: bips i hisionion. oc. 9oy codngex phol TAnICIDS 5.
gicateporia 2020

Sece Aereitn ol Chiessars y Comsesordercin Carers 50 e 06 - B4, P 7
S rincipsl- Csneen 12K 7 - B0, Psa & # PEOC 57 (1) D280T0 & Linaa Haconsl CHSC: GHEDD 13HOH

wRTaC prw o3 # evinds Uricy + slncousicudsdenc{ome goven
Ciciga pearinl 1912 # Dogodl L., Colomba

—— g

Casruiads Oice MIMRLATH Pagna T 3

Erilos antericees Wmings se alends su soliciiud

Aferiaments

ELKIN ORLANDO MARTINEZ GORDOMN
ASESOR

ICOE LA AAERA A SONBACET - SO TRH TeiT - i adaad (Rl SO0 o
Al SLARY ORLANGDO b TINED GOETH0 - AJN00 - D (bl COMIATA0 ) i



Derecho de Peticion de Informacion

Jimena Nufiez <maria.jimena.nunez@hotmail.com>
Lun 4/04/2022 8:30 PM

Para: atencionalciudadano@cnsc.gov.co <atencionalciudadano@cnsc.gov.co>

[ﬂJ 2 archivos adjuntos (5 MB)
Acuerdo Cepita 20211000010906.pdf; Cepita.pdf;

B x
Archivo Edicin Ver Firmar Ventana Ayuda
Inicio Herramientas Cepita.pdf x @ Iniciar sesion
O o ==
BEy®BaQ 00 +n+ | PO = T I BLLDTQ 4 X 0
~ @
- Calla 3 N° 2.03 EE;
‘F ' Tel 6566240
L -
—— o=
_LE%EWMMMML
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA E)Oo
fer abogado en ejercicio y con tarjelaExperiencia de conformidad con os|
profesional vigente. Acreditar iitulo defstabecido en el articulo 80 de la ley
posigrado en Derecho de Familia,1098 de 2006. a
Perecho Civil, Derecha Administrativo,| .
Perecho  Consttucinal,  Derecha) [}
Procesal, Derechos Humanos. o en
[Ciencias Sociales siempre y cuando en « 51
[pste tlimo caso el estudio de la familal
kea un componenie cumicular del —~
=
programa.
. L
FORMACION AC. A EXPERIENCIA
NA [N A
Flaboré: Profesional [Revis6: Represantante de lajAprobd: Alcalde O
Psesor Externo ireccion Municipal
COMPI S MANEJO DE LA INF o
~

En aplicacion de los catdlogos adoptades por las normas vigentes debemos
establecer a las competencial de acuerdo al nivel de manera general que aplican
para lodos los cargos de este nivel jerrquico que son las siguientes y de manera
espacifica estan determinadas respecto dé cada cargo y acorde a la necesidad,

2

L)

Sefiores Comision Nacional del Servicio Civil

Por medio de la presente me dirijo respetuosamente a ustedes para manifestar mi inconformidad sobre el aviso que aparece publicado en
SIMO sobre la OPEC 85656 comisaria de familia cepita santander, en el acuerdo de convocatoria dice claramente que es un cargo profesional
gue requiere experiencia y estudios adicionales segun lo establecido en al articulo 80 de la ley 1098 de 2006.



® Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Informacion de cada prueba presentada en el concurso y su valoraciones

g i & 4 Vi Puntaje  Resultado .
Prueba’ LA AAN aprobatorio  parcial  Ponderacién

Competencias Basicas Y Funcionales

60
Prueba de competencias comportamentales No aplica 25
prueba de verificacién de requisitos minimos municipios de Sta v 6ta categoria No aplica 0
1 - 3 de 2 resultados € <1 > »
Resultado total: : . phgetal P a4 G
V6172 | CONTINUA EN CONCURSO |

m
m
=




(im} | & Bienvenido a la CNSC | CNSC X @/ Resultados X E Carreo: limena Nifez - Qutlook X ‘ 0 (1) WhatsApp X ‘ + - g

& © ) https:/simo.cnsc.gov.co/#resulta

2] Cerrar sesion Aviso Téminos y condiciones de uso

K <1 >

Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Informacién de cada prueba presentada en el concurso v su valoraciones

U - U UE U [esuilauus

MARIA JIMENA

Puntaje Resultado

Prueba aprobatorio  parcial Ponderacion
EMPLEOS NO REQUIEREN EXPERICIA, NI REQUISITOS ADICIONALES 60.0 70.00 75
5 PANEL DE CONTROL
Prueba de competencias comportamentales Mo aplica 78.88 25
" Datos bésicos prueba de verificacién de requisitos minimos municipios de 5ta y Gta categoria Mo aplica Admitido L]
1 - 3 de 3 resultados ® <1 > o»

Formacion

7 Resultado total: 72.22 (CONTJNUA EN CONCURSO )
Experiencia

-
]
@ Producc. intelectual
B
2

El resultado total corresponde a la suma de todas las calificaciones ponderadas, y su resultado es aproximade a dos decdimales; tenga presente que

O este puede cambiar en la medida en que avanza el proceso de evaluacidn

Oferta Pablica de
Empleos de Carrera (OPEC)

3)  audiencias -

825p. m.

=l o 04/04/2022

con extrafieza observo que el dia de hoy aparece " empleos no requieren experiencia, ni requisitos adicionales" aun cuando para ser
comisaria de familia se requiere conocimientos en derecho de familia, o afines y experiencia relacionada, agradezco informacion sobre el
cambio de esas condiciones, ya que he postulado en otras alcaldias y concursos y siempre se ha exigido experiencia para acceder a estos
cargos publicos profesionales.

maria jjimena nufiez nlfez
c.c 63,560.880



Calle 3 N* 203
Tel: 65659240

Nit. 850204699-3
Coplta- Santandor

COMISARIA DE FAMILIA

. IDENTIFICACION
NIVEL PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO  |COMISARIO DE FAMILIA
CODIGO 202
GRADO 01
No. DE CARGOS UNO (1
DEPENDENCIA COMISARIA DE FAMILIA
CARGO DEL JEFE INMEDIATO |ALCALDE

1. AREA

Comisaria de familia: Proceso Misional (proteccion de la infancia y la
adolescencia).
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Garantizar el cumplimiento de las normas para el mantenimiento de la unidad
familiar y la proteccion de los nifios, las nifias, los adolescentes y la familia
con el propésito de brindarles mejores condiciones de vida, promoviendo la
convivencia social y el acceso de estos a los servicios esenciales dentro de la

comunidad.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1.Garantizar, la proteccion, restablecimiento y reparacion de los derechos de los miembros
de la familia, conculcados por situaciones de violencia intrafamiliar,
2 Atender a las nifias, nifios y jovenes y demas miembros del grupo familiar en el ejercicio
y restablecimiento de sus derechos, orientandolos de acuerdo con lo contemplado en
el ordenamiento legal vigente.
3.Recibir las denuncias para la adopcion de las medidas de emergencia y de proteccion)
necesarias en caso de delitos contra las nifias, los nifios y los adolescentes expidiendo
las citaciones para cada caso.
4.Definir provisionalmente sobre l1a custodia, y cuidado personal, la cuota alimentaria y la|
reglamentacién de visitas, la suspension de la vida en comin de los conyuges o
compaferos pemanentes, en las situaciones de violencia intra familiar,
5.Practicar rescates para ir conjurando las situaciones de peligro en que puedal
encontrarse un nifio, nifia o adolescente cuando |a urgencia del caso lo demande.
6. Adoptar las medidas de restablecimiento de derechos en los casos de maltrato
7.infantil, denunciando el delito.
B8.Manejar los asuntos que le asigne la Ley, ordenanzas y acuerdos como garantia de la|
unidad familiar y 1a proteccién de sus derechos.
0.Recibir a prevencion denuncias sobre hechos que puedan configurarse como delito o
contravencion, en los que aparezca Involucrado un menor como ofendido o sindicado,
tomar las medidas de emergencia correspondientes y darles el tramite respectivo.
10.Ejercitar en allanamientos para ir conjurando la situacién de peligros en que pu
encontrarse un menor, un anciano O personas con caracter(sticas especiales, cua
la urgencia del caso lo demande, de oficio o a solicitud del juez o del defensor
familia de acuerdo con los procedimientos sefialados por las normas,

UNIDZES  *©

por Cep



Cala 3 N* 2.03
Tel. 6569240

Nit. 880204699-3
Cepita- Santandor

11.Inspeccionar sitios donde se han cometido delitos objeto de litigios, que sean de|
su competencia.
12.Dar cumplimientos a la ley del menor la infancia y la adolescencia, cuando los|
nifos, nifias, y los adolescentes, para protegerlos cuando se encuentren en
situaciones

13.irregulares y en conflictos familiares.

14 Tener en cuenta denuncias, reclamos, quejas que presente la ciudadania sobre
los temas de su competencia.

15.Elaborar resoluciones e imponiendo sanciones por violacion de las normas en
las materias de su competencia.

16.0ficiar a directores de instituciones de salud para que se atienda a menore
enfermos y solicitando informacion sobre los menores abandonados o que
ingresen con signos de violencia.

17 .Remitir al ICBF al menor que se encuentre en situacion de adaptabilidad,
18.Llevar a cabo charlas en acuerdo con instituciones educativas, de salud yj
agremiaciones comunitarias encaminadas a ir fortaleciendo las relaciones|
familiares en un ambiente social sano.
19.Desarrollar programas de prevencion en materia de violencia intrafamiliar yj
delitos sexuales.
20 Atender las convocatorias del Concejo Municipal y presentar los informes|
requeridos que tengan que ver con el area de su competencia
21.Dar respuesta oportuna, a los derechos de peticion, quejas y reclamos que sean
de su competencia en los términos de ley.
22 Mantener de manera organizada el archivo fisico y magnético de la
documentacion relacionada con la comisaria.
23.Formular estudios previos de oportunidad y conveniencia para la contratacion
publica que le corresponda segun las funciones y areas de la oficina y ejercer
su supervision,
24 Tramitar las denuncias y quejas relacionadas con problemas intrafamiliares|
delitos y/o contravenciones en que esté implicado un menor, asi como las|
demandas relativas a la proteccion del menor y el cumplimiento de comisiones
25.Las demas que le asigne el Jefe del organismo o entidad, de acuerdd

con el caracter de sus funciones.

UN‘B;&"S‘ 83
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Nit 890204699-3
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| V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

Proteccion Integral: Reconocimiento de los nifios, nifias y adolescentes como

ujetos de derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos.

Interés Superior: los derechos de los nifios, nifias y adolescentes prevalecen
bre los demas.

Corresponsabilidad: la Familia, la Sociedad y el Estado son corresponsales

en su atencion, cuidado y proteccion.

Perspectiva de Género: Se habla del concepto de nifio, nifia y adolescente. Asi|

mismo se tiene en cuenta diferencias de edad, etnias, sociales., culturales y

psicoldgicas.

VI. RANGO DE APLICACION
Lugar. Entidades publicas del orden Municipal, Departamental y Nacional.

Tiempo. Horario laboral adoptado por la entidad.

Modo. Actividad manual, apoyo con equipos de interaccion personal
Tipo de comunicacién. Verbal, escrita, telefonica, via internet. Personal
Tipo de informacién. Escrita, verbal, presencial, digital.

Vil. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Conocimientos  basicos en  Administracion  Pablica, Constitucion  Politica,
| egislacion aplicada a procedimientos del derecho de familia, Técnicas de
nvestigacion sobre asuntos legales, Amplios conocimientas en Materia Juridica,

ey de la infancia y la adolescencia, informatica, Excel avanzado, técnicas de
documentacion y archivo, tablas de retencion documental, relaciones humanas,
polucion de conflictos, inteligencia emocional, liderazgo, habilidades de
negociacion, comunicacion asertiva, metodologia de la investigaciéon, toma de
Hecisiones, administracion del tiempo.

Viil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO |
= Orientacion a resultados. = Aprendizaje Continuo.
* Orientacion al usuario y al ciudadano. | « Experticia profesional.
= Transparencia. = Trabajo en Equipo y Colaboracion.
= Compromiso con la Organizacion, = Creatividad e Innovacion.

* Liderazgo de Grupos de Trabajo.

UNID%S  *
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Nit: 890204699-3
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IX. R | DE FORMAC
FORMACION ACADEMICA

ADEMICA Y EXPERIENCIA

EXPERIENCIA

Ser abogado en ejercicio y con tarjeta
profesional vigente. Acreditar titulo de

postgrado en Derecho de Familia,
Derecho Civil, Derecho Administrativo,
Derecho  Constitucional, Derecho
Procesal, Derechos Humanos, o en

Ciencias Sociales siempre y cuando en
pste Ultimo caso el estudio de la familia

i

1098 de 2006.

xperiencia de conformidad con os|
stablecido en el articulo 80 de la ley]

sea un componente curricular del
programa.
X. ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
N. A. N.A.

I labord; Profesional

rsesor Externo direccion

Reviso: Representante de Ia’Aprobd: Alcalde

Municipal

COMPETENCIAS MANEJO DE LA INFORMACION

En aplicacion de los catalogos adoptados por las normas vigentes debemos
establecer a las competencial de acuerdo al nivel de manera general que aplican
para todos los cargos de este nivel jerarquico que son las siguientes y de manera
especifica estan determinadas respecto dé cada cargo y acorde a la necesidad,

asi:

UNIDRS ¥

por Cepitd



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

eneeed IQUBIdAY, Mérito ¥ Oportunidad

¢ CNSC

REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO N2 1090 DE 2021
29-04-2021

20211000010906

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Procesc de Seleccién, en la modalidad de
Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE CEPITA-
SANTANDER, Proceso de Seleccion No. 1980 de 2021 - Municipios de 5° y 6° Categoria”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucion Politica, en los articulos 7, 11,12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, en los articulos 2.2.6.1 y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 263 de la
Ley 1955 de 2019, en los articulos 2 y 6 de la Ley 1960 de 2019 y en el articulo 2 del Decreto 498 de
2020, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos vy las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que fengan caracter especial”.

En igual sentido, el articulo 209 ibidem determina que “la funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, ‘(...) es un drgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...),[que] “(...) con el fin de garantizar la plena vigencia del principio
de mérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

De conformidad con los literales c) e i) del articulo 11, de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento” (...) y "Realizar los procesos de seleccién para el ingreso al empleo publico a través de
las universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior, que contrate para tal fin”.

El articulo 28 ibidem sefiala que ia ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a
los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con ios principios de mérito,
libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializaciéon de los drganos
técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.
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Por su parte, el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2018,
determina que “/a provision definitiva de los empleos publicos de camera administrativa se hara
mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...)", precisando que el de ascenso 7...) tiene
como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la misma
entidad, del mismo sectar administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos”.

Complementariamente, el articulo 31 idem, establecié que las etapas de estos procesos de seleccion
son la Convocatoria, el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles y el Periodo de Prueba,
sefalando en su numeral primero que la Convocatoria (...) es norma reguladora de todo concurso y
obliga tanto a la administracién, como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso y a
los participantes”.

Ademas, el numeral 4 del mismo articulo, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, dispuso
que:
4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por
delegacion de aqueila, elaborara en estricto orden de mériio la lista de elegibles que tendra una vigencia
de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirén las vacantes para las cuales se efectud
el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la convocatoria del concurso en la misma entidad.

Por otra parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto Reglamentario 498 de 2020, sefiala el orden para la provision definitiva de los
empleos de carrera.

A su vez, el articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 051 de
2018, impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las entidades pertenecientes a
los Sistemas General de Carrera y Especificos o Especiales de origen legal vigilados por la CNSC, el
deber de reportar los empleos vacantes de manera definitiva en el aplicativo Oferta Publica de Empleos
de Carrera — OPEC de la CSC, que se encuentren vacantes de manera definitiva, con la periodicidad
y lineamientos que esta Comisién Nacional establezca.

Iguaimente, establece que tales entidades deben participar con la CNSC en el proceso de planeacion
conjunta y armoénica del concurso de méritos, debiendo tener previamente actualizados sus respectivos
Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, en adelante MEFCL; asi como, le
impone el deber a las entidades de priorizar y apropiar el monto de los recursos destinados para
adelantar los concursos de mérito,

En correspondencia con lo anterior, el paragrafo del articuio 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por
el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, ordena a las entidades publicas referidas en el articulo en cita del
Decreto 1083 de 2015, a reportar la OPEC, (...) con el fin de viabilizar el concurso de ascenso regulado
en (...) [este] articulo”.

Para el reporte de la QPEC realizado en el Sistema de Apoyo para la lguaidad, el Mérito y la
Oportunidad, en adelante SIMO, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC-20191000008736 del 6 de
septiembre de 2019 y Circular Externa No. 0006 del 19 de marzo de 2020, la CNSC impartio los
lineamientos, el plazo y otras instrucciones para que las aludidas entidades publicas cumplieran
oportunamente con esta obligacion.

El inciso segundo del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, “(...) Los procesos de
seleccion para proveer las vacantes en los empleos de carrera administrativa en los municipios de
quinta y sexta categorfa seran adelantados por la CNSC, a fravés de la Escuefa Superior de
Administracién Publica (ESAP), como institucién acreditada ante la CNSC para ser operador del
proceso. La ESAP asumira en su totalidad, los costos que generen los procesos de seleccion {(...)"

Adicionaimente, el paragrafo 2 ibidem, determina que:

Los empleos vacantes en forma definitiva del Sistema General de Carrera, que estén siendo
desempefiados con personal vinculado mediante nombramiento provisional antes de diciembre de 2018 y
cuyos titulares a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley le falten tres (3) afios 0 menos para
causar el derecho a la pension de jubifacion (...) deberén proveerse siguiendo el procedimiento sefialado
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en la Ley 909 de 2004 y en los decretos reglamentarios. Para el efecto, las listas de elegibles que se
conformen en aplicacion del presente articulo tendran una vigencia de tres (3) afios.

El jefe del organismo debera reportar a la CNSC, dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha de
publicacién de la presente ley, los empleos que se encueniren en la situacién antes sefalada. ..

De conformidad con esta Gitima obligacién, el paragrafo 4 del articulo 2.2,5.3.2 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el articulo 1 del Decreto Reglamentario 498 de 2020, establece que: “La
administracion antes de ofertar los empleos a la Comision Nacional del Servicio Civil, deberé identificar
los empleos que estan ocupados por personas en condicion de prepensionados para dar aplicacion a
lo sefialado en el paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019

Con relacién al deber de ‘planeacion conjunta y armoénica del concurso de meéritos”, la Corte
Constitucional, en Sentencia C-183 de 2019, con magistrado ponente, doctor Luis Guillermo Guerrero
Pérez, preciso:

Con fundamento en los anteriores elementos de juicio se procedié a analizar la constitucionalidad de la
Ley 909 de 2004]. Este andlisis concluyo, en primer lugar,
er g 2 son necesarias las dos voluntades: la

' ue se ajusta
209 CP): la

~ONVo

a u obstaculizarla J
nismo, y que la CNSC, e autor exclusivo de fa convocatoria, no
puede disponer la realizacién del concurso sin que previamente se hayan cumplido en fa entidad cuyos
cargos se van a proveer por medio de éste, los presupuestos de planeacion y presupuestales previstos en
la ley (Subrayado fuéra de texto).

Ahora, et Decreto 2365 de 2019, "Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015 (...)", establece “(...) los lineamientos para que las entidades del Estado
den cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado con la
vinculacion al servicio publico de los jovenes entre 18 y 28 anos, que no acrediten experiencia, con el
fin de mitigar las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacion’.

En aplicacién de esta norma, la Directiva Presidencial 01 de 2020, dirigida a las entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, da la directriz al Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en
coordinacion con la CNSC, de identificar los empleos en vacancia definitiva que se encuentren
ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren Experiencia Profesional o que permiten la
aplicacién de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a los jévenes mediante su publicacién en el
sitio web de las entidades del Estado que se encuentren adelantando tales concursos.

Al respecto, la Sala Piena de Comisionados, en sesiones del 31 de marzo y el 25 de junio de 2020,
decidié la no realizacién de la prueba de Valoracion de Antecedentes para los empleos del Nivel
Profesional que no requieren experiencia, ademas de hacerla extensiva a los empleos de los Niveles
Técnico y Asistencial que no requieren experiencia en su requisito minimo.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que

A los servidores piblicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con anterioridad a la
expedicion de los decretos 770 y 785 de 2005 que participen en procesos de seleccion se les exigiran
como requisitos para el cargo al que concursan, los mismos que se enconiraban vigentes al momento
de su vinculacion, esto siempre que dichos servidores concursen para el mismo empleo en que fueron
vinculados. La entidad deberd hacer la precisién en el momento de reportar los cargos en la Oferta
Publica de Empleos de Carrera-OPEC que administra la Comisién Nacional del Servicio Civil entidad
que viabilizara su participacion (...).

Mediante el Acuerdo No, CNSC-0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. CNSC-013 de 2021, la
CNSC “(...) reglamenta la conformacion, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de
Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en
o que les apligue”.




Continuacion Acuerdo Ne 1090 DE 2021 - Pégina 4 de 14

“Por el cual se convoca y se establecen las regias def Proceso de Seleccion, en la modalidad de Abierto, para

proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la

planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE CEPITA- SANTANDER, Proceso de Seleccion No. 1980
de 2021 - Municipios de 5° y 6° Categoria”

A través del Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No, 236 de la misma
anualidad, la CNSC establecio el procedimiento “(...) para las Audiencias Publicas para escogencia de
vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a
nivel nacional’.

El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 establece que

ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y
laborales para los estudiantes de educacion superior de pregrado y postgrado, educacién técnica,
tecnolégica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo humano, formacion profesional integral del
SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacion por competencias, a partir de
la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, monitorias, conifratos laborales, contratos de
prestacion de servicios y la participacion en grupos de investigacion debidamente cettificados por la
autoridad competente, serén acreditables como experiencia profesional vélida, siempre y cuando su
contenido se relacione directamente con el programa académico cursado.

()

Paragrafo 1°. La experiencia previa solo seré vélida una vez se haya culminado el programa académico,
aunque no se haya oblenido el respectivo tilulo, siempre y cuando no se frale de aquellos casos
establecidos en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Pardgrafo 2°. En los concursos publicos de mérilo se deberd lener en cuenta la experiencia previa a la
obtencion del titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un empleo
publico, se tendra en cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en
desarrollo y ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo publico.

Finaimente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como
experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan reaiizado en el sector publico
y/o sector privado como opcion para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3 y
6:
Articuto 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como préclica laboral todas
aquellas actividades formativas desarrolladas por un esfudiante de cualquier programa de pregrado en las
modalidades de formacion profesional, tecriologica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolfa
actitudes, habilidades vy competencias necesarfas para desempefiarse en el entorno laboral sobre los
asuntos relacionados con el programa académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcion
para culminar el proceso educativo y oblener un titulo que lo acreditaréd para el desempeno laboral.(...)

Articule 6°. Certificacién. El tiempo que el estudiante reafice como préctica laboral, debera ser certificado
por la entidad beneficiaria y en todo caso sumara al liempo de experiencia profesional del practicante.

En aplicacion de la anterior normatividad, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la
CNSC realizé conjuntamente con delegados de la ALCALDIA MUNICIPAL DE CEPITA- SANTANDER,
la Etapa de Planeacion para adelantar el proceso de seleccion para proveer los empleos en vacancia
definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de su planta de personal.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registré en el SIMO la correspondiente OPEC para
el presente proceso de seleccion, la cual fue certificada por su Representante Legal al registraria en
este aplicativo y/o al acceder a este silio web y/o acepiar sus Condiciones de Uso, directamente o
mediante el Jefe de la Unidad de Personal, o quien haga sus veces, u otros usuarios creados,
habilitados o autorizados por el mismo o por dicho servidor publico, o por sus antecesores, certificando
igualmente “(...) que la informacién registrada en este sitio web corresponde exactamente a los
empleos de carrera en vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad y que la informacion
reportada corresponde a la consignada para tales empleos en el Manual Especifico de Funciones y
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Competencias Laborales vigente al registro de la OPEC", el cual fue remitido a la CNSC mediante el
radicado No. 20216000722002 del 16 de abril del 2021.

Adicionalmente, para el presente Proceso de Seleccién, dichos servidores publicos, no reportaron
empleos en la modatidad de Ascenso.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, el articulo 263 de la Ley 1955
de 2019, el Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto Reglamentario 2365 de 2019 y el articulo
2 del Decreto 498 de 2020, la entidad realizo a través de la OPEC el registro de los servidores publicos
que se encuentran en estado de prepensién, conforme a las condiciones alli establecidas y comunico
a esta Comisién Nacional lo relativo a los provisionales del Nivel Técnico y Asistencial que estan
vinculados en la entidad antes del 17 de marzo de 2005 y podrian participar por el empleo que ocupan
actualmente.

Can base en la OPEC registrada y certificada en el Sistema SIMO, la Sala Plena de la CNSC en sesion
del 27 de abril de 2021, aprobé las reglas del proceso de seleccién para proveer por mérito los empleos
en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE CEPITA- SANTANDER, siguiendo los parametros definidos
en el presente Acuerdo y su Anexo Técnico.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccion por mérito, en la modalidad de
Abierto, para la provisién definitiva de los empleos y las vacantes a que hace referencia el articulo 8
del presente Acuerdo, enecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE CEPITA - SANTANDER, que se identificard como “Proceso
de Seleccion No. 1980 de 2021- Municipios de 5* y 6® Categoria’.

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion que se convoca.
Par consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y
su Anexo son las normas reguladoras de este proceso de selecciéon por mérito y obligan tanto a la
entidad objeto del mismo como a la CNSC, a la Escuela Superior de Administracién Publica y a los
participantes inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de
seleccion sera adelantado por la CNSC a través de la Escuela de Administracion Publica - ESAP, en
calidad de operador, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, entidad
que se encuentra acreditada ante la Comisidon Nacional del Servicio Civil para realizar estos procesos
de seleccion.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. Ei presente proceso de seleccion
tendra las siguientes etapas:

. Convocatoria y divulgacion

. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion.

. Verificacién de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en el proceso
de seleccién.

. Aplicacion de pruebas escritas a los participantes admitidos en el proceso de seleccion.

. Aplicacion de la prueba de ejecucién a los participantes que superaron las pruebas escritas de
competencias funcionales en este proceso de seleccion.

. Aplicacion de la prueba de valoracin de antecedentes a los participantes que superaron las pruebas
escritas de competencias funcionales de este proceso de seleccion, para aquelios empleos
establecidos en el articulo 16 del presente Acuerdo.

. Conformacién y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de
seleccion.
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ARTICULO 4. PERIODO DE PRUEBA. La actuacion administrativa relativa al Periodo de Prueba es
de exclusiva competencia del nominador, la cual debe seguir ias reglas establecidas en la normatividad
vigente sobre la materia.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccién que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por io estabiecido en la Ley
909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 785 de 2005,
la Ley 1033 de 2006, el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, la Ley 1955 de 2019, la Ley 1960
de 2019, el Decreto Reglamentario 498 de 2020 y la Ley 2043 de 2020, con base en el MEFCL vigente
de la entidad, con en que se realiza este proceso de seleccion, lo dispuesto en este Acuerdo y su Anexo
y por las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia. Si al iniciar la Etapa de Inscripciones,
se cuenta con la reglamentacion de las equivalencias de experiencias de que trata el articuio 2 de la
Ley 2039 de 2020, se dara aplicacion de la misma en la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos y
en la prueba de Valoracion de Antecedentes.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9 de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, asi como el articulo 263 de |a Ley
1955 de 2019, las fuentes de financiacion de los costos que conlieva Ia realizacion del presente proceso
de seleccion seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: E| monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar
en este proceso de seleccion, el cual se cobrara segun el Nivel Jerarquico del empleo al que
aspiren, asf:

+ Para los Niveles Asesor y Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5
SMDLV).
» Para los Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en el articulo 12 de este Acuerdo y en las
fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente en el sitio web

www.cnsc.gov.co, enlace de SIMO (https://simo.cnsc.gov.co/).

. A cargo de la ESAP: E| monto equivalente a la diferencia entre el costo total del proceso de
seleccion, menos el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacion que
hagan los aspirantes a este proceso.

PARAGRAFOQ. Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacién de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este ultimo
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccion y las causales de exclusién del mismo.

* Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion:

. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

. Registrarse en el SIMO.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

. Cumplir con los requisitos minimos del empieo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza
este proceso de seleccidn, trascritos en la correspondiente OPEC.

. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.

. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las
diferentes etapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de
posesionarse.

. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.
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* Son causales de exclusién de este proceso de seleccién:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No cumplir 0 no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribid, establecidos en

el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de

seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

Conocer y/o divulgar con anticipacion las pruebas que se van a aplicar en este proceso de

seleccion.

No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso

de seleccion.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso

de seleccion.

Divuigar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion,

Realizar acciones para cometer fraude u oiras irregularidades en este proceso de seleccion.

Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las

pruebas previstas en este proceso de seleccion.

Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion.

0. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccién.

NG v w

- O

Las anteriores causales de exclusién seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccién, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacién, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

Al momento de hacer el reporte de las vacantes de Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC, la
entidad, en virtud de lo previsto en el Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto
498 de 2020 dio a conocer ante la Comisién Nacional del Servicio Civil, los servidores que se
encuentran en el Nivel Asistencial o Técnico vinculados con anterioridad a la expedicion de ios Decretos
770y 785 de 2005, a quienes se les exige como requisitos para el cargo al que concursan, los mismos
que se encontraban vigentes al momento de su vinculacion, siempre y cuando concursen para el mismo
empleo al que fueron vinculados.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncion de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz.

CAPITULO lI
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion
es la siguiente:

TABLA No. 1 '
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION
NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEOS | NUMERO DE VACANTES
Profesional 1 1
Técnico 0 0
Asistencial 0 0
TOTAL 1 1

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo fue registrada en SIMO y
certificada por la entidad y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad
envio a la CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, segun los detalies expuestos
en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud,
inconsistencia, no correspondencia con las normas que apliquen, equivocacién, omision ylo falsedad
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de la informacion del MEFCL y/o de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las
modificaciones que realice a esta informacién una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su
exclusiva respansabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad
frente a terceros por tal informacién. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO
por la entidad y el referidc MEFCL, prevalecera este Ultimo. Asi mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dicho MEFCL y Ia ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2, Es responsabilidad del Representante Legal de la entidad publica informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, ant /_inici cripciones de este proceso de
seleccion, cualquier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasion
del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva
planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO
los debe realizar la misma entidad, igualmente, { inici referi ipciones.
Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que
llegase a identificar en la OPEC registrada. iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta la culminacion
del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de Elegibles, el
Representante Legal de la entidad publica no puede modificar la informacién registrada en SIMO para
este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, que la entidad salicite con posterioridad a la aprobacién de este Acuerdo y antes de que inicie
la correspondiente Etapa de Inscripciones, los cuales no modifiquen la cantidad de empleos o de
vacantes reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna otra informacién contenida en los articulos del
presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de seleccion, se
tramitaran conforme lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20211000000806 del 6 de abril de 2021.

PARAGRAFO 4. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberd consultar los requisitos y
funciones de los emplecs a proveer mediante este proceso de seleccién, tanto en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad, con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha
entidad, informacién que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC WWW.cnsc.qov.co, enlace
SIMO.

CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de Ia entidad
para la que se realiza este proceso de seleccion y en el sitio web del Departamento Administrativo de
la Funcion Pdblica, a partir de la fecha que estabiezca esta Comision Nacional y permaneceran
publicados durante el desarrollo del mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de
2004.

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seteccion, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacién al inicio de las
inscripciones.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de
seleccion, la publicacion en el sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo 2.2.6.4 del
Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicio a la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria podra ser
modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la entidad para Ia cual se realiza este proceso
de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacion se hara en los mismos
medios utilizados para divuigar la Convocatoria inicial.

Iniciada la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria solamente podré modificarse por la CNSC en cuanto
a las fechas de inscripciones y/o a las fechas, horas y lugares de aplicacion de las pruebas. Las fechas
y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente. Estos cambios se divulgaran en el sitio web
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y por diferentes medios de comunicacion que defina esta
Comision Nacional, por lo menos dos (2) dias habiles antes de la ocurrencia efectiva de los mismos.
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PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos Unicamente por la
CNSC.

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en este proceso de seleccion, antes de iniciar su trdmite de inscripcion, deben tener en cuenta
las respectivas condiciones previas establecidas en este Acuerdo y en los correspondientes apartes
del Anexo.

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su
pagina web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacién, la fecha
de inicio y duracion de la Etapa de Inscripciones para este Proceso de Seleccion. E| procedimiento que
deben seguir ios aspirantes para realizar su inscripcion es el que se describe en los respeclivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este Proceso de Seleccién en la
modalidad Abierto no se han inscrito aspirantes para unoe o varios empiaos o para algunols) se cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podréa ampliar dicho piazo, lo cual se divulgara
con oportunidad a los interesados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, y en el sitic web de la
entidad objeto del proceso de seleccion.
CAPITULO IV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, trascritos en la OPEC para cada uno de los
empleos ofertados en este proceso de seleccion, se realizara a los aspirantes inscritos con base en la
documentacion que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de la etapa de inscripciones, conforme
a la uitima "Constancia de Inscripcién” generada por ef sistema.

Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccion, sino una condicién obligatoria
de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa
del proceso de seleccidn.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccién y
quienes no, seran inadmitidas y no podran continuar en el mismo.

PARAGRAFO 1. El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, se aplicara para la VRM de este proceso de
seleccion solamente si, al iniciar la respectiva Etapa de Inscripciones, se cuenta con la
reglamentacion de las equivalencias de experiencia de que trata esta norma.

PARAGRAFO 2. El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo
4 del Titulo 2 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para los funcionarios
publicos provisionales actives, que fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto 785
de 2005, en empleos de los Niveles Técnico y Asistencial, que desde entonces no han cambiado de
empleo y que se inscriban a este mismo empleo en el presente proceso de seleccidn, Los provisionales
potenciales beneficiarios de esta norma que se inscriban en otros empleos o que la respectiva entidad
no los certifique en los términos y condiciones requeridos por la CNSC, van a ser tratados con las reglas
generales de VRM estabiecidas para este proceso de seleccion.

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para la Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.
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ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. La
informacién sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM de este
proceso de seleccién debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de seleccién tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad, adecuacién y potencialidad de los aspirantes 2 los diferentes empleos que se
convocan, asi como estabiecer una clasificacién de los candidatos respecto a las calidades y
competencias requeridas para desemperiar con efectividad las funciones de los mismos. La valoracion
de estos factores se realizard con medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En ios téfmmos del numeral 3 del amcuio 31 de la Ley 909 de 2004, / fi i
; _ scter reservado. So!amente seran de conocimiento
de Ias personas que mdlque la CNSC en desan'ollo de los procesos de reclamacion.

Especificamente, en este proceso de seleccion se van a aplicar Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Funcionales y Comportamentales, y la Valoracion de Antecedentes, segun se detalla en
la siguiente tabla:

TABLA No. 2
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

PESO PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER PORCENTUAL MiNIMO
APROBATORIO |

Competencias Funcionales Eliminatoria 60% 60.00

Competencias Comportamentales Clasificatoria 25% “NA

Valoracién de Antecedentes Clasificatoria 15% N/A

TOTAL 100%

* Con excepeion de los empleos de Conductor Mecénico o Conductor (u otros con diferente denominacién pero que su
Propésito Principal sea el de conducir vehicules).

TABLA No. 3
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LOS EMPLEOS QUE NO
REQUIEREN EXPERIENCIA

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO

Competencias Funcionales Eliminatoria 75% 60.00

PESO
PRUEBAS CARACTER PORCENTUAL

Competencias Comporlamentales | Clasificatoria 25% N/A
TOTAL 100%

TABLA No. 4
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LOS EMPLEOS DE
CONDUCTOR MECANICO O CONDUCTOR*

] : PESO PUNTAJE MINIMO
CARACTER | o0ncENTUAL | APROBATORIO

Competencias Funcionales Eliminatoria ~ 30% ~ 60.00
Compelencias Comportamentales | Clasificatoria 25% N/A

PRUEBAS




Continuacion Acuerdo Ne 1090 DE 2021 Pégina 11 de 14

“Por el cual se convoca y se establecen las regtas det Proceso de Seleccion, en la modalidad de Abierto, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE CEPITA- SANTANDER, Proceso de Seleccion No. 1980

de 2021 - Municipios de 5° y 62 Categoria”

Prueba de Ejecucién | Clasificatoria 45% N/A |
TOTAL 100% '
* U otras con diferente denominacién pero que su Propésito Principal sea el de conducir vehiculos.

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION. Las especificaciones técnicas, la citacién y
las ciudades de presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecucion se encuentran definidas en los
respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion
de las Prusbas Escritas previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes citados a las mismas
deberan acudir al lugar de su aplicacién con los elementos de bioseguridad establecidos en tales
medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta etapa. A
quienes incumplan con lo establecido en este paragrafo no se les permitira el ingreso al sitio de
aplicacién de las referidas pruebas.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS Y DE EJECUCION. La informacién sobre la publicacién de resultados y las reclamaciones
en estas pruebas debe ser consultada en los correspondientes aparies del Anexo del presente Acuerdo,

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se aplica, a los
aspirantes inscritos en los empleos especificados en el articulo 16 del presente Acuerdo que hayan
superado la Prueba Eliminatoria, segin las especificaciones técnicas definidas en los respectivos
apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, se aplicara para la Valoracion de Antecedentes
de este proceso de seleccién solamente si, al iniciar la respectiva Etapa de Inscripciones, se cuenta
con la reglamentacion de las equivalencias de experiencias de que trata esta norma. En caso que no
se cuente con dicha reglamentacién, se aplicaran las reglas generales de este proceso de seleccion
para esta prueba.

PARAGRAFO 2. Para los aspirantes a los que se refiere el articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que se
inscribieron a los mismos empleos de los Niveles Técnico y Asistencial en los que fueron vinculados
antes de la entrada en vigencia del Decreto 785 de 2005 y en los que desde entonces han permanecido,
la Prueba de Valoracién de Antecedentes va a partir de los requisitos que se exigen para estos empleos
en el MEFCL utilizado para el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién sobre la publicacién de resultados y las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacion y/o sustraccién o intento de divulgacion y/o sustraccién de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccién, suplantacion o intento de
suplantacion, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la aplicacién de dichas pruebas
2 encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de los
respectivos resultados, la CNSC y/o la Escuela Superior de Administraciéon Publica que se haya
contratado para el desarrolio del presente proceso de seleccién, adelantarédn las actuaciones
administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo Ill de la Parte Primera del
CPACA o de la norma que o modifique o sustituya, de las cuales comunicaran por escrito, en medio
fisico o en SIMOQ, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede Hevar a la invalidacién de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrades y, por ende, a su exclusion del proceso de seleccién en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
l.ey 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticidn de parte,
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podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso
de seleccién, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, la CNSC publicara en
el sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, los respectivos resultados consolidados.

CAPiTULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019, la CNSC conformaré y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion,
con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas.

De conformidad con lo previsto en la narma ibidem, el articulo 1 del Decreto 498 de 2020, por medio
del cual modifica el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y lo sefialado en el Acuerdo No. CNSC-
0165 de 2020 o el que lo adicione o modifique y los lineamientos que al respecto expida la CNSC, las
listas de elegibles deberdan ser utilizadas para empleos iguales o equivalentes que surjan con
posterioridad al proceso de seleccién en la misma entidad, atendiendo para ello las disposiciones del
Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020 o de! que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 1. Los conceptos de Lista Unificada del mismo empleo y Lista General de Elegibles para
empleo equivalente, de los que trata el Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020 o la norma gue lo modifique
o sustituya, seran aplicables en este proceso de seleccion, segln las disposiciones de esa norma.

PARAGRAFO 2. Para los empleos con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geogréficas o
sedes, la escogencia de la vacante a ocupar por cada unc de los elegibles se realizard mediante
audiencia publica, de conformidad con las disposiciones del Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo No. CNSC-236 de la misma anualidad, o del que lo modifique o sustituya.

ARTICULO 25. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES, Cuando en el concurso, dos o mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la respectiva Lista de Elegibles,
ocuparan la misma posicién en condicion de empatados. En estos casos, para determinar quién debe
ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta
los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.

2. Con quien tenga derechos en carrera administrativa cuando se trate de concurso abierto.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131
de la Ley 1448 de 2011.
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.
Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacién
Publicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales.
Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoracion de Antecedentes.
Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Competencias Comportamentales.
La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones.

. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimird mediante sorteo con la citacion de los

interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.
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ARTICULO 26. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en el sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 27. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articuio 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de una Lista de
Elegible, la Comision de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente proceso de seleccion,
podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO, en forma motivada, la exclusion de esta
lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los hechos
a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma. Las solicitudes de esta clase que se reciban
por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo, no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusion que reuna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma. De no encontrarla ajustada a
estos requisitos, seré rechazada o se abstendré de inicier la referida actuacion administrativa,

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusion de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticion de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedecié a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la panderacion y/o sumataria de estos puntajes.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 28. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecutoriadas las decisiones
que resuelven las exclusiones de Listas de Elegibles de las que trata el articulo 27 del presente
Acuerdo, tales listas podran ser modificadas por la CNSC, de oficio o a peticion de parte, al igual que
en los casos en que la misma CNSC deba adicionarles una o mas personas o reubicar otras, cuando
se compruebe que hubo error.

ARTICULO 29. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicion de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en
alguna de las causales o situaciones previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o
en las normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con Ias disposiciones del articulo 28
del presente Acuerdo.

La firmeza de la posicion en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma cperara de
pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decision de exclusion de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicara a la correspondiente entidad la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comision
Nacional determine.

ARTICULO 30. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES, La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 31. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacién de la posicién que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud al nombramiento en el empleo para ef cual
concursaron o en un empleo equivalente, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la
modifique.

La posesién en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme,
no causa el retiro de la misma.

ARTICULO 32. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones
del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de
2018, por regla general, las Listas de Elegibles tendré una vigencia de dos (2) afios contados a partir
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de la fecha en que se produzca su firmeza total, con la excepcion de las Listas de Elegibles para los
empleos vacantes ofertados en este proceso de seleccién ocupados por servidores en condicion de
pre-pensionados, las cuales tendran una vigencia de tres (3) afios contados a partir de su firmeza total,
de conformidad con las disposiciones del Paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019.

En virtud de lo anterior, una vez causado el derecho para los servidores publicos en condicién de pre-
pensionados y que a 30 de noviembre del 2018 se encontraban vinculados en calidad de provisionales
y les faltare tres (3) afios 0 menos para adquirir el derecho a la pension, se hara uso de la respectiva
lista de elegibles.

PARAGRAFO. Para los empleos ofertados que cuenten con vacantes ocupadas por empleados en
condicién de pre-pensionados, los respectivos nombramientos en Periodo de Prueba se realizaran en
estricto orden de elegibilidad, iniciando con la vacante que cuente con la fecha mas préxima para
realizar este nombramiento.

ARTICULO 33. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacién
en el sitio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., 29 de abril de 2021
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