
Barbosa Santander, 02 de Mayo de 2022 
 
 
Señor: 
Juez Promiscuo Municipal (Reparto) 
Barbosa Santander 
 
 

Asunto: ACCIÓN DE TUTELA Por Violación Al Debido Proceso Administrativo (Art 29 

C.P.), Igualdad (Art. 13 C.P.) Acceso al Empleo Público tras Concurso De Merito y a la 

Carrera Administrativa Por Meritocracia (Art 40 Numeral 7 Y Art 125 C.P.); Principio De La 

Confianza Legitima (Art 83 C.P.), Al Trabajo (Art 25 C.P.) Imparcialidad, Entre otros. 

Accionante: María Jimena Nuñez Nuñez 

Accionada: Comisión Nacional Del Servicio Civil – CNSC 

 

Hechos: 

Maria Jimena Nuñez Nuñez, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadanía N° 

63.560.880 de Bucaramanga (Santander), domiciliada en Barbosa Santander y dirección 

de notificación electrónica maria.jimena.nunez@hotmail.com, obrando en nombre propio y 

en calidad de aspirante al cargo de Comisaria de Familia del Municipio de Cepitá Santander 

OPEC 85656, denominación COMISARIO DE FAMILIA, código 202, Grado 1, ofertado por 

la Alcaldía de Cepitá – Santander en el marco de la Convocatoria para Municipios de 5ta y 

6ta categoría en el aplicativo SIMO. Ante Usted honorable Juez, respetuosamente 

promuevo acción de tutela, consagrada en el artículo 86 de la Constitución Política, 

reglamentada mediante decreto 2591 de 1991 y demás normas concordantes, en contra de 

la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) en cabeza de su respectivo 

representante legal o quien haga sus veces, quien han vulnerado mis derechos 

fundamentales al Debido Proceso, al de la confianza legítima, al derecho de la igualdad y 

al del acceso al cargo público por mérito, objetividad y eficacia en los concursos para cargos 

públicos, buena fe, confiabilidad, imparcialidad, transparencia y validez de los instrumentos 

utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes a acceder a los 

empleos públicos de carrera, derechos que se encuentran consagrados en la Constitución 

Política Colombiana y en el bloque de Constitucionalidad, por lo que es procedente 

interponer esta acción para que no se continúen vulnerando más mis derechos 

fundamentales dentro del Proceso de Selección para Municipios de 5ta y 6ta categoría, a 

causa de lo siguiente: 

1) En el mes de Noviembre de 2021 me inscribí en el Concurso de Municipios de 5 y 6 

categoría, OPEC 85656, denominación COMISARIO DE FAMILIA, código 202, 

Grado 1, ofertado por la Alcaldía de Cepitá – Santander en el marco de la 

Convocatoria para Municipios de 5ta y 6ta categoría del aplicativo SIMO. 

mailto:maria.jimena.nunez@hotmail.com


2) La fecha de cierre de Inscripciones al concurso de Méritos de la OPEC 85656, 

denominación COMISARIO DE FAMILIA CEPITÁ, fue hasta el día 01 de Diciembre 

de 2021. 

3) Ejecutadas todas las etapas previas como lo es la admisión al Concurso y la 

verificación de Requisitos Mínimos por parte de la CNSC, se me notificó el día 11 

de Diciembre de 2021, que el día 19 de Diciembre debía asistir a la presentación 

del examen.  

4) El día 19 de Diciembre de 2021 presenté el examen escrito, de dichas pruebas 

obtuve el siguiente puntaje: para la prueba de competencia funcional 70.00 con 

ponderación 60% y en la prueba de competencias comportamentales 78.88 con 

ponderación 25%; y mi resultado Total: 61.72. 

5) No obstante, el día lunes 04 de Abril de 2022, en la plataforma del SIMO fueron 

modificados los resultados de la siguiente manera: La prueba de competencia 

funcional se modificó por la frase: EMPLEOS NO REQUIEREN EXPERIENCIA, NI 

REQUISITOS ADICIONALES 70.00 y modificado con la ponderación del 75% y 

para el componente comportamental 78.88 con ponderación 25%; y resultado Total: 

72.22 

 

6) El puntaje obtenido me ubica en el segundo lugar. 

 



 
 

7) El Porcentaje de la ponderación con el 75%, fue modificada por la Comisión 

Nacional del Servicio Civil, sin tener en cuenta que dentro del Acuerdo de la 

convocatoria N° 1090 de 2021 de fecha 29 de Abril de 2021 y que en la ficha del 

Manual de Funciones de la Alcaldía de Cepitá Santander se menciona, que para 

el cargo profesional presentado de Comisaría de Familia, se requiere el 

cumplimiento de lo establecido en el Artículo 80 de la ley 1098 de 2006, 

actualmente complementado y modificado por la ley 2126 del 4 de Agosto de 2021.  

8) El día 04 de Abril de 2022 presenté petición ante la Comisión Nacional del servicio 

Civil CNSC, en razón a la inconformidad que me asiste ante la ponderación posterior 

en el resultado de la prueba de competencia funcional que ya no es por el 60% sino 

por el 75% sugiriendo entonces que la Opec 85656, denominación COMISARIO DE 

FAMILIA, código 202, Grado 1, ofertado por la Alcaldía de Cepitá – Santander, es 

un cargo que no requiere experiencia ni requisitos adicionales, cosa que es 

totalmente falsa y que va en contra de lo establecido por la Ley 2126 de 2021. 

9) El día 29 de Abril de 2022, recibo respuesta radicada 2022RS030327 por parte del 

señor ELKIN ORLANDO MARTÍNEZ GORDON quien se identifica como Asesor 

de la Comisión Nacional del Servicio Civil, y donde me informan que el cargo de 

Comisaria de Familia no requiere experiencia de conformidad a lo establecido en el 

Artículo 85 de la ley 1098 de 2006 de los requisitos del Defensor de familia y Artículo 

80 ley 1098 de 2006 transcrito de forma incompleta, donde solo se menciona ser 

colombiano, abogado y no tener antecedentes. Situación que no me satisface y no 

es acorde a los requisitos legales actuales del cargo de Comisaria de Familia.  

 

10) En la respuesta radicada 2022RS030327, se menciona lo siguiente: 

“Ahora bien, el empleo OPEC 85656 de denominación COMISARIO DE FAMILIA, código 202, Grado 1, 

ofertado por la alcaldía de Cepitá – Santander en el marco de la Convocatoria para Municipios de 



5ta y 6ta categoría en el aplicativo SIMO con respaldo de la ficha del manual de funciones cargada 

por la entidad contiene los siguientes requisitos mínimos: • Estudio: Ser abogado en ejercicio y con 

tarjeta profesional vigente. Acreditar título de postgrado en Derecho de Familia, Derecho Civil, 

Derecho Administrativo, Derecho Constitucional, Derecho Procesal, Derechos Humanos, o en 

Ciencias Sociales siempre y cuando en este último caso el estudio de la familia sea un componente 

curricular del programa. • Experiencia: Experiencia de conformidad con lo establecido en el artículo 

80 de la ley 1098 de 2006”. 

 
En lo que respecta al Artículo 80 de la ley 1098 de 2006, es relevante traer a colación que 
tuvo vigencia hasta el día 03 de Agosto de 2021, fecha en la cual se adicionó el requisito 
de experiencia que menciona la Ley 2126 del 4 de Agosto de 2021, y que la fecha de 
inscripción al concurso de méritos, en la OPEC mencionada, fue posterior a la expedición 
de la mencionada ley, por lo cual pretender desconocerla o no aplicar la ley, me genera un 
grave perjuicio en mis derechos de acceso a la carrera administrativa de meritocracia, al 
dejarme sin la calificación de los antecedentes que me permiten acceder al primer lugar en 
la lista de elegibles próxima a salir, no puedo esperar porque ello me generaría un perjuicio 
irremediable al perder mi oportunidad de empleo por mérito más aun que me encuentro 
desempleada, y por esto acudo a la Tutela.  
 

La respuesta de la CNSC, se hace con base al artículo 85 de la ley 1098 de 2006, 

actualmente derogado por la ley 2126/2021, de la siguiente manera: 

“En razón a lo anteriormente señalado es de precisar que el artículo 85 de la Ley 1098 de 2006 

establece: Artículo 85. Calidades para ser Comisario de Familia. Para ser comisario de Familia se 

requieren las mismas calidades que para ser Defensor de Familia. Por lo cual nos remitimos al 

artículo 80 de la norma ibidem la cual está relacionada en el Manual de funciones de la entidad que 

oferto el empleo relacionado y que establece que: Artículo 80. Calidades para ser Defensor de 

Familia. Para ser Defensor de Familia se requieren las siguientes calidades: 1. Ser abogado en 

ejercicio y con tarjeta profesional vigente. 2. No tener antecedentes penales ni disciplinarios. 3. 

Acreditar título de posgrado en Derecho de Familia, Derecho Civil, Derecho Administrativo, Derecho 

Constitucional, Derecho Procesal, Derechos Humanos, o en Ciencias Sociales siempre y cuando en 

este último caso el estudio de la familia sea un componente curricular del programa. Teniendo en 

cuenta lo consagrado en el artículo 80 de la Ley 1098 de 2006, es evidente que no se exige experiencia 

relacionada ni de ningún otro tipo para ejercer como Comisario de Familia, por lo cual, al ser 

tomadas estas calidades por la entidad como los requisitos mínimos establecidos a cumplir para ser 

Comisario de Familia, dentro del proceso de selección en el cual el empleo relacionado, la CNSC 

realizó la oferta bajo dichos criterios, entendido que la OPEC es fiel copia del Manual de Funciones. 

Finalmente, se aclara que para los empleos que no se exige experiencia de ningún tipo, en 

cumplimiento de lo señalado en el Acuerdo de Convocatoria y su anexo, no se realiza la prueba de 

valoración de antecedentes”. 

Frente a lo anterior, es necesario precisar que el Artículo 85 de la ley 1098 de 2006 código 

de Infancia y Adolescencia, citado en la respuesta del Asesor de la Comisión Nacional 



del Servicio Civil, fue derogado por la Ley 2126 del 4 de Agosto de 2021 y a la fecha de 

cierre de la inscripción al concurso, es decir hasta el día 01 de Diciembre de 2021, 

específicamente en la OPEC 85656 Comisaria de Familia, ya se encontraba vigente la 

nueva ley por cuanto no tiene sentido, ni asidero jurídico lo mencionado por el Asesor de la 

Comisión Nacional del servicio Civil, pero esta circunstancia afecta mis derechos de acceso 

a la Carrera Administrativa y al mérito, al quitarse la ponderación del 15% de valoración de 

antecedentes (Estudios y experiencia), dejándome en desventaja ante un segundo lugar en 

la OPEC que sólo presenta 1 vacante.  

 

9)Además Se omitió la valoración de antecedentes que otorga al Puntaje una ponderación 

del 15% de conformidad a lo establecido en el acuerdo de Convocatoria N° 1090 de 2021 

de fecha 29 de Abril de 2021 sobre los Estudios y experiencia, situación que me afecta 

gravemente en mis derechos y me pone en desventaja porque me quita el puntaje de la 

experiencia que tengo por 9 años de trabajo en Comisarías de Familia, otros estudios 

realizados, y esa situación no me permite ascender al primer lugar y mucho menos acceder 

a la Carrera administrativa por meritocracia, actualmente me encuentro desempleada, 

tengo deudas y lo que más anhelo es trabajar en el Municipio de Cepitá Santander.   

Derechos Vulnerados: 

Violación Al Debido Proceso Administrativo (Art 29 C.P.), Igualdad (Art. 13 C.P.) Al Acceso 

Al Empleo Público Tras Concurso De Merito Y a la Carrera Administrativa Por Meritocracia 

(Art 40 Numeral 7 Y Art 125 C.P.); Principio De La Confianza Legitima (Art 83 C.P.), Al 

Trabajo (Art 25 C.P.) Imparcialidad, Entre otros 

Por lo anterior, solicito las siguientes: 

Pretensiones: 

Primera: Solicito respetuosamente al señor Juez, ordenar a la Comisión Nacional del 

Servicio Civil CNSC que se anexe o compute el 15% correspondiente a la valoración de 



Antecedentes de estudios y experiencia, para obtener el resultado definitivo de la OPEC 

85656, denominación COMISARIO DE FAMILIA, código 202, Grado 1, ofertado por la 

Alcaldía de Cepitá – Santander en el marco de la Convocatoria para Municipios de 5ta y 6ta 

categoría del aplicativo SIMO, por las razones legales expuestas anteriormente. 

Segundo: Que se informe a todos los aspirantes de la OPEC 85656, denominación 

COMISARIO DE FAMILIA DE CEPITÁ SANTANDER, la inclusión del porcentaje del 15% 

correspondiente a la Valoración de Antecedentes, y con base a esto, se calcule nuevamente 

el puntaje obtenido, para mí, como para los aspirantes al cargo mencionado.  

Tercero: Que después de que se realice el recalculo del puntaje, se proceda con la 

siguiente etapa del proceso de selección, que es la elaboración de la lista de Elegibles y el 

nombramiento y posesión en periodo de prueba.   

Fundamentos De Derecho: 

Mediante sentencia T-059/19  

La Honorable Corte Constitucional señala el PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DEL MERITO 

como Criterio rector del acceso a la función pública y permite que mediante la figura de la 

acción de tutela se proteja dicho derecho a quienes consideren vulnerados sus derechos.  

Ley 2126 de 2021: 
 
Artículo 7° ley 2126 de 2021. Modifíquese el artículo 80 de la Ley 1098 de 2006, el cual 
quedará así:  
   

Artículo 80. Calidades para ser comisario y/o comisaria de familia y defensor 
y/o defensora de familia. Para ocupar el empleo de comisario de familia y defensor 
de familia se deberán acreditar las siguientes calidades:   
1. Título profesional de abogado en ejercicio y con tarjeta profesional vigente;   
2. Título de posgrado en derecho de familia, derecho civil, derecho administrativo, 
derecho constitucional, derecho procesal, derecho penal, derechos humanos, o en 
ciencias sociales, siempre y cuando en este último caso el estudio de la familia sea 
un componente curricular del programa o títulos afines con los citados, siempre que 
guarden relación directa, clara e inequívoca con las funciones asignadas al comisario 
de familia o al defensor de familia.   
3. Dos (2) años de experiencia relacionada con las funciones del cargo. En los 
municipios de quinta y sexta categoría, se podrá acreditar un (1) año de experiencia 
profesional relacionada con las funciones del cargo.   
4. Contar con las competencias que señale el Departamento Administrativo de la 
Función Pública para el ejercicio del cargo, las cuales deberán evaluarse a través de 
pruebas específicas.   
5. No tener antecedentes penales, disciplinarios ni fiscales, ni encontrarse 
inhabilitado por normas especiales, especialmente en el registro de ofensores 
sexuales.  

 

Artículo 85 ley 1098 de 2006: Derogado  
   



T E X T O   

• Derogado Artículo 48 LEY 2126 de 2021 :  

Artículo 48.Derogatorias. Deróguese las siguientes disposiciones:  
 
a) A partir de la promulgación de esta ley quedan derogados los artículos 83, 85 y 86 de la 
Ley 1098 de 2006; la expresión “el comisario de familia” del artículo 109 de la Ley 1098 de 
2006; la expresión “el comisario de familia y en defecto de este por” del artículo 113 de la 
Ley 1098 de 2006; la expresión “el comisario de familia del lugar donde se cometió la 
contravención o en su defecto” del artículo 190 de la Ley 1098 de 2006 modificado por el 
artículo 91 de la Ley 1453 de 2011; la expresión “los comisarios de familia” del artículo 31 
de la Ley 640 de 2001 y toda otra disposición que resulte contraria a lo establecido en esta 
ley.  
 
b) A partir de los dos (2) años de la entrada en vigencia de esta ley quedan derogados: el 
parágrafo del artículo 30 de la Ley 294 de 1996 y el artículo 84 de la Ley 1098 de 2006.  
 
L e g i s l a c i ó n  A n t e r i o r :   
 

Artículo 85.Calidades para ser comisario de familia. Para ser comisario de Familia se 
requieren las mismas calidades que para ser Defensor de Familia.  
   
Vigente desde: 08/11/2006 y hasta el: 03/08/2021 

 

LEY 909 DE 2004.  

ARTÍCULO 2°. Principios De La Función Pública.  

1. La función pública se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de 

igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economía, imparcialidad, transparencia, celeridad y 

publicidad.  

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son los 

elementos sustantivos de los procesos de selección del personal que integra la función 

pública. Tales criterios se podrán ajustar a los empleos públicos de libre nombramiento y 

remoción, de acuerdo con lo previsto en la presente ley.  

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfacción de los intereses generales y de la efectiva 

prestación del servicio, de lo que derivan tres criterios básicos:  

a. La profesionalización de los recursos humanos al servicio de la Administración Pública 

que busca la consolidación del principio de mérito y la calidad en la prestación del servicio 

público a los ciudadanos. 

https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30042087#ver_30249891


b. La flexibilidad en la organización y gestión de la función pública para adecuarse a las 

necesidades cambiantes de la sociedad, flexibilidad que ha de entenderse sin detrimento 

de la estabilidad de que trata el artículo 27 de la presente ley;  

c. La responsabilidad de los servidores públicos por el trabajo desarrollado, que se 

concretará a través de los instrumentos de evaluación del desempeño y de los acuerdos de 

gestión; d. Capacitación para aumentar los niveles de eficacia. 

ARTÍCULO 12°. Funciones De La Comisión Nacional Del Servicio Civil Relacionadas 

Con La Vigilancia De La Aplicación De Las Normas Sobre Carrera Administrativa.  

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisión podrá en cualquier 

momento, de oficio o a petición de parte, adelantar acciones de verificación y control de la 

gestión de los procesos con el fin de observar su adecuación o no al principio de mérito; y, 

dado el caso, suspender cautelarmente el respectivo proceso, mediante resolución 

motivada;  

b) Dejar sin efecto total o parcialmente los procesos de selección cuando se compruebe la 

ocurrencia de irregularidades, siempre y cuando no se hayan producido actos 

administrativos de contenido particular y concreto relacionados con los derechos de carrera, 

salvo que la irregularidad sea atribuible al seleccionado dentro del proceso de selección 

impugnado;  

c) Recibir las quejas, reclamos y peticiones escritas, presentadas a través de los medios 

autorizados por la ley y, en virtud de ellas u oficiosamente, realizar las investigaciones por 

violación de las normas de carrera que estime necesarias y resolverlas observando los 

principios de celeridad, eficacia, economía e imparcialidad. Toda resolución de la Comisión 

será motivada y contra las mismas procederá el recurso de reposición.  

ARTÍCULO 27. Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sistema técnico 

de administración de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la 

administración pública y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y 

el ascenso al servicio público. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en 

los empleos de carrera administrativa se hará exclusivamente con base en el mérito, 

mediante procesos de selección en los que se garantice la transparencia y la objetividad, 

sin discriminación alguna  

ARTÍCULO 28. Principios Que Orientan El Ingreso Y El Ascenso A Los Empleos 

Públicos De Carrera Administrativa. La ejecución de los procesos de selección para el 

ingreso y ascenso a los empleos públicos de carrera administrativa, se desarrollará de 

acuerdo con los siguientes principios:  

a. Mérito. Principio según el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el 

ascenso y la permanencia en los mismos estarán determinados por la demostración 

permanente de las calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas 

para el desempeño de los empleos;  



b. Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los 

requisitos determinados en las convocatorias podrán participar en los concursos sin 

discriminación de ninguna índole;  

c. Publicidad. Se entiende por esta la difusión efectiva de las convocatorias en condiciones 

que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales;  

d. Transparencia en la gestión de los procesos de selección y en el escogimiento de los 

jurados y órganos técnicos encargados de la selección;  

e. Especialización de los órganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de 

selección;  

f. Garantía de imparcialidad de los órganos encargados de gestionar y llevar a cabo los 

procedimientos de selección y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de 

ejecutarlos;  

g. Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y 

competencias de los aspirantes a acceder a los empleos públicos de carrera;  

h. Eficacia en los procesos de selección para garantizar la adecuación de los candidatos 

seleccionados al perfil del empleo;  

i. Eficiencia en los procesos de selección, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de 

las garantías que han de rodear al proceso de selección. 

En lo relativo a la procedencia de la Acción de Tutela para la protección de los derechos 

fundamentales dentro de los concursos de mérito, la Corte Constitucional se ha manifestado 

en diversas oportunidades como en la sentencia T-604/13 IGUALDAD DE 

OPORTUNIDADES AL ACCESO AL EJERCICIO DE LA FUNCIÓN PUBLICA - procedencia 

de la Acción de tutela para la protección. Esta corporación ha determinado que las acciones 

contencioso administrativas no protegen en igual grado que la tutela, los derechos 

fundamentales amenazados o vulnerados en los procesos de vinculación de servidores 

públicos, cuando ello se hará, por concurso de méritos, ya que la mayoría de veces debido 

a la congestión del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la 

prolongación de la vulneración en el tiempo.  

Artículo 125 constitución política de Colombia  

Debe reiterarse que la Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, estableció el 

mérito como la forma por excelencia en que debe realizarse la selección de ingreso al 

servicio público, pues lo ideal es que sean los conocimientos, habilidades y competencias 

las que determinen las personas idóneas para ocupar un empleo, lo que lo hace un principio 

fundante del Estado colombiano y por lo tanto, debe prevalecer en el momento de proveer 

un empleo público. Frente a esto, la Corte Constitucional ha señalado que la principal 

manifestación del principio del mérito son los concursos, constituyéndose en mecanismo 

idóneo para que"[...] el Estado, dentro de criterios de imparcialidad y objetividad, mida el 



mérito, las capacidades, la preparación y las aptitudes generales y específicas de los 

distintos aspirantes a un cargo, con el fin de escoger entre ellos al que mejor pueda 

desempeñarlo, apartándose en esa función de consideraciones subjetivas, de preferencias 

o animadversiones y de toda influencia política, económica o de otra índole. La finalidad del 

concurso estriba en últimas en que la vacante existente se llene con la mejor opción, es 

decir, con aquel de los concursantes que haya obtenido el más alto puntaje. A través de él 

se evalúa y califica el mérito del aspirante para ser elegido o nombrado 

 

Sustento Probatorio 

1. Copia de cédula de ciudadanía  

2. Reclamación enviada a la entidad accionada, por medio de Correo Electrónico.  

3. Respuesta de la Comisión Nacional del Servicio Civil radicada 2022RS030327. 

4. Acuerdo de Convocatoria N° 1090 de 2021 de fecha 29 de Abril de 2021. 

5. Manual de funciones del cargo Comisaria de Familia Cepitá Santander, Código 202, 

Grado 1, OPEC 85656, ofertado por la Alcaldía de Cepitá – Santander en el marco de la 

Convocatoria para Municipios de 5ta y 6ta categoría del aplicativo SIMO. 

 

Competencia 

Es usted, señor(a) Juez, competente en primera instancia, para conocer del asunto, por la 

naturaleza de los hechos, por tener jurisdicción en el domicilio de la Accionante y de 

conformidad con lo dispuesto en el decreto 1382 de 2000 y el artículo 1 del Decreto 1983 

de 2017.  

 

Declaración Bajo La Gravedad Del Juramento 

De manera expresa me permito comunicar a su Despacho que ante ninguna otra autoridad 

judicial se ha promovido por los mismos hechos al Amparo de Tutela. 

 

Notificaciones: 

 

Recibiré notificaciones en el correo Electrónico maria.jimena.nunez@hotmail.com 

 

mailto:maria.jimena.nunez@hotmail.com


La Accionada:  

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC Sede Principal: Carrera 12 No 97- 

80, Piso 5 - Bogotá D.C., Colombia Teléfono (57) (601) 3259700 Línea nacional 01900 

3311011 atencionalciudadano@cnsc.gov.co Correo: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co 

 

 

María Jimena Nuñez Nuñez 

C.C 63. 560.880 De Bucaramanga 
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Derecho de Petición de Información

Jimena Núñez <maria.jimena.nunez@hotmail.com>
Lun 4/04/2022 8:30 PM

Para: atencionalciudadano@cnsc.gov.co <atencionalciudadano@cnsc.gov.co>

2 archivos adjuntos (5 MB)
Acuerdo Cepitá 20211000010906.pdf; Cepitá.pdf;




Señores Comisión Nacional del Servicio Civil

Por medio de la presente me dirijo respetuosamente a ustedes para manifestar mi inconformidad sobre el aviso que aparece publicado en
SIMO sobre la OPEC 85656 comisaría de familia cepita santander, en el acuerdo de convocatoria dice claramente que es un cargo profesional
que requiere experiencia y estudios adicionales según lo establecido en al artículo 80 de la ley 1098 de 2006.








con extrañeza observo que el día de hoy aparece " empleos no requieren experiencia, ni requisitos adicionales" aun cuando para ser
comisaria de familia se requiere conocimientos en derecho de familia, o afines y experiencia relacionada, agradezco información sobre el
cambio de esas condiciones, ya que he postulado en otras alcaldías y concursos y siempre se ha exigido experiencia para acceder a estos
cargos públicos profesionales.

maría jjimena núñez núñez
c.c 63,560.880 



 



 



 



 






























