Sefior JUEZ CIVIL DEL CIRCUITO
DE GUATEQUE — Boyaca
E. S. D.

ASUNTO: ACCION DE TUTELA

Accionante: BLANCA NORELLA MOYA VILLAMOR

Accionado(s): COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC y
Escuela Superior de Administracion Piblica — ESAP.

Medidas: SOLICITUD EXPRESA DE MEDIDA PROVISIONAL.

BLANCA NORELLA MOYA VILLAMOR, mujer, mayor de edad, identificada con
Cédula de Ciudadania No. 23.623.593, ACTUANDO en mi propic nombre Y
representacién, en mi condicion de participante dentro del proceso de
seleccién adelantado por la Comisién Nacional del Servicio Civil y 1a Universidad
Escuela Superior de Administracién  Publica, ESAP, con todo respeto, me permito
interponer ACCION DE TUTELA por violacion al debido proceso, en el acceso a
cargos pUblicos por concurso de méritos e imparcialidad, a la igualdad, y al
trabajo, entre otros, por parte de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —
CNSC y Escuela Superior de Administracién P(blica — ESAP -, con ocasién de
haberme declarado NO admitida dentro del proceso de seleccion para proveer el
cargo de Secretaria cédigo 440, grado 05 de la Alcaldia de Guateque y que se
encuentra dentro de la convocatoria del proceso de seleccién 1636 de 2021 -
Convocatoria Proceso de seleccion para municipios de 5ta y 6ta categoria -
ALCALDIA DE GUATEQUE — BOYACA; accion que tiene como base los siguientes

HECHOS.

PRIMERO: Me inscribi, el fecha 08 de julio de 2021, en la convocatoria de concurso
de méritos de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC Proceso de Seleccidn
proceso de seleccién para proveer el cargo de Secretaria codigo 440, grado 05 de
la Alcaldia de Guateque y que se encuentra dentro de Ia convocatoria del proceso
de seleccién 1636 de 2021 - Convocatoria Proceso de seleccion para municipios de
Sta 'y 6ta categorfa - ALCALDIA DE ‘GUATEQUE — BOYACA, empleo Secretario de
Nivel Asistencial en la OPEC No. 109474, donde me correspondi¢ como Aspirante
Inscrita el No. 406707692

SEGUNDO: Me postulé al cargo y aporté los documentos suficientes y necesarios
para el cabal cumplimiento, cargados eficazmente en la plataforma, de los
reguisitos, asi:

.- Diploma de bachiller def colegio Nacional Enrique Olaya Herrera.

- Diploma de Técnico Laboral por Competencias en Contabilidad y Finanzas, del
Instituto de Estudios Técnicos Valie de Tenza "INDETEC".

.- Certificado de educacion informal.

.- Certificados de experiencia laboral.



TERCERO: Una vez se adelantd la etapa det proceso de seleccidn, se publicaron ios
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes inscritos en él, en los cuales se
expresa que quedé excluida de la continuidad del Proceso, pues, segln las
accionadas, “ £/ aspirante NO CUMPLE con /os requisitos minimos”

CUARTO. Mediante reciamacion expuse en su momento los motivos por medio de
los cuales estaba claro que cumplia cabalmente con todos los requisitos que se
requieren para el cargo a proveer. En la reclamacién interpuesta el dia 15 de
noviembre de 2021

QUINTO. Se asevera en la respuesta a mi reclamacién, por mi inconformidad con
ia decision, radicado 444916487 de 30 de noviembre de 2021, qgue “ef Htulo de
bachiller académico anexado por ef aspirante y , {carece de firma) y el de técnico
laboral por competencias en contabilidad y finanzas y contabiidad de 1z
organizacion, no se entrard a validar toda vez que ef mismo no se encuentran
gentro del Niddeo Bdsico de Conocimientos, NBC segun lo establecido en fa
normativided gue rige la convocatoria se expresa que: Nucleos Bdsicos de
Conocimiento - NBC: Jos articulos 2.2. 2.4, 9 y: 2.3. 5 del decreto 1083 de 2015,
seflalan que los NBC contienen las discipiinas académicas o profesiones de acuerdo
con fa dasificacion establecida en el Sistemms Nacional de Informacion de la
Educacion Superior SNIES — (...) exigido por la OPFC ( NUCLEOS BASICOS DEL
CONOCIMIENTO REQUERIDO: salud publica, administracion publica, derecho y
afines, medicina y Administracion de Fmpresas ),

SEXTO. Segun fos calificadores, con base en esos dos errores de valoracion,
mantienen la decision de gue yo, como aspirante, no cumplo los requisitos
minimos del empleo para el cual me postulo.

SEPTIMO. Afirmar falazmente que la “aspirante NO CUMPLE con los requisitos
minimos de estudio” exigidos para el empleo a proveer, .estd vulnerando mi
- derecho a presentar mi susbsiguiente prueba, pasar a la secuencial etapa, cuando
existe fa constancia de correcta inscripcidn, de fecha 08 de julio de 2021, hora
21:23:57, con todos sus documentos soporte de estudio a través de la plataforma
SIMO.

OCTAVQ. Ante la inexistencia de recursos que me permitan solicitar se revisen los
documentos soportes en la hoja de vida de SIMO, y toda vez que considero si
cumplo con los requisitos exigidos para el cargo de Secretaria, Cédigo 440, grado
05 de la Alcaldia de Guateque y que se encuentra dentro de la convocatoria del
proceso de seleccién 1636 de 2021 - Convocatoria Proceso de seleccién para
municipios de 5ta y 6ta categoria - ALCALDIA DE GUATEQUE — BOYACA, vy que el
tiempo para realizar el siguiente paso estd muy préximo, me veo en la imperiosa
necesidad de recurrir a la accion aqui interpuesta, como medida transitoria en la
direccién de evitar que se me ocasione un perjuicio irremediable al desvincularme
del proceso, mientas se aclaran las circunstancias de rechazo y su idoneidad o
error, pues la incorrecta aplicacion de la valoracién de los requisitos minimos
cercenan de tajo mi posibilidad cierta de acceder a un empleo piblico de manera
estable, al dejarme en desventaja frente a otros concursantes; esta situacion que
planteo, conlleva en forma palmaria la amenaza de un perjuicio irremediable, pues



de no tomarse medidas antes de continuar con [as subsiguientes etapas del
proceso del concurso, se me irrogara un dafio cierto, ahora, inminente, grave y
que requiere de urgente atencion para evitar gue en mi ambito material y moral,
me acarree dafios y perjuicios irreversibles.

NOVENO. Ante fa situacién de hecho de que la CNSC y la ESAP han tomado como
invdlidos documentos anexos a la postulacion, que para todos tienen plena
veracidad, huelga sefalar que estos son presentados dentro de la mas buena fe
que me acompana y si, en el supuesto e imposible caso que no sirvieran de
acreditacion de 1o gue elios contienen, pues, sencillamente no estaria en
posibilidad de posesionarme en el cargo, también en el evento de ser la
concursante ganadora de fa plaza ofertada.

DECIMO: No obstante lo anterior y estando puntualmente demostrado que cumplo
con los requisitos para el cargo, para mi no es de recibo que en respuesta de la
CNSC se insista en excluirme del proceso de seleccidn e impedirme continuar con
fa presentacidn de pruebas de conocimientos y demas etapas del proceso,
concretamente, ante la situacion de hecho y de derecho gue frente a la decisién.de
la CNSC no preceden recursos y dan plena personeria a la accion tutelar.
DECIMOPRIMERO: La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC v la
ESAP incurren en violacion a los derechos fundamentales: al debido proceso y al
acceso a cargos publicos por concurso de méritos, a-la-igualdad y al trabajo.

IIT. PRETENSIONES.

Con fundamento en los hechos relacionados, la jurisprudencia vy la normatividad
aplicable, muy respetuosamente solicito al (la) sefior(a) Juez tutelar mis derechos
fundamentales del debido proceso, a la igualdad, al trabajo y al acceso a cargos
publicos por concurso de méritos previstos en la Constitucién Nacional en su
Preambulo y en los articulos 13, 29, 25, 40, 83, 86, 228 y 230, en razén a que han
sido VULNERADOS por parte de fa COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —
CNSC y Escuela Superior de Administracion Pablica — ESAP , en tal virtud:

1.- Se modifigue el listado de aspirantes admitidos en el proceso de seleccion de
la convocatoria procesos de seleccidn 1636 de 2021 - Convocatoria Proceso de
Seleccién para municipios de quinta y sexta categoria - Alcaldia de Guategue -
Bovacd, para el empleo denominado 261 Secretario, codigo 440, Grado quinto,
ofertado mediante OPEC niimero 109474 vy producto de una nueva revision de mis
requisitos, legal y suficientemente, aportados por ia suscrita tutelante, se proceda
a inciuirme en el listado de aspirantes admitidos para continuar en el proceso y
avanzar hacie la siguiente prueba, dado que cabalmente cumpio con todos los
requisitos exigidos para participar en la convocatoria antes citada en el empleo de
Secretario.

2.- Se ordene g la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, CNSC, ya la y
Escuela Superior de Administracidn Pulblica — ESAP, tener como validos los



documentos aportados para acreditar los estudios retacionados con el cargo, toda
vez que cumplen con las exigencias publicadas inicialmente dentro del concurso de
méritos para proveer el empleo, ademas, agregado a la prevalencia del derecho
sustancial frente a las formalidades y, por contera, permitirme continuar con las
diferentes etapas del proceso.

SOLICTTUD DE MEDIDA PROVISIONAL.

El Decreto 2.591 de 1.991, por el cual se reglamenta la accion de tutela, establece
que el Juez Constitucional, cuando io considere necesario y urgente para proteger
un derecho amenazado o vulnerado “suspenderd la aplicacion del acto concreto
que lo amenace o vuinere”.

En efecto, el articulo 7° de esta normatividad sefiala: "ARTICULO 7o0. MEDIDAS
PROVISIONALES PARA PROTEGER UN DERECHO. Desde Iz presentacion de /a
soficitud, cuando el juez expresamente /o considere necesario y urgente para
proteger éf derecho, suspendera la aplicacion def acto concreto gue lo amenace o
vuinere., Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podrd disponer /3
efecucion o fla continuidad de fa ejecucion, para evitar perjuicios cdiertos e
inminentes al interés piblico. En todo caso el juez podrd ordenar lo que considere
procedente para proteger fos derechos y neo hacer ilusorio el efecto de un eventual
allo a favor del solicitante. La suspension de la aplicacion se notificard
inmediatamente a aquél contra guien se hubiere pecho fa solicitud por el medio
mds expedito posible. El juez también podrd, de oficio o a peticion de parte, dictar
cualguier medida de conservacion o segurfdad encaminada a proteger ef derecho o
a evitar que se produzcan ofros dafios como consecuencia de los hechos
realizados, todo de conformidad con las circunstancias del caso. £ juez podrd, de
oficio 0 a peticion de parte, por resolucion debidamente fundada, bacer cesar en
cualguier momento la autorizacion de efecucion o las otras medidas cautelares que
hublere dictado”.

La medida provisional de suspension de un acto concreto que presuntamente
amenaza o vulnera un derecho fundamental, pretende evitar que la amenaza al
derecho se convierta en violacién o que la violacion del derecho produzca un dafio
mas gravoso que haga que el fallo de tutela carezca de eficacia en caso de ser
amparabie el derecho.

Como su nombre lo indica, la medida es provisional mientras se emite el fallo de
tutela, lo cual significa que la medida es independiente de la decision final. El Juez
de Tutela podrd adoptar la medida provisional que considere pertinente para
proteger el derecho, cuando expresamente lo considere necesario y urgente. Esta
es una decisidn discrecional que debe ser "razonada, sopesada y proporcionada a
1a sftuacion planteada” .



El sustento de esta medida de ejecucién inmediata vy orden de su H Despacho se
desprende respecto los términos enmarcados en el decreto 2591/1991, toda vez
que si se resuelve sin la garantia de esta figura, en el momento de proferir fallo
Constitucional, ya la prueba negada vy -relatada en esta peticion habria ‘pasado,
ademas, el andlisis de requisitos que se pretende, tiene un término especifico en la
reglamentacion de la Comisidn Nacional del Servicio Civil, por esto se requiere una
seguridad para poder acceder a la prueba escrita en igualdad de condiciones a los
demas participantes.

IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Fundamento esta accion en el articulo 86 de la constitucién politica y sus decretos
reglamentarios 2591 y 306 de 1992, Igualmente, en el articulo 8 de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, el articulo 2 del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos y el articulo 25 de la Convencién Americana de los
Derechos Humanos.

Y en normatividad especifica y mas particular aplicable a mi caso, enumero ia
siguiente:

Lo dispuesto en los articulos 10, 29, 13, 23, ordinal 7° del articulo 40 vy 125 de la
Constitucidn Politica, asi mismo en la ley 909 de 2004, sus decretos reglamentarios
y los acuerdos, resoluciones y circulares expedidos por la CNSC.

Decreto 1083 de mayo 26 de 2015

ARTICULO 2.2.6.12 Reclamaciones. Las reclamaciones que formulen los
aspirantes inscritos no admitidos al concurso seran resueltas por la Comision
Nacional del Servicio Civil o por la entidad delegada, en los términos previstos en
el decreto-ley que fija el procedimiento que debe surtirse ante y por la citada
Comisidn.

Decreto 760 del 17 de marzo de 2005

Articulo 4°. Las reclamaciones que se formulen ante la Comisién Nacional del
Servicio Civil y ante las Comisiones de Personal de las entidades u
organismos de la administracion plblica y las demds entidades reguladas
porla Ley 909 de 2004, se presentaran por cualquier medio y contendran, por
lo menos, la siguiente informacion: 4.1 Organo al que se dirige. 4.2 Nombres vy
apellidos completos del peticionario y de su representante o apoderado, si es el
caso, -con indicacion del documento de identidad y de la direccién. 4.3 Objeto de la
reclamacién. 4.4 Razones en que se apoya. 4.5 Pruebas que pretende hacer

valer. 4.6 Fecha en que sucedieron los hechos que fundamentan la
reclamacion, y 4.7 Suscripcién de la reclamacion. En caso de hacerla de forma

verbal, la persona que la recibe debera elevarla a escrito y sugerir que la firme, en
€aso de que se niegue, se dejard constancia de ello por escrito.



Articulo 12. Ei aspirante no admitido a un concurso o proceso de seleccién podra
reclamar su inclusién en el mismo, ante la Comision Nacional del Servicio Civil o
ante la entidad delegada, segln sea el caso, dentro de los dos (2) dias siguientes
a la publicacién de Ia lista de admitidos y no admitidos al concurso.

Acuerdo No. 746 de 2021

YARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DFE PARTICIPACION

PARAGRAFO 1. FH tdmite y cumplimiento de Jlas  disposiciones
previstas en  esta normatividad serén  responsabifidad  exclusiva  del
aspirante. La inobservancia de lo sefialado en fos numerales anteriores de los
requisitos de participacion, serd impedimento para fomar posesion del cargo. Al
momento de hacer ef reporfe de fas vacantes de Oferta Publica de Fmpleos de
Carrera - OPEC, la entidad, en virtud de lo previsto en el Decreto 1083 de 2015,
modificade y adicionado por el Decreto 498 de 2020 dio a conocer ante /a
Comision Nacional del Serviclo Cwvil, los servidores que se encuentran
en e Nivel Asistendal o Técnico vincufados con anterioridad a la expedicion de
los Decretos 770 y 785 de 2005, a quienes se les exige como requisitos para ef
cargo al que concursan, los mismos gue se encontraban vigentes al momento de
su vinculacion, Slempre y cuando concursen para el mismo empleo al que fueron
vinculados. PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncion de /a buena fe de que trata
el articulo 83 de fa Constitucion Politica, el aspirante se compromete a suministrar
en todo mornento informacion veraz.”

Miremos, en concreto:

1. SUSTENTO DE LEY.

LEY 909 DE 2004. ARTICULO 2°. PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA.

1. La funcidn plblica se desarrolla teniendo en cuenta los principios
constitucionales de iguatdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad,
transparencia, celeridad y publicidad.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional,
son los elementos sustantivos de los procesos de seleccion del personal que
integra la funcidn publica. Tales criterios se podran ajustar a los empleos piblicos
de libre nombramiento y remocidn, de acuerdo con lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccidn de los intereses generales y de la
efectiva prestacién del servicio, de io que derivan tres criterios basicos:



a. La profesionalizacidn de los recursos humanos al servicio de [a Administracion
P(iblica que busca la consolidacién del principio de mérito v la calidad en la
prestacién del servicio plblico a los ciudadanos;

b. La flexibilidad en la organizacion y gestion de la funcién pdblica para adecuarse
a las necesidades cambiantes de la sociedad, flexibilidad que ha de entenderse sin
detrimento de la estabilidad de que trata el articulo 27 de la presente ley;

c. La responsabilidad de los servidores plblicos por el trabajo desarrollado, que se
concretara a través de los instrumentos de evaluacidn del desempefio y de los
acuerdos de gestion;

d. Capacitaciéon para aumentar los niveles de eficacia.

ARTICULO 27. CARRERA ADMINISTRATIVA.

La carrera administrativa es un sistema técnico de administracion de personal que
tiene por objeto garantizar la eficiencla de la administracién pablica y ofrecer;
estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio
publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de
carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito, mediante
procesos de seleccidn en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin
discriminacion aiguna.

ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO A LOS
EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

La ejecucidn de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos
plblicos de carrera administrativa, se desarrollard de acuerdo con los siguientes
principios:

a. Merito. Principio segln el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa,
el ascenso y la permanencia en los mismos estaran determinados por la
demostracién permanente de las calidades académicas, la experiencia y las
competencias requeridas para el desempefio de los empleos;

b. Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten
los requisitos determinados en las convocatorias podran participar en los coNCUrsos
sin discriminacion de ninguna indole;

¢. Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en
condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos
potenciales;

d. Transparencia en la gestién de los procesos de seleccién y en el escogimiento
de los jurados y drganos técnicos encargados de la seleccién;

e. Especializacion de los drganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de
seleccion;



f. Garantia de imparcialidad de los drganos encargados de gestionar v llevar a cabo
los procedimientos de seleccidn vy, en especial, de cada uno de los miembros
responsables de ejecutarlos;

g. -Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad
y competencias de los aspirantes a acceder a los empleos ptiblicos de carrera;

h. Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacién de los
candidatos seleccionados al perfil del empleo;

i. Eficiencia en los procesos. de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y.cada
una de las garantias gue han de rodear al proceso de seleccién.

2. JURISPRUDENCIA.

2.1. Procedencia de la accidn de tutela para controvertir decisiones adoptadas en
el marco de un Concurso PUblico.

El CONSEJO DE ESTADQO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24 de febrero
2014 con radicado 08001233300020130035001, se manifestd respecto de ia
procedencia de la accion de tutela para controvertir decisiones adoptadas en el
marco de un Concurso Piblico, asi: “& articulo 86 de la Constitucion Politica de
1991, establece fa posibilidad del efercicio de la accidn de tutela para reclamar
ante los jueces, mediante un procedimiento preferente y sumario, fa proteccion
inmediata de los derechos fundamentales en los casps en gue estos resultaren
vuinerados 0 amenazados por fa accion o la omision de cualguier autoridad publica
slempre y cuando el afectado, conforme /o establece el articulo 6° del Decreto
2591 de 1991, no disponga de olro medio de defensa judicial, a menos qgue /3
referida accion se utifice como mecanismo transitorio en aras de evitar un periuicio
irremediable. En materia de concursos publicos, si bien en principio poadria
sostenerse que los afectados por una presunta vuineracion de sus derechos
fundamentales pueden controvertir 1as decisiones tomadas por /a administracion -
/as cuales estdn contenidas en actos administrativos de cardcter general o de
caracter particular -, mediante /as acciones sefialadas en ef Codigo Contencioso
Administrativo, se ha estimado que estas vias judiciales no son siempre idoneas y
eficaces para restaurar 10s derechos fundamentales conculcados. Al respecto, en /a
sentencia T-256/95 (MP Antonio Barrera Carbonen), decision refterada en
numerosos fallos posterfores, sostuvo: "La provision de empleos publicos a través
de 1a figura def concurso, obedece a la satisfaccion de los altos intereses publicos y
sociales del Estado, en cuanto garantiza un derecho fundamental como es ef
acceso a la funcion publica, realiza el principio de igualdad de tratamiento v de
oportunidades de quienes aspiran a fos cargos ptiblicos en razon del mérito v fa
calidad y constituye un factor de moralidad, eficiencia e imparcialidad en e/
efercicio de la funcion administrativa. Por Jo tanto, la oportuna provision de los
empleos, con arreglo al cumplimiento estiicto de las reglas del concurse y &f
reconocimiernto efectivo de /as calidades y e/ mérito de /os concursantes asegura ef
buen servicio administrativo y demanda, cuando se presenten controversias entre



/a administracion y los participantes en el concurso, de decdisiones rapidas que
garanticen en forma gportuna /a efectividad de sus derechos, mas aun cuando se
trata de amparar fos que tienen €/ cardcter de fundamentales”.

De otro lado, el reiterado criteric de la Sala apunta a que tratdndose de acciones
de tutela en las que se invoque la vulneracion de derechos fundamentales al
interior de un concurso de méritos en desarrolio, su procedencia es viable a pesar
de la existencia de otros medios de defensa judicial, teniendo en cuenta la agilidad
con que se desarrollan sus etapas, frente a las cuales el medio principal de
proteccién dispuesto por el ordenamiento juridico no garantiza la inmediatez de las
medidas que llegaren a necesitarse para conjurar el eventual dafio ocasionado a
los intereses de quien acude en tutela, si legare a demostrarse {a violacidn de los
derechos reclamados.

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL MERITO COMO
MODO PARA ACCEDER AL CARGO PUBLICO.

En cuanto a la naturaleza de la accidén que interpongo, ésta la consagra el articulo
86 de fa carta Politica como un mecanismo de defensa excepcional que-tiene toda
persona contra acciones u omisiones de cualquier autoridad publica, o de los
particulares en los casos establecidos en la ley que quebrante 0 amenace vulnerar
derechos constitucionales fundamentales. Respecto a la procedencia de la Accion
de Tutela para la proteccidn de los derechos fundamentales dentro de los
concursos de meérito, la Corte Constitucional se ha manifestado en diversas
oportunidades como en la sentencia T-604/13

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Al ACCESO AL EJERCICIO DE LA FUNCION
PUBLICA - procedencia de la Accidn de tutela para la proteccion.

Esta corporacion ha determinario que las acciones contencioso administrativas no
protegen en igual grado que la tutels, los derechos fundamentales amenazados o
vulnerados en los procesos de vinculacidon de servidores ptiblicos, cuando ello se
hard, por concurso de méritos, ya que la mayoria de veces debido a ia congestién
del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacién de
la vulneracion en el tiempo. Concurso de méritos Potestad del juez de tutela
cuando evidencia irregularidades y vulneracion del Debido proceso en el tramite
del concurso.

Una de las consecuencias que tiene la consagracion expresa del Debido Proceso
como un derecho de rango fundamental, es que todas las personas pueden acudir
a la accidn de tutela con el fin de que el juez constitucional conozca de la presunta
-vulneracién, y de ser necesario ordene las medidas necesartas para garantizar su
proteccion inmediata. Entre las prevenciones que debe adoptar el juez de tutela



cuando evidencia la transgresion de una garantia constitucional, esta la de dictar
una sentencia en la cual se restablezca el derecho.

Por su parte la Sentencia T-569 de 2011 expresa: "Es deber de! juez de tutela
examinar si la controversia puesta a su consideracién (i) puede ser ventilada a
través de otros mecanismos judiciales y (ii) si a pesar de existir formalmente,
aquellos son o no son suficientes para proveer una respuesta material y efectiva a
la disputa puesta a su consideracion”.

VIOLACION AL DERECHO AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS, mediante CONCURSO
DE MERITOS.

La idoneidad de la tutela cuando en el marco de un concurso de méritos, se busca
proteger el derecho al acceso a cargos pdblicos, fue analizada en la sentencia T-
112A de 2014:

"En relacidn con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en
NUIMerosos proaunciamientos, esa corporacion ha refvindicado /a pertenencia de /3
accion de tutela pese a la existencia de la accion de nulidad y restablecimiento del
derecho ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativa, que no ofrece la
suficiente sofidez para proteger en toda su dimension los derechos a fa igualdad, al
lrabajo, al debido proceso y al acceso a los cargos publicos. Fn algunas ocasiones
los medios ordinarios no resultan idoneos para lograr la proteccion de los derechos
de /as personas que han participado en concursos para acceder a cargos de
carrera”

-2.2. Derecho al Debido Proceso.

Este es una institucion importantisima dentro del derecho moderno, va que
contiene las garantias necesarias para el derecho procesal.

Se trata de un derecho fundamental reconocido en el derecho colombiano y en la
mayoria de constituciones modernas. En nuestra Constitucién, el articulo 29
enuncia la institucién de! debido proceso, que reza:"El debido proceso se aplicara a
toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podrad ser juzgado
sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se le imputa. El derecho a
obtener acceso a la justicia. Derecho a la independencia del Juez. Derecho a la
igualdad entre las partes intervinientes en el proceso. Derecho a un Juez imparcial.
Derecho a un Juez predeterminado por la ley. La-favorabilidad en la pena. Derecho
a la defensa. Derecho a presentar pruebas.

El debido proceso ademés es considerado un principio juridico procesal segiin el
cual toda persona tiene derecho a ciertas garantias minimas, tendientes a asegurar



un resultado juste y equitativo dentro del proceso, vy a permitirle tener oportunidad
de ser oido y hacer valer sus pretensiones frente al juez.

De esta forma, el Debido Proceso es el pilar fundamental del Derecho Procesal vy se
expresa en fa exigencia de unos procedimientos en los que debe respetarse un
marco normativo minimo en pro de la bisqueda de justicia social.

El derecho al debido proceso entrafia el servicio del Estado a través de su
administracién, remitiendo adicionalmente al articulo 229 de la misma Carta
Politica donde describe que cuando un funcionario omite o extralimita sus poderes
dentro de un tramite administrativo, no sdlo guebranta los elementos esenciales
del proceso, sino que igualmente comporta una vulneracion del derecho de acceso
a la administracion de justicia, del cual son titulares todas las personas naturales y
juridicas, que en calidad de administrados.

Es importante que se respete el procedimiento requerido para la aplicacion del
acto administrativo, permitiendo un equilibrio en las relaciones que se establecen
entre fa administracion y los particulares, en aras de garantizar decisiones de
conformidad con el ordenamiento juridico por parte de la administracidn.

El debido proceso debe velar por un procedimiento en el que se dé continuamente
el derecho de defensa y de contradiccién de todas aquellas personas que puedan
resultar afectadas con la decision administrativa.

De esta forma, el debido proceso en materia administrativa busca en su realizacion
obtener una actuacién administrativa justa sin lesionar a determinado particular.

Se busca también un equilibrio permanente en las relaciones surgidas del proceso
y procedimiento administrativo, frente al derecho substancial y a los derechos
fundamentales de las personas y la comunidad en general.

Es asf como la reiterada jurisprudencia trata sobre el tema: “La garantia del debido
proceso, plasmada en /a Constitucion colombiana como derecho fundamental de
aplicacion inmediata (articulo 85) y consignada, entre otras, en fa Declaracion
Universal de Derechos Humanas de 1948 (articulos 10 y 11), en la Declaracion
Americana de los Derechos y Deberes def Hombre proclamada el mismo afio
(articulo XXVI) y en la Convencion Americana sobre Derechos Humanes (Pacto de
San José de Costa Rica, 1969, Articulos 8 y 9), no consiste solamente en /as
posibifidades de defensa o en la oportunidad para inferponer recursos, como
parece entenderio e juzgado de primera instancia, sino gue exige, ademds, como
/o expresa ef articulo 29 de la Carta, ef ajuste a [3s normas preexistentes al acto
que se imputa; 1a competencia de /a autoridad judicial o administrativa gue oriernta
e/ proceso; fa aplicacion del principio de ravorabilidad en materia penal; el derecho
a una resolucion que defina 1as cuestiones juridicas planteadas sin dilaciones



injustificadas; fa ocasion de presentar pruebas y de controvertir las qgue se
alleguen en conira y, desde luego, la plena observancia de /as formas propias de
cada proceso segun sus caracteristicas”

"El gerecho al debido proceso es el conjunto de garantias que buscan asegurar a
los interesados que han acudido a la administracion publica o ante los jueces, una
recta y cumplida decision sobre sus derechos. El incumplimiento de las normeas
legales gue rigen cada proceso administrativo o judicial genera una violacion y un
desconocimiento del mismo. "(C-339 de 1996).

"E/ debido proceso constituye una garantia infranqueable para todo acto en ef que
se pretenda - legitimamente- imponer sanciones, cargas o castigos. Constituye un
limite al abuso del poder de sancionar y con mayor razdn, se considera un
principio rector de la actuacion administrativa del Estado y no sdlo una obligacion
exigida a los juicios criminales.”

"El debido proceso comprende un conjunto de principios, tales como el de
legalidad, el del juez natural, e/ de favorabilidad en materia penal, el de presuncion
ge inocencia y el derecho de defensa, los cuales constituyen verdaderos derechos
fundamentales”,

"t debido proceso constituye un derecho fundamental de obligatorio cumplimiento

para las actuaciones tanto judiciales como administrativas, para la defensa de los
derechios de los ciudadanos, razon por la cual deben ser respetadas I3s formas
propias del respectivo proceso. Lo anterior garantiza I3 fransparencia de las
actuaciones de las autoridades publicas y el agotamiento de las etapas
previamente deterrinadas por ef ordenamiento juridico. Por ello los ciudadanos sin
distincion alguna, deben gozar del maximo de garantias juridicas en relacion con
1as actuaciones administrativas y judiciales encaminadas a la observancia del
debido proceso. ”(T- 078 de 1998).

"La importancia del debido proceso se liga a fa busqueds del orden justo. No es
solamente poner en movimiento mecdnico /as reglss de procedimiento y asi fo
insinud Lhering. Con este metodo se estaria dentro del proceso legal pero fo
protegible mediante tutela es mds que eso, es e/ proceso justo, para lo cual hay
que respetar los principios procesales de publicidad, inmediatez, libre apreciacion
ae /e prueba, y, lo mas importante: el derecho mismo. El debido proceso que se
ampara con la tutela ests ligado a las normas bdsicas constitucionales tendientes
al orden justo (para ello nada mds necesario que el respete a los derechos
fundamentales); ello implica asegurar que los poderes publicos constituidos
sujeten sus actos (sentencias, actos administrativos) no solamente a las normas
orgédnicas constitucionales sino a los valores, principios y derechos y este seria e/
objeto de la jurisdiccion constitucional en tratdndose de /a tutela”. (T- 280 de
1998).



Por lo anterior, se me viola un debido proceso cuando, una vez verificado el
pensum del pregrado en Administracion de Empresas, en el aparte correspondiente
al segundo semestre, se puede observar que uno de jos créditos es Contabilidad;
por esta razon y teniendo en cuenta que dentro de los cursos aprobados estd
Contabilidad en la Organizacion, tomado con el Servicio Nacional de Aprendizaje,
Sena, con una intensidad de 120 horas, solicito se revalie su rechazo v no
aceptacion y por ende, me sea vaiorado y aceptado, junto con el curso que realicé
como Técnico Laboral por Competencias en Contabilidad y Finanzas en el Instituto
de Estudios Técnicos Valle de Tenza, informacion que fue oportuna y verazmente
cargada en e{ SIMO.

En mi respetuosc sentir, fa aceptacion de estos 2 documentos como validos
conlleva evidentemente y de manera inexorable a desvirtuar 1a afirmacién de que
vo no cumplo con fos requisitos, como erraticamente se afirma en Iz negativa que
se me da, excluyéndome del proceso injustificadamente.

Al decir que la aspirante “no cumple” con los requisitos minimos de estudio para el
empleo a proveer, se me estd vulnerande mi derecho a presentar mi subsiguiente
prueba que da continuacién al proceso, excluyéndome, sin darle fa real valoracion
a que en la constancia de inscripcion, de fecha 08/07/2021, se puede evidenciar
que los documentos cargados a [a plataforma, como el diploma de bachiller del
Colegio Nacional Enrigue Olaya Herrera y el diploma de Técnico Laboral por
Competencias en Contabilidad y Finanzas , del Instituto de Estudios Técnicos Valle
de Tenza son concretos certificados de educacion informal, gue aunados a mi larga
experiencia laboral, de mas de 10 afios, en el desempefio del cargo, con clara
aplicacion de los conocimientos adquiridos mediante las acreditaciones
anteriormente dichas.

Por otra parte, es de resaltar que la OPS 109474, cddigo 440, grado 5, la
inicialmente ofertada, correspondia a la Secretaria de Hacienda del municipio de
Guateque, dependencia que atiende todo lo relacionado con la situacion contable v
financiera del ente territorial, como al rompe se observa con solo mirar el
documentos que se aportd con la rectamacién (Ver anexos escrito reclamo). Sin
embargo, si verificamos la informacién del Sistema de apoyo para la Igualdad al
Mérito vy la Oportunidad, SIMO, la OPEC 109474, cddigo 440, grados 5, le fue
cambiada, unilateralmente y sin consulia con quienes nos inscribimos para dicha
convocatoria, fa oficina a la que se dirigia y pasé a ser Ia de la Direccidn Local de
Salud, referida a otros menesteres vy tareas dentro de la organizacidon municipal,
que eventualmente amerita acreditar otros perfiles profesionales o de oficios
diferentes al primigenio solicitado; drcunstancia que igualmente se puede
corroborar con los documento que aporté en la reclamacion. Plasmando otra
arbitrariedad impuesta en el proceso y ante fa cual no tuvimos forma de objetar o
impugnarla, por desconoceria y haberla aplicado sin miramientos.



2.3. Igualdad.

Es un derecho contenido en diversas sentencias, donde la Corte Constitucional ha
determinado que la igualdad es un concepto muitidimensional pues es reconocido
como un principio, un derecho fundamental y una garantia.

De esta manera, la iguaidad puede entenderse a partir de tres dimensiones: i)
formal, lo que implica que la legalidad debe ser aplicada en condiciones de
igualdad a todos los sujetos contra quienes se dirige; v, il) material, en el sentido
garantizar la paridad de oportunidades entre los individuos; v, iii) la prohibicién de
discriminacién que implica que el Estado y los particulares no puedan aplicar un
-trato diferente a partir de criterios sospechosos construidos con fundamento en
razones de sexo, raza, origen étnico, identidad de género, religion y opinidn
politica, entre otras.

Se tiene que la H Corte Constitucional ha determinado que las respuestas de
reclamaciones administrativas y su andlisis supetfluo constituye una amenaza a la
- calidad de concursante, esto implica que se genera un detrimento en las calidades
de participante, en otras palabras, no es justificacién la expedicion de un acto que
" extienda argumentos “ en un texto que no define nada en concreto, mientras
corre una etapa de eliminacién en un concurso para la aspiracién de carrera
administrativa, mientras que los demas concursantes, con las mismas o similares
caracteristicas continian en el proceso, véase: H Corte Constitucional Sentencia T
340/2020: "Ahora bien, desde una perspectiva general, Ia Corte ha sostenido gue,
pese a la existencia de las vias de reclamacion en lo contencioso administrativo,
existen dos hipotesis que permiten la procedencia excepcional de la accion de
tutela. La primera, se presenta cuando existe ef riesgo de ocurrencia de un
peruicio irremediable, causal que tiene plena legitimacion a partir del contenido
mismo del articulo 86 del Texto Superior y, por virtud de la cual, se le ha
reconocido su cardcter de mecanismo subsidiario de defensa judicial. Y, la
segunda, cuando el medio existente no brinda los elementos pertinentes de
idoneidad y eficacia para resolver la controversia, a partir de 13 naturaleza de Iz
disputa, de fos hechos def caso y de su impacto respecto de derechos o garantias
coristitucionales.”

2.4. Principio de legalidad administrativa.

Sentencia C-710/01. El principio constitucional de la legalidad tiene una doble
condicién de un lado es el principio rector del ejercicio del poder y del otro, es el
principio rector del derecho sancionador. Como principio rector del ejercicio del
poder se entiende que no existe facultad, funcidn o acto que puedan desarrollar
los servidores piblicos que no esté prescrito, definido o establecido en forma
expresa, clara y precisa en la ley.



Este principio exige que todos los funcionarios del Estado actien siempre
sujetandose al ordenamiento juridico que establece la Constitucién y lo desarrollan
-las demas reglas juridicas.

Sentencia C-412/15. El principio de legalidad exige que dentro del procedimiento
administrativo sancionatorio Ia falta o conducta reprochable se encuentre tipificada
en la norma - lex scripta - con anterioridad a los hechos materia de la investigacion
- lex previa.

En materia de derecho sancionatorio el principio de legalidad comprende una doble
garantia, a saber: material, que se refiere a la predeterminacién normativa de las
conductas infractoras y las sanciones; y, formal, relacionada con la exigencia de
que estas deben estar contenidas en una norma con rango de iey, la cual podra
hacer remisidén a un reglamento, siempre y cuando en la ley queden determinados
los elementos estructurales de la conducta antijuridica. Esto se desprende del
contenido dispositivo del inciso 2° del articuio 29 de la Constitucion Politica que
establece el principio de legalidad, al disponer que "nadie podrd ser juzgado sino
conforme a las leyes preexistentes al acto gue se imputa (..)" es decir, que no
existe pena o sancidn si no hay ley gue determine la legalidad de dicha actuacion,
ya sea por accién u omisidn. Sentencia 00128 de 2016 Consejo de Estado.

Uno .de los elementos definitorios del Estado moderno es la -sujecion de sus
autoridades al principio de legalidad.

La idea de que el ejercicio del poder no puede corresponder a la voluntad
particular de una persona, sino que debe obedecer -al cumplimiento de normas
previamente dictadas por los d&rganos de representacién popular, es un
componente axioldgico de la Constitucion Politica de 1991, en la cual se define
expresamente a Colombia como un Estado social de derecho (articulo 1) basado
en el respeto de las libertades publicas y la defensa del interés general (articulo 2).

Esta declaracion de principios a favor del respeto por la legalidad se refleja
directamente en varias otras disposiciones constitucionales segln las cuales (i) los
servidores plblicos son responsables por infringir la Constitucién y las leyes y por
omisidn © extralimitacion de funciones -(articulo 6); (i) ninguna autoridad del
Estado podra ejercer funciones distintas de las que le atribuye la Constitucion vy la
ley (articulo 121); vy (iii) no habra empleo publico que no tenga funciones
detalladas en la ley o €l reglamento. {...)

De este modo, el principio constitucional de legalidad exige que la actuacion de las
diferentes autoridades publicas tenga una cobertura normativa suficiente o, lo gue
es lo mismo, esté basada en una norma habilitante de competencia, que confiera
-el peder suficiente para adoptar una determinada decisién. Como sefiala Garcia de
Enterria, en virtud del principio de legalidad el ordenamiento juridico "oforga
facuftades de actuacion, definiendo cuidadosamente sus /limites”, de modo que



“habilita a la Administracion para su accion confiriendole al efecto poderes
Juridicos” (...)

Precisamente, al no ser la competencia un elemento accidental o superfluo de los
actos administrativos, su inobservancia afecta la validez de la decisién y en ese
sentido constituye causal de nulidad de los actos administrativos (articulo 137
CPACA).

Por tanto, para resolver el asunto consultado serd necesario tener en cuenta que la
competencia administrativa debe ser expresa y suficiente en sus diferentes
componentes - funcional, territorial y temporal -, que las autoridades no pueden
auto-atribuirsela y que tampoco les sera licito asumir aquella gue corresponda a
otra entidad. Como se ha visto, una decisién adoptada sin competencia atenta
directamente contra el principio constitucional de legalidad y permite activar los
mecanismos existentes para su expulsion del ordenamiento juridico.

2.5. Exceso ritual manifiesto.

Sentencia 00537 de 2018 Consejo de Estado. La Corte Constitucional ha definido el
defecto procedimental por exceso ritual manifiesto como aguel gue se presenta
cuando un funcionario utiliza o concibe los procedimientos como un obstaculo para
la eficacia del derecho sustancial y por esta via, sus actuaciones devienen en una
denegacién de justicia. (Sentencia T-024 del 17 de enero de 2017).

Forzando, en algo, el encabamiento en este punto, para no dejar de decirlo, es de
resaltar que la interpretacion de fa CNSC no se compadece con la recurrente
jurisprudencia en materia laboral expuesta correctamente por ia honorable Corte
Constitucional, en el sentido de que momentos en que se pueda presentar una
interpretacion dudosa acerca de situaciones en donde estén comprometidos los
derechos iaborales de las personas, es obligacion de gquien anaiiza aplicar el
principio de favorabilidad laboral , como una interpretacion que le permite al
{rabajador acogerse a la mejor de las situaciones en duda o en aparente
contradiccion, fo cual no se efectio en el caso que nos ocupa y gue, como
claramente lo estipula la ley, en el supuesto de tener razdn acerca del
incumplimiento de los requisitos, su sancion estaria dada basicamente en que no
tendria forma de posesionarme en el cargo en el momento de ser citada para
efectos de ocuparlo; en esa ocasion si, acertadamente, se invocaria fa inexistencia
de los requisitos o el incumplimiento de los mismos de mi parte, después de haber
realizado el tramite comrespondiente y culminado el proceso integramente, de tal
manera que, solamente se podria avanzar a las demas etapas de! trémite sobre la
base de tener claridad en que ese no era un reparo que ameritara e} exciuirme de
mi aspiracién en la consecucidn del cargo tantas veces mencionado.

2.6. Prevalencia del derecho sustancial frente a lo formal.



Por su parte, el articulo 228 de la Constitucion Politica consagra el principio de
prevalencia del derecho sustancial sobre el formal, que propende porque las
normas procesales sean ¢ medio que permita concretar o efectivizar los derechos
sustanciales de los ciudadanos.

2.7. Principio de transparencia en el concurso de méritos.

Sentencia C-878/08: Y/..J] & princpio de fransparencia de la actividad
administrativa se empafiz si en contravio de /as fegitimas expectativas def
aspitante, su posicion en ef concurso se modifica durante su desarroflo; ef principio
de publicidad (art. 209 C.P.) se afecta si fas reglas y condiciones pactadas def
concurso se modifican sin el consentimiento de quien desde ef comienzo se sujetd
a eflas; los principios de morafidad e imparcidlidad (idem) de la funcion
administrativa se desvanecen por la inevitable sospecha de que un cambio
sobreviniente en as reglas de juego no podria estar motivado mas que en ef
interés de favorecer a uno de los concursantes; el principio de confianza legitima
es Violentade si el aspirante no puede descansar en la convicgion de gue la
autoridad se acogerd a fas reglas que efla misma se comprometio a respetar; se
vulnera el principio de la buena fe (art. 83 C.P.) si la autoridad irrespeta ef pacto
que suscribld con el particular al disefar /as condiciones en gue habria de
cafificarlo; ef orden justo, fin constitutivo del Estado (art. 22 C.P.), se vulnera si la
autoridad desconoce el cdodigo de comportamiento implicito en las condiciones de
participacion del concurso, y, en fin, distintos principios de raigambre
constitucional como la fgualdad, 13 dignidad humana, e trabajo, efc., se ven
comprometidos cuando la autoridad competente transforma las condiciones y
requisitos de participacion y calificacion de un concurso de estas caracteristicas.
Adicionalmente, el derecho que todo ciudadane tiene af acceso a cargos publicos,
consagrado en el articulo 40 constitucional, se ve vulnerado si durante el tramite
ae un concurso ablerto, en e que debe operar el principic de ransparencia, se
modifican las condiciones de acceso y evaluacion...” Como consecuencia
cualesquiera de las modificaciones que se pretendan introducir en una
convocatoria por meéritos, requiere que sus cambios, unilaterales o en el proceso
mismo, dentro del desarrollo, atentan contra la confianza legitima de quien se
inscribié con unas condiciles y requerimeintos y luego, sin previo aviso, o
comunicacidn, se le cambian las reglas del juego y consecuencialmente hace variar
los criterios calificadores.

Obvio, no es lo mismo concursar para un cargo dentro de la Secretaria de
Hacienda, que su variacién a uno para ser desempefiado en la Secretaria de Salud.
Son disciplinas distintas, experiencias distintas y en particulares labores,
conocimientos y estudios diferentes.

Aqui esas modificaciones se realizaron sin consentimiento, ni conocimiento de esta
tutelante en particular, y ahora se me niega el derecho a continuar en el proceso.



Pero, por contera, analdgicamente, en tratandose de asuntos del derecho laboral,
asi sea administrativo, debe darsele aplicacién al principio de favorabilidad que nos
cobija a los trabajadores en llos casos en que se presenten dudas acerca de
desarrolio de situaciones confusas o-con distintas interpretaciones, lo cual, también
reclamo como trabajadora de mas de diez afios en un cargo de las mismas
caracteristicas al ofertado y bajo la égida del mismo empleador: el Estado. Como
corolario se nos presenta directamente y de manera grosera una violacion a la
Constitucion Politica de Colombia en sus articuios 25 y 53

V. PRUEBAS.

1. Las presentadas junto con el texto de la reclamacion y el mismo escrito.

2. Texto de la respuesta a mi dada, de Radicado 444916487 de 30 de noviembre
hogafio, por parte de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC -~ v [a
Escuela Superior de Administracion Piblica — ESAP -, resolviendo mi reclamacion.

VI. COMPETENCIA.

Es usted, sefior(a) Juez, competente en primera instancia, para conocer del
asunto, por la naturaleza de los hechos, por tener jurisdiccién en el domicilio del
Accionante y de conformidad con lo dispuesto en el decreto 1382 de 2000 vy «l
articulo 1 del Decreto 1983 de 2017: "Articulo 10. Modificacion de/ articulo
2.2.3.1.2.1. Del Decreto 1069 de 2015. Modificase el articulo 2.2.3.1.2.1 del
Decreto 1069 de 2015, el cual quedard asi: "Articulo 2.2.3.1.2.1. Reparto de /a
accion de tutela. Para los efectos previstos en el articulo 37 def Decreto 2591 de
1991, conoceran de fa accion de tutela, a prevencion, los jueces con jurisdiccion
donde ocurriere la violacion o la amenaza que motivare /a presentacion de /3
solicitud o donde se produjeren sus efectos, conforme a las siguientes reglas: (...)
2. Las acciones de tulela que se Inferpongan contra cualquier autoridad,
organismo 0 entidad publica del orden nacional serén repartidss, pera su
conocimiento en primera instancia, a los Jueces del Circuito o con igual categoria.”

VIL. JURAMENTO.
Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra
Accidén de Tutela por fos mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la
misma autoridad.
VIII. ANEXOS.

Los sefialados en el acapite de pruebas.

IX. NOTIFICACIONES.



A las accionadas en el correo electronico: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL -~ CNSC, en notificaciones judiciales: notificacionesiudicizles@cnsc.gov.cou a
la Escuela Superior de Administracion Piblica — ESAP, en notificaciones judiciales:

ac icdicrizioefacsm mons
notificacionas.iudicizies®esan.cov.co

La tutelante, las recibo en la Carrea 6 No. 2 — 32, Barrio El Progreso, municipio de
Guateque Boyacé, correo electrdnico: norella_27@yahoo.es - Cel, 310 3065852

Con toda atencion,

T\[:jc( V=
BLANCA NORELLA MO VILLAMOR
C. de C. No, 23.623.593
Cel: 3103065852



- Guateque, 18 de Noviembre de 2021.

Sefiores

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL .

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP
Convocatoria Proceso de seleccidn para municipios de 5ta y 6ta categoria
La Ciudad

Ref. Reclamacion sobre verificacion de requisitos minimos
Empleo Secretario Codigo 440 Grado 05 Nivel Asistencial
OPEC No. 109474
Aspirante Inscrito No. 406707692
[dentificacién No. 23623593

Atento Saludo,

Yo, BLANCA NORELLA MOYA VILLAMOR, identificada con la cedula de ciudadania
ndmero 23623593, en mi condicién de participante dentro del proceso de seleccién
adelantado por la Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Escuela Superior
de Administracién Publica, comedidamente me dirijo a su despacho con el fin de
presentar rectamacion frente a las lista de NO admitidos, en los términos que dispone la
norma, dentro del proceso de seleccién para proveer el cargo de Secretaria codigo 440
grado 05 de la Alcaldia de Guateque y que se encuentra dentro de la convocatoria del
procesos de seleccion 1636 de 2021 - Convocatoria Proceso de seleccion para municipios
de Sta y 6ta categoria - ALCALDIA DE GUATEQUE - BOYACA Sustento mi reclamacién
en o siguiente:

R Fundamentos de Derecho

La presente reclamacion tiene sustento normativo en lo dispuesto en los articulos 1o, 2°,
13, 23, ordinal 7° del articulo 40 y 125 de la Constitucién Politica, asi mismo en la ley 909
de 2004, sus decretos reglamentarios y los acuerdos, resoluciones y circulares expedidos
por la CNSC.

Decreto 1083 de mayo 26 de 2015

ARTICULO 2.2.6.12 Reclamaciones. Las reclamaciones que formulen los aspirantes
inscritos no admitidos al concurso seréan resueltas por la Comisién Nacional del Servicio
Civil o por la entidad delegada, en los términos previstos en el decreto-ley que fija e}
procedimiento que debe surtirse ante y por la citada Comisién.

Decreto 760 del 17 de marzo de 2005

Articulo 4°. |as reclamaciones que se formulen ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil y ante las Comisiones de Personal de las entidades u organismos de la
administracion publica y las demas entidades reguladas por la Ley 909 de 2004, se
presentaran por cualquier medio y contendran, por lo menos, la siguiente informacién: 4.1
Organo al que se dirige. 4.2 Nombres y apellidos completos del peticionario y de su
representante o apoderado, si es el caso, con indicacion del documento de identidad y de



la direccién. 4.3 Objeto de la reclamacion. 4.4 Razones en que se apoya. 4.5 Pruebas que
pretende hacer valer. 4.6 Fecha en que sucedieron los hechos que fundamentan la
reclamacion, y 4.7 Suscripcion de la reclamacién. En caso de hacerla de forma verbal, la
persona que {a recibe debera elevarla a escrito y sugerir que la firme, en caso de que se
niegue, se dejara constancia de ello por escrito.

Articulo 12. El aspirante no admitido a un concurso o proceso de seleccién podra reclamar
su inclusién en el mismo, ante la Comisién Nacional del Servicio Civil o ante la entidad
delegada, segin sea el caso, dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacién de la
lista de admitidos y no admitidos al concurso.

Acuerdo No. 746 de 2021
ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION

PARAGRAFO 1. El trémite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta
normatividad seran responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo
sefialado en ios numerales anteriores de los requisitos de participacion, serd impedimento
para tomar posesion del cargo. Al momento de hacer el reporte de las vacantes de Oferta
Publica de Empleos de Carrera - OPEC, la entidad, en virtud de lo previsto en el Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 498 de 2020 dio a conocer ante la
Comisiéon Nacional del Servicio Civil, los servidores que se encuentran en el Nivel
Asistencial o Técnico vinculados con anterioridad a la expedicién de los Decretos 770 y
785 de 2005, a quienes se les exige como requisitos para el cargo al que concursan, los
mismos que se encontraban vigentes al momento de su vinculacion, siempre y cuando
concursen para el mismo empleo al que fueron vinculados. PARAGRAFO 2. En virtud de
la presuncién de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion Politica, el
aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.

. PERJUCIO IRREMEDIABLE

La incorrecta aplicacion de la valoracion de los requisitos minimos me cercenan de una
posibilidad cierta de acceder a un empieo pdblico de manera estable, al ponerme en
desventaja frente a ofros concursantes; esta situacion que planteo, conileva en forma
cierta, la amenaza de un perjuicio irremediable, pues de no tomarse medidas antes de
continuar con las subsiguientes etapas del proceso concursal, se producird un dafo
cierto, inminente, grave y que requiere de urgente atencién para evitar que en mi ambito
material y moral, padezca un perjuicio ¥ que resultaria irreversible.

1. PRUEBAS

Solicito se tenga como pruebas los documentos por mi aportados y referentes a formacién
académica y certificaciones laborales, que reposan en la plataforma SIMO, y los NBC

Solicito se tenga en cuenta mi experiencia y todo e! servicio prestado durante mas de diez
(10) anos, siempre he partido del principio de la buena fe, confiado en que en el momento
que presente mi hoja de vida para este cargo a la entidad, he cumplido con el perfi
requerido NBC, diez (10) anos después no puedo aceptar que sea rechazada para ejercer
este carge, y rechazada por la CNCS, (NO CUMPLE con los requisitos minimos de
estudio, exigidos por el empleo a proveer).



Por otra parte es de resaltar que la OPEC 109474, codigo 440, grado 5 inicialmente
ofertada, correspondia a la Secretaria de Hacienda del municipio de Guateque, como se
ev:dencua a continuacion:

Miinern OPEC
Nivel Jerdrauico

vk de apoyo ¥ 5 4
Vacanies., . . .
Ztado encla Cont.
En i e d 1
Provigonalidsd

Pero verificada la informacién a fravés del Sistema de apoyo para la igualdad al mérito y
ia oportunidad SIMO, la OPEC 109474, cddigo 440, grado 5, fue cambiada a la Direccion
Local de Salud, como se evidencia a continuacion.
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Propésito

emplec de caractar tecnico, implica organizar, sistematizar y mantener organizada ia base de dates del sistema de selecclen de beneficiarios,
sighan del munitipio. '

Funciones

= 5. DEPURAR LA BASE DE DATOS DE REGIMEN SUBSIDIADO Y SISBEN
* 2. MANTENER ACTUALIZANDO EL DIAGNOSTICO Y LOS RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS DE USUARIOS

= 5. INFORMAR AL DIRECTOR LOCAL DE SALUD PERIODICAMENTE LAS NOVEDADES QUE SE DEN SOBRE LOS BEREFICIARIOS DEL SISBEN Y
COMITE TECNICO SISEEN ADEMAS DE OTRAS INSTANCIAS QUE 10 SOLICITEN.

11, MANTENER ORGANIZADO EL ARCHIVO Y LA CORRESPONDENCIA DEL AREA APLICADO EL SISTEMA DE SESTION DOCUMENTAL

1. ATENDER A LO5 USUARIOS Y POBLACION EN SENSRAL DEL MUNICIPIO LAS INQUIETUDES. QUEJAS, PETICIONES Y RECLAMOS DE LA
NATURALEZA DE SUS FUNCIONES, DANDO EFICIENTE TRAMITE A LAS MISMAS EN ESPECIAL BRINDAR LA INFOAMACION GPORTUMA
SOBRE EL SISTEMA DE SELECCION DE BEMEFICIARICS.

9. ELABORAR LOS INFORMES QUE LE SEAM SOLICITADOS FOR EL SUPERIOR INMEDIATS Y LOS QRGARISMGS DE CONTROL.
& CONTROLAR Y RESPONDER POR LOS ZQUIPLS Y EL MATERIAL OF OFICTINA NECESARICS RBARG CUMPLIR SU MUNCION

= 2. MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE DATOS DE USUARICS DEL SISBEN

» 3. MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE DATQS DE USUARIOS DEL SISBEM

10, CONFORMAR LA BASE DE DATOS BE LA POBLACION POERE NQ ASEGURADA PAPNA Y REMITIRLA & LA SECRETARIA BDE SALUD, ACQORDE
CON LA HORMATIVIDAD PARA FINALMENTE AFILIAR A LA POBLACION A REGIMEN SUBSIDIADC.

= 7. RECQIBIR ¥ TRAMITAR CPORTUNAMENTE LA CORRESPOMNDENCIA QUE £ SE2 ALIEGADA EN VIRTUD DE SUS FUNCIONES DE ACUERDO A
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS B4 EL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL.

+ 4. DEIGENCIAR £l FORMATO PARA B REGISTREO DE LOS USUARIOS DEL SISBEN
» 12, LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL SURERIOR INMEDIATO 2 RAZON DE SUS FUNCIONES ¥ NATURALEZA B CARGO.

Raguisitos

M Estudio: Thulo de Terminacisn y aprobacion de cuatro (4) 3A0s de educaddn basica securdaria y tursa especifico, Minime de sesentz 60)
heras en disciplina académica del nucleo hisico de Conodimiente. NUCLEOS BASICOS DEL CONGTIMIENTS REQUERIDOS 1 Selud Pudlica O
Admiristracion Publica T Dereche y Afines [ Medicing I Administradién de Emprasag

£ cxperiencia: Doce {12} mases de experienda.
Vacantes

<42 Dependendia: Sireccidn Local de Salud, f Munidplo: Gusteque, Total vacantes: 1



Al decir que: E! aspirante NO CUMPLE con los requisitos minimos de estudio, exigidos
para el empleo a proveer se esta vulnerando mi derecho a presentar mi prueba, ya que en
ta constancia de inscripcion de fecha 08 de julio de 2021, hora 21:23:57 se puede
evidenciar documentos cargados a Ia plataforma como el dipioma de bachiller del colegio
Nacional Enrique Olaya Herrera, diploma de Técnico Laboral por Competencias en
Contabilidad y Finanzas, del Instifuto de Estudios Técnicos Valle de Tenza “INDETEC”,
certificado de educacion informal, asi como fa experiencia laboral.
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Asi mismo me permito anexar la relacion de los cursos de educacién informal con una
duracion de:

CURSO DE SISTEMAS EN WINDOWA 95,
MEGAMICROS MICROSOFT OFFICCE 87 80

COMFABOY INFORMATICA BASICA 100

CORPORACION PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DE NUEVA OPERACION DEL REGIMEN
COMUNIDADES SALUDABLES Y SUBSIDIADO

DEL MEDIO AMBIENTE

ALCALDIA DE GUATEQUE ADMINISTRACISON PUBLICA 10

ESAP CONTROL FisSCAL 8

SENA CONTABILIDAD EN LAS ORGANIZACIONES 120
LIQUIDACION DE NOMINA 'Y PRESTACIONES

SENA SOCIALES 40

TOTAL 366




Por lo anterior y verificado el pensum del pregrado en Administracion de Empresas, en ef
segundo semestre uno de los créditos es contabilidad, por esta razén y teniendo en
cuenta que dentro los cursos aprobados, esta Contabilidad en la organizacion, tomado en
el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) con una intensidad horaria de 120 horas,
solicito sea tenido en cuenta, asi como el técnico Laboral por Competencias en
Contabilidad y Finanzas del Instituto de Estudios Técnicos Valle de Tenza “INDETEC”,
informacién cargada en el Simo.

V. PRETENSIONES:

Se modifique el listado de aspirantes admitidos en el proceso de seleccidn de la
convocatoria Procesos de Seleccién 1636 de 2021 - Convocatoria Proceso de seleccion
para municipios de 5ta y 6ta categoria - ALCALDIA DE GUATEQUE - BOYACA, para el
empleo denominado 261 SECRETARIO Cédigo 440 grade 5 ofertado mediante OPEC
Nro. 109474 y producto de la revisién requisitos aportados por la suscrita se proceda a
incluirme en el listado de aspirantes admitidos, como quiera que cumplo con los requisitos
sefialados para participar en la convocatoria antes citada en el empleo SECRETARIO y
asi poder continuar en el proceso de seleccion.

V. NOTIFICACIONES
La notificacion se recibe en fa Carrera 6 No. 2 -32, barrio El Progreso, municipio de

Guateque departamenio de Boyacd, celutar 3103065852, correo elecirénico
norells Z7@vahoo.es.

Atentamente

NS . \ﬁc
BLANCA NORELLA MOYA AMOR

C.C. 23623593
No. Inscripcion. 406707692

AdJurte:

Constancia de inscripcién dos (02) falios. -

Informacién reportada por Is Arcadia de Guateque {07) folios.
Certificaciones Laborales, cuatro ((4) folios.

Diploma de bachiller un {1) folio.

Certificados de estudios edicacidn informal, siete (07) folios
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito v Ia Cportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria PROCESO DE SELECCION PARA MUNICIPIOS DE 5ta Y 6ta
CATEGORIA de 2017
ALCALDIA DE GUATEQUE

Documento Cédula de Ciudadania . .. ... . _.N° 23623593
N° de inscripcion 406707692 e
Teléfonos 3103065852 -

Correo electronico norefla_27@yahoo.es

Discapacidades

Entidad o 'ALCALDIA DE GUATEQUE

Codigo _2"'21'40 | N¢ de empleo

Denominacion 261: . SECRETARIO

Nivel jerarquico © . Asistencial -

Datos del empleo

Grado

TECNICO PROFESIONAL

EDUCACION INFCRMAL
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
BACHILLER
TECNICO PROFESIONAL

Formacmn' PR

. Centro de Contab:hdad y Mecanografla Cendecom

E .Aicatd:a de Guateque '

. Corporacién para el desarrollo sostenible de

- comunidades saludables y del medio ambiente
"Corpovida ONG"
ESAP
Megamicros
Institido para el trabajo v el desarrolioc humano e
informal "Confaboy”
Corpochivor
Colegio Nacional Enrique Ofaya Herrera

Instituto de Estudios Técnicos "Valle de Tenza"
Indetec

Pagina 1 de 2




EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

Empresa
Alcaldia de Guateque
VIPSA
Hogar Infantil Guateque
Alcaldia de Guateque
Alcaldia de Guateque

Documento de Identificacidn

Competencias Basicas Y Funcionales

- Cérgo

SENA
SENA

- Experiencia iaboral

Secretaria

Supervisor y jefe de peaje
Asistente Administrativo
Secretaria

Secretaria

09-feb-09
15-ago-00
01-nov-99
09-feb-09
09-feb-10

Fecha terminacion

14-abr-06
29-feb-00

[ Otrosdocumentos T e

Guateque Boyaca

ICLMLDAD MEATA T OTONG AD

e Lugar donde presentara las- pruebas
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Enfidad:
NIT.

ALCALDIA DE GUATEQUE
BE1AAES

"As:stencxai

Frofesionst

Toenico-

En ﬁbviélona&iad

No Provisto

o g
¥

Numa OPEC " 165468

Nivel Jerarquico Profesional

Grado 35 in i

Gidigo - 22 = LTormisanio Be Famiia

Asignaién salarial g‘*gs@;:a@ﬁi

A su corno Hone I misiin prevenis oarantirar, sestabieces v renzeat los derschos de los miembros

Propisin generatdel A sucorco fien
de [a familia conculcacs per siuaciones de viclencla infrafamiliar v los demas establecidas porla

emplec
Ley. Procurar la convivencia familiar en armonia, proteger la estahilidad familiar de los conyuges y
los menores, adelantando los pracesos que de conformidad con su competencia le son asignadaos v
Fpicands fes sandionssdpe Sotresponsen desnuartis sie Le
Estade nos. %&m}%@é& P&Q&"ﬁ&m Cant.
En  Boyacs | Guateque [ Comisaria de Familia 1
Provisionalidad
1
| !

cnsc%'::::* Pagina 1 de 7



Ntmero OFEC
Nivel Jerdrquico
Grada

Codige -
Asignacion safarial

Tecnico

14.
308

inspector {fe Foitcia 3% A 6% Categoria

$Z738.186°

Vedar por la seguridad, tranquilidad y salubridad ptiblicas, apiicando las normas esiablacldas por &l

Proposito general def
palacon) eodigede Polisiz y domds wigsrios anamalert de comisiin de deliins, contrayenciones de pafic’s,
garantizando el bienestar de la comunidad v al restablecimiento del orden en ei municipic.
Vacantes
I Cant.

<stado

eptos.

i TN

Pepe ndencia

3

inspecciinde Poicis

-k

cio de acfividades de apoyo y administrativo,
oebo.en-el nonies yafecucitn del prestmussio

Vacanies. e , L
Estado unicipio ependencia Cant.
No Provisto 1 Boyaca Guaieque Secrelarta de Hacienda 4
- t
I £
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Nimero OPED 109487

Nivel Jerdrquico Asistencial

Grado 11

Cadigo - Liirg Auxiliar Admmistrative
Asignacicn safarial § 1.383.392

Desarrollar las actividades adminlstrativas refacionadas con el apoyoe de Ia oficina de planeacion e
infraestneobs de sontol inferne en o seferants s e consinocidn y manlenimionio ¥ demas
aclividades que tengan que ver con la infraestructura piblica y ejacucion de obras.

Propésito general del
emian

Vacaniss.

=stado Dependencia

 En o Secreiana de Pianeacion, nfraestuchora y Controt intemo |1
Provisiopgaiidad

Nimera QPEC
Nivel Jerdrquico.

tonizar anfhidnrine vio areee wnemniemeniadas o

; TAuracpio Prependenca — '  Card.
B Boyees - Guategue t Secrotaria de Haclendsa 1
Provisionalidad { i
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Ndmere OPFEC TOBEES

Nivel Jerdrquica Asistencial

Grado. 8

Codiga - 443 Secretario

Asignacidn salarfal’ § 998,142

Propésito general del Es un erpleo del nivel asistencial, encargado de realizar actividades de apoye y complamentarias a
emplea 5 Sevreleda de Flencacin fieesinciys v Sontsliniernn.

Vacantes - SEERDIEN :
cstado Ps;a’endanbia - Cant.

1 En 1 Convisaria e Tamifa 5
Provistonslided

Nomerg OFEC
MNivel Jer.é%duico

ar actividades de apoyo relacionadas con el
sl Sioaidia, =sf como, ol meso, posbrinibrin y

limpieza de las msraiacxones ffsmés del palacio municipal y de recoleccion y barrdo del municipio en
genetal

Pt T30~

Macantes oo

Estado erendenTia

-En -Secretaria General y de Gobierno -1
Provisionalidad

e a— T
e —c,
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Nimero OPEC
Nivel Jerdarquico

Grado
Codigo -
Asignacion safarial

Propdsio general del

477 Cefadbr
$ 828.715

Trabaio de seguridad y vigilancia permanente, prestando apoyo a las diferentes actividades de las

sdencias de i Alnaldis Musicihal selocinads conda sogurided ds dos Dlanes muehing g

emples e 4
inmuebles asi como de los servidores publicos que Jaboren en la Alcaldia Muricipal
vacantes .
Estado Pepfus. ependencia . | Cant.
Boyacs | Beoretarta Genersl y de Goblema i2

Provislonalided

= e

Numerc OPEC
Nivel Jerdiquica

Vacantes R
Estado Deptos. ;Municipio Pependencia Cant.
En Boyacé | Guateque Donde se requiera e} Empleo 2
| Provisionalidad | -
: 13
{ I
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Niimara JPEC
Nivei Jerarquico
Grado

{Gdigo -

Asignacion salanal
Propésifo general del

TOG4TZ
Asistencial

2

587 Gperanio

$B28.118 .

Desarrella actividades para ef dmiie ¥ distribucién de agua cuidado y aseo de fos acueductos

sroplea mrmicipales y pienies o Srlnrsiovte 3k coins i oo Ditn: w reanieniniento-fe oo obvas de
infraestructura piblicas del municipio
Vacantes :'; L BN -
Fstado Dependancia
Erm F Ereceidn Admmstialrrg de Servisios pateiees i
Provisionalid Domiciiarios
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Fecha de Cierre: Tue May 28 15:01:49 COT 2018

Asistencial 7 5
:

Profesional 1 (h
Tecmico _ . 7 IZ

" En Provisionaliss

a1

No Provisto

Taentidad: ALCALDIA DE GUATEQUE, certifican que ka
Er:aiﬂe: da Sovars _"y;:’:}'al_r:éc":a’:s‘.fﬂ- RPED, comesporde a

se de apertura a ié convocatoﬁé ¥ hasta su culmmacnén ia lnfonﬁacxon cer'i:tcada para | ﬁacer parle de fa OPEC no serd
modificada por parte de ALCALDIA DE GUATEQUE hasta ianto se realice ef concurse y se fermine e periodo de prueba de los
aspirantes que sean nombrades en usc de las respectivas fistas de elegibies. GUATEQUE, ALCALDIA DE GUATEQUE.
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EL SECRETARIO GENERAL DEL MUNICIPIO DE GUATEQUE

CERTIFICATUE:

BLANCA NORELLA MOYA VILLAMOR, identificada con la cédula de ciudadania nimero
23.623.503 axpedida on Cuateque, labora para ef Municipio de Cualeque, en ¢! carge de Secrelaria
codigo 440 grado 05 segin Resolucion de nombramiento en Provisionalidad No. 0042 de fecha @
de febrerp de 2009, con una asignacion mensual de UN MILLON CIENTO VEINTIUN MIL
QUINIENTOS TRECE PESOS {$1,121,513,00)Mcle, y desempefia las siguientes funciones:

1.~ Tomer dictados y transcrbir en el computador los oﬁcms certificaciones, ;nfm y demas
documentos que se originen en [a dependencia.

2.- Digitar v manejar sistemas, programas ¢ software especificos que ta Alcaldia haya implementade
para la administracion de iz informacion administrativa, financiera, de pJantaaon de prayectos, de
censos, estadisticas, facturacién, de base de datos, efc.

3.- Llevar ef registre v control de los decumentos v mentener at diz el archive de gestidn v la
correspondencia de la dependencia.

4.- Recibir y atender respetuosamente las inquictudes del piblico que acuda a la oficina o
dependencia y darle el tramite respeciivo.

5.- Realizar las aclividades necesarias para la buena presentacién y orden de fa oficina.
6.- Lievar el registro y control de los documentos y archivos de [a oficina.

7.- Recibir, radicar, redactar y organizar la correspondencia para Ja fima del
8.- Tramitzer los pedidas de diifes v papeleria dela oficing.

8.- Atender personal y ielefonicamente al pibiico v Tiar Tas sudiencias Fjadas por & Secrefario de
Despacho.

b TR

SECRETARIA GENERAL

Tel. {098} 7540321 Ext. 105 Cadige Postat 15305 Urbemo Correo: gobierno@auateque-iovacaaov.oo
Alcaidia klurnicipat de Suavrque Carmers 6 Wa. 9-18 Centro hitp

TR




10.- Llevar ia agenda del Secretario de Despacho y recordar los comproraises.

11.- Apovyar las solicitudes de certificados de disponibilidad presupuestal, para el desarrclio de los
procesos confractuales que requiera la dependencia.

12.- Apoyar los procesos contractuales que requiere Ia dependencia.

13.- Proyectar las actas de inicie, recibo, parcial, final y de fiquidacion que requieran los procesos
cordrachuaies de ia dependencia.

4.~ Asistir a reuniones asignadas por el Secrelario de Despacho.
15.- Realizar actividades propias de los procesos de confratacion.
16.- Apoyar el Tramite para la legalizacion de conirafos.

17.- Manejar et servicio de fotocopiado.

18.- Atender Hamadas teieinicas y al piblico en general.

19.- Realizar todas las aclividades necesarias para tramitar las cuentas para el page a contratistas,
servicios piblicos y demas obligaciones a cargo el Municipio.

20.- Velar por et adecuado manienimiento, maneio v sequridad de los equipos, aparatos y demés
elementos de la oficina.

21.- Ejercer el aufocontrot en iodas las funciones que le sean asignadas;

22.- Responder por el inventaric asignado a su cargo, en lo que respecia a cantidad y calidad de los
bienes.

23.- Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del empleo.

L presente se expide enla Secreforia Geremla oedos(d) desdeimes deJufie det afic das mit veintimo
2021, a solicihud de I interesada

Elabors: Mazina 8.
Secretarta Gensral
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Tiue una vez Tevisatd faTwia te vida de BLACA HORSLL& BOYA YILLAMOR, Yenfiicads con f2 codula

de ciudadania nirmero 23.523.593 expedida en Guateque, labera para & Munic@pio de Guagequf. sega'n
Reszalﬁmnes%«as 10823 5% deleches Blda ey 2 s anostode X0 onef s;argpkdz_a aec;:eiana
Ctdigo 54¢ grado 05 en Peovisionakigad ¥ contratp de Prestaciin de Servicios  relacienado a confinuacion |

o Seyim Coniraiode Prestacidn de Senvigios No. 081 de focha primero 1° de julio de 2008 por seis (6)

meses e 300 zovs abele e PRESTAGION. DE SERVIDIOS TECMICOS PARA ATENDER LA
| ABOR DE ALDGHIAR DE OFICINA PARA ASITIR ALA COMISARIA DE FAMILILIA™ por un valor de

TR RS CUATROCIENTAS SESENTA Y CUATRO ML PESOS (54.464,000,00) MCTE,

Syl reghyie e M8 45 feia @ de felvern de 2008 se nomi en Provisinnalidat en & carge
de Secretana Codigo 440 Grado 05 por el terming de 6 meses con und asignacitn bésica mensual
2o SESCENTOS SEIS ML DIECINCHD PESUS iSRS 8 nol ke,

= Duopnews ‘orminades Ios 8 meses se resliza nusvn Acto Adpoinistralivo (Resolucian
No.0180-1) de fecha @ de agosio de 2009 donde se nombra en Provisionalidad en el cargo
e Senstars oidinn 440 Geade § yacludivenie zeonrnenira desorpeiiando-of camgo, con
una asighacior mensual de UN MILLON CINCUENTA Y OCHO MIL TREINTA Y UN
PESOS 151008 00 00 Mot gos ior Brriones Jecampalsiss son s Sipdenios

e gl sitema - de selociinrde bersiciarios
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+  Diigerciss los omnatos esiabiecidos pare ia afliatidn v selectiln dousuarins del BISBEN

= inforngr & Diecor tocal de Salud  pedddicemente  las novedades que se den sobe fbos
beneficiarios det Sishen

s Coondfinar con las ARS sobre ias novedades de fos beneficiarios y adelantar (o relacionade con ef
page delos contrafos
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e Conirolar v respander por Ios equinos  v.ef materdat de oficing necesardos para cumplir su
fungitn.
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« Presentar zlos omanismos pertinentes {as estadisticas ¢ informes sobre beneficiarios del
Sisben.

o Cametizar alos usuarios del SISBEN, siguiendo las instrucciones del superior inmedialo

« Alenderias inguisfudes, soficitudes v reclamos de los usuarios del sistema.

; L2 presecis oo exgile en g Secrelara Genersh 2 ios Ieiniz (30 dias dei mes desnero del afio dos mil
* diecinueve {2019} 3 soliciud de i2 inferesada.
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HMFA&!MGQN%'  SLIACANEME
Secretario General

Etabore: Mering M.

Hoviso ¥ aprovs: Luta Fabian Gonzhlaz G
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TODO EN COMPUTADORES

EL SUSCRITO ADELMO CUADROS CASTILLO, IDENTIFICADO
CON CEDULA NUMERO 4.130.904 DE GUATEQUE - BOYACA.

HACE CONSTAR:
Que |z sefiorita BLANCA NORELLA MOYA VILLAMOR, identificada con céduia
de ciudadanfa nimero 23.623.593 de Guateque, cursc y aprobd curso de sistemas

en Windos 95 Microsotf Officce 97 {Word, Excel y Power Point), con una -
_ intensidad de 80 horas.

Se expide en Guateque, a los treinta dias del mes de abril de mil navecienias
noventa y nueve (1999).

Atentamente,

ADECMO cﬁe\ggoﬁ\casmﬁﬁ

AR
ol b

acer ¢¢ AST, - comea’  EPsoN’ memorr  IBM ED Panasonic  Dysan

CALL 29 Mo, .46 Tel. 5471 460 Guaieque (Boyacd)



i ) A .M”u/. .
REPUBLICA DE COLOMBIA
INSTITUTO PARAELTRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO E INFORMAL
"COMFABOY"

CAJADE COMPENSACION FAMILIAR DE BOYACA

Con Licencia de Funcionamiento No. 2323 del 29 de julio de 1997, emanada de la Secretaria
de Educacién de Boyaca

HACE CONSTAR QUE:

’

ldentificado (a) con cédula de ciudadania _ 23.623.593 de  GUATEQUE realizo y aprobd cl curso
de INFORMATICA BASICA dictado cn la ciudad dc _ GUATEQUE ;
con SW: er§idad de 100 horas.
A% /.‘
Jefir ok EWOUCSy Y Capacitacion / bﬁ__.zn}.

Cindud y Fecha: GUATEQUE, 01 DE NOVIEMBRE/O7

HITRMIDRL T L
ELALTIoD £ LK
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Hepiblica de Colombia
Departamento de Bovacd
WICIFAL DE GUS

NICIPIO DE GUATEQUE (Boyaci)

Lereifice gue

A%istio 8 las jornadas de capaci masm sobre Administracién :
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RADICADO No. 444916487
Bogota D.C., 30 de noviembre de 2021

Sefior(a)
BLANCA NORELLA MOYA VILLAMOR
iD:23.623.593

Asunto: Respuesta a reclamacién sobre los resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos, en el marco det Proceso de Seleccion para Municipios de 52 y 62 categoria.

Respetado{a) Aspirante,

Como es de su conocimiento, la'Ley 909 de 2004 en el fiteral ¢) del articulo 11 establecio que la Comision Nacional
del Servicio Civil es la enfidad responsable de “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempeiio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento’.

En virtud de lo anterior, dicha entidad expidio los respectivos acuerdos reguladores del proceso de seleccion y sus
anexos, por medio de los cuales se convocd a concurso abierto de méritos para proveer los empleos de carera
vacantes de algunas entidades correspondientes a municipios de 5% y 6° categoria, los cuales contienen las reglas
que direccionan e} desarrollo del proceso de selection, y son de obligatorio cumplimiento tanto para la CNSC, como
para la entidad convocante y sus participantes.

Asi mismo, atendiendo a lo establecido en la Ley 1955 de 2019, es competencia de la Escuela Superior de
Administracion Pblica - ESAP, adelantar las diferentes etapas del proceso de seleccion, entre ellas la verificacion
de requisitos minimos de los aspirantes inscritos, incluidas las respuestas a las reclamaciones,

Asi las cosas, teniendo en cuenta que los resultados preliminares de |2 etapa de verificacion de requisitos minimos
fuercn publicados e dia 17 de noviembre y que las reclamaciones se surtieron a través def Sistema de lgqualdad, e
Mérito y la Oportunidad SIMO, los dias 18 y 19 de noviembre, la ESAP emite respuesta a su reclamacién en los
siguientes términos:

OBJETO DE LA RECLAMACION

(.-} Se modifique el listado de aspirantes admifidos en el proceso de seleccion de la convocatoria proceso de
seleccion 136 de 2021- convocatoria proceso de seleccidn para municipios de 5ta y 6ia categoria- ALCALDIA DE
GUATEQUE - BOYACA, para el empleo denominado 261 Secretario cédigo 440 grado 5 ofertado mediante OPEC
incluirme en ef listado de aspirantes admifidos, como quiera que curplo con los requisitos sefialados para participar
en la convocatoria antes citada en el empleo secretaria y asi poder continuar en el proceso de seleccién...)

Previo a dar respuesta a su reclamacion, es importante resaltar las especificaciones contenidas en los Acuerdos
reguladores del procesea de seleccion y sus anexos, los cuales como bien se mencioné en lineas precedentes, son
de obligatorio cumplimiento y en ellos se establecen las condiciones que deben reunir fas certificaciones aportadas



por el aspirante al momento dei cierre de la etapa de inseripciones, para la validacion en la etapa de Verificacién
de Requisitos Minimos, las cuales, seréan aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos en la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos.

En igual sentido, se aclara que la documentacion que sera objeto de vafidacion en la etapa en cita, es la aportada
por el aspirante través del Sisterna de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y ta Oportunidad (SIMO), al momento del
cierre de la etapa de inscripciones, por consiguiente, la documentacion aportada con posterioridad o por medios
distintos al sefialado, NO SERA tenida en cuenta.

De ofra parte, el anexo a los acuerdos establecit en el numeral 3.1.2.1, lo siguiente: {...) Los Esfudios se
acreditaran mediante la presentacién de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos oforgados por fas
instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de fos registros y autenticaciones que determinen las
normas vigentes sobre la matenia...En los casos en que se requiera acreditar fa Tarjefa Profesional o Matricula
correspondiente, la misma podra sustituirse por la certificacion expedida por ef organismo competente de otorgaria,
cuya expedicidn no sea superior a tres (3) meses antes del dia en que quedé formalizada la inscripcion, en la cuat
conste que dicho documento se encuentra en framite, siempre y cuando se acredite el respectivo fituio o acta de
grado. -{...)".

Asi mismo, conforme a criterio unificado de sala plena de comisionados para fa verificacion de requisitos minimos
y la prueba de valoracion de antecedentes de los aspirantes inscritos en los procasos de seleccion que realiza la
CNSC, de fecha 18 de febrero de 2021, se indico *(....) Cuando el Manual de Funciones y Competencias Laborales
(MFCL), exija la acreditacion de certificados de Educacion para el Trabajo v el Desarrolio Humano v/o de
Educacion Informal,_para desempeiiar el empleo, diches cerfificados seran tenidos en cuenta en la Etapa de

VRM{...)"

Asi las cosas, atendiendo a fo sefialado en el articulo 2.2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el
articulo 10 del Decreto 785 del 2005, dichos certificados deberan contener, como minimo, la siguiente informacion:

« Nombre o razén social de la institucion que los otorga.
» Nombre y contenido del programa.

» Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias, debera sefalarse el
namero fotal de horas por dia.
e Fechas de realizacion.

Ahora bien, respecto al requisito minimo de experiencia, el numeral 3.1.2.2 del anexo a los acuerdos sefialo: {...)
Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por {a autoridad competente
para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.8,
en concordancia con el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005). Si se trata de certificaciones expedidas por
personas juridicas, ta correspondiente fima de quien la suscribe debe estar acompafiada de la respeciiva
antefirma legible (nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben
incluir la firma, antefirma legible (nombre completo), nimero de cédula, direccion y teléfono del empleador
contratante,

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa:

CNSC 1
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« Nombre o razon social de la entidad que la expide.

o Empleo 0 empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion (dia, mes y afio) para
cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualimente”.

« Funciones de cada uno de los empleos-desempefiados, salvo que la Constitucién ¢ ia ley las establezea,

Enlos casos en que la Constitucion o [a ley establezcan las funciones del empleo o se exija solamente Experiencia
Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen,

En igual sentido, el citado anexo en el literaf g} del numeral 3.1.1. sefialo: 7...) para efeclos del presente proceso
de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada, Profesional y Profesional Relacionada {...)".

Expuesto lo anterior, y atendiendo al contenide de |a reclamacion y fundamentados (nica y exclusivamente en los
argumentos manifiestos en la misma, se indica que las) certificacion(es) o diplomas aportados para acreditar el
requisito minimo de estudio no puede(n) validarse, toda vez que no cumple{n) con las condiciones establecidas
en el numeral articulo 2.2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015 y en el articulo 10 del Decreto 785 dei 2005. Lo cual
establece que: “Certificacion de educacion formal. “Los estudios se acreditaran mediante la presentacion
de certificados, diplomas, acta de grados o titulo oforgado por las instituciones correspondientes. Para
su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas sobre la materia.

De igual forma el Decreto 1075 de 2015 por medio del cual se expide el Decreto tinico reglamentario del sector
Educacion que aclara en su articulo 2.3.3.3.5.3 Diplomas: “Los diplomas que expidan las instituciones a que se
refiere este Decrato expresaran que en nombre de la Replblica de Colombia y por Autorizacion del Ministerio
de Educacidn Nacional se otorga el correspondiente titulo. Tales documentos flevaran las firmas y sello
del Rector y del secretario del Plantel.”

Por consiguiente, el Titulo de Bachiller Académico anexado por el Aspirante, (carece de fima) y ef Técnico Laboral
por Competencias en Contabilidad y Finanzas y Contabilidad en la Organizacién, NO se entrara a validar toda vez
que el mismo NO se encuentran deniro del Nicleo Bésico de Conocimiento segiin i establecido en la normatividad
que rige la convocatoria se expresa que: “Nicleos Basicos de Conocimiento — NBC: Los articulos 2.2.2.4.9 y
2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015, sefialan que los NBC contienen «[...] las disciplinas académicas o profesiones,
de acuerdo con fa clasificacion establecida en el Sistema Nacional de informacion de la Educacion Superior -
SNIES- [...] exigido por la OPEC (NUCLEOS BASICOS DEL CONOCIMIENTO REQUERIDOS: Salud Publica,
Administracion Pdblica, Dereche y Afines, Medicina y Administracidn de Empresas). Por tanto, En virtud de lo
anterior, se mantiene Ia calificacion.

CONCLUSION

Vistos y evaluados los documentos a [a luz de la normativa aplicable al Proceso de Seleccion y conforme a las
manifestaciones realizadas por el aspirante en su escrito de reclamacion, se concluye que:

1. El aspirante NO CUMPLE con los requisitos minimos del empleo al cual se postuld.

CNSC ’
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2. Envirtud de lo anterior, se mantiene la decision inicial y no se modifica del estado del aspirante, manteniendo
asi su estado de NO ADMITIDO para confinuar en el concurso.

3. Lacomunicacion de la presente determinacién sera registrada a través del sistema SIMO.

Enlos anteriores términos, se da respuesta a su reclamacion precisando gue en contra de ésta no procede recurso
alguno de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de [a Ley 1437 de 2011.

Cordialmente,

ok Bohers &

HELGA PAOLA PACHECO
Directora de Procesos de Seleccion
Aprobé: LIRP=- Lider equipe juridico- Direccitn de Prosesos de Seleccion

Aprobd: JCCP -Lider equipo VRM - Directién de Proceses de Seleccién
Proyectd: JPOS - Adm. Piblica -Direccidn de Procesos de Seleccidn

CNSC "'

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CivVIL

guRinad. Maric y Opoerivnsdad




La %ﬁﬂhitwﬁe Gologhia .. 2]

| Ministerio be ’ﬁhuxmmt ’ﬁacmmd
g ew su nowbre :

= et fl:nizgm Nacional

2 - "Burigue Glapa Eﬂzrrera

T R : , de Guategne - Boygacs

Fornada Bivrun o
Autorizado por fa §t:n:iarza te Edsreariin e Bopacs,

seqrtr Resaluciin Nao 4522 3ef 13 de @ctubre de 1997
@Confiere a -

i A ﬁ(amamcm“a
Fdentificado (x) con 7.7 No. sooernz paare e

7 El @Iftnl_ﬁ'im~ _

%aﬁhiﬂzr At&hémitﬁ_

A~ e haber cursaho g :ipmb:thn los esludios mrrrspanﬁwnirs al rmmi e
Aduracion Media, segin las pimu‘f y prnqmrrms mqrnitv o

Rector {a}

- Serretario {a)

Acta de Graduucion Ne. 22

Hato en. iy Feri e 23 B Aliewnae B LEGH
7 -




Acta Indigidual de (ﬁrzthu

Inscripcién S.E. 82 DANE 115322-00018

&

En la ciudad de Gugleque , alos 29 dias del mes de___novienbre
del afio 19_97 se reunieron, con el fin de formalizar la gfaduacién de los alumnos de ditimo
grado, los suscritos Rector y Secretario en la Rectoriade Colegio Nacional

Enrique Olaya Herrera de Guatsgque=Boyacd.

Institucién aprobada hasta NUEVA VISIT4 en el nivel de Educacién Media Vocacional y
autorizada por _ g Secretarfq de Fducacibén de Boyacd.

para otorgar el Titulo de 2 Bagchiller

segiin Resolucion No.___ 4822 del 15 de octudre de 1997

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron
los estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media Vocacional, se procedié a otorgar el

TITULO DE__ BACHILLER ACADEM ICO
o :

al graduando cuyos nombres. apellidos y nimero del documento de identidad se relacionan a
continuacion:

NOMBRE BLANCA NORBLLA MOY4 VILLAYOR

CC.0T.L ng, 800613—05274 de Guategque=Boyach.

Es fiel copia _tomada del Acta Original General No.._22 _de fecha__veintinueve (29
de_noviembre de 19_97_ que consta de__ 77 alumnos graduados, comienza con el
nombre de___ALDANA BURITICA WALTHER GIOVANNI y se cierra con
el nombre de VAJLERQ DAZ4 IS4AURO L EANDRO ‘ :

: Firmada y Sellada por :
ABDON FILCHES BOLIVAR (Rector ) y

" PAULINA HORALES DE CARRANZA ( Secretario)
Dada en Gu.r‘;t egue ,alos___22 dias del mes de____Jjulio. de 1998

En constancia se f:rma la presente por quienes intervinieron, en cumphmlento a lo ordenado en
el Articulo 70. del Decreto 180 de 1981 del MEN.

B El Diploma y el Acta de Grado no requieren Registro de la Secretaria de Educacién segin Decreto 921 del 6 de Mayo de 1994.

Firmada y Sellada

ngémP %«Wf

Rector Secretario
C.C. No. /745,523 Tu.n C.C. No: 4.046.536 de Soracé



