Sefior:

JUEZ PENAL CON FUNCION DE CONTROL DE GARANTIAS DE PASTO
( Reparto)

E. S. D.

Ref. ACCION DE TUTELA

Accionante: JAIRO ARTURO CHAMORRO TOBAR

Accionada: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-ESCUELA
~ SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP

Respetado Senor Juez:

JAIRO ARTURO CHAMORRO TOBAR, mayor de edad, de estado civil casado,
con un hijo menor de edad a cargo, identificado con la cédula de ciudadania No.
98.417.846, vecino del municipio de el Contadero, en donde me desempefio en
provisionalidad, como Técnico Area de Salud del Municipio de El Contadero,
desde hace méas de diez (10) afios, de manera respetuosa, me permito presentar
Accion de Tutela, con el objetivo, de que su Despacho, se sirva amparar, mis
derechos fundamentales al trabajo, la igualdad de oportunidades y debido
proceso, desconocidos y vulnerados, por la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL- ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA -
ESAP-, dentro del proceso de seleccién de aspirantes al cargo de Técnico Area de
Salud, grado 2, nimero de OPEC 19536 '

Fundamento la presente accion de tutela, en los siguientes hechos y fundamentos
de derecho:

1. HECHOS

Con radicado No. 444510733, del 30 de noviembre de 2021, la ESAP, en
respuesta a mi reclamacion sobre los resultados preliminares de la etapa de
verificacion de requisitos minimos, en el marco del Proceso de Seleccion para
Municipios de 5% Y 62 categoria, negd mi reclamacion, con los siguientes
argumentos:

1.1 REQUISITOS MINIMOS REQUERIDOS POR EL EMPLEO

NUmero de OPEC 19536
Nivel Jerarquico Técnico Area de Salud
Grado 2

Propésito principal del | Ejecutar labores técnicas y de apoyo
empleo: administrativo que demanden la aplicacién de




métodos y procedimientos que permitan
resultados concretos y béasicos en el desarrollo de
los programas sanitarios destinados a mejorar y/o
establecer las condiciones del medio ambiente, a
fin de proteger la salud de la comunidad.

Requisitos de Estudio: Titulo de formacién técnica y/o Tecnoldgica en
_ saneamiento ambiental o afines.

Requisitos de | 24 meses de experiencia relacionada con las

Experiencia: funciones del cargo.

Equivalencias N/A

1.2 VALORACION DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS POR EL
ASPIRANTE '

La Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP-, en la etapa de
verificacidon de requisitos minimos, desconocid, tanto mi titulo de bachiller,
validamente expedido y no desvirtuada su legalidad; y por otro fado, también, de
manera inexplicable, desconocié mi titulo de formacién como Técnico atencién al

ambiente, asi:

EDUCACION FORMAL

No. Folio Modalidad Institucion Titulo | Observaciones
1 Técnico Centro de | Técnico atencion
Asistencias al ambiente No
Técnicas valido
Empresariales
de Salud
CENTRA 2000
E.AT.
2 Bachiller Colegio Bachiller
Departamental | Académico No
San Carlos valido
Observacién
El aspirante no cumple con el requisito minimo de estudio toda vez que: El titulo
de educacion para el trabajo y Desarrollo Humano aportado no puede validarse
como Titulo de Formacion Técnica Profesional y/o Tecnoldgica en saneamiento
ambiental o afines.

Debo resaltar, que mi titulo de Técnico atencién al ambiente, es pertinente y
acorde con las exigencias de las funciones del empleo, las cuales vengo
cumpliendo en mi cargo de Técnico Area de la Salud, desde hace mas de diez
(10) ahos, de las que resalto:




- “Participar en el diagndstico y prondstico del estado de salud de la
comunidad y de las condiciones ambientales de la zona de influencia e
interpretar los resultados.

- Participar en actividades de educacién en salud y proteccién del medio
ambiente dirigidos a la comunidad y al personal vinculado a las
instituciones.

- Participar en la actualizacién de normas y procedimientos en el area de
saneamiento ambiental. _

- Realizar supervisiones con la inspeccién de policia y entidad ambiental en
cuanto al manejo de vertimientos de aguas residuales de empresas de
procesamiento lacteo, carnicerias y otras que desarrolien actividades
afines”. (las negrillas son mias).

1.3 SE DESCONOCE LA VALIDEZ DE MI TiTULO DE BACHILLER SIN
EXPLICACION.

En el aparte de observaciones a los titulos aportados, no se dice nada sobre el
rechazo de mi titulo de bachiller académico, expedido por el Colegio
Departamental San Carlos, institucion educativa autorizada, la cual acredita mis
estudios de educacion media, en la modalidad de bachiller académico.

2. FUNDAMENTOS DE DERECHO

2.1 Desconocimiento del Derecho Fundamental de igualdad de
oportunidades y del principio constitucional de ia buena fe, en la
valoracion de los titulos que soportan mi capacitacion. ( Arts. 13 y 83
de la C.N.)

La ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA, al valorar los
documentos que aporte legalmente, me impide, sin fundamento de ninguna
naturaleza, participar en el concurso OPEC 19536, para proveer el cargo de
Técnico Area de Salud, violando mi DERECHO FUNDAMENTAL A LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES, por impedir mi inscripcion para calificar para el cargo que
actualmente ocupo, acreditando mis competencias y la pertinencia de los estudios
de bachillerato y técnicos que soportan mi actual vinculacion.

En este caso, se comete arbitrariedad, en el analisis ligero que realiza la ESAP,
desconociendo, en primer lugar, que el titulo de bachiller académico que me
otorgo el colegio Departamental San Carlos, no registra mi identificacion de cédula
de ciudadania, debido a que al momento de graduarme, era menor de edad, y me




identificaba con tarjeta de identidad, situacion facilmente comprensible, y que
desdice de la diligencia y cuidado de los servidores publicos que tuvieron acceso a
ellos, sin realizar un analisis cuidadoso de las circunstancias ya sefialadas, que
rodearon su expedicion legal en todo su contenido.

En lo que respecta al titulo de Técnico atencién al ambiente, no solamente es
acorde con lo solicitado en el concurso, sino que ademas, es pertinente con las
actividades y funciones que vengo desempefiando en la Alcaldia Municipal de El
Contadero, hace mas de 10 afios.

2.2. Desconocimiento del Derecho Fundamental al Trabajo

Esta falta de diligencia en el analisis, que debe dar prelacion al marco
constitucional, tal como lo sefala el articulo 4 de la Constitucién Politica, que a su
vez, protege de manera especial mi derecho al trabajo, consagrado en los
articulos 25 y 53 de la Constitucion, el cual, pese a mi condicién de provisionalidad
actual, esta amparado por el marco normativo, que en el momento, me permite
concursar en igualdad de condiciones, con las demas personas que estan optando
por él, aplicando ademas, en caso de duda en la aplicacion de la ley, la situacion
mas favorable al trabajador.

Es pertinente precisar, que la provisionalidad, no significa vulnerabilidad, ni
desigualdad en el examen de requisitos, como ocurre con la arbitraria e irregular
actuacién de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- ESAP, que
desconoce, sin fundamento legal, la capacitacion legalmente acreditada,
impidiéndome optar por un nombramiento en propiedad, en caso de ganar el
concurso, y generando la pérdida de mi actual empleo, por no permitir mi
participacion legal en el concurso, violando flagrantemente mi DERECHO
FUNDAMENTAL AL TRABAJO.

2.2 Violacion al Derecho Fundamental al Debido Proceso

Al faltar una explicacién del rechazo del titulo de bachiller en el aparte de
observaciones, se me impide ejercer mi derecho de defensa, para explicar
oportunamente, la diferencia entre ser menor de edad y estar identificado con
tarjeta de identidad, o ser mayor de edad, y estar identificado con cédula de
ciudadania.

Por otra parte, el valorar e interpretar errbneamente, el marco normativo de la
acreditacibn de mi formacion técnica y mi experiencia laboral, suficiente para
acreditar el requisito que exige el concurso, constituye una ligera y arbitraria forma




de excluir ilegalmente a un concursante, violando el procedimiento del concurso e
impidiéndome ejercer mi derecho, a que se resuelva legalmente, mi vélida y
debidamente soportada, participacion en el concurso.

3. SOLICITUD DE AMPARO

En consideracion a la violacion a mis derechos fundamentales A LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES, TRABAJO Y DEBIDO PROCESO, de manera respetuosa,
le solicito, se sirva tutelar mis derechos fundamentales, ordenéndole a la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA ~ESAP-:

3.1 Suspender el concurso Numero de OPEC 19536, para proveer el cargo de
Técnico Area de Salud, grado 2, ubicado en Ia planta de personai del
municipio de El Contadero, hasta tanto no se incluya mi nombre, en la lista
de personas habilitadas a participar, sometiéndome a las pruebas
previstas para todos los concursantes;

3.2 En caso de haberse practicado examenes o pruebas, mientras se tramita
la presente accién de tutela, de manera respetuosa solicito, se sirva
ordenar, que se me realicen dichas pruebas o examenes, en las mismas
condiciones, de las ya practicadas y se valoren en condiciones de igualdad
con los demas concursantes.

4, MEDIDA PROVISIONAL

Con fundamento en el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991, solicito que en la
decision de admisién sobre la presente accion constitucional, se ordene a la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, como medida provisional a efectos
de evitar un perjuicic irremediable a mis derechos fundamentales, que se
suspenda [a prueba de conocimientos programada para el dia 19 de diciembre de
2021 dentro del proceso de seleccién de aspirantes al cargo de Técnico Area de
Salud, grado 2, nimero de OPEC 19536.

5. PRUEBAS

5.1 Respuesta de la ESAP, con radicado No. 444510733, del 30 de noviembre
de 2021, a mi reclamacién sobre los resultados preliminares de la etapa de
verificacion de requisitos minimos, en el marco del Proceso de Seleccion
para Municipios de 52. Y 62 categoria.

5.2 Copia de mi titulo de bachiller académico, exped|do por el COLEGIO
DEPARTAMENTAL SAN CARLOS.




5.3 Copia del Acta individual de grado, expedida por el COLEGIO
DEPARTAMENTAL SAN CARLOS.

5.4 Copia del Titulo de TECNICO ATENCION AL AMBIENTE, expedido por el
CENTRO DE ASISTENCIAS TECNICAS EMPRESARIALES DE SALUD
CENTRA 2000 E.A.T.

5.5 Constancia de trabajo expedida por la Alcaldia Municipal de El Contadero,
en la que consta que, JAIRO ARTURO CHAMORRO TOBAR, laboro
como Tecnico en area de salud, cédigo 323, Nivel Técnico, hombrado en
provisionalidad, desde el 03/02/2011 hasta la presente fecha.

6. NOTIFICACIONES

La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

La Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP-, en el correo:
notificaciones.judiciales@esap.gov.co

Las del suscrito: jairochamorroZ2@amail.com
Celular: 3137643375

Atentamentey f

c:'.""_'“::______._--—-—\




RADICADO No. 444510733

Bogota D.C., 30 de noviembre de 2021

Senior;
JAIRO ARTURO CHAMORRO TOBAR
ID, 98417846

Asunto: Respuesta a reclamacion sobre los resultados preliminares de la etapa de
Verificacién de Requisitos Minimos, en el marco del Proceso de Seleccion para Municipios
de 5% y 67 categoria.

Respetado(a) Aspirante,

Como es de su conocimiento, la Ley 809 de 2004 en el literal c) del articulo 11 estableci6 que
la Comisién Nacional del Servicio Civili es la entidad responsable de “Elaborar las
convocatorias a concurso para el desemperfio de empleos publicos de carrera, de acuerdo
con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”,

En virtud de lo anterior, dicha entidad expidid los respectivos acuerdos reguladores de
proceso de seleccion y sus anexos, por medio de los cuales se convocd a concurso abierto
de méritos para proveer los empleos de carrera vacantes de algunas entidades
correspondientes a municipios de 52 y 6® categoria, los cuales contienen las reglas que
direccionan el desarrollo del proceso de seleccidn, y son de obligatorio cumplimiento tanto
para la CNSC, como para la entidad convocante y sus participantes,

Asimismo, atendiendo a lo establecido en la Ley 1955 de 2019, es competencia de la Escuela
Superior de Administracién Publica - ESAP, adelantar las diferentes etapas del proceso de
seleccion, entre ellas la verificacién de requisitos minimos de los aspirantes inscritos,
incluidas las respuestas a las reclamaciones.

Asi las cosas, teniendo en cuenta que los resultados preliminares de la etapa de verificacion
de requisitos minimos fueron publicados el dia 17 de noviembre y que las reclamaciones se
surtieron a través del Sistema de Igualdad, el Mérito y la Oportunidad SIMO, los dias 18y 19
de noviembre, ia ESAP emite respuesta a su reclamacion en los siguientes términos:

OBJETO DE LA RECLAMACION

“(...) REPOSICION DE DECISION INADMISION CONCURSO DE MERITOS- TECNICO EN
AREA DE SALUDMUNICIPIO DE EL CONTADERO (...)". (...) Que como aspirante cumplo
con los requisitos tanto académicos como de experiencia, esto se soporta en los documentos
cargados en la plataforma SIMO donde se anexo referente al requisito de estudio el siguiente:

1. Diploma de TECNICO EN ATENCION AL AMBIENTE {(...)




Previo a dar respuesta a su reclamacién, es importante resaltar las especificaciones
contenidas en los Acuerdos reguladores del proceso de seleccion y sus anexos, los cuales
como bien se menciono en lineas precedentes, son de obligatorio cumplimiento y en ellos se
establecen las condiciones que deben reunir las certificaciones aportadas por el aspirante al
momento del cierre de la etapa de inscripciones, para la validacion en la etapa de Verificacion
de Requisitos Minimos, las cuales, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los
efectos en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos.

En igual sentido, se aclara que la documentacion que sera objeto de validacion en la etapa
en cita, es |la aportada por el aspirante través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad (SIMO), al momento del cierre de [a etapa de inscripciones, por
consiguiente, la documentacién aportada con posterioridad o por medios distintos al
sefialado, NO SERA tenida en cuenta.

De otra parte, el anexo a los acuerdos establecio en el numeral 3.1.2.1, lo siguiente: (...) Los
Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de
grado o titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran
de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia...En
los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, la
misma podra sustiluirse por la certificacion expedida por el organismo competente de
oforgarla, cuya expedicion no sea superior a tres (3) meses antes del dia en que quedd
formalizada la inscripcién, en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite,
siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o acta de grado. (...)"

Asi mismo, conforme a criterio unificado de sala plena de comisionados para la verificacion
de requisitos minimos y la prueba de valoracion de antecedentes de los aspirantes inscritos
en los procesos de seleccion que realiza la CNSC, de fecha 18 de febrero de 2021, se indicé

“(...) Cuando el Manual de Funciones y Competencias Laborales

(MFCL), exija la acreditacién de certificados de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano y/o de Educacion Informal, para desempeiiar el empleo, dichos certificados seradn
tenidos en cuenta en la Etapa de VRM {(...)".

Asi las cosas, atendiendo a lo sefalado en el articulo 2.2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015,
en concordancia con el articulo 10 del Decreto 785 del 2005, dichos certificados deberan
contener, como minimo, la siguiente informacion:

» Nombre o razon social de la institucion que los otorga.

+ Nombre y contenido del programa.

+ Intensidad horatia, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias,
debera sefalarse el nimero total de horas por dia.

* Fechas de realizacién.

Ahora bien, respecto al requisito minimo de experiencia, el numeral 3.1.2.2 del anexo a los
acuerdos senalo: “(...) Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar
debidamente susctitas por la autoridad competente para cumplir con esta fabor en las
entidades o instituciones que certifican (Decreto 1083 de 2015, artlculo 2.2.2.3.8, en




concordancia con el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005). Si se trata de certificaciones
expedidas por personas juridicas, la correspondiente firma de quien la suscribe debe estar
acompanada de la respectiva antefirma legible (nombre completo) y su cargo. Y las
certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la firma, antefirma legible
{nombre completo), numero de cédula, direccién y teléfono del empleador contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa:
Nombre o razén social de la entidad que la expide.
Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacién
(dia, mes y afio) para cada uno de eiios, evitando el uso de la expresion “actualmente”,

Funciones de cada uno de los empleos desempeiiados, salvo que fa Constitucion o la ley
las establezca.

En los casos en que fa Constitucion o la ley establezcan las funciones del empleo o se exija
solamente Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones

laborales las especifiquen,

En igual sentido, el citado anexo en el literal g) del numeral 3.1.1, sefialé: '(...) para
efectos del presente proceso de seleccién, la experiencia se clasifica en Laboral,
Relacionada, Profesional y Profesional Relacionada (...)".

Expuesto lo anterior, y atendiendo al contenido de la reclamacién y fundamentados tinica y
exclusivamente en los argumentos manifiestos en la misma, a continuacién, se realiza el

analisis de la documentacion aportada por el aspirante.

Requisitos minimos requeridos por el empleo identificado con el cédigo OPEC No.
19536

La verificacion de los documentos aportados por el aspirante se realiza teniendo en cuenta
los requisitos minimos establecidos para el empleo al cual se postulé el inscrito, asf:

Numero de OPEC 19536
Nivel Jerdrquico Técnico Area de Salud
Grado 2

Proposito principal del | Ejecutar labores técnicas y de apoyo administrativo que
empleo: demanden la aplicacion de métodos y procedimientos que
permitan resultados concretos y basicos en el desarrollo de
los programas sanitarios destinados a mejorar y/o establecer
las condiciones del medio ambiente, a fin de proteger la salud
de la comunidad.




Requisitos de Estudio: | Titulo de formacibn técnica y/o Tecnolégica en saneamiento

ambiental o afines.

Requisitos de 24 meses de experiencia relacionada con las funciones del
Experiencia: cargo.
Equivalencias N/A

Funciones del Empleo

Aplicar las medidas de vigilancia y control tendientes a evitar y controlar los
eventos responsables de causar enfermedad y muerte en la poblacion.

Participar en el diagndstico y pronéstico del estado de salud de la comunidad y
de las condiciones ambientales de la zona de influencia e interpretar los
resultados.

Participar en actividades de educacién en salud y proteccion del medio ambiente
dirigidos a la comunidad y al personal vinculado a las instituciones.

Participar en la vigilancia epidemiolégica de todas aquellas situaciones que sean
factor de riesgo para la salud de la poblacién del drea de influencia.

Participar en la planeacion, programacion, organizacion y ejecucion y control en
las actividades del area.

Elaborar, actualizar y mantener la base de datos, informes estadisticos y demas
herramientas de aplicacion en el area.

Presentar al superior, informes sobre la situacion de saneamiento en el
Municipio.

Participar en la actualizacién de normas y procedimientos en el 4rea de
saneamiento ambiental,

Velar por la racional utilizacién de los recursos disponibles y sclicitar la
adquisicién oportuna de los necesarios.

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la
oportunidad y periodicidad requerida

Realizar el control y seguimiento de las actividades propias de su cargo
Participar en investigaciones de tipo aplicado.

Participar en las capacitaciones programadas por la entidad para el
mejoramiento continuo del desemperio de sus funciones.

Realizar vigilancia y control de restaurantes escolares en las instituciones
educativas del municipio.




Capacitar y expedir el certificado de manipulacion de alimentos a manipuladores
de alimentos y personas que desarroilan eventos relacionados al ramo en el

municipio.

Realizar la supervision de establecimientos de expendio de alimentos para
realizar la vigilanciay  control aplicando la normativa vigente.

Realizar supervisiones con la inspeccion de policia y entidad ambiental en

cuanto al manejo de vertimientos de aguas residuales de empresas de
procesamiento lacteo, carnicerias y otras que desarrollen actividades
afines.

Participar en la elaboracién y /o del manual de procesos y procedimientos de su
area.

Aplicar la cultura de autocontrol y desarrollar las acciones de control interno de
su dependencia,

Participar activamente en los seminarios, juntas y equipos que desarrollen y que
sea afines con la naturaleza de su cargo.

Las demas funciones que le sean asighadas y sean afines con la naturaleza del
cargo.

De fos documentos aportados por el aspirante

Para efectos de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, se tuvieron en cuenta los
siguientes documentos:

EDUCACION FORMAL

Nol. Modalidad Institucién Titulo Observacion
Folio
1 Técnico Centro de Técnico No valido
Asistencias atencion al
Técnicas ambiente
Empresariales de
Salud de Narifio
2 Bachiller Colegio Bachiller No valido
Departamental{ Académico
San
Carlos




Observacion

El aspirante no cumple con el requisito minimo de estudio toda vez que: El titulo de
educacion para el trabajo y el Desarrollo Humano aportado no puede validarse como
Titulo de Formacion Técnica Profesional y/o Tecnoldgica en saneamiento ambiental o
afines.

Asi las cosas, y conforme lo establece el Decreto 785 de 2015 y el Criterio Unificado
Verificacion de Requisitos Minimos y Prueba de Valoracion de Antecedentes de los
aspirantes inscritos en los procesos de seleccion que realiza la CNSC, en el numeral 8
establece:

“Articulo 6.3. Del Decreto 4904 de 2009: «6.3. Del Certificado de Aptitud Ocupacional. Los
perfiles ocupacionales para el personal auxiliar en las areas de la salud estaran reconocidos
mediante un Cerlificado de Aptitud Ocupacional por Competencias, al cual se antepondra
la denominacion "Técnico Laboral en...". Para obtener el Cerlificado de Aptitud Ocupacional
por Competencias se requiere haber cursado y finalizado un programa en las éareas
auxiliares de la salud con una duracién minima de mil seiscientas (1.600) horas y maxima
de mil ochocientas (1.800) horas de las cuales el 60% son de formacién préctica y haber
alcanzado fodas las competencias laborales obligatorias [...]"

Validado el certificado adjunto como Técnico atencién al ambiente (intensidad horaria de
1.568), corresponde a un técnico laboral y no puede validarse como Titulo de Formacion
Técnica Profesional ylo Tecnoldgica.

EXPERIENCIA
No. Entidad Cargo Fecha Fecha Final Observacion
Folio Experiencia
Inicial en meses
1 | Alcaldia El | Técnico en | 03/02/2011] 29/06/2021 Valido
Contadero area de 124
salud.
2 | Secretaria| Técnico de | 01/07/2009 13 No valido
de Saneamiento 30/07/2010
Salud Ambiental
Municipal
de Ipiales
Observacion frente a la verificacion de experiencia Total, Meses
valorados con
documentos
validos




El aspirante cumple con el requisito de experiencia que solicita el
empleo, esto es: 24 meses de la experiencia relacionada.

124

CONCLUSION

Vistos y evaluados los documentos a la luz de la normativa aplicable al Proceso de
Seleccion y conforme a las manifestaciones realizadas por el aspirante en su escrito de

reclamacion, se concluye que:

1. El aspirante NO CUMPLE con los requisitos minimos del empleo al cual se postuié.

En virtud de lo anterior, se mantiene la decisién inicial y no se modifica del estado del
aspirante, manteniendo asi su estado de NO ADMITIDO para continuar en el concurso.

3. La comunicacién de la presente determinacion sera registrada a fravés del sistema

SIMO.

Cordialmente,

Tob. Boheeo (2

HELGA PAOLA PACHECO
Directora de Procesos de Seleccidn

Aprobé; CMO- Direccidn de Procesos de Selecclén
Aprabd: WBV- Direccién de Procesos de Seleccion
Proyectd: YDP- Direccidn de Procesos de Seleccidn




LA REPUBLICA DE COLOMBIA

| Y EN SU NOMBRE
i

[ LA INSTITUCION EDUCATIVA
co;eelo DEPARTAMENTAL SAN CARLOS

E Con Licencia de Funcionamiento Mediante
Resolucion No. 2520 de Septiembre 30 de 2002

CONFIERE A:

CHAMORRO TOBAR JAIRD ARTURD

Identificado con T.I. No. 85081530128 de EI Contadero

B L TI T UL O D E

BACHILLER ACADEMICO
i .
POR' HABER CURSADO Y APROBADO LOS ESTUDIOS
CORRESPOI\!DIENTES AL NIVEL DE EDUCACION MEDIA ACADEMICA,
SEGUN LOS PLANES Y PROGRAMAS VICENTES.
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; ot Pt Colegie

. RECTORA: _ SECRETARIA; -- 2/ et “o Carler

- .

/B : Cornolia Zambrano Ch. Ana Lciaallei V.
/& -’ - C.C. 27.224.010 C.C. 59.819.679

Anotado al Folio No._{8 _del Libro de Registro No._0/___
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i{lzm Judividual de Grado

El Tnstituto Educativo
Colegio Departamental “SAN CALOS”

!
Direccicn: Municipio de £ Contadero lnscripeidn S.8.35, 1003344
teldtono (099)r52832 DANE 155210000, 1
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o conlineicon:

CHAMORRO TOBAR JAIRO ART JRO |
ldentiicado gon Ta"rjela de2 ldentidad N° 850815-3050711-30126 de El Co: idete - Nardno.
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REPUBLIO# DE QOLOWE) 4

Depariamento def Valfle del Cauca
Palmiira - Valle

CENTRODE ASISTENCIAS TECNICAS EMPRESARIALES DE SALUD

Aprobado por Acuerdo No. 49 de Abril de 2002 del Ministerio de Salud y Resoluciones No,1589 de
Agosto y 2070 de Septiembre de 2002 de la Secretaria Departamental de Educaciérf del Valle y
Resolucién 609 de Octubre de 2005 de la Secretarfa Municipal de Educacion de Palmira,

. -qqufeﬁ}{o en Cuenta que: |
JAIRO ARTURO CHAMORRO TOBAR
C.C.:r98 #f 7.546 .dé Co:il‘é.de}v - Narifio

Culming satisfactoriamente sus estudios y cumplié con todos los requisitos legales y
reglamentarios, le confiere el Certificado de: '

TECNICO
A TENCION &L 55

Intensidad total 1566 horas.

En constancia de lo anterior se expide el presente Certificado
en la ciudad de Palmira a los Diez (10) dias del nies de Julio del Ajio 2008.

o
A7 S5

2 G‘ﬂ 4

Lie! GUILLERMO PENUELX F. ;

Rector

Anotado en el folio Nlo. 0769-29 del
Libro de registro de Certificaciones No. 1




REPUBLICA DIF COLOMDIA
DERARTANENTO DE HARINO
ALCALDIA MUNIGIPAL DE EL GONTADERO
MI AAG ANNG AA

BECHETAIIA DE GODIFRHO R

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERHO (E) DE EL CONTADERO

HACE CONSTAR:

Que revisado el Archivo Municipal el Sefior: JAIRO ARTURO CHAMORRO TOBAR, identificado con
cedula de ciudadania N° 98.417.846 oxpedida en Ei Contadero (N). se desempeia en ef carqo de
TECNICO EN AREA DE SALUD, Céodigo 323, Nivel técnico, para lo cual fue nombrade en
provisionalidad mediante ef Decralo N* 004 de febrero 01 de 2011 y con acla de posesion del dia 3
de febrero de 2011, cargo que viene desempefiando hasla la presents fecha.

Para conslancia se expide en la Secrelaria de Goblemo del Municipio de EI Contadero hoy lrece
(13) de diciembre de dos mil veinliuno (2021),

Secrelario de Gobiemo (E)

Direccion: Calle 4 Ho 1-36 Burtio £ Contro ~ Codiga Postal 523080
Lmnall; alc aldia@coutmluro,,w,h,ol‘wv'm

Excangado con CemScanner




