SENOR:
JUEZ DEL CIRCUITO DE (REPARTO)
L.C.

REF.: ACCION DE TUTELA PARA LA PROTECCION DE MI DERECHO
FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCESO, AL TRABAJO, ACCESO A CARGOS
PUBLICOS, Y PRINCIPIOS DE CONFIANZA LEGITIMA Y SEGURIDAD
JURIDICA.

ACCIONANTE: LUIS ANDRES MARTINEZ CONSUEGRA.
ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC vy
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

LUIS ANDRES MARTINEZ CONSUEGRA, identificado con la cedula de
ciudadania No. 1.140.858.008, numero de inscripcién 433741960, con domicilio en
el Municipio de Soledad, en mi condicion de participante de la convocatoria:
PROCESO DE SELECCION PARA MUNICIPIOS DE 5ta Y 6ta CATEGORIA Para
el cargo de INSPECTOR DE POLICIA RURAL DEL MUNICIPIO DE ZONA
BANANERA- MAGDALENA, manifiesto ante su Despacho que instauro ACCION
DE TUTELA, tal y como lo establece el art. 86 de la Constitucion Politica, en
contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL en adelante CNSC y de
la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP, al momento
de la admision de esta Tutela por la evidente vulneracién de principios de orden
Constitucional y legal entre otros: al debido proceso, acceder a cargos publicos,
trabajo, principio rector de carrera administrativa y su elemento esencial del
mérito, al igual que al principio de confianza legitima y seguridad juridica, los
cuales los fundamento de conformidad en los siguientes:

HECHOS:

PRIMERO: Que, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, y la ESCUELA
SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP, actualmente se encuentran
adelantando el proceso de seleccién de la convocatoria SELECCION PARA
MUNICIPIOS DE 5ta Y 6ta CATEGORIA en el Departamento de Magdalena,
ofertando cargos de carrera administrativa en vacancia definitiva.

SEGUNDO: Que, para el Municipio de Zona Bananera, se encuentra ofertado el
cargo INSPECTOR DE POLICIA RURAL, mediante OPEC 110376 — Grado 1,
Caddigo 306.



TERCERO: Que, de acuerdo con el Manual de funciones establecido por la
Alcaldia Municipal de Zona Bananera para el cargo de INSPECTOR DE POLICIA
RURAL, se exige como requisitos de estudio y experiencia: “Bachiller en
cualquier modalidad, técnico en formacion y curso relacionado con las
funciones del cargo y un afio de experiencia”.

CUARTO: Que, de acuerdo con el Art. 206 - Ley 1801 de 2016 paragrafo 3, se
establece: "Para los efectos previstos en los articulos 18 y 19 del Decreto 785 de
2005, la formacion profesional para el desempefio de los cargos de Inspector de
Policia Urbano Categoria Especial, 1 y 22 Categoria, sera Unicamente la de
abogado, y la formacién técnica para el desempefio de los cargos de Inspector de
Policia 32 a 62 Categoria e _Inspector de Policia Rural requerira la terminacion y
aprobacion de los estudios de la carrera de derecho.

QUINTO: Que, con el cumplimiento de los requisitos exigidos por la ley, procedi a
realizar la inscripcion a dicho cargo por cuanto cumplo con los requisitos
establecidos en el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia, mencionados
anteriormente, que son la terminacion y aprobacion de los estudios de la carrera
de derecho, ostento el titulo profesional de Abogado.

SEXTO: Qué, al revisar la plataforma SIMO de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, encuentro que no fui admitido por lo siguiente:

“El aspirante NO CUMPLE con el requisito minimo de experiencia que solicita el
empleo, toda vez que: No acredita el total de tiempo de 1 afio de experiencia
labora/”.

SEPTIMO: Que, de acuerdo con lo anterior, procedi a interponer de manera
inmediata la reclamacion correspondiente bajo radicado No. 444408242 ante la
CNSC en su plataforma SIMO, argumentando que si cumplo con todos los
requisitos del cargo, en especial el de la terminacion y aprobacion de la carrera de
derecho y que segun la ley antes mencionada no se requiere experiencia, por
tanto, solicité la admision en la convocatoria.

PRETENSIONES:

De acuerdo con las anteriores consideraciones, sirvase su Sefioria resolver en
sentencia definitiva las siguientes disposiciones a mi favor.

1.- Se Tutele los siguientes derechos fundamentales vulnerados por las entidades
accionadas: Derecho al debido proceso, acceso a cargos publicos, trabajo,
principio rector de carrera administrativa y su elemento esencial del mérito, al igual
que al principio de confianza legitima y seguridad juridica, dentro del proceso de
seleccion para el cargo ofertado en la Convocatoria SELECCION PARA
MUNICIPIOS DE 5ta Y 6ta CATEGORIA - ALCALDIA MUNICIPAL DE ZONA



BANANERA cargo de INSPECTOR DE POLICIA RURAL, al cual me inscribi toda
vez que cumplo con todos los requisitos establecidos en la Ley 1801 de 2016.

2.- Que, como consecuencia de lo anterior, solicito a usted sefior Juez, sea tenida
en cuenta mi peticion y proceda a ordenar a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL - CNSC, y a la Escuela Superior de Administracion Publica -
ESAP, tenga en cuenta los soportes que aporté de manera oportuna y de
conformidad a los requisitos establecidos para el cargo al que aspiro, como de la
normativa que regula el concurso de méritos, los instructivos habilitados para tal
finalidad y por consiguiente, previa revisibn minuciosa y pormenorizada se me
ADMITA a seguir participando del proceso de la convocatoria en todas sus etapas.

MEDIDA PROVISIONAL

Solicito sefior Juez, al momento de admitir la presente accion de Tutela, ordenar a
la entidad COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y Escuela Superior de
Administracion Publica, la suspension provisional del concurso para la seleccion
de INSPECTOR DE POLICIA RURAL OPEC 110376 — MUNICIPIO DE ZONA
BANANERA, en la fase en que se encuentre hasta tanto se decida la accion de
tutela de la referencia, debido a que se fij6 la fecha del examen para el dia 19 de
diciembre de 2021 y a hasta el momento no he sido admitido para este proceso de
seleccion, lo que significaria que no podré presentar el correspondiente examen.

De no proceder con lo solicitado su sefioria, se haria ilusorio mi derecho de aspirar
siguiera a continuar con las etapas de un proceso de seleccion para la provision
de un cargo publico.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE FUNDAMENTAN LA ACCION DE TUTELA

La presente accion de tutela, la fundamento en las siguientes disposiciones
normativas: articulos 86, 23 y 40 de la Constitucion politica, Decreto 2591 de
1991. Derecho a la tutela para la proteccion de los derechos constitucionales: al
respecto el art. 86 de la Constitucion Politica y el decreto 1591, establecen que
toda persona podra acudir a la accion de tutela para reclamar ante los jueces, en
todo momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por si
misma o por quien actle en su nombre, la proteccion inmediata de sus derechos
constitucionales fundamentales, cuando quiera que estos resulten vulnerados o
amenazados por la accion u omision de cualquier autoridad.

PERJUICIO IRREMEDIABLE QUE SE PUEDE CAUSAR:
Frente a la decision emitida por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL a

través de su Plataforma SIMO, de negarme seguir participando en el concurso de
Las Alcaldias de 5ta y 6ta categoria del Departamento del Magdalena, por los



hechos y razones anteriormente expuestas, me permito manifestarle su Sefioria,
me encuentro en una situacion que me causara perjuicio irremediable debido a
que al No ser Admitido para participar de esta convocatoria, no permitira continuar
en las etapas siguientes del concurso, vulnerandose mi derecho al acceso a
cargos publicos a través de un concurso de meérito, por lo que no me permitiria
presentar el examen de conocimiento y demas etapas del mismo. Con base a esta
situacién manifiesto que carezco de otro recurso judicial idoneo para conjurar la
negativa del ente accionado, habiendo demostrado el lleno de los requisitos
legales para tal fin.

EL MANUAL DE FUNCIONES NO PUEDE IR POR ENCIMA DE LA LEY.

Con la entrada en vigencia de la Ley 1801 de 2016, se replantearon los requisitos
para acceder al cargo de Inspector de Policia Urbano Categoria Especial, 1°
Categoria y 2° Categoria; exigiéndose como formacién el titulo profesional de
abogado y en cuanto al cargo de Inspector de Policia Urbano de 32 a 62 Categoria
e Inspector de Policia Rural como formacion técnica se previd la terminacion y
estudios de la carrera de derecho.

Sin embargo, el manual de funciones del Municipio de Zona Bananera para el
cargo que nos ocupa, visible en el aplicativo SIMO con el nimero de Opec 110376
establece unos requisitos que no estan acorde con lo dispuesto por el legislador
para este menester.

Notese que, los requisitos exigidos son los Bachiller en cualquier modalidad,
técnico en formacién y curso relacionado con las funciones del cargo y un
afio de experiencia, requisitos que se encuentran en el articulo 13 del
Decreto Ley 785 de 2005 y el cual no se encuentra vigente.

Asi,

PRINCIPIOS Y DERECHOS CONSTITUCIONALES FUNDAMENTALES
VULNERADOS:

El actuar de la entidad accionada, vulnera mis principios y derechos
fundamentales enunciados de la siguiente manera:

IGUALDAD: El derecho a la igualdad contenido en el articulo 13 de la Constitucion
Politica, no solo establece que todas las personas nacen libres e iguales ante la
ley y recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin discriminacion por razones de
sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua religion y opinion politica o filosofica.
Preceptos que han sido desconocidos por la COMISION NACIONAL DEL



SERVICIO CIVIL y ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA, en
virtud de la carencia de una revision minuciosa de las leyes vigentes en la materia,
respecto al perfil profesional para el cargo de INSPECTOR DE POLICIA RURAL,
negandome con ello la posibilidad de continuar en el concurso, bajo el supuesto
de no acreditar el requisito de un afio de experiencia.

DEBIDO PROCESO: puesto que en su oportunidad procesal presente la
reclamacion, con los soportes que dan cuenta del lleno de los requisitos para optar
al cargo al cual me inscribi, desestimando de manera abrupta e injusta lo
correspondiente a la terminacion y aprobacion de la carrera de Derecho.

CONFIANZA LEGITIMA: en el sentido de haber tenido la conviccion de que,
siendo la Comision Nacional del Servicio Civil, una entidad estatal con la mas
amplia experiencia e idoneidad en procesos de concursos publicos no hubiese
tenido en cuenta la acreditacion que aporte para el cumplimientos de los requisitos
establecidos en la convocatoria a la cual me inscribi.

SEGURIDAD JURIDICA: Sentencia T 604 de 2013 que sefiala “procedencia de la
accion de tutela para la proteccion de los derechos fundamentales asociados a la
funcién publica. Respecto al anterior mandato, este tribunal ha manifestado que la
procedencia subsidiaria de la accion de tutela se justifica en razon de la necesidad
de preservar el orden regular de competencias asignadas por la ley a las distintas
autoridades jurisdiccionales buscando con ello no solo impedir su paulatina
desarticulacion sino también asegurando el principio de seguridad juridica’.

PRUEBAS:

Sefior Juez, solicito se tengan como medios de prueba los siguientes documentos:
1. Copia de Cedula de ciudadania

2. Copia Diploma de Abogado

3. Pantallazo de Respuesta de CNSC a través de la Plataforma SIMO de no ser
admitido al concurso para el Cargo de Inspector de Policia Rural del Municipio de
Zona Bananera- Magdalena dentro de la Convocatoria proceso de seleccion para
municipios de 5ta y 6ta categoria.

4. Reclamacion presentada ante la CNSC, a través de la Plataforma SIMO sobre
la inadmision.

5. Respuesta por parte de la ESAP a la reclamacion, fechada 08 de diciembre de
2021.

6. Inscripcion al proceso de seleccion.

7. Manual de funciones municipio de Zona Bananera.

COMPETENCIA:
Segun lo sefialado por la ley, es usted competente sefior Juez para conocer de La

presente accion de Tutela, por la jurisdiccion donde ocurren los hechos y dada la
competencia de la entidad accionada.



DECLARACION JURADA

Manifiesto la gravedad del juramento que no he interpuesto accién de tutela
fundamentada en los anteriores hechos y derechos, ante ninguna autoridad
judicial. Articulo 37, decreto 2591/91, juro no estar incurso en causal de temeridad.

ANEXOS:
Téngase como anexos los documentos relaciones en el acapite de pruebas.

NOTIFICACIONES
Accionante: LUIS ANDRES MARTINEZ CONSUEGRA, en el Barrio Soledad

2000 de Soledad- Atlantico Calle 50 N° 13-18, correo electrénico
dorismontero.juridica@gmail.com

Accionado: Comision Nacional del Servicio Civil CNSC, sede principal Carrera 12
No. 97-80 piso 5 Bogotd. Cdbdigo postal 110221, Correo:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Accionada: Escuela superior de administracion publica ESAP, Calle 44 No. 53 -37
CAN-pbx 2202790, EXT. 7300-7301 Bogota, correo electrénico:
notificaciones.judiciales@esap.gov.co

Del sefior Juez;

LUIS ANDRES MARTINEZ CONSUEGRA
CC 1.140.858.008
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Soledad, Atlantico. 18-11-2021

Seiiores:
Comision Nacional del Servicio Civil
E.S.D

REF.: Reclamacion Verificacion de requisitos Minimos.

Luis Andrés Martinez Consuegra, identificado con la cédula de ciudadania n*
1140858008 y numero de evaluacion 433741960, presento reclamacion dentro
del término legal, sobre mi inadmision al concurso de mérito de municipios de 5
y 6 categoria, OPEC 110376 -~ Municipio de Zona Bananera, con base en lo
siguiente:

Si bien es cierto, que el manual de funciones del municipio de Zona Bananera,
establece que se debe contar con un afio de experiencia para acceder al cargo,
no es menos cierto que el Art. 206 - Ley 1801 de 2016 paragrafo 3, dice: "Para
los efectos previstos en los articulos 18 y 19 del Decreto 785 de 2005, la
formacion profesional para el desempefio de los cargos de Inspector de Policia
Urbano Categoria Especial, 1* y 2* Categoria, sera Unicamente la de abogado,
y la formacion técnica para el desempefio de los cargos de Inspector de Policia
3% a 6% Categoria e Inspector de Policia Rural requerira la terminacion y
aprobacion de los estudios de la carrera de derecho". Quiere decir esto, que la
ley prevalece sobre el manual de funciones y esta no exige experiencia para
acceder al cargo. Por tanto, una exigencia arbitraria del municipio, no es motivo
para que me inadmitan al concurso.

Colorario a lo anterior y demostrado lo taxativa que es la ley en el presente
caso, solicito revocar la decision sobre mi inadmision y proceder a admitirme
para continuar con las siguientes fases del concurso.

Atentamente;

Luis Andrés Martinez Consuegra
CC. 1140858008



RADICADO No. 444408242
Bogota D.C., 30 de noviembre da 2021

Sedor{a)
LUIS ANDRES MARTINEZ CONSUEGRA
ID: 1140858008

Asunto: Respuesta a reclamaciin sobre los resultados preliminares de la efapa de Verificacion de Requisitos
Minimos, en el marco del Proceso de Seleccion para Municipios de 5* y 6* categoria.

Respetado(a) Aspirante,

Como es de su conocimiento, 1a Ley 909 da 2004 en el literal ¢) del articufo 11 establecio que la Comision Nacional
del Sanvcio Civil es la entidad responsable de “Elabovar las convocalorias a concurso para el dessmpeiio de empleos
publicos de carreva, de acuerdo con las témninos y condicionss que eslablezcan fa presente ley y ef reglamento”.

En virtud de lo anterior, dicha entidad expidid los respectivos acuardos reguladores del proceso de seleccdn y sus
anexos, por medo de los cuales se convocd a concurso ablerto da méritos para proveer los empleos de carrera
vacanies de algunas entidades correspandientes a municipios de 5* y 6* cateqoria, los cuales contienen las regias
que direccionan e desarrolo del proceso de seleccion. y son de obiigatorio cumplimiento tanto para la CNSC, como
para la entidad comocante y sus partcipantes.

Asi mismo. atendiendo a o establecido en la Ley 1955 de 2019, es competencia de ia Escuela Superior de
Administracion Piiblica - ESAP, adelantar las diferentes etapas del proceso de seleccitn, entre ellas |a verificacidn
de requisitos minemos da los asprrantes inscritos, incluidas las respuesias a |as reclamaciones.

Asi fas cosas, feniendo en cuenta que los resultados preiminares de la etapa de verificacidn de requisitos minimos
fueron publcados el dia 17 de noviemire y que las reciamaciones sa surberon a través del Sisterna de Iqualdad, e!
Ménto y la Oportunidad SIMO, los dias 18 y 19 de noviembre, la ESAP emite respuesta a su reclamacidn en los
siguientes teminos:

OBJETO DE LA RECLAMACION

{.-.) Luis Andrés Martinez Consuegra, dentificado con la cédifa de cudadania n® 1140858008 y nimero de
evaluacidn 433741960, presento reclamacion dentro del tarmino legal, sobre mi inadmisidn al concurso de mérito
de municipios da 5 y 6 categoria, OPEC 110376 — Murscpio de Zona Bananera, con base en o siguiente: Si bien
es cierto, que el manual de funciones del municipio de Zona Bananera, establece que se debe contar con un afio
de experiencia para acceder & cargo, no s menas cierto que el Art. 206 - Ley 1801 de 2016 pardgrafo 3, dice:
"Para los eeclos pravistos en los articulos 18 y 19 del Decreto 785 de 2005, la formacidn profesional para el
desempedio de los cargos de Inspectar de Policia Urbano Cateqgoria Especial, 1* y 2* Categoria, sera inicamente
la de abogado, y la formacidn técrica para el desempefia de los cargos de Inspecior de Policia 3* a 6° Categoria
@ Inspector de Policia Rural requerira |a terminacidn y aprobacidn de los estudios de fa carrera de derecho”. Quiere
decir esto, que la ley prevalece sobre el manual de funciones y esta no exige expenencia para acceder al cargo.

% CNSC o.:.o
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Por tanto, una axigencia arbiraria del municipio no es mobivo para que me inadmdan al concurso. Cokorarko a lo
anterior y demostrado o taxativa que es la ley en el presente caso, solicito revocar ia decisidn sobre mi inadmasion
y proceder a admitirme para confiriuar con las sigulentes fases del concurso. (...}

Previo a dar respuesta a su reclamacdn, es impontante resaliar las especficaciones contenidas en los Acuerdos
reguiadoras del proceso de seleccidn y sus anexos, los cuales como bien se menaont en lineas precedentes, son
de obligatorio cumplimiento y en ellos se establecen las condiciones que deben reunt |as certificaciones aportadas
por el aspirante al momento del cierre de la etapa de inscripcones, para [a vabdacion en la etapa de Vedficacién
de Requisitos Minimos, |as cuales, seran aplicadas de manera irresltricta para todos los efecios en la elapa de
Verificacion de Requisitos Minsmos.

En Igual sentido, se aclara que fa documentacion que serd obeto de validacion en la etapa en cita, es la aportada
por el aspiante ¥avés del Sstema de Apoyo para [a lgualdad. el Mérito y la Oportunidad (SIMO), al momento del
ciarre de la elapa de inscripcones, por consigulente, la documentacidn aportada con posteriondad o por medios
distintos al sefialado, NO SERA tenida en cuenta.

De olra parte, el anexo a los acverdos establecid en el numeral 3.1.2.1, lo siguiente: ¥..) Los Estudios se
acreditardn medianle fa presenfacion de cedificaciones, diplomas, acfas de grado o fifufos olorgados por las
instiluciones correspondientes. Para su validez requerirdn de los registros y aulenticaciones que delerminen las
normas vigenfes sobre la maltenia.. En los casos en que se requiera acraditar & Tanela Profesional o Matricula
corespondients. la misma podrd sustituirse por la certificacion expedida por el arganismo compelente de olargaria.
cuya expedicion no sea superior a tres (3) meses antes de! dia en que quedo formalizada fa inscripcitn, en fa cual
consle que dicho documento e encuentra en trdmite, sfempre y cuando se acredile ef respectivo titulo o acta de
grado. {..)"

Asi mismo, conforme a critetio unificado de sala plena de comisionados para fa verificacidn de requistos minimos
y la prueba de valoracion de antecedentes de los asprantes nsaitos en los procesos de seleccidn que realiza la
CNSC, de fecha 18 de febrero de 2021, se indicd «(...) Cuando o Manual de Funciones y Compefencias Laborales
M i3 la acidn de certificados de Educacién el T el ds
Educacion Informal, para desempefiar &l empleo, dichos certificadas serén fenidos en cuenta en la Efapa de
VRM{..)"

Asi las cosas, atendiendo a lo sefialado en el articulo 2.2 2 3.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordanca con el
articulo 10 del Decreto 785 del 2005, dichos certificados deberan contener, como minimo, la siguiente informacion:

« Nombre o razon social de la insitucion gue los ctorga.

« Nomire y contenido del programa.

« Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias, debera sefialarse el
ndmero fotal de hocas por dia.

o Fechas de realzacidn,

Ahora bien, respecto al requisito minimo de experniencia, el numeral 3.1.2 2 del anexo a los acuerdos safialo: “(...)
Las cartificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar dabidaments suscritas por fa autondad competente
para cumglir con esta labar en las entidades o instiuciones que certifican (Decreto 1083 de 2015, articulo 222 3 8,
en concordancia con el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005). Si s trata de certficaciones axpedidas por
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personas juridicas, la correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acompaiada de la respectiva
antefirma legible (nombre completo) y su cargo. Y fas centificaciones expedidas por personas naturales deben
incluir la firma, antefirma legible (nombre completo), nimero de cédula, direccion y teléfono dal empleador
contratante.

Todas las cectificaciones de Expenencia deben indicar de manera expresa:

* Nombre o razin soaal de |a entidad que la expude.

« Empleo 0 empleas desampediados, con fechas de inco (dia, mes y afo) y terminacién (dia, mes y afio) para
cada uno de ellos, extando el uso de la expresion “actualmenta”.

« Funciones de cada uno de los empleos desempeniados, salva que la Constitucion o la ley las establezca.

En los casos en que la Constitucidn o 13 ley establezcan las funciones dal empleo o se exija solamente Expenencia
Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen.

En igual sentido, &l citado anexo en el iteral g) del numeral 3.1.1. sefalo: 7...) para efeclos dal presents proceso
de seleccidn, ka expenencia se clasifica en Laboral, Refacionada, Profesional y Profesional Refacionada (...)".

Expuesto lo anterior, y atendiendo al contenido de la raclamacion y fundamentados inica y exclusivamente en los
argumentos manfiestos en la misma, a continuacion, se reaiza el andlisis de &a documentacion aportada por el
aspirante.

Requisitos minimos requeridos por el empleo identificado con el codigo OPEC No. 110376

La verificacidn de los documentes apartados por el asprante se realza tamsendo en cuenta los requisitos
minimos establecdos para el empieo al cual se postuld el inscrito, asi:

Namero de OPEC 110376
Nivel Jerarquico Témico
Grado 1

Defendar el cumplimiento de las normas y proteger 1a vida,
horea, bienes de los cudadanos y velar por ef cumplimiento

Propasito principal del empleo: delos y S y focti
Ias disposioones legaimente consagradas.
Bachiller en cualquisr modakidad, tcnico en formacion y curso
Sy o . relacionado con las funciones del cargo.
Requisitos de Experiencia Un ano de expenancia
Funciones del Empleo
>
COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL €s00
gsatiag, Werna y Opartersesd Escuela Seperior d¢



Prachcar |as normas sotve sancionas wrbanisticas articulo 66 de la ley 9 de 1989, en
concordandia con &l estatuto de planeacion muniopal

Ejercer funciones de policia judaial espeocd, tal como lo establece fs constitucion.
Expedr ficencias de nhumaadidn.

Diigenciar las distrdas comisionss, ampliaciones y exhorlos que se remitan a la
i .

Velar porgue s8 cumplan las ordenes y demas disposiciones dictadas por el alcalde,
relacionada con juegos, espectaculos, establecmienioe plblicos, precios, pesas y
medidas.

Las demés que por key en sentido formal o material ke sean asignadas o las que Jas delegue
el dealde y el secratario del inferior,

Aplcar las normas sobre especulacidn y acaparamiento decreto nacional 2876 ds 19684 y
resolucién no 0036 del mismo afo.

Operar i35 normas sobre proteccion y defensa del consumidor ley 73 de 1981 y dacreto
3486 de 1982

Determinar en primera instancia de los juicios oviles de pobdla querella contemplada en el
codgo departamenta de convivenca.

Conooer en primera instanoa de los procesos ds peoteccion a los animales lay B4 de 1989
y ley 238 da 1995 articulo 15.

Hacer cumplr en (nica instancia da las contravenciones neconales determinadas por &l
decreto 1355 de 1970, excapto de las de competencia que comesponde 3 la policia
naconal.

Conocer en Unica instancia da las contravenciones comunes deferminadas en el cidigo de)
convivencia oudadana

De los documentos aportados por el aspirante

Para efeclos de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, se tuweron en cuenta los siguientes

documentos:
EDUCACION FORMAL
F';:; Modalidad Institucién Titulo Observacion
UNIVERSIDAD DEL
1 | PROFESIONAL A DERECHO VALDO

@
CNSC
COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CiIvIL

g idant, Mdrty y Opariursded



Observacion

El aspirante CUMPLE con el requisito minimo de estudio que solicita el ampleo, eslo
corespondiente a Terminacion y aprobacidn de los estudios da la carrera de Deracha.

Fechs Experiencia
Entidad Cargo Fecha Final Observacion

3%
J
i

FISCALIA 4
SECCIONAL DE | AUXILIAR JUDICIAL

1 BARRANQUILLA ADHO 2017-06-03 | 2018-02-15 6 VALIDO
. Total, Meses valorados con
Observacion frente a la verificacion de experiencia dock validos
El asprrants NO CUMPLE con & requisito minimo de experiencia que
solicita el empleo, toda vez que: No acredita el total de Yiempo de 1 6.43

ano de expenancia laboral.

Expuesto lo anteror, y atendendo al contenido de la reclamaadn y fundamentados dnica y exclusvamente an ios
argumentos manfiestos en fa misma, se indica que lafs) certificacidn(es) de experiencia aportada(s) al momento
de realizar la inscripcion en el Proceso de Seleccion no puede(n) validarse, toda vez que no cumpée(n) con las
condiciones establecidas en el numeral 3.1.2.2 del anexo a los acuerdos que establecen las reglas del concurso y
son de obligatorio cumplimiento tanto para la CNSC, como para las entidades convocanies y los parlicipantes,
eslo es: Relenido la reciamadion que presenta el aspirants, se establece el sequimiento da los requisitos minimos
mediante el manual de funciones que rige el empleo, en este caso se evalia gue enlendido en la ley 1801 del
2016 paragrafo 3, dice: "Para los efectos pravistos en los articufos 18 y 19 del Decrefo 785 de 2005, Ia formacién
profesional para el desempsiio ds los cargos de Inspector de Policia Urbane Calegoria Especial, 1*y 2* Categaria,
sevd unicamente fa de abogado, y la formacion lécnica para el desempedio de los cargos de Inspector de Policia
3* a 6* Categoria e Inspecior de Policia Rural requerira fa terminacitn y aprobacion de los esludios de la carreva
de deracho”.

Por consiguiente, se establece que el aspirants cumple con el reuisito minimo de estudio. Sin embargo, se debe
fener an cuenta que el requesito de minimo de experiendia el aspranta no lo cumple ya que s& adjuntan seis (6)
mesas de experienca faboral. Para el caso, se debe tener en cuenta que en &l manual de funciones de |a entidad

COMISION NACIONAL

DEL SERVICIO CIVIL €E$SHhO
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se requiera un afo (1) de experiencia, por ende, el aspirante NO CUMPLE con el requisito minimo de expedencia
por lo cual no procade la reciamacdn.

CONCLUSION

Vistos y evaluados los documentos a la |uz de &a nomativa aplicable al Proceso de Seleccidn y conforme a las
manifestaciones realizadas por el asprante en su escrito de reciamacion, se concluye que:

1. El aspirante NO CUMPLE con los requisitos minimos del empleo al cual se postuld.

2 En virtud de Io anterior, se mantiens la decsion inicial y no s& modifica dei estado del aspirante,
manteniendo asi su estado de NO ADMITIDO para continuar en al concurso.

3 La comunicadidn de la presente determinacdn serd registrada a través del sistema SIMO.

En los anteriores téminos, sa da respuesta a su redamacian precisando Que en contra de ésta no procede recurso
alguno de confarmidad con lo establecido en el articulo 75 de la Lay 1437 de 2011.

Cordigimente,

HELGA PAOLA PACHECO
Directora de Procesos de Seleccion

Aproba: JPE- Diecodn de Procesos de Sefecomn
Aproba: CMP - Dieoodn de Procesos de Seieccon
Pmyecik GO B Direzodn de Procesos de Selecodn

COMISION NACIONAL
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Sistema de apoyo para la Iguakdad. el Mérito y 1a Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria PROCESO DE SELECCION PARA MUNICIPIOS DE 5ta Y 6ta
CATEGORIA de 2017
ALCALDIA DE ZONA BANANERA

Facha de Inscnpcion: mee, 7 jul 2021 11:23:02

Fecha de actualizacidn mig, 7 Jul 2021 11:23:02

Luis andras Marti

Documento Cédula de Ciudadania N° 1140858008
N° de inscripcidn 403240519
Telsfonos 3187960164
Correo electronico Anlu_0224@hotmad.es
Discapacidades
Entidad ALCALDIA DE ZONA BANANERA
Cadigo 306 N°® de empieo 110378
Denominacién 185 INSPECTOR DE POLICIA RURAL
Nivel jerarquico Técnico Grado 1
- J

.

%
e
- - -
&=

Formacian
PROFESIONAL UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

Expernencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacién

Fiscalia 4 Seccional de Barranguilla Auxiliar Judicial Ad Honorem  03-ago-17 15-feb-18
Otros documentos
Documento de Identificacion
Lugar donde presentara las prusbas
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES, REQUISITOS Y DE

COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION

Nivel Jerarquico: Técnico
Denominacion del Empleo: Inspector Rural
Caddigo: 306
Grado: 01
No. de Cargos: 3
Dependencia: Secretaria del Interior y Convivencia Ciudadana
Cargo del Jefe Inmediato: Secretario del Interior y Convivencia Ciudadana
Naturaleza del Cargo: Carrera Administrativa ( Provisionalidad)

I1. PROPOSITO PRINCIPAL

Defender el cumplimiento de las normas y proteger la vida, honra, bienes de los
ciudadanos y velar por el cumplimiento de los derechos y garantias constitucionales y
hacer efectivas las disposiciones legalmente consagradas.

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Hacer cumplir en Unica instancia de las contravenciones nacionales determinadas por
el Decreto 1355 de 1970, excepto de las de competencia que corresponde a la Policia
Nacional.

2. Conocer en unica instancia de las contravenciones comunes determinadas en el Codigo
de Convivencia Ciudadana,

3. Determinar en primera instancia de los juicios civiles de policia (Querella) contemplada
en el Codigo Departamental de Convivencia.

4. Conocer en primera instancia de los procesos de proteccion a los animales (Ley 84 de
1989 y Ley 238 de 1995 articulo 15).

5. Aplicar las normas sobre especulacion y acaparamiento (Decreto Nacional 2876 de
1984 y Resolucion N° 0036 del mismo ano).

6. Operar las normas sobre proteccion y defensa del consumidor (Ley 73 de 1981 y
Decreto 3466 de 1982).




7. Practicar las normas sobre sanciones urbanisticas (Articulo 66 de la ley 92 de 1989, en
concordancia con el Estatuto de Planeacion Municipal).

8. Ejercer funciones de policia judicial especial, tal como lo establece la Constitucion.
9. Expedir licencias de inhumacion.

10. Diligenciar las distintas comisiones, ampliaciones y exhortos que se remitan a la
Inspeccion.

11. Velar porque se cumplan las drdenes y demas disposiciones dictadas por el Alcalde,
relacionada con juegos, espectaculos, establecimientos publicos, precios, pesas y
medidas.

12. Las demas que por ley en sentido formal o material le sean asignadas o las que les
delegue el Alcalde y el Secretario del Interior.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. Las multas, sanciones, permisos y certificados se expiden segun lo dispuesto en la
normatividad vigente en esta materia.

2. Los negocios se categorizan por lo estipulado por el comité de establecimientos abiertos
al publico.

3. Las inspecciones judiciales cumplen con todos los requisitos de acuerdo al nuevo
sistema penal acusatorio.

4. Las declaraciones extra juicio se toman de acuerdo a los solicitados por el peticionario.
5. Los informes dirigidos a la Fiscalia General de la Nacion cumplen lo exigido por ésta.

5. Las comisiones emanadas de otros despachos se efectiian dentro del término de la
distancia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Cédigo de Convivencia Ciudadana.
2. Cddigo Nacional de Policia

3. Informatica basica.




4. Cddigo de Rentas Municipales.
5. Decretos, Leyes, Ordenanzas y Acuerdos municipales vigentes.

6 Sistema Penal Acusatorio.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

1. Bachiller en cualquier modalidad, técnico en formacion y curso relacionado con las
funciones del cargo.

2. Un afio de experiencia




