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Anolaima -Cundinamarca, noviembre 22 de 2024

JEng%ADO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE FACATATIVA (REPARTO)

ACCIONANTE: CARLOS ANDRES CUADROS AREVALQ

ACCIONADA: COMiSIO_N NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL  “CNSC. Y LA
ALCALDIA DE ANOLAIMA-CUNDINAMARCA

Ref. Accitn de tutela, exclusion y Medida Provisional suspension de
ia convocatoria proceso de seleccidn # 1757 de 2021, acuerdo
0867.Oferta Publica de Emplec #20211100008676 de 29 de abril de
2021. Cargo Operario CODIGO 487 Grado 2.

CARLOS ANDRES CUADROS AREVALO, mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadania No. 2.956.461 de Anoiaima, obrando a nombre del propio y
representacién mediante el presente escrito, y de conformidad con lo preceptuado
en el Decreto 2591 del 19 de noviembre de 1991, y el articulo 86 de Constitucion
Palitica de Colombia presento ACCION DE TUTELA, con el objeto que sea
amparado el Derecho Constitucional del articulo 23: 25; 29; 31: 53; 55 de la
Constitucion Politica de Colombia; el acuerdo colectivo de trabajo articulo 11
celebrado entre el Sindicato Unitario de Trabajadores del estado “SUNET" y el
Municipio de Anolaima-Cundinamarca.

I. HECHOS

1. La Administracidén Municipal de Anolaima -Cundinamarca en su
momento reportd ante la Comisidon Nacional del Servicio Civil los cargos
que se encontraban en vacancia definitiva dentro de la planta de
personal de |a Administracién Municipal de Anclaima-Cundinamarca,
entre otros del nivel asistencial...como el Cargo de Operario CODIGO
487 Grado 2.

2. El registro y/o reporte del afto 2019 cargado en la pagina del SIMO del
portal de la CNSC, de mi cargo, del nivel Asistencial, fue los que la
CNSC, tuvo en cuenta para ofertar para el concurso de meéritos de
carrera administrativa.

3.-El dia 21 de abril de 2021, la CNSC, profirié el Acuerdo #0867 “Poael
cual se convoca y se establece las reglas del proceso de selec.c‘:on
en la modalidad de abierto, para los empleos en vacancia definitiva,



pertenecientes ai sistema general de carrera administrativa de la
planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE ANOLAIMA-
CUNDINAMARCA, proceso de seleccion # 1826 de 2021, proceso de

seleccion de categorias 5° y 6°°, (El resaltado es mio). (Anexo:
documento soporte).

4.- El Sindicato Unitario Nacional de trabajadores del Estado “SUNET".
En agosto 2 de 2021, interpone Derecho de Peticion ante la
Administracion Municipal de Anolaima, por la cual se solicita el retiro de
algunos cargos de la oferta piblica de empleos, entre otros el cargoe que
desempefio actualmente, denominado Operario CODIGO 487 Grado 2.

5.-Solicito de manera Reiterada Derecho de Peticion, y alcance
solicitud del oficio de consecutivo correspondiente de fecha Agosto
2 de 2021, la solicitud y la informacién que corresponde y de los
requisitos registrados como de la actualizacién del manual de
funciones, del cargo que desempefié ofertado irregularmente -la
concurso de méritos, del Municipio de Anclaima-Cundinamarca,
donde se relaciona el cargo del nivel asistencial (Anexamos
documento soporte),

6.-Es importante sefalar que mi vinculacién come funcionario pablico a la
planta de personal ocupando un cargo en provisional del nivel,
asistencial, nombrado y posesionado, con un perfil y un salario, con
Codigos y grados determinados exigidos en esos momentos por la
Administracion Municipal de Anolaima-Cundinamarca. Igualmente, |a
administracion Municipal, ha idc de manera inequivoca considerando
algunos cargos como empieados publicos, que de acuerdo a los
funciones pertenecen a la condicién de trabajadores oficiales Es el caso

del cargo que desempefio como denominado Operario conpiGo 487
Grado 2. {(Anexo: las funciones del cargo).

7.-Es asi como, mediante el proceso de seleccion #1757 de 2021, del
acuerdo # 0867, Oferta publica de empleo # 20211100008872 de fecha
29 de abril de 2021, para municipios de categoria de 5* y 62, se inicio el
proceso del concurso abierto de méritos de carrera administrativa, sin
tener en cuenta algunos cargos que por sus condiciones especificas ,
particulares y funciones son de trabajadores oficiales y que por su
condicién, su vinculacién laboral es contractual, mediante contrato
de trabajo indefinido y NO mediante la vinculacion LEGAL Y
REGLAMENTARIA.( el resaltado es mio)

8- En consecuencia, se observa y se demuestra la vulneracion flagrante de los derechos
fundamentales, evidenciandose falencias, irregularidades, e inconsistencias,
Contradicciones, en los cambios, modificaciones de manera arbitraria de parte de la

administracion Municipal de Anolaima segiin Acuerdo No. acuerdo 0867 el cual




fue firmado por el sefior alcaide del Municipio de Anolaima y el
presidente Comisionado de la comisién Nacional del Servicio Civil, pero

contindan con las falencias e irregularidades aceptados y avalados por la
CNSC. Violando la normatividad de la ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios,
las Circulares conjuntas del Departamento Administrative de la funcion Publica y la
CNSC, las Sentencias “SU” de la corte constitucional y del Consejo de Estado.

9.-Por lo anterior, solicito al sefior Juez Constitucional ordenar a la
Comision Nacional del Servicio Civil y a la Administracion Municipal de
ANOLAIMA-Cundinamarca ordenar MEDIDA PROVISIONAL suspension
y si es del caso anulacion de todo lo actuado y el retiro del cargo que
desempefio en mi condicién de trabajador oficial, dentro del proceso de
seleccion #1757 de 2021, del acuerdo # 0867, Oferta pUblica de empleo
# 20211100008672 de fecha 29 de abril de 2021, para municipios de
categoria de 5% y 62 De los cargos ofertados para carrera
Administrativa correspondiente al Municipio de ANOLAIMA-
Cundinamarca

CONSIDERACIONES

Se evidencia que la CNSC y la Alcaldia Municipal de Anolaima ~Cundinamarca, se
determinan, Inconsistencias, falencias, irregularidades, contradicciones, en fa
Violacion de los derechos fundamentales en el debido proceso el derecho de Ia
defensa y demas derechos fundamentales mencionados, como también en uno de
los principios basicos y fundamentales el de la Publicidad, como ademds en la
falta de socializacién del proceso de oferta publica de empleos a concurso publico
para carrera administrativa Los funcionarios quienes en [a actualidad ocupan los
cargos y ejercen las funciones en cargos de trabajadores oficiales que nos
encontramos en un riesgo latente de declararlos insubsistenies y desvincularlos,
debido a que con las modificaciones y cambios, de sus perfiles, requisitos
manuales de funciones NO sean aceptados y rechazados de plano al momento de
inscripcion al cargo que desempenan por todas los cambios realizados dentro de
la planta de personal.

En consideracion a lo anterior se evidencia que hay una viclacién flagrante al
derecho y al cumplimiento del acuerdo colectivo suscrito por la Administracion
Municipal de Anolaima y respetivamente por la CNSC, en lo referente a la
Constitucién Nacional, la ley 909 de 2004, sus Decretos Reglamentarios,
circulares conjuntas entre DAFP y la CNSC. Y por parte de [a Administracion
Municipal de Anolaima-Cundinamarca en lo referente al acuerdo colectivo de
empleados publicos, suscrito con el Sindicato.

Con fundamento en lo anterior, se evidencia la violacion de principios
fundamentales, Por io que solicitamos con todo respeto gl sefior juez
Constitucional que al momento de tomar la decisién en su sabiduria tener en



cuenta las evidencias y las consideraciones expuestas, en mi condicion de
accionante, por lo que solicito al despacho judicial las siguientes:

Ii. PETICIONES

1.-Que se ordene dentro de las cuarenta y ocho horas (48) siguientes a
la fallo de tutela a la CNSC, Administracién Municipal de Anolaima la
suspension, el retiro y la nulidad y restablecimiento del derecho de todo
lo-actuado dentro del dentro del proceso de seleccion #1757 de 2021, del
acuerdo # 0867, Oferta publica de empleo # 20211100008672 de fecha
29 de abril de 2021, para municipios de categoria de 52 y 62 De mi cargo
ofertado Operario coniGo 487 Grado 2. Para carrera Administrativa
corresponde al Municipio de ANOLAIMA-Cundinamarca

2- Que se ordene a la CNSC y a la Administracién Municipal de
Anolaima -Cundinamarca de manera inmediata dentro las cuarenta y
ocho (48) horas siguientes al fallo de tutela la nulidad total del acuerdo #
0867, Oferta publica de empleo # 20211100008672 de fecha 29 de abril
de 2021, para municipios de categoria de 5% y 62 en lo comrespondiente
De mi cargo ofertado para carrera Administrativa corresponde al
Municipio de ANOLAIMA-Cundinamarca.

3.-Que se ordene dentro de la siguientes cuarenta y ocho (48) horas se
respuesta al Derecho de Peticidn, y alcance solicitud del oficio de
consecutivo correspondiente de fecha Agosto 2 de 2021, en cuanto a la
solicitud y la informacién que corresponde y de los requisitos registrados
como de la actualizacion del manual de funciones, del cargo que
desempefid  ofertado irregularmente -la concurso de méritos, del
Municipio de Anolaima-Cundinamarca, donde se relaciona el cargo
del nivel asistencial { Anexamos documento soporte),

4..-Solicito al sefior Juez Constitucional, ordenar como MEDIDA
PROVISIONAL, la suspensién del acuerdo # 0867, Oferta publica de
emplec # 20211100008672 de fecha 29 de abril de 2021, para
municipios de categoria de 5 y 6 en lo correspondiente a mi cargo
ofertado para carrera Administrativa referente al Municipio de
ANOLAIMA-Cundinamarca. por la cual se ofrece el cargo denominado

Operario coniGo 487 Grado 2. .
lil. FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Constitucién Nacional; articulos 23; 25:29; 31; 53; 55 La ley 909 de 2004 y sus Decretos
reglamentarios, ley 1755 de 2015, las sentencias unificadas de la Corte Constitucional y el consejo
de Estado y el Acuerdo colectivo suscrito con e Sindicato.




IV. PRUEBAS

1. Documentales:

- Fotocopia Simpte del Derecho de Peticion dirigido a la CNSC y a la
Administracién Municipal d Anolaima -Cundinamarca

-, Fotocopia simple de Certificacién de actividades realizadas expedida por la
Secretaria de Gobierno de Anolaima-Cundinamarca.

-. Fotocopia Simple Cédula de ciudadania.

V. NOTIFICACIONES

El ACCIONANTE: Para todos los efectos de esta tutela, puede ser notificada
en las carrera 4 No. 3-12 Barrio Centro Alcaldia del Municipio de Anolaima;
CARLOS ANDRES CUADROS AREVALO, correo electrénico:
andrespuntu@gmail.com

LAS ACCIONADAS: El nominador y/o representante legal 0 Comisionado o quien
sus veces de la Comisién Nacional del Servicio Civil “CNSC Bogota DC. Carrera
16 # 96-64 Piso (7°), E--MAIL: atenciénalciudadano@cnsc.gov.co,

El Alcalde LUIS HERNANDO MARTINEZ ZABALETA en su condicion del
nominador y/o representante legal o quien sus veces; Municipio de Anolaima-
Cundinamarca;; calle 4 #3-12 Barrio centro; E--MAIL: alcaidia@anolaima-
cundinamarca.gov.co; contactenos@anolaima-cundinamarca.gov.co
zabaietaz8@hotmail.com

De usted, con todo respeto

Sefor Juez Constitucional,

/gr/of /%’?o[{ﬁ Goif’@"}l‘

CARLOS ANDRES CUADROS AREVALO
ccu 2986 -4 L.
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SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO @1},
Junta Directiva de Cundinamarca ] LLI» L%
Acta de Constitucion |-098 del 20 de octubre de 2.011 3 A

NIT g00481871-6
@i contestor favor citar aste conseLutivo
SUNETCUN- 442 -2021

Bagota, D. C., 2 de agosto de 2021

Doctor

LUIS HERNANDO MARTINEZ ZABALETA

Alcalde Municiplo de Anolaima

Departamento de Cundinamarca \)\

E S D x\) ,
Comisionado R
JORGE ALIRIO ORTEGA CERON N
Presidents ‘\)
Comisitn Nacional det Servicio Civil 'y QP
E 8 D

Ref.: Salicitud de exclusion de Convocatoria de Concurso de Emplec Pablico Procesc de Seleccion No.
1757 de 2021 del municipio de Anolaima, bajo Acuerdo N°0867 y formalizar ef empleo mediante contralo
de trabajo.

Apraciados Doctores:

Reciban un cordial salude por parte de nuestra Organizacion Sindical. De manera respetuosa nos dirigimos
a ustedes con el deseo de evitar yerros antijuridicos al municipio y el restablecimiento de la reaiidad sobre
la formalidad de los sujetos en la relacién laboral, por lo cual, unanimemente solicitamos y de manera
ineludible ¢ imperativa nos excluya de ia Oferta Publica de Empleo 20211000008676 28/04/2021 por el cual
se convoca y se establecen ias reglas del Proceso de Selecclién, en la modalidad de Abierto, para proveer
los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sisterna General de Camera Administrativa de la planta
de personal de la Alcaldia Municipal de Anolaima, Cundinamarca, Proceso de Seleccion No. 1757 de 2021
en el marco de la Convocatoria de Municipios de 5° y 6* Categoria, la cual fue remitida por parte del
Municipio ante fa CNSC.

Como quiera que las actividades genéricas que desempefiamos los abajo firmantes son inherentes a
Trabajador Oficial, pese a estar vinculados mediante acto administrativo no somaos Empleados Plblicos
como formaimente se hace aparecer.

Cumplimos ACTIVIDADES PROPIAS DE OPERARIOS DE LA RECOLECCION, BARRIDO Y LIMPIEZA
DE RESIDUOS SOLIDOS y ESCOMBRO, ASI COMO LO PERTINENTE EN LA PLANTA DEL
ACUEDUCTO en las actividades de sestenimiento, mantenimiento, conservacion de Obras Pblicas en
éste Ente Territorial, a saber:

v DEL TRABAJADOR JULIAN ANDRES BOSSA AVILA

Direccién de Correspondencla:
Calle 28 51 -53 Torre Beneficencia iocal 111, Gobernacidn de Cundinamarca
Tetefax: 091-7491833 /1830 ~ 320 8937627 Correo electronico:sunet! @cundinamrca gov.co -

cundinamarcafsunet.co
Bogota D.C.
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Enla certificacién laborat emitida de fecha 27 de julio de 2021 por ia Secretarla de Gobiemo, denominacion

del empleo “Operario Cédigo 487 Grado 1" 2 favor de JULIAN ANDRES BOSSA AVILA {anexa)
encontramos en las funciones desempeiiadas:

* “Realizar diariamente labores de barrido
Recoleceitn de basuras

Limpieza de alcantariias Sumideros.
Elecutar of manfenimianta de rados y jardines de las zonas gblicas

Hacer acompafiamiento al vehiculo recolector al sitio de disposicitn final*

¥ DEL TRABAJADOR CESAR AUGUSTO RODRIGUEZ ESQUIVEL

* ¢ o »

Enla certificacion laboral emitida de fecha 27 de julio de 2021 por Iz Secretaria de Goblerno, denominacion
del empleo “Opsrario Cédigo 487 Grado 1*a favor de CESAR AUGUSTO RODRIGUEZ ESQUIVEL (anexa)
encontramos en las fungiones desempefiadas:

s "Realizar diaramente |abores de barrido
Recofsccidn de basuras

Limpieza de alcantariiiag y sumidero

[ ]

) *

) jgcutar ef mantenimiento de 03 v jardines de [as zanas piblicas
»

Hacer acompafiamiento al vehiculo racalector al sitio de disposicién final *

v DEL TRABAJADOR WILLIAM PRIETO

En la certificacion taboral emitida de fecha 27 de julic de 2021 por la Secretarla de Gobiemo, denominacién
del empleo *Operario Codigo 487 Grado 1" 2 favor de WILLIAM PRIETO fanexa) encontramos en jas
funciones desempefiadas;

“Reallzar diariaments labores de barrido”

Recoleccitn de basuras

Limpieza de alcantariias y Sumideros

Ejocutar of mantenimiento de rados v jardines de /as zonas ublicas

Hacer acompafismiento al vehicuio recolector al sitio de disposicion final.®

" DEL TRABAJADOR CARLOS ANDRES CUADROS AREVALO

En la certificacion laboral emitida de fecha 23 de Jufio de 2021 por la Secretaria de Gobierno, denominacién
del empleo *Opsrario Codigo 487 Grado 2” a favor de CARLOS ANDRES CUADROS AREVALQ {anexa)
enconframos en las funciones desempedadas:

1. "bombeo al tanque elevado desde el poso de clonacién®

2. Enseyo de jamas manipulando equipos de iaboratorig como: Ph, Cloro, Turbiedad, Alcalinidad

- e AL ALl
Dureza Higrro entre ofrog
3. Mantenimiento de floculadores, canaletas. Sedimentador y tangue de distribugion.

———

Direccién de Correspondencia
Calle 26 51 -53 Torre Beneficencia local 111, Gobernacion de Cundinamarca
Telefax: 091-7491833 /1830 — 320 8937827 Correo e{ectrénico:suneﬂ@cundinamrca.gov.oo -
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4. Muestrep en compafiia de la secretana de sajud

5. Lavado de fittros y dasinfeccién

6. Operar dosificador de sulfato aluminio tino A

7. Qperar cilindros de cloro gase0so con sus respectivas mascariifas”

Cormboramos que en el Analisis Situacional del emplec se les identifica como trabajador oficial por las
actividades desarmoliadas; no por el acto administrativo mediante af cual fue vinculado a trabajar.

Todo ello brinda aspectos situacionales del empleo que evidencian claramente la confradiccion dei Tipe de
Emplec vinculade en CARRERA ADMINISTRATIVA, SIENDO ACTIVIDADES SUSTANCIADAS POR LA
NORMA Y JURISPRUDENCIA DE TRABAJADOR OFICIAL.

Resaltamos que los manuales de funciones y las convocatorias de empleo celebradas mediante “Acuerdo’
tdeben considerar ef desempefio de tales actividades manuales a fin de eviter yerros en la interpretacion y
por tanto no exime de cumplimiento y responsabiiidad a quienes suscriben la OPEC.

L.a CNSC se toma permisiva para que los representantes de los Entes Teritoriales incurran en el error
juridico, pues como ente regulador debe establecer parametros en el Acuerdo celebrado de convocatoria a
la OPEC para evitar vincular a quienes desarrollen actividades de mantenimiento, sostenimiento y
conservacion de obra publica y detallarias a efecto que la nocion del derecho a la verdad no transgreda un
derecho juridico y por ende poner a prueba la fuerza normativa del concepto contra fa practica irregular de
instituciones responsables de la OPEC.

Mencion especial o actuado en atencion al Auto No. 0404 de 2021 de! 16 de lic de 2021 de la CNSC
“Por ef cual se inicia una Actuacién Administrativa_tendiente a determinar la existencia de irequiaridades
en ol Proceso de Seleccion No. 1757 da 2021- Municipios de 5° v 6° Cateqgoria, para provesr vacantes
definitivas _de _empleos de camera administrativa de la ALCALDIA MUNICIPAL DE ANOLAIMA-
CUNDINAMARCA, en cuanio af reporte en la Oferta Pblica de Emplsos de Carrera en SIMO'; el Municipio
de Anolaima a objeto de evitar yerro jurldico que afecte a guienes fueron convocados ante la OPEC con
iqual congicion en el desarrollo de las actividades laborales propias de Trabaiadores Oficiales, a través de
la Secretaria de Gobiemo, debe agotar igual pronunciamiento ante la CNSC para resarcir lo actuado & fin
de_ posibilitar bajo el derecho de igualdad y el debido proceso la_respectiva accion de nulidad y
restablecimiento del derecho.

Fundamentos del Derecho:

a. Cabe resaltar que nuestra vinculacion con ef Municipio debe ser como trabajadores oficiales con
vinculo contractuai, al estar ubicados en aguellas dependencias de la Administracion Municipal
que entrafia actividades susceptibles de ser realfizadas por particulares sin pericias ©
conocimientos especiales, esto es mediante contrato de trabajo en los téminos del Decreto 2127
de 1945 articulo 4, Ley 50 de 1990, Codigo Sustantivo de Trabajo, Decreto 1042 de 1978, Decreto
1045 de 1978 y demas normas concordantes.

Direccitn de Correspondencia:
Calle 26 51 -53 Torre Beneficencia local 111, Gobernacién de Cundinamarca
Telefax: 091-7481833 /1830 — 320 8937627 Correo electronico:sunet] @cundinamrca.gov.co -

cundinamarca@sunet.co
Bogota D.C.
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b. Se hace necesario definir qué se entiende por empleo: "El conjunto de funciones, tareas y
responsabilidades que se les asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas
a cabo con el propésito de satisfacer ef cumplimiento de los Planes de Desarrolio y ios fines del
Estado” articulo 18 ds la ley 908 de 2014

¢. Es pertinente aclarar que por interpretacion embnea o imazonable del Decreto 1083 de 2015
entorno a la rigurosidad de los procesos de seleccion, y ademas haber establecido previamente
la proteccion a quienes puede aplicar el Retén Social y la relativa estabilidad laboral, se afecta con
ello el Principio del Debido Proceso y el Principio de Seguridad Juridica al no sujetarse a o
ordenado en la Constitucion Politica y fa noma reglamentaria de Carrera Administrativa.

d.  Valoramos la importancia de invocar a nuestro favor principios constitucionales de la primacia de
la_realidad sobre Ia formelidad, al igual que el desconocimiento de Ia noma no exime de
responsabilidad en atencion a las actividades de trabajador oficial que tienen origen en normas de
rango legal y por tanto ninguna autoridad administrativa puede incurrir en acciones y Omisiones

que impiden e ejercicio en derecho, motivo por el cual gportamos elementos de juicio suficientes

ara acreditar 2 existencia de un trato diser inatorio con relacién con otras onas que den

de las actividades desamolladas en Colombiag estan reconocldos como frabajadores oficiales,
tratadas en la norma y jurisprudencia Como razdn constitucional v legal. para justificar el derecho

la_igualdad, el

coneemiente a jos deberes de todo servidor publico establecidos en la Ley 1952 de 2019 gue
gstablecen la garantfa del debido proceso, que comprende un coniunio de principios materiales ¥

ales de obligatorio acatamiento.

La obediencia al derecho no puede dejarse a merced de la voluntad de las personas, pues si as!
ocurriera, al minimo de orden que es presupuesto para el mantenimiento dei orden institucional,
$€ sustituiria la anarqufa que la imposibilita. Por tanto la solidaridad social, a la cual debe sumarse
la CNSC al ser un hecho infran ueable que la Constitucion reconoce ara construir conductas

socialmente exigibles. ligada al articulo 13, sirve mas bien de fundamento al imperativo gue el

orden institucional contiene, al establecer an el articulo 95 de modo terminante; “Toda persona

osid obligada a cumplir I8 Constitucién y fas leyes*, articulo 125 “Los empleos en los drganos ¥
fidades del Fstade son de carrera. Se excaptian fos de eleccion tlar, los de i

nombramiento_y remocién. los de frabajadores oficiales y Jos demdas ue detemine Ia |

constituyendo sdlido fundamsnto de |a disposicion atribuible a ias actividades de trabaiador oficial

¥ por tanto, por los motivos consignados, debe ser deciarada conforme a la Constitucion, fa Ley y

la jurisprudencia.

e. Lo anterior supone unos requisitos para ejercer gl emplec como son;
1.- Conjunto de funciones

2.-Competencia para asignacion de funciones
3.- Finalidad

Direccion de Correspondencia:
Caile 28 51 -53 Torre Beneficencia local 111 . Gobernacién de Cundinamarca
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Reiteramos que nuestros cargos no se encuentran enlistados dentro de los que son propios del Empleo
Piblico y por ende sujetos de carrera administrativa y menos de concurso plblico, tal como lo demanda y
lo ordena la Constitucién Politica de Colombia, el articulo 5 de [a ley 909 ds 2004; 1a jurisprudencia en
sentencias del Consejo de Estado, Corte Constitucional, Sala Labora! de fa Corte Suprema de Justicia y
demas normas sobre la materia.

f.

Ne pertenecemos a ninglin 6rgano o Institucion descentralizada de nivel terfitorial por la forma de
vinculacién, dependemos directamente de fa Alcaldia Municipal de Anolaima.

Entorno da Ia relacién laboral nunca ha dejado de existir el elemento de la subordinacion laboral
o dependencia consistente en la potestad del empleador de impartimos drdenes en la eiscution
de Iabores en cualguier momento, en cuanto al modo, tiempa 0 cantidad de frabajo e imponemos

reglamentos, ia cual se ha mantenido por todo el tie mpo de duracién del vinculo con e Municipio.
Aspecto gue resaftamos con el propdsito de realizar efectivaments el principio constilucional de la
d

rimacia de la reali re las formalidades establecidas por los suistos de la relacién laboral

establecidas en el anticulo 53 de la Constitucion Polltica de Calombia.

La Corte Suprema de Justicia Sala Laboral desde ef 25 de junio de 1972, MP Dr. Arboleda
Valencia, en relacién con el cargo del frabajador ofictat lo definié ast: *Con fas prabanzas de que
efa trabajador construccién o sostenimianto de obras Publices, pues la norma se refiere a las
actividades desempediadas y no a los fines de la realidad o dapendancia que fabora'. Lo que define
la calidad de! Trabajador Oficial, es el trabajo o actividad y las mismas pruebas de lo que hacemcs
¥ no ias simples calificaciones de servicios varios, servicios generales o un codigo, grado o
nomenciaturas.

Sentencia del Consejo de Estado identifica labores desarroliadas por Trabajador Oficial Consejero
Tacizo Céceres Toro, seccion segunda subseccion B radicacion 08001-23-31-000-1489-00872-01
demandado Ministerio del Medio Ambiente CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
ATLANTICO Radicado 76001-23-31-000-2001-00663-01.

De igual manera ef Consejo de Estado mediante concepto de Ja sala de Consulta Civil de mayo
10 del 2001 radicacién 1344 Consejero ponents Flavio Augusto Rodriguez Arce sefalo: La
vinculacién juridica derivada del contrato de prestacion de servicios es diferente de la que emana
de [a relacion laboral de origen contractual con los Trabajadores Oficiales. En efecto ef de
prestacion se refiere a actividades relacionadas con la administracion y funcionamiento de la
sntidad; el contrafista es auténomo para ejecutar el contrato, no se causan prestaciones sociales
y no responde discipiinariamente sentencia C- 280/96 mientras que el Trabajador oficial en su
orden iabora en la construccion y sostenimiento de obras plblicas o esta vinculado a una Empresa
Industrial o Comercial dsl Estado, esta por esencia, subordinaria a la administracién; las
prestaciones sociales le son consustanciales y responde disciplinariamente.”

Sentencias de la Corte Suprema de Justicia identifica labores desamoliada por ! Trabajador Oficial
SL- 116921-2017 SL-12603-2017, SL-219767, SL.-2016,2009-00132-01 de la rama judicial Huila.
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Las cuales son aplicables al caso particular de las funciones que desempeiian los Trabajadores
Oficiales,

Por esta razon resulta valido afirmar que es [a Ley el lugar iddneo en donde el concepto se liena
de contenido y donde puede datamminarse el régimen aplicable a cada uno de ellos. En ese sentido
a través de 1a legislacién podran regularse distintamente los aspectos salariales prestacionales,
disciplinarios y laborales en general para cada una de esas figuras. Obviamente la discracionalidad
Del legislador para diferenciar a los empleados y Trabajadores del Estado no es absoluta,
especialmente porque en su jercicio no puede desconocer a los limites que impone Constitucion
y los derechos fundamentales de fas personas. Lz legislacion sobre la materia en ningiin caso
podria ir en contravia de los principios minimos fundamentales del Trabajador como fa igualdad
de oportunidades, la remuneracion vital, la estabilidad, Ia favorabilidad ¥ fa primacia de la realidad
sobre [as formalidades entre otros (articulo 53 C.N. (C-090 de 2002 MP Doctor Montealegre.

. El proceso de seleccion de los Trabajadores Oficiales al servicio del Estado no se encuentra
regiamentado como si lo est la provision de los empleas plblicos de carrera administrativa, en
ese sentido, se concluye que el fefe del organismo publico tiene Ia facultad para establecer la
modalidad de escogencia de los trabajadores al servicio de la entidad u organismo piblico.

En nuestro caso no estamos dentro del principio que informan la convocatoria OPEC 1757 de
2021 bajo ef Acuerdo N*® 0867 de 2021, por cuanto la transparencia, iguaidad publicidad entre
otros, se vulneran por no estar al nivel de fa instruccion y capacitacion de los demas concursantes
quebrantandase asi los articulos 13, 53, 125, 315 y 334 de la Constitucion Politica,

Sentencia C-248/13 “DEBIDO PROCESO EN MATERIA ADMINISTRATIVA-Contenido y
alcance/DEBIDQ PROCESO ADMINISTRATIVO-Fundamental

De acusrdo a lo preceptuado por ef articulo 29 constitucional, la Jurisprudencia de esta Corporacién
he incicado que: ‘no es que las reglas del debido proceso penal se apliquen a todas las
actuaciones judiciales o administrativas o de carécler sancionatorio; en verdad, fo que se propone
e/ Constituyente es que en foda caso de actuacion administrativa exista un proceso debido, que
impida y erradique la arbitrariedad y el autoritarismo, que haga prevalecer los principios de
legalidad y de justicia social, asi como los demas fines del Estado, ¥ que asegure los derechos
constitucionales, los intereses legitimos y los derechos de origen fegal y convencionaf de todas
las personas™. La extension del derecho constitucional fundamental al debido proceso, a las
actuaciones administretivas, busca garantizar la correcta produceion de los actos administrativos,
razon por la cual comprende “fodo el ejercicio que debe desarroflar la administracién pobfica en la
realizacitn de sus otjetivos y fines estatales, fo que implica que cobija todas las manifestaciones
en cuanto a la formacion y ejecucion de los actos, a las peticiones qQue presenten los particulares,
a los procesos que por molivo y con ocasion de sus funciones cada entidad administrativa debe
desarroliar y desde luego, garantiza fa defensa ciudadana & sefialarte los madios de impugnacion
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previstos respacto de las providencias administrativas, cuando crea el particular gue a lravés de
ollas se hayan afectado sus intereses”

Es por tal motivo que solicitamos a su despacho darle a fa prasente solicitud, el tramite prioritario que
establece el articulo 20 de la Ley 1755 de 2015,

Esperando SU pronta respuesta nos despedimos los trabajadores abajo firmantes:

JULIAN ANDRES BOSSA AVILA | WILLIAM PRIETO

ceSoLheS+e 24 ger -
CESAR AUGUSTO RODRIGUEZ ESQUIVEL  CARLOS ANDRES CUADROS AREVALO

Anexamos _Jd_folios

Coadyuvan y ratifican
CARLOS UE ERA CUBILLOS MAU R!C@@U}NTERO GiL
Presidente SUNET Cundinamarca Directivo Nacional
et T
‘:..._ -y
ﬁ 2 G
GERMAN HUMBERTO GARCIA DELGADO PATRI
Presidente Nacional Presidente Seccional
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO
DE ANOLAIMA

CERTIFICA:

Que el Sefior CARLOS ANDRES CUADROS AREVALO Identificado con la Cédula
de Ciudadania No. 2.956.461 de Anolaima, labora al servicio del Municipio de
Anclaima desde el 16 de Noviembre de 1999 desempefiando el cargo de OPERARIO
Cédigo 487 Grado 2 de la Planta de Tratamiento del Acueducto Municipal, con una
asignacion mensual de Un Milldn Doscientos Dieciséis Mil Cuatrocientos Pesos Mcte
($1.216.400,00) y desempefiando las siguientes actividades:

Bombeo al tanque elevado desde el posé de doracion

Ensayo de jarras manipulando equipos de laboratorio como:

Ph

Cloro

Turbiedad

Alcalinidad

Dureza

Hierro entre ofros

Mantenimiento a los ﬂowladores, Canaletas, Sedimentador y tanque de distribucion.
Muestreo en compafiia de la secretaria de salud

lavado de filtros y desinfeccion

Operar dosificador de sulfato aluminio tipo A

Operar cilindros de doro gaseoso con sus respectivas mascarillas

NoUOAWe e~

Dada en el Despacho de la Alcaldia de Anolaima a los Veintitrés (23) dias del mes de
Julio de 2021.

o A0 - EMer
CARDTRA HERNANDEZ COMES.
Secretaria de Gobierno Anolaima

FroyenDorish
Revis: Aprobiéc CHG.
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REPLRLCALE SOLOVB A

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO
DE ANOLAIMA

CERTIFICA:

Que el Sefior CESAR AUGUSTO RODRIGUEZ ESQUIVEL Identificado con la
Cédula de Cludadania No. 2.955.482 de Anolaima, labora al servicio del Municipio de
Anolaima desde el 20 de Diciembre de 2012 desempefiando el cargo de Operario
Cédigo 487 Grado 1, con una asignacion mensual de UN MILLON CIENTO TRES
MIL DOSCIENTOS CUATRO PESOS MCTE ($1.103.204,00), cumpliendo las siguientes
Actividades:

Realizar diariamente las labores de barrido

Recoleccion de basuras

Limpieza de alcantarillas y sumideros

Ejecutar el mantenimiento de prados y jardines de las zonas publicas
Hacer acompafiamiento al vehiculo recolector al sitio de disposicién final.

e & & & B

Dada en el Despacho de ia Alcaldié de Anolaima a los Veintisiete (27) dias del mes
de Julio de 2021.

CAROLIN R
Secretaria de Gobierno Anolaimas/

ProyociVDarisB
Rovish; Aprobd: CHG.
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO
DE ANOLAIMA

CERTIFICA:

4

Que el Sefior CARLOS ANDRES CUADROS AREVALO Identificado con la Cédula
de Ciudadania No. 2.956.461 de Anolaima, labora al servicio del Municipio de
Anolaima desde el 16 de Noviembre de 1999 desempefiando el cargo de OPERARIO
Cédigo 487 Grado 2 de la Planta de Tratamiento del Acueducto Municipal, con una
asignacion mensual de Un Milién Dosclentos Dieciséis Mil Cuatrocientos Pesos Mcte
($1.216.400,00) y desempeftando ias siguientes actividades:

’\I_G!Eﬂ:hsd......!\)!—&

Bombeo al tanque elevado desde el posé de doracion

Ensayo de jarras manipulando equipos de laboratorio como:

Ph

Cloro

Turbiedad

Alcalinidad

Dureza

Hierro entre obros

Mantenimiento a los floculadores, Canaletas, Sedimentador y tanque de distribucidn,
Muestreo en compaiiia de ia secretaria de salud

lavado de filtros y desinfeccién

Operar dosificador de suifato aluminio tipo A

Operar cilindros de cloro gaseoso con sus respectivas mascarifias

Dada en e! Despacho de la Alcaldia de Anolaima a los Veintitrés (23) dfas del mes de

Julio de 2021.
PECU-A 0T s,
CAROLINA Hmm % e
Secretaria de Gobierno Anolaima
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Reviss Aprobir CHG
Carrere 47 N 302 Peoa’ - froaws M S Ext 13T Inguigiedas o Sugerentias -




~
Fecws o& NagmexTo 07-AGO-1976
ANO
A } oy
v LUBAR UE NAGIMIENTO
. 1.69 O+
i ESTATURA s A SEXC
Z3-ENE-1598 ANCLAIMA

FECHA ¥ LUGAR DE EXFEDICIONY, 1, dussd o0y 7 ©

HRATICNAL

CARCEN M, SRNCHED TS

< b st T g7 2




