Anolaima -Cundinamarca, noviembre 22 de 2021

JUZGADO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE FACATATIVA (REPARTO)
E.S.D.

ACCIONANTE: JULIAN ANDRES BOSSA AVILA

ACCIONADA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL "CNSC. Y LA
ALCALDIA DE ANOLAIMA-CUNDINAMARCA

Ref. Accion de tutela, exclusién y Medida Provisional suspensién de
la convocatoria proceso de seleccion # 1757 de 2021, acuerdo
0867.0ferta Publica de Empleo #20211100008676 de 29 de abril de
2021. Cargo Operario CODIGO 487 Grado 1.

JULIAN ANDRES BOSA AVILA mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 80.101.709 de Bogota, obrando a nombre del propio vy
representacién Mediante el presente escrito, y de conformidad con lo preceptuado
en el Decreto 2591 del 19 de noviembre de 1991, y el articulo 86 de Constitucion
Politica de Colombia presentc ACCION DE TUTELA, con el objeto que sea
amparado el Derecho Constitucional del articulo 23; 25:29; 31; 53; 55 de la
Constitucion Politica de Colombia; el acuerdo colectivo de trabajo articulo 11
celebrado entre el Sindicato Unitaric de Trabajadores del estado “SUNET" y el
Municipio de Anolaima-Cundinamarca.

. HECHOS

1. La Administracién Municipal de Anolaima -Cundinamarca en su
momento reportd ante la Comisién Nacional del servicio Civil los cargos
que se encontraban en vacancia definitiva dentro de la planta de
personal de la Administracién Municipal de Anoclaima-Cundinamarca,
entre otros del nivel asistencial...como el Cargo de Operarioc CODIGO
487 Grado 1.

2. E! registro y/o reporte del afio 2019 cargado en la pagina del SIMO del
portal de la CNSC, de mi cargo, del nivel Asistencial, fue los que la
CNSC, tuvo en cuenta para ofertar para el concurso de méritos de
carrera administrativa.

3.-El dia 21 de abril de 2021, la CNSC, profirid el Acuerdo #0867 “POI: ’ei
cual se convoca y se establece las reglas del proceso de selec.c_lon
en la modalidad de abierto, para los empleos en vacancia Qeﬁnltlva,
pertenecientes al sistema general de carrera administrativa de la

o



planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE ANOLAIMA-
CUNDINAMARCA, proceso de seleccion # 1826 de 2021, proceso de

seleccion de categorias 5° y 6°”. (El resaltado es mio). {Anexo:
documento soporte).

4.- El Sindicato Unitario Nacional de trabajadores del Estado “SUNET®,
En agosto 2 de 2021, interpone Derecho de Peticion ante la
Administracién Municipal de Anolaima, por la cual se solicita el retiro de
algunos cargos de la oferta publica de empleos, entre otros el cargo que
desempefio actualmente, denominado Operario CODIGO 487 Grado 1.

5.-solicito de manera Reiterada Derecho de Peticién, y alcance solicitud

del oficio de consecutivo correspondiente de fecha Agosto 2 de
2021, la solicitud y la informacion que corresponde y de los
requisitos registrados como de la actualizacion del manual de
funciones, del cargo que desempefié ofertado irregularmente -la
concurso de méritos, del Municipio de Anolaima-Cundinamarca,
donde se relaciona el cargo del nivel asistencial (Anexamos
documento soporte),

6.-Es importante sefialar que mi vinculacion como funcionario publico a la
planta de personal ocupande un cargo en provisional del nivel,
asistencial, nombrado y posesionado, con un perfil y un salario, con
Caédigos y grados determinados exigidos en esos momentos por la
administracion Municipal de Anolaima-Cundinamarca. lgualmente, la
administracion Municipal, ha ido de manera inequivoca considerando
algunos cargos como empleados publicos, que de acuerdo a los
funciones pertenecen a la condicién de trabajadores oficiales Es el caso
del cargo que desempefio como denominado Operario cobiGo 487
Grado 1. (Anexo: las funciones del cargo).

7.-Es asi como, mediante el proceso de seleccion #1757 de 2021, del
acuerdo # 0867, Oferta publica de emplec # 20211100008672 de fecha
29 de abril de 2021, para municipios de categoria de 5% y 6%, se inici6 el
proceso del concurse abierto de méritos de carrera administrativa, sin
tener en cuenta aigunos cargos que por sus condiciones especificas ,
particulares y funciones son de trabajadores oficiales y que por su
condicién, su vinculacidon laboral es contractual, mediante contrato
de trabajo indefinido y NO mediante la vinculacién LEGAL Y
REGLAMENTARIA,( el resaltado es mio)

8- En consecuencia, se ohserva y se demuestra la vulneracion flagrante de Jos derechos
fundamentales, evidenciandose falencias, irregularidades, e inconsistencias,
Contradicciones, en los cambios, modificaciones de manera arbitraria de parte de la

administracién Municipal de Anolaima segin Acuerdo No. acuerdo 0867 el cual
fue firmado por el sefior alcalde del Municipio de Anolaima y el




presidente Comisionado de la comisién Nacional del Servicio Civil, pero

contindan con las falencias e irregularidades aceptados y avalades por la
CNSC. Violando la normatividad de la ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios,
las Circutares conjuntas del Departamento Administrativo de la funcién Publica y la
CNSC, las Sentencias "SU” de la corte constitucional y del Consejo de Estado.

9.-Por lo anterior, solicitc al sefior Juez Constitucional ordenar a la
Comision Nacional del Servicio Civil y a la Administracion Municipal de
ANOLAIMA-Cundinamarca ordenar MEDIDA PROVISIONAL suspension
y si es del caso anulacion de todo lo actuado Y EL retiro del cargo que
desempeiio en mi condicion de trabajador oficial, dentro del proceso de
seleccion #1757 de 2021, del acuerdo # 0867, Oferta pablica de empleo
# 20211100008672 de fecha 29 de abril de 2021, para municipios de
categoria de 5% y 6% De los cargos ofertados para carrera
Administrativa correspondiente al Municipio de ANOLAIMA-
Cundinamarca

CONSIDERACIONES

Se evidencia que la CNSC y la alcaldia Municipal de Anolaima —Cundinamarca, se
determinan, Inconsistencias, falencias, irregularidades, contradicciones, en la
Violacion de los derechos fundamentales en el debido proceso el derecho de la
defensa y demas derechos fundamentales mencionados, como también en uno de
los principios basicos y fundamentales el de la Publicidad, como ademés en la
falta de socializacién del procesc de oferta publica de empleos a concurso publico
para carrera administrativa Los funcionarios quienes en la actualidad ocupan los
cargos y ejercen las funciones en cargos de trabajadores oficiales que nos
encontramos en un riesgo latente de declararlos insubsistentes y desvincularlos,
debido a que con las modificaciones y cambios, de sus perfiles, requisitos
manuales de funciones NO sean aceptados y rechazados de plano al momento de
inscripcién al cargo que desempefian por todas los cambios realizados dentro de
la planta de personal.

En consideracion a lo anterior se evidencia que hay una viclacion flagrante al
derecho y al cumplimiento del acuerdo colectivo suscrito por la Administracion
Municipal de Anolaima y respetivamente por la CNSC, en lo referente a la
Constitucion Nacional, la ley 909 de 2004, sus Decretos Reglamentarios,
circulares conjuntas entre DAFP y la CNSC. Y por parte de la Administracién
Municipal de Anolaima-Cundinamarca en lo referente al acuerdo colectivo de
empleados publicos, suscrito con el Sindicato.

Con fundamento en lo anterior, se evidencia la violacion de principios
fundamentales, Por lo que solicitamos con todo respeto 9I sefior juez
Constitucional que al momento de tomar la decisién en su sabiduria tener en



cuenta las evidencias y las consideraciones expuestas, en mi condicidn de
accionante, por lo que solicito al despacho judicial las siguientes:

Il. PETICIONES

1.-Que se ordene dentro de las cuarenta y ocho horas (48) siguientes a
la fallo de tutela ala CNSC y la Administracién Municipal de Anolaima la
suspension, el retiro y la nulidad y restablecimiento del derecho de todo
lo actuado dentro del dentro del proceso de seleccién #1757 de 2021, del
acuerdo # 0867, Oferta publica de emplec # 20211100008672 de fecha
29 de abril de 2021, para municipios de categoria de 52 y 6* De mi cargo
ofertado Operario copiGo 487 Grado 2. Para carrera Administrativa
corresponde al Municipio de ANOLAIMA-Cundinamarca

2- Que se ordene a la CNSC y a la Administracién Municipal de
Anolaima -Cundinamarca de manera inmediata dentro la cuarenta y
ocho (48) horas siguientes al fallo de tutela la nulidad total del acuerdo #
0867, Oferta publica de empleo # 20211100008672 de fecha 29 de abril
de 2021, para municipios de categoria de 5% y 62 en lo correspondiente
De mi cargo ofertado para carrera Administrativa corresponde al
Municipio de ANOLAIMA-Cundinamarca.

3.-Que se ordene dentro de la siguientes cuarenta y ocho (48) horas se
respuesta al Derecho de Peficion, y alcance solicitud del oficio de
consecutivo correspondiente de fecha Agosto 2 de 2021, en cuanto a la
solicitud y la informacién que corresponde y de los requisitos registrados
como de l|a actualizacion del manual de funciones, del cargo que
desemperié ofertado irregularmente -la concurso de méritos, del
Municipio de Anolaima-Cundinamarca, donde se relaciona el cargo
del nivel asistencial { Anexamos documento soporte),

4.-Solicito al sefior Juez Constitucional, ordenar como MEDIDA
PROVISIONAL, la suspensién del acuerdo # 0867, Oferta publica de
emplec # 20211100008672 de fecha 29 de abril de 2021, para
municipios de categoria de 5* y 62 en lo correspondiente a mi cargo
ofertado para carrera Administrativa referente al Municipio de
- ANOLAIMA-Cundinamarca. por la cual se ofrece el cargo denominado

Operario copico 487 Grado 1. .
il. FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Constitucion Nacional; articulos 23; 25:29; 31; 53; 55 La ley 909 de 2004 y sus Decretqs
reglamentarios, ley 1755 de 2015, las sentencias unificadas de a Corte Constitucional y ef consejo
de Estado. y & Acuerdo colectivo suscrito con el Sindicato.
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Bogota, D. C., 2 de agosto de 2021

al contestar fovor citar este consecutivo

SUNETCUN- 442 -2021

Doctor

LUIS HERNANDO MARTINEZ ZABALETA

Alcaide Municipio de Anolaima

Departamento de Cundinamarca 0\ «)

E 8 D @ J
Comisionado \ \\A,,
JORGE ALIRIO ORTEGA CERON \h \}

Presidente , 0
Comisién Naciona! de! Servicio Civil 'Y m
E 8 D

Ref.: Solicifud de exclusion de Convocatoria de Concurso de Empleo Piblico Proceso de Seleceién No.
1757 de 2021 del municipio de Anclaima, bajo Acuerdo N°0867 y formalizar el empleo mediante contrato
de trabajo.

Apreciados Doctores:

Reciban un cordial saludo por parte de nuestra Organizacidn Sindical. De manera respetuosa nos dirigimos
a ustedes con el desec de evitar yerros antijuridicos al municigio y el restablecimiento de la realidad sobre
la formalidad de los sujetos en la relacidn laboral, por lo cual, unnimemente solicitamos y de manera
inetudible e imperativa nos excluya de la Oferia Plblica de Empleo 20211000008676 29/04/2021 por ef cual
se convoca y se establecen 1as reglas del Proceso de Seleceion, en la modalidad de Abierto, para proveer
los empleos en vacancia definitiva pertenecientes a| Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la Alcaldia Municipal de Anolaima, Cundinamarca, Proceso de Seleccion No. 1757 de 2021
en el marco de la Convocatoria de Municipios de 5' y 6* Categoria, 1a cual fue remitida por parte del
Municipio ante la CNSC.

Como quiera que las actividades genéricas que desempefiamos los abajo firmantes son inherentes a
Trabajador Qficial, pese a estar vinculados mediante ecto administrativo no somos Empleados Publicos
como formaimente se hace aparecer.

Cumplimos ACTIVIDADES PROPIAS DE OPERARIOS DE LA RECOLECCION, BARRIDO Y LIMPIEZA
DE RESIDUOS SOLIDOS y ESCOMBRO, AS!I COMO LO PERTINENTE EN LA PLANTA DEL
ACUEDUCTO en las actividades de sostenimiento, mantenimiento, conservacion de Obras Plblicas en
éste Ente Temitorial, a saber:

v DEL TRABAJADOR JULIAN ANDRES BOSSA AVILA

Direccidn de Corespondencia:
Calle 26 51 -53 Torre Benaficencia focal 111, Gobernacién de Cundinamarca
Telefax: 091-7491833 /1830 ~ 320 8837627 Correo elecironicosunett@cundinamrca gov.co ~

cundinamarca@sunet.co
Bogota D.C.
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En la certificacion laboral emitida de fecha 27 de jufio de 2021 por ia Secretaria de Gobiemo, denominagion
del empleo “Operario Codigo 487 Grado 1° a favor de JULIAN ANDRES BOSSA AViLA (anexa)
encontramos en las funciones desemperiadas;
* ‘'Reslizar diariamente labore de barrido
Recofeccion ds basuras

Limpieza de aicantaniias ¥ sumideros.

L}

»

*  Elecutar of mantenimiento de rados v jardines de las zonas pa licas

*  Hacer acompafiamiento al vehiculo recolactor al sitio de disposicion final"

¥" DEL TRABAJADOR CE£SAR AUGUSTO RODRIGUEZ ESQUIVEL

-En la certificacion laboral emitida de fecha 27 de julio de 2021 porla Secretaria de Goblerno, denominacion
del empleo “Oparanc Codigo 487 Grado 1” a favor de CESAR AUGUSTO RODRIGUEZ ESQUIVEL {anexa)
encontramos en las funciones desempefiadas:

* "Realizar diariamente labores de barrido
Recoleccién de basuras
Limpieza de alcantanilas ¥ Sumidero
Ejscutar el mantenimiento de prados jardines de las zonas publicas

Hacer acomperiamiento al vehiculo recolector g sitio de disposicion final "

v' DEL TRABAJADOR WILLIAM PRIETO

En la certificacion faboral emitida de fecha 27 de julio de 2021 por la Secretaria de Gobiemo, denominacion
del empleo “Operario Codigo 487 Grado 1" a favor de WILLIAM PRIETO (anexa) encontramos en fas
funciones desempefiadas:

* “Realizar diariamente labores de barrido”

Rocoleceion de basuras
impieza de alcantarilla Sumideros
Elecutar of mantenimisnto de 0 y jardines de las zonas publicas

Hacer acompafiamiento f vehiculo recolector al sitio de disposicion final.”

¥ DEL TRABAJADOR CARLOS ANDRES CUADROS AREVALO

*® & 8 @

En la certificacion laborai emitida de fecha 23 de julio de 2021 por |a Secretaria de Gobiemo, denominacion
del empleo “Operario Cadigo 487 Grado 2* a favor de CARLOS ANDRES CUADROS AREVALO {anexa)
encontramos en las funciones desempefiadas:

1. “bombeo al tangue elevada desde el poso de clonacion”

2. Ensaye ds jarras menipulando equigos de faboratoric como: Ph, Clorg, Turbiedad, Alcalinjdad,
Dureza, Hierro entre ofro.

(048, TUGIT0 enire ofros
k3 Mentsnimionto de floculadores, canalstas, Sedimentador y lanque de distribucicn.

Direccién de Correspondencia:
Calle 26 51 -53 Torre Beneficencia local 111, Gobernacion de Cundinamarca
Telefax: 091-7481833 /1830 - 320 8937627 Correo elsctrénico:sunett @cundinamrca.gov.co —
cundin I ungt.
Bogota 0.C,
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En la certificacion laboral emitida de fecha 27 de jutio de 2021 por la Secretarla de Gobierno, denominagion
del empieo “Operario Cédigo 487 Grado 1° a favor de JULIAN ANDRES BOSSA AViLA {anexa}
encontramos en las funciones desempefiadas:

“Realizar diariamente iabore de barrido

Recojsccion do basuras
Limpieza de alcantariias ¥ sumideros.

L ]

[ ]

* L 8l mantenimiento de prados v jardines de las zonas pablicas

*  Hacer fiamiento al vehiculo recolector ai sifio de disposicién final"

¥" DEL TRABAJADOR CESAR AUGUSTO RODRIGUEZ ESQUIVEL

En la certificacitn laboral emitida de fecha 27 de julio de 2021 por la Secretaria de Gobierno, denominacion
del empleo “Opererio Codigo 487 Grado 1°a favor de CESAR AUGUSTO RODRIGUEZ ESQUIVEL {anexa)
encontramos en las funciones desempefiadas:

+ ‘Realizar diariamente Jabores da barido
Recoleccion de basuras

Limpjeza de slcgntanilias ¥ sumidero

Ejecutar ef mantenimiento de prado jardines de fas zonas piblicas

Hacer acompafiamisnto al vehiculo recolector & sitio de disposicitn final.”

v" DEL TRABAJADOR WILLIAM PRIETO

£n la certificacion laboral emitida de fecha 27 de julio de 2021 por la Secretaria de Gobiemo, denominacion
del empleo “Operario Codigo 487 Grado 17 a favor de WILLIAM PRIETO (anexa) encontramos en las
funciones desempefiadas;

‘Reallzar diariamente fabores de barrido”
Recolaccion de basuras

Limpieza de alcantarilias y sumideros

Ejocutar el mantenimiento de prados jardines de las zonas piblicas
acer aflamiento hiculo clor af sitio de disposicion final "

v" DEL TRABAJADOR CARLOS ANDRES CUADROS AREVALOD

En la certificacion laboral emitida de fecha 23 de julio de 2021 por [a Secretaria de Gobiemo, denominacion
del empleo “Operario Codigo 487 Grado 2” a favor de CARLOS ANDRES CUADROS AREVALO {anexa)
encontramos en las funciones desempedadas:
1. “bombeo al tanque elevado desde el poso de clonacién®
2. Ensayo de jarras manipulando equigos de laboratorio como; Ph, Cloro, Turbiadad, Alcalinidad,
Dureza,_Hiagro entre of

3. Mentsnimionio de flocutadares, canaletas, Sedimentador y tangue de distribucion.

Direccién de Carrespondencia:
Calie 26 51 -53 Torre Beneficencia local 111, Gobernacidn de Cundinamarca
Telefax: 081-7491833 /1830 — 320 8937627 Correc electronico:sunett @cundinamrca.gov.co -
zundin, sunet.
Bogota D.C.
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Muestreo en compafiia de /a secretaria de salud

Lavado de filtros y desinfeccién
6 Operar dosificador de suffato aluminio tivo A
7. Operar cilindros de cloro gaseosg con sus respectivas mascarifias”

Corroboramos que en el Anaiisis Situacional def empleo se les identifica como trabajador oficial por las
actividades desarrolladas; no por e acto administrativo mediante ef cual fue vinculado a trabajar.

Todo elio brinda aspectos situacionales del empleo que evidencian claramente la contradiccion del Tipo de
Empleo vinculado en CARRERA ADMINISTRATIVA, SIENDO ACTIVIDADES SUSTANCIADAS POR LA
NORMA Y JURISPRUDENCIA DE TRABAJADOR OFICIAL.

Resaltamos que los manuales de funciones y las convocatorias de empleo celebradas mediante “Acuerdo"
deben considerar el desempefio de tales actividades manuales a fin de evitar yerros en la interpretacion y
por tanto no exime de cumplimiento y responsabilidad a quienes suscriben la OPEC.

La CNSC se toma permisiva para que los representantes de los Entes Terioriales incurran en ¢l emor
juridico, pues como ente regulador debe establecer parametros en sl Acuerdo celebrado de convocatoria a
la OPEC para evitar vincular a quienes desamollen actividades de mantenimiento, sostenimiento y
conservacion de obra publica y detallarlas a efecto que la nocién det derecho a la verdad no transgreda un
derecho jurldico y por ende poner a prueba la fuerza normativa del concepto contra la practica imegular de
instituciones responsables de la OPEC.

Mencién espegial fo actuado en atencién al Autc No. 0404 de 2021 del 16 de julio de 2021 de la CNSC,

*Por el cual se inicia una Acfuacion Administrativa, tendients a detamng[ fa existencia de imequisridades

on &l Proceso de Seleccion No. 1757 de 2021- Municipios de 5° y 8° Cateqoria, pera proveer vacantes
definitivas_de_empleos de carera administrativa de fa ALCALDIA MUNICIPAL DE ANOLAIMA~

QUND;NAMARQA, en cuanto al reporte en la Oferts Publica de En@os de g an SIM nicipio
de Anolaim a objeto de evitar yerro juridico que afecte a guienes fueron ggnvocagg§ ante ia OEEC co

i i6n en el desarrolio de las actividades laborales propias de Trabaiadores Oficiales

ia Secretaria de Gobiemo, debe agotar igual pronunciamiento ante la CNSC para resarcir lo actuado a fi f

de__posibilitar_baio et derecho de iqualdad y el debido proceso la_respectiva accién de, nulidad y

restablecimiento del derecho.

Fundamentos del Derecho:

a. Cabe resaltar que nuestra vinculacidn con e Municipio debe ser como trabajadores oficiales con
vinculo contractual, al estar ubicados en aquellas dependencias de la Administracién Municipal
que entrafia actividades susceptibles de ser realizadas por particulares sin pericias ©
conocimientos especiales, esto es mediante contrato de trabajo en los términos del Decreto 2127
de 1945 articulo 4, Ley 50 de 1990, Cédigo Sustantivo de Trabajo, Decreto 1042 de 1978, Decreto
1045 de 1978 y demés normas concordantes.

Direccidn de Correspondencia:
Calle 26 51 -53 Torre Beneficencia local 111, Gobernacidn de Cundinamarca
Telefax: 091-7491833 /1830 — 320 8937627 Correo electrénico:suneti@cundinamrca.gov.co —

cundinamarca@sunet.co
Bogota D.C.
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responsabilidades que se les asignan a una persona Y las competencias requeridas para llevarlas

¢. Es pertinente aclarar que por Interpretacion erénea o imazonable del Decreto 1083 de 2015
entorno a Ia rigurosidad de los procesos de seleccion, y ademas haber establecido previamente
la proteccion a quienes puede apficar el Retén Social y Ia relativa estabilidad laboral, se afecta con
elio &l Principio del Debido Proceso y f Principio de Seguridad Juridica ai no sujefarse a lo
ordenado en fa Constitucion Politica ¥ la norma reglamentaria de Carrera Administrativa,

d. Valoramos la importancia de invocar a nuesiro favor principios constitucionales de Ia primacia de
la_reafidad sobre ta formalidad. al iqual que el desconotimlento de la norma no_exime de
Tesponsabilidad en atencion a fas actividades de trabajador oficial que tianen origen en normas de
rango legal y por tanto ninguna autoridad administrativa puede incumir en acciones y omisiones
que impiden ef efercicio en derecho, motivo por el cual eiementos de juicio suficientes

ara itar (a exfstencla de un trato discriminatorio con relacion con ofras personas que dantro
Ias actividades desarroliadas en Colombia estan reconocidos como tra jadores oficlales
tratadas en |a norma y jurisprudencia como razén constitucional v legal justi

. , - - o
concemiente 2 los deberes de todo setvidor publico estabiecidos en la Ley 1952 de 2019 gue
estabiecen la garantfa de] debido Droceso, gue comprende un conjunito de principios materiales y
formales de obligatorio acatamiento.

La obediencia al derecho no puede dejarse a merced de la voluntad de las personas, pues si asi
ocurmiera, al minimo de orden que es presupuesto para ef mantsnimiento del orden institucional,
se sustituiriz la anarquia que Ia imposibilita. Por nto. (a solidaridad social, a |a cual debe sumarse

la ONSC al ser un hecho infrangueable que la Constitucién raconoce para consiruir conductas
socialmente exigibles, ligada gl articulo 13, sirve més bien de fundamento imperativo que el
rden institucional contiene, al e blecer en el articulo 95 de modo terminante: *Toda persona

sté obligada g cumplir a Constitucion v ias leyes”. articulo 125 “Los empleos en flos Organos

entidades del Estado son de carrerd. ¢ exceptian jos de aleccion pooular, fos de libre
nombramiento y remocion, los ge Irabajadores oficiales v los demés gue determine Ia ey
constituvendo slido fundamento de la disposicién atribuible a las actividades de trabajador oficial
¥ por tanto, por los motives consignados, debe ser detlarada conforme aa Constitucidn, la Leyy
la jurisprudencia,

. Lo anterior supone unos requisitos para ejercer ef empleo como son;
1.- Conjunto de funciones
2.-Compatencia para asignacion de funciones
3.- Finalidad
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Relteramos que nuestros cargos no se encuentran enfistados dentro de los que son propios del Empleo
Piblico y por ende sujetos de carera administrativa y menos de concurso pitblico, tal como lo demanda y
lo ordena la Constitucidn Politica de Cofombia, el articulo § de la ley 908 de 2004; la jurisprudencia en
sentencias del Consejo de Estado, Corte Constitucional, Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia y
demas normas scbre la materia.

f.

No pertenecernos a ningtin drgano o Institucién descentralizada de nivel territorial por la forma de
vinculacion, dependemos directamente de la Alcaldia Municipal de Anolaima.

Entomno de Ia relacion iaboral nunca ha dejado de existir el elemente de la subordinacidn Iabéral
o dependencia consistente en la potestad del empleador de impartimos frdenes en 1a sjecucion
de [abores en cualquier moments, en cuanto al mode, tiempo o cantidad de frahalo ¢ imponemos

reglamentos, |a cual se ha mantenido por todo el iempo de duracién de! vinculo con el Municipio.
Aspecto gue resaltamos con el propésito de realizar efectivamente 8l principio constitucionai de la

rimacia de la realidad sobre las formalidades establecidas s sujetos de la relacidn laboral
gstatlecidas en el anticulo 53 de la Constitucién Politica de Colombia.

La Corte Suprema de Justicia Sala Laboral desde el 25 de junic de 1972, MP Dr. Arboleda
Valencia, en relacién con el cargo de! trabajador oficlal fo definio asf: "Con /as probanzas de que
era trabajador construccion o sostenimiento de obras Piblicas, puss Iz noma se refiers a las
actividades desempediadas y no a los fines de fa reslidad o dependencia que labora”. Lo que define
la calidad def Trabajador Oficial, es el trabajo o actividad y las mismas pruebas de lo que hacemos
y no las simples calificaciones de servicios varios, servicios generales o un ¢odigo, grado o
nomenclaturas,

Sentencia del Consejo de Estado identifica labores desarrolladas por Trabajador Oficial Consejero
Tacizo Céceres Toro, seccion segunda subseccién B radicacion 08001-23-31-000-1499-00872-01
demandado Ministerio del Medio Ambiente CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
ATLANTICO Radicado 76001-23-31-000-2001-00663-01.

De igual manera ef Consejo de Estade mediante concepto de ia sala de Consulta Civil de mayo
10 dei 2001 radicacidn 1344 Consejero ponente Flavio Augusto Rodriguez Arce sefialo: La
vinculacion juridica derivada del contrato de prestacién de sarvicios es diferente de la que emana
de la relacién laboral de origen contractual con los Trabajadores Oficiales. En efecto el de
prestacion se refiere a actividades relacionadas con fa administracién y funcionamiento de la
entidad; el contratista es autdnomo para ejecutar el contrato, no se causan prestaciones sociales
y no responde disciplinariamente sentencia C- 280/36 mientras que el Trabajador oficiai en su
orden labora en fa construccion y sostenimiento de obras piblicas o esté vinculado a una Empresa
Industrial o Comercial del Estado, estd por esencia, subordinaria a la administracion; las
prestaciones sociales le son consustanciales y responde disciplinariamente.”

Sentencias de la Corte Suprema de Justicia identifica labores desarrollada por el Trabajedor Oficial
SL- 116921-2017 SL-12603-2017, SL-219767, SL-2016,2009-00132-01 de ia rama judicial Huila,
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Las cuales son aplicables al caso particular de tas funciones que desemperian los Trabajadores
Oficiales.

Por esta razon resulta valido afimar que es 1a Ley el lugar iddneo en donde el concepto se llena
de contenido y donde puede determinarse el régimen aplicable a cada uno de elios, En ese sentido
a traves de la legislacion podran regularse distintamente los aspectos salariales prestacionales,
disciplinarios y laborales en general para cada una de esas figuras. Obviamente la discrecionalidad
Del legistador para diferenciar a los empleados y Trabajadores del Estado no es absoluta,
especialmente porque en su efercicio no puede desconocer a los limites que impone Constitueion
¥ los derechos fundamentales de las personas. La legislacion sobre la materia en ningin caso
podria ir en contravia de los principios minimos fundamentales de! Trabajador como la igualdad
de oportunidades, la remuneracion vital, la estabilidad, ia favorabilidad Y la primacia de ia realidad
sobre las formalidades entre otros (articulo 53 C.N. {C-090 de 2002 MP Doctor Montealegre.

. El proceso de seleccion de los Trabajadores Oficlales al servicio del Estado no se encuentra
reglamentado como si lo esta la provision de los empleos plblicos de carrera administrativa, en
ese senlido, se concluye que el jefe del organismo piblico tiene la facultad para establecer la
modalidad de escogencia de los trabajadores al servicio de la entidad u organismo pablico,

En nuestro caso no estamos dentro del principio que informan ta convocatoria OPEC 1757 de
2021 bajo ¢ Acuerdo N° 0867 de 2021, por cuanto la transparencia, igualdad publicidad entre
otros, se vuineran por no estar al nivel de la instruccion y capacitacion de los demds concursantes
quebrantandose asi los articulos 13, 53, 125, 315y 334 de la Constitucién Politica.

Sentencia C-248/13 “DEBIDO PROCESO EN MATERIA ADMINISTRATIVA-Contenido y
alcance/DEBIDO PROCESC ADMINISTRATIVO-Fundamental

De acuerdo a lo preceptuado por el articulo 29 constitucional, fa jurisprudencia de esta Corporacion
ha indicado qus: o es que las reglas del debido procesc penal se apliquen 2 todas fas
actuaciones fudiciales o adrminisirativas o de carécter sancionatorio; en verdad, lo que se propone
el Constituyente es que en fodo case de actuacién administrativa exista un proceso debido, que
impida y erradique Ja arbitrariedad y ef autontarismo, que haga prevalecer los principios de
fegalided y de justicia social, asi como los demds fines de! Estado, ¥ que asequre los derachos
constitucionales, los intereses legitimos y los derechos de origen legal y convencional de todas
las personas”. La extension del dsrecho constitucional fundamsntal &l debido proceso, a fas
acluaciones administrativas, busca gerantizar la correcta produccién de fos actos administrativos,
razén por Ia cual comprende fodo el ejercicio que debe desarrollar la administracicn publica on la
realizacion de sus objetivos y fines estatales, Io que implica que cobija todas fas manifestaciones
én cuanto a la formacidn y ejecucion de los actos, a las peticiones que presentan los particulares,
a os procesos qus por motivo y con ocasitn de sus funciones cada enfidad adminisirativa debe
desarroliar y desde luego, gerantiza la defensa ciudadana al sefialarle los medios de impugnacion
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previstos respecto de fas providencias administrativas, cuanto ¢rea ef particular que a través de
ellas se hayan afectado sus infereses”

§

)

Es por tal motivo que solicitamos a $u despacho darle a la presente solicitud, et tramite prioritario Que
establece ef articulo 20 de Ja Ley 1755 de 2015.

Esperando su pronta respuesta nos despedimos ios trabajadores abajo firmantes:

Terrst, Ui e 2%

JULIAN ANDRES BOSSA AVILA WILLIAM PRIETO
I
ceSoiLheSre 24 'genr -
CESAR AUGUSTO RODRIGUEZ ESQUIVEL CARLOS ANDRES CUADROS AREVALO

Anexamos ld‘ folios

Coadyuvan y ratifican

cmms‘%@sm CUBILLOS MAURIC@WNTERO GlL

Presidente SUNET Cundinamarca Directivo Naclonal

R EZa
GERMAN HUMBERTO GARCIA DELGADO mmamrscﬁé%—\
Presidente Naclonal Presidente Seccional
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REPUSLCADE COLOMS A, o e

LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE ANOLAIMA

CERTIFICA:

Que el Sefior JULIAN ANDRES BOSSA AVILA Identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 80.101.709 de Bogota, labora al servicio del Municipio de Anolaima
desde el 24 de Octubre de 2017 desempefiando el cargo de OPERARIO Cddigo
487 Grado 1, con una asignacién mensual de UN MILLON CIENTO TRES MIL DOSCIENTOS
CUATRO PESOS MCTE (%1.103.204,00), cumpliendo las siguientes Actividades:

Realizar diariamente las labores de barrido

Recoleccidén de basuras

Limpieza de alcantarillas y sumideros

Ejecutar el mantenimiento de prados y jardines de las zonas publicas
Hacer acompafiamiento al vehiculo recolector al sitio de disposicion final.

Dada en el Despacho de la Alcaldia de Anolaima a los Veintisiete (27) dfas del mes
de Julio de 2021.

W

Secretaria de Gobiermo Anolazma-—«—"
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