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Sefores:

JUECES PROMISCUO DEL CIRCUITO
Barrancas— La Guajira.

E. S. D.

Referencia: ACCION DE TUTELA.

Accionante: YACKELINE MARIA SOTO VIDAL.

Accionado: La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y El Municipio de
Barrancas -La Guajira.

YACKELINE MARIA SOTO VIDAL; Mujer, mayor de edad, vecina de este municipio,
identificada Como aparece al pie de mi correspondiente firma, por medio del
presente escrito; de manera respetuosa; me permito impetrar ante usted, mediante
esta ACCION DE TUTELA, la proteccion de los derechos fundamentales al Derecho
de Minimo Vital, al Debido Proceso, Proteccion a La Estabilidad Laboral Reforzada
por Pre pension, a la igualdad, a La Dignidad Humana, al Trabajo, a la Estabilidad
en el Empleo y otros Derechos, vulnerando presuntamente por Accion u Omision de
la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC y El Municipio de Barrancas-La
Guajira, tal como lo esbozare en los siguientes argumentos facticos y juridicos:

HECHOS:

1.Mi nombre es YACKELINE MARIA SOTO VIDAL, soy madre cabeza de familia,
soltera, quien tengo a cargo a mis hijos Yeniffer Yulieth Gdmez soto y krelo Andrés
Gomez Soto y mi mama Milva Rosa Vidal, quien es hipertensa y sufre
de soriasis, todos ellos, quienes dependen de mi trabajo como empleada de la
alcaldia municipal, para suministrarle los alimentos, salud, educacién, vivienda y en
general todo lo necesario para el sustento de ellos.

2. me considero una Afrodescendiente, soy una miembro activa de
AFROCARIBBEAN INTERNATIONAL ASSOCIATION OF ECOLOGICAL
RESTORATION AND CLIMATE CHANGE (ASOLOMALAWI).

3. fui nombrada mediante la Resolucion No. 0421 del 24 de julio de 2001, el cual fui
posesionada el 1 de agosto de 2001, como AUXILIAR, como empleada de la
alcaldia municipal de barrancas-la Guaijira.

4. La suscrita, actualmente me encuentra vinculada a la planta global de cargos
administrativos, en el empleo de técnico Operativo codigo 314 grado 01 en la
alcaldia del Municipio de Barrancas-la Guajira, mediante la Resolucion No. 268 de
2012 el cual me fue proveido de manera provisional y en el cual me he
desempefado de la siguiente forma:

a. el 20 de junio de 2008, técnico Operativo codigo 314 grado 01.

4. La ley 136 de 1994, articulo 315 de la constitucién politica; prevé las funciones
de los alcaldes municipales, de igual manera, se les exige acatar el cumplimiento
de la constitucion y de las leyes.

5. Que para que el sefor Alcalde Municipal de Barrancas-la Guajira, pueda realizar
el procedimiento administrativo que corresponde normativamente para la
"actualizacion, modificacion, adopcion y socializacion de los manuales de funciones
y competencias laborales de la planta de personal de la administracion de
Barrancas —la Guajira, debe pedir esas facultades a los Honorables concejales del
municipio, mediante un proyecto de acuerdo, se deberad ademas realizar un estudio
técnico previo, para actualizar el manual de funciones, junto con sus respectivos
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administracion del municipio de Barrancas-la Guajira.

6. Que al momento de efectuarse el ACUERDO No. 0963 de 2021 29-04-2021CNSC
20211000009636, No se realizd un estudio técnico que le garantizara a las personas
gue ostentan actualmente los cargos en oferta, y que gozan del fuero otorgado por
la ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA el cual se encuentra establecido dentro
del marco constitucional y legal, para la proteccion de sus derechos ADQUIRIDOS.

7. Al No realizarse el respectivo Estudio Técnico por parte del Municipio de
Barrancas —la Guajira y la CNSC, sobre las plazas ofertadas, permiti6 que no se
conocieran las condiciones laborales en que se encontraban los empleados que
actualmente se encontraban ocupando dichos cargos, como es el caso de la
suscrita, quien me encuentra con un FUERO DE ESTABILIDAD REFORZADA POR
TENER LA CALIDAD DE PREPENSIONADA, ser madre cabeza de familia y por
afrodescendiente (como consta en los anexos de la tutela).

8. A través del ACUERDO No. 0963 de 2021 29-04-2021CNSC 20211000009636,
“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion, en la
modalidad de Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE BARRANCAS- LA GUAJIRA, PROCESO
DE SELECCION No. 1853 de 2021 — Municipios 5 y 6 Categoria”.

9. Que segun el articulo 8 ACUERDO No. 0963 de 2021 29-04-2021CNSC
20211000009636, las plazas ofertadas en el Municipio de Barrancas — La Guajira
son:

NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEOS | NUMERO DE VACANTES
Profesional 2 2
Técnico 2 2
Asistencial 0 0
TOTAL 4 4

Pero en la realidad, los cargos que existen vacantes en el municipio son ocho
cargos, para proveer ocho vacantes, situacion estid que no fue debidamente
registrada en el OPEC, Ni en el SIMO, Por lo que se vulnera el derecho al trabajo,
al debido proceso y derecho de defensa de los trabajadores y en especial a mi
persona, que no se ha perfeccionado respecto de los requisitos legales de
actualizacion, modificacion, adopcion y socializacion, acorde con el Decreto 815 de
2018.

9. Soy madre Cabeza de Familia, afrodescendiente y nacida el 7 de marzo de 1978,
actualmente con 43 afios de edad, con 20 afios de servicio y 20 afios de cotizaciéon
ininterrumpida a la pension, por lo cual me ampara la ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA POR PREPENSION, por madre cabeza de familia; este es mi reten
social, no se tuvo en cuenta al momento de ofertar el cargo de TECNICO
OPERATIVO, vulnerandome asi el debido proceso, El derecho a la defensa, el
derecho al trabajo y otros; se me debid garantizar mis derechos fundamentales al
momento de ejecutar la oferta de mi cargo.

10. No existe la concertacion, socializacion y notificacion de la administracion
Municipal, a los empleados de la administracion municipal, a la actualizacion,
modificacion de los manuales de funciones y competencias laborales. No hemos
recibidos Jornada de Socializacion y Capacitacion, cuando la venta de pines se
inicié y no se comprende entonces, bajo que perfiles, ejes tematicos, manuales de
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los requisitos lega , on y socializacion,
acorde con el Decreto 815 de 2018.

11. Es un perjuicio irremediable, que nos esta haciendo la Comision del Servicio
Civil -CNSC, al hacernos, participar de un concurso de méritos, desconociendo
nuestro reten social, condiciones de ingreso a la carrera administrativa, el
desconocimiento de los ejes tematicos por parte de los accionados, como resultado
la falta de garantias en el concurso de méritos.

12. la Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC, En varias oportunidades, ha
requerido a la administracion municipal, con el fin de actualizar, el manual de
funciones y competencias labores de los trabajadores de la alcaldia municipal de
barrancas-la Guajira, situacion que desconozco si lo envid, porque como
trabajadores no conocemos ese manual de funciones y competencias laborales, no
fue notificado. Como se evidencia en las pruebas de la accién constitucional de
tutela.

13. Ahora bien, la CNSC convocé para el proximo 23 de Julio de 2021 la realizacion
de las inscripciones del mencionado concurso, razon por la cual, al realizarse, la
suscrita se le estaria vulnerando los derechos fundamentales que solicito me sean
protegidos por este Honorable despacho.

PETICIONES

En aplicacion de los fundamentos facticos y juridicos anteriormente expuestos
solicito se sirva CONCEDER el amparo constitucional, y se ORDENE detener los
actos violatorios de derechos humanos fundamentales, por razones de
inconstitucionalidad e ilegalidad, ordenando la proteccion constitucional de los
derechos invocados ordenando lo siguiente:

1. Solicito se AMPAREN constitucionalmente en tutela los Derechos Fundamentales
Amenazados o violentados, a mi favor; Articulo 2. Derecho a participar en las
decisiones que nos afectan; Articulo 13. Derecho a la libertad e igualdad ante la ley;
Articulo 20. Libertad de expresion e informacion; Articulo 25. Derecho al trabajo;
Articulo 26. Libertad de escoger profesién, ocupacion, arte u oficio; Articulo 29.
Derecho al debido proceso, Articulo 209. Principios Rectores de la Funcion
Administrativa; Articulo 300 No.7. Autonomia administrativa, al minimo vital,
seguridad social, igualdad, informacion, la vida digna, al trabajo, al minimo vital, a
la dignidad humana, al debido proceso.

2. Se ORDENE a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y al Municipio de
Barrancas— La Guajira, se Declare la Nulidad del Proceso de Seleccion No. 0963
de 2021 29-04-2021CNSC 20211000009636, por las irregularidades enunciadas y
demostradas en el libelo de la accion constitucional de tutela.

3. Solicito se ORDENE detener la vulneraciéon a los Derechos Fundamentales en
mencion, ordenando suspender todo el procedimiento administrativo de
consolidacion del estudio técnico de formulacion de la OPEC, presentada por la
administracion municipal de Barrancas —La Guajira, ante la CNSC, desde el inicio
del procedimiento administrativo oficioso.

4.Solicito se Ordene detener la vulneracion a los Derechos Fundamentales en
mencion, ordenando notificar a todos los empleados publicos de la alcaldia de
Barrancas -la Guajira, del inicio y objeto del procedimiento administrativo oficioso,
de consolidaciéon del estudio técnico de formulacién de la OPEC, permitiendo su
informacion, participacion y acreditacién de condiciones de reten social.

4. Se ORDENE a la Comision Nacional del Servicio Civil, que suspenda de manera
definitiva el proceso de la convocatoria, por la flagrante vulneracién de los derechos
fundamentales de la accionante..
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Con Fundamento en el Articulo 7 del Decreto 2591 de 1991, solicitamos al
Honorable despacho, se sirva ordenar la medida cautelar previa de suspension
provisional del Acuerdo No. 0963 de 2021 29-04-2021CNSC 20211000009636, que
tiene por objeto “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de
seleccion, en la modalidad de Abierto, para proveer los empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera administrativa de la planta
de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE BARRANCAS- LA GUAIJIRA,
PROCESO DE SELECCION No. 1853 de 2021 — Municipios 5y 6 Categoria”.

1. Se ORDENE a la Comision Nacional del servicio civil, que suspenda el
proceso de la convocatoria, por las violaciones de los derechos de los
trabajadores de la administracion municipal de Barrancas —la Guajira., antes
referenciadas.

Conocedores, que existen otros mecanismos de defensa, como la via jurisdiccional
solicitando la Accion de Nulidad y restablecimiento del derecho, sin embargo, nos
encontramos ante un término perentorio comprendido entre el 23 de julio de 2021
proximo, donde se inicia las inscripciones para el respectivo concurso, lo cual
vulnera flagrantemente los Derechos Fundamentales de los trabajadores; por las
irregularidades e inconsistencias enunciadas en los hechos de esta accién
constitucional.

Debemos recurrir a esta medida para que se garantice la proteccién de los Derechos
Fundamentales aqui alegados. Honorables Jueces Constitucionales, ustedes en su
autoridad deben evitar que la Comision Nacional del Servicio Civil actie con unos
actos administrativos carentes de argumentos que se ajusten a la realidad,
vulnerando los Derechos Fundamentales de los servidores publicos del Municipio.

SUSTENTO NORMATIVO DE LA PROCEDENCIA Y NECESIDAD DE LA MEDIDA
PROVISIONAL: Decreto 2591 de 1991 - Articulo 7°. Medidas provisionales para
proteger un derecho. Desde la presentacion de la solicitud, cuando el juez
expresamente lo considere necesario y urgente para proteger el derecho,
suspendera la aplicacion del Acto Concreto que lo amenace o vulnere".

ARGUMENTOS JURIDICOS CONSTITUCIONALES.

Procedencia de la accion de tutela en el marco de concursos de méritos para
cargos publicos de carrera .

En el caso especifico de los concursos publicos, esta Sala venia prohijando lo
considerado por la Corte Constitucional sobre la procedencia excepcional de la
accion de tutela cuando se trata de atacar las decisiones y el tramite proferidos al
interior del mismo, en el entendido de que los mecanismos establecidos por el
ordenamiento juridico no resultaban idoneos.

No obstante, la razén por la cual, hoy en dia se acepta la procedencia de la acciéon
de tutela contra los actos proferidos dentro de los concursos de méritos, radica, no
en que dichos mecanismos no sean eficaces, pues para ello se cuenta con la
posibilidad de solicitar el decreto de medidas cautelares, sino, porque esos actos,
expedidos durante el tramite del concurso, si bien pueden definir la situacién de
ciertos aspirantes, son actos preparatorios, que no son enjuiciables ante la
jurisdiccion de lo contencioso administrativo.

Al respecto, la Corte Constitucional, en la sentencia SU-617 de 2013, sefiald: “Sobre
la procedencia excepcional de tutela frente a los actos administrativos de tramite,
es importante precisar con respecto a su definicibn que estos no expresan en
conjunto la voluntad de la administracion, pues simplemente constituyen el conjunto
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(...) Con el fin de garantizar la eficiencia y celeridad de las funciones que le
competen a la administracion, el articulo 75 del nuevo Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA, Ley 1437 de 2011) ha
previsto que los actos de tramite no sean susceptibles, por regla general, de
recursos en via gubernativa, de forma que su control solamente es viable frente al
acto definitivo, bien sea interponiendo los recursos procedentes contra él, o bien
denotando alguna causal de anulacién ante la jurisdiccion en lo contencioso
administrativo”.

Pues bien, a partir de lo anterior, la accion de tutela resulta ser el mecanismo idoneo
para cuestionar dichos actos, por cuanto no se cuenta con otro medio de defensa
judicial para hacerlo, y por ello, partiendo de la procedencia de la accion de tutela
en estos casos, esta Seccion fijo reglas claras sobre el tema, en el siguiente sentido
Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Quinta,
Consejero ponente: Alberto Yepes Barreiro, providencia de febrero cuatro (4) de dos
mil dieciséis (2016), radicacion numero: 25000-23- 36-000-2015-02718-01(AC). :

Entre otras en la sentencia de 9 de febrero de 2012, dictada por la Seccion Quinta
del Consejo de Estado, en el proceso radicado No. 15001-23-15-000-2011-00407-
01(AC) siendo accionante: EDWIN IGNACIO FONSECA SALAMANCA.

“(...) ésta Sala ha precisado que la tutela sera procedente, en estos casos,
solamente si no se ha configurado una lista definitiva de elegibles, dado que una
vez la mencionada lista se encuentre en firme, se podria atentar contra los derechos
subjetivos de sus integrantes, los cuales pueden tener situaciones juridicas
consolidadas, motivo por el cual ha considerado que no es pertinente la modificacién
y mucho menos la suspension de la lista. (...)".

En sintesis, esta Sala considera que la accion de tutela procede de forma
excepcional contra actuaciones proferidas dentro de concursos publicos de méritos,
siempre y cuando no se haya emitido lista de elegibles, caso contrario en el cual
resulta improcedente el amparo, ante la existencia de situaciones consolidadas y
derechos adquiridos por cada uno de los concursantes designados en cargos de
carrera.

La Honorable Corte Constitucional, se ha pronunciado en reiteradas ocasiones con

respecto a la proteccion de la ESTABILIDAD Laboral REFORZADA y proteccion a
la madre cabeza de familia. CORTE CONSTITUCIONAL - SENTENCIA T-156/14
DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL-Caso en que se oferta el empleo
desempefiado por un funcionario pubico en provisionalidad y se nombra al primero
en la Lista en periodo de pruebas, antes que fuera incluido en la nédmina de
pensionados de Colpensiones.

DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL-Cargos en provisionalidad.

Los funcionarios publicos que desempefian en provisionalidad cargos de Carrera
gozan de una ESTABILIDAD Laboral relativa o intermedia, que implica que el acto
administrativo por medio del cual se efectue su desvinculacion debe estar motivado,
es decir, debe contener las razones de la decision, lo cual constituye una garantia
minima derivada, entre otros, del derecho fundamental al debido proceso y del
principio de publicidad.

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE SUJETOS DE ESPECIAL
PROTECCION CONSTITUCIONAL NOMBRADOS EN PROVISIONALIDAD. Esta
Corporacioén ha reconocido que cuando un funcionario ocupa en provisionalidad un
cargo de Carrera, y es Ademas sujeto de especial proteccién constitucional, como
por ejemplo, madres o padres cabeza de familia, funcionarios que estan proximo a
pensionarse o funcionarios que padecen discapacidad fisica, mental, visual o
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minimo vital y la iguaitaenae

De alli que se sostenga por la jurisprudencia que la eficacia de esos derechos
depende del reconocimiento de estabilidad laboral en aquellos casos, a través de
un ejercicio de ponderacion entre tales derechos y los principios que informan la
carrera administrativa”. Si bien estas personas no tienen un derecho a permanecer
de manera indefinida en el cargo, pues este debe proveerse por medio de concurso
de méritos, si debe otorgarseles un trato preferencial como accion afirmativa, antes
de efectuar el nombramiento de quienes ocuparon los primeros puestos en la Lista
de elegibles del respectivo concurso de méritos, con el fin de garantizar el goce
efectivo de sus derechos fundamentales.

CARGO DE CARRERA EN PROVISIONALIDAD- GOZAN DE ESTABILIDAD
LABORAL RELATIVA/CARGOS DE CARRERA  OCUPADOS EN
PROVISIONALIDAD POR PERSONAS QUE TIENEN LA CONDICION DE
PREPENSIONADOS. Aquellos funcionarios provisionales que ostentan la condicion
de prepensionados tienen derecho a permanecer en sus empleos hasta tanto
causen su derecho a la pension.

PREPENSIONADOS QUE OCUPAN CARGOS DE CARRERA EN
PROVISIONALIDAD EN EL MARCO DE UN CONCURSO DE MERITOS-
Mecanismos de proteccién El Presidente de la Republica expidio el Decreto 3905
de 2009 “Por el cual se reglamenta la Ley 909 de 2004 y se dictan normas en
materia de carrera administrativa”, con el fin de otorgar una proteccion especial
frente a la permanencia en el empleo, en el marco de la realizacion del concurso de
meéritos, a los funcionarios publicos que se encuentra proOXimo a pensionarse y se
desempefian en cargos de carrera en provisionalidad. Esto, en aras de evitar la
desvinculacién del servicio de manera inmediata y sin consideracién alguna de su
condicion de prepensionados.

ACCION DE TUTELA CONTRA ACTOS ADMINISTRATIVOS-Procedencia
excepcional como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable La
Corte Constitucional ha sefialado que el mecanismo judicial previsto por el
ordenamiento juridico para controvertir los actos Administrativos, es la accion de
nulidad y restablecimiento del derecho, ejercida ante la jurisdiccion contenciosa
administrativa. Sin embargo, siguiendo lo expresado por esta Corporacion en la
sentencia T-186 de 2013, las acciones judiciales que se pueden ante esa
jurisdiccion en ocasiones no resultan idéneas para las personas proximas a
pensionarse que ven amenazados sus derechos, quienes dependen
econdémicamente del ingreso derivado del ejercicio de un cargo publico.

RETEN SOCIAL A PREPENSIONADOS-Reiteracion de jurisprudencia sobre su
aplicacién y alcance El retén social es una especie de mecanismo, dentro de los
multiples que pueden considerarse para garantizar los derechos fundamentales
concernidos por la permanencia en el empleo publico de los servidores proximas a
pensionarse. En otras palabras, el fundamento de la estabilidad laboral de los pre
pensionados tiene Origen constitucional y, por ende, resulta aplicable en cada uno
de los escenarios en que entren en tension los derechos al minimo vital y la
igualdad, frente a la aplicacion de herramientas juridicas que lleven al retiro del
cargo, entre ellas el concurso publico de méritos, como se explica enseguida.

PROVISION DE CARGOS DE LA LISTA DE ELEGIBLES PREVIO CONCURSO
DE MERITOS Y LA PROTECCION ESPECIAL DE LAS PERSONAS EN
SITUACION DE DISCAPACIDAD, MADRES Y PADRES CABEZA DE FAMILIA'Y
PREPENSIONADOS-Aplicacion de criterios de razonabilidad y proporcionalidad
ante la tensién entre estabilidad laboral reforzada de pre pensionados y provision
de cargo de carrera mediante concurso La problematica surge cuando el servidor
publico proximo a pensionarse ejerce un cargo publico en provisionalidad, el cual
es ofertado a concurso publico de méritos y asignado al aspirante que supera dicho
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eracceder

al empleo publico PO neritos, que es a la
vez el mecanismo preferente y general para el acceso a los empleos del Estado. El
segundo, que tiene que Ver con la proteccion de los derechos fundamentales del
pre pensionados, que se verian intervenidos por el retiro del cargo, lo que lo dejaria
en estado de vulnerabilidad economica.

La jurisprudencia de la Corte ha considerado que este asunto no puede resolverse

simplemente a través de la opcién a favor de alguno de los derechos en conflicto.
En contrario, ha planteado la necesidad que en el caso concreto se efectle un
ejercicio de ponderacion entre esos derechos, el cual no afecte el nacleo esencial
de cada uno de los extremos en cuestion. Para ello ha enfatizado en dos tipos de
argumentos centrales: (i) la necesidad que las autoridades del Estado interpreten
las normas de forma razonable, proporcionada y compatible con los derechos
fundamentales de los afectados; (ii) la obligaciébn que esas mismas autoridades
Hagan una evaluacion objetiva de las circunstancias del caso, diferente a una
adjudicacién aleatoria, en la cual se determine si es posible proteger
concomitantemente los derechos del pre pensionados y del aspirante. CORTE
CONSTITUCIONAL - Sentencia T-084/18.

RETEN SOCIAL EN CASO DE MADRE CABEZA DE FAMILIA — Proteccion.
LEGITIMACION POR ACTIVA EN TUTELA - Formas previstas por ordenamiento
juridico LEGITIMACION POR ACTIVA EN TUTELA - Persona natural que actia en
defensa de sus propios intereses. LEGITIMACION EN LA CAUSA POR ACTIVAY
AGENCIA OFICIOSA EN LA ACCION DE TUTELA —Requisitos. PRINCIPIO DE
SUBSIDIARIEDAD DE LA ACCION DE TUTELA - Juez debe verificar si ante la
existencia de otro medio de defensa judicial, éste es eficaz e iddbneo ACCION DE
TUTELA Y REQUISITO DE SUBSIDIARIEDAD - Flexibilidad en caso de sujetos de
especial proteccion constitucional. Cuando el amparo es promovido por personas
que requieren especial proteccién constitucional, como nifios, nifias y adolescentes,
mujeres en estado de gestacion o de lactancia, madres cabeza de familia, personas
en situacion de discapacidad, de la tercera edad o poblacion desplazada, entre
otros, el examen de Procedencia de la tutela se hace menos estricto, a través de
criterios de andlisis mas amplios, pero no menos rigurosos.

ACCION DE TUTELA PARA SOLICITAR LA APLICACION DEL RETEN SOCIAL —
Procedencia. En el escenario especifico de quienes alegan su calidad de
beneficiarios del denominado “retén social”, la jurisprudencia constitucional ha
sostenido, de manera reiterada y uniforme, que la accién de tutela es procedente
para reclamar dicha condicién por dos motivos principalmente: (i) Las personas
beneficiarias del “retén social” son sujetos de especial proteccion que, ademas, se
encuentran en situaciones de particular vulnerabilidad, dado que se trata de madres
0 padres cabeza de familia, personas en situacion de discapacidad o proximas a
pensionarse. (ii) Los efectos del “retén social’ se producen dentro del marco de
procesos de reestructuracion administrativa que culminan rapidamente. Por tanto,
la jurisdiccion contencioso administrativa no es el mecanismo idoneo ni eficaz para
reclamar los beneficios derivados de estos programas pues se hace predecible que
para cuando se produzca el fallo contencioso administrativo “la respectiva entidad
ya se encuentre liquidada y no se tenga a quien reclamar el reintegro laboral y el
pago de los respectivos salarios”.

MADRE CABEZA DE FAMILIA - Presupuestos jurisprudenciales para que una Mujer
sea considerada como tal. La condicion de madre cabeza de familia requiere la
confluencia de los siguiente elementos, a saber: (i) que la mujer tenga a su cargo la
responsabilidad de hijos menores de edad o de otras personas “incapacitadas” para
trabajar; (ii) que la responsabilidad exclusiva de la mujer en la jefatura del hogar sea
de caracter permanente; (iii) que exista una auténtica sustraccion de los deberes
legales de manutencion por parte de la pareja o del padre de los menores de edad
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De igual modo, la verificacion de las Cifcunstancias anteriormente enunciadas debe
realizarse en el marco de un procedimiento administrativo, que otorgue la plenitud
de las garantias propias del derecho fundamental al debido proceso.

MADRE CABEZA DE FAMILIA - Extension de la proteccion al padre cabeza de
familia. PROTECCION ESPECIAL DE LAS PERSONAS CABEZA DE FAMILIA EN
EL MARCO DE LOS PROCESOS DE REESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA
- Condiciones para pertenecer al retén social. RETEN SOCIAL - Mecanismo de
garantia de la estabilidad laboral reforzada PROTECCION DEL RETEN SOCIAL -
No es absoluta ni ilimitada DESVINCULACION DE TRABAJADORES
AMPARADOS POR EL RETEN SOCIAL - Puede ocurrir cuando se presenten
causales objetivas. CARGO DE CARRERA EN PROVISIONALIDAD - Goza de
estabilidad laboral relativa FUNCIONARIOS VINCULADOS EN
PROVISIONALIDAD POR UN PERIODO DE TIEMPO DETERMINADO PREVISTO
DESDE SU NOMBRAMIENTO -Titulares de proteccion especial derivada del retén
social. La Sala considera que los funcionarios vinculados en provisionalidad por un
periodo de tiempo determinado, previsto de antemano desde su nombramiento, son
titulares de la proteccion especial derivada del “retén social” y, en esta medida, son
beneficiarios de estabilidad laboral reforzada en el curso de los procesos de
reestructuracion administrativa de las instituciones publicas.

No obstante, la entidad respectiva puede desvincular a estos servidores siempre
que satisfaga la carga argumentativa requerida para tal efecto, es decir, que
justifique plenamente la existencia de razones objetivas del servicio para el retiro de
los trabajadores que se encuentran en esta condicion.

RETEN SOCIAL - Accion afirmativa que materializa el deber constitucional que tiene
el Estado de conceder un trato diferenciado a las mujeres cabeza de familia en
estado de debilidad manifiesta. El llamado “retén social” es una accion afirmativa
que materializa el deber constitucional que tiene el Estado de conceder un trato
diferenciado a las mujeres cabeza de familia que se encuentran en estado de
debilidad manifiesta. Ademas, es uno de los mecanismos previstos por el Legislador
para garantizar la estabilidad laboral de las madres y padres cabeza de familia. Esta
medida de proteccion especial deriva directamente de los mandatos
constitucionales de proteccion a la igualdad material y a los grupos poblacionales
anteriormente mencionados, dado que podrian sufrir consecuencias especialmente
graves con su desvinculacion.

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DERIVADA DEL RETEN SOCIAL - No es

de caracter absoluto. La estabilidad laboral reforzada derivada del llamado “retén
social”’, no es de caracter absoluto, pues no existe un derecho fundamental a la
conservacion perpetua del trabajo o a la permanencia indefinida en el mismo. Asi,
en el marco de los ajustes institucionales propios de los procesos de
reestructuracion de la administracion publica, se debe garantizar la permanencia de
los servidores publicos que tengan derecho a la proteccion especial derivada del
“retén social”.

APLICACION DEL RETEN SOCIAL RESPECTO DE LAS MADRES Y LOS
PADRES CABEZA DE FAMILIA -Reglas jurisprudenciales. Corresponde ahora
precisar algunas de las principales reglas que ha establecido la jurisprudencia
constitucional en la aplicacion del denominado “retén social” respecto de la
desvinculacién de madres o padres cabeza de familia en el marco de ajustes
institucionales de la administracion: (i) En los procesos de modificacion de la
estructura de la administracion publica (reestructuracién, fusion, o liquidacion de
entidades, por ejemplo) en los que exista supresion de cargos, las entidades
publicas deben observar los parametros propios de la estabilidad laboral de los
servidores publicos beneficiarios del denominado “retén social’. (ii) La estabilidad
laboral derivada del “retén social” es aplicable tanto para funcionarios de carrera
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trabajadores bene S provisionalidad por un
término definido, la administracion puede retirarlos cuando existan razones
objetivas del servicio que justifiquen de manera suficiente la desvinculacion de
dichos funcionarios. (iii) Los trabajadores que alegan ser beneficiarios del “retén
social” deben informar oportunamente a su empleador esta circunstancia, so pena
de perder su derecho a recibir la proteccién especial derivada de su condicion, en
razon de su falta de diligencia. (iv) La estabilidad laboral reforzada de la cual son
titulares los beneficiarios del “retén social” cobija tanto al sector central de la
administracion publica como al descentralizado. Asi mismo, es predicable de los
servidores publicos vinculados a instituciones del orden nacional y de las entidades
territoriales. (v) Las medidas que adopten las entidades publicas en el marco de la
aplicaciéon de la proteccién derivada del denominado “retén social” no pueden
implicar un trato discriminatorio entre las personas o grupos que son titulares de
especial proteccién. Por tanto, no seria admisible garantizar la estabilidad laboral
de las personas en situacion de discapacidad y excluir de proteccion a los “pre
pensionados”. (vi) Finalmente, se reitera que la estabilidad laboral originada en el
llamado “retén social’” no es absoluta. Por tanto, los titulares de esta proteccion
pueden ser desvinculados cuando medie una justa causa de terminacion de la
relacion laboral debidamente comprobada. Ademds, su estabilidad laboral se
materializa mediante el reintegro —siempre y cuando ello se encuentre dentro de
las posibilidades facticas y juridicas— y se extiende hasta la terminacién definitiva
del proceso liquidatorio de la entidad respectiva o hasta que cesen las condiciones
gue originan la especial proteccion. MADRE CABEZA DE FAMILIA AMPARADA
POR RETEN SOCIAL - Orden a municipio reintegrar a accionante, si ella asi lo
desea, a un cargo de iguales o mejores condiciones al que ocupaba SOLICITUD
DE MEDIDA PROVISIONAL:

1. SOLICITO SENOR JUEZ SE SIRVA ORDENAR COMO MEDIDA
PROVISIONAL, LA SUSPENSION PROVISIONAL DEL PROCESO DE
SELECCION No. 1853 de 2021”que tiene por objeto “Por el cual se convoca y se
establecen las reglas del proceso de seleccién, en la modalidad de Abierto, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE
BARRANCAS- LA GUAJIRA, PROCESO DE SELECCION No. 1853 de 2021 —
Municipios 5 y 6 Categoria”. Mediante el acuerdo No. 0963 de 2021 29-04-
2021CNSC 20211000009636, toda vez que estan formalizando el proceso de
inscripcion y su realizacidbn hace mas gravosa la vulneracion de mis derechos
fundamentales de la suscrita. Lo anterior, conforme a lo normado en el Decreto 2591
de 1.991, por el cual se reglamenta la accién de tutela, establece que el juez
constitucional, cuando lo considere necesario y urgente para proteger un derecho
amenazado o vulnerado “suspendera la aplicacion del acto concreto que lo
amenace o vulnere” .

PRUEBAS
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ANEXOS: Las mencionadas como prueba opla con anexos para las entidades
tuteladas y copia simple para el archivo del juzgado.
COMPETENCIA:

Es usted competente sefior Juez, por la naturaleza Constitucional del asunto, por
tener jurisdiccion en el lugar donde se encuentra el domicilio principal del accionante
y el lugar donde se cometio la vulneracion del derecho fundamental, de conformidad
con el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991.

JURAMENTO:

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no he interpuesto accion de tutela
respecto a los mismos hechos.

NOTIFICACIONES:

La parte accionadas COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL en la Carrera 16
No 96-64 piso 7 Bogota. Correo electronico: notificaciones judiciales@cnsc.gov.co.

La parte accionada Municipio de Barrancas -La Guajira, El DR. IVAN MAURICIO
SOTO BALAN; En la Calle 9 No. 7-18 Palacio Municipal, Barrancas, la Guajira,
telefonos 57 5 7748891 Correo electrénico: notificacionjudicial@barrancas-
laguajira.gov.co.

La suscrita en la secretaria de su despacho o en la Carrera 4 No. 17 - 94, barrio
“pringamozal”, En Barrancas-La Guajira. Correo electrénico:
joserafaelmanjarrez@hotmail.com

De usted,

atentamente,

YACKELINE MARIA SOTO VIDAL
C.C 56.091.149 de Maicao -La Guajira
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ACTA DE DECLARACION DE EXTRAJUICIO.No.147.

En el Municipio de Barrancas, Departamento de La Guajira, Repiblica de
Colombia, a los Catorce (14) dias del mes de Julio de Dos Mil Veintiuno (2021),
ante mi, EVER ISAD PELAEZ SOLANO, Notario Unico de este Circulo
Notarial, compareci6 la sefiora YAQUELINE MARIA SOTO VIDAL, mayor de
edad, natural vecina y residente en Municipio de Barrancas, La Guajira,
identificada con la cédula de ciudadania cuyo numero aparece al pie de su
respectiva firma, de todo lo cual yo, el suscrito Notario doy fe y dijo:

PRIMERO: Que la declaracién que va a rendir la hace bajo la gravedad del
juramento.

SEGUNDO: Que me llamo como he dicho YAQUELINE MARIA SOTO VIDAL,
identificada con la CC.N0.56.091.149 expedida en Maicao, La Guaijira, y soy
miembro activa de la Organizacion AFROCARIBBEAN INTERNATIONAL
ASSOCIATION OF ECOLOGICAL RESTORATION AND CLIMATE CHANGE
(ASOMALAWI), segun resolucién No.263 de 2017 del Ministerio del Interior,
Residenciada en el Municipio de Barrancas, La Guaijira, en la carrera 4 No.17-
94 Barrio Pringamozal, y en esta acta y bajo la gravedad del juramento hago la
siguiente declaracion: Que soy madre soltera cabeza de familia conformado
con mis hijos YENIFFER YULIETH GOMEZ SOTO, identificada con la
T.I.N0.1.120.658.254 expedida en Barrancas, La Guajira, y KRELO ANDRES
GOMEZ SOTO, identificado con la T..N0.1.120.660.192 expedida en
Barrancas, La Guajira, y con mi mama MILVA ROSA VIDAL, identificada con
la CC.No.40.792.042 expedida en Maicao, La Guaijira, quien es hipertensa, y
sufre de soriasis, quienes dependen econémicamente de mi trabajo, que soy yo
la que les suministra alimentacién, vivienda, vestuarios, estudios, y en general
todo lo necesario para el sustento de ellos.

TERCERO: Que no tengo méas nada que agregar a esta declaracion.

En fe de lo expuesto se firma la presente acta después de leida y aprobada en
todas sus partes por los que en ella intervinieron,

EL DECLARANT

5

CC.No. géoq//;!a; Abscad ‘

EL SUSCRITO NOTARIO CERTIF|CA

1. Que la precedente declaracion fue presentada personalmente por el
compareciente bajo la gravedad del juramento, de conformidad con la
ritualidad consagrada en el decreto 1557 de 1.989.

2. Que de conformidad con el articulo 9 del Decreto 960 de 1.970, el
Notario no responde por la veracidad de las declaraciones emitidas por
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AFRO-CARIBBEAN INTERNATIONAL ASSOCIATION OF

W ECOLOGICAL RESTORATION AND CLIMATE CHANGE
= (ASOMALAWI)
NIT: 9200.415.032
ASOMALAWI

Resolucidn 263 de 2017 (Ministerio del Interior)

No. CER-00009

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ORGANIZACION AFROCARIBBEAN
INTERNATIONAL ASSOCIATION OF ECOLOGICAL RESTORATION AND CLIMATE
CHANGE (ASOMALAWI) .

CERTIFICA:

identificada con la cédula de ciudadania No.

Que YAQUELINE MARIA SOTO VIDAL,
56.091.149 expedida en la ciudad de Barrancas (La Guajira), es miembro activo

de la organizacié4n AFROCARIBBEAN INTERNATIONAL ASSOCIATION OF ECOLOGICAL
RESTORATION AND CLIMATE CHANGE (ASOMALAWI) .

La presente certificacidén se expide segun lo contemplado en el articulo 7 de
la Constitucidon Politica de Colombia y el articulo 2 inciso 5 de la ley 70

de 1993 por solicitud de la interesada.
a los quince (15) dias del Mes de Abril

Se expide en Barrancas (La Guajira),
(6) meses a partir de la fecha de

de 2021 y tiene una vigencia de seis

expedicioén.

Atentamente,
_—ry z D
e ol e

Z
(

IA JOSEFINA PEREZ HE
C.C. 26.982.244 de Barrancas

Representante Legal
AFRO-CARIBBEAN INTERNATIONAL ASSOCIATION OF ECOLOGICAL

RESTORATION AND CLIMATE CHANGE (ASOMALAWI)

La Guajira)

Prepard: Auxiliadora Romero.

Calle 11 No. 5-04 = email: asomalawi@gmail.com * celular: 3186421045 3008298324 * Barrancas (La Guaijira)
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“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en la modalidad de
Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE BARRANCAS— LA
GUAJIRA, Proceso de Seleccion No. 1853 de 2021 - Municipios de 5% y 62 Categoria”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucion Politica, en los articulos 7, 11,12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, en los articulos 2.2.6.1y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 263 de la
Ley 1955 de 2019, en los articulos 2 y 6 de la Ley 1960 de 2019 y en el articulo 2 del Decreto 498 de
2020,y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial’.

En igual sentido, el articulo 209 ibidem determina que ‘la funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un érgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo ptblico (...), de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...),[que] “(...) con el fin de garantizar la plena vigencia del principio
de mérito en el empleo publico (...), (...) actuard de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

De conformidad con los literales .c) e i) dei articulo 11, de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento” (...) y “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a traves de
las universidades pliblicas o privadas o instituciones de educacién superior, que contrate para tal fin”.

El articulo 28 ibidem sefiala que la ejecucién de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a
los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios de meérito,
libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los érganos
técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eﬁcaci.&
eficiencia.
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Por su parte, el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019,
determina que “la provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hara
mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...)", precisando que el de ascenso (...) tiene
como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la misma
entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos”.

Complementariamente, el articulo 31 idem, estableci6é que las etapas de estos procesos de seleccién
son la Convocatoria, el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles y el Periodo de Prueba,
sefialando en su numeral primero que la Convocatoria ‘(...) es norma reguladora de todo concurso y
obliga tanto a la administracién, como a las entidades contratadas para la realizacién del concurso y a
los participantes”.

Ademas, el numeral 4 del mismo articulo, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, dispuso
gue:

4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por
delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito Ia lista de elegibles que tendré una vigencia

de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectué

el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad

a la convocatoria del concurso en la misma entidad,

Por otra parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto Reglamentario 498 de 2020, sefiala el orden para la provision definitiva de los
empleos de carrera.

A su vez, el articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 051 de
2018, impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las entidades pertenecientes a
los Sistemas General de Carrera y Especificos o Especiales de origen legal vigilados por la CNSC, el
deber de reportar los empleos vacantes de manera definitiva en el aplicativo Oferta Publica de Empleos
de Carrera — OPEC de la CSC, que se encuentren vacantes de manera definitiva, con la periodicidad
y lineamientos que esta Comision Nacional establezca.

Igualmente, establece que tales entidades deben participar con la CNSC en el proceso de planeacion
conjunta y armonica del concurso de méritos, debiendo tener previamente actualizados sus respectivos
Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, en adelante MEFCL; asi como, le
impone el deber a las entidades de priorizar y apropiar el monto de los recursos destinados para
adelantar los concursos de mérito.

En correspondencia con lo anterior, el paragrafo del articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por
el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, ordena a las entidades publicas referidas en el articulo en cita del
Decreto 1083 de 2015, a reportar la OPEC, (...) con el fin de viabilizar el concurso de ascenso regulado
en (...) [este] articulo”,

Para el reporte de la OPEC realizado en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, en adelante SIMO, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC-20191000008736 del 6 de
septiembre de 2019 y Circular Externa No. 0006 del 19 de marzo de 2020, la CNSC impartié los
lineamientos, el plazo y otras instrucciones para que las aludidas entidades publicas cumplieran
oportunamente con esta obligacion.

El inciso segundo del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, “(...) Los procesos de
seleccion para proveer las vacantes en los empleos de carrera administrativa en los municipios de
quinta y sexta categoria seran adelantados por la CNSC, a través de la Escuela Superior de
Administracion Puablica (ESAP), como institucién acreditada ante la CNSC para ser operador del
proceso. La ESAP asumira en su totalidad. los costos que generen los procesos de seleccion (...)".

Adicionalmente, el paragrafo 2 ibidem, determina que:

Los empleos vacantes en forma definitiva del Sistema General de Carrera, que estén siendo
desempeiados con personal vinculado mediante nombramiento provisional antes de diciembre de 2018 y
cuyos titulares a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley le falten tres (3) afios o menos para
causar el derecho a la pension de jubilacion (...) deberan proveerse siguiendo el procedimiento sefiala
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en la Ley 909 de 2004 y en los decretos reglamentarios. Para el efecto, las listas de elegibles que se
conformen en aplicacién del presente articulo tendran una vigencia de tres (3) afios.

El jefe del organismo debera reportar a la-CNSC, dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha de
publicacion de la presente ley, los empleos que se encuentren en la situacién antes sefialada. ..

De conformidad con esta ultima obligacion, el paragrafo 4 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el articulo 1 del Decreto Reglamentario 498 de 2020, establece que: ‘“La
administracion antes de ofertar los empleos a la Comisién Nacional del Servicio Civil, debera identificar
los empleos que estan ocupados por personas en condicion de prepensionados para dar aplicacion a
lo sefalado en el paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019

Con relacion al deber de °‘planeacion conjunta y armdnica del concurso de méritos”, la Corte
Constitucional, en Sentencia C-183 de 2019, con magistrado ponente, doctor Luis Guillermo Guerrero
Perez, preciso:

Con fundamento en los anteriores elementos de juicio se procedié a analizar la constitucionalidad de la
norma demandada [articulo 31, numeral 1, de la Ley 909 de 2004]. Este analisis concluyé, en primer lugar,
que la interpretacion sequn la cual para poder hacer la convocatoria son necesarias las dos voluntades: la
de la CNSC v la de la entidad u organismo, cuyos cargos se proveeran por el concurso, es abiertamente
incompatible con la Constitucion. Sin embargo, dado que hay ofra interpretacién posible, que se ajusta
mejor a las exigencias constitucionales de colaboracién arménica y de colaboracion (art. 113 y 209 CP): Ia
de entender que, si bien el jefe de la entidad u organismo puede suscribir la convocatoria, como
manifestacion del principio de colaboracién arménica, de esta posibilidad no se sigue de ningun modo (i)
que pueda elaborarla, modificarla u obstaculizarla v (ii) que la validez de la convocatoria dependa de la
firma del jefe de la entidad o u organismo, y que la CNSC, en tanto autor exclusivo de la convocatoria, no
puede disponer la realizacion del concurso sin que previamente se hayan cumplido en la entidad cuyos
cargos se van a proveer por medio de éste, los presupuestos de planeacion y presupuestales previstos en
la ley (Subrayado fuera de texto).

Ahora, el Decreto 2365 de 2019, "Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015 (...)", establece “(...) los lineamientos para que las entidades del Estado
den cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado con la
vinculacion al servicio publico de los jovenes entre 18 y 28 afos, que no acrediten experiencia, con el
fin de mitigar las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacion”.

En aplicacién de esta norma, la Directiva Presidencial 01 de 2020, dirigida a las entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, da la directriz al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en
coordinacién con la CNSC, de identificar los empleos en vacancia definitiva que se encuentren
ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren Experiencia Profesional o que permiten la
aplicacion de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a los jovenes mediante su publicacién en el
sitio web de las entidades del Estado que se encuentren adelantando tales concursos.

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesiones del 31 de marzo y el 25 de junio de 2020,
decidio la no realizaciéon de la prueba de Valoracion de Antecedentes para los empleos del Nivel
Profesional que no requieren experiencia, ademas de hacerla extensiva a los empleos de los Niveles
Técnico y Asistencial que no requieren experiencia en su requisito minimo.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que

A los servidores publicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con anterioridad a la
expedicion de los decretos 770 y 785 de 2005 que participen en procesos de seleccion se les exigiran
como requisitos para el cargo al que concursan, los mismos que se encontraban vigentes al momento
de su vinculacion, esto siempre que dichos servidores concursen para el mismo empleo en que fueron
vinculados. La entidad debera hacer la precisién en el momento de reportar los cargos en la Oferta
Publica de Empleos de Carrera-OPEC que administra la Comisién Nacional del Servicio Civil entidad
que viabilizara su participacién (...).

Mediante el Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. CNSC-013 de 2021, la
CNSC “(...) reglamenta la conformacion. organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de
Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Lega

lo que les aplique”.
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A través del Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma
anualidad, la CNSC estableci6 el procedimiento “(...) para las Audiencias Ptblicas para escogencia de
vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdicciéon de un municipio, departamento o a
nivel nacional”.

El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 establece que

ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y
laborales para los estudiantes de educacion superior de pregrado y postgrado, educacion técnica,
tecnoldgica, universitaria, educacién para el trabajo y desarrollo humano, formacién profesional integral del
SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacién por competencias, a partir de
la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, monitorias, contratos laborales, contratos de
prestacion de servicios y la participacion en grupos de investigacion debidamente certificados por la
autoridad competente, seran acreditables como experiencia profesional valida, siempre y cuando su
contenido se relacione directamente con el programa académico cursado.

(-

Paragrafo 1°. La experiencia previa solo seré vélida una vez se haya culminado el programa académico,
aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos
establecidos en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se deberé tener en cuenta la experiencia previa a la
obtencién del titulo profesional. En la valoracion de la experiencia profesional requerida para un empleo
publico, se tendré en cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en
desarrollo y ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo publico.

()
El Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno

en el marco de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la

expedicion de la presente Ley. a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas
experiencias previas a la obtencion del titulo de pregrado en experiencia profesional valida (...). (Subrayado

fuera de texto).

Finalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como
experiencia profesional y/o relacionada aquellas préacticas que se hayan realizado en el sector ptblico
y/o sector privado como opcién para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3 y
6:
Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como préctica laboral todas
aquellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las
modalidades de formacién profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla
actitudes, habilidades y competencias necesarias para desemperiarse en el entormo laboral sobre los
asuntos relacionados con el programa académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcion
para culminar el proceso educativo y obtener un titulo que lo acreditaréa para el desemperio laboral (...)

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como préctica laboral, debera ser certificado
por la entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.

En aplicacién de la anterior normatividad, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la
CNSC realizé conjuntamente con delegados de la ALCALDIA MUNICIPAL DE BARRANCAS- LA
GUAJIRA, la Etapa de Planeacién para adelantar el proceso de seleccion para proveer los empleos en
vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de su planta de personal.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registré en el SIMO la correspondiente OPEC para
el presente proceso de seleccion, la cual fue certificada por su Representante Legal al registrarla en
este aplicativo y/o al acceder a este sitio web y/o aceptar sus Condiciones de Uso, directamente o
mediante el Jefe de la Unidad de Personal, o quien haga sus veces, u otros usuarios creados,
habilitados o autorizados por el mismo o por dicho servidor publico, o por sus antecesores, certificando
igualmente “(...) que la informacién registrada en este sitio web corresponde exactamente a los
empleos de carrera en vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad y que la informagion
reportada corresponde a la consignada para tales empleos en el Manual Especifico de Funcionksg, y




Continuacioén Acuerdo Ne 0963 DE 2021 Péagina 5 de 14

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en la modalidad de Abierto, para

proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la

planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE BARRANCAS- LA GUAJIRA, Proceso de Seleccién No.
1853 de 2021 - Municipios de 5° y 62 Categoria”

Competencias Laborales vigente al registro de la OPEC”, el cual fue remitido a la CNSC mediante el
radicado No. 20206001019492 del 29 de septiembre de 2020.

Adicionalmente, para el presente Proceso de Seleccion, dichos servidores publicos, no reportaron
empleos en la modalidad de Ascenso.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, el articulo 263 de la Ley 1955
de 2019, el Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto Reglamentario 2365 de 2019 y el articulo
2 del Decreto 498 de 2020, la entidad realiz6 a través de la OPEC el registro de los servidores publicos
que se encuentran en estado de prepension, conforme a las condiciones alli establecidas y comunico
a esta Comision Nacional lo relativo a los provisionales del Nivel Técnico y Asistencial que estan
vinculados en la entidad antes del 17 de marzo de 2005 y podrian participar por el empleo que ocupan

actualmente.

Con base en la OPEC registrada y certificada en el Sistema SIMO, la Sala Plena de la CNSC en sesién
del 27 de abril de 2021, aprob6 las reglas del proceso de seleccién para proveer por mérito los empleos
en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE BARRANCAS- LA GUAJIRA, siguiendo los parametros
definidos en el presente Acuerdo y su Anexo Técnico.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccién por mérito, en la modalidad de
Abierto, para la provision definitiva de los empleos y las vacantes a que hace referencia el articulo 8
del presente Acuerdo, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE BARRANCAS - LA GUAJIRA, que se identificara como
“Proceso de Seleccion No. 1853 de 2021- Municipios de 5% y 62 Categoria”.

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccién que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y
su Anexo son las normas reguladoras de este proceso de seleccién por mérito y obligan tanto a la
entidad objeto del mismo como a la CNSC, a la Escuela Superior de Administracién Publica y a los
participantes inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de
seleccion sera adelantado por la CNSC a través de la Escuela de Administracién Publica — ESAP, en
calidad de operador, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, entidad
que se encuentra acreditada ante la Comisién Nacional del Servicio Civil para realizar estos procesos

de seleccion.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccion
tendra las siguientes etapas:

1. Convocatoria y divulgacion

2. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion.

3. Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en el proceso
de seleccion.

4. Aplicacion de pruebas escritas a los participantes admitidos en el proceso de seleccion.

5. Aplicacion de la prueba de ejecucion a los participantes que superaron las pruebas escritas de
competencias funcionales en este proceso de seleccién.

6. Aplicacion de la prueba de valoracion de antecedentes a los participantes que superaron las pruebas
escritas de competencias funcionales de este proceso de selecciéon, para aquellos empleos
establecidos en el articulo 16 del presente Acuerdo.

7. Conformacion y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este procesb de

seleccion.
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ARTICULO 4. PERIODO DE PRUEBA. La actuacién administrativa relativa al Periodo de Prueba es
de exclusiva competencia del nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la normatividad
vigente sobre la materia.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccién que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por lo establecido en la Ley
909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 785 de 2005,
la Ley 1033 de 2006, el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, la Ley 1955 de 2019, la Ley 1960
de 2019, el Decreto Reglamentario 498 de 2020 y la Ley 2043 de 2020, con base en el MEFCL vigente
de la entidad, con en que se realiza este proceso de seleccion, lo dispuesto en este Acuerdo y su Anexo
y por las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia. Si al iniciar la Etapa de Inscripciones,
se cuenta con la reglamentacion de las equivalencias de experiencias de que trata el articulo 2 de la
Ley 2039 de 2020, se dara aplicaciéon de la misma en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y
en la prueba de Valoraciéon de Antecedentes.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9 de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, asi como el articulo 263 de la Ley
1955 de 2019, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la realizacion del presente proceso
de seleccion seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar
en este proceso de seleccion, el cual se cobrara segun el Nivel Jerarquico del empleo al que

aspiren, asi:

* Para los Niveles Asesor y Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5
SMDLV).
» Para los Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en el articulo 12 de este Acuerdo y en las
fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente en el sitio web
www.cnsc.gov.co, enlace de SIMO (https://simo.cnsc.gov.co/).

. A cargo de la ESAP: El monto equivalente a la diferencia entre el costo total del proceso de
seleccion, menos el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacion que
hagan los aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este Ultimo
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccion y las causales de exclusion del mismo.

* Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion:

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

. Registrarse en el SIMO.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.
Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza
este proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.
No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibiciones para desempefar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.
No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de posesionars
Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.
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+ Son causales de exclusion de este proceso de seleccion:

. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribi6, establecidos en
el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

3. Conocer y/o divulgar con anticipacién las pruebas que se van a aplicar en este proceso de

seleccion.

4. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso
de seleccion.

5. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso
de seleccion.

6. Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

7. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso de seleccion.

8. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las
pruebas previstas en este proceso de seleccion.

9. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion.

10. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los

demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

Las anteriores causales de exclusién seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

Al momento de hacer el reporte de las vacantes de Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC, la
entidad, en virtud de lo previsto en el Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto
498 de 2020 dio a conocer ante la Comision Nacional del Servicio Civil, los servidores que se
encuentran en el Nivel Asistencial o Técnico vinculados con anterioridad a la expedicion de los Decretos
770y 785 de 2005, a quienes se les exige como requisitos para el cargo al que concursan, los mismos
gue se encontraban vigentes al momento de su vinculacion, siempre y cuando concursen para el mismo
empleo al que fueron vinculados.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncién de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccién
es |a siguiente:

TABLA No. 1 )
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION

NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES

Profesional 2 2

Técnico

2 2
Asistencial 0 0
TOTAL 4 4

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo fue registrada en SIMO vy
certificada por la entidad y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad
envio ala CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, segun los detalles expuestos
en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud,
inconsistencia, no correspondencia con las normas que apliquen, equivocacion, omision y/o falsed
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de la informaciéon del MEFCL y/o de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las
modificaciones que realice a esta informacién una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su
exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad
frente a terceros por tal informacién. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO
por la entidad y el referido MEFCL, prevalecera este Ultimo. Asi mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dicho MEFCL y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la entidad publica informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de
seleccion, cualquier modificacion que requiera realizar a la informacién registrada en SIMO con ocasion
del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva
planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO
los debe realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones.
Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que
llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta la culminacién
del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de Elegibles, el
Representante Legal de la entidad publica no puede modificar la informacion registrada en SIMO para
este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, que la entidad solicite con posterioridad a la aprobacién de este Acuerdo y antes de que inicie
la correspondiente Etapa de Inscripciones, los cuales no modifiquen la cantidad de empleos o de
vacantes reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna otra informacion contenida en los articulos del
presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de seleccion, se
tramitaran conforme lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20211000000806 del 6 de abril de 2021.

PARAGRAFO 4. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad, con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha
entidad, informacién que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace

SIMO.

) CAPITULO IlI
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la entidad
para la que se realiza este proceso de seleccion y en el sitio web del Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, a partir de la fecha que establezca esta Comision Nacional y permaneceran
publicados durante el desarrollo del mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de

2004.

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seleccion, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacién al inicio de las

inscripciones.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de
seleccion, la publicacion en el sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo 2.2.6.4 del
Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicio a la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria podra ser
modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la entidad para la cual se realiza este proceso
de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacion se hara en los mismos
medios utilizados para divulgar la Convocatoria inicial.

Iniciada la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria solamente podra modificarse por la CNSC en cuanto
a las fechas de inscripciones y/o a las fechas, horas y lugares de aplicacién de las pruebas. Las fechas
y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente. Estos cambios se divulgaran en el sitio web
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y por diferentes medios de comunicacién que defina esta
Comisién Nacional, por lo menos dos (2) dias habiles antes de la ocurrencia efectiva de los mism
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PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo de oficio o a peticién de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
Caodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos Unicamente por la

CNSC.

ARTiCULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en este proceso de seleccion, antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben tener en cuenta
las respectivas condiciones previas establecidas en este Acuerdo y en los correspondientes apartes
del Anexo.

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su
pagina web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion, la fecha
de inicio y duracion de la Etapa de Inscripciones para este Proceso de Seleccion. El procedimiento que
deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcion es el que se describe en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este Proceso de Seleccién en la
modalidad Abierto no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar dicho plazo, lo cual se divulgara
con oportunidad a los interesados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, y en el sitio web de la
entidad objeto del proceso de seleccion.

_ CAPITULO IV )
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

’

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, trascritos en la OPEC para cada uno de los
empleos ofertados en este proceso de seleccion, se realizara a los aspirantes inscritos con base en la
documentacién que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de la etapa de inscripciones, conforme
a la ultima “Constancia de Inscripcion” generada por el sistema.

Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccion, sino una condicién obligatoria
de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa
del proceso de seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccion y
quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

PARAGRAFO 1. El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, se aplicara para la VRM de este proceso de
seleccion solamente si, al iniciar la respectiva Etapa de Inscripciones, se cuenta con la
reglamentacion de las equivalencias de experiencia de que trata esta norma.

PARAGRAFO 2. El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo
4 del Titulo 2 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para los funcionarios
publicos provisionales activos, que fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto 785
de 2005, en empleos de los Niveles Técnico y Asistencial, que desde entonces no han cambiado de
empleo y que se inscriban a este mismo empleo en el presente proceso de seleccion. Los provisionales
potenciales beneficiarios de esta norma que se inscriban en otros empleos o que la respectiva entidad
no los certifique en los términos y condiciones requeridos por la CNSC, van a ser tratados con las reglas
generales de VRM establecidas para este proceso de seleccion.

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para la Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. La
informacién sobre la publicaciéon de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM de este
proceso de seleccion debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acu&
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CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de selecciéon tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convocan, asi como establecer. una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades y
competencias requeridas para desempeifar con efectividad las funciones de los mismos. La valoracion
de estos factores se realizard con medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, /as pruebas aplicadas o a utilizarse
en esta clase de procesos de seleccion tienen caracter reservado. Solamente seran de conocimiento
de las personas que indigue la CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion.

Especificamente, en este proceso de seleccién se van a aplicar Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Funcionales y Comportamentales, y la Valoracion de Antecedentes, segun se detalla en
la siguiente tabla:

TABLA No. 2 ,
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

PUNTAJE

PESO
PRUEBAS CARACTER MINIMO
PORCENTUAL | »ppOBATORIO

Competencias Funcionales Eliminatoria 60% 60.00

Competencias Comportamentales Clasificatoria 25% N/A

Valoracién de Antecedentesj. Clasificatoria 15% N/A

TOTAL 100%

* Con excepcion de los empleos de Conductor Mecénico o Conductor (u otros con diferente denominacion pero que su
Propdésito Principal sea el de conducir vehiculos).

TABLA No. 3
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LOS EMPLEOS QUE NO
REQUIEREN EXPERIENCIA

PUNTAJE

PESO
PRUEBAS CARACTER MINIMO
PORCENTUAL | \p2OBATORIO

75% 60.00

Eliminatoria

Competencias Funcionales

Competencias Comportamentales | Clasificatoria 25% N/A
TOTAL 100%

TABLA No. 4 _
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LOS EMPLEOS DE
CONDUCTOR MECANICO O CONDUCTOR*

kil CARACTER | porcENTUAL Pk'ﬁ'géfai?gﬁ'%"
Competencias Funcionales Eliminatoria 30% 60.00
Competencias Comportamentales | Clasificatoria 25% N/A

Prueba de Ejecucion Clasificatoria 45% N/A

TOTAL 100%
* U otros con diferente denominacion pero que su Propésito Principal sea el de conducir vehfculos.
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ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION. Las especificaciones técnicas, la citacion y
las ciudades de presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecucion se encuentran definidas en los
respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion
de las Pruebas Escritas previstas para este proceso de seleccién, los aspirantes citados a las mismas
deberan acudir al lugar de su aplicacién con los elementos de bioseguridad establecidos en tales
medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta etapa. A
quienes incumplan con lo establecido en este paragrafo no se les permitira el ingreso al sitio de
aplicacion de las referidas pruebas.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS Y DE EJECUCION. La informacién sobre la publicacién de resultados y las reclamaciones
en estas pruebas debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se aplica, a los
aspirantes inscritos en los empleos especificados en el articulo 16 del presente Acuerdo que hayan
superado la Prueba Eliminatoria, segun las especificaciones técnicas definidas en los respectivos
apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, se aplicara para la Valoraciéon de Antecedentes
de este proceso de seleccion solamente si, al iniciar la respectiva Etapa de Inscripciones, se cuenta
con la reglamentacion de las equivalencias de experiencias de que trata esta norma. En caso que no
se cuente con dicha reglamentacion, se aplicaran las reglas generales de este proceso de seleccion

para esta prueba.

PARAGRAFO 2. Para los aspirantes a los que se refiere el articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que se
inscribieron a los mismos empleos de los Niveles Técnico y Asistencial en los que fueron vinculados
antes de la entrada en vigencia del Decreto 785 de 2005 y en los que desde entonces han permanecido,
la Prueba de Valoracion de Antecedentes va a partir de los requisitos que se exigen para estos empleos
en el MEFCL utilizado para el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién sobre la publicacion de resultados y las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del

presente Acuerdo.

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacion y/o sustraccion o intento de divulgaciéon y/o sustraccién de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccion, suplantacion o intento de
suplantacioén, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la aplicacion de dichas pruebas
o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de los
respectivos resultados, la CNSC y/o la Escuela Superior de Administracién Publica que se haya
contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccion, adelantaran las actuaciones
administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo Il de la Parte Primera del
CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran por escrito, en medio
fisico o en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidaciéon de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusién del proceso de seleccion en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22. MODIFICACIQN DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticion de parte,
podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este proggso
AN

de seleccion, cuando se compruebe que hubo error.
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ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, la CNSC publicara en
el sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, los respectivos resultados consolidados.

CAPITULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion,
con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las

pruebas aplicadas.

De conformidad con lo previsto en la norma ibidem, el articulo 1 del Decreto 498 de 2020, por medio
del cual modifica el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y lo sefialado en el Acuerdo No. CNSC-
0165 de 2020 o el que lo adicione o modifique y los lineamientos que al respecto expida la CNSC, las
listas de elegibles deberan ser utilizadas para empleos iguales o equivalentes que surjan con
posterioridad al proceso de seleccion en la misma entidad, atendiendo para ello las disposiciones del
Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020 o del que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 1. Los conceptos de Lista Unificada del mismo empleo y Lista General de Elegibles para
empleo equivalente, de los que trata el Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020 o la norma que lo modifique
o sustituya, seran aplicables en este proceso de seleccion, segun las disposiciones de esa norma.

PARAGRAFO 2. Para los empleos con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geograficas o
sedes, la escogencia de la vacante a ocupar por cada uno de los elegibles se realizard mediante
audiencia publica, de conformidad con las disposiciones del Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo No. CNSC-236 de la misma anualidad, o del que lo modifique o sustituya.

ARTICULO 25. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando en el concurso, dos 0 mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la respectiva Lista de Elegibles,
ocuparan la misma posicién en condicién de empatados. En estos casos, para determinar quién debe
ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta
los siguientes criterios, en su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
Con quien tenga derechos en carrera administrativa cuando se trate de concurso abierto.
Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131
de la Ley 1448 de 2011.
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.
Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacion
Publicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales.
Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoracion de Antecedentes.
Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Competencias Comportamentales.
La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones. _

. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimira mediante sorteo con la citacién de los
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.

ARTICULO 26. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en el sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los emplgos
ofertados en el presente proceso de seleccion.
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ARTICULO 27. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de una Lista de
Elegible, la Comisién de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente proceso de seleccion,
podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO, en forma motivada, la exclusion de esta
lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los hechos
a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma. Las solicitudes de esta clase que se reciban
por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo, no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusién que retna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma. De no encontrarla ajustada a
estos requisitos, sera rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuaciéon administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusién de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticion de parte, cuando se compruebe que su
inclusién obedecié a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacioén y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 28. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecutoriadas las decisiones
gue resuelven las exclusiones de Listas de Elegibles de las que trata el articulo 27 del presente
Acuerdo, tales listas podran ser modificadas por la CNSC, de oficio o a peticion de parte, al igual que
en los casos en que la misma CNSC deba adicionarles una o mas personas o reubicar otras, cuando
se compruebe que hubo error.

ARTICULO 29. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicion de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en
alguna de las causales o situaciones previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o
en las normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del articulo 28

del presente Acuerdo.

La firmeza de la posicidn en una: Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decision de exclusion de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicara a la correspondiente entidad la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comision
Nacional determine.

ARTICULO 30. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 31. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es Ia
reorganizacion de la posicion que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud al nombramiento en el empleo para el cual
concursaron o en un empleo equivalente, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la

modifique.

La posesion en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme,
no causa el retiro de la misma.

ARTICULO 32. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones
del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de
2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir
de la fecha en que se produzca su firmeza total, con la excepcion de las Listas de Elegibles para los
empleos vacantes ofertados en este proceso de seleccion ocupados por servidores en condicién de
pre-pensionados, las cuales tendran una vigencia de tres (3) afios contados a partir de su firmezg total,
de conformidad con las disposiciones del Paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019.
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En virtud de lo anterior, una vez causado el derecho para los servidores publicos en condicion de pre-
pensionados y que a 30 de noviembre del 2018 se encontraban vinculados en calidad de provisionales
y les faltare tres (3) afios 0 menos para adquirir el derecho a la pension, se hara uso de la respectiva

lista de elegibles.

PARAGRAFO. Para los empleos ofertados que cuenten con vacantes ocupadas por empleados en
condicién de pre-pensionados, los respectivos nombramientos en Periodo de Prueba se realizaran en
estricto orden de elegibilidad, iniciando con la vacante que cuente con la fecha mas proxima para
realizar este nombramiento.

ARTICULO 33. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacion
en el sitio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., 29 de abril de 2021

d20 ﬁ()?ﬁ?g(t o0 T Von mMmauvricio soTO
RGE A!O A CERON IVAN MAURICIO SOTO BALAN
Presidente CNSC Alcalde Municipal

Aprobo: Ménica Maria Moreno Bareiio- Comisionada
Revisé: Elkin Orlando Martinez Gordon — Asesor Despacho Comisionada Ménica Maria

Claudia Prieto Torres — Gerente Proceso de Seleccion /'fv s jhu.

Proyectd: Paula Alejandra Moreno Andrade- Abogada Proceso de Seleccion ~ .




COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad
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respon er cite este nimero:

20212320015416

Bogota D.C., 5/3/2021

Doctor

IVAN MAURICIO SOTO BALAN

Alcalde Municipal

MUNICIPIO DE BARRANCAS- LA GUAJIRA

Correo Electrénico: alcaldia@barrancas-laguajira.gov.co
LA GUAJIRA

ASUNTO: Suscripcion Acuerdo para la realizacion del Proceso de seleccion por Méritos No.
1853 del 2021- Municipios de 52 y 62 Categoria.

Respetado doctor Soto:

La Comisién Nacional del Servicio Civil le informa que en cumplimiento de la Ley 1955 de
2019, adelanto la etapa de planeacion con las diferentes entidades de los Municipios de quinta
y sexta categoria, dentro de las cuales se encuentra la entidad que Usted dirige.

Con base en lo anterior, me permito remitile el Acuerdo de Convocatoria No.
20211000009636 del 29 de abril del 2021 y el anexo al Acuerdo aprobado en sesion de Sala
Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, realizada el 27 de abril del afio en curso, el
cual establece las reglas que regulan el proceso de seleccién para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal.

En virtud de lo anterior y con el fin de dar cumplimiento al cronograma establecido entre la
Comisién Nacional del Servicio Civil y la Escuela de Administracion Publica ESAP, solicito
comedidamente que a mas tardar el dia 07 de mayo del afio en curso dicho Acuerdo se remita
debidamente firmado por Usted, al correo electronico municipiosquintaysexta@cnsc.qov.co,
conforme lo establece el articulo 11 del Decreto Legislativo 491 de 2020.

Agradezco el compromiso con este proceso de seleccién, ya que con ello se contribuye a la
garantia del mérito en nuestro pais.

Atento saludo,

e R

MONICA MARIA MORENO BARENO
Comisionada

Elaboro: Elkin Orlando Martinez Gordon — Asesor Despacho 4
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Doctor

IVAN MAURICIO SOTO BALAN
Alcalde

Municipio de Barrancas
Departamento de La Guajira
Calle 9 No. 7-18

Correo Electronico: des_alcalde@barrancas-laguajira.gov.co

Asunto: Requerimiento entrega de productos de la Alcaldia de Barrancas.
Etapa de planeacion del concurso Municipios de quinta y sexta categoria.

Respetado Doctor Soto:

Como es de su conocimiento, la Ley 1955 de 2019 “Por el cual se expide el Plan Nacional
de Desarrollo 2018 -2022”, establecié en su articulo 263° “(...) REDUCCION DE LA
PROVISIONALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO. Las entidades coordinaran con la Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC la realizacién de los Procesos de Seleccidn para el ingreso a
los cargos de carrera administrativa.

Los procesos de seleccion para proveer las vacantes de los empleos de carrera administrativa
de los Municipios de quinta y sexta categoria, seran adelantados por la CNSC a través de la
Escuela de Administracién Publica — ESAP, quien a su vez asumira la totalidad de los costos que
genere el Proceso de Seleccion (...)"

Aunado a lo anterior, esta Comision Nacional en el ejercicio de las facultades de
administracion y vigilancia de la carrera administrativa contempladas en el articulo 130
de la Constitucién Politica, la Ley 909 de 2004 y las Sentencias C-1230 de 2005y C-175
de 2006, solicito a su entidad en su debia oportunidad, “remitir antes del 27 de enero de
2020, manual de funciones y competencias laborales actualizado y OPEC debidamente
certificada conforme a los nuevos parametros establecidos por esta Comision Nacional”, sin que
a la fecha se haya obtenido respuesta alguna.
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En consecuencia, comedidamente le reitero nuevamente la solicitud respecto a que la
Alcaldia allegue dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al recibo de la presente
comunicaciéon, los productos en mencion; el incumplimiento de los términos aqui
sefalados, conllevara a iniciar las acciones juridicas correspondientes con fines
sancionatorios.

Cordialmente,

ORIGINAL FIRMADO
FERNANDO JOSE ORTEGA GALINDO
Asesor Despacho

Revis6: Claudia M. Prieto Torres, Gerente Proceso de Seleccion @[au‘w fieo
Proyect6: Fabian Garcia R.- Técnico Proceso de Seleccion
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Bogota D.C., 22-02-2021_S

Doctor

IVAN MAURICIO DE JESUS SOTO BALAN

FONDO DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE BARRANCAS
LA GUAJIRA - BARRANCAS

Correo electrdnico: alcaldia@barrancas-laguajira.gov.co
contactenos@barrancas-laguajira.qov.co

Asunto: Segundo y ultimo requerimiento URGENTE de la Direccion de Vigilancia de Carrera
administrativa de la CNSC - Proceso de Seleccion de los Municipios de 5y 6 Categoria,
S0 pena de iniciar actuacion administrativa con fines sancionatorios.

Respetado Doctor Soto,

La Direccion de Vigilancia de Carrera Administrativa de la CNSC, en atencion a la informacion allegada por
la Doctora Claudia Prieto Torres, Gerente de Convocatoria de esta Entidad, quién manifesto que, luego de
emitidos multiples requerimientos, la entidad que usted representa, no ha realizado el reporte de la OPEC -
de los empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva y tampoco ha efectuado el envio del Manual
de Funciones y Competencias Laborales vigente; motivo por el cual se procedid a requerirlo a través del
radicado de salida No. 20202320051061 del 21-01-2020..

No obstante, en vista que a la fecha persiste el presunto incumplimiento, la CNSC, en consideracion a las
funciones de vigilancia que por disposicion legal le corresponden, le requiere para que, en EL TERMINO
DE DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del recibo de la presente comunicacién, remita
efectivamente a la doctora Claudia Prieto Torres, Gerente del Proceso de Seleccion de los Municipios de 5
y 6 Categoria al correo institucional: ygaona@cnsc.gov.co, el reporte de los empleos vacantes
definitivos de carrera administrativa de la entidad y el Manual de Funciones y Competencia
Laborales vigente.

Los instructivos en donde se establece el paso a paso para el cargue de la ficha técnica de los empleos
puede encontrarlos en los siguientes links:

Instructivo - Rol Administrador Entidad: http./simo.cnsc.gov.co/cnscwiki/doku.php?
id=simo:documentos:manual_opec a

Instructivo- Rol Cargador Entidad:
http://simo.cnsc.gov.co/cnscwiki/doku.php?id=simo:documentos:manual_opec ¢

Es importante precisar que conforme lo prevé el articulo 31 de la Ley 1755 del 30 de junio de 2015 “Por
medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticion y se sustituye un titulo del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, la falta de atencion a las peticiones y a
los términos para resolver, la contravencion a las prohibiciones y el desconocimiento de los derechos de
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las personas de que trata la Parte Primera de ese Cadigo, constituiran falta para el servidor publico y daran
lugar a las sanciones correspondientes de acuerdo con el régimen disciplinario.

Por Ultimo, es necesario advertir que éste sera el ultimo requerimiento que se realizara por parte de la
CNSC, so pena de iniciar la correspondiente actuacion administrativa con fines sancionatorios, en contra
del Representante Legal de la entidad y del Jefe de Talento Humano, de conformidad con lo establecido
por el paragrafo 2°, del articulo 12 de la Ley 909 de 2004; norma que le otorga a la Comision Nacional del
Servicio Civil, la facultad de imponer a los servidores publicos de las Entidades Nacionales y Territoriales,
sanciones de multa, previo el debido proceso, cuando se compruebe la violacion a las normas de carrera
administrativa o la inobservancia de las ordenes e instrucciones impartidas por ella.

Atentamente,

%mé(n{g e;‘fm'f o .5?
HUMBERTO LUIS GARCIA
Director de Vigilancia de Carrera Administrativa — CNSC

Proyectd: Luis Miguel Méndez
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