Guaitarilla (Narifio), julio 21 de 2021

Sefiores

TRIBUNAL ADMINISTRATVO DE NARINO
Pasto

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: CARLOS MARTIN MAYA BASANTE
ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

CARLOS MARTIN MAYA BASANTE, mayor de edad, identificado tal como aparece al pie de
mi firma, mediante el presente escrito me permito interponer ACCION DE TUTELA, en
contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, representada legalmente por su
Director o quien haga sus veces, con el fin de TUTELAR mis derechos fundamentales, del
Trabajo, la Dignidad Humana, la Familia, Debido Proceso, del estudio de mi hijo, igualdad y

a mi especial derecho por ser padre cabeza de familia, basada en los siguientes
argumentos:

HECHOS

1. Soy oriundo de municipio de Guaitarilla, actualmente tengo 55 afios de edad y soy el
responsable de la manutencién de mi hijo LEONARDO DAVID MAYA BENAVIDES de 19

afios de edad, quien actualmente estudia DISENO GRAFICO en SINAR SISTEMAS de la
ciudad de Pasto.

2. En mi formacién académica alcancé el titulo de TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS EN ATENION AL AMBIENTE egresado 13 de noviembre de 1.992 del

Instituto CENTRO DE ASISTENCIAS TENCIAS EMPRESARIALES EN SALUD-CENTRA 2000,
de la ciudad de Palmira Valle.

3. Fui nombrado en provisionalidad de manera continua e ininterrumpida como TECNICO
DE SANEAMIENTO del Municipio de Guaitarilla, cédigo 323 grado 02, mediante
Decreto No. 02 del 24 de enero de 2011, y con acta de posesion S/N de la misma
fecha, lo que significa que a la fecha cuento con un récord laboral de 10 afios y medio
como dependiente de la funcién publica.

4. En el momento y tal como lo certifica la entidad pensional a la cual me encuentro
afiliado cuento con 1.058 semanas cotizadas, lo cual equivale a decir que aunado a mi
edad que ya supera los 55 afios de edad, me encuentro en una franja denominada alta
expectativa pensiona o reten social.

5. Desde el momento de mi nombramiento en provisionalidad como TECNIICO DE
SANEAMIENTO del Municipio de Guaitarilla, legal y reglamentariamente no se exigio
mas requisitos que el titulo que ostento, con el cual he desempefiado mi deber
funcional sin contratiempo alguno y alcanzado altos niveles de satisfaccion
institucional y personalmente, ademas por cuanto el cargo lo he ejercido con
responsabilidad, esmero y dedicacion exclusiva.

6. En mi desempefiado del cargo de TECNICO DE SANEAMIENTO del Municipio de
Guaitarilla, que desde mi vinculacién lo he ejercido sin solucién de continuidad
siempre he demostrado idoneidad y dedicacién, prueba de ello es que jamas he sido
sujeto de investigacion o sancién disciplinar alguna y por el contrario mi desempefio
siempre ha sido exaltado por mis superiores jerarquicos y los usuarios del servicio que
genéricamente son las juntas de acueductos rurales entre otros.



2.

10.

11.

12.

Cuando ingresé al cargo en provisionalidad de TECNICO DE SANEAMIENTO al
municipio de Guaitarilla, hace més de una década, consiente de la precaria estabilidad,
no me hice muchas ilusiones de consolidar un proyecto de vida dependiente de la
funcidn publica y en mis planes estaba el terminar una carrera profesional y buscar
formas alternativas de vida; sin embargo al pasar el tiempo y con elio avanzar en mi
edad y al mirar que de apoco fui adquiriendo estabilidad y dado mi buen desempefio
funcional, mi fui arraigando al cargo, me torné dependiente del mismo, limitando asi
mi posibilidad de estudio y descarté por completo formas de ingreso alternativas a tal

punto que hoy con 55 afios de edad, padre cabeza de hogar dependo exclusivamente
de mi vinculo estatal.

Al transcurrir el tiempo y dada lo omisién del Estado de convocar a concurso de
méritos para proveer los cargos provisionales, con mi cargo y sueldo fijé
definitivamente mi proyecto de vida a futuro, pues hoy tengo una serie de
responsabilidades y obligaciones derivadas directamente de mis Unicos ingresos

provenientes del cargo en provisionalidad como TECNICO DE SANEAMIENTO de la
Alcaldia Municipal de Guaitarilla.

Con mi médico salario mensual, del orden de $ 1.726.000, y haciendo uso de una
buena administracién, con criterio de austeridad y sacrificando gran parte del
bienestar personal y descartando cualquier gasto suntuoso o innecesario debo
atender los siguientes gastos mensuales:

- Cuota alimentaria fijada por conciliaciéon  $ 328.636

- Cuota DAVIVIENDA: $ 439.825 (Saldo $26.639.186)

- Cuota BANCO AGRARIO: $ 372.636. (Vence 26 de abril de 2025).
- Gastos de arrendamiento y manutencidn  $ 250.000

- Gastos de transporte y otros $ 150.000

Las anteriores erogaciones y que tienen como UGnica fuente de ingreso el salario
derivado como funcionario publico en el cargo de TECNICO DE SANEAMIENTO, tienen
un compromiso futuro, pues reitero alli de manera directa estd el bienestar y
sostenimiento de mi hijo que apenas inicias su proceso de formacién profesional; de
tal suerte que dejar de percibir este ingreso en un momento dado nuestras vidas se
tornarian inviables y el Estado después de haberle servido con dedicacién y esmero
nos sumergiria a una condicién indigna.

Las expectativas que me formé de derivar mi sustento de la funcidn publica son
legitimas y agenciadas por el propio Estado, pues no se trata de haberme aferrado a
una ilusion o a un capricho, toda vez que el Manual de Funciones de la Alcaldia
Municipal, siempre consagré que el nivel de formacién para el cargo de TECNICO DE
SANEAMIENTO para municipio, es de TECNICO en drea afin y solo hasta la ditima
modificacién segliin Decreto 017 del 8 de febrero del presente afio 2021 se consagra la
exigencia de ser TECNOLOGO, situacién con la cual de un momento a otro se me
impide aspirar a acceder a la titularidad del cargo mediante el concurso convocado por
la Comisién Nacional del Servicio Civil que estd en proceso de inscripcién.

En el proceso de modificacion del manual de funciones de la Alcaldia Municipal de
Guaitarilla, no tuve la oportunidad de controvertir los cambios, pues se realizé a través
de actos administrativos bajo el poder discrecional del sefior Alcalde, pese a que en el
cargo de TECNICO DE SANEAMIENTO, se podia fijar como requisito minimo el de
TECNICO y como requisito maximo el de TECNOLOGIA, el ejecutivo dentro de su
potestad escogid el requisito maximo, con lo cual se me impide participar del concurso
que se encuentra convocado por la Comisién Nacional del Servicio Civil y que al no
cumplir requisitos ni siquiera para participar, me traeria como inmediata consecuencia
mi desvinculacién del servicio pablico Estatal, sin consideracién de mi alta expectativa
pensional.



13. Una vez tuve conocimiento de los cambios introducidos al manual de funciones y la
convocatoria al concurso al cual no tendria acceso por no cumplir el requisito basico
de identidad, a través de [a oficina de Talento Humano de [a Alcaldia de Guaitarilla, se
elevé consulta ante la C.S.N.S.C, para determinar la opcion de bajar el requisito al
minimo exigido que es el de nivel TECNICO, sin obtener respuesta a la fecha.
Igualmente, a través de Derecho de Peticién de fecha 12 de julio de 2021 puse en
conocimiento mi situacidn particular ante el sefior alcalde, pero dada la inmediatez
con la cual avanzan la convocatoria del concurso a través de la C.N.S.C es de prever
que las circunstancias se estan configurando en mi contra.

En este orden de ideas, para darle una secuencia a la presente accién empezare por
desarrollar uno a uno los elementos que estructuran mi peticion, a saber:

1. ALTA EXPECTATIVA PENSIONAL Y RETEN SOCIAL

La Sala laboral del Consejo de Estado, determiné que el Decreto 3905 de 2009
reglamentario de la Ley 909 de 2004, no vulnera el derecho a la igualdad, pues las
personas que tienen una expectativa préxima de pensién no se pueden equiparar a
quienes hasta ahora inician su vida como servidores publicos o aspiran a someterse a
un concurso de méritos con el fin de ingresar a la carrera administrativa, y en esa
medida no se trata de sujetos en igualdad de condiciones, situacién que amerita una
proteccién especial para algunos de ellos. Tampoco desconoce el principio del mérito
como fundamento del ingreso y la permanencia en la carrera administrativa, puesto
que no dispone la inscripcién en el escalafén de carrera administrativa sin
previamente haber superado las etapas de un concurso, sino que ampard unos

beneficios a las personas nombradas en provisionalidad desde hace un tiempo, que
estan cercanos a adquirir el derecho a la pensién.

Para mi caso en particular cuento con 55 afios de edad y tengo certificacién de 1058
semanas cotizadas en materia pensional, hecho que me ubica en la situacién antes
descrita por el maximo ente rector de la via administrativa como lo es el Consejo de
Estado, hecho que motivé solicitar ante el sefior alcalde municipal de Guaitarilla y la
Comision Nacional del Servicio Civil, no convocar el cargo que actualmente ocupo en
provisionalidad como TECNICO DE SANEAMIENTO al proximo concurso, sin que a la
fecha y por la premura de las fases del concurso haya obtenido respuesta.

2. PADRE CABEZA DE HOGAR Y PROTECCION DEL MINIMO VITAL

Como lo expuse en la fundamentacién factica soy el padre de LEONARDO DAVID MAYA
BENAVIDES, joven de escasos de 19 afios de edad recién graduado del bachillerato y quien
actualmente estudia DISENO GRAFICO en SINAR SISTEMAS de la ciudad de Pasto, con
quien tengo obligacién alimentaria fijada en audiencia de conciliacién, hecho que me
obliga 2 mantener una capacidad de ingreso, dado que adn queda un largo trecho de
acompafiamiento y manutencién para que él pueda consolidar su proyecto de vida

Por lo anterior y con fundamento en el alcance de la sentencia SU-388 de 2005, me
permitiré demostrar que cumplo con cada une de los presupuestos planteados:

(i) Que se tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores o de otras personas
incapaces para trabajar, frente a este item, considero que las pruebas hablan por
si solas, pues es evidente que tengo obligacién alimentaria para con mi hijo
LEONARDO DAVID MAYA BENAVIDES.

(ii) Que esa responsabilidad sea de cardcter permanente, como lo puedo demostrar
la responsabilidad alimentaria estd en pleno vigor y la misma solo cesara
cuando mi hijo culmine sus estudios profesionales que apenas inicia.

(iif) No solo la ausencia permanente o abandono del hogar por parte de la pareja, sino
que aquella se sustraiga del cumplimiento de sus obligaciones como madre; en mi caso
en particular si bien la madre del menor también contribuye con el cuidado y
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manutencién de nuestro hijo, no se puede desconocer que no podré sustraerme de
las responsabilidades adquiridas Y menos cuando mi hijo apenas inicia su fase de
formacién que le permitird consolidar su proyecto de vida.

(iv) O bien que la bareja no asuma la responsabilidad que le corresponde y ello obedezca
a un motivo verdaderamente poderoso como la incapacidad fisica, sensorial, siquica o
mental 6, como es obvio, la muerte, para el caso en estudio no se da el abandono de
la madre con el menor pero formalmente estoy ligado y obligado al suministro
permanente de una cuota alimentaria integral, que conlleva a mantener una
fuente de ingreso.

(v) por ditimo, que haya una deficiencia sustancial de ayuda de los demds miembros de
la familia, lo cual significa la responsabilidad solitaria del padre para sostener el hogar,
si bien en el caso en estudio el menor cuenta con padre y madre, nuestra
separacion de hecho, nos obliga a que cada uno debamos responder de manera
separada para su sostenimiento, pero en mi caso el aporte es obligatorio por
estar formalizado en acta de conciliacién que hace curso @ mérito ejecutivo su

eventual incumplimiento y ello me obliga de manera directa a mantener mi
vinculo laboral.

Por lo anterior ruego su sefioria tutele mi condicién como padre cabeza de familia,
pues es evidente que cumplo a cabalidad con cada uno de los presupuestos que
nuestra Honorable Corte Constitucional ha establecido para este calificativo de
proteccion especial.

RETEN SOCIAL A PREPENSIONADOS-Fundamentos constitucionales, legales y
jurisprudenciales: “El retén social para los prepensionados es un régimen de proteccién
disefiado por el legislador, cuyo fin es permitir que en los procesos de renovacién o
modernizacién de la Administracién Piblica fusion, restructuracion o liquidacién -, asf
como en los procesos de reforma institucional, los servidores ptublicos préximos a
pensionarse  aquellos a los que desde el momento en el que se determine la real y
efectiva supresion del cargo les falte incluso tres afios para cumplir las exigencias
requeridas y asf consolidar su derecho pensional no puedan ser desvinculados, salvo
que exista una justa causa para su desvinculacién. De ahf que, si la razén por la que
fueron apartados del cargo, atafie a aquello que justifica la proteccién laboral reforzada

proceso de renovacién de la administracién o reforma institucional - deberdn ser
reintegrados a su cargo o continuar el pago de los aportes al correspondiente fondo de
pensiones hasta el momento en que se reconozca la pensién vejez, o se dé el dltimo acto
de liquidacion de la entidad, lo que ocurra primero”.

En la sentencia T-373 de 2017, la Corte concluyé que: “Una entidad vulnera los
derechos fundamentales a la salud y vida digna de un sujeto de especial proteccién que
ocupa un cargo de carrera en provisionalidad, cuando con fundamento en el principio
del mérito nombra de la lista de elegibles a quien superd las etapas del concurso, sin
antes adoptar medidas afirmativas dispuestas en la Constitucién Y que materialicen el
principio de solidaridad social, relativas a su reubicacién en un cargo similar o
equivalente al que venia ocupando, siempre y cuando se encuentre vacante”.

3. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

Tengo claro conocimiento que la accién de tutela no esti estructurada como
mecanismo que permita reemplazar otro procedimiento, ni menos la jurisdiccién
ordinaria, sino para fortalecer la eficacia de los derechos fundamentales, es por ello
que el Estado entra a proteger el derecho de la persona conculcado o amenazado en su
nucleo esencial, cuando ve que no hay otro medio de defensa judicial, o que
existiendo este se justifique la actuacién inmediata de proteccién como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.




Es claro su sefiorfa que el mecanismo impetrado (Accién de Tutela) es el procedente
para ser estudiado, bajo el entendido de que el mismo debera estar sujeto a un
perjuicio irremediable y la condicién de ser padre cabeza de familia, preceptos que a
lo largo de la presente petitium me permitiré demostrar, los cuales se encuentran
vulnerados con la actuacién improcedente de la CN.S.C de someter mi cargo a
concurso, agravado por el cambio repentino de requisitos con lo cual me impide
participar del concurso y en el inmediato plazo me desvincularia de la funcién publica,
condenandome a vivir en condiciones deplorables por las limitaciones que encontraré

para garantizar la manutencién de mi ntcleo familiar que se encuentra bajo mi
exclusiva responsabilidad.

Se demostrara claramente, la vulneracién, de mis derechos constitucionales de rango
fundamental, causados por la accién dolosa de la Administracion Municipal de
Guaitarilla al cambiar a wtima hora los requisitos de TECNICO SANEAMIENTO ydela
C.N.5.C de convocar a concurso mi plaza sin tener en cuenta mi situacién particular de
encontrarme un la franja de retencién social por mi alta expectativa pensional,
actuaciones con las cuales estan potencialmente generado un perjuicio irremediable,
el cual conlleva a que la accién de tutela se convierta en este preciso momento como
el inico mecanismo con el que cuento para obtener la inmediata proteccién de mis
derechos fundamentales, aclarando que con aquella no se pretende desplazar las
acciones ordinarias pertinentes para estos eventos, pero que dada la inmediatez se
erige como 1 medio més expedito de proteccién para evitar un perjuicio mayor.

Por lo anteriormente mencionado, los presupuestos de procedencia de la accién de
tutela, se convierte en el mecanismo idéneo en el caso en concreto, pues nos
encontramos frente a la solicitud de proteccién de mis derechos fundamentales y no
de otro tipo, soy el legitimada por activa para impetrar la presente accién, el
accionado en este caso la COMISION NACIONA DEL SERVICIO CIVIL, quien es la
Legitimada por Pasiva para dar cumplimento al fallo tutelar, no dispongo de otro
medio de defensa judicial que me brinde una proteccién inmediata Y eficaz a mis
derechos vulnerados, aclarando vuelvo y repito que la presente accién se enmarca en
aras de buscar una proteccién transitoria para asf evitar un perjuicio irremediable en

mi contra de manera directa y en contra de mi nicleo familiar como consecuencia
inmediata.

Por otra parte, resalta Honorables Magistrados que al tenor del Articulo 86 CN, quela
accion de amparo de tutela solo es procedente cuando se evidencia un perjuicio
irremediable, es decir, cuando la persona afectada se enfrenta al detrimento grave de
un derecho fundamental, que por cuya seriedad exige de medidas de neutralizacion
urgentes e impostergables.

Como bien es visto, con una eventual pero casi segura desvinculacién como TECNICO
DE SANEAMIENTO al no cumplir requisitos para el concurso, se generaria una
afectacién al minimo vital, pues aquel ha sido de tal magnitud que aquella cumple con
cada uno de los preceptos que la sentencia T-225 de 1993, que ha configurado para
aquel; Entonces mi desvinculacién potencial causaria un perjuicio que es de tipo
inminente, por cuanto ataca directa y flagrantemente mi derecho al minimo vital,
porque no poseo otro ingreso econémico que me permita subsistir en condiciones
dignas y la subsistencia de mi niicleo familiar, entonces por fuera de la funcién piblica
me veria perjudicado tanto yo, como mi hijo. Las medidas que se pretende utilizar a
través de este mecanismo excepcional son de caricter urgente, pues el garantizar la
vida digna de mi nicleo familiar, no da espera ya que mi Unico ingreso, es el
devengado como FUNCIONARIO PUBLICO, y el mismo es un elemento constitutivo del
ingreso de mi familia.

El perjuicio que me causaria el dejarme fuera de concurso por cambio de requisitos es
muy grave, existe un gran menoscabo y dafio a mi condicién de vida, pues aquella se
determina claramente en el hecho de no poder continuar con el normal desarrollo de
esta y la de las demds personas que estan a mi cargo, es claro que con dicha actuacién
lo que ha generado es una indefensién juridica en mi contra.
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Es Urgente la participacién de Jorma efectiva y real del Juez de tutela frente a este
Caso, pues se busca mantener el orden social justo en toda su integridad y no cuando
haya un desenlace con efectos juridicos que trastoquen nuestro ordenamiento como
Estado Social y Democratico de Derecho, se requiere como bien lo ha manifestado
nuestra Honorable Corte Constitucional que la accién sea eficaz, por cuanto si hay
postergabilidad, se desfigura el objeto para el cual fue creada este mecanismo de
proteccién inmediata de derechos fundamentales, por lo cual de continuar con la
negacién de mis derechos fundamentales, estariamos en presencia de un perjuicio
Irremediable, ya que la proteccién de mi familia la cual se encuentra en estado de
indefension se veria seriamente afectada.

Con lo anterior se tiene que el presente asunto cumple con el requisito de
subsidiariedad e inmediatez de la accién de tutela

Inmediatez. La procedibilidad de la accién de tutela estd, ademas, supeditada al
cumplimiento del requisito de inmediatez. Este exige que la accién sea interpuesta de
manera oportuna en relacién con el acto que geners la presunta vulneracién de los
derechos fundamentales. La inmediatez encuentra su razén de ser en la tensién
existente entre el derecho constitucional a presentar una accidn de tutela “en todo
momento” y el deber de respetar Ia configuracién de la accién como un medio de
proteccién “inmediata” de los derechos fundamentales. Es decir que, pese a no contar
con un término en abstracto y preestablecido para efectuar la presentacién, debe

existir necesariamente una correspondencia entre la naturaleza expedita de la tutela y
su interposicién oportuna.

Para verificar el camplimiento del principio de inmediatez, el juez debe constatar si el
tiempo trascurrido entre la supuesta violacién o amenaza y la interposicién de la
tutela es razonablel. En el caso concreto, la accién de tutela que se instaura se radica
hoy miércoles veintiuno (21) de julio de 2021, cuando atin no se ha cerrado la fase de
convocatoria al concurso de méritos para proveer cargos vacantes entre los cuales
esta el cargo de TECNICO DE SANEAMIENTO del municipio de Guaitarilla en el cual no
se estin considerando mi situacién particular. Los hechos generadores de la
vulneracién lo constituyen el cambio a dltimo momento de requisitos y la
convocatoria al concurso sin tener en cuenta mi alta expectativa pensional y mi
dependencia econémica del salario devengado como servidor publico.

Subsidiariedad. De conformidad con los articulos 86 de la Constitucién Politica y 6
del Decreto 2591 de 19912, la accién de tutela es un mecanismo preferente y sumario
de proteccion de los derechos fundamentales de las personas cuando estos se vean
amenazados por la accién u omisién de una autoridad publica o excepcionalmente de
un particular. Esta accién se caracteriza por ser subsidiaria y residual, lo cual implica
que serd procedente cuando (i) no exista un mecanismo de defensa judicial o, de
existir, no sea eficaz por las circunstancias del caso concreto, o las condiciones
personales de Inerabilidad o debilidad del afectado®, o (ii}) se promueva como
mecanismo transitorio para evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable4.

! Si bien el término para interponer la accién de tutela no puede establecerse de antemano, el juez esta en la
obligacién de verificar cuando no se ha interpuesto de manera razonable para evitar que se convierta en un
factor de inseguridad que lesione los derechos fundamentales de terceros o que desnaturalice la accién.

2 “Por el cual se reglamenta la accién de tutela consagrada en el articulo 86 de la Constitucion Politica”.

3 Esta Corporacién ha sefialado que no puede declararse la improcedencia de ia tutela por la sola existencia
en abstracto de un medio ordinario de defensa judicial. El juez constitucional debe analizar, en el marco de la
situacion factica particular, si la accién Judicial dispuesta por el ordenamiento juridico es idénea y eficaz en
concreto para proteger los derechos fundamentales comprometidos, mas aln cuando se trata de sujetos de
especial proteccién constitucional. En el evento en el que no lo sea, la accién de tutela procedera para
provocar un juicio sobre el fondo. En ciertos casos, ademas, este puede ser un argumento para proveer una
solucién principal y definitiva. En ese sentido, la sentencia T-396 de 2009 (MP Humberto Antonio Sierra Porto)
indicé: “[L]a accién de tutela procedera como mecanismo principal y definitivo en el evento en que el medio
judicial previsto para este tipo de controversias no resulte idéneo y/o eficaz en el caso concreto”. Esta posicion
ha sido reiterada por las sentencias T-820 de 2009 (MP Humberto Antonio Sierra Porto), T-354 de 2012 (MP
Luis Emesto Vargas Silva), T-140 de 2013 (MP Luis Ernesto Vargas Silva), T-491 de 2013 (MP Luis Guillermo
Guerrero Pérez), T-327 de 2014 (MP Maria Victoria Calle Correa), T-471 de 2014 (MP Luis Guillermo
Guerrero Pérez), T-222 de 2014 (MP Luis Ernesto Vargas Silva), entre muchas otras. En esta dltima se



En el presente caso se pone en consideracién del juez de tutela, como la CN.S.C
convoca a concurso y sin tener en cuenta mi situacién particular me deja por fuera del
concurso por el cambio repentino de requisitos incluyendo la exigencia mas lata ain
pudiendo haber determinado el requisito minimo con el que podia concursar, con lo
cual afecta de manera grave y directa mis derechos fundamentales y los de mi nicleo
familiar. Los elementos de juicio aportados al proceso ponen de presente una
situacion constitucional relevante que involucra el goce efectivo de garantias basicas
de sujetos especialmente protegidos. Soy padre de un (01) hijo, quien con 19 afios de
edad, en la actualidad apenas inicia estudios de formacién superior,
correspondiéndome por ley garantizar su consolidacién de proyecto de vida.

Por las razones expuestas, la accién de tutela es el mecanismo adecuado para entrar a
ponderar y analizar la presunta lesién de los derechos fundamentales invocados como
consecuencia de mi eventual y potencial desvinculacién laboral del servicio,

Con lo anterior, aporto, expongo y sustento a su sefioria, el andlisis previo sobre

las condiciones especificas que se acreditan en este caso Y permiten superar el
requisito de subsidiariedad.

4. PROVISIONALIDAD PROLONGADA MAS ALLA DEL TERMINO LEGAL.

Pues ya vengo por mas de 10 afios en el ejercicio de mi cargo actual, sin solucién de
continuidad y aunado a vinculos anteriores, a acumulo més de 1.000 semanas de
cotizacion pensional lo que vale decir que me he constituido en provisional indefinido
y que conforme a la teoria del contrato realidad me otorgaria cierta estabilidad o al

menos seria el fundamento para que se me permita culminar mi ciclo laboral con el
vinculo actual.

Ahora bien, aunque el cambio de requisitos para el cargo de TENICO DE
SANEAMIENOT, puede estar revestida de legalidad y al amparo del poder discrecional
de la administracién municipal, la Honorable Corte Constitucional, ha sostenido que la
discrecionalidad en términos absolutos puede confundirse con la arbitrariedad y el
capricho del funcionario, mientras que la discrecionalidad en el marco del
ordenamiento juridico exige apreciar las circunstancias de hecho, la oportunidad y
conveniencia que rodean la toma de la decisién dentro de las finalidades inherentes a
la funcién ptblica, las particularidades implicitas en la disposicién que concede la
competencia y la proporcionalidad con los hechos que le sirvieron de causab.

que el juez constitucional despliegue una carga argumentativa a fin de determinar la procedencia de |a tutela.
No es dable en un Estado Social de Derecho que un juez constitucional niegue por improcedente un amparo
constitucional sin si quiera analizar, paso a paso, el requisito de subsidiariedad”. En aquella oportunidad, la
Sala Novena de Revision estimé procedente una accién de tutela presentada por tres (3) ciudadanos contra
comparfiias de seguros por cuanto, a pesar de existir un medio judicial de defensa para controvertir los
asuntos contractuales en conflicto, este no era eficaz por la calidad de sujetos de especial proteccién
constitucional de los accionantes quienes se encontraban en condicién de discapacidad y carecian de
recursos econémicoes. La jurisprudencia constitucional ha sefialado que hay especiales condiciones que deben
ser analizadas en cada caso concreto para determinar la procedencia de la accién, por ejemplo, que la
persona interesada sea sujeto de especial proteccién constitucional, como sucede con las personas de la
tercera edad o con quienes por sus circunstancias de vulnerabilidad economica, de salud o familiares, no les
sea exigible acudir a otra via judicial para solicitar la proteccién de su derecho, habida cuenta del tratamiento

preferencial que su condicién exige, con lo cual el andlisis de procedibilidad se flexibiliza haciéndose menos
exigente.

4 En este Ultimo caso, el juez constitucional debe verificar si el perjuicio que busca conjurarse con la tutela es:
(i) actual o inminente, es decir, si est4 ocurriendo o esta préximo a ocurrir: (ii) grave, o tiene la potencialidad
de dafar o menoscabar material o moralmente el haber juridico de la persona en un grado relevante; y (iii) si

requiere medidas urgentes e (iv) impostergables, a fin de garantizar el adecuado restablecimiento del orden
social justo en toda su integridad.

> Asi se sostuvo en la sentencia C-734 de 2000 (MP Viadimiro Naranjo Mesa), al indicar: “[..] La
discrecionalidad absoluta entendida como la posibilidad de adoptar decisiones administrativas sin que exista
una razon justificada para ello, puede confundirse con la arbitrariedad y no es de recibo en el panorama del
derecho contemporaneo. La discrecionalidad relativa, en cambio, ajena a la nocién del capricho del
funcionario, le permite a éste apreciar las circunstancias de hecho y las de oportunidad y conveniencia que
rodean la toma de la decisién, concediéndole la posibilidad de actuar o de no hacerlo, o de escoger el
contenido de su determinacion, siempre dentro de las finalidades generales inherentes a la funcién publica y
las particulares implicitas en la norma que autoriza la decisién discrecional”. En esta ocasién, la Corte declaro
exequible el articulo 26 del Decreto Ley 2400 de 1968, “Por el cual se modifican las normas que regulan la



Desde la organizacién SUNET de la cual SOy parte, en los procesos de negociacién
colectiva planteamos la posibilidad de pactar un régimen de transicién temporal, con
el objeto de dar una aplicacién sistematica al marco normativo, pero sin afectar
derechos fundamentales, ni desconocer expectativas legitimas generadas por el
mismo 6rgano legislativo, situaciones que no tuvieron eco ¥ que hoy me ubican en una
situacion personal y familiar muy compleja.

5. DESCONOCIMIENTO A MI DERECHO FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCESO

Realizado un analisis de manera juiciosa y amparado en los principios
constitucionales del debido proceso, su sefiorfa, Usted encontraria que las actuaciones
desplegadas tanto por la Entidad Territorial al cambiar los requisitos del cargo como
de la entidad que convoca el concurso sin tener en cuenta situaciones particulares
como es mi caso, no permitié un espacio de defensa y contradiccién, pues las
decisiones se tomaron dentro del poder discrecional y por ello Usted podri encontrar
argumentos sdlidos a mi favor, toda vez que sobre mi comportamiento no existe
evidencia que permita demostrar una conducta Irregular en mi desempefio funcional
toda vez que ostento un titulo de técnico que desde el momento de mi vinculacién estd

revestido de idoneidad para el desempefio funcional en el cargo de TECNICO DE
SANEAMIENTO.

Asi las cosas, con el debido respeto me permito solicitar la observancia del referente
jurisprudencial que la Honorable Corte Constitucional en sentencia C-431 de 2010 ha
establecido en el caso concreto de empleados provisionales nombrados en cargos de
carrera administrativa en el cual se establece que.

Fuera de las anteriores consideraciones, la Jjurisprudencia constitucional ha
recalcado cémo en vista de los limites trazados en relacién con la
discrecionalidad de quien goza de la facultad de nominacién para declarar
insubsistente a personas “gozan de una cierta estabilidad” que ha sido
denominada por la Corte Constitucional como “estabilidad intermedia” de suerte
que quien ocupe “cargos en provisionalidad no goza de la estabilidad laboral que
ostenta un funcionario de carrera, pero tampoco puede ser desvinculado como si
su nombramiento se tratara de uno de libre nombramiento Yy remocién’s.

€ Ver, entre otras, Corte Constitucional. Sentencias T-800 de 1998; C-734 de 2000; T-884 de 2002: T-519 de
2003; T-810 de 2003. T-222 de 2005; T-660 de 2005: “La jurisprudencia constitucional ha sido consistente en
estimar que las garantias de estabilidad laboral propias de los empleos de carrera administrativa también
resultan aplicables a quienes ejercen dichos cargos en condicidn de provisionalidad, puesto que este
mecanismo de designacion no tiene el efecto de transformar la naturaleza del cargo de carrera a de libre
nombramiento y remocion. Por ende, el acto administrativo que retira del servicio a funcionarios de esta
categoria no puede fundarse solamente en el ejercicio de la facultad discrecional del nominador, como sucede
para el caso de los empleos de libre nombramiento y remocion, sino que tiene que motivarse.™ T-116 de
2005: “Ahora bien, pese a la transitoriedad de estos nombramientos, las personas que ocupan un carge de
carrera administrativa en provisionalidad gozan de cierta estabilidad laboral, ya que su desvinculacién no
puede estar sujeta a la discrecionalidad del nominador como esta permitido en los cargos de libre
nombramiento y remocidn, sino que debe fundamentarse en una falta disciplinaria o porque se proveyd la
vacante, luego de realizar el respectivo concurso.”; Sentencia T-1310 de 2005. Sentencia T-1316 de 2005:
“Recientemente, la Corte tuvo la posibilidad de reiterar esta regla en la Sentencia T-1240 de 2004, destacando
que el retiro del funcionario con estabilidad intermedia, es decir, quien ocupa un cargo de carrera
administrativa de manera provisional, sélo puede darse si el empleo se va a proveer por el sistema de méritos
0 porque exista una razén suficiente desde la perspectiva del servicio para su retiro:

‘Encuentra la Sala que no puede equipararse la situacién de quien ocupa en provisionalidad un empleo de
carrera, con la de quien ha sido designado para desempefiarse en un empleo de libre nombramiento y
remocion. Si bien el empleado en provisionalidad no tiene la misma estabilidad de quien ha ingresado en la
carrera, en cuanto que no ha ingresado mediante concurso de méritos, ni est4 sujeto a calificacién de
servicios, su permanencia en el cargo no depende de una facultad discrecional del nominador. Tal facultad se
predica de los empleos de libre nombramiento y remocién ¥ no puede extenderse a los empleos de carrera
aun cuando sean ocupados en provisionalidad. En este evento, el retiro del empleado solo puede obedecer a
que el cargo se va a proveer por el sisterna de méritos, © a la existencia de una razén suficiente desde Ia
perspectiva del servicio” (Sentencia T-1240 de 2004.)

En sintesis, aquel funcionaric que ocupa un cargo de carrera administrativa de manera provisional tiene un
estabilidad laboral intermedia, pues si bien no goza de todas las prerrogativas del funcionario de carrera
administrativa, en ningdn caso puede recibir el fratamiento del funcionario que se nombra y remueve de



Cierto es que quien nomina cuenta con un margen de discrecionalidad. No lo es

menos, sin embargo, que dicho margen de apreciacion no puede desembocar en
arbitrariedad.

En este sentido, me permito mencionar su sefioria, que las actuaciones se enmarca
claramente la vulneracién a mi derecho fundamental al debido proceso, derecho que
solicito de antemano se me ampare y se tutele bajo los preceptos de que la
administracién no puede actuar de manera discrecional imprimiendo actos
administrativos que atentan contra el ordenamiento legal.

Por tal razén y teniendo en cuenta que la Honorable Corte Constitucional, en relacién
a la motivacién, en el caso concreto anuncia:

“Que la discrecionalidad no puede entenderse aqui sino en conexién con las
razones de interés general atinentes al servicio prestado por el/la
funcionario (a) habida cuenta de sus responsabilidades en la entidad,
dentro de las cuales la Corte ha mencionado las razones disciplinarias, la
calificacién insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio que
estd prestando y deberia prestar el/la funcionario (a) concreto
(a)(negrillas fuera de texto).

De manera final cabe establecer que después del precedente judicial, la decisién
adoptada por la Administracién Municipal de Guaitarilla se basa al parecer, en
criterios netamente politicos, con ello llevando a un detrimento de manera
significativa mi derecho fundamental ai trabajo, en conexidad con la salud, minimo
vital, y el debido proceso, elementos fundamentales para acceder a la accién de tutela
como mecanismo transitorio de defensa para evitar que se configure un perjuicio
irremediable.

Con todo ello reitero que con la actuacion presentada por la Administracién Municipal
de Guaitarilla y la C.N.S.C., se encuentran vulnerados, con perjuicio irremediable, mis
derechos al debido proceso, mi derecho al trabajo y la igualdad, en conexidad con
el minimo vital y tal como lo plantea la Honorable Corte Constitucional

“Segiin la jurisprudencia, existen dos posibilidades excepcionales, en las cuales el
cardcter subsidiario de la accién de tutela no impide su utilizacién, a pesar de
existir mecanismos alternos de defensa judicial al alcance de los interesados. La
primera, prevista directamente en el citado articulo 86 de la Constitucién, surge
cuando se ha interpuesto como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable; y la segunda, cuando el otro medio de defensa existe, pero en la
prdctica es ineficaz para amparar el derecho fundamental cuya proteccién se
invoca, excepcién que ha sido introducida por la jurisprudencia de esta
corporacion™®,

En el caso en concreto se estaria aportas del primer postulado.

En la SU-917 de 2010,° la Sala Plena de esta Corporacién, debido a su pertinencia
conviene citar in extenso:

el nominador, circunstancia que no tiene ocurrencia en los cargos de carrera aun cuando hayan sido provistos
en provisionalidad.”

7 Corte Constitucional Sentencia C-431 de 2010
& Corte Constitucional Sentencia T-011 de2009

® (MP. Jorge Ivan palacio, SPV. Nilson Pinilla Pinilla) en esta sentencia, la Sala Plena de la Corte
Constitucional reiteré y unificé las diversas lineas jurisprudenciales que se ha venido construyendo en relacion
con (i) la falta de motivacion del acto administrativo de desvinculacion de funcionarios nombrados en
provisionalidad en cargos de carrera; (i) la discrecionalidad relativa y la excepcion de motivacion de actos
administrativos; (iii) el vicio de nulidad por falta de motivacion de los acios de retiro de cargos en
provisionalidad; (iv) la procedencia de la accién de tutela contra providenciales judiciales que desconocen el
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“Si bien el articulo 8 de la Convencién Americana se titula "Garantias
Judiciales”, su aplicacién no se limita a los recursos judiciales en
sentido estricto, "sino [al] conjunto de requisitos que deben observarse
en las instancias procesales” a efectos de que las personas estén en
condiciones de defender adecuadamente sus derechos ante cualquier
tipo de acto del Estado que pueda afectarlos. Es decir, cualquier
actuacion u omisién de los 6rganos estatales dentro de un proceso,
sea administrativo sancionatorio o Jurisdiccional, debe respetar el
debido proceso legal”.

En esa misma decisién, la Corte Interamericana se refirié a las sanciones de caricter
administrativo para sefialar que éstas “... son, como las penales, una expresién del poder
punitivo del Estado y que tienen, en ocasiones, naturaleza similar a la de éstas. Unas y
otras implican menoscabo, privacién o alteracién de los derechos de las personas, como
consecuencia de una conducta ilicita”14, en tal sentido invoco de manera subsidiaria se
realice un EXAMEN DE CONVENCIONALIDAD, frente a la actuacion desplegada por la
Administracién Municipal de Guaitarilla al modificar los requisitos del manual de
funciones para el cargo de INSPECTOR DE POLIICIA y de la C.N.S.C al convocar mi
cargo a concurso sin considerar mi situacién particular.

6. Estabilidad laboral relativa del servidor publico nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera

6.1. El articulo 125 de la Constitucién Politica regula el ingreso, ascenso y retiro
de la funcién publica, estableciendo las modalidades de vinculacion con el Estado.
Por regla general, los empleos en los organos y entidades del Estado se proveen
por medio del sistema de carrera, al cual se accede por medio de concurso ptiblico
de méritos. De acuerdo con ese mismo articulo, es competencia del legislador
determinar el régimen juridico correspondiente, el sistema de nombramiento, los
requisitos y condiciones para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes, asi como también las causales de retiro del servicio oficial.
Igualmente, la Carta Politica establece que, en los casos en que la Constitucién o
la ley expresamente lo determinen, habré cargos excluidos del régimen de
carrera, entre los cuales se encuentran los de eleccién populiar, los de libre
nombramiento y remocién, y los demds que determine la ley.

6.2. Con base en lo anterior, el articulo 27 de la Ley 909 de 2004, definié la
carrera administrativa como “(...) un sistema técnico de administracién de
personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracién
publica y ofrecer estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el
ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la
permanencia en los empleos de carrera administrativa se hard exclusivamente
con base en el mérito, mediante procesos de seleccién en los que se garantice la
transparencia y la objetividad, sin discriminacién alguna.” Por otra parte, la
misma ley determina que los cargos de libre nombramiento Yy remocién son
aquellos a los que se le asignan funciones de direccién, conduccién Y orientacion
institucional en la adopcién de politicas Yy directrices, que impliquen confianza al
corresponderles funciones de asesorfa institucional, o cargos que envuelvan la
administracion y el manejo directo de bienes, dineros /0 valores del Estadols.

6.3. Entre esos dos tipos de cargos se encuentran los dos extremos de estabilidad
en el empleo en la funcién piblica. La regla general es la estabilidad reforzada
del cargo de carrera, la cual implica que el retiro sélo se podrd hacer “por
calificacién no satisfactoria en el desemperfio del empleo; por violacién del
régimen disciplinario y por las demds causales previstas en la Constitucién o la
ley™%, Ello, con miras a garantizar que, en ninguno de estos empleos, razones

14 |bidem, parr. 106

'S Articulo 5 de la Ley 909 de 2004.
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ajenas al servicio puedan determinar el nombramiento, ascenso o remocién de los
ciudadanos en puestos piiblicos.

Por el contrario, los cargos de libre nombramiento Yy remocién implican una
discrecionalidad del nominador, ya que éste decide, con base en consideraciones
Intuito personae, a quién le confia el desarrollo de ciertas labores publicas y
hasta cudndo. El retiro de dichos cargos es igualmente discrecional, en tanto
depende de la confianza que el funcionario inspira en su nominador, aspecto que

no es posible medir de manera objetiva, sino que depende de un aspecto subjetivo
a evaluar en cada caso concreto.

6.4. Excepcionalmente, los cargos de carrera podrdn ser ocupados en
provisionalidad. Dicha figura busca responder a las necesidades de personal de la
administracion en momentos en que se presenten vacancias definitivas o
temporales, mientras estos cargos se proveen con los requisitos de Ley, o mientras
cesa la situacién que originé la vacancial’, Sin embargo, dicha situacién
temporal no cambia la calidad o naturaleza del cargo que se ocupa, pues la

circunstancia de hecho no tiene la disposicién para cambiar una determinacién
legal.

6.5. Por tanto, se entiende que, al nombrarse a alguien en provisionalidad en un
cargo de carrera, se hace con base en consideraciones técnicas Y de mérito que

determinan la calidad de la persona para cumplir con determinada funcién
publica.

6.6. Asi las cosas, entre los dos extremos de estabilidad laboral en el empleo
publico, se encuentran una estabilidad relativa o intermedia. Como se establecié
arriba, el nombramiento en provisionalidad busca suplir una necesidad temporal
del servicio, pero no cambiq la entidad del cargo, de manera que, cuando el
nombramiento se hace en un cargo de carrera no se crea una equivalencia a un
cargo de libre nombramiento y remocién, y por tanto, no adgquiere el nominador
una discrecionalidad para disponer del puesto. Es entonces, en dicha
circunstancia, que se presenta la estabilidad intermedia en el empleo ptblico; en
tanto la persona nombrada en provisionalidad, si bien tiene la expectativa de
permanencia en el cargo hasta que el mismo sea provisto mediante concurso, no
goza de la estabilidad reforzada del funcionario nombrado en propiedad en dicho
cargo, en tanto no ha superado el concurso de méritos; sin embargo de acuerdo
con la jurisprudencia de esta Corporacién, dicha estabilidad relativa se
manifiesta en que el retiro de los funcionarios nombrados en provisionalidad en
cargos de carrera, debe responder a una motivacién coherente con la funcién
publica en el Estado Social de Derecho, con lo cual se logra la proteccién de su
derecho al debido proceso y al acceso en condiciones de igualdad al servicio
publico. En ese sentido, debe “atender a razones de interés general atinentes al
servicio prestado por el funcionario habida cuenta de sus responsabilidades en la
entidad, dentro de las cuales la Corte ha mencionado las razones disciplinarias, la
calificacion insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio que estd
prestando y deberia prestar el funcionario concreto. Por supuesto, la razén
principal consiste en que el cargo va a ser ocupado por un funcionario que ha
participado en un concurso de méritos y ocupado un lugar en dicho concurso que
lo hace merecedor del cargo?®.”1® En concordancia con lo anterior, el acto de

17 T-1206 de 2004

'® Sentencia T-1310 de 2005 MP: Alvaro Tafur Galvis: “En efecto, la desvinculacién por parte de Ia
administracion sélo procede por motivos disciplinarios, baja calificacion o porque se convogue a concurse
para llenar la plaza de manera definitiva, con quien obtuvo el primer lugar.” A su vez la sentencia T-222 de
2005 MP: Clara Inés Vargas Heméndez dijjo: “La Corte ha precisado que un empleado o funcionario de
carrera sélo puede ser desvinculado por razones discipiinarias, cafificacién insatisfactoria o por otra causal
previamente descrita en la ley. Asi, Ia ley exige que el acto mediante el cual se desvincula a un empleado o
funcionario de un cargo de carrera administrativa o Judicial debe ser motivado.” Ver, entre otras, sentencias; T-
800 de 1998 MP: Viadimire Naranjo Mesa; T-884 de 2002 MP: Clara Inés Vargas Hernandez; T-1206 de 2004
MP: Jaime Araujo Renteria; y T-392 de 2005, MP: Alfredo Beltrén Sierra.
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retiro debe referirse a la aptitud del funcionario para un cargo publico especifico;
por lo cual, no son vdlidas las apreciaciones generales y abstractas.

6.7. Es importante aclarar que dicha interpretacion, respecto a la estabilidad
relativa de los funcionarios nombrados en cargos de carrera en provisionalidad,
fue acogida por el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, “La competencia para
efectuar la remocién en empleos de libre nombramiento Y remocién es
discrecional y se efectuard mediante acto no motivado,”

6. FRENTE AL CASO EN CONCRETO

Es de resaltar que, si en un acto administrativo se encuentra inmersa la vulneracién
de un derecho fundamental en este caso el debido proceso, es obligacién del Juez
Constitucional proceder a su estudio, pues de aque] se determinara la vulneracién o

no de aquel y como tal, el mecanismo ya sea transitorio o permanente que avoque el
Juez para su proteccién.

Su sefioria, después de haber expuesto las diferentes situaciones a las que me he visto
inculcado por la convocatoria a un concurso al cual no podré acceder y que vulnera
mis derechos fundamentales, me pregunto con el respeto que me caracteriza, ;no
existe un perjuicio inminente y grave, cuando se ha demostrado hasta la saciedad
Ia afectacién econémica y moral que sufriria conjuntamente con mi niicleo
familiar de aplicarse a rajatabla un concurso que me dejard por fuera de la
funcién publica y al cual por derecho puede acceder de no haber variado la
exigencia del requisito de formacién académica?

Por lo tanto, lo que hago es acudir a esta instancia judicial en aras de lograr la
proteccion inmediata, eficiente y eficaz inmediata a mis derechos fundamentales en
evidente riesgo, pues llevo en el gjercicio de mis funciones mas de diez (10} afios, sin
solucién de continuidad alguna y al momento ya cruce la barrera de los 55 afios de
edad, por tal motivo mi remocién debe encontrar soportes facticos y juridicos que asi
lo ameriten de manera urgente, motivo por el cual como quiera que no tengo ninguna
arma procesal para el ejercicio Constitucional de mi defensa y debido proceso
conforme al articulo 29 Superior, es que acudo ante su sefioria, para que como
mecanismo inmediato y expedito, evite usted una flagrante violacién a mis derechos.

PETICIONES

1 Solicito con el debido respeto su sefiorfa, se proceda a TUTELAR
CONSTITUCIONALMENTE mis derechos fundamentales al Minimo Vital, Debido
Proceso, al Derecho al Trabajo, a la vida digna, derecho y a mi calidad de
proteccion especial por ser padre cabeza de familia, los cuales estin en riesgo.

2. Como consecuencia de lo anterior, se ordene a la Comision Nacional del
Servicio Civil, no ofertar mi cargo como TECNICO DE SANEMIENTO DEL
MUNICIPIO DE GUAITARILLA.

3. Subsidiariamente y si no fueren suficientes los elementos aqui esgrimidos y
sustentados para la prosperidad ipso fato e ipso iure de la presente solicitud de
tutela, respetuosamente solicito se me brinde la proteccidn de los derechos
mencionados puestos en riesgo por la Alcaldia Municipal de Guaitarilla y la
CN.S.C y de manera transitoria se ordene un régimen de transicién temporal
para que los efectos de dicho concurso tengan aplicabilidad una vez yo pueda
consolidar mis derechos pensionales y que me permitan derivar un sustento
para la manutencién familiar.

MEDIDA CAUTELAR URGENTE
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Teniendo en cuenta la gravedad de las consecuencias devenidas de la convocatoria al
concurso, es urgente la aplicacién de la medida provisional de SUSPENSION DE DEL
PROCESO DE INSCRIPCION al menos sobre mi cargo como TECNICO DE
SANEAMENTO DEL MUNICIPIO DE GUAITRILLA, proceso que de continuar vulnera
mis derechos fundamentales y de mi niicleo familiar, pretendiendo con ello evitar que
la amenaza a mis derechos se convierta en violacién y que dichas violaciones de tales
derechos personales y familiares produzcan un grave dafio.

PRUEBAS
Se practique, a través de su potestad el siguiente acervo probatorio:

- Copia de mi cédula de ciudadania que prueba con mi edad que estoy en una
franja de alta expectativa pensional.

- Copia de acto administrativo de nombramiento en provisionalidad como
TECNICO DE SANEAMIENTO desde el 24 de enero del afio 2011.

- Registro Civil de nacimiento de mj hijo LEONARDO DAVID MAYA
BENAVIDES.

- Constancia expedida por la Comisaria de Familia del municipio de
Guaitarilla, que certifica la conciliacién celebrada el dia 11 de abril de 2013
y que determiné CUOTA ALIMENTARIA en favor d mi hijo LEONARDO
DAVID MAYA BENAVIDES, la cual se encuentra vigente y que tiene un
compromiso futuro hasta la culminacién de sus estudios superiores.

- Certificacién de DAVIVIENDA que demuestra mi obligacién financiera del
orden de $ 439.825 mensuales, con un saldo pendiente del orden de $
26.639.186 y que prueba el compromiso futuro de mi ingreso salarial.

- Certificacién de BANCO AGRARIO que demuestra mi obligacién financiera
del orden de $ 305.472 mensuales, con un saldo pendiente del orden de $
14.033.929 y que igualmente prueba el compromiso futuro de mi ingreso
salarial hasta el 25/09/2025.

- Copia del manual de funciones de la Alcaldia Municipal de Guaitarilla antes
y después de la reestructuracién, constancia expedida por el Director del
Centro de Asistencias técnicas Empresariales de Salud Centra 2000, en
donde certifica el cargo obtenido Técnico Laboral por competencias en
Atencion al Ambiente y/o Técnico en Saneamiento.

- Las demds que a su bien tenga su sefioria de solicitar a la Administracién
Municipal

JURAMENTO

Mediante esta Accién de Tutela, manifiesto bajo la gravedad de juramento que no he
interpuesto accién de tutela por los mismos hechos aqui expuestos.

NOTIFICACIONES
Para las notificaciones favor tener en cuenta mi casa de habitacién ubicada en la plaza
de la Revolucién Comunera del municipio de Guaitarilla. Cel. 316-693 7865, email:
mmayad8@hotmdil.com
Atentamente,

CARLOS MARYIN MAYA BASANTE
C.C. No. 87.530.742 de Guaitarilla



