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Sefores:
JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE CUNDAY
E.S.D.

Referencia: Accion de Tutela.

Accionante: FUNCIONARIOS EN PROVISIONALIDAD DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE CUNDAY - TOLIMA

Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, ALCALDE
MUNICIPAL DE CUNDAY - TOLIMA, SR. LUIS GABRIEL PEREZ RIVERA

Los funcionarios en Provisionalidad de la Administracion Municipal de Cunday,

. Tolima, identificados como aparece al lado de nuestra firma; respetuosamente
manifiéstamos que presentamos ante su despacho ACCION DE TUTELA amparado
en el articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia, y en lo establecido en el
decreto 2591 de 1991, en contra de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, de
conformidad con lo siguiente:

DERECHOS VULNERADOS.

Derecho de igualdad ante la Ley, Derecho al trabajo, Derecho de Acceso al Trabajo
en Condiciones iguales y justas, confianza legitima, violacion al Principio de
Legalidad, debido proceso administrativo y buena fe. Derechos reconocidos en la
constitucion y las leyes aplicables.

HECHOS QUE FUNDAMENTAN LA SOLICITUD DE AMPARO
CONSTITUCIONAL.

‘ ¢ PRIMERO: Mediante el Acuerdo No. 1143 de 2021, la CNSC' y la Alcaldia
Municipal de Cunday Tolima, establecieron la OPEC? en la modalidad de
abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa, dentro del proceso de seleccion
No. 2033 de 2021 para Municipios de 5% y 6° categoria, a través de la CNSC,
cabe mencionar y se puede demostrar la premura para la socializacion de
dicho procedimiento.

' Comision Nacional del Servicio Civil
2 Oferta Publica de Empleos en Carrera
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e SEGUNDO: Realizada la revisién en la Plataforma SIMO? dentro del proceso
de seleccién No. 2033 de 2021 para Municipios de 5§* y 6* categoria del
Departamento del Tolima, el municipio de Cunday no incluyd, en su reporte
de la OPEC ante la CNSC, omitié que, en la actualidad dentro de la planta
de personal provisional, de la administracién, existen cargos ocupados por
funcionarios en etapa de PREPENSIONADOS, los cuales son los
funcionarios EVER JOSE SANDOVAL, quien desempefia el cargo de
Inspector de Policia Rural en la Vereda La Aurora (Cédigo 306, Grado 05) y
que tiene 64 afios de edad; y JOSE VICENTE PAEZ, Auxiliar Administrativo
(Cédigo 407, Grado 06) de la Alcaldia Municipal de Cunday, con 60 afios de

edad , quienes cumplen con los requisitos estipulados por la Ley 812 de
2003.

De otro lado, se encuentra el caso de la sefiora ALBA LUCY GODOY, quien
actualmente (y desde julio 04 de 1991) ocupa el cargo de Técnica
Administrativa — Recaudo de Impuestos de la Secretaria de Hacienda y
Tesoreria del Municipio de Cunday (Cddigo 367, Grado 07), se encuentra en

roces. ocimiento de Pension Especial de Vejez por ser madre
de una menor en situacion de discapacidad, de conformidad a lo establecido

en el paragrafo 4 del articulo 9 de la LEY 797 de 2003. Por lo tanto, debe ser
considerada como PREPENSIONADA y la Administracién Municipal de
Cunday Tolima, debié reportar la situacion de la funcionaria ante la CNSC.

El paréagrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, e FTL
Los empleos vacantes en forma definitiva del sistema General de
carrera, que estén siendo desempefiados con personal vinculado
mediante nombramiento provisional antes de diciembre de 2018 y
cuyos titulares a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley le
falten tres (3) aflos o menos para causar el derecho a la pensién de
Jubilacién (...) deberén proveerse siguiendo el procedimiento seialado
en la ley 909 de 2004 y en los decretos reglamentarios. Para el efecto,

las listas de elegibles que se conformen en aplicacion del presente
artlculo tendrén una vigencia de tres (3) afios.

¢ TERCERO: Mediante Decreto No. 004 de enero 20 de 2021, el Alcalde
Municipal de CUNDAY TOLIMA, modificé los requisitos del cargo de
Inspector de Policia Rural, en cuanto a formacién académica y experiencia,
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mediante dicho acto administrativo modifica la formacién académica de
bachiller a tener todas las materias de la carrera en Derecho aprobadas y
finalizadas, y una experiencia de un afio profesional, situacién que desde
todo punto de vista es ilegal y automaticamente descalifica a los funcionarios
EVER JOSE SANDOVAL y JOSE MANUEL GOMEZ, servidores publicos
que en la actualidad ostentan dichos cargos, de manera continua desde el
30 de abril de 1993 y el 18 de julio de 2004 respectivamente, fechas en las
cuales fueron nombrados.

La misma CNSC en el Acuerdo No. 1143 de 2021, en el Capitulo |, Articulo

7° paragrafo 1, establece de conformidad a la normatividad vigente lo
siguiente:

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de Io sefalado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacion, serd impedimento para tomar posesion del cargo.

Al momento de hacer el reporte de las vacantes de Oferta Piblica de Empleos de Carrera - OPEC, la
entidad, en virtud de lo previsto en el Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto
498 de 2020 dio a conocer ante la Comision Nacional del Servicio Civil, los servidores que se
encuentran en el Nivel Asistencial o Técnico vinculados con anterioridad a la expedicién de los Decretos
770 y 785 de 2005, a quienes se les exige como requisitos para el cargo al gue concursan, los mismos
Gue se encontraban vigentes al momento de su vinculacidn, sismpre y cuando concursen para el mismo
empleo al que fueron vinculados.

Prosigue el mismo paragrafo:

“(...) La entidad deberé hacer la precisi6én en el momento de reportar los
cargos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC que
administra la Comisién Nacional del servicio Civil entidad que
viabilizara su participacion {(...)

Situacién que, desde todo punto de vista, vulnerd por parte del actual
mandatario | s al debid los derechos ya adquirido

legalmente por los funcionarios, ya que se reitera, fueron nombrados antes
del 2005, y se han ofertados los cargos de Inspectores Rurales con requisitos
de terminacién de materias en derecho; cuando ellos fueron vinculados con
formacién académica de bachiller; impidiendo de esta forma la posibilidad
qgue se presenten al concurso, vulnerando su derecho al trabajo, a la
igualdad, que le concede el tenor de la disposicién legal mencionada.

CUARTO: Es de precisar que los funcionarios advertimos mediante oficios
con Radicado 1086 y Radicado 1095 ambos datados del 1 de juliode los




corrientes, de la misma fecha, suscritos por JOSE VICENTE PAEZ y/

HEVER JOSE SANDOVAL, respectivamente, al Alcalde del Municipio de
Cunday, como a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, para efectos del
proceso objeto de esta accidn, dentro de los términos de convocatoria, para
que se hicieran los ajustes necesarios (El reporte de los prepensionados y la
imposibilidad de inscripcién al concurso de los Inspectores Rurales por el
cambio de los requisitos y experiencia que convocé el alcalde) e hicieron
caso omiso a nuestras solicitudes; teniendo que en este proceso los términos
son perentorios y bastantes reducidos es imposible que se hayan tenido en
cuenta nuestros requerimientos con los términos de derecho de Peticion.
Ocasionando imposible nuestros avisos de alarma una vez venza la
oportunidad para realizar los ajustes al proceso. Desde este punto de vista,
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llustracion 1: Pantallazo tomado de la Pégina Web SIMO - Cargo: Auxiliar Administrativo, ocupado por el sefor
José Vicente Péez (Prepensionado)
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llustracién 2: Pantallazo tomado de la Pégina Web SIMO - Cargo: Inspector de Policia Rural, ocupado por el
sefior Hever José Sandoval (Prepensionado) y José Manuel Gémez
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ltustracion 3: Pantallazo tomado de la Pégina Web SIMO - Cargo: Técnico Admistrativo - Recaudo, ocupado
por la sefiora Alba Lucy Godoy (prepensionada)

* QUINTO: Adicional, revisando la OPEC publicada en el Municipio de Cunday
Tolima, se puede evidenciar que NO todas las Entidades Territoriales y
Organismos de Control del Municipio, convocaron a concurso de méritos para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
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General de Carrera Administrativa.

El concurso de entrada se encuentra viciado por la violacién del Derecho
Fundamental a la Igualdad y por la falta de trasparencia e irregularidades
teniendo en cuenta que si bien la CNSC promovera la ocupacion de los
empleos en vacancia definitiva de todos los entes territoriales del

Departamento del Tolima; {ambién debe exhortar para que todos los
Municipios de quinta y sexta categoria, Personerias Municipales y Entes
Descentralizados hagan parte del concurso y no como se evidencia en las

pruebas anexas con la presente. De otra parte cabe resaltar el aplazamiento
de todos los procesos de seleccién mientras el pueblo colombiano continua
en estado de emergencia a causa de la Pandemia por la COVID-19,
condicién que a la fecha no se ha dado y contrario a ello se ha prolongado
tal medida bajo la Resolucién 738 de 2021 emitida por el Ministerio de Salud
y Proteccién Social, por ende se deberdn aplazar todos los procesos de
seleccion en concurso, mientras permanezca vigente la emergencia sanitaria
declarada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, para garantizar la
participacion en los concursos sin discriminacion de ninguna indole, con el
fin de evitar el contacto entre las personas y propiciar el distanciamiento
social.

El Gobierno Nacional ha expedido los Decretos de 2020 (457, 531, 593, 636,
689, 749 878, 990, 1076, 039) y el Decreto 206 de 2021 donde se establecen
las excepciones para prevenir, mitigar y atender la emergencia sanitaria por
causa del coronavirus COVID-19.

Es evidente que la Comisién Nacional del Servicio Civil al iniciar un proceso

de seleccion y/o concurso de méritos, estd dejando de lado que nos
encontramos afrontando una Pandemia Mundial en la que llevamos mas de
un afio y que precisamente bajo esa premisa, donde la economia, la salud y
el trabajo ha sido realmente impactado, es que constitucionalmente se
protege la igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion
minima vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo;
estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios minimos
establecidos en normas laborales, primacia de la realidad sobre formalidades
establecidas por los sujetos de las relaciones laborales, garantia a la
seguridad social, es decir que el Derecho al trabajo no puede ser
vulnerado, como tampoco la estabilidad laboral de quienes en
representaciéon del estado a través de la funcibn que desarrollamos
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cumplimos con la misién y visién del ente territorial, en busca de brindar un

mejor futuro a las Familias que detrds de cada uno de nosotros
representamos

¢ QUINTO: También debe tenerse en cuenta que, a la hora de realizar una
posible desvinculacién masiva (pues ninguno de los funcionarios en situacion

de provisionalidad tiene la certeza de ganar el concurso que pretende proveer
los empleos en vacancia definitiva), la Administracién Municipal, se estaria
enfrentando a indemnizaciones por diferentes conceptos a cada funcionario,
. en la actualidad, la Administracién Municipal de Cunday Tolima adeuda a los
funcionarios valores relacionados con las DOTACIONES (a todos los
servidores publicos), VACACIONES (periodos de méas de Tres (3) afos
igualmente a todos los servidores publicos), CESANTIAS RETROACTIVA E
INTERESES A LAS CESANTIAS RETROACTIVAS (al sefior EVER
SANDOVAL, y a la sefiora LUCY GODQY), , ello sin contar las diferentes
prestaciones sociales en las que ain no se encuentran al dia la entidad
territorial, aportes a sus respectivas AFP a todos los funcionarios vinculados
antes de junio de 2007. BONIFICACIONES, los incrementos salariales, sin
contar con los PASIVOS EN LITIGIO, demandas ya en firme que se deben
cancelar. Adjuntamos como parte de este proceso las diferentes solicitudes
realizadas a la administraciéon por los distintos conceptos que se nos

adeudan, lo cual serian cantidades millonarias que no cuenta el municipio
para cancelar.

e ANALISIS FINANCIERO

Analisis de las acreencias que el Municipio de Cunday (como entidad territorial)
tiene con los funcionarios (trabajadores oficiales, y funcionarios publicos) afiliados
al sindicato. Los afiliados al sindicato se dividen asi:

Tipo de vinculacién laboral NGmero de empleados
CARRERA ADMINISTRATIVA 2
CONTRATO A TERMINO FUO 4
PROVISIONALIDAD 20
Total 26

CESANTIAS RETROACTIVAS E INTERESES A LA CESANTIAS RETROACTIVAS
ADEUDADAS (articulos 17 de la Ley 6 de 1945, 1* del Decreto 2767 de 1945, 1° y 2° de
la Ley 65 de 1946, 2° y 6° del Decreto 1160 de 1947 y 2° del Decreto 1252 de 2002)

los funcionarios que tienen derecho al reconocimiento de Cesantias Retroactivas (por su
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vinculacion anles del 30 de diciembre de 1996), son:

INTERESES

ASIGNACION | VALOR VALOR

NOMBRE FECHADE INGRESO | ") " ore ™ | cEsanTias & ALAS TOTAL
GODOY ALBA LUCY 07 JULIO 1991 $1.731627 | $72.343.335 | $8681.200 | $81.024.535 |

R AMIRES CASTAREY

W'R:gucfkgo DA 05 MAYO 1994 $960.008 | $38.358288 | $4602.995 |$42.961.283
SANDOVAL RJ 01 MAYO 1993 $1.488.015 | $58.377.378 | $7.005265 | $65.382.663 |
TRUJILLO REYES RENZO 04 MAYO 1995 | $960.008 | $38.358.288 | $4.602.095 | $42.961.263 |
TOTAL $232.329.764

VACACIONES Y BONIFICACION ESPECIAL POR RECREACION:

El valor adeudado por el Municipio de Cunday a sus empleados por concepto de periodos
de vacaciones es de CINCUENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE
MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS MC/TE ($51.937.865)
APROXIMADAMENTE.

ASIGNACION A | aux N ESPECIAL VALOR
NOWSRE SALARIAL | TRANSPORTE | ALIMENTACION | ZERIOR0S | VACACIONES POR TOTAL
o o : ‘ bl
ALARCON SEFAIR
DANIEL EDUARDO $2182.138 2 $2182.138| $290952 |$2473.090
ARANDA REYES LUZ $
i $906.008 | 100 cs 00 | 6609800 1 $539280 | $71904 | $611.184
ARIZA HERRERA $
e Y $ 1040688 | o0 req 00 | $66.098,00 1 $606620 | $80.883 | $687.503
CAMPOS TORRES s
b $1250.985 | o0 1cq 00 | $66.098.00 2 $1423637 | $189.805 |$ 1.613.342
CASTILLA s
BETANCOQURHT $ 1.731.627 106 454 00 $66.098,00 2 $1904,179| $253.891 |$2.158.070
ANDERSON _ 2
CASTRO OLIVEROS 3
CINDYYADIRA |3 1250.985 | 10 1c, oo | $66.098,00 1 $711.769 | $94902 | $806671
DIAZ OLIVEROS 3
NORMA ESPERANZA | 3 1488015 | 10 1cq oo | $66.098.00 2 $1660.567 | $221.409 |$1.881.976
FANDING RUBIO s
RUBEN AUGUSTO $ 1.478.809 106.454,00 $66.098,00 1 $825681 | $110.091 | $935.771

GODOY ALBALUCY |$ 1.731.627 106 :5‘ 00 $66.098,00 3 $2858269| $380.836 |$3.237.104
GOMEZ CARDENAS $

JOSE MANUEL $ 1.488.015 106.454,00 $66.098,00 2 $ 1660567 | $221.409 |S$ 1.881.976
GOMEZ CIFUENTES

ANGELICA MARIA | 32182138 4 $4364276 | $561.903 |$4946.179
IBARRA WENDOZA s
JOSE IGNACIO | ¥ 1488015 | L0 454,00 | $66.098.00 1 $830284 | $110704 | $940.988
[OZADA OSORIO 3

MONICA MARCELA | § 1:468.015| o0 45400 | $66.098,00 2 $1660.567 | $221.409 |$ 1881976
"MARIN MARIN NILSON | § 2.162.138 2 $2182.138| $290952 |$2473.090
|~ MEDINA MONTES 3
ADIEL $1478015| o 454,00 | 36609800 2 $1650.567 | $220076 |$ 1.870.643
2

MILLAN PENAGOS |$2.182.138

$2.182.138 | §200.952 1$2.473.000




S w AUX. AUX. : pn:m VACACIONES "',:"‘ %

[ DEVBE PAUL
s et | ¥ 280120 2 |s2501970| $333596 |$2835.566
PAEZ JOSE VICENTE |$1488.015 | o v, o | $6600800 | 2 |$1660.567| §221409 |5 1881.976
‘kaﬁwz $960008 | oo b | $6609800 | 2 [$1.132560| 151008 |5 1283568
P o N [s1700680( o & o | se600800 | 3 |s2623348| s 376446 (53109704
Wm $960008 | o &, 0| 98609800 | 2 |s1132560| 5151008 |5 1263568
—%cﬁmg;ﬂ“ $1791627 | o0 b, o | $5609800 | 3 |$2856260| $2380896 |$3297.104
B4 ol PYEST 1645400 | $9609890 | 2 [$1904170| 5253891 |s 2158070
A Vo [s14s8015| & | 96600800 | 3 |$2400881| $3%2113 32822964
“‘s“enmgm $1.731.627 106_4’54'00 $66.09800 | 1 $952000 | $126945 |$1.079.035
_TWESZZEYES $960008 | oo o, oo | $6609800 | 2 |$1.132560| $ 151008 |§1283.568

DOTACIONES

Realizando los célculos aproximados, y considerando que afio tras afio los funcionarios que
tienen derecho a recibir dotaciones han escrito al Municipio solicitando su entrega sin
respuesta alguna, el valor aproximado de esta acreencia es de CIENTO CUARENTA Y
SIETE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS MC/TE ($ 147.820.000).

Teniendo en cuenta las funciones que desempefian los trabajadores y funcionarios de la
Alcaldia Municipal de Cunday, y segun lo establecido en las actas de acuerdo de la
negociacion colectiva del (los) pliego(s) unificado(s) de solicitudes de servidores publicos y
de trabajadores oficiales adscritos al Municipio de Cunday Tolima, afiliados a SUNET, se
establecieron los siguientes valores por cada dotacion:

Tipo de labor Valor establecido (de una dotacién)
Administrativa y de oficina $260.000
Asistencial (Auxiliares de servicios generales y celadores) $320.000
Operativa (operarios de maquinaria pesada y conductores) $350.000
; N° N'DE | VALORDE | .. ..
NOMBRE | FECHADEINGReso | “SSMACON | perionos | DoTaciones | una | VALOR
PENDIENTES | PENDIENTES | poTacion | TOTAL
‘m’;’rxxs 23-ene-13 $ 906.008 6 18 $320000 | $5.760.000
ARIZA
HERRERA 01 DICIEMBRE 2019 | $ 1.040.688 2 6 $ 320,000 | $1.920.000
REYNALDO




CAMPOS
TORRES NIDIA

FECHA DE INGRESO

01 ABRIL 2015

ASIGNACION
SALARIAL

$ 1.250.985

DOTACIONES
PENDIENTES

1"

VALOR DE

DOTACION
$ 260.000

VALOR
TOTAL

$2.860.000

TILLA
BETANCOURHT
ANDERSON

08 ENERO 2016

$ 1.731.627

$ 260.000

$2.340.000

CASTRO
OLIVEROS
CINDY YADIRA

28 DICIEMBRE 2019

$ 1.250.985

$ 260000

$1.560.000

DIAZ OLIVEROS
NORMA
ESPERANZA

14 JULIO 2011

$ 1.488.015

$ 260.000

$5.720.000

FANDINO RUBIO
RUBEN
AUGUSTO

28 DICIEMBRE 2019

$ 1.478.809

$ 350.000

$2.100.000

07 JULIO 1991

$1.731.627

14

$ 260.000

10.920.000

01 JULIO 2001

$ 1.488.015

14

$ 260.000

10.820.000

MENDOZA JOSE
IGNACIO

01 AGOSTO 2009

$ 1.488.015

12

$ 260.000

$3.120.000

LOZADA

OSORIO

MONICA
MARCELA

29 MAYO 2015

$ 1.488.015

$ 260.000

$2.080.000

MEDINA
MONTES ADIEL

03 SEPTIEMBRE
2019

$ 1.478.015

$ 350.000

$2.450.000

| PAEZ JOSE
VICENTE

01 JULIO 2002

$ 1.488.015

$ 260.000

10.140.000

PARRA
MARTINEZ LUZ
MELIA

01 JUNIO 2019

$ 960.008

$ 320.000

$2.560.000

| PENA GARZON
ANTONIO

01 NOVIEMBRE 2013

$ 1.709.680

15

$ 350.000

$5.250.000

RAMIREZ
CASTANEDA
EDUARDO

05 MAYO 1994

$ 960.008

75

$ 320.000

24.000.000

ROMERO
BAUTISTA
CRISTIAN LENIN

02 JULIO 2014

$ 1.731.627

$ 260.000

$5.720.000

SAENZ REYES
IBER DARIO

01 JUNIO 2019

$ 1.731.627

$ 260.000

$2.080.000

SANDOVAL
HEVER JOSE

01 MAYO 1893

$ 1.488.015

$ 260.000

22 360 000

SERRANO
ADRIANA
MARCELA

30 NOVIEMBRE 2019

$ 1.731.627

$ 260.000

$1.560.000

TRUJILLO
REYES RENZO

04 MAYO 1995

$ 960,008

70

$ 320.000

22.400.000

(96



CONTINGENCIAS JUDICIALES LABORALES

El 30 de mayo de 2014, el Juzgado Cuarto Administrativo de Descongestioén del Circuito de
Ibagué; ordend el reintegro inmediato del sefior JOSE IGNACIO IBARRA MENDOZA, y
reliquidar y pagar a partir del 20 de agosto de 2010 a la fecha de su reintegro todos los
sueldos, prestaciones sociales, emolumentos y demas haberes dejados de percibir.

Las sumas reconocidas por la Sentencia, deberan pagarse de conformidad con lo
establecido en el articulo 178 del CCA, con la siguiente formula:

R = RH IPC actual
=" % TPC epoca
Donde:
R = valor a pagar

RH = valor del factor salarial dejado de percibir
IPC actual = IPC actual certificado por el DANE
IPC histérico = IPC de la época certificado por el DANE

~D

Valor factor
Meses afios salarial ylo (:::;:;‘:) IPC histérico | Guarismo R
prestaciones
agosto 2010 $ 913.704,00 109,07 104,59 | 1,042833923 $952841,53
septiembre 2010 $ 913.704,00 109,07 104,45 1,04423169 $954.118.67
octubre 2010 $ 913.704,00 109,07 104,36 | 1,045132235 $ 954 941,50
noviembre 2010 $ 913.704,00 109,07 10465 | 1,042236025 $95229522
dicembre 2010 $913.704,00 109,07 10524 | 1,036393006 $ 946.956,44
diembre 2010 § 304 568,00 109,07 105.24 1,036393006 §315652.15
diciembre 2010 $ 243.654,00 109,07 10524 | 1,036393006 $252.521,30
diciembre 2010 $ 152.284,00 109,07 10524 | 1,036393006 $ 157.826,07
diciembre 2010 $ 21.320,00 109,07 105,24 1,036393006 $ 22.095,90
diciembre 2010 $ 343.696,00 109,07 10524 | 1,036393006 $ 356.204,13
dicembre 2010 $ 14.893,49 109,07 10524 | 1,036393006 $ 1543551
enero 2017 $ 950.252,00 109,07 106,19 | 1,027121198 $ 976023 97
febrero 2011 $ 650.252,00 108,07 106,83 | 1,020967893 $970.176,78
marzo 2011 $ 950.252,00 109,07 107,12 | 1,018203883 $ 967.550,28
abril 2011 $ 950.252,00 109,07 107,25 | 1,016969697 $066.377,49
mayo 2011 $ 950.252,00 108,07 107,55 | 1,014132961 $ 963 681,87
junio 2011 $ 950.252,00 108,07 107,9 1,010843373 $ 960.555,94
julio 2011 $ 950.252,00 109,07 108,05 | 1,009440074 $ 959 222,45
agosto 2011 § 950.252.00 109,07 10801 [ 1.000813906 | $959577.68
septiembre 2011 $95025200 | 10907 | 108,35 | 1,006645132 $956566,55 |
octubre 2011 $ 950.252,00 109,07 108,55 1,004790419 $ 954 804,11
noviembre 2011 $ 950 252,00 109,07 108,7 1,003403864 $ 053.486,53
diciembre 2011 $ 650.252,00 109,07 | 109,16 | 0,099175522 |  § 94946854
diciembre 2011 $ 950 252,00 109,07 109,16 | 0,999175622 $949.468,54
diciembre 2011 $ 696 651,00 109,07 109,16 | 0,999175522 $ 696.276,46
diciembre 2011 $ 475.126,00 109,07 109,16 | 0,999175522 | $ 47473427
diciembre 2011 $63.350,00 109,07 109,96 | 0,999175522 $63297,77
diciembre 2011 $ 1.069.033,00 109,07 109,16 | 0,999175522 |  $1.068.151,61
diciembre 2011 $ 126.284,00 109,07 109,16 | 0,999175522 $128.178,23
enero 2012 § 1.005.367,00 109,07 100,96 | 0,091906148 $997229.71




Valor factor
Meses afios salarlal ylo (:‘P‘c:;‘; :' IPC histérico | Guarismo R
prestaciones
febrero 2012 $ 1.005.367,00 109,07 11063 | 0,985898942 $ 991.190,26
marzo 2012 $ 1.005.367,00 109,07 110,76 | 0,964741764 3 990.026,69
abnl 2012 $ 1.005.367,00 109,07 11092 | 0,983321313 $ 988.598,80
mayo 2012 $ 1.005.367,00 109,07 111,25 | 0,960404494 $ 985.666,33
junio 2012 $ 1.005.367,00 109,07 111,35 | 0,979524023 $984.781,13
julio 2012 $ 1.005.367,00 109,07 13132 | 0,979787999 $ 985.046,52
agosto 2012 $ 1.005.367,00 109,07 111,37 | 0,979348119 $984.604,28
septiembre 2012 $ 1.005.367,00 109,07 11169 | 0,976542215 $ 981.783,32
octubre 2012 $ 1.005.367,00 109,07 111,87 | 0,974970948 $ 980.203,62
noviembre 2012 $ 1.005.367,00 109,07 111,72 | 0,976279986 $981.51968
diciembre 2012 $ 1.005.367,00 109,07 111,82 | 0,975406904 $ 980.641,91
diciembre 2012 "$ 1.005.367,00 109,07 111,82 | 0,975406904 $980641,91
. diciembre 2012 $ 737.269,00 109,07 111,82 | 0,975406904 $719.137,27
dicembre 2012 $ 502.683,00 109,07 111,82 | 0,975406904 $ 490.320,47
, dicembre | 2012 €67.024,00 109,07 111,82 | 0,975408904 §6537567
‘ diciembre 2012 $1.131.038,00 109,07 111,82 | 0975406904 | $1.103.222.27
diciembre 2012 $ 135.725,00 109,07 111,82 | 0,975406904 $132.387,10
enero 2013 $ 1.039.952,00 109,07 112,15 | 0,972536781 | $1.011.391.57
febrero 2013 $ 1.039.952,00 109,07 11265 | 0,968220151 $1,006.902,48
marzo 2013 $ 1.039.952,00 109,07 112,88 [ 0,966247342 | $1.004.850,85
abril 2013 $ 1.039.952,00 109,07 113,16 | 0,963856486 $1.002.364,48
mayo 2013 $ 1.039.952,00 109,07 11348 | 0,961138527 $999.537,93
junio 2013 $ 1.039.952,00 109,07 113,75 | 0,958857143 $ 997.165,40
juiio 2013 $ 1.039,952,00 109,07 1138 0,958435852 $ 99.727,28
agosto 2013 $ 1.039.952,00 109,07 11389 | 0,857678462 §99593963
septiembre 2013 $ 1.039.952,00 109,07 11423 10,954827979 |  $ 99297527
octubre 2013 $ 1.039.952,00 109,07 11393 | 0,957342228 $ 995 589,96
noviembre 2013 $1.039.952,00 109,07 11368 | 0,959447572 $997.779.42
diciembre 2013 $ 1.039.952,00 109,07 11398 | 0,956922267 $995.15323
diciembre 2013 $ 1.039.952,00 109,07 11398 | 0,956922267 $995.153.23
diciembre 2013 $ 762.631,00 109,07 11398 | 0,956922267 $729.778,59
diciembre 2013 $ 519.976,00 109,07 11398 | 0,956022267 $497.576,61
diciembre 2013 $69.330,00 109,07 11398 | 0,956922267 $ 66.343,42
’ diciembre 2013 $ 1169 946,00 109,07 11398 | 0,956922267 | $1.119547.38
diciembre 2012 $ 140.393,00 109,07 11388 | 0,956922267 $134.345,19
enero 2014 $ 1.070.527,00 109,07 114,54 10,952243758 | $1.019.402,65
febrero 2014 $ 1.070.527,00 109,07 115,26 0,946295332 $1.013.034,70
marzo 2014 $ 1.070.527,00 109,07 115,71 0,942615159 | $1.009.094,98
abril 2014 $ 1.070.527,00 109,07 11624 [ 0,938317275 | $1.004.493.98
mayo 2014 $1.070.527,00 109,07 116,81 0,93373855 $999.552,33
Junio 2014 $ 1.070.527,00 109,07 116,91 0,932939868 $998.737,32
julio 2014 $ 1.070527,00 109,07 17,09 | 0,931505679 $ 997.201,98
julio 2014 $ 624.474,00 109,07 117,09 | 0,931505679 $ 581.701,08
) 2014 $ 463.695,00 109,07 117,09 | 0,931505679 $432.120,83
julio 2014 $ 321.158,00 100,07 117,00 | 0,931505679 $ 299.160,50
ulio 2014 $ 35684,00 109,07 117,09 | 0,931505679 $ 33.239,85
julio 2014 $ 677.381,00 109,07 117,00 | 0,931505679 $ 630.984,25
julio 2014 $47 417,00 109,07 117,09 | 0,931505679 $ 44.189.20

[Ge

El valor a pagar por concepto de salarios y factores salariales dejados de percibir
es por un valor (a mayo 31 de 201) aproximado de SESENTA MILLONES




SETECIENTOS VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS CON VEINTIUN
CENTAVOS MC/TE ($60.722.920,21), ahora bien, considerando la mora que el
Municipio de Cunday ha tenido para el pago de la obligacién financiera con el sefior
JOSE IGNACIO IBARRA MENDOZA, y teniendo en cuenta el valor de la tasa
moratoria establecido por el BRC (23.83% EA), y que han trascurrido 7 afios desde
que se orden6 el pago de los salarios y factores salariales dejados de percibir por
el sefior; sin que a la fecha haya recibido un solo peso al respecto, utilizando la
forma para el cdlculo de intereses simple.

valor a pagar = valor inicial x tasa moratoria x tiempo trascurrido

Se tiene que el valor real (aproximado) adeudado de CIENTO UN MILLONES

DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL NOVECIENTOS TRES PESOS CON DIECINUEVE
CENTAVOS MC/TE ($101.291.903,19)

RESUMEN DE ACREENCIAS LABORALES

De acuerdo al andlisis presentado, las acreencias laborales que el Municipio de Cunday
(como entidad territorial) tiene con sus empleados y funcionarios:

Factor Adeudado Valor total
Cesantias retroactivas 232.329.764
Vacaciones 51.937.865
Dotaciones 147.820.000

APORTES PENSIONALES ADEUDADOS 100% DE TODOS LOS

FUNCIONARIOS DEL ANO 2007 HACIA ATRAS (VALOR 9.200.000.000,00
APROXIMADO) FUENTE FONPET

CONTINGENCIAS JUDICIALES LABORALES 101.291.903,19
TOTAL 9.733.379.532,19

El valor total (aproximado) de las acreencias laborales que el Municipio de Cunday (como
entidad territorial) tiene es por NUEVE MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL

TRECIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS CON DIECINUEVE CENTAVOS
($8.733.379.532,18). MCITE

Los gastos de personal a cierre de la vigencla 2020 ascendieron a $969.265.231, y los
ingresos tributarios con los cuales se financian los gastos de personal ascendieron tan solo
a $530.253.588, con est stra_que fina mente e ipio de Cunday es

insostenible y ademas la alternativa de sanear sus acreencias laborales se convierte en
una posibilidad remota.




Es por ello que el encontrarmos con unos funcionarios que con ocasién del mencionado
concurso pudieran ser despedidos sin que se les cancelen sus acreencias seria algo
improcedente y atentaria hasta su vital basico, de otra parte, la asignacién de cargos a
nuevos funcienarios, de por si les brindaria derechos adquiridos que a la postre no podrian
financieramente garantizarse.

En este sentido, se hace necesario resaltar lo precisado por la Corte Constitucional, en
Sentencia C-183, cuando expone que:

“(...) que la validez de la convocatoria depende de la firma del Jefe de la entidad
0 u organismo, y que la CNSC, en tanto autor exclusivo de la convocatoria, no
puede dispones la realizacién del concurso sin que previamente se hayan
cumplido en la entidad cuyos cargos se van a proveer por medio de éste, los

presupuestos de planeacién y presupuestales previstos en la ley (subrayado
fuera de texto)

Nos preguntamos de qué manera se podria disponer de este presupuesto cuando no se ha
hecho si quiera una programacion de pago de todos estos deberes salariales y acreencias
a los distintos servidores que, en la mayoria, en un 99% son provisionales.

En virtud de lo anterior, solicitamos respetuosamente:

SOLICITUD DE AMPARO CONSTITUCIONAL.

Se declare que la Comision Nacional del Servicio Civil, esta violentado los derechos
fundamentales de Derecho de igualdad, Derecho al Trabajo, Derecho al Debido Proceso
consagrado en la normativa constitucional y en la Jurisprudencia de la Honorable Corte
Constitucional.

Se ampare los Derecho de igualdad, Derecho at trabajo, Derecho de Acceso al Trabajo en
Condiciones iguales y justas, confianza legitima, violacién al Principio de Legalidad, Debido
Proceso Administrativo, buena fe y en la Jurisprudencia de la Honorable Corte
Constitucional, ordenando para el efecto que en ef plazo que considere el despacho
oportuno, se ordene dejar sin efectos el concurso de méritos para los empleos de carrera
administrativa de la Alcaldia Municipal de Cunday - Tolima, ordenado bajo el acuerdo No.
1143 del 29 de Abril de 2021, hasta tanto todos los municipios dec quinta y sexta categoria,
Personerias Municipales del Departamento del Tolima y Entes Descentralizados del
Departamento del Tolima; cumplan o pongan en concurso dichos empleos basado en los
principios de la igualdad, mérito y oportunidad de la CNSC.

Se vincule a la Procuraduria Regional del Tolima con el fin de que pueda determinar por
queé los municipios del Departamento del Tolima de quinta y sexta categoria que no estan

00




en el listado del concurso han omitido el reporte en la Comisién Nacional del Servicio Civil
y el cargue de la OPEC de los respectivos manuales de funciones de conformidad con lo

establecido por las Circulares Externas No. 0012 y 0019 de 2020 emitidas por la

mencionada entidad.
MEDIDA PROVISIONAL

Solicitamos muy respetuosamente, al sefior juez de conformidad a lo previsto en el articulo
7 del Decreto 2501 de 1991 considere necesario y urgente para proteger el derecho,
suspendera la aplicacién de la actuacion administrativa que amenaza y vulnera los
derechos fundamentales de los funcionarios mencionados y atenta contra el debido
proceso, por cuanto el mandatario no hizo los reportes dentro de los términos y omitiendo
las solicitudes de los funcionarios por lo cual Ordene a la Comisién Nacional del Servicio
Civil, como medida cautelar, suspender provisionalmente la actuacién administrativa que
se encuentra adelantando con ocasién del concurso OPEC* en la modalidad de abierto,
para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa, dentro del proceso de seleccién No. 2033 de 2021 para Municipios

de 5° y 6° categoria, a través de la CNSC. Para evitar dar continuidad a dicho proceso y
evitar perjuicios ciertos e inminentes.

Fundamentado lo anterior en que el representante del Municipio, el alcalde municipal, vicié
dicha convocatoria violandolos derechos fundamentales del trabajo, derecho de acceso al
Trabajo en Condiciones iguales y justas, confianza legitima, violacién al Principio de
Legalidad, debido proceso administrativo a los funcionarios prepensionales, reportando su
condicién a la OPEC; y ain méas grave impidiendo a los servidores publicos, que se
desempefian como inspectores rurales a que concursen, por cuanto que, convocd otros
requerimientos académicos y experiencia distinta a lo que dichos funcionarios fueron
vinculados, causéndoles un dafio eminente e irreparable una vez termine la inscripcién de

los aspirantes, pues es obvio que no podrian cumplir con los mismos y por consiguiente no
concursar.

RAZONES JURIDICAS DE LA SOLICITUD DEL AMPARO.

La accion de tutela que se ha precisado, tiene por objeto proteger de manera efectiva e
inmediata los derechos fundamentales en los casos en que estos resulten vulnerados o
amenazados por la accién u omision de una autoridad publica o de un particular.

Se trata entonces, de un instrumento preferente y sumario para la proteccion inmediata de
las garantias constitucionales fundamentales ante su menoscabo actual o una amenaza

inminente por la accién u omisién de cualquier autoridad publica o de los particulares en los
Casos previstos en la ley.

¢ Oferta Pablica de Empleos en Carrera




