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Senores:

Jueces Promiscuos del Circuito (Reparto).
Palacio de Justicia

La ciudad-

E. S. D.

Asunto: Accion Constitucional de Tutela CON MEDIDA PROVISIONAL de
LUCAS EVANGELISTA GUERRA MANJARREZ como Presidente del
Sindicato de Trabajadores de la Alcaldia Municipal de San Juan del Cesar-
la Guajira, “SINTRALSANJUAN” Contra El Municipio de San Juan del Cesar
-La Guajira y La Comision Nacional Del Servicio Civil-CNSC.
Accionante: LUCAS EVANGELISTA GUERRA MANJARREZ; presidente del
Sindicato de Trabajadores de la Alcaldia de San Juan del Cesar-la Guajira,
“SINTRALSANJUAN”.

Accionadas: DR ALVARO JOSE DIAZ GUERRA; como Representante Legal
del Municipio de San Juan del Cesar —La Guajira; E1 Dr. Jorge Ortega Ceron;
presidente de la Comision Nacional Del Servicio Civil-CNSC.

LUCAS EVANGELISTA GUERRA MANJARREZ Mayor de edad y vecino
de esta ciudad; Actuando en su condicidn de Representante legal —
Presidente del Sindicato de Trabajadores de la Alcaldia Municipal de San
Juan del Cesar-la Guaijira, “SINTRALSANJUAN", agremiacion que tfiene
afiliados a servidores publicos del Municipio de san juan del cesar -la Guaijira,
Actuando en nombre propio, y en Representacion de sus afiliados sindicales,
procedemos a instaurar ACCION DE TUTELA en confra de las personas
naturales y las entidades que representan, contra los sefores Alvaro Jose
Diaz Guerra, como Alcalde Municipal de San Juan del Cesar- La Guajira, El
Dr Jorge Ortega Cerdn, como Presidente de la Comision Nacional del
Servicio Civil -CNSC, por haber expedido el Acuerdo No. CNSC-
20181000008776 del 18-12-2018, en total contradiccion de la Constitucion y
la Ley, con base en los siguientes Argumentos facticos, probatorios y
juridicos, siguientes:

1. Entre El Municipio de san juan del cesar- la Gugijira y la Comision Nacional
del Servicio Civil -CNSC; Adelantaron un procedimiento administrativo
oficioso, dentro del cual se profirieron y ejecutaron actos administrativos
preparatorios; de trdmite y actos definitivos, cuyo objeto fue determinar el
numero de cargos de carrera administrativa que estdn provistos en
provisionalidad.

2. El objeto del citado procedimiento, Es determinar mediante un estudio
técnico, objetivamente verificado y sustentado en las condiciones
funcionales de cada cargo, en sus manuales de funciones, las
competencias laborales y el perfil, vy en la hoja de vida y forma de
vinculacidon de cada empleado publico que ostenta esos cargos en
provisionalidad,
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3. Que ademds como se hizo la creacidn del cargo de Secretario General
se _debio tener la _aprobacién y concertacion del Honorable Concejo
Municipal, de esta ciudad, mediante la presentacion de un proyecto ante
los Honorables concejales, para brindarles las facullades al alcalde
municipal de la época, para que mediante la presentacion, discusién y
aprobacidén del proyecto, pudiera modificar la planta del personal de la
alcaldia municipal, (debido que se cred el cargo de secretario general )
situacion que se desconocid totalmente por parte de la administracion
municipal y de la comision nacional del servicio civil. Por lo tanto, este
manvual de funciones, no existe y si existiese esta investido de ilegalidad y es
nulo, por las irregularidades al debido proceso y las formalidades previstas
en su creacion.

4. En el citado procedimiento preparatorio y el acto definitivo bien llamado
"Estudio técnico" debe determinarse la condicion especial de Reten Social
(Madre; Padre, cabeza de hogar, pre- pensionables, fuero de salud,
garantizarse los derechos como grupos étnicos (afrodescendientes,
palenqueros, gitanos) indigenas y fuero sindical), siendo este, un deber legal
oficioso que debia cumplirse mediante la comunicacidn de esta
informacién, y de este procedimiento, al empleado publico en
provisionalidad, junto con la labor del respectivo estudio técnico de las
hojas de vida de los provisionales.

5. Le asiste el deber legal de notificar a cada empleado publico, del inicio
de una actuacion administrativa oficiosa, en la cual se profirieron decisiones
que administrativamente crean una nueva situacion juridica, frente ala cual
se ven afectados los intereses y derechos de todos los empleados publicos
en provisionalidad, especificamente los beneficiarios del retén social.
Siendo, constitucional y legalmente obligatorio que se informe a los
inferesados, por lo que se estan vulnerando las siguientes disposiciones
normativas; de la Constitucion Nacional, art.1, 2, 23, 29, 209; Ley 1437 de 2011
articulos.1, 3, 34, 35, 37 y 38. "CPACA.

6. tenemos que, como un acto definitivo, producto de la actuacion
administrativa preparatoria oficiosa, secreta y oculta, se profirid el acto
administrativo definitivo, de cardcter complejo, de naturaleza mixta,
denominado Acuerdo No. CNSC-20181000008776 del 18-12-2018, expedido
y suscrito por los senores LUIS MANUEL DAZA MENDOZA, Como El alcalde
Municipal de san juan del Cesar — La Guagijira y El Dr Jorge Ortega Cerdn,
presidente de la Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC.

7. En este acto administrativo definitivo, y en los demds actos preparatorios,
que sustentan y hacen parte integral del acto administrativo complejo, el
Acuerdo No. CNSC-20181000008776 del 18-12-2018, No existe constancia
alguna de gue se haya notificado y comunicado a los empleados publicos
provisionales de la Alcaldia Municipal de san juan del cesar-la Guaijira, sobre
el inicio del frdmite del estudio técnico de determinacion de cargos en
provisionalidad, ni tampoco existe prueba de que se les haya permitido
manifestar su condicidn de especial de reten social, por ser pre
pensionables, madre o padre cabeza de hogar, fuero de salud, e incluso los
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fueros sindicales. Lo cual es, una Grave confravencidon de los requisitos
legales, del cual, se deberia socializar y concertar y asi mismo, se le
permitiera su participacion atraves del sindicato de frabajadores
“SINTRALSANJUAN"; constituyendo una via de hecho, un acto contrario ala
ley, que transgrede los precedentes jurisprudenciales, que se sustentan en la
normativa siguiente: la ley 790 de 2002; articulo 12. Proteccion especial. El
Decreto 1083 de 2015; Sector Funcion Publica Articulo 2.2.5.3.2 Orden para
la provision definitiva de los empleos de carrera. Pardgrafo 2°. Cuando la
lista de elegibles elaborada como resulfado de un proceso de seleccion
esté conformada por un nuUmero menor de aspirantes al de empleos
ofertados a proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos
nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales,
deberd tener en cuenta el siguiente orden de proteccion generado por
Pardgrafo 2°. Deberd tener en cuenta el siguiente orden de proteccion
generado por Enfermedad catastréfica o algun fipo de discapacidad.
Acreditar la condicidon de padre o madre cabeza de familia en los términos
senalados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.
Ostentar la condicidon de pre pensionados en los términos senalados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. Tener la condicion de
empleado amparado con fuero sindical. Articulo 2.2.12.1.2.1 Destinatarios.
No podrdn ser retirados del servicio las madres o padres cabezas de familia
sin alternativa econdmica, las personas con limitacion fisica, mental, visual o
auditiva, y los servidores que cumplan la fotalidad de los requisitos de edad
y fiempo de servicio para disfrutar de su pension de jubilacion o de vejez, en
el término de fres (3),anos, segun las definiciones establecidas en el articulo
2.2.11.3.1.1, debe entenderse que la referencia correcta es el articulo
2.2.12.1.1.1 del presente decreto. (Ver Sentencias de la Corte Constitucional
SU-049 de 2017, T-305 y SU-040 de 2018) - (Ver Sentencia del Consejo de
Estado 00877 de 2017) Articulo 2.2.12.1.2.2 Trdmite. 1. Acreditacion de la
causal de proteccion: d) Personas proximas a pensionarse: Sin perjuicio de
que el servidor publico que considere encontrarse en este grupo adjunte los
documentos que acreditan la condicidon que invoca, los jefes de personal o
quienes hagan sus veces deben verificar que a los servidores que puedan
encontrarse en estas circunstancias en efecto les falten tres (3) anos o menos
para reunir los requisitos legales para el reconocimiento de la pension de
jubilacion o de vejez, y expedir constancia escrita en tal sentido. El jefe del
organismo o entidad podrd verificar la veracidad de los datos suministrados
por el destinatario de la proteccidon. Articulo 2.2.12.1.2.2 Tramite.1.
Acreditacion de la causal de protecciéon: Con base en las certificaciones
expedidas por los jefes de personal o quienes hagan sus veces y en las
valoraciones del tipo de limitacion previstas en el numeral anterior, el
Secretario General de la Respectiva Enfidad analizard, dentro del ESTUDIO
TECNICO correspondiente a la modificacién de la planta de personal y
teniendo en cuenta la misidon y los objetivos del organismo o entidad, el
cargo del cual es titular el servidor pUblico que se encuentra en alguno de
los grupos de la proteccion especial y comunicard a los jefes de la entidad
respectiva los cargos que de manera definitiva no podrdn ser suprimidos o
las personas a quienes se les deberd respetar la estabilidad laboral." Decreto
648 de 2017 - Orden para la Provision definitiva de los empleos de carrera.
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8. Se evidencia que, dentro de la etapa preparatoria y de trdmite de
estructuracion del estudio técnico que sustenta la oferta de cargos
contenida en el manual de funciones, se ha omitido el cumplimiento del
requisito legal de determinar cudles personas son se encuentran en
condicidn de reten social, con especial proteccidon constitucional,
beneficiarias de un tratamiento especial, preferencial, més favorable para
el empleado; esta prerrogativa ha sido aniquilada en la etapa preparatoria,
puesto que no se permitid ni siquiera informarse de su inicio y de sus
existencia, no hubo participacion de los Empleados y del sindicatos; fue un
procedimiento administrativo secreto, a Espaldas de 10s propios empleados
de la entfidad publica de la alcaldia de san juan del cesar-la Guqgijira.

9. Sustentado en la actuacion preparatoria, se expidid el acto administrativo
complejo, acto definitivo el Acuerdo No. CNSC-20181000008776 del 18-12-
2018, en el cual no se identifican los empleados provisionales que ostentan
condicion de reten social, No se les reconoce formalmente ninguna de Ias
garantias reglamentadas en la constitucion y la ley, porque han incumplido
su deber legal de informar y permitir la participacion de los empleados y sus
sindicatos. El acto administrativo Acuerdo No. CNSC-20181000008776 del 18-
12-2018, Es producto de un procedimiento administrativo viciado, de
ilegalidad, de inconstitucionalidad, como quiera que fue secreto y oculto a
los interesados y afectados, quienes se vieron privados de la oportunidad de
validar juridicamente su condicidén de reten social, siendo entonces ilicita
toda la actuacion preparatoria y el acto definitivo contenido en el citado
acuerdo.

10. El acto administrativo Acuerdo No. CNSC-20181000008776 del 18-12-2018,
y el supuesto manual de funciones; crea una nueva situacion juridica que es
bastante desventajosa para el accionante y todos los agremiados al
sindicato, Es desfavorable, por cuanto oferta sus cargos y los coloca a
concursar en igualdad de condiciones, desconociendo que son sujetos de
especial proteccion constitucional y legal. De manera, que Contraviene la
norma desconocer esta condicion de indefension y su proteccion
establecida en el Bloque de Constitucionalidad y todos los Convenios
suscritos y ratificados por Colombia ante la OIT.

11. El acto administrativo del Acuerdo No. CNSC-20181000008776 del 18-12-
2018, sustentado en una falsa motivacion, contiene notorias afirmaciones
qgue son confrarias a la realidad, por cuanto, el nUmero de cargos en
provisionalidad No ostentan la condicidn especial de Reten social,
(precisamente a quienes les impidié manifestarlo dentro de la actuacion), lo
que indica, segun la ley, que no todos los cargos podrian ser ofertados a
concurso. Esto demuestra la omision de un deber legal oficioso, que
produce el vicio sustancial por inconstitucionalidad e ilegalidad de todo el
procedimiento administrativo preparatorio y del acto administrativo
complejo definitivo que es el citado acuerdo.

12. La constitucion y la ley, le ordenan al funcionario publico actuar en
estricta legalidad del debido proceso en cuanto a los requisitos dentro de
los procedimientos administrativos, habiendo impedido las entidades, la
participacion, informacion y defensa de los interesados afectados, se
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constituye toda la actuacidon como notoria violacidon de derechos humanos
fundamentales. jlnexistencia de Manual de Funciones Adoptado vy
Socializado, Previo al Estudio Técnico Secreto! Oculto

13. Al momento del inicio y terminacion de la citada actuacion
administrativa oficiosa, No ha existido el requisito legal denominado "Manual
de Funciones y de Competencias Laborales - MFCL"; hasta la fecha actual
no existe, por cuanto no se ha notificado, comunicado y socializado la
supuesta adopcion de un nuevo manual, a ninguno de los Empleados
publicos en provisionalidad le ha sido informado algun cambio o
modificacién en sus manuales de funciones.

14. En caso de haberse proferido alguna actuacion o decision administrativa
sobre la reforma, modificacion o adopcidn de nuevos manuales de
funciones, la misma no se ha notificado, comunicado, ni socializado a todos
los empleados por las referidas autoridades administrativas internas del
municipio de san juan del cesar-la Guajira, ni mucho menos existe un
proyecto presentado ante los Honorables Concejales, que permitieran la
modificacion de la planta de personal de la alcaldia municipal y en especial
la creacion de un nuevo cargo de Secretario General del municipio a
aquellos en provisionalidad, a quienes se les ha decidido ofertarles el cargo
con un supuesto "nuevo Manual de Funciones y Competencias Laborales -
MFCL" que No existe en la entidad, que ni siquiera conocen los propios
funcionarios de la citada dependencia, No fue socializado, Ni concertado
con los trabadores y Ni mucho menos con el sindicato.

15. Esta Omision administrativa de No haber adoptado y socializado el
supuesto "Nuevo Manual de Funciones y Competencias Laborales - MFCL"
que No existe en la entidad, a todos los Empleados del municipio de san juan
del cesar - La Guajira, constituye otfro vicio del procedimiento preparatorio;
debe precisarse que todo el contenido del Acuerdo No.CNSC-
20181000008776 del 18-12-2018; en los cargos, perfiles, competencias
laborales, diseno de exdmenes y evaluaciones, todo, depende del supuesto
"nuevo MFCL", que reitero, institucionalmente, formalmente frente a los
empleados y sindicatos, no existe.

16. La omision administrativa del Municipio de san juan del cesar-la Guaijira,
de no haber adoptado y socializado el supuesto "nuevo Manual de
Funciones y Competencias Laborales - MFCL" y, aun asi, proceder a expedir
el citado acuerdo, es una conducta temeraria que confraviene lo dispuesto
en el Decreto 815 de 2018, que en uno de sus apartes dispone: "Las
competencias funcionales precisardn y detallardn lo que debe estar en
capacidad de hacer el empleado para ejercer un cargo y se definirdn una
vez se haya determinado el contenido funcional de aquel " Este proceso se
estd llevando acabo al interior del municipio y se encuentra en etapa de
llamamiento a realizar las inscripciones y todavia no se han realizado las
pruebas directas, es decir, no se ha culminado.

17. Resulta ilegal, la forma cdémo se convoca a un concurso sin haber
concluido el procedimiento dispuesto como requisito legal por el Decreto
815 de 2018, por lo tanto, vulnera los derechos fundamentales de todos los
funcionarios que se encuentran ocupando las vacantes ofertadas, puesto
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gue se generan una serie de inconsistencias y vacios juridicos desde el inicio
de la misma actuacion administrativa.

El Decreto 051 de 2018, dispone lo siguiente: Art.1 - Paragrafo 3. En el marco
de lo senalado en el numeral 8 del Art. 8 de la Ley 1437 del 2011, Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, las
entidades deberdn publicar, por el término senalado en su reglamentacion,
las modificaciones o actualizaciones al Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales. La Administracion, previo a la expedicion del acto
administrativo lo socializard con las organizaciones sindicales.

Ademdas, previo a esto, se debid solicitar facultades al concejo municipal,
para que el alcalde pudiera modificar la planta de personal, debido a la
creacion del cargo de secretario general, situacion estd que no se realizo,
no existe participacion del concejo municipal de esta ciudad, por lo tanto,
estd viciado de nulidad este acto administrativo.

18. El acto administrativo omite pronunciarse con relacion a los ajustes del
Manual de Funciones y Competencias Laborales - MFCL", no refiere ni
identifica quienes son beneficiarios de reten social (madre o padre cabeza
de hogar, pre pensionables, fuero de salud, fuero sindical), violando el
derecho a adquirir la pensidn por el tiempo de servicio prestado al municipio
de san juan del cesar - La Guajira.

19. El citado acuerdo, Omite pronunciarse sobre el requisito legal de
implementar las medidas de contingencia para proteger los derechos
fundamentales de los beneficiarios del retén social, tal como lo ordena la
Ley 790 de 2002, que protege alas personas en estado de indefensiéon, como
lo son, por ejemplo, los pre pensionables, las madres cabezas de familia,
afrodescendientes y ofros.

20. El acuerdo expedido por el Municipio de san juan del cesar-la Guajira y
la CNSC, vulnera el derecho humano fundamental al debido proceso, pues
su acto no tiene en cuenta que los funcionarios aiun no han terminado de
participar en el procedimiento administrativo de actualizacion,
modificacion, adopcion y socializacidon de los manuales que regiran las
funciones que cumplirdn una vez estos se encuentren ajustados.

La conducta asumida por el Municipio y la CNSC, es violatoria de los
principios rectores de la funcion administrativa, reglamentados también en
el Art.1,2y 209, y en el Titulo | de la Constitucion Nacional, asi como también
resulta violatoria de los postulados legales del Art.1, 2, 3, 34 al 38 de la ley
1437 de 2011. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

21. La Administracion PuUblica, en todos sus érdenes, tendrd un control interno
que se ejercerd en los términos que senale la ley, por lo estamos frente a Ia"
imposibilidad de convocar oferta de cargos que No tiene Definido Ejes
Tematicos que dependen del Manual de Funciones previamente Adoptado
y Socializado”. El acto administrativo denunciado, también pasd por alto la
definiciobn de los ejes temdticos del supuesto concurso, actuacion
administrativa que depende directamente de la administracion; como
creador de su propia estructura funcional administrativa, toda vez que a
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estas alturas, con pleno concurso ofertado publicamente, todavia la
Comision Nacional del Servicio Civil y El Municipio de san juan del cesar — La
Guaijira, No han definido conjuntamente los ejes tematicos para la supuesta
prueba de competencias bdsicas, funcionales y las competencias
comportamentales, que se evaluardn por parte de esa entidad, sobre la
cual, se estructura construccion de la Guia de Orientacion al aspirante para
la presentacion de las respectivas pruebas. Reiteramos no existe
actualizacién, modificacion, adopcion y socializacion del Manual Especifico
de Funciones y de Competencias Laborales.

22. Es importante resaltar que como accionante y presidente del sindicato
presentaron ante la administracion Municipal y la comisidén nacional del
servicio civil CMNSC solicitud para que se cumpliera con lo dispuesto en el
Decreto 051 de 2018, en el sentido de socializar la supuesta actualizacion de
los Manuales Especificos de Funciones y de Competencias Laborales, lo que
a la fecha no se ha efectuado en razdn, debido que la comision nacional
del servicio CNSC, aduce que son actuaciones exclusiva de la
Administracion  Municipal y remite esta actuacidon a la Administracion
Municipal.

23. El Municipio de san juan del cesar - La Guaijira y la CNSC convocan a un
concurso para proveer los cargos de planta del Municipio, que a la fecha
se encuentra provisionalidad, desconociendo los derechos fundamentales
de los funcionarios de la entidad, debido a que no se ha efectuado
formalmente el procedimiento administrativo que  corresponde
normatfivamente para la "actualizacion, modificaciéon, adopcion vy
socializacion de los manuales de funciones'.

De igual forma, el municipio incumplié con lo dispuesto en la Circular
No0.2019000000107 del 12 de julio de 2019, referente a instrucciones técnicas
para dar cumplimiento al Articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, contentiva del
Plan Nacional de Desarrollo, en el sentido de reportar en la plataforma SIMO
el total de vacancias definitivas de los empleos de carrera administrativa de
la entidad gue se encuentran en condicidn de pre pensionados, lo cual, no
se hizo de manera satisfactoria en la plataforma, y a la fecha contindan
reportados en la OPEC el total de siete (7 ) cargos que se encuentran en
esta condicion, los cuales debieron ser excluidos por la CNSC, sin ninguna
identificacion de prevalencia para los pre -pensionables. Al respecto, el
incumplimiento a la exclusion de estos cargos, pueden generar futuras
demandas a la entidad, generando detrimento patrimonial.

24. La comision Nacional del Servicio Civil se ha sustraido al cumplimiento del
deber de las normas de procedimiento administrativo, de reten social y de
las mismas normas reglamentarias de los concursos, dejando de lado las
garantias para el personal beneficiario de la proteccion especial por
condiciones de reten social. El Municipio de san juan del cesar-La Guaijira,
No ha cumplido con el requisito legal del procedimiento administrativo de
"actualizacion, modificacién, adopcidén y socializacidn del manual de
funciones y competencias laborales".

25. De la simple lectura de las respuestas expedidas por la CNSC a las
solicitudes de suspensidon del concurso, y revocatoria del Acuerdo No. CNSC-
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20181 000008776 del 18-12-2018; se puede evidenciar que la CNSC tiene
pleno conocimiento y estd informada de la grave falencia de nulidad por
ilegalidad, asumiendo dicha entidad, la decision de continuar con el framite
del concurso, situacidon que conlleva una via de hecho en defrimento de los
derechos y garantias de todos los empleados provisionales, en especial los
de reten social.

26. La Comision Nacional del Servicio Civil manifiesta, al sindicato Sindicato
de Trabajadores del municipio de San Juan del Cesar-La Guajira”
Sintralsanjuan” que la Administracion es la responsable de hacer la
socializacion del Manual de Funciones y Competencias Laborales a los
trabajadores y a este organo gremial. La competencia funcional
administrativa para disenar la planta de cargos y ademds elaborar el
Manual de Funciones y competencias laborales, la ostenta de forma
exclusiva el ente territorial, esta actuacidon administrativa no puede ser
adelantada por la CNSC, por cuanto carece de capacidad legal y de
competencia funcional en la materia. Principio de la autonomia
administrativa de las entidades territoriales asignadas en la Constitucion
Nacional Articulos. 298 y 300 # 7. Grave Incumplimiento al Acuerdo marco
Estatal 2019; Norma Vinculante; Fuente de Derechos Laborales
Administrativos.

27. Ademds de lo anterior, no se tuvo en cuenta lo referente a la expedicion

del decreto 770 y 785 de 2005 para el nivel asistencial o técnico, a quienes
se le exigen como requisito para el cargo en concurso los mismos que se
enconfraban vigentes al momento de su vinculacion, siempre y cuando
concursen para el mismo empleo para el que fueron vinculados, toda vez
que para algunos cargos aumentaron la escolaridad y no tuvo en cuentas
los ejes temdaticos. El Municipio de san juan del cesar-la Guajira, debidé dar
aplicacion de forma directa a esta norma dispositiva, desde el momento del
inicio del procedimiento administrativo del estudio técnico, con el andlisis
del perfil del cargo versus las hojas de vida de los provisionales vinculados,
determinando sus condiciones especiales de requisitos vigentes al momento
de su vinculacion. Este deber se haincumplido, y el derecho se ha vulnerado
en este procedimiento administrativo ilicito. Principios universales de
progresividad y favorabilidad de los derechos laborales — Bloque de
Constitucionalidad - Convenios OIT.

32. El Municipio de san juan del cesar — La Guaijira, No tiene un tratamiento
especial por las leyes que regulan el vinculo de sus funcionarios pese a ello,
tampoco se menciond este aspecto haciendo que la OPEC no esté acorde
al Manual de funciones y a la lista de cargos que hacen parte de la
Administracion, En Vicios de Inconstitucionalidad e ilegalidad Contenidos
del Acuerdo No. CNSC-20181000008776 del 18-12-2018.

33. En el Artficulo 33 del acuerdo objeto de la tutela en uno de sus apartes
cita: "Verificacion de requisitos Minimos". Estos se desprenden precisamente
del trabajo final de ajuste, adopcion y socializaciéon del nuevo Manual de
Funciones, lo cual no ha ocurrido a la fecha actual; carece de objeto
juridico, por simple sustraccion de materia, no fiene sustento factico, juridico
y probatorio esta disposicion.
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34. En el Articulo nueve refiere: "Requisitos Generales de Participacion vy
Exclusion”, para participar en este proceso de seleccion, se requiere: (...) 2.-
Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante,
establecidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente
de la respectiva entidad, transcritos en la correspondiente OPEC". REITERO:
No existe un manual de funciones que haya cumplido el procedimiento
administrativo requisito legal de actualizacién, modificacion, adopcion y
socializacién, no existe constancia escrita de estos procedimientos. En OPEC
no estd transcrito un manual de funciones que cumpla con los requisitos de

ley.

35.En el Artficulo 11 pardagrafo 2 reza: "La OPEC, que forma parte integral del
presente acuerdo, ha sido suministrada por la administracion y es de su
responsabilidad exclusiva, EN CASO DE EXISTIR diferencias entre la OPEC vy el
Manual de Funciones y Competencias Laborales, prevalecerd este Ultimo".
REITERO: No existe un manual de funciones que haya cumplido el
procedimiento administrativo requisito legal de actualizacion, modificacion,
adopcidén y sociadlizacidon, no existe constancia escrita de estos
procedimientos. En OPEC no estd transcrito un manual de funciones que
cumpla con los requisitos de ley.

demostrdndose con esto las inconsistencias plasmadas en dicho acto
administrativo, debido a que estas plazas o vacantes nuevas no estdn
dentro del Acuerdo Suscrito en el Municipio y la Comision Nacional del
Servicio Civil, por lo tanto se observa claramente violacidon de los derechos
fundamentales de los trabajadores por que no tuvieron estudios técnicos, no
estuvieron denfro de los procedimiento previos a la consumacion del
Acuerdo y el Manual, no existe en la Comision los datos de los frabajadores
que ocupen estos cargos.

36. Con relacion a este aspecto, resulta notorio que, si no se ha terminado
de ajustar el Manual de Funciones, ni se ha capacitado al personal, nise han
Definido las competencias laborales, ni se han determinado los ejes
temdticos, evidenciamos que no se han cumplido estos requisitos de ley,
surge a la vista un vicio de nulidad absoluta, por cuanto no se ha
determinado de forma legal, con lleno de requisitos normativos, cudl es el
manual de funciones actualizado de la Planta de Cargos y el Manual de
Funciones y Competencias laborales para los cargos a ofertar.

37.No se ha identificado ni determinado formalmente cual es el manual de
funciones que sustenta la convocatoria del Acuerdo No. CNSC-
20181000008776 del 18-12-2018, no se ha verificado cumplimiento de
requisitos legales del tfrdmite del manual de funciones, de actualizacion,
modificacion, adopcidn y socializacidon, que procedan a efectuar la
actualizacion acorde con el Decreto 815 de 2018, con el gravante de que
ese procedimiento administrativo no se ha cumplido a cabalidad.

38. No existe la invitacion de la administracion Municipal, a la Jornada de
Socializacion y Capacitacion, cuando la venta de pines se inicid y no se
comprende entonces, bajo que perfiles, ejes temdaticos, manuales de
funciones y competencias laborales se ofertd la convocatoria, cuando
resulta palmario que para la época de la oferta ni siquiera se habia
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tramitado formalmente los requisitos legales de actualizaciéon, modificacion,
adopcidon y socializaciéon, acorde con el Decreto 815 de 2018.

39.El acto administrativo es tan lesivo e inconstitucional, que en el Pardgrafo
(2) dos del citado Articulo (8) ocho, le atribuye la responsabilidad tfanto a la
Administracion de un proceso que no se ha perfeccionado respecto de los
requisitos legales de actualizacion, modificacion, adopcion y socializacion,
acorde con el Decreto 815 de 2018.

40. En el municipio de san juan del cesar- La Guaijira, hay trabajadores desde
el ano 2003, algo mds de 18 anos de servicios continuos, en condicion de
beneficiario de retén social por ser padre cabeza de hogar, responsable de
la seguridad alimenticia de sus familia, con hijos menores de edad, frente a
este procedimiento irregular e ilicito se ven afectados por el Concurso de
Méritos, organizado por la CNCS, en la cual su cargo ha sido oferfado en
concurso sin contar con un Manual de Funciones, Competencias
Funcionales y Comportamentales, y sin ninguna clase de capacitacion por
parte del Municipio, colocando a todos los empleados publicos en una gran
desventaja con respecto a los demds aspirantes y vulnerando todos sus
derechos legales como servidores publicos.

41.Que el Sindicato” Sintralsanjuan”, En reiteradas ocasiones requirié a el
Municipio, para que se hicieran las correcciones, modificaciones,
sugerencias y socializacion del manual de funciones y competencias
laborales por las innumerables irregularidades descritas en los hechos de
esta demanda, sin encontrar respuesta por parte de la Entidad accionada.
Este mismo requerimiento se le realizdé a la Comisidon Nacional del Servicio
Civil, advirtiéndole las inconsistencias detectadas, a lo cual esa entidad
afirmo que era competencia de la entidad territorial.

42. Que el sindicato” Sintralsanjuan”, teniendo en cuenta los innumerables
requerimientos realizados al Municipio, para que se hicieran los ajustes por
las iregularidades detectadas y no obtener respuesta por parte del Ente
Territorial, solicito al Doctor Ivén Dugue Mdarquez; presidente de la Republica
de Colombia, ordenar a Suspensidon de dicho concurso para evitar un dano
iremediable a los trabajadores que pertenecen a esta organizacion gremial
y a los trabajadores no sindicalizados.

43. El desconocimiento de todo lo anterior, implica que estamos frente a una
convocatoria de concurso de unos cargos inexistentes en la actualidad, por
cuanto no existe compatibilidad entre los manuales de funciones de los
cargos actuales en la administracion, ésea que se estd ofertando cargos y
funciones con funciones que no existen en la realidad de la enfidad.

PRETENSIONES

En aplicacion de los fundamentos facticos y juridicos anteriormente
Expuestos solicito se sirva CONCEDER el Amparo Constitucional, y se ORDENE
detener los actos violatorios de derechos humanos fundamentales, por
razones de inconstitucionalidad e ilegalidad, ordenando la proteccién
constitucional de los derechos invocados ordenando lo siguiente:
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1. Solicito se AMPAREN constitucionalmente en tutela los Derechos
Fundamentales Amenazados o violentados, los cuales son los siguientes:
constitucion politica de Colombia, Arficulo 2. Derecho a participar en Ias
decisiones que nos afectan, Articulo 13. Derecho a la libertad e igualdad
ante la ley; Articulo 20. Libertad de expresion e informacion; Articulo 25.
Derecho al trabajo, Articulo 26. Libertad de escoger profesion, ocupacion,
arte u oficio, Articulo 29. Derecho al debido proceso, Articulo 38. Derecho
de asociacion, Articulo 39. Derecho de sindicalizacion, Articulo 209.
Principios Rectores de la Funcidn Administrativa; Arficulo 300 No.7.
Autonomia administrativa, al minimo vital, seguridad social, igualdad,
informacion, la vida digna, al frabajo, al minimo vital, ala dignidad humana,
al debido proceso, y todos los agremiados al sindicato.

2. Solicito se ORDENE detener la vulneracion a los Derechos Fundamentales
en mencion, ORDENANDO rehacer todo el procedimiento administrativo de
consolidacion del estudio técnico de formulacion de la OPEC, presentada
por la administracién municipal de san juan del cesar -La Gugijira, ante la
CNSC, desde el inicio del procedimiento administrativo oficioso, en
acompanamiento del sindicato.

3. Solicito se ORDENE detener la vulneracion a los Derechos Fundamentales
en mencion, ordenando notificar a todos los empleados publicos de la
alcaldia de Albania -la Guaijira, del inicio y objeto del procedimiento
administrativo oficioso, de consolidacion del estudio técnico de formulaciéon
de la OPEC, permitiendo su informacion, participacion y acreditacion de
condiciones de reten social.

4. Se ORDENE a la Comisidon Nacional del Servicio Civil, que SUSPENDA El
Proceso de seleccidon No. 961 de 2018" municipios priorizados para el
postconflicto (municipios de 5y 6 categoria), por la abierta violacién de los
derechos fundamentales de los frabajadores de la alcaldia municipal de
san juan del cesar -la Guajira.

MEDIDA PROVISIONAL

Con Fundamento en el Arficulo 7 del Decreto 2591 de 1991, solicitamos al
Honorable despacho, Primero: se sirva ORDENAR la medida cautelar previa
de suspensidn provisional del Proceso de seleccidon No. 961 de 2018"
municipios priorizados para el postconflicto (municipios de 5y é categoria).,
En Consecuencia, de ello, segundo: Se ORDENE a la Comision Nacional del
servicio civil, que suspenda el proceso de seleccion No. 9261 de 2018"
municipios priorizados para el postconflicto (municipios de 5y é categoria.

Sustentacion de la Medida Provisional.

Somos Conocedores, que existen otros mecanismos de defensa, como el
Agotamiento de la via gubernativa, y la via jurisdiccional solicitando la
Accion de Nulidad y restablecimiento de derechos, sin embargo, Nos
Encontramos ante un término perentorio comprendido entre el 11 de julio de
2021 préximo, dia del examen de la aplicaciéon de las pruebas directas del
concurso de méritos, lo cual vulnera flagrantemente los Derechos
Fundamentales de los trabajadores afiliados a nuestra organizacion gremial
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por las iregularidades e inconsistencias enunciadas en los hechos de esta
demanda.

Honorable Juez Constitucional, acudimos a su sabiduria y a su recta
imparticion de justicia, debido a que la accidén constitucional de tutela, es
el mecanismo idéneo y eficaz, para protegernos nuestros derechos
fundamentales violados, acd mencionados.

Honorables Jueces, ustedes en su autoridad deben evitar que la Comision
Nacional del Servicio Civil actue con unos actos administrativos carentes de
argumentos, que se ajusten a la realidad, vulnerando los Derechos
Fundamentales de los servidores puUblicos del Municipio de san juan del
cesar-la Guaijira.

CONSIDERACIONES JURIDICAS al caso en concreto.

Sustento Normativo de la Procedencia y Necesidad de La Medida
Provisional: Decreto 2591 de 1991, Articulo 7°. Medidas provisionales para
proteger un derecho. Desde la presentacion de la solicitud, cuando el juez
expresamente lo considere necesario y urgente para proteger el derecho,
suspenderd la aplicacion del Acto Concreto que lo amenace o vulnere'.

MEDIDA TRANSITORIA

En este mismo orden de ideas, de conformidad con el Art. 8 del Decreto
2591 de 1991, solicito que la presente accidn de tutela sea un mecanismo
transitorio para evitar un dano irreparable al suscrito y a los servidores
publicos de la Administracion municipal; afiliados a nuestras organizaciones
sindicales, concediendo la proteccion constitucional como medida
transitoria para proteger los derechos invocados, y evitar la agravacion de
los danos y perjuicios por toda la duracion del proceso ordinario del medio
de conftrol de simple nulidad..

Conocedores, que existen ofros mecanismos de defensa, como el
agotamiento de la via gubernativa, y la via jurisdiccional solicitando la
Accion Nulidad, sin embargo, nos encontramos ante un término perentorio
comprendido al 11 de julio préximo, es decir, nos encontramos ante una
circunstancia que supera la normalidad del proceso judicial de la naturaleza
de la accion contenciosa administrativa para el medio de control de simple
nulidad, trdmite que puede demorar hasta 3 anos en promedio, fomdndose
ineficaz, siendo absolutamente necesario que se profiera la proteccion
constitucional preventiva. Es por esta situacion apremiante e improrrogable,
que se torna un estado de cosas inconstitucional, siendo necesario la
suspension de los efectos del procedimiento administrativo contenido en el
acto administrativo general Acuerdo No. CNSC-20181000008776 del 18-12-
2018.

Por lo que es viable y procedente, la medida provisional, impetrada por el
accionante, para evitar un perjuicio iremediable a los servidores publicos
del municipio y ademds evitar un detrimento patrimonial; los cual, reitero es:

se sirva ORDENAR la medida cautelar previa de suspension provisional del
Proceso de seleccidn No. 961 de 2018" municipios priorizados para el
postconflicto (municipios de 5y é categoria)., En Consecuencia, de ello, Se
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ORDENE a la Comisidén Nacional del servicio civil, que suspenda el proceso
de seleccion No. 961 de 2018" municipios priorizados para el postconflicto
(municipios de 5y é categoria.

Frente al derechos fundamentales vulnerados el RETEN SOCIAL - Definicion:
La Corte Constitucional en sentencia 0-795 de 2009 definid retén social en
los siguientes términos: "mecanismo por medio de la cual se buscd que en
los procesos de reforma insfitucional, se otorgara una proteccion mds
infensa que a los demads servidores publicos, en materia permanencia y
estabilidad en el empleo a las madres cabeza de familia sin alternativa
econdmica, a las personas con limitacion fisica, mental, visual o auditiva, y
a los servidores que al momento de la liquidacion estuviesen proximos a
obtener su pension de jubilacion o de veje; De no contarse con tal
proteccion, en virtud de la fusion, reestructuracion o liquidacion de las
enfidades publicas objeto del programa de renovacion referido, esas
personas quedarian desprotegidas y cesantes laboralmente, aligual que sus
hijos menores o aquellas personas que dependieren econdmica o
afectivamente de ellas.".

C.N. Art.1, 2, 23, 29, 209; Ley 1437 de 2011 ART.1, 3, 34, 35, 37 y 38. "CPACA -
Titulo lll Procedimiento Administrativo General Capitulo | - Reglas Generales
Articulo 34. Procedimiento administrativo comun vy principal.

Las actuaciones administrativas se sujetardn  al  procedimiento
administrativo comun y principal que se establece en este Cddigo, sin
perjuicio de los procedimientos administrativos regulados por leyes
especiales. En lo no previsto en dichas leyes se aplicardn las disposiciones de
esta Parte Primera del Cdodigo, articulo 35, 37 y 38.

Se deberd entender como acto definitivo, producto de la actuacion
administrativa preparatoria oficiosa, secreta y oculta, se profirié el acto
administrativo definitivo, de cardcter complejo, de naturaleza mixta,
denominado Acuerdo No. CNSC-20181000008776 del 18-12-2018 expedido y
suscrito por los senores LUIS MANUEL DAZA MENDOZA, Como El alcalde
Municipal de san juan del Cesar — La Guaijira y El Dr Jorge Ortega Cerdn,
presidente de La Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC.

En este acto administrativo definitivo, y en los demds actos preparatorios,
que sustentan y hacen parte integral del acto administrativo complejo, el
Acuerdo No. CNSC-20181000008776 del 18-12-2018, se debe revisar por el
senor Juez Constitucional, que No existe constancia alguna de que se haya
notificado o comunicado a los empleados publicos provisionales de la
Alcaldia Municipal de san juan del cesar-la Guaijira, sobre el inicio del framite
del estudio técnico de determinacion de cargos en provisionalidad, ni
tampoco existe prueba de que se les haya permitido manifestar su
condicidn de especial de reten social, por ser pre pensionables, madre o
padre cabeza de hogar, fuero de salud, e incluso los fueros sindicales.

Por lo que estamos frente a una Grave contravencion de los requisitos
legales, o se le sociadlizara y se le concertara y se le permitiera su
participacion atraves del sindicato de trabajadores “SINTRALSANJUAN";
constituyendo una via de hecho, un acto confrario a la ley, que transgrede
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los precedentes jurisprudenciales, que se sustentan en la normativa
siguiente, debemos manifestarle que se violaron las presentes:

Ley 790 de 2002; Articulo 12. Proteccion Especial.

De conformidad con la reglamentacion que establezca el Gobierno
Nacional, No podrdn ser refirados del servicio en el desarrollo del Programa
de Renovacioén de la Administracion Publica las madres cabeza de familia
sin alternativa econdmica, las personas con limitacion fisica, mental, visual o
auditiva, y los servidores que cumplan con la totalidad de los requisitos, edad
y fiempo de servicio, para disfrutar de su pension de jubilacién o de vejez en
el término de fres (3) anos contados a partir de la promulgacion de la
presente ley.

Se desconocié el Decreto 1083 de 2015; Sector Funcidon Publica Articulo
2.2.5.3.2 Orden para la provision definitiva de los empleos de carrera.

Paragrafo 2°. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un
proceso de seleccion esté conformada por un niUmero menor de aspirantes
al de empleos ofertados a proveer, la administraciéon, antes de efectuar los
respectivos nombramientos en periodo de prueba vy retirar del servicio a los
provisionales, deberd tener en cuenta el siguiente orden de proteccion
generado por Paragrafo 2°. Deberd tener en cuenta el siguiente orden de
proteccion generado por Enfermedad catastrofica o algiun ftipo de
discapacidad.

Acreditar la condicidon de padre o madre cabeza de familia en los términos
senalados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre Ia materia.

Ostentar la condicion de pre pensionados en los términos senalados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

Articulo 2.2.12.1.2.1 Destinatarios. No podrdn ser retirados del servicio las
madres o padres cabezas de familia sin alternativa econdmica, las personas
con limitacioén fisica, mental, visual o auditiva, y los servidores que cumplan
la totalidad de los requisitos de edad y fiempo de servicio para disfrutar de
su pension de jubilacion o de vejez, en el término de tres (3) ,anos, segun las
definiciones establecidas en el articulo 2.2.11.3.1.1, (sic) debe entenderse
que la referencia correcta es el articulo 2.2.12.1.1.1 del presente decreto.
(Ver Sentencias de la Corte Constitucional; SU-049 de 2017, T-305 y SU-040 de
2018) - (Ver Sentencia del Consejo de Estado 00877 de 2017) Arficulo
2.2.12.1.2.2 Trdmite. 1. Acreditacion de la causal de proteccion: d) Personas
proximas a pensionarse: Sin perjuicio de que el servidor publico que
considere encontrarse en este grupo adjunte los documentos que acreditan
la condicidon que invoca, los jefes de personal o quienes hagan sus veces
deben verificar que a los servidores que puedan encontrarse en estas
circunstancias en efecto les falten tres (3) anos o menos para reunir los
requisitos legales para el reconocimiento de la pensidén de jubilacion o de
vejez, y expedir constancia escrita en tal sentido. El jefe del organismo o
entidad podrd verificar la veracidad de los datos suministrados por el
destinatario de la proteccion.
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Articulo 2.2.12.1.2.2 Trdmite. 1. Acreditacion de la Causal de Protecciéon: Con
base en las certificaciones expedidas por los jefes de personal o quienes
hagan sus veces y en las valoraciones del tipo de limitaciéon previstas en el
numeral anterior, el Secretario General de La Respectiva Entidad analizard,
dentro del Estudio Técnico correspondiente a la modificacion de la planta
de personal y teniendo en cuenta la mision y los objetivos del organismo o
entidad, el cargo del cual es titular el servidor publico que se encuentra en
alguno de los grupos de la proteccion especial y comunicard a los jefes de
la entidad respectiva los cargos que de manera definitiva no podran ser
suprimidos o las personas a quienes se les deberd respetar la estabilidad
laboral."

Decreto 648 de 2017; Orden para la Provisidon definitiva de los empleos de
carrerq.

Se evidencia que, en la etapa preparatoria y de trdmite de estructuracion
del estudio técnico que sustenta la oferta de cargos contenida en el
acuerdo No.CNSC-20181000008776 del 18-12-2018, se ha omitido el
Cumplimiento del requisito legal de determinar cudles personas son se
encuentran en condicidn de reten social, con especial proteccion
constitucional, beneficiarias de un tratamiento especial, preferencial, mds
favorable para el empleado; esta prerrogativa ha sido aniquilada en la
etapa preparatoria, puesto que no se permitid ni siquiera informarse de su
inicio y de sus existencia, no hubo participacidn de los Empleados y del
sindicato; fue un procedimiento administrativo secreto, a espaldas de los
propios empleados de la entidad publica Alcaldia Municipal de san juan
del cesar-la Guajira.

Sustentado en la actuacidn preparatoria, se expidid el acto administrativo
complejo, acto definitivo el Acuerdo No. CNSC-20181000008776 del 18-12-
2018, En el cual No se identifican los empleados provisionales que ostentan
condicion de Reten Social, No se les reconoce formalmente ninguna de Ias
garantias reglamentadas en la constitucion y la ley, porque han incumplido
sus deberes legales de informar y permitir la participacion de los empleados
y sus sindicatos.

Este acto administrativo Acuerdo No. CNSC-20181000008776 del 18-12-2018,
Es producto de un procedimiento administrativo viciado de ilegalidad de
inconstitucionalidad, como quiera que fue secreto y oculto a los interesados
y afectados, quienes se vieron privados de la oportunidad de validar
juridicamente sus condiciones de reten social, siendo entonces ilicita toda la
actuacién preparatoria y el acto definitivo contenido en el citado acuerdo.

Por lo tanto; este acto administrativo Acuerdo No. CNSC-20181000008776 del
18-12-2018 y el manual de funciones, crea una nueva situacion juridica que
es bastante desventajosa para el accionante y todos los agremiados al
sindicato, es desfavorable, por cuanto oferta sus cargos y los coloca a
concursar en igualdad de condiciones, desconociendo que son sujetos de
especial proteccion constitucional y legal.
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Es violatoria de la norma, porque tiende a desconocer esta condicion de
indefension y su proteccion establecida en el Blogue de Constitucionalidad
y todos los Convenios suscritos y ratificados por Colombia ante la OIT.

Articulo 28. Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de
seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera
administrativa, se desarrollard de acuerdo con los siguientes principios:

Mérito. Principio segin el cual el ingreso a los cargos de carrera
administrativa, el ascenso y la permanencia en los mismos estardn
determinados por la demostracion permanente de las calidades
académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el
desempeno de los empleos, Libre concurrencia e igualdad en el ingreso.
Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos determinados en las
convocatorias podrdn participar en los concursos sin discriminacion de
ninguna indole, Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las
convocatorias en condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad
de los candidatos potenciales; Transparencia en la gestion de los procesos
de seleccidon y en el escogimiento de los jurados y organos técnicos
encargados de la seleccion; Especializacion de los organos técnicos
encargados de ejecutar los procesos de seleccion; Garantia de
imparcialidad de los érganos encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de seleccidon y, en especial, de cada uno de los miembros
responsables de ejecutarlos; Confiabilidad y validez de los instrumentos
utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes a
acceder a los empleos publicos de carrera; Eficacia en los procesos de
seleccidén para garantizar la adecuacién de los candidatos seleccionados
al perfil del empleo; Eficiencia en los procesos de selecciodn, sin perjuicio del
respeto de todas y cada una de las garantias que han de rodear al proceso
de seleccion.

Dentro del acto administrativo Acuerdo No. CNSC-20181000008776 del 18-
12-2018, sustentado en una falsa motivacion, contiene notorias afirmaciones
que son contrarias a la realidad, por cuanto un gran nUmero de cargos en
provisionalidad ostentan la condicion especial de reten social,
(precisamente a quienes les impididé manifestarlo dentro de la actuacion), lo
que indica, segun la ley, que no todos los cargos podrian ser ofertados a
concurso. Esto demuestra la omision de un deber legal oficioso, que
produce el vicio sustancial por inconstitucionalidad e ilegalidad de todo el
procedimiento administrativo preparatorio y del acto administrativo
complejo definitivo que es el citado acuerdo.

La constitucion y la ley, le ordenan al funcionario publico actuar en estricta
legalidad del debido proceso en cuanto a los requisitos dentro de los
procedimientos administrativos, habiendo impedido las entidades, la
participacién, informacién y defensa de los interesados afectados, se
constituye toda la actuacidon como notoria violacidon de derechos humanos
fundamentales. jlnexistencia de manual de funciones adoptado vy
socializado, previo al estudio técnico secreto! Oculto.
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Al momento del inicio y terminaciéon de la citada actuacion administrativa
oficiosa, No ha existido el requisito legal denominado "Manual de Funciones
y de Competencias Laborales - MFCL"; hasta la fecha actual No existe, por
cuanto no se ha notificado, comunicado y socializado la supuesta adopcion
de un nuevo manual, a Ninguno de los empleados publicos en
provisionalidad le ha sido informado algun cambio o modificacion en sus
manuales de funciones.

En caso de haberse proferido alguna actuacion o decision administrativa
sobre la reforma, modificacion o adopcidn de nuevos manuales de
funciones, la misma no se ha notificado, comunicado, ni socializado a todos
los empleados por las referidas autoridades administrativas internas del
Municipio de san juan del cesar-la Guagjira, en especial a aquellos en
provisionalidad, a quienes se les ha decidido ofertarles el cargo con un
supuesto "nuevo Manual de Funciones y Competencias Laborales - MFCL"
que No existe en la entidad, que Ni siquiera conocen los propios funcionarios
de la citada dependencia, No fue socializado, Ni concertado con los
trabajadores y ni mucho menos con el sindicato.

Existe esta omision administrativa de no haber adoptado y socializado el
supuesto "nuevo Manual de Funciones y Competencias Laborales - MFCL"
que no existe en la entidad, a todos los empleados del municipio de san juan
del cesar - La Guajira, constituye otfro vicio del procedimiento preparatorio;
debe precisarse que todo el contenido del Acuerdo No. CNSC-
20181000008776 del 18-12-2018; En los cargos, perfiles, competencias
laborales, diseno de exdmenes y evaluaciones, fodo, depende del supuesto
"nuevo MFCL", que reitero, institucionalmente, formalmente frente a los
empleados y sindicatos, No existe.

Se puede aseverar; que La omisidon administrativa del Municipio de san juan
del cesar-la Guajira, de no haber adoptado y socializado el supuesto "nuevo
Manual de Funciones y Competencias Laborales - MFCL"y, aun asi, proceder
a expedir el citado acuerdo, se convierte en una conducta temeraria que
contraviene lo dispuesto en el Decreto 815 de 2018, que en uno de sus
apartes dispone:

"Las competencias funcionales precisardn y detallardn lo que debe estar en
capacidad de hacer el empleado para ejercer un cargo y se definirdn una
vez se haya determinado el contenido funcional de aquel " Este proceso se
estd llevando acabo al interior del municipio y se encuentra en etapa de
llamamiento a realizar las pruebas directas, es decir, no se ha culminado.

Resultailegal, la forma cémo se convoca a un concurso sin haber concluido
el procedimiento dispuesto como requisito legal por el Decreto 815 de 2018,
por lo tanto, vulnera los derechos fundamentales de todos los funcionarios
que se encuentran ocupando las vacantes ofertadas, puesto que se
generan una serie de inconsistencias y vacios juridicos desde el inicio de la
misma actuacion administrativa.

El Decreto 051 de 2018, dispone lo siguiente: Art.1 - Pardgrafo 3. En el marco
de lo senalado en el numeral 8 del Art. 8 de la Ley 1437 del 2011, Codigo de
Procedimiento Administrafivo y de lo Contencioso Administrativo, las
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Enfidades deberdn publicar, por el término senalado en su reglamentacion,
las modificaciones o actualizaciones al Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales. La Administracion, previo a la expedicion del acto
administrativo lo socializard con las organizaciones sindicales. Lo anterior sin
perjuicio de la autonomia de/jefe del organismo para adoptarlo,
actualizarlo o modificarlo”. (Actuaciéon requisito de norma, que a la fecha
no ha ocurrido, porque el proceso del ajuste del Manual de Funciones y
Competencias Laborales - MFCL", a la fecha no se ha terminado de
modificar y/o actualizar, por cuanto todavia existen dos manuales de
funciones).

El acto administrativo omite pronunciarse con relacion a los ajustes del
Manual de Funciones y Competencias Laborales - MFCL", no refiere ni
identifica quienes son beneficiarios de reten social (madre o padre cabeza
de hogar, pre pensionables, fuero de salud, fuero sindical), violando el
derecho a adquirir la pension por el tiempo de servicio prestado al municipio
de san juan del cesar- La Guajira.

De manera que; El citado acuerdo, omite pronunciarse sobre el requisito
legal de implementar las medidas de contfingencia para proteger los
derechos fundamentales de los beneficiarios del retén social, tal como lo
ordena la Ley 790 de 2002, que protege a las personas en estado de
indefension, como lo son, por ejemplo, los pre pensionables.

En definitiva; El acuerdo expedido por el Municipio de san juan del cesar -
la Guaijira y la CNSC, vulnera el derecho fundamental al debido proceso,
debido que su acto no tiene en cuenta que los funcionarios aun no han
terminado de participar en el procedimiento administrativo de
actualizacién, modificacion, adopcidon y socializacion de los manuales que
regirdn las funciones que cumplirdn una vez estos se encuentren ajustados.

Frente a La conducta asumida por el Municipio y la CNSC, es violatoria de
los principios rectores de la funcion administrativa, reglamentados también
en el Art.1, 2 y 209, y en el Titulo | de la Constitucién Nacional, asi como
también resulta violatoria de los postulados legales del Art.1, 2, 3, 34 al 38 de
la ley 1437 de 2011. Titulo | de Los Principios Fundamentales Articulo 1.
Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de
Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades
territoriales, democrdtica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de
la dignidad humana, en el trabagjo y la solidaridad de las personas que la
infegran y en la prevalencia del interés general.

Articulo 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y 11 deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estdn instituidas
para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra, bienes, creencias, y demds derechos vy libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares. DE LA
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Funcion Administrativa Articulo 209. La funcidon administrativa estd al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad vy
publicidad, mediante |la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentraciéon de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracion publica, en todos sus érdenes, tendrd un control
inferno que se ejercerd en los términos que senale la ley." imposibilidad de
convocar oferta de cargos que no tiene definido ejes temdticos que
dependen del manual de funciones previomente adoptado y socializado,
El acto administrativo denunciado, también pasd por alto la definicidon de
los ejes temdaticos del supuesto concurso, actuacion administrativa que
depende directamente de la administracion departamental como creador
de su propia estructura funcional administrativa, toda vez que a estas
alturas, con pleno concurso oferfado publicamente, todavia la Comisidn
Nacional del Servicio Civil y El Municipio de san juan del cesar-la Guajira, No
han definido conjuntamente los Ejes Temdaticos para la supuesta prueba de
competencias bdsicas, funcionales y las competencias comportamentales,
que se evaluardn por parte de esa entidad, sobre la cual, se estructura
construcciéon de la Guia de Orientacion al aspirante para la presentacion
de las respectivas pruebas. Reiteramos no existe actualizacion,
modificacion, adopcion y socializacion del Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales.

Es importante resaltar que el accionante y el sindicato presentaron ante la

Administracion Municipal y la Comisidon Nacional del Servicio Civil CNSC
solicitudes para que se cumpliera con lo dispuesto en el Decreto 051 de
2018, en el sentido de socializar la supuesta actualizacion de los Manuales
Especificos de Funciones y de Competencias Laborales, lo que a la fecha
no se ha efectuado en razén a que la entidad se encuentra adelantando el
proceso de actualizacion del citado manual.

El Municipio y la CNSC convocan a un concurso para proveer los cargos de
planta del Municipio, que a la fecha se encuentra provisionalidad,
desconociendo los derechos fundamentales de los funcionarios de la
enfidad, debido a que no se ha efectuado formalmente el procedimiento
administrativo que corresponde normativamente para la "actualizacion,
modificacion, adopcidon y socializacion de los manuales de funciones'.
Grave incumplimiento de la Circular No.2019000000107 del 12 de julio de
2019.

El incumplimiento referente a instrucciones técnicas para dar cumplimiento
al Articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, contentfiva del Plan Nacional de
Desarrollo, en el sentido de reportar en la plataforma SIMO el total de
vacancias definitivas de los empleos de carrera administrativa de la entidad
gue se encuentran en condicion de pre pensionados, lo cual se No se hizo
de manera satisfactoria en la plataforma, y a la fecha continban reportados
en la OPEC el total de siete (7 ) cargos que se encuentran en esta
condicion, los cuales debieron ser excluidos por la CNSC, sin embargo
apareciendo ofertados, ocho vacantes (8), con aumento significativo, sin
ninguna identificaciéon de prevalencia para los pre -pensionables.
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Al respecto, el incumplimiento a la exclusion de estos cargos, pueden
generar futuras demandas a la entidad, generando detrimento patrimonial.

La comision Nacional del Servicio Civil se ha sustraido al cumplimiento del
deber de las normas de procedimiento administrativo, de reten social y de
las mismas normas reglamentarias de los concursos, dejando de lado las
garantias para el personal beneficiario de la proteccion especial por
condicidon es de reten social.

El Municipio de san juan del cesar-La Guajira, No ha cumplido con el
requisito legal del procedimiento administrativo de "actualizacion,
modificacion, adopcion y socializacion del manual de funciones vy
competencias laborales", presento un proyecto ante los Honorables
Concejales, para que le permitieran facultades al alcalde municipal, para
gue se le permitiese modificar la planta de personal de la administracion, a
falta de requisito, se tornd de ilegalidad del acuerdo objetd de debate en
esta accion de tutela.

De la simple lectura de las respuestas expedidas por la CNSC a las solicitudes
de suspension del concurso, y revocatoria del Acuerdo No. CNSC-
20181000008776 del 18-12-2018 se puede evidenciar que la CNSC tiene
pleno conocimiento y estd informada de la grave falencia de nulidad por
ilegalidad, asumiendo dicha entidad, la decision de continuar con el frdmite
del concurso, situacidén que conlleva una via de hecho en defrimento de los
derechos y garantias de todos los empleados provisionales, en especial los
de reten social.

La Comisidn Nacional del Servicio Civii manifiesta, al sindicato”
SINTRALSANJUAN" que la Administracion es la responsable de hacer la
socializacion del Manual de Funciones y Competencias Laborales a los
trabajadores y a este érgano gremial.

La competencia funcional administrativa para disenar la planta de cargos
y ademds elaborar el Manual de Funciones y competencias laborales, la
ostenta de forma exclusiva el ente territorial, esta actuacion administrativa
no puede ser adelantada por la CNSC, por cuanto carece de capacidad
legal y de competencia funcional en la materia. Principio de la autonomia
administrativa de las entidades territoriales asignadas en la Constitucion
Nacional Art. 298 y 300 No.7. Grave incumplimiento al acuerdo marco
estatal 2019; Norma vinculante; fuente de derechos laborales
administrativos. Ademdas de lo anterior, no se fuvo en cuenta lo referente a
la expedicion del decreto 770 y 785 de 2005 para el nivel asistencial o
técnico, a quienes se le exigen como requisito para el cargo en concurso los
mismos que se encontraban vigentes al momento de su vinculacién, siempre
y cuando concursen para el mismo empleo para el que fueron vinculados,
toda vez que para algunos cargos aumentaron la escolaridad y no tuvo en
cuentas los ejes temdaticos.

El Municipio, debi¢ dar aplicacion de forma directa a esta norma dispositiva,
desde el momento del inicio del procedimiento administrativo del estudio
técnico, con el andlisis del perfil del cargo versus las hojas de vida de los
provisionales vinculados, determinando sus condiciones especiales de
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requisitos vigentes al momento de su vinculacion. Este deber se ha
incumplido, y el derecho se ha vulnerado en este procedimiento
administrativo ilicito. Principios universales de progresividad y favorabilidad
de los derechos laborales; Bloque de Constitucionalidad y Convenios OIT.

El Municipio, No tiene un tratamiento especial por las leyes que regulan el
vinculo de sus funcionarios pese a ello, tampoco se menciond este aspecto
haciendo que la OPEC no esté acorde al manual de funciones y a la lista de
cargos que hacen parte de la Administracidon, En vicios de
inconstitucionalidad e ilegalidad contenidos del acuerdo.

En el OPEC no estd transcrito un manual de funciones que cumpla con los
requisitos de ley. Dejamos claro que no coinciden la oferta del OPEC con el
Manual de Funciones, demostrdndose con esto las inconsistencias
plasmadas en dicho acto administrativo, debido a que estas plazas o
vacantes nuevas no estdn dentro del Acuerdo Suscrito en el Municipio
y la Comision Nacional del Servicio Civil, por lo tanto se observa
claramente violacion de los derechos fundamentales de los trabajadores
por que no tuvieron estudios técnicos, no estuvieron dentro de los
procedimiento previos a la consumacion del Acuerdo y el Manual, no existe
en la Comisidn los datos delos trabajadores que ocupen estos cargos.

Con relacion a este aspecto, resulta notorio que, si no se ha terminado de
ajustar el Manual de Funciones, ni se ha capacitado al personal, ni se han
Definido las competencias laborales, ni se han determinado los ejes
temdaticos, evidenciamos que no se han cumplido estos requisitos de ley,
surge a la vista un vicio de nulidad absoluta, por cuanto no se ha
determinado de forma legal, con lleno de requisitos normativos, cudl es el
manual de funciones actualizado de la Planta de Cargos y el Manual de
Funciones y Competencias laborales para los cargos a ofertar.

No se ha identificado ni determinado formalmente cual es el manual de
funciones que sustenta la convocatoria del Acuerdo No. CNSC-
20181000008776 del 18-12-2018, no se ha verificado cumplimiento de
requisitos legales del tframite del manual de funciones, de actualizacion,
modificacion, adopcidn y socializacion, que procedan a efectuar la
actualizacion acorde con el Decreto 815 de 2018, con el gravante de que
ese procedimiento administrativo no se ha cumplido a cabalidad.

No existe la invitacion de la administracion Municipal, a la Jornada de
Socializacion y Capacitacion, cuando la venta de pines se inicid y no se
comprende entonces, bajo que perfiles, ejes tematicos, manuales de
funciones y competencias laborales se ofertd la convocatoria, cuando
resulta palmario que para la época de la oferta ni siquiera se habia
tramitado formalmente los requisitos legales de actualizacién, modificacion,
adopcidon y socializacién, acorde con el Decreto 815 de 2018.

El acto administrativo es tan lesivo e inconstitucional, que le atribuye la
responsabilidad tanto a la Administracidn de un proceso que no se ha
perfeccionado respecto de los requisitos legales de actualizacion,
modificaciéon, adopcidon y socializacion, acorde con el Decreto 815 de 2018.
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volvemos al punto de las Competencias Funcionales y Comportamentales,
que no se han definido porque no se ha presentado el ajuste al Manual de
Funciones y Competencias Laborales - MFCL", por cuanto el procedimiento
administrativo de ajuste no se ha terminado, imposibilitando materiaimente
que la entidad CNSC pueda adelantar un proceso evaluativo bajo criterios
qgue no se han determinado formalmente.

En el municipio, hay trabajadores desde el ano 1998, algo mas de 22 anos
de servicios continuos, en condicion de beneficiario de retén social por ser
padre cabeza de hogar, responsable de la seguridad alimenticia de mi
familia, con hijos menores de edad, frente a este procedimiento irregular e
ilicito se ven afectados por el Concurso de Méritos, organizado por la CNSC,
en la cual su cargo ha sido ofertado en concurso sin contar con un Manual
de Funciones, Competencias Funcionales y Comportamentales, y sin
ninguna clase de capacitacion por parte del Municipio, colocando a todos
los empleados publicos en una gran desventaja con respecto a los demas
aspirantes y vulnerando todos sus derechos legales como servidores
publicos.

Que el Sindicato” SINTRALSANJUAN", en reiteradas ocasiones requirid a el
Municipio, para que se hicieran las correcciones, modificaciones,
sugerencias y socidlizacion del manual de funciones y competencias
laborales por las innumerables irregularidades descritas en los hechos de
esta demanda, sin encontrar respuesta por parte del jefe de Talento
Humano de la Enfidad accionada o de su representante legal. Este mismo
requerimiento se le readlizd a la Comision Nacional del Servicio Civil,
advirtiendole las inconsistencias detectadas, a lo cual esa entidad afirmo
que era competencia de la entidad territorial.

Que el Sindicato” SINTRALSANJUAN, teniendo en cuenta los innumerables
requerimientos realizados al Municipio, para que se hicieran los ajustes por
las irregularidades detectadas y no obtener respuesta por parte del Ente
Territorial, solicito al Doctor IVAN DUQUE MARQUEZ presidente de Ia
Republica de Colombia, ordenar a Suspension de dicho concurso para
evitar un dano iremediable a los trabajadores que pertenecen a esta
organizacion gremial y a los trabajadores no sindicalizados.

El desconocimiento de todo lo anterior, implica que estamos frente a una
convocatoria de concurso de unos cargos inexistentes en la actualidad, por
cuanto no existe compatibilidad entre los manuales de funciones de los
cargos actuales en la administraciéon, dsea que se estd ofertando cargos vy
funciones con funciones que no existen en la realidad de la enfidad.

PRUEBAS
Téngase como pruebas las siguientes:

- Acuerdo 20181000008776 del 18-12-2018, suscrito entre el Municipio de
San Juan del Cesar - La Guaijira y la Comisidén Nacional del Servicio Civil.

Derecho de peticion a la ESAP.

Derecho de peticidon a la CNSC.
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Derecho de peticion a la CNSC.

Solicitud de suspensidon del concurso y apertura de mesa técnica al
presidente de la republica.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he intentado otra
ACCION DE TUTELA con fundamento en los mismos hechos y las mismas
partes.

ANEXOS:
Original y copia de traslado y archivo de la demanda.
NOTIFICACIONES

Solicitamos al despacho tener como direccidon para los efectos de
notificacion.

Solicitarnos al despacho tener como direccion para los efectos de
notificacion.

El Accionante: LUCAS EVANGELISTA GUERRA MANJARREZ; En La Calle 12
No.12 -18, Barrio “20 de julio”, En La Ciudad de San Juan Del Cesar-La
Guajira.Email: hernandojosefuentesmendoza@gmail.com. Cel.315-8038625.

Los Accionados: El Dr. JORGE ORTEGA CERON, Comisidbn Nacional del
Servicio Civil- CNSC; En la Carrera 16 N° 96-64- Piso 7 - Bogotda D.C. Email:
notificacionesjudiciales@cnsc.goVv.co.

El DR. ALVARO JOSE DIAZ GUERRA, como Representante Legal del municipio
de san juan del cesar- la Guaijira, en la sede de la alcaldia municipal, Email:
juridica@sanjuandelcesar-laguajira.gov.co

De usted,

Atentamente,

CCE e ST

~ S = e e SO = SN e SR e S T e o

LUCAS EVANGELISTA GUERRA MANJARREZ.
PRESIDENTE DEL SINDICATO “SINTRALSANJUAN"

23


mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

JOSE RAFAEL MANJARRES MENDOZA.
ABOGADO LITIGANTE
CARRERA 9 BIS NO. 21-24, CASA 16 VILLA LEONOR, SAN JUAN DEL CESAR -LA GUATIRA
CELULAR 318-7401635 EMAIL JOSERAFAELMANJARREZ® HOTMAIL.COM

GENTRAL
Sindicato de trabajadores de La Alcaldia UNITARIA DE
De San Juan del Cesar, “SINTRALSANJUAN" mgw&onts DE

Sanjudn del Cesar-la Gugijira, 20 de mayo del 2021.

Doctor:

Jorge Atirié6 Ortega Cerén.

Comisién Nacional del Servicio Civil—-CMNSC.
Carrera No. 16 #96-64, Bogota.

Email: nofiflcacionesjudiciales@cnsc.gov.co.
Bogotd-Cundinamarca.

E. Si D.

Ref.. Derecho de Peficién, articulo 23 Constitucion Politica de 1991; Solicitud de
documentos.

Asunto: Solicitud de las copias del Manual de Funciones y competencias laborales
de los trabajadores de la Alcaldia de San Juan del Cesar-la Guaijira En El Concurso
abierto de méritos para proveer definiivamente los Empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Cameras Administrativas de la planta de
personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DEL CESAR-LA GUAJIRA, PROCESO
DE SELECCION No. 961 de 2018-Municipios Priorizados para el Post Conflicto
(municipios de 5y 6 categoria) y ofras peticiones.

Cordial Saludo,

LUCAS EVANGELISTA GUERRA MANJARREZ, Varén, Mayor de edad, vecino de la
ciudad de San Juan del Cesar-la Gugjira e idenfificado como aparece al pie de mi
correspondiente firma, Actuando En mi condicidn de PRESIDENTE DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DEL CESAR-LA GUAJIRA
“SINTRALSANJUAN"; por medio del presente escrito, de manera Respetuosa, me dirijo
a usted, con el fin de impetrar derecho de petficién, en interés particular, para
presentarle las siguientes, PRETENSIONES,

1. Se sirva Expedirme a mi costa, copias del Manual de funciones y competencias
laborales de los trabajadores de la alcaldia de san juan del cesar-la Guaijira,
actualizados, con sus respectivos ejes temdticos definidos.

2. Expedirme copias a mi costa, de los Respetivos documentos que acrediten la
socializacién del Manual de funciones y competencias laborales de los trabajadores
de la alcaldia de san juan del cesar-la Gugijira, frente a la organizacion sindical
"SINTRALSANJUAN" ; que Represento y la entidad teritorial; bajo la disposicion
normatfiva del 1 y 3 arficulo del decreto 51 de 2018, “por el cual se modifica
parcialmente el decreto 1083 de 2015, Unico reglamentario del sector de funcién
publica y se deroga el decreto 1737 de 2009.

3. En el Evento que la entfidad teritorial, No haya cumplido con la debida
socializaciéon con esta organizacion sindical "SINTRALSANJUAN" y los trabajadores de
la Alcaldia Municipal de San juan del Cesar; del Manual de funciones vy
competencias laborales de los tfrabajadores de la alcaldia de san juan del cesar-la

Personerta Juridica marzo 6 de 2009, Ministerio de la Proteccion Social - Direccion Territorial de Antioquia

24



Sk JOSE RAFAEL MANJARRES MENDOZA.
2 ABOGADO LITIGANTE
e CARRERA 9 BIS NO. 21 -24, CASA 16 VILLA LEONOR, SAN JUAN DEL CESAR -LA GUATIRA

CELULAR 318-7401635 EMAIL JOSERAFAELMANJARREZ® HOTMAIL.COM

Guaijira, actualizados, con sus respectivos ejes temdticos definidos, expedir una
constancia de la misma.

Recibiremos notificaciones a traveés del Email:
hernandojosefuentesmendoza@ gmail.com.

Cel.315-8038625.

De usted,

Atentamente,

C.t Sk 2633
LUCASE GUERRA MANJARRES.
PRESIDENTE "SINTRALSANJUAN".

Personeria Juridica marzo 6 de 2009, Ministerio de la Proteccion Social - Direccién Territorial de Antioquia
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JOSE RAFAEL MANJARRES MENDOZA.
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Sindicato de trabajadores de La Alcaldfa i O
De San Juan del Cesar, “SINTRALSANJUAN" };I'llnlgw&om DE

Sanjudn del Cesar-la Guaijira, 20 de mayo del 2021.

Doctor:

Jorge Atiri6 Ortega Cerén.

Comision Nacional del Servicio Civil -CMNSC.
Carrera No. 16 #96-64, Bogotad.

Email; notiflcacionesjudiciales@cnsc.gov.co.
Bogotd&-Cundinamarca.

E. S D.

Ref.: Derecho de Peficién, articulo 23 Constitucion Politica de 1991; Solicitud de
documentos.

Asunto: Solicitud de las copias del Manual de Funciones y competencias laborales
de los trabajadores de la Alcaldia de San Juan del Cesar-la Guajira En El Concurso
abierfo de méritos para proveer definiivamente los Empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Careras Administrativas de la planta de
personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DEL CESAR-LA GUAJIRA, PROCESO
DE SELECCION No. 961 de 2018-Municipios Priorizados para el Post Conflicto
(municipios de 5y é categoria) y otras peticiones.

Cordial Saludo,

LUCAS EVANGELISTA GUERRA MANJARREZ, Varén, Mayor de edad, vecino de la
ciudad de San Juan del Cesar-la Gugijira e idenfificado como aparece al pie de mi
correspondiente firma, Actuando En mi condicion de PRESIDENTE DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DEL CESAR-LA GUAJIRA
“SINTRALSANJUAN": por medio del presente escrito, de manera Respetuosa, me dirijo
a usted, con el fin de impetrar derecho de peticién, en interés particular, para
presentarle las siguientes, PRETENSIONES,

1. Se sirva Expedirme a mi costa, copias del Manual de funciones y competencias
laborales de los frabajadores de la alcaldia de san juan del cesar-la Guaijra,
actualizados, con sus respectivos ejes temdticos definidos.

2. Expedirme copias a mi costa, de los Respetivos documentos que acrediten la
socializacién del Manual de funciones y competencias laborales de los frabajadores
de la alcaldia de san juan del cesar-la Gugijira, frente a la organizacion sindical
"SINTRALSANJUAN" ; que Represento y la entidad teritorial; bajo la disposicidn
normatfiva del 1 y 3 arficulo del decreto 51 de 2018, "por el cual se modifica
parcialmente el decreto 1083 de 2015, Unico reglamentario del sector de funcidn
publica y se deroga el decreto 1737 de 2009.

3. En el Evento que la entfidad teritorial, No haya cumplido con la debida
socializacién con esta organizacion sindical "SINTRALSANJUAN" y los trabajadores de
la Alcaldia Municipal de San juan del Cesar; del Manual de funciones y
competencias laborales de los trabajadores de la alcaldia de san juan del cesar-la

Personeria Juridica marzo 6 de 2009, Ministerio de la Proteccion Social - Direccion Territorial de Antioquia
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Guaijira, actualizados, con sus respectivos ejes temdticos definidos, expedir una
constancia de la misma.

Recibiremos notificaciones a traveés del Email:
hernandojosefuentesmendoza@ gmail.com.

Cel.315-8038625.

De usted,

Atentamente,

C.t Sk 2633
LUCASE GUERRA MANJARRES.
PRESIDENTE "SINTRALSANJUAN".

Personeria Juridica marzo 6 de 2009, Ministerio de la Proteccion Social - Direccién Territorial de Antioquia
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Sindicato de trabajadores de La Akcaldia

I | | !
| :
Doctor: |
IVAN DUQUE MARQUEZ
Presic}entq de la Republica de Colombia. |
Departaméento Administrativo de la Presidencia.
Email: Q@Jre.presidenda.qov.colsedeelectronica|
(57 1) 562 9?00 - 382 2800 -407 1212
La Ciudad-
E. (- D. l

|

;
|
23 de Junio de 2021. i ; ‘ ' }

| [ ! |
Asunto: Solicitud de Suspensién del Proceso de Conci so abierto de méritos
para proveler definitivamente los Empleos vacantes p% enecientes al Sistema
General de Carreras Administrativas de la planta de pe sbnal de la ALCALDIA
MUNICIP'AL DE SAN JUAN DEL CESAR-LA GUAJIRA, PROCESO DE
SELECCION No. 961 de 2018-Municipios Priorizados para el Post Conflicto
(municipios de 5 y 6 categoria) y }:‘.stablecimientj1 e una mesa técnica

] |

para participar en Audiencia publica para Exponer gludas, preocupaciones
y falta de garantias en relacién con este evento.

Cordial Sailudo, }
|

vecino de lla ciudad de San|juan del Cesar-la/ Guajird e identificado como
aparece al pie de mi correspondiente firma, Actuandq En mi condicién de
PRESIDENTE DEL SINDICATO DE TRABAJADORF DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE SAN JUAN DEL CESAR-LA GUAJ]RP{' INTRALSANJUAN";
por medio del presente escrito, de manera Respetuosa, me dirijo a usted,
con el finde Solicitud de Suspensién del Proceso t Concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los pleos vaqantes pertenecientes al
Sistema General de Carreras' Administrativas de la pl de personal de la
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DEL CESAR-LA GUAJIRA, PROCESO
DE SELECCION No. 961 de 2018-Municipios Prigrizados para el Post
Conflicto (municipios de 5 y 6 categoria) y Establ}cirniento de una mesa

LUCAS EVANGELISTA GUERRA MANJARREZ Frén, Mayor de edad,

técnica phra participar en Audiencia publica’ ara Exponer dudas,
preocupagdiones y falta de garantias en relacion con ste evento.

Debido a Que el Municipio de san juan del cesar- la (j ajira, No socializo, Ni
concert6 con el sindicato de trabajadores de la algaldia de san juan del
cesar-la Guajira, Ni aplico el plan de capacitacjon previsto para los
trabajadores que participa'ri.lhn del concurso de mérirL

| | | |

| - | ]
Ademas el incumplimiento de las normas superioregs|en que se basa este
evento, puntualmente fueron desconocidas las garantias contenidas en los
articulos 2.2.36.4.1 y 2.2.36.5.1 del decreto 1038?}]03 2018, relativo a las
capacitacion, estimulos y becas, elementos minimos y necesarios que
debian impartirse en la poblacion trabajaélora en prqvisionalidad, estas son
personas como se expresa, Nunca Recibieron el Acom ?.ﬁamiento debido por
parte de las Entidades Territoriales en Coordinacién icon las Autoridades.

! ! b : H
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' Sindicato de trabajadores de La
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| UNITARIA DE

: ‘ TRABAJADORES DI

(1 | ‘ COLOMBIA

| i
Recibjrembs notliﬁcaci'ones ! zlq aves del
Email:herhandojosefuentesthendoza@gmail.com. Ce .315-8038625.

|

" |
|

1

| | |

De usted, | P : i

|
| o
| ' | |
| . |
Atentamente, |
i
||
. i

LUCAS EVANGELISTA GUERRA MANJARRES.
C.C.5.162.433 de san juan del cesar.
' PRESIDENTE”SINTRALSANJUAN”
: | i 3
‘ i
Proyecto y Rcvisol_ Asesor Juridico”SINTRALSANJUAN": DR JOSE RAFAEL MANJ S MENDOZA."
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Escueda Superior de Administracion publica - ESAP
Radicade: 5-2021-004052 2021.04-13 17:42:05
Ervia 172 - DEPARTAMENTO DE ASESORIA
Destinatario: SINTRALSANJUAN
172.160.20-135 Asunie: RESPUESTA A RAD. RAD. E2021-00
Paginas2 Anexos: NINGUNO

Bogota, D.C., 12 de abril de 2021

Sefiores

LUCAS EVANGELISTA GUERRA MANJARREZ y Otros.
Sindicato De Trabajadores de la Alcaldia de San Juan del Cesar
(SINTRALSANJUAN)

hernandojosefuentesmendoza@gmail.com

Asunto: Respuesta a Rad. Rad. E2021-002548 Solicitud de copias del Expediente del
Concurso abierto de méritos No. 961 de 2018 - Municipios Priorizados para el Post
Conflicto (municipios de 5y 6 categoria).

Cordial saludo,

La Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP, recibié su comunicacién por medio
de la cual solicita:

“(...) por medio del presente escrito, de manera respetuosa, me dirijo a usted, con el fin de impetrar
derecho de peticidn, en interés particular, solicitud de copias del Expediente del Concurso abierto
de méritos para proveer definitivamente los Empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carreras Administrativas de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN
DEL CESAR-LA GUAJIRA, PROCESO DE SELECCION No. 961 de 2018-Municipios Priorizados
para el Post Conflicto (municipios de 5 y 6 categoria). Convocatoria que esta en curso; para proveer
de manera definitiva siete (7) empleos con ocho (8) vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carreras Administrativas de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DEL
CESAR-LA GUAJIRA.”

Al respecto la ESAP se permite dar respuesta en los siguientes términos:

Como es de su conocimiento, en el marco de lo pactado en el “Acuerdo Final para la
Terminacion del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y Duradera”y lo sefialado
en el Plan Nacional de Desarrollo, se expidié el Decreto Ley 893 de 2017 y el Decreto Ley
894 de 2017 por medio de los cuales se crearon los Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial (PDET) y se establecieron procesos de seleccion y evaluacion con caracter
diferencial para el cumplimiento de objetivos y metas relacionados con el servicio publico
y presencialidad del Estado en dichos territorios. Adicionalmente, en dicho escenario se
establecio que la ESAP tendria el caracter de operador y financiador de dichos concursos.

El articulo 2.2.36.3.2. del Decreto 1038 de 2018 “Reglas y principios del proceso de
seleccion para ingresar a la carrera administrativa en los municipios priorizados’,
especificamente en sus numerales 4, 5, y 6, estableci6 que las entidades responsables de
la consolidacion de la Oferta Publica de Empleos de Carrera “OPEC” y la configuracion de
la respectiva convocatoria (fase de planeacion) es de exclusiva competencia de la CNSC
y del jefe del organismo o entidad que busca proveer las plazas.

Vigilada MinEducacion

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN @
PBX: 2202790 - Fax: (091) 2202790 Ext. 7205 .....
Correo Electronico: ventanillaunica@esap.edu.co €$00
WWW.esap.edU.CO Escuela Superior de

Administracién Piblica
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En uso de sus competencias legales, la CNSC realiz6 conjuntamente con el Jefe de la
Entidad objeto de convocatoria, la etapa de planeacion para adelantar el Concurso Abierto
de Méritos, para lo cual la Alcaldia de SAN JUAN DEL CESAR - LA GUAJIRA consolidé y
report6 la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC en el Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad.

Ahora bien, atendiendo lo ordenado por el Decreto 491 de 28 de marzo de 2020, la fase
de inscripciones dentro de los procesos PDET fue interrumpida temporalmente. Con lo cual
la etapa de ejecucion fue suspendida.

Por su parte el articulo 2 del Decreto 1754 del 22 de diciembre de 2020, dispuso la
reactivacion de las etapas de reclutamiento y aplicacion de pruebas de los procesos de
seleccidn. Con lo expuesto la CNSC reactivo la etapa de Inscripciones a partir del lunes 04
de enero y hasta el sabado 20 de febrero de 2021, para posteriormente dar paso a las
actividades de ejecucion contempladas para los procesos de Seleccion 828 a 979y 982 a
986 de 2018, 989, 1132 a 1134 y 1305 de 2019 Municipios Priorizados para el Posconflicto.

En virtud de lo expuesto a la fecha los documentos asociados a la convocatoria 961 de
2018 unicamente son aquellos relacionados con la fase de planeacién del proceso
(configuracion de convocatoria y conformacion y reporte de la OPEC), los cuales se
encuentran publicados en la pagina web de la CNSC en el siguiente enlace:

https://www.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-828-a-979-y-982-a-986-de-2018-
municipios-priorizados-para-el-post-conflicto/category/1290-828-a-979-y-982-a-986-de-
2018-989-1132-a-1134-y-1305-de-2019-municipios-priorizados-para-el-posconflicto-
normatividad-municipios-de-5-y-6-cateqgoria-departamento-la-quajira#l-1-
alcald%C3%ADa-de-san-juan-del-c%C3%A9sar

Ahora bien, en tanto la reactivacion de las demas actividades se encuentra en curso, los
documentos que se generen serdn publicados en la pagina de las entidades responsables
del proceso.

Sin otro particular.
Cordialmente,

ok Boheas @

HELGA PAOLA PACHECO RIOS
Directora de Procesos de Seleccion (e)

c
©
Q
1]
(8]
=]
=]
w
E
=
1]
o
5
=)
s

Proyect6: CMC /Abogado Subdirecciéon de Proyeccion Institucional — Concursos
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Aprobd: ANRR - Concursos - Subdireccion de Proyeccion Institucional
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Sindicato de trabajadores de La Alcaldia ﬁf‘m&l“ 0

De San Juan del Cesar, “SINTRALSANJUAN" Tclallgml&liﬂﬂfs DE

Sanjudn del Cesar-la Guaijira, 20 de mayo del 2021.

Doctor:

Jorge Atirié6 Ortega Cerén.

Comision Nacional del Servicio Civil -CMNSC.
Carrera No. 16 #96-64, Bogotad.

Email: notiflcacionesjudiciales@cnsc.gov.co.
Bogota-Cundinamarca.

E S. D.

Ref.: Derecho de Peticién, articulo 23 Constitucién Politica de 1991; Solicitud de
documentos.

Asunto: Solicitud de las copias del Manual de Funciones y competencias laborales
de los trabajadores de la Alcaldia de San Juan del Cesar-la Guajira En El Concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los Empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carreras Administrativas de la planta de
personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DEL CESAR-LA GUAJIRA, PROCESO
DE SELECCION No. 961 de 2018-Municipios Priorizados para el Post Conflicto
(municipios de 5y é categoria) y otras peficiones.

Cordial Saludo,

LUCAS EVANGELISTA GUERRA MANJARREZ, Vardon, Mayor de edad, vecino de la
ciudad de San Juan del Cesar-la Guaiira e identificado como aparece al pie de mi
correspondiente firma, Actuando En mi condicion de PRESIDENTE DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DEL CESAR-LA GUAJIRA
“SINTRALSANJUAN" por medio del presente escrito, de manera Respetuosa, me dirijo
a usted, con el fin de impetrar derecho de peticién, en interés particular, para
presentarle las siguientes, PRETENSIONES,

1. Se sirva Expedirme a mi costa, copias del Manual de funciones y competencias
laborales de los frabajadores de la alcaldia de san juan del cesar-la Guaijira,
actualizados, con sus respectivos ejes tematicos definidos.

2. Expedirme copias a mi costa, de los Respetivos documentos que acrediten la
socializaciéon del Manual de funciones y competencias laborales de los trabajadores
de la alcaldia de san juan del cesar-la Gugijira, frente a la organizacidon sindical
“SINTRALSANJUAN" ; que Represento y la entidad territorial; bajo la disposicion
normativa del 1 y 3 articulo del decreto 51 de 2018, “por el cual se modifica
parcialmente el decreto 1083 de 2015, Unico reglamentario del sector de funcion
publica y se deroga el decreto 1737 de 2009.

3. En el Evento que la entidad temitorial, No haya cumplido con la debida
socializacién con esta organizacién sindical "SINTRALSANJUAN" y los trabajadores de
la Alcaldia Municipal de San juan del Cesar; del Manual de funciones y
competencias laborales de los trabajadores de la alcaldia de san juan del cesar-la

Personeria Juridica marzo 6 de 2009, Ministerio de la Proteccion Social — Direccion Territorial de Antioquia



Guaijira, actualizados, con sus respectivos ejes temdticos definidos, expedir una
constancia de la misma.

Recibiremos notificaciones a través del Email:
hernandojosefuentesmendoza@gm ail.com.
Cel.315-8038625.

De usted,

Atentamente,

C (S (62433
LUCAS E ‘vumﬁmsm’eu ERRA MANJARRES.

PRESIDENTE "SINTRALSANJUAN".

Personeria Juridica marzo 6 de 2009, Ministerio de la Proteccion Social — Direccion Territorial de Antioquia
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ACUERDO No. CNSC - 20181000008776 DEL 18-12-2018

“Par el cual se convoca.y se establecen las reglas.def Concurso Abierto de Mériitos para proveer
definitivamente los-empleos vacantes pertenecientes al-Sisterna General de. Carrera Administrativa de
la planta de personal de 13 Alcaldia de SAN JUAN DEL CESAR~LA GUAJIRA, PROCESO DE
SELECCION No. 961 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL. POST CONFLICTO

(MUNICIPIOS DE 5° Y 6% CATEGORIA)” '

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucienales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de Ia
Constitucién Palitica, en |os articulos 11,12 y 30 de la L.ey 909 de 2004, y-en los articulos 2.2.5.1 y

2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por €l Decteto 1038 de 2018 Y,
CONSIDERANDO QUE:

Mediante Decreto Ley 893 de 2017, 'se crearon los Programas de Desarrollo con Enfoque Territarial
(PDET) como un instrumento de planificacion y gestion para implementar de manera priofitaria 1os
planés sectoriales y programas en el marco 'de la Reforma Rural Integral (RRI) y las medidas
pertinentes que establece el Acuerde Final, en articulacién: con los Planes Territoriales en los
Municipios Priorizados, para facilitar y asegurar la implementacién del Acuerdo Final para la
terminacion dei conflicto y la-construecion de una Paz Estable y Duradera.

El articulo 3° ibidem determing. 16 PDET en 170 Municipios Priorizados. los cuales fueror
identificados: siguiendo los criterios establecidos en.el Acuerdo Final.

Con el fin de dotar ‘a estos. territorios. del personal cen fmayoeres competencias y que ingrese por
mérito, se expidio el Decreto Ley 894 de 2017, a través del cual se dispusa que *&s necesario que la
Cemision Nacional del Servicio Civil disefie fos précesos de séfeccioh y evaluacion del desempediio
laboral de los sérvidores pliblicos vinculados o. que se vinctilen en los municipios priorizados por el
Gobierno Nacional para la implementacion de 1os.planes y programas del Acuerdo de Paz, con un
enfoque -diferencial y territorial que tenga en cuenta las -particularidades economicas, Sociales,
educatfvas y culturales:de la poblacidn”.

En igual ‘sentido, el articulo 4° jhidem establecié lo siguiente: Procesos de $eleceitn con enfoque
diferencial. Para el ingreso por meérito 'al empleo publico en los municipios. priorizados por el Gobierno
Nacional para la implementacion de jos: planes y programas del Acuerdo de Paz, la Comisidn
Nacional del Servicio Civil, en coordinacién con los jefes de las respectivas entidades, debera disenar
los procesos de seleccion objetiva e imparcial con un enfoque diferencial que tenga en cuenta las
particularidades. econéimicas, seciales, educativas y culturales de la poblacion.

Mediante@e_creto 1038 del 21 de Junio de 2018) el Gobierne Nacional adiciond el Decreto. 1083 de
2015, en lo relacionade con los requisitos ‘de ingreso, seleccién, capacitacién y estimules para los
empleos de los Municipios Priorizados en el Decreto Ley 893 de 2017. »— .

Por su parte, el.Capitulo 3 del Decreto 1038 de 2018, establece las reglas del proceso de seleccion o
concurso dé méritos para ingresar a |os empleos de les municipios priorizados  y en su articulo
2.2.36.3.1 adicienade al Decreto 1083 de 2015, consagra: Operador del Proceso. E! proceso de
seleccion con enfoque diferencial que tenga en cuenta las particularidades econdmicas,
sociales, educativas y culturales de la poblacién para ingresar a los empiéas de los municipios
priorizados, serd adelantado por fa Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de fa Escuela
Superior de Admiristracion Publica ESAP, como insfitucion acreditada ante la CNSC para ser
operador del proceso, La ESAP asumira en su 'f.otalidad el costo que genere el proceso de
seleccionn.

Por lo anterior, en iso de sus competencias legales, la CNSC realizé coqjuntament'e con el Jefe ‘dg la
Entidad. objeto de eonvocatoria, la etapa de planeacién para adelantar el Concurso. Abierto de Meritos
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“Bor el cual s& convoca v'se establecen las reglas del Conciirso Abierio de Mértos para piovesr defl nd‘vvamente -los empleos

vacantes pertenetientes.al Sistéma Géneral de Carrera Administrativa de la planta de ;personal de la. Alcaidia de SAN JUAN

DEL CESAR - LA GUAJIRA, PROCESC DE SELECCION -No: 961 de 2018 - MUNICIPIOS: PRIORIZADOS PARA EL POST
CONELICTO (MUNICIPIOS DE 5° Y 6% CATEGORIA)"

en el-marco del mandato Constitucional v de las normas vigentes, con el fin de proveer los empleos
en vacancia definitiva del Sisterna General de Carrera Administrativa de la planta de personal de ia
Alcaldia de SAN JUAN DEL CESAR - LA GUAJIRA en el marco del PROCESO DE SELECCION No.
361 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTQ - (MUNICIPIOS DE STy
67 CA TEGORIA).

De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 4°, articule 2.2.38:3.2, Gapiiulo 3 del Decreto 1083 de
2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018, la. Alcaldra de SAN JUAN DEL CESAR.- LA GUAJIRA

consolidé y reportd la Oferta Publica de Empleos . de Carrera, gue en adelante se denominara OPEC

en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, €l Mérito y la Oportunidad, que en ‘adelante se
denominara SIMQ?, éompuesta por siete (7) empleos, dlstnbusdos en ocho (8) vacantes.

Atendiendo lo dispuesto, la Sala Plena de la Comisién Naciorial del Servicio Givil, en sesion del 17 de
diciembire de 2018 aprobd convacar a Concurso Abierto de Méritos para los Mumc:p.os Priorizadoes
para el Post Conflicto de que trata el Decreto Ley 883 de 2017, los empleos vacantes perlenecientes

al Sistema General de Carrera Administrativa de: la planta de personal de Alcaldia de SAN JUAN DEL
CESAR - LA GUAJIRA srguzendo los parametros definidos en el presenté Acuerde y con fundamento
en el reporte de vdcantes realizado por dicha entidad.

En mérito de lo expuesto, la Comision Nacicnal del Servicio Civil,
ACUERDA:

CARITULD |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULQ 1°.- CONVOCATORIA. Convecar a.Concurso Abierto de Méritos para proveer de manera
definitiva siete: (7) emplees con oche (8) vacantes pertenecientes a) Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de‘personal de la Alcaldia de SAN JUAN DEL CESAR - LA GUAJIRA, gue
se identificard como "“PROCESO DE SE LECCIC)N No. 961 de 2078~ MUNICIPIOS PRIORIZADOS
PARA EL POST CONFLICTO - (MUNICIPIOS DE 52 Y 682 CATEGORIA)”,

ARTICGULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. El Concurso Abierto de Méritos para proveer las ocho

(8) vacantes de la planta de personal de la Alcaldia de SAN JUAN DEL.CESAR - LA GUAJIRA, objeto

de la presente Convogatoria, seré adelantado por la Comision Naciorial del Servicio Civil-a través de.
la Escuela Superior de Administracion Publica -ESAP-, institucion determinada por el Decreto 1038
de 2018 y-acieditada ante la CNSC para ser operador del proceso.”

ARTICULO 3°.- ENTIDAD PARTICIPANTE: El Condurso Abierto dé Méritos se desarrollara para
proveer siete (7) empleos con ocho (8) vacantes pertenecaentes al Sistema General de Carrera
Administrativa dela planta de personai de la Alcaldia de SAN JUAN DEL GESAR - LA GUAJIRA de
52 Categoria y que corresponden -al nivel Profesional, Técnico-y Asisiencial, de conformidad con las
vacantes definitivas reportadas.a la CNSC y que se encuentran de mariera detallada en el articulo 11°
del presente Acuerdo

ARTICULO 4°- ESTRUCTURA DEL PROCESD DE:SELECCION. El presénte Concurso Abierto de
Méritos para la seleccion dé los:aspirantes:tendra las siguientes fases:

1. Convocatoria y-divulgacién.

7 Inscnpmones

3. Aplicacion de pruebas

3.1 Pruebas sabre Competencias Basicas y Funcionales.

3:2 Pruebas sobre:Comipetencias Comportamentales Yo

. Verificacion de Requisitos Minimos 7

Conformacién de Listas de Elegibles. /

Periado de prueba. (Actuacxon -administrativa de exclusiva. competencia del nominador)

SRS
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"Por el cual se convaca y-5¢.establecen igs feglas del Congurso.Abferic. de- Mgnitos para proveer definitivamente jos empiaps.
vacantes pertenecientes .al Sistema Gerneral de Garrera Administrativa de la planta de personal de fa Alcaldia de-SAN JUAN
DE!. CESAR~ LA GUAJIRA, PROCESO DE SELECCION No. 967 de 2078 - MUNICIPIOS PRIORIZADDS PARA EL POST

CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5° Y 67 CATEGORIA)"

1% P_ARAGRAFO: En articylos posierigres de -este Acuerdo se desarrollardn cada una de las: fases
previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarlas.
en cada caso.

ARTICULO 5°.- PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO DE SELECCION. Las. diferentes
ctapas de la Convocateria estaran sujetas @ los principios.de mérito, libre concurrencia e igualdad en

el ingréso, publicidad, transparencia, especializacién de los drganos técnicos encargados de sjecutar i
los procesos de seleccion, imparcialidad, cerifiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y
eficiencia. '

ARTICULQ 6°%- NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. Ef proceso de
seleccién por méritos que se convoca mediarite el préesente Acuerdo, se regira de manera especial. ~‘
por lo establecido en la Lay 908 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el Deoreto Ley 760 de 2005,
Decreto Ley 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, ‘Decrete Ley 893 de 2017, Decreto Ley 894 de
2017, Decrete Reglamentario -1038 de 2018y lo dispuesto-en el presente Acuerdo y por las demas
normas-concordantes. .

PARAGRAFO: E| Acuerdo &s norma reguladora de todc coneurso y obliga tanto a-la entidad ‘objeto
del mismio, a [a CNSC, a [a Escuela‘Superior de Administracién’ Piblica - ESAP como operador del &
i proceso, asi como a los participantes insefitos.

ARTICULD 7°.- FlNANClACIéN. De conformidad con lo dispuesto. en el articulo 2:2.36.3.1 ‘del

ﬂ Decreto 1083 de'201 5. adicionado por el Decrete 1038 de 2018, la ESAP asumird en su totalidad el
costo que genere el preceso de seleccian,

numeral 2° ‘articulo 2.2.36.3.2 del Decreto 1083.de 2015, adicionado por el Decretc 1038 de 2018, a
fos aspirantes; en |os procesos de seleccién para ingresar a carrera administrativa en los Municipics
Priorizados, ng se les exigira el pago de los derechos de participacion de que trata el articulo 9° de |a
Ley 1033:de 20086

I ARTICULO 8°.- GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. De acuérdo con lo-establecido en el

No obstante o anterio:r,, es responsabilidad del aspirante incurrir en. los gastos. relacionados con el
‘ desplazamiento. y todos los demas necesarios para asistir al lugar'de presentacion de [as pruebas; asi
como a la diligencia delacceso a las misias, en caso de interpener la reclamacion respectiva.

ARTICULO 9°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION. Los réquisitos generales de
participacién son:

1. Ser ciudadanc(a) colombiano(a). + |
2. Cumplir ¢on alguno de los: Tequisitos- especiales de participacién contemplados en el articulo
| 2.2.36.2.4 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018 {Criterios
diferenciadores de |a poblacion por su calidad de actores del conflicto), a saber:
-» Haber nacido, en algune de-ios 170 municipios priorizados que. se encuentran relacionados en
el Decreto 893.de 2017.
« Acreditar, a fravés de certificado de vecindad, de estudio o laboral ctorgado por autoridad

I competente,. haber fenido-la calidad de- residente, estudiante o: trabajador al menos dos (2)
anos continues o-discontinuos en cualquiera de-los 170 municipios priorizados por el Gebierno
nacional, los cuales se-encuentran relacionados en el Decreto §93 de 2017.
Estar inscrito en el Registro Unico de Poblacién Desplazada.
Estar inscrito en el Registro Unico de Victimas,
Estar inscrito en el Sistema de Informacién de la Agencia. para la Reincorporgcion y
Normalizacion (ARN), .antes llamada Agencia Colombiana para [a Reintegracion (ACR). , {

3. Cumplir con los requisites minimos del empleo que escoja el aspirante, senalados en el articulo,
I 2.2.36.2.1 del Detreto. 1038 de 2018, feniendo en- cuenta que fos titulos de las disciplinas
académicas seran los que correspondan a los nilcleos basicos del conociiniento o titules.
sefialados en ¢l re’spec:tivo Manual Especifico de Funciopes y Competencias Laborales reportado {
en la OPEC, cargada en el aplicativo SIMO, gmpje.ogmgmmmw% '
Alcaldia de SAN JUAN DEL CESAR - LA GUAJIRA, segtn la categoria del Municipio Priorizado,

—
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D/Zrzagt;; Eg{ezzcgzi/fjrg Sistema General de Cafrera:Adminisirativa de la.plante de personal de ia Alcaldia de. SAN JUAN
e \GUAJIRA, PROCESO DE SELECCION No. 961 de 2018~ MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST
CONFLICTO (MUNICIPIOS. DE 57 Y 62 CATEGORIA)" - . B

4, ._No' engqqt(arse ingurgq dentro 'de las causales censtitucionales y leg'até‘s de inhabilidad
ancompatlbllldad o__prohlplciones,par'a desempefiar. empleos plblicos; que p'ersisian al momento de
ggfeeséggzriz :iatr; sl evento.de-ocupar una posicion de nompramiento como resultado del concurso

5. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la-Convocatoria. 3

6: Registrarse en el SIMO. ' h |

7. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias v'i'gen’tesi.

_~PARAGRAFO 1° El trérite y-curnplimiento de Jas dispasiciones previstas en-esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. L& inebsefvancia de.lo séfialado en 108 numerales 1 al 4 de

los requisilos generales de participacion, sera impedimente. para tomar posesidn .d!el. cargo.

PARAGRAFQ 2°; En virud de la presuncion de buenafe de que trata el articulc 83 de fa Constitucion
Politica, el aspirante se campromete suministrar en todo momento informacion veraz. Las
anomalias. inconsistencias y/o falsedades eh '3 informacién, documentacion y/o-en las pruebas, o
intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o reglafvientarias @ que haya lugar, y/o a
\a.exclusicn del proceso de 'seleccion en el estado en que este se ehcuentre. ‘

A‘-RTICULO_ 10°.- CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales generales-de exclusion del procesc de
seleccién de la Convocatoria, las siguientes: ) !

{.. Aportar documentos falses o aduiterados para su inscripcion. !

2. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establécidas ‘para el Contsdrs‘oiAbi’erto de Méritos.

3. No presentarse-a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sidocitadlo por {a.CNSC o por
o ESAP. f

4, Sersuplantado por pira persona para la 'p’res’entacién de las pruebas .'pre“vistasfen.el cONCUrso.

5. Realizaracciones para cometer fraude en gl Congurso Abierto de Mérilos.

&. Transgredir las disposiciones contenidds. tante en el presente Acuerdo como. enn los demas
documentos;que,reglarri,eh't'é_n las-diferentes etapas del CONCUlsOo. i (

7. Incumplit los requisitos de participacién y/o.los requisitos mifnimas exigidos en gl marce normativo
de la Convocatoria al dia-de dierre de la etapa de cargue de documentacion cjel.'.,aspiraqt"e cormo
soporte del concurso, fecha establecida por la CNSC, sobre la cual lgy ESAP realizara 1a
Verificacion de Reguisitos Minimes.

‘8. Presentarse a la-aplicacion de |as pruebas en.estado de embriaguez 0 bajqdfectos de sustancias
psicoactivas.. i

Las anteriores causales dé exclusiom, seran -aplicadas al aspiranie en ¢ua|ngier momento de la
Convocatoria, cuando se comprugbe su Scurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales yio
administrativas a que. haya lugar.

[ CAPITULC Il
@(rgcc@m EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 11°.- EMPLEOS CONVOCADQS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica dé
Empleos de Carrera - OPEC, de la Alcaldia de SAN JUAN DEL CESAR - LIA GUAJIRA, gue se
cofivocan poreste concurso abierto de méritos.son: ;

s P g sk T NUMERODE | NUMERO DE
NIVEL- DENOMINACION CODIGO| GRADG| L ros | VACANTES
i Comisario.de Famiiliz 202 5 1 T
profesional | Profesional Universitario - 4 1 1
PrEfeStOTRA-ITIVETSIEsTIO 5 1 1
o inspector de Policia 32 A62 Ca‘tegoﬁaq/ 303 10 1 1
TEpues Técnico Gperativo | .~ 314 5 1 ' 1
I Auxiliar Administrativo > | 407 A 6 1| 1 ,
| Asistencial 75 iliar de Servicios Generales O il 2
[ TOTAL Y 7 | 8
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“Por el cual-se convoca y se establecen /as reglas del Congurso Abieris tie Meritos para proveer definitivamenie los empleos

vacanles pertenacientés sl Sisterma General de Carrers Administrativa. de 1a plante te personadl de la Alcaldia de-SAN JUAN

DEL CESAR —LA.GUAJIRA, PROCESO DE SELECCION No. 961 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST
CONFLIGTO (MUNICIPIOS DE 5° Y 6% CATEGORIA )"

PARAGRAFQ 1: Bajo su exclusiva respohsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
proveer mediante este: concurso de méritos, en la. OPEC registrada por la entidad objeto de Iz
presente Convocateria, la cual se encuentra debidaments publicada en el sitioc Web de |a CNSC
| Www.Cn$c.gov.co enjace SIMO.

PARAGRAFQ 2: La OPEC registrada. en el aplicativo SIMQ forma parte integral dal presente
Acuerdo, ha sido suministrada por la Alcaldia de SAN JUAN DEL CESAR - LA GUAJIRA'y es de
responsabilidad exclusiva de ésta, por lo. que, en caso de presentarse diferencia por error de
digitacién, de transcripcion o dé omisidn de palabras -entre ésta y la informacion, contenida en el
Manual de Funcienes Y Competencias Laborales y/o demas actos administrativos que la
determinaron, puntualmente en lo relacionads con .la denominacién, cédigo y' grado del emplec
.ofertado, la disciplina académica exigida, la asignacion salarial vigente, el propésito pringipal y las
funciones a gjercer, la OPEC se corregira dando aplicacion a lo previsio en el articulo 45 del Cédigo !
de Procedimiento:Administrativa y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en' cuenta Jo displiesto |
en el articulo 13° del presente Acuerdo. Asi mismo Jas consecuencias que se deriven de dichos
errores o inexactitudes, recaeran en la Entidad que efectud el reporte:

PARAGRAFO 3: La sede de trabajo de cada unc de los empleos vacantes. objeto del presente
proceso de’ seleccidh, estara determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de esta.
LConvocatoria, i ‘

S CAPITULO I o u
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 12°.- DIVULGACION. E| "PROCESQO DE SELECCION No, 967 de 2018 - MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO - {MUNICIPIOS DE 57 y 62 CATEGORIA)” se
divulgara -en el sitio web www.cnsc.gov.co. y/o enlace SIMO ¥ en el sitio web de. la entidad objeto de
convocatoria, cenforme 2 lo dispuesto en el articulo 33 de |a Ley 909:de 2004, Asi misma la entidad
territorial deberd utilizar los demas medios enunciados en el numeral 7 del articulo 2.2.38.3:2 del
Decrete 1083 de 2015, adiciohado por-el Decreto. 1038 de 2018, y a partir de la fecha que. determine
la CNSC. La informacién de |a Convocatorja permanecera publicada, durante el desarrollo de la
misma, -

ARTICULO 13°.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA: Antes de dar inicio a la etapa de

inscripciones, g Conv‘o.c;a.tpri‘a ‘podra ser- modificada o complementada, en cualquier aspecto por la
Caomision Nacional del Servicio Givil Y ‘oportunamente divulgada a traves ¢el sitic web .
WWwW.ense.qov.co y/o enlace SIMO. ,‘

lniciada la 'emuﬁmmmgmocatoria solo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y
fécha de recepdian _gcg;jg,gsjjchqae_s~y_gp_l1§§"cj§]jif"c{§%lré§"ﬁrugbas por [a'CNSC. Las fechas y horas no

o I Mty i I i

podran anticiparse alas previstas inicialmente. |

.
bt i U

g et gt

Las‘modificaciones, respects de fa fecha de inscr]pgién ¥ la aplicacién de pruebas se divulgaran por el
sitio Web wiww.crisc.dov.co y/o enlace. SIMO' y por-diferentes medios de comunicacian que definz la

CNSC y los establecidos en el numeral 7 del articule 2.2.36.3.2 del Decreto 1083 de 2015, adicichado
por el Decreto 1038 de 2018, por [o meneos ¢on. ¢inco (9) dias habiles anteriores a la.fecha.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares. de aplicacidn de jas ptuebas; seran publicadas
en el sitio Web. www.cnse.gov.co y/o enlace SIMO;. por lo. ménos: con_ cinco (5) dias habiles de
anticipacion a la fechz inicialmente prevista para su aplicacion.

PAR’A_GRAFO 1: Sin perjuicic de (o establecido en este drticulo, los errores formales se- podran
corregir en ¢cualquier tiempa de oficio 6 4 peticion de parte, de conformidad con lo previsto por ef '
articulo 45° gel Cédigo de: Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. i

*ARTICULO 45, CORRECCION DE -ERRORES. FORMAILES, En-cualquier tiempo, de oficio o:a beticion de parte, se podran corregic las

errores simpiemente. formates contenidos en fos acto§ administratives.. ya sedn aritméticos. de digitecion. de lragjscripcion o de omisicn da
H Pafabras. En ningim-caso la ‘comeccidn dars fugar a cambics en el sentido material de i3 decision, ni revivirs.ios términos legales para
demandar. ef gcto. Realizada ia correceion, este deberd ser notificada o, comunigada a'todos los interesados. 'sa‘gﬂnrorﬂre‘s.,oonda.

-

==
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PARAGRAFO 2: Los actos administrativos a través de los cuales se realicen aclaraciories y/o

correcciones al presente Acuerdo, séran suscritos Unicamente por el Representante Legal de la.

Comision Nacional del Servicio Civil,

ARTlc.pyo ';14:-.mr.qsmaRxxcnoNgs PREVIAS. AL PROGESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes.
a participar en e presente: Concurse -de Meritos, deben tener en cuenta las s—jguie’ntés‘

corsideraciones, antes de iniciar su procese de insciipcion:

%

o

El aspirante debe registrarse. en -SIMO, . en la opcion “Registrarse”; diligenciar todes los datos

solicitados por el Sistema en cada uno de los pases del formulario denominado “Registro de

Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizard por una Unica vez,

La inscripcion-al “PROCESQO DE. § SGION. No. 9671 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADGS
PARA EL POST CONFLIGTO (MUNICIPIOS DE 5° Y 6% CATEGORIA)” se harg en las fechas
establecidas:porla.CNSC | inicamente de-manera virtual a través del-SIMO, dispuesto en gl sitio

“Web de la CNSC.

Al ingresar a Ja pagina WwWW.cNnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debg leer cuidadosamente
as indicacienes y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuarie dispuesto, y ver los videos
tutoriales que se encuentran en €l icono de “ayuda” identificado. con &l simbolc {?) de cada
formutario que se debe diligenciar en el aplicativo.

Una vez registrado, debe ingresar a la pagina WWW.Cnse.gov.co eniace SIMO, eon su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y sefalar que cumple ‘con: los requisitos minimos
exigidos tanto para participacion en la Convocatoria, Gome para.el empleo-al que.aspira.

El aspirante-debe veiifiear que-cumple con las condigiones ;Lrequéitos exigidos para &f ejercicio
del empleo por el que va a concursarsen el *PROCESQ.DE: SELECCION Np. 961 de 2018 -

MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONELICTO. (MUNICIPIOS DE 5° 'Y 67

CATEGORIA", Ias cuales se encuentran definidas en-el articllo 2.2.36.2.1 d&l Decreto 1038 de
2018, feniendo en cuenta ‘que los titulos de las disciplinas académicas seran los que
correspondan a los. nicleos basicos del conoecimiento o titilos sefialados en el respective Manuai
Especifico de-Funciones y Competencias Laborales: reportado;; en -la3OPEC, cargada en’ &l
aplicativo SIMO de la Alcaldia de SAN JUAN DEL CESAR:-:LA.GUAJIRA, publicada en. el sitio

Web www.cnsc.gav.co enlace SIMO. A i

Si no cumple con los requisitos. del empleo para el cual desea -concursar, ¢ si se encuentra
incurso en alguna de las causalgs:de incompatibifidad e inhabilidad. dispuestas.ern las normas
vigentes, sé sugiere ng inscribirse: : W

Identificado el empleo paia el cual cumple |gs Tequisitos, &l aspirante podré inscribirse al mismoe a
través del aplicative SIMO. La inscri cién.sélo: odra eféctuarse er un (1) emplec, toda vez
gle la aplicacien de pruebas escritas se realizara en una. misma sesion y en un unico dia.

Con la inscripcion, el aspiranteracepta todas las cofidiciones. contenidas en esta Convocatoria y.
en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso:de seleccion, en concordancia con &l
numeral-5 del articulo 9°-de| presente Acuerdo: :

' 4% s

Con la. inscripcién, .el -as;fn‘.'i’rante acepta que el ‘medio de informacion 'y de. divulgacion oficial,

‘durante el proceso de seleccion, es €l sitio Web -www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, e podra

realizar la consulta det estado de su inscripcién y demas- aspectos del proceso de seleccion en

\as instalaciones de la- Alcaidia de SAN JUAN DEL GESAR - LA GUAJIRA; por lo tanto debera
consultarla: permanentemente. ' , §

De. otro lado, ia CNSC podra somupicar a los aspirantes ia. informacion relacionada con el
Cofcurso Abierto .de Méritos a. través del correo electrdnico registrado en dicho aplicative, en
concordancia con él artfculo 33 de la Ley 809 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo
eiectronico personal en SIMO, .es obligatoriv, De [a. misma. manera, también se publicaran
notificaciones y alertas en SIMO.. '




|
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Asi mismo, €l aspirante acepta que para efectos de la comunicacion y/o notificacion de las
situaciones-que se geheren o actuaciones administrativas en desarrollo del procesc de seleccion,
de conformidad con lo-dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC la realice por medio de
la plataforma ‘SIMO y/o del correo electrénice registrado en SIMO.

--.gJLQS aspirantes podran cargar o actualizar decumentas en SIMO hasla cince (5) dias posteriores =

ia publicacion de restitades definitivos de las pruebas escritas sobre. competencias Basicas vy
Funcionales, cuyo carédcter es eliminatoria.

Los ‘documentos cargados o actualizados con posterioridad sdio seran validos para futuras
convocatorias..

10. Inscribirse en el “Proceso de. Sefeccion No. 9671 dé 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA
EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 52 Y 6° CATEGOR?A}?. no significa que ef aspirante
haya superado el proceso de séleccion. Los resultades.obtenidas en cada fase del ismo, seran
el inico medio para determinar el mérito en el procesa de seleccién y sus consecuentes cfectos,

en atencion a [o regulado en este Acuerdo.

1| aspirante debe indicar la ciudad o municipio de ‘presentacion de las pruebas del *Proceso de.
i e[ec_cién.No. 961 de 2018 - -MQN!C]P:‘OS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
{(MUNICIPIOS DE 57 Y 6° CATEGOé(A}.", dentro de las establegidas en el presente Acuérdg al

@){( momento de realizar la inscripcién. No obstante, Hasta 'dés (2) meses déspués dél cierre de las.

inscripciones, €l aspirante podra. modificar Gnicamente a través del enlace SIMO. ta ciudad de
aplicacion de.las pruebas.

Las ciudades y municipios determinados para el preserite concurso se encuentran dispuestos en
el arficulo 23.

12. El aspirante en condicién de discapacidad.debe mariifestarlo en el formulario de datos. basicos
en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para. que pueda presentar ias pruebas y
acceder.a las mismas cuando a ello hubiere lugar;

g . gy s . TH )
PARAGRAFO: Durante eil;prbces_q*p‘e» seleccion los aspirantes podran, a través de SIMO y bajo su
exclusiva responsabilidad, actualizar datos personales como ciudad de residencia, diréccidn, nimero
de telefono, con wexcepcion del correo electiénico y nimero de cédula registrados en su
inscripcion, datos' gue son inmodiicables diréctamiente por el aspirante y que -sélg se -actualizaran
previa:solicitud del mismo adjuntandbo copia de su cédulal de ciudadania. y aceptacion por parte de la
CNSC. '

ARTICULO 18°.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCIGN. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debg realizar el siguiente ;pg%cc-;‘_dimiento en el %iMO, ¥ es responsable de
cumplirio a cabalidad, siguiendo las instruccion § éeﬁa!adas‘ en el “Manual de Usyario - Mdoduto
Ciudadano. - SIMO™ y publicade en el sitio Weti i la CNSC hitp://www.cnsc.gov.co en el enlace
SIMO y'en gl menu “Informacion y capacitacién”, opcion “Tutoriales- y Videos”.

1. REGISTRO EN EL APLICATIVO SIMO: El aspirante debe véri‘ﬂcar si se encuentra registrado:
en SIMO. Si'no se encuentra registrade debe hacerlo, conforme-a lo sefalado en €l articuld 14
dei presente Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC Y SELECCION DEL EMPLED; El aspirante registrado debe ingresar
al SIMO, revisar los empleos de carrera ofertados en-la presente convocatoria y verificar en
cuales sumple con los requisitos-minimes exigidos tante para el desempefio del-empleo, come
de participacién en la Convocatoria, teniende en cuenta que Gnicamente podra inscribirse
para un (1) empleo dentro del total de entidades ques conforman el PROCESO DE
SELECCION DE MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO; una vez haya
decidide el empléo’de.su preferencia, debé seleccionario en SIMO y realizar |a inscripcidn.




% VAL‘IQ’ACI'@_N DE LA INFORM‘ACI.O'N: En el marco det proceso de seletcion los aspirantes
‘deberan validar en SIMO el cumplimiento de los .reguisitos minimos: exigides- tantc para
participacion en la Gonvocateria, comio para &l emplee al cual se inscribe.

4. INSCR!PCIO_N':_'La opcién INSCRIPCION SIMO generara un reporte de inscripeion con los
datos. seleccionados préviamente; informacion que--podréd sef consultada en cuaiguier
momento por el aspirante &l ingresar con su usuario.

ARTICULO 16°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. El preceso de inscripcion
se realizara atendiendo las siguientes actividades:

! T ACTIVIDADES I PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACIGN i

{la CNSC informara con al | Sitio Web www.cnsg.gov.co y/o !
menos diez (10) dlas habiles | ‘enlace SIMO, '
de antelacion:. la fecha de
inicio y- de duracion de esta
' actividad:

% Los  aspirahtes  inscfitos | Sitio Web www.Cnsc.gev.co yio |
i ) podran consutar en SIMO, | enlace SIMO. ’
i Publicacién del numero de aspirantes | con su usuafio y coritrasena.

" Inscripciones: Comprende el registro en
© SIMO, la consulta de la OPEC cargada en
i SIMO. la validacion de la informacion, y (2
¢ formalizacion de la inscripcion.

(RO

‘ inscritos:por enipleo, el numero de dspirantes Instalaciones. de la Alcaldia de
{ inscritcs.  para el misme | SAN JUAN DEL CESAR - LA
i empleo: GUAJIRA i

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inseripciones no se han inscrito aspirantes para uno o-varios empleos, o cuenta con menes inscritos
que vacarites ofertadas. la CNSC podra ampliar el plazo de inscripcidnes; lo cual se divulgaré en
oportunidad a les interesados a través de las alertas que se generan en SIMO,. usando los medios de

divulgacion estipuladas én el Decréto 1083 de 2075, adicionzdo por el Decrefo 1038.de. 2018, 'y por
medioc de la web de la CNSC .

ARTICULO 17°.- PUBLICACI@N DE INSCRITOS POR EMPLEC. El numero.de aspirantes inscritos
por emipleo en €l “PROCESO DE SELECCION No: 961 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS
PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 52 ¥ 67 CATEGQRIA), seta publicado en el sitio
Web www.cnsc.gov.co a través.de SIMOy erl las instalaciones de ia Alcaldia de 861. Para realizar
la consulia del emplec al cual se inscribio, el aspirante debe ihgresar.al aplicativo con. su usuario y
contrasefia, en &l que podrd conocer el niimero de aspirantes inscritos. para el empleo al cual se:

inscribio.

_ CAPITULOIV N
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION APORTADA
POR LOS ASPIRANTES:

ARTICULO 18°.- ETAPA DE CARGUE DE DOCUMENTACION EN LA CONVOCATORIA DE
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO. En el marce; del “PROCESO DE
SELECCION No. 9671 de 2018,- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
[MUNICIPIOS DE &%'Y 6° CATEGORIA)* los aspirantes podran-aportar a traves del aplicativo. SIMO
la -'d_ocume,r{tac;ibg'ﬁ ‘que censideren pertifente ‘para acreditar tante -el cumplimiento. de 10s Tequisitos
minimos del empleo al cual aplican coma los. especiales de ;_)'artici'pa‘c'ién-.

La mencionada documentacion podra ser aportada desde &l momento en el que él aspirante hace su
registre en el SIMO, durante Ia etapa de l'qs‘cripqiones:y'hasta.el‘g'uinto {5°) dia habil posterior a 12

ublicacion de los resultados. DEFINITIVOS de. las pruebas sobre Competencias Basicas y
Funcionales, las cuales son de carécter eliminatorio.

Unicamente se hara verificacion documental & los aspirarites gue superen las pruebas de caracter
eliminatorio.

ARTICULO 18°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta
ias siguientes definiciones.




I
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Educdcion: Es un proceso de fermacion permanente,. personal; cultural y social que se fundamenta
en una concepeion integral de la persona humana, de su dignidad, dé sus derechos y de sus deberes.

Educacién Formal: Es aquella gue se imparte en establecimientos educativos apraebados, en una
secuencia regular-de. ciclos lecfivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y titulos.

Nucleos ‘Bésicos de Conocimiento -NBC-~: Contiene las disciplinas .académicas o profesicnes, de.

acuerdo. con la clasificacion establecida en e Sistema. Nacional de Infermacion de la Educacién
Superior -SNIES- y conforme lo dispuesto en el articulo 2,2,3.5 del Decreto 1083 de 2015,

ARTICULO 20°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se -acreditardn mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grada o titulos otorgados por las instituciones
cerrespondientes o certificado de termiinacion y aprobacion de materias del respectivo pensum
académica, cuando asi 1o pérmita la legislacion vigerite al tespecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigerites sobre la materia. La tarjeta
profesionzl o. mafriqula correspondiente; segun sea el caso, excluye la présentacion de los
documentos ‘enunciados anteriormente:

En los cases en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse par la
certificacion expedida por el organisma competente de otorgarla, cuya expedicion no sea superior a
trés (3) meses contados a partir del dia en-‘aue quedo formalizada Ja inscripcion, en la cual conste que
dicho documento se-encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grade

Dentro del afo siguiente- a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspendiente
tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara o previsto en el articulo
5" de la.Ley 190 de 1995.y en las normas-que la modifiquen o-sustituyan.

Titulos y certificados: obtenides en el exterior: Los estudios realizddos y los titulos obfenidos en-el
exterfor requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma espafiel de acuerdo con
los requerimientos esfablecidos en la Resolucion 3269 de 2016 del Ministeric de Relaciohes
Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento: de. tomar

posesion de un empleo pyblico que exija para su' desempefio estas modalidades de formacion;”
podran acreditar el cumplimiento de. estos requisitos con Ia presentacién de Ios certificados expedidos.

por la correspondiente institucion de educacion supefior. Dentro de los (2) arios siguientes a a fecha
de posesion, el empleado debera presentar-los titulos debidamente homologadds: si fio-lo hiciere, se

aplicaré lo dispuesto en: el articulo 5° de |a Ley 190 de 1995 y en las normas qus lo modifiquen o

systituyan.

ARTiCULO 21°.- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE

ESTUDIOS. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 18°, 19° y 20° del presente Acuerdo,
seran aplicadas de.manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos.

Los certificados de estudios exigidos para el emplep por el que el aspirante quiera concursar en la
OPEC de la Alcaldia de SAN JUAN DEL CESAR - LA GUAUIRA, deberan presentarse en jos términos
establecidos en este Acuerdo, Bn consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciories de
estudio que se aporten por medios distintos a SIMO, o-cargadds o modificados con postericridad a la
fecha de cierre del cargue de documentos establetida para esta Convocatoria, o.en la oportunidad
prevista para las reclamaciones frénte a los resultados.de. Verificacion de Requisitos Minimos.

PAR{S'\(_SRAFO:.L'a Escuela Superior de Administracién Publica -ESAP-, realizara la Verificacion de
ReQUu;xtos. Mihu‘n‘ios'_ teniéndo como fecha de ¢orte, el dia de: clerre: de la etapa de cargue de
documentacion prevista por la CNSC, es decir, hasta el quinto (5) dia habil posterier a la publicacion
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de los resultados definitivos de la prueba eserita sobre Competencias Basicas y Funcionales. Los
documentos cargadas o actualizados con posterioridad s6io seran validos para futuras convocatorias.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 22°.- CITACION A PRUEBAS. L.a CNSC y/o la ESAP, informaran a.traves de su sitio web

y en las instalaciones d& la-Alcaldia de SAN JUAN DEL CESAR - LA GUAJIRA; la fecha a parir de la

cual los aspirantes del “PROCESO DE SELEGGION No. 967 de' 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS
PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 52 Y 67 CATEGORIA)" ¢ében ingresar con su

usuario ¢ contraseria al SIMO:o su equivalente,‘para consultar la fecha;. hora y lugar.de presentacion

de ias pruebas.

PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que
para las pruebas realice la ESAP, publicada en los sitios web'de la CNSC y dela. ESAP, debido a gue

el mencionado documento. es permitird conocer de manera detallada las recomendaciones e

instrucciones para la presentacion de las mismas, asi’ como la farma. en gue los resultados de
aplicacion de las distintas pruebas seran calificados y/a evaluados en |z canvocatoria.

ARTICULO 23°.- CIUDADES Y MUNICIPIOS DE APLICACION DE LAS PRUEBAS, Las prugbas
previstas en el "PROCESO DE SELECCION No. 961-de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA.
EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 6° Y 62 CATEGORIA)" seran aplicadas tnicamente en las
ciudades o miunicipios establecidos a continuacion, y conforme a la- ciudad o municipic seleccionado
oor el aspirante-en-el momento de la inscripeion.

MEDELLIN (Antioguia), YARUMAL (Antioguia), CAUCASIA (Antioguia). APARTADO (Antioquia),
SARAVENA (Arauca), CARMEN DE BOLIVAR (Bolivar), SANTA ROSA DEL SUR (Balivar),
SOPAYAN (Cauta), GUAPI (Cauca), SAN JOSE DE FRAGUA. (Caquetd), FLORENCIA (Caqueta),
VALLEDUPAR. {Cesar), QUIBDO (Chocd), ISTMINA, (Chocd), MONTERIA (Cérddba)\ ALGECIRAS
{Huila), VILLAVICENCIO (Meta), SAN JUAN DE PASTO (Narifio), SAN ANDRES DE TUMACO
(Narifio), SAN JOSE DEL GUAVIARE (Guaviare), SANTA MARTA (Magdalena), OCANA (Norte de.
Santander), TIBU (Norte de. Santander), BARRANCABERMEJA (Sarnitander), CALL (Valle del Cauca),
BUENAVENTURA. (Valle del Cauca), MOCOA (Putumayg), PUERTO ASIS  (Putumayo),
CHAPARRAL (Tolima), PLANADAS' (Tolima) y SINCELEJO (Sucre). |

ARTICULO 24°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De coriformidad: con lo
previsto en el numeral 3 del Articulo 31 de la Ley 809 de 2004, las prugbas tienen como finalidad
apreciar la capacidad, jdoneidad y adecuacion del aspirarite v establecer una clasificacién de los
mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempenar con eficiencia las
funciones v responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos factores se eféctuarz a través de

medios técnicos, que respondan a critérios de objetiv‘idad e imparcialidad, con parametres
previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
nivéles convocados en el presente proceso de seleccion, y los pararmétros’para cada una de ellas:

PUNTAJE MINIMO' |

ll PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL | * {60 0B ATORIO
1 Cqmp?:tsg;;:ﬁﬁ::icas Y Efiminatorio 70% 60.00

! Competencias Compartamentales Clasificatorio 30% No Aplica

; TOTAL 100%

&

ARTICULO 25°- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS; FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES:. De acuérdo con lo establecide en. el numerai g° del articulo 2.2:36.3.2 del
Decreto- 1083 de 2015, adicionado porél Decreto 1038 de 2018, la ESAP aplicara una.unica prueba

‘escrita. Esta prueba se aplicara sdlo a :aquellas pérsonas que se hayan inscrito en los {érminos
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establecidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil y evaluara Competencias Basicas,
Funrcionales y Comportamentales. ‘

L4 prueba sobre Co‘mpet'e'ncia's' Basieas eyalﬁa en general los niveles de dominio en la aplicacion
de saberes basicos y/o aptitudes que un servidor plblico ‘debe tener para un empleo especifico, las
cuales también ‘deberdn tener alguin contexto sobre el conflicto y el proceso de paz.

La prueba sobre Competencias Funcionales esta destinada a evaluar'y calificar lo que debe estar-

€n capacidad de. hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un emplee publico especifico
y se definé con base eri el contenido ‘funcional del mismo.. Permite establecer, ademas del
conecimiento, la relacién entre el saber 'y la capacidad de integracion y aplicacion de dichos
conecimientos en un contexto [aboral.

L& prueba sobre Competencias Comportamentales esti destinada a obtener una medida de las
variables psicolégicas personales de-los aspirantes, asi como a evaluar las competencias regueridas
para &l desempefio de los empleos en relacion con las habilidades, actitudes y responsabilidades
establecidas por la Alcaldia de SAN JUAN DEL GESAR - LA GUAJIRA a (@ luz de su cultura
organizacional, sus principios y valares institucionales, asi como lo dispuesto en Ios articulos 2.2.4.6 a
2:2.4.8 del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO 1: Las prugbas comportamentaltes, basicas y funcjonales pueden incluir pruebas
comerciales o pruebas estafidarizadas, ne sélo pruebas construidas exclusivamente para la
convocatoria.

PARAGRAFO 2: Las pruebas sobre Competericias Basicas, Funcionales y Comportamentales se
aplicaran en una misma sesion'y en un Unico.dia, en.las ciudades o municipics seleccionados por 1o
aspirantes al momento de su inscripcion.

PARAGRAFO 3: Todos los aspirantes seran citados. en los sitios de aplicacion. en la fecha y hora,
que informe fa CNSC, por lo menos con cinco (6) dias habiles antes de la aplicacion de las mismas, a
través del sitio Web www.cnse.qov.co enlace SIMO y/o en las: instalacienes de la Alcaldia de SAN
JUAN DEL CESAR - LA GUAJIRA.

PARAGRAFO 4: Las pruebas sobre Cdripetengias ‘Basicas y Funcionales .son eliminatorias y se
calificaran en.una escala de cero (0) a cien" (100} puntos, con una parte €ntera y dos (2) decimales.
Los-aspirantes que na hayan superado el minimo aprobatorie de puntuacion de 60,00, en virtud de 1o
previsto- en el articulo 24° gel presente-Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccidn por
tratarse de una prueba de cardcter eliminatorio y por tanto seram excluidos ‘de! "PROCESQO DE
SELECCION No. 961 de 2018 - MUNICIPIOS. PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTQ
(MUNICIPIOS DE 5% Y 62 CATEGORIA)",

PARAGRAF.O: 5: Las' pruebas sobre Competencias Comportamentales, que tienen caracier
clasificatorio, se calificardh con una.escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera v dos
(2) decimales,

ARTICULO 26%- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas tealizadas. durante ei proceso de
seleccidn son de- caracter ‘reservado y solo 'serdn de conocimiento de las personas. que indigue la
CNSC .en desarrollo de los procescs. de reclamacion, al tenor de fo ordenado en el inciso tercero d¢cl
numeral 3 del articulo:31 de la Ley 809 de 2004.

ARTIGULO 27°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Sg realizara en la pagina WWW.CNSC.QOV.co
y/o enlace SIMO, en la fecha que disponga la CNSC. que sera infermada con una antelacion no

inferior a cinco (5) dfas habiies, en el sitio Web de la CNSC y en ias instalaciones'de la Alcaldia de
SAN JUAN DEL CESAR - LA GUAJIRA.

'ARTI’CULO 28°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes
respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccién seran recibidas a

——
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travé.sl de SIMO ingresando con su usuario y contrasefia, donde adjuntaran la reclamacién que
consideren pertinente:,

El p}azo paia n.e_algzar las reclamaciones por estas pruebas es de cinco (5) dias habiles contados a
partic del dia siguiente 2 la vpublica‘cib'n de los resultados, -en conisonancia con o establecido en ¢l
articulo-13'del Decrate Ley 760 de 2005, ‘

ARTiCULO 29°.- ACCESO A PRUEBAS, Cuando el aspirante manifleste en su feglamacion
expresamente la nécesidad dé acceder a las:pruebas, se adelantara &l procedimiento establecido en
los reglamentos y/o protocelos expedidos por:la GNSC para estos efectos.

El aspirante sdlo podrd agceder a las pruebas a &l aplicadas; sin que pueda conocer a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la ESAP: no obstante 'se- autoriza la utilizacion por |a
CNSC, por lo tanto, el aspirante sélo pedra utilizarlas ‘para la censulta y tramite de reclamaciones, El
uso de éstas para fines distintos, podra conllevar ia exclusién del concurso y/o:sanciches de acuerdo
a la normatividad vigente: '

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo CNSC.No, 20161000000086 del 04 de mayo de-
2016, la reclamacion se.podra completar durante los dos (2) dfas habiles-siguientes al Acceso a
Pruebas. o

ARTICULO 30°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES. ‘Para atender las reclamaciones, la ESAP
podrd utilizar la respuesta cenjunta, (niga y masiva, de conformidad con ja Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Henerable Corte. Consfitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de

Progedimiento Administrativo v de lo.Contenciose Administrativo sustituido-por el-articulo 1 de la Ley
1755 de 2015 ¢

Céntra.la decisioncon la gue.se.resuelyen las reclamaciones nO procede ringun recurso.

ARTICULO. 31°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que.
disponga-la CNSC, dque:serd informada. con una antelacién no inferier & cinco (5) diags habiles en su
sitio Web www.cns¢.gov.co erilace SIMO, el-aspirante podra ingresar 2l aplicafivo con -su usuaric y

contrasena y consuitar la respuesta a.l4 reclamacion presentadd, que sera emitida por la. ESAP.

ARTICULO 32°.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS. PRUEBAS. Los resultados defiritives de’
cada una de las pruebas, se publicaran en el sitic Web www.cnsc.qov:eo enlace-SIMO, y podran ser
consultados por-los.aspirantes ingresando.con su usuario y contrasenfa.

. CAPITULOVI )
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 33°- VERIFICAGION DE REQUISITOS WINIMOS. La verificacion del cumplimiento de
los requisitos minimos. para el empleo al que sé aspirg, no es una prueba ni un instrumento de
seleccion, es una condicion Obliga,toria.de.orden constitucioital y legal, gue de ne curhplirse genera el

retiro del aspirante en cualquier etdpa del proceso de seleceidn.

Los documentos que se ‘deben adjuntar escapeados en SIMO, para ia Vei;iﬁ’c‘ac'zién de Requisitos
Minimos son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por @mbas -caras U otro documento de. identificacion con
fotografia y numero de-cédula.

2. DocUnientos que acrediten los requisites generales de participacién previstos en los numerales 2
y 3 del artigule €°, .

Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacién dé {erminacion de materias de. la
respectiva institucion Universitaria, conforme a: los requisitos de estudio éxigidos en la
Convogatoria para ejercér el empieo al cual aspira y la Tarjeta Profesional e [& certificacion de
sramite enlos casos reglamentados por-la ley.

(s}
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4. Los:demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual sé inscribe €l aspirante,

El cargue de documentos realizado a través del aplicative ‘SIMO en el marco de. la- Convocatoria. es
una :obligaciona cargo Unicamente ‘del aspirante. v podra darse desde el momento en ¢l que &l
aspirante hace su registro en el SIMO, durante la etapa de Inscripciones y hasta el guinto dia habil
posterior a la publicacidn -de los resuitados DEFINITIVOS de las pruebas sobre Competencias
Basicas y Funcionales, las cuales son de caracter eliminatoric. No obstante, Unicamente se hara
verificacion decumental & io$ aspiranies que superen las pruebas de caracter eliminatorio.

Los documentos que sean adjuntados © cargades cor posterioridad al cierre de |a etapa de entrega
de documentos no séran objeto de andlisis..

Cuando el aspifante no presente. la documentacion que acredite los Requisitos Minimos de
Participacién en la Canvocatoeria, -se ‘entenderd qué no cumple con ef lleno de los mismos y por fanto
no podrd continuar en el proceso de seleccion; ademas: quedard excluido-del CoRcurso, sin que por
ello pueda alegar derecha alguno.

La_etapa de Verificacion de Requisitos Minimos se llevard a cabo solamente con aquellos
spirantes fug hayan superado las pruebas de caracter eliminatorio.

.'Pa'ra los aspirantes gue acrediten estar desempefiando en provisionalidad el cargo
efe de Personal respectivo. certificara el cumplimiento de los requisitos sefalados en el
présente-Acuerdo y, cuando haya lugar. los del Manua| Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales.» El operador del concurso verificard el cump!imieﬁw de fos. requisitos de los demas
aspirantes.

PARAGRAFQ 2: La Escuela Superior de Administracién Publica -ESAP-, realizara a todos los
aspirantes inscrites -que hayan superado las pruebas &liminatorias establecidas en el articulo 23° del
presente Acuerdo, la verificacién del cumplimiente de jos requisitos minimos exigides parael empleo
due hayan seleccionade y que estén sefialados tanto en la OPEC de Ia Alcaldia de SAN JUAN DEL
CESAR - LA GUAUJIRA, como en ef Decreto 1038 de 2018, que adiciona &l Décretd 1083 de 2015,
con. el fin de establecer si el aspirante puede continuar en el concurso de méritos:. '

PARAGRAFO 3: La Verificacion de Requisitos Minimos se realizara exclusivamente con base en
la documentacion aportada por el aspitante en el SIMO, eri la forma y oportunidad establecidos

por la CNSC, y de-acugrdo con las exigencias sefaladas en sl articulo 2.2,36.2.1 del Decreto 1038 de.

2018, teniendo-en cuerita gque los fiuios de las disciplinas académicas seran los gue coirespandan a
los nucleos: pasicos del conocimiento o titulos sefidlados en el respectivo Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales réportado en la OPEC de la Alcaldia de-SAN JUAN DEL
CESAR - LA :GU‘AJINRA, que estara publicada en los sitios web de la CNSC, de la ESAP y en las
instalaciones de la Alcaldia,

P-A'BAGRRFO 4: Los .as'pir‘antes que acrediten y cumplan ios requisitos minimos de! empleo o las
equivalencias establecidas en fa OPEC, cuando existan para el empleo al-cual se inscribieron. ‘seran
aceptados para continuar en el.proceso-de ssleccion.

PARAGRAFO 5: El aspirante que no cumpla con les requisitos especiales exigidos para participar en

el marco del “PROCESO DE SELECCION No. 961 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS -PARA EL

POST CONFL-{CTO; '(MUI\J_IGIP{OS DE 5% Y 67 CA TEGORIA)" sera exciuide del proceso de seleccidn
en .cualquier etapa del mismo, incluso habiendo aprebado ias pruebas Basicas y Funcionales, las
cuales tienen caracter eliminatorio.

PARAGRAFO &: En la etapa de Verificacion de Requisites Minimos se analizara el cumplimiento por
parte.de los:-aspirantes tapto de los Reguisitos Especiales de Participacion en l&: Convocatoria, como
de |o§ Requisites Minimos cortemplados en la OPEC del .empleo al cual aépiramn. El no
z:umpl‘lmAi'ehto'de los mencicnados requisitos dara lugar a la exclusion del aspirarite en cualduier ét‘apa
del proceso de seleccion.
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P ARAGRAFO.7: Cuando para.el ejercicio de un--'em_pleo se exijan requisitos contemplades gn normas
especiales, los tnismos no podran ser disminuides. Le anterior en concordancia con el ordenamiento
juridico vigente, p_unt’ualme,nte.Io.chsagr.ado en el Decreto 1038 de 2018.

ARTICULO 3‘4°'..-‘PL§BLICAGION DEL RESULTADO. DE LA VERIEICACION DEL CUMPLIMIENTO
'DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de; la Verificacion de. Requisitos Minimos. seré& publicado &n
ol sitic Web www.crisc.gov.ca ¥/0 enlace SIMO, “PROCESC DE SELECGION No. 961 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EE POST CONFLICTO (MUNICIPIOS .DE 50y 62 CATEGORIA)”
y en el sitia Web de.la ESAP, en la fecha gue sera informada por estos’ mismos: medios y en las
instalaciones de la Alcaldia con una antelacién no inferior @ cirico (5) dias habiles. Para. cenocer el

resultado, los-aspirafités deberan ingresar al SIMO con ‘'su usuario - contrasena.

ARTICULO 35°.- RECLANIACIONES. [:as. reclamaciones con ocasion de los resultados de 1a
verificacion del Cumplimiente de: Requisitos Minimos, s presentaran por los ‘aspirantes a través dél
SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes @ \a fecha de publicacion de Ios resultados, en-los
términos del articulo 12 del Decreto Ley 780 de 2005; las- cuales seran decididas por |a ‘CNSC, @
través de la ESAP.

Para atender las reclamaciones, 1a ESAP podra Utilizer la respuesta conjunta, Vnica 'y masiva, de
sonformidad con fa Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y 0
previsie por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de o Contencioso

Administrativo, sustituido por el articulo 1 delaley1755de 2015.

| as respuestas a las ‘eclamaciones seran comnunicadas a ios participantes de conformidad con lo
dispueste por el articulo 33 de |a Ley 909 de 2004 y:deberan ser ¢onsuitadas por ésios atraves del
sitio Web www.cnsc.gov.co ylo. enlace SIMO, “PROCESO DE SELECCION No. 961 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNIC!PIQS DE 5% Y G
CA-TEG]O'RIA)’; o en el sitio"Web de la ESAP.

Cohtra.la decision que resuelva las reclamacienes no procede ningin recurso.

ARTICULO 36°- PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. E resultado definitive de admitidos ¥ no-admitidos para | empleo al-gue: esta inscrito el
aspirante sera publicado en el sitio Web W CNSEe.0ov.co enlace SIMQ, el-cual podré ser consultado

ingresardo con.su. usuario-en SiMO.

CAPITULO VI

|RREGULARIDADES EN EL PROCESO PE SELECGION Y ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 37° - IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE S'E.l__EC‘CI_"ﬁN. La CNSC ¥ la ESAP,
entidad encargada para gl desarrollo de! “PROCESO DE SELECCICN No. 961 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POS‘TCONFL'IQTO (MUNICIPIOS DE 5° Y 6% CATEGORIA)
podran adelantar actuaciones admiristrativas por posibles. fraudes, per copia © intento de copig,
sustraccion © ntento de sustraccién de ‘matefiales de prueba, -© suplantacién © intento  de
suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante O después de la aplicacién de fas pruebas, 0
encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas: 0 €n desarrallo del pr‘pcesamiento de
resultados, caso en. el cual iniciara la actuacion administrativa correspondiente Y ‘comunicara. por.
escrito 2l interesado para gue intervenga en 2 misma.

Dicha actugcion administrativa e iniciara, tramiitaré y decidira gn 108 términos de! Capitulo | del Titulo
li'de fa Parte. Primera del Cédigo de Procedimiento Adinistrative y de lo Contenciosa Administrativo.

EJ tesultado de las: actuaciones administrativas puede llevara la invalidacion de las prugbas de los
aspirantgs que sean sujetos de dichas investigaciones.

'P‘ARAGRAFO: Si corno preducto de estas actuaciones a un aspirante se le ‘comprueba fraude o
intento de fraude, cepia 0 intento de copia, sustraccion o intento de sustraccion de materiales de
prueba o suplantacién.o intento de suplantacion, previo cumplimienta de! debido proceso, gste sera

e
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excluido del concurse eh cualquier momento del mismo, inclusive si ya- hiciera parte de la Lista de
Elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar:

ARTICULO 38°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a)
y h) dei artieule 12 de la Ley 909 de 2004; Ja Comisian Nacional del Servicio: Civil' de oficio o a
peticién de parte, antes de Ia firmeza de Ia Lista de Elegibies podra modificar el'puntaje cbtenido en
las pruebas aplicadas: a. les participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual
iniciara la actacion administrativa .correspondiente y comunicara per escrito al intefesado para due
intervenga en la misma. '

La anterior actuacion administrativa’ se-iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titula 1l de la Parte Primera del Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Coentencioso
Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 39°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS: La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas durante el Concurso. Abierto Méritos, cenforme a lo previsto en el presente
Acuerdo, a través de su sitio Web www_ensc.gov.co enlace SIMQ, los cuales pueden ser consultados
ingresando con -su -usuario y contrasefia y/o en las instalaciones de Iz Alcaldia de SAN JUAN DEL
CESAR - LA GUAJIRA.

ARTICULO 40°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Finalizado el concurso, con base-

en los resultados consolidadas y debidamente putilicados, la Comisién Nacional del Setvitio Civil,
mediante acto administrativo, .conformaré las lisias de elegibles en estricto orden de mérito.

Las listas tendran una vigencia de dos (2) afios a partir de su-firmeza y tendrén validez unicamente
para los Municipios Priorizados dsterminados por €l-Decreto Ley 893 de 2017, quehayan participado
en’la presente convocatoria, y por consiguiente para: las vacantes que se lleguen a generar durante
esté términe.

En caso de presentarsé empleos desiertos como resultado de] presente procesec de seleccidn, estas
hst-a:s de ele_‘giblevs Unicamente se podran. utilizar de manera general para los empleos igualgs ©
equivalentes dentro de los municipios priorizados por el Decreto 883 de 2017. '

ARTICULO 41°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes

0

obtengan puntajes totales lguzles en la conformacién de la Lista de Elegibles ocuparan la misma

posicion en condicién de ‘empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en

pericdo-de prueba, se debera realizar sl desenipate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes

criterios, en su orden:. .

1. -Con el aspirante que se encuentre-en Situacién de.discapacidad.

2. Con quién ostente derechos en carrera administrativa,

3. Conrel aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme: a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011. ‘

4. Con quien demuesire haber cumplido con el deber de vatar en las elecciones:inmediatamente
anteriores, en los térininos sefialados en el articulo 2 numeral.3 de Ia Ley 403 de 1997.

5. Con guien haya realizado la fudicatura en las- Casas de Justicia o en los Centros dé Congiliacion
Publices, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad; en los t&rminos previstos en el
inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010, '

8. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencign

al siguiente orden: ‘

a. Con quien haya obtenido el mayor puntsje en'la prueba de Competencias Basicas Generales.

b. Con quien haya obtenido e mayor puntsje de Ja prueba:de Competencias Funcionales,

c. Con la persona que haya ebtenido mayor puntaje en Ja prueba de Competencias
Comportamentales. ' ' -

La regla referida. a. los varones giie hayan prestado e] Servicio Militar- Obligatorio, cuando todos
los empatados: sean varones.

N
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8. Finalmentg, de mantenerse el empate; éste se dirimira a través de-sorieo,

ARTIGUL’O 42°.~ PUBLIGACION DE LISTAS DE £ EGIBLES. A partir de la fecha que disponga ia
CNSC, se publicaran oficialmente los acios administrativos' que:adeptan las Listas de Elegiblés de los
empleos. ofertados en el “PROCESO DE SELECCION No. 961 de 2018 - MUNICIPIOS
PRIORIZADOS: PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 52 6 CATEGORIA)" a través. del
sitio Web www.:CnsE.qov.co, enlace Banco'Nacional de Listas’,deEleg'«bles. )

ARTICULO 43°,- SOLICITUDES DE EXCLUSléN DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro. de los
cinco (5) dias siguientes a la publicacian de las Listas de Elegibles, la Comision de Personal de la
entidad u organismo-interesado; padra solicitar a la CNSCT, en los terminos del articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005, la exclusion de la correspondiente Lista dé Elegibles de la persona g personas que,
figureri-en elia, por los siguientes hechos:

1. Fue.admitida al Cangurso abierto-deméritos.sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

2. Aporto documentos falsos o adulteradés o por haber iheurrido en falsedad.de informacian para su
inscripcion o participacién en el Concurso abierto de méritos.

4 No superd las pruebas-eliminatorias del concurse abierto:de méritos. '

4. Fue suplantada por otra persona para ia preseritacidn de las pruebas previstas en el Cancurso
abierto de méritos. '

5 Conocid cor anticipacion las pruebas aplicadas.

5 Realiz6 acciones para cometer fraude en el Concurso abierto d&€ méritos.

Recibida en t&rmind la anterier solicitud, 12 CNSC adelantara i fréimite, adrministrativo previsto en el
articulo 16 det Decreto Ley 760.de 2005.

La CNSC excluird dé las Listas de Elegibles; sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y
penal @ que hubiere lugar, si llegare a comprobar gue un aspirante incurrio en unc o mas de los
hechos.previstos en &l presente articulo.

PARAGRAFQC: Cuafido la Comisién de Personal encuentre que se ‘configura alguna de las causales
descritas: en el presente articuio, debera motivar la. solicitud de exclusion, misma gue presentara

dentro del términgiestipuladg, exclusivamente.a través del Sistema de Apoyo para la Iguaidad, el
Mérito y la Oportunidad -SIMO-. ’

ARTICULO 44°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES: L:a CNSE de oficio o a peticién de
parte, mediante acto’ administrative :debidamente motivado excluira de las listas de elegibles a los
participantes- en este Concurso Abierto de: Méritos, cuande compruebe. gue su inelusign. cbedecio a
error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las: distintas pruebas.

Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peficion de parte ©
como producto de.las solicitudes -de correccion de resultados o-datosy reclamaciones presentadas y
resueltas, adicionandola con una ¢ mas personas o reubicandola{s) cuiando compruebe que hubo
error, aso en el cual debera ubicarsele en‘el pugsto que'le corresponda, '

Lz Comision Nacional ‘del Servicio Civil una vez recibida ia golicitud de gue trata los -arficulos
anteriores y de encontrarla ajys‘t‘ada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la actuacion
.administrativa cprxespand_iente.y'co'municaré por- escfito al interesado. para gue intervenga en. ia
misma:

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los-términos ‘del Capitulo |.del
Titulo 1l de la. Parte Primera del Codigo de Procedimiento Adrninistrative y de lo Contenciosc
Administrative.

ARTICULO 45°.« FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firméza de las Listas de Elegibles
se produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en el ‘sitio Web
www.chsc.qov.co erlace, Banco Nacional de. Listas' de Elegibles, "PROCESO DE SELECCION Nao.
961 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS.PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5% Y 6°

CATEGORIA)', na s€ haya recibido reclamacién alguna ni salicitud de -exclusién de la. misma, en




“Por-ef cual se convoca y se eslablecen fas reglas del Concurso Abierta de Méitos para proveer deﬁhm'vam.‘eme fos. empfeos

vacanles petfeneciéites al SistemaGeneral de Carrere Adminisirativa de la planta de personai de la Alcaldia de SAN JUAN

DFEY, CESAR — LA GUAJIRA, '‘PROCESO DE SELECCION No. 961 de 2018 - MUNICIP/OS PRIORIZADOS PARA EL FOST
3 CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 57 Y 6° CATEGORIA)”

consonancia con lo previsto en los articulos 43° y 44° del presente Acuerdo, o cuando las

reclamaciones interpuestas -en: términos hayan sido resueltas y la decision adoptada se encuentre

ejecutoriada.

Una vez.enfirme las listas de elegibles; la CNSC comunicara a cada entidad la firmeza de Ips actos
administrativos por medic de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para 10s dn'ferentes
empleos convocados y los publicard en el sitio ‘Web www.cnsc.dov.co erlace Banco Nacional de

Listas de Elegibles, “PROCESO DE SELECCION No. 9671 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS

PARA EL POST CONFLICTO, (MUNICIPIOS DE 5° Y 64 CATEGORIA}", Is cual canstituye el rhedio
‘oficial de publicacién para todos los eféctes legales,: para. que ‘iniclen las acciones tendientes a
efectuar la provision per mérito.

PARAGRAFO: Las Listas de.Elegibles sé utilizarén en los términos consagrados en el numeral 11 del
articule 2.2.36.3.2 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018.

ARTICULO 46°.- RECOMPOSICION DE.LAS LISTAS DE ELEGIBLES, Las Listas de: Elegibles se

recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del-emplec en estricte
orden ge meérito, o cuandc éstos no acepten el nombramiente 0 no se posesionen dentro de los
términos .legales, o sean. excluidos de la lista ‘eon fundamento en lo sefdlado en los articulos 43” y
44° del presente Acuerdo.

ARTICULO 47°.- VIGENCIA.DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, Las listas de elegibles tendrin una

‘vigencia de dos (2)-afios:a partirde su firmeza.

ARTICULO 48°.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacién administrativa relativa al periodo de prueba
es de exclusiva competencia del neminador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la
normatividad vigente.

ARTICULO 48°.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de. la fecha de su expedieion 'y
‘publicacion en la pagina WWw.Cnst.qov.co y/o enlace SIMO, de conformidad cdn lo dispuesto .en el
inciso final-del artfculo 33 de la' Ley 908 de:2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado-en Bogota, D.C. el 18 de.diciembre.de 2018

0/47 C; /

LUZ'AMPARO.CAR_DOZO CANIZALEZ LUIS MANUEL DAZA MENDOZA
Presidente CNSC «Representanie Legal - Alcaldia de SAN

JUAN DEL CESAR - LA GUAJIRA
m?im?"&“?m”%”’ﬁlimm Q.

Raviso y-sjusts: Clara Pards |/ Claudia Ortiz ©
Proyectd: Ediomdo Avendaio. JJ

St <




De: Contacto (contacto@presidencia.gov.co)

Enviado el: 23/06/2021 6:55:49 p.m.

Para: contactocinco@presidencia.gov.co

Asunto: RV: solicitud de suspension del proceso de concursos abierto de meritos municipio de san juan del cesar-la
Guajira

De: Notificaciones Judiciales <notificacionesjudiciales@presidencia.gov.co>

Enviado el: miércoles, 23 de junio de 2021 6:09 p. m.

Para: Contacto <contacto@presidencia.gov.co>

Asunto: RV: solicitud de suspension del proceso de concursos abierto de meritos municipio de san juan del cesar-la Guajira

De: hernando jose fuentes mendoza <hernandojosefuentesmendoza@gmail.com>

Enviado el: miércoles, 23 de junio de 2021 5:43 p. m.

Para: Notificaciones Judiciales <notificacionesjudiciales@presidencia.gov.co>

Asunto: solicitud de suspension del proceso de concursos abierto de meritos municipio de san juan del cesar-la Guajira

cordial saludo,
sefior Presidente de la Reptublica, reciba u fraternal abrazo de parte del sindicato de trabajadores de la alcaldia de san
juan del cesar-la Guajira, le presentamos esta peticion para su respectivo tramite.
de usted,
atentamente,

LUCAS EVANGELISTA GUERRA MANJARREZ.
PRESIDENTE DE SINTRALSANJUAN.

Resolucién 0777 del 02 de junio de 2021 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y sus modificaciones.

Principales medidas de bioseguridad:

* Lavese las manos frecuentemente.
* Use el tapabocas cubriendo nariz y boca.
* Practique el distanciamiento fisico.

* Lo invitamos a descargar y reportar diariamente su condicion de salud en la Aplicacion CoronApp-Colombia.

El contenido de este mensaje y sus anexos son propiedad del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, es Unicamente para el uso del destinatario
ya que puede contener informacion publica reservada o informacién publica clasificada (privada o semiprivada), las cuales no son de caracter publico. Si usted no es el
destinatario, se informa que cualquier uso, difusion, distribucion o copiado de esta comunicacion esta prohibido. Cualquier revisién, retransmision, diseminacion o uso del
mismo, asi como cualquier accién que se tome respecto a la informacién contenida, por personas o entidades diferentes al propdsito original de la misma, es ilegal. Si
usted es el destinatario, le solicitamos dar un manejo adecuado a la informacion; de presentarse cualquier suceso anémalo, por favor informarlo al correo

soportes@presidencia.gov.co.

Resolucion 0777 del 02 de junio de 2021 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y sus modificaciones.

Principales medidas de bioseguridad:

* Lavese las manos frecuentemente.


mailto:hernandojosefuentesmendoza@gmail.com
mailto:notificacionesjudiciales@presidencia.gov.co
mailto:soportes@presidencia.gov.co

* Use el tapabocas cubriendo nariz y boca.
* Practique el distanciamiento fisico.

* Lo invitamos a descargar y reportar diariamente su condicién de salud en la Aplicacion CoronApp-Colombia.

El contenido de este mensaje y sus anexos son propiedad del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, es Unicamente para el uso del destinatario ya que puede
contener informacién publica reservada o informacion publica clasificada (privada o semiprivada), las cuales no son de caracter publico. Si usted no es el destinatario, se informa que
cualquier uso, difusion, distribucion o copiado de esta comunicacion esta prohibido. Cualquier revision, retransmision, diseminacién o uso del mismo, asi como cualquier accion que se
tome respecto a la informacién contenida, por personas o entidades diferentes al propdsito original de la misma, es ilegal. Si usted es el destinatario, le solicitamos dar un manejo

adecuado a la informacién; de presentarse cualquier suceso andémalo, por favor informarlo al correo soportes@presidencia.gov.co.
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OF121-00093077 / IDM 11040000
(CITE ESTE NUMERO PARA INFORMACION Y/O PARA ENVIAR COMUNICACION)

Bogota D.C., 25 de junio de 2021

Doctor

ALVARO JOSE DIAZ GUERRA
Alcaldia Municipal de San Juan del Cesar
alcaldia@sanjuandelcesar-laguajira.gov.co
E.S.D.

Asunto: Traslado EXT21-00084263

Respetado Doctor Diaz:
Cordial saludo,

La Secretaria de Transparencia de La Presidencia de La Republica, recibié comunicado suscrito por el sefior
Lucas Evangelista Guerra Manjarrez, mediante el cual solicita suspension del Proceso Concursos Abierto de
Meéritos No. 961 de 2018, para proveer los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carreras
Administrativas de la planta de personal de la Alcaldia Municipal de San Juan del Cesar, La Guajira, y solicita
el establecimiento de una mesa técnica para participar en la Audiencia publica para exponer dudas,
preocupaciones y falta de garantias en relacion con este evento.

Una vez revisada dicha comunicacion, asi como las funciones de la Secretaria de Transparencia
establecidas en el Decreto 1784 de 2019, la Resolucion 0327 de 2019 y en especial a lo sefialado
en el articulo 21 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, damos
traslado de la comunicacion a su Entidad con el proposito de que atienda dentro del marco de sus
competencias.

Sin otro particular y seguros de su compromiso con la garantia y proteccion de los principios de la funcion
administrativa, con la investigacion y sancion de posibles actos de corrupcion y la efectividad del control de
la gestion publica, agradecemos la atencion que dé a la presente comunicacion

Atentamente,

il
(oIS

CLAUDIA MARIA GAVIRIA VASQUEZ
Coordinador del Grupo de Revisién y Analisis de Peticiones,

Denuncias y Reclamos de Corrupcion ( GRAP)
Adjunto: 2 folios
Elaboré: NCC

Calle 7 No. 6-54, Bogota, Colombia PUBLICA
PBX (57 1) 562 9300

Caédigo Postal 111711

www.presidencia.gov.co
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172.160.20-135
Bogota, D.C., 12 de abril de 2021

Sefiores

LUCAS EVANGELISTA GUERRA MANJARREZ y Otros.
Sindicato De Trabajadores de la Alcaldia de San Juan del Cesar
(SINTRALSANJUAN)

hernandojosefuentesmendoza@gmail.com

Asunto: Respuesta a Rad. Rad. E2021-002548 Solicitud de copias del Expediente del
Concurso abierto de méritos No. 961 de 2018 - Municipios Priorizados para el Post
Conflicto (municipios de 5y 6 categoria).

Cordial saludo,

La Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP, recibié su comunicacién por medio
de la cual solicita:

“(...) por medio del presente escrito, de manera respetuosa, me dirijo a usted, con el fin de impetrar
derecho de peticidn, en interés particular, solicitud de copias del Expediente del Concurso abierto
de méritos para proveer definitivamente los Empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carreras Administrativas de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN
DEL CESAR-LA GUAJIRA, PROCESO DE SELECCION No. 961 de 2018-Municipios Priorizados
para el Post Conflicto (municipios de 5 y 6 categoria). Convocatoria que esta en curso; para proveer
de manera definitiva siete (7) empleos con ocho (8) vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carreras Administrativas de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DEL
CESAR-LA GUAJIRA.”

Al respecto la ESAP se permite dar respuesta en los siguientes términos:

Como es de su conocimiento, en el marco de lo pactado en el “Acuerdo Final para la
Terminacion del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y Duradera”y lo sefialado
en el Plan Nacional de Desarrollo, se expidié el Decreto Ley 893 de 2017 y el Decreto Ley
894 de 2017 por medio de los cuales se crearon los Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial (PDET) y se establecieron procesos de seleccion y evaluacion con caracter
diferencial para el cumplimiento de objetivos y metas relacionados con el servicio publico
y presencialidad del Estado en dichos territorios. Adicionalmente, en dicho escenario se
establecié que la ESAP tendria el caracter de operador y financiador de dichos concursos.

El articulo 2.2.36.3.2. del Decreto 1038 de 2018 “Reglas y principios del proceso de
seleccion para ingresar a la carrera administrativa en los municipios priorizados’,
especificamente en sus numerales 4, 5, y 6, estableci6 que las entidades responsables de
la consolidacion de la Oferta Publica de Empleos de Carrera “OPEC” y la configuracion de
la respectiva convocatoria (fase de planeacion) es de exclusiva competencia de la CNSC
y del jefe del organismo o entidad que busca proveer las plazas.

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN @
PBX: 2202790 - Fax: (091) 2202790 Ext. 7205 .....
Correo Electronico: ventanillaunica@esap.edu.co €$00

WWW.esap.EdU.CO Escuela Superior de

Administracién Piblica
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En uso de sus competencias legales, la CNSC realiz6 conjuntamente con el Jefe de la
Entidad objeto de convocatoria, la etapa de planeacion para adelantar el Concurso Abierto
de Méritos, para lo cual la Alcaldia de SAN JUAN DEL CESAR - LA GUAJIRA consolidé y
report6 la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC en el Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad.

Ahora bien, atendiendo lo ordenado por el Decreto 491 de 28 de marzo de 2020, la fase
de inscripciones dentro de los procesos PDET fue interrumpida temporalmente. Con lo cual
la etapa de ejecucion fue suspendida.

Por su parte el articulo 2 del Decreto 1754 del 22 de diciembre de 2020, dispuso la
reactivacion de las etapas de reclutamiento y aplicacion de pruebas de los procesos de
seleccidn. Con lo expuesto la CNSC reactivo la etapa de Inscripciones a partir del lunes 04
de enero y hasta el sabado 20 de febrero de 2021, para posteriormente dar paso a las
actividades de ejecucion contempladas para los procesos de Seleccion 828 a 979y 982 a
986 de 2018, 989, 1132 a 1134 y 1305 de 2019 Municipios Priorizados para el Posconflicto.

En virtud de lo expuesto a la fecha los documentos asociados a la convocatoria 961 de
2018 unicamente son aquellos relacionados con la fase de planeacién del proceso
(configuracion de convocatoria y conformacion y reporte de la OPEC), los cuales se
encuentran publicados en la pagina web de la CNSC en el siguiente enlace:

https://www.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-828-a-979-y-982-a-986-de-2018-
municipios-priorizados-para-el-post-conflicto/category/1290-828-a-979-y-982-a-986-de-
2018-989-1132-a-1134-y-1305-de-2019-municipios-priorizados-para-el-posconflicto-
normatividad-municipios-de-5-y-6-cateqgoria-departamento-la-quajira#l-1-
alcald%C3%ADa-de-san-juan-del-c%C3%A9sar

Ahora bien, en tanto la reactivacion de las demas actividades se encuentra en curso, los
documentos que se generen serdn publicados en la pagina de las entidades responsables
del proceso.

Sin otro particular.
Cordialmente,

ok Boheas @

HELGA PAOLA PACHECO RIOS
Directora de Procesos de Seleccion (e)
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Proyect6: CMC /Abogado Subdirecciéon de Proyeccion Institucional — Concursos
Revis6.: INL — Lider Equipo Juridico - Subdireccion de Proyeccion Institucional- Concursos
Aprobd: ANRR - Concursos - Subdireccion de Proyeccion Institucional

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN @
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Correo Electronico: ventanillaunica@esap.edu.co €$00

Www.esap. edu.co Escuela Superior de

Administracién Piblica


https://www.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-828-a-979-y-982-a-986-de-2018-municipios-priorizados-para-el-post-conflicto/category/1290-828-a-979-y-982-a-986-de-2018-989-1132-a-1134-y-1305-de-2019-municipios-priorizados-para-el-posconflicto-normatividad-municipios-de-5-y-6-categoria-departamento-la-guajira#1-1-alcald%C3%ADa-de-san-juan-del-c%C3%A9sar
https://www.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-828-a-979-y-982-a-986-de-2018-municipios-priorizados-para-el-post-conflicto/category/1290-828-a-979-y-982-a-986-de-2018-989-1132-a-1134-y-1305-de-2019-municipios-priorizados-para-el-posconflicto-normatividad-municipios-de-5-y-6-categoria-departamento-la-guajira#1-1-alcald%C3%ADa-de-san-juan-del-c%C3%A9sar
https://www.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-828-a-979-y-982-a-986-de-2018-municipios-priorizados-para-el-post-conflicto/category/1290-828-a-979-y-982-a-986-de-2018-989-1132-a-1134-y-1305-de-2019-municipios-priorizados-para-el-posconflicto-normatividad-municipios-de-5-y-6-categoria-departamento-la-guajira#1-1-alcald%C3%ADa-de-san-juan-del-c%C3%A9sar
https://www.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-828-a-979-y-982-a-986-de-2018-municipios-priorizados-para-el-post-conflicto/category/1290-828-a-979-y-982-a-986-de-2018-989-1132-a-1134-y-1305-de-2019-municipios-priorizados-para-el-posconflicto-normatividad-municipios-de-5-y-6-categoria-departamento-la-guajira#1-1-alcald%C3%ADa-de-san-juan-del-c%C3%A9sar
https://www.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-828-a-979-y-982-a-986-de-2018-municipios-priorizados-para-el-post-conflicto/category/1290-828-a-979-y-982-a-986-de-2018-989-1132-a-1134-y-1305-de-2019-municipios-priorizados-para-el-posconflicto-normatividad-municipios-de-5-y-6-categoria-departamento-la-guajira#1-1-alcald%C3%ADa-de-san-juan-del-c%C3%A9sar

JOSE RAFAEL MANJARRES MENDOZA.
ABOGADO LITIGANTE L CESAR LA GUATTRA
AN JUAN DEL C -
CARRERA 9 BIS NO. 21-24, CASA 16 VILLA LEONOR, S
CELULAR 318-7401635 EMAIL JOSERAFAELMANJARREZ@ HOTMAIL.COM

San Juan del Cesar, 25 de junio de 2015 Soss=mcgmgree 2y
+# bors ! \U\,‘KQ ZQ{‘:)
.Doctor ST Mo R,
CARLOS JULIO CESAR OROZCO GUERRA R ¢ ey
Alcalde Municipal de San Juan del Cesar :
Ciudad.

Asunto. Notificacién formal de |a constitucion de la
organizacién sindical: SINDICATO DE TRABAJADORES DE
LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL
CESAR- SINTRALSANJUAN-, fundados en los articulos 1,2, |
4, 25, 38, 39, 53, 93 de la C.P. de 1991, la Sentencia C-465y
C - 466 del 14 de Mayo del 2008, Convenios OIT, Pactos y
Acuerdos DDHH y el Bloque de Constitucionalidad.

Respetuoso y cordial saludo.

Le estamos notificando formalmente a usted, como Representante Legal del municipio
de San Juan del Cesar, La Guajira, Colombia para los fines pertinentes, en ejercicio
de los derechos consagrados en la Constitucion Politica de 1 991, en sus articulos 38
y 39 en concordancia con los articulos 12, 353 Y 354 DEL CST, fundado en el Estado
Social de Derecho, los Convenios Internacionales 87 y 98 de la OIT, los Pactos y
Acuerdos DDHH, el Bloque de Constitucionalidad, la Sentencia C- 465 y C- 466 del 14

- de Mayo del 2008, el Decreto 4108 del 2 Noviembre del 2011, el Art- 2 de la Ley 1610
del 2 Enero del 2013, y demas Jurisprudencia y Sentencias de las altas Cortes
concordantes con estos principios y derechos fundamentales, en un nuevo
ordenamiento juridico, que los trabajadores de la Alcaldia del municipio de San Juan
del Cesar, La Guajira, Colombia, han fundado el SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL CESAR-
SINTRALSANJUAN-.

i_a Asamblea General constitutiva se realizé en la ciudad de San Juan del Cesar, La
Guajira, el sabado 13 de junio de 2015 a partir de las 9 a.m.

Lo anterior para que se le brinde todas las garantias constitucionales y legales
establecidas en el articulo 39, 53, 55, 93, 103 de la CP de 1991, los articulos 405,
406, 407 y siguientes, Art- 353 y 354 del CST, los convenios 87 y 98 de la OIT, en
concordancia con el Art- 26 de la Ley 1453 del 24 de Junio del 2011,

Cumpliendo con lo establecido en las normas laborales, se eligié la Junta Directiva
“SINTRALSANJUAN”., quedando conformada de la siguiente manera:



JOSE RAFAEL MANJARRES MENDOZA.
ABOGADO LITIGANTE

CARRERA 9 BIS NO. 21-24, CASA 16 VILLA LEONOR, SAN JUAN DEL CESAR -LA GUATIRA

CELULAR 318-7401635 EMAIL JOSERAFAELMANJARREZ@ HOTMAIL.COM

CARGO - NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA

PRESIDENTE LUCAS GUERRA MANJARRES 5.162.433

VICEPRESIDENTE __ |RAFAEL VEGA VEGA 84.036.169

SECRETARIO GENERAL AURA BENJUMEA PLATA 27.002.617

TESORERA MARIA JOSEFA CUELLO BRITO 27.001.901
HERNANDO  JOSE  FUENTES 5.163.811

FISCAL MENDOZA

SECRETARIO DE  PRENSA,

PROPAGANDA Y PUBLICACIONES |WALTER MENDOZA MARTINEZ 84.036.533

SECRETARIA DE  CULTURA,

RECREACION Y DEPORTE SOCORRO RENDON GUTIERREZ | 56.074.068

SECRETARI0 DE ORGANIZACION Y

EDUCACION SINDICAL OBDILIO MENDOZA GAMEZ 17.953.465

SECRETARIA DE SOLIDARIDAD Y

DERECHOS HUMANOS XIOMARA BERMUDEZ DAZA 56.073.626

SECRETARIA DE RELACIONES

INTERSINDICALES Y ASUNTOS

LABOARALES Y JURIDICOS ROSA INES DAZA MANJARREZ 27.003.800

Finalmente queremos expresarle, con el acostumbrado respeto, que es nuestro deseo
sincero, crear un ambiente mutuo de respeto que faciliten, en armonia, garantizar los
derechos fundamentales y los derechos humanos laborales.

Nosotros recibimos notificacion en la Ciudad de San Juan del Cesar, Alcaldia de San
Juan del Cesar.

Seguros de encontrar su comprension, el respeto por el principio de la legalidad y la
Normativa Nacional e Internacional, nos suscribimos.

Atentamente,

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SAN
HAN DEL CESAR SINTRALSANJUAN
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Presidente Secretaria General.

c.C.

Dr. Luis Eduardo .- Ministro de Trabajo.

Dr. Ballesteros. Gobernador de La Guaijira

Lic. Luis Alejandro Pedraza Becerra. — Presidente CUT Nacional
Dr. Basilio Arzuaga Presidente CUT Guaijira



