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Senores:

JUECES PROMISCUOS DEL CIRCUITO (REPARTO)
La ciudad-

E S. D.

Asunto: Accion Constitucional de Tutela con Medida Provisional ROBINSON
BERMUDEZ AMAYA como Presidente del Sindicato PRESIDENTE DEL
SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DE ALBANIA - LA GUAJIRA -
”SINDESERPUALBANIA”Contra el Municipio de Albania -La Gugijira -
PRESIDENTE DE LA COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL CNSC.
ACCIONANTE: ROBINSON BERMUDEZ AMAYA; Presidente del Sindicato
PRESIDENTE DEL SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DE ALBANIA - LA
GUAJIRA-"SINDESERPUALBANIA”

ACCIONADAS: EL Municipio de Albania — La Guajira - PRESIDENTE DE LA
COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL.

ROBINSON BERMIDEZ AMAYA; Mayor de edad y vecino de esta ciudad;
Actuando en su condicidon de Representante legal — presidente Sindical
delSINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DE ALBANIA - LA GUAJIRA -
”"SINDESERPUALBANIA, agremiaciéon que tiene dfiliados a servidores
publicos del Municipio de Albania — La Guaijira, actuando en su nombre
propio, y en Representacidon de sus afiliados sindicales, procedemos a
instaurar ACCION DE TUTELA en contra de las personas naturales y las
enfidades que representan, contra los senores NESTOR ALFONSO SAENZ
GONZALES, como Alcalde Municipal de Albania -La Guajira, — PRESIDENTE
DE LA COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL, por haber expedido el
Acuerdo No. 0959 del 29 de abril de 2021; en total contradiccion de la
Constitucion y la Ley, con base en los argumentos facticos, probatorios y
juridicos, siguientes:

HECHOS CONSTITUTIVOS DE VIOLACION A DERECHOS HUMANOS
FUNDAMENTALES

PRIMERA PARTE - ANTECEDENTES ACTUACION ADMINISTRATIVA SECRETA —
INCONSTITUCIONAL E ILEGAL ESTUDIO TECNICO SECRETO! OCULTO —
PROCESO DE SELECCION No. de 2019 - CONVOCATORIA TERRITORIAL 20 —
Il — OFERTA 7 VACANTES .

1.- El Municipio de Albania - la Guajira y adelantaron un procedimiento
administrativo oficioso, en el cual se profirieron y ejecutaron actos
administrativos preparatorios y/o de trdmite, y actos definitivos, cuyo objeto
fue determinar el niUmero de cargos de carrera administrativa que estdn
provistos en provisionalidad.

1.1.- El objeto del citado procedimiento, era determinar mediante un estudio
técnico, objetivamente verificado y sustentado en las condiciones
funcionales de cada cargo, en sus manuales de funciones, las
competencias laborales y el perfil, y en la hoja de vida y forma de
vinculacién de cada empleado publico que ostenta esos cargos en
provisionalidad.
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1.2.- En el citado procedimiento preparatorio y el acto definitivo "estudio
técnico" debia determinarse la condicion especial de reten social (Madre
/padre cabeza de hogar, pre pensionables, fuero de salud, y fuero sindical),
siendo este, un deber legal oficioso que debia cumplirse mediante la
comunicacion de esta informacion, y de este procedimiento, al empleado
publico en provisionalidad, junto con la labor del respectivo estudio técnico
de las hojas de vida de los provisionales.

1.2.1.- Le asiste el deber legal de nofificar a cada empleado publico, del
inicio de una actuacion administrativa oficiosa, en la cual se profirieron
decisiones que administrativamente crean una nueva situacion juridica,
frente a la cual se ven afectados los intereses y derechos de todos los
empleados publicos en provisionalidad, especificamente los beneficiarios
del retén social. Siendo, constitucional y legalmente obligatorio que se
informe a los interesados.

C.N. ART.1, 2, 23, 29, 209 — LEY 1437 DE 2011 ART.1, 3, 34, 35, 37 y 38. "CPACA
- TITULO 1l PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL CAPITULO | - Reglas
generales Articulo 34. Procedimiento administrativo comun y principal.

Las actuaciones administrativas se sujetardn  al  procedimiento
administrativo comun y principal que se establece en este Cddigo, sin
perjuicio de los procedimientos administrativos regulados por leyes
especiales. En lo no previsto en dichas leyes se aplicardn las disposiciones de
esta Parte Primera del Codigo.

Articulo 35. Tramite de la actuacion y audiencias. Los procedimientos
administrativos se adelantardn por escrito, verbalmente, o por medios
electronicos de conformidad con lo dispuesto en este Cdodigo o la ley.
Cuando las autoridades procedan de oficio, los procedimientos
administrativos Unicamente podrdn iniciarse mediante escrito, y por medio
electronico sélo cuando lo autoricen este Codigo o la ley, debiendo
informar de la iniciacion de la actuacion al interesado para el ejercicio del
derecho de defensa. Las autoridades podrdn decretar la prdctica de
audiencias en el curso de las actuaciones con el objeto de promover la
participacion ciudadana, asegurar el derecho de contradiccion, o
contribuir a la pronta adopcion de decisiones. De toda audiencia se dejard
constancia de lo acontecido en ella. (e )

Articulo 37. Deber de comunicar las actuaciones administrativas a terceros.
Cuando en una actuacion administrativa de contenido particular vy
concreto la autoridad advierta que terceras personas puedan resultar
directamente afectadas por la decision les comunicard la existencia de la
actuacion, el objeto de la misma y el nombre del peticionario, si lo hubiere,
para que puedan constitfuirse como parte y hacer valer sus derechos. La
comunicacion se remitird a la direccion o correo electronico que se
conozca si no hay otro medio mds eficaz. De no ser posible dicha
comunicacion o tratdndose de terceros indeterminados, la informacidon se
divulgard a través de un medio masivo de comunicacion nacional o local,
segun el caso, o a través de cualquier ofro mecanismo eficaz, habida
cuenta de las condiciones de los posibles interesados. De tales actuaciones
se dejard constancia escrita en el expediente. NOTA: El texto subrayado fue
declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-341
de 2014.

Articulo 38. Intervencion de terceros. Los terceros podrdn intervenir en las
actuaciones administrativas con los mismos derechos, deberes y
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responsabilidades de quienes son parte interesada, en los siguientes casos:
1. Cuando hayan promovido la actuacion administrativa sancionatoria en
calidad de denunciantes, resulten afectados con la conducta por la cual se
adelanta la investigacion, o estén en capacidad de aportar pruebas que
contribuyan a dilucidar los hechos materia de la misma.

Cuando sus derechos o su situacion juridica puedan resultar afectados con
la actuacion administrativa adelantada en interés particular, o cuando la
decision que sobre ella recaiga pueda ocasionarles perjuicios. Cuando la
actuacion haya sido iniciada en interés general.

Pardgrafo. La peticidon deberd reunir los requisitos previstos en el articulo 16
y en ella se indicard cudl es el interés de participar en la actuaciéon y se
allegardn o solicitardn las pruebas que el interesado pretenda hacer valer.
La autoridad que la tramita la resolverd de plano y contra esta decision no
procederd recurso alguno.”

1.3.- Como acto definitivo, producto de la actuacion administrativa
preparatoria oficiosa, secreta y oculta, se profirid el acto administrativo
definitivo, de cardcter complejo, de naturaleza mixta, denominado
Acuerdo No. 0959 del 29 de abril de 2021, expedido y suscrito por los senores
NESTOR ALFONSO SAENZ GONZALES, alcalde Municipal De Albania — La
Guajira — PRESIDENTE DE LA COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL.

1.4.- En este acto administrativo definitivo, y en los demds actos
preparatorios, que sustentan y hacen parte integral del acto administrativo
complejo, el Acuerdo No. 0959 del 29 de abril de 2021, no existe constancia
alguna de que se haya nofificado y/o comunicado a los empleados
publicos provisionales de la Secretaria de Educacion Departamental, sobre
el inicio del frdmite del estudio técnico de determinacion de cargos en
provisionalidad, ni tampoco existe prueba de que se les haya permitido
manifestar su condicidn de especial de reten social, por ser pre
pensionables, madre o padre cabeza de hogar, fuero de salud, e incluso los
fueros sindicales. Grave contravencion de los requisitos legales,
constituyendo una via de hecho, un acto confrario a la ley, que transgrede
los precedentes jurisprudenciales, que se sustentan en la normativa
siguiente:

LEY 790 DE 2002 - ARTICULO 12. PROTECCION ESPECIAL. De conformidad con
la reglamentacion que establezca el Gobierno Nacional, no podrdn ser
retirados del servicio en el desarrollo del Programa de Renovacion de la
Administracion Publica las madres cabeza de familia sin alternativa
econdmica, las personas con limitacion fisica, mental, visual o auditiva, y los
servidores que cumplan con la totalidad de los requisitos, edad y tiempo de
servicio, para disfrutar de su pension de jubilacion o de vejez en el término
de tres (3) anos contados a partir de la promulgacion de la presente ley.

DECRETO 1083 DE 2015 SECTOR FUNCION PUBLICA ARTICULO 2.2.5.3.2 Orden
para la provisidon definitiva de los empleos de carrera.

PARAGRAFO 2°. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de
un proceso de seleccion esté conformada por un nimero menor de
aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la administracion, antes de
efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba vy retirar del
servicio a los provisionales, deberd tener en cuenta el siguiente orden de
protecciéon generado por PARAGRAFO 2°. Deberd tener en cuenta el
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siguiente orden de proteccidon generado por Enfermedad catastrofica o
algun tipo de discapacidad. Acreditar la condicidon de padre o madre
cabeza de familia en los términos senalados en las normas vigentes y la
jurisprudencia sobre la materia. Ostentar la condicion de pre pensionados
en los férminos senalados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la
materia. Tener la condicidn de empleado amparado con fuero sindical.
ARTICULO 2.2.12.1.2.1 Destinatarios. No podrdn ser retirados del servicio las
madres o padres cabezas de familia sin alternativa econdmica, las personas
con limitacioén fisica, mental, visual o auditiva, y los servidores que cumplan
la totalidad de los requisitos de edad y tiempo de servicio para disfrutar de
su pension de jubilacion o de vejez, en el término de tres (3) ,anos, segun las
definiciones establecidas en el arficulo 2.2.11.3.1.1, (sic) debe entenderse
que la referencia correcta es el articulo 2.2.12.1.1.1 del presente decreto.
(Ver Sentencias de la CORTE CONSTITUCIONAL SU-049 de 2017, T-305 y SU040
de 2018) - (Ver Sentencia del CONSEJO DE ESTADO 00877 de 2017) ARTICULO
2.2.12.1.2.2 Trdmite. 1. Acreditacion de la causal de proteccion: d) Personas
proximas a pensionarse: Sin perjuicio de que el servidor publico que
considere encontrarse en este grupo adjunte los documentos que acreditan
la condicion que invoca, los jefes de personal o quienes hagan sus veces
deben verificar que a los servidores que puedan encontrarse en estas
circunstancias en efecto les falten tres (3) anos o menos para reunir los
requisitos legales para el reconocimiento de la pension de jubilacion o de
vejez, y expedir constancia escrita en tal sentfido. El jefe del organismo o
entidad podrd verificar la veracidad de los datos suministrados por el
destinatario de la proteccion.

ARTICULO 2.2.12.1.2.2 Tramite.

1. ACREDITACION DE LA CAUSAL DE PROTECCION: Con base en las
certificaciones expedidas por los jefes de personal o quienes hagan sus
veces y en las valoraciones del tipo de limitacién previstas en el numeral
anterior, el SECRETARIO GENERAL DE LA RESPECTIVA ENTIDAD analizard,
dentro del ESTUDIO TECNICO correspondiente a la modificacion de la planta
de personal y teniendo en cuenta la mision y los objetivos del organismo o
entidad, el cargo del cual es titular el servidor puUblico que se encuentra en
alguno de los grupos de la proteccion especial y comunicard a los jefes de
la entidad respectiva los cargos que de manera definitiva no podrdn ser
suprimidos o las personas a quienes se les deberd respetar la estabilidad
laboral." Decreto 648 de 2017 - Orden para la Provisidon definitiva de los
empleos de carrera.

1.4.1.- Se evidencia que, en la etapa preparatoria y/o de trédmite de
estructuracion del estudio técnico que sustenta la oferta de cargos
contenida en el 0959 del 29 de abril de 2021, se ha omitido el cumplimiento
del requisito legal de determinar cudles personas son se encuentran en
condicion de reten social, con especial proteccion constitucional,
beneficiarias de un tratamiento especial, preferencial, mas favorable para
el empleado; esta prerrogativa ha sido aniquilada en la etapa preparatoria,
puesto que no se permitid ni siquiera informarse de su inicio y de sus
existencia, no hubo participacion de los Empleados y/o se los sindicatos; fue
un procedimiento administrativo secreto, a espaldas de los propios
empleados de la entidad publica Gobernacion del Atldntico y la Secretaria
de Educacién Departamental.

1.5.- Sustentado en la actuacidn preparatoria, se expidid el acto
administrativo complejo, acto definitivo el Acuerdo No. 0959 del 29 de abril
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de 2021, en el cual no se identifican los empleados provisionales que
ostentan condicion de reten social, no se les reconoce formalmente ninguna
de las garantias reglamentadas en la constitucion y la ley, porque han
incumplido sus deber legal informar y permitir la partficipacion de los
empleados y sus sindicatos.

1.6.- El acto administrativo Acuerdo No. 0959 del 29 de abril de 2021, es
producto de un procedimiento administrativo viciodo de ilegalidad de
inconstitucionalidad, como quiera que fue secreto y oculto a los interesados
y afacetados, quienes se vieron privados de la oportunidad de validar
juridicamente sus condicion de reten social, siendo entonces ilicita foda la
actuacién preparatoria y el acto definitivo contenido en el citado acuerdo.

1.7.- El acto administrativo Acuerdo No. 0959 del 29 de abril de 2021, crea
una nueva situacion juridica que es bastante desventajosa para el
accionante y todos los agremiados al sindicato, es desfavorable, por cuanto
oferta sus cargos y los coloca a concursar en igualdad de condiciones,
desconociendo que son sujetos de especial proteccion constitucional y
legal. Contraviene la norma desconocer esta condicion de indefension y su
proteccion establecida en el Bloque de Constitucionalidad y todos los
Convenios suscritos y ratificados por Colombia ante la OIT.

ARTICULO 28. Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de
seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera
administrativa, se desarrollard de acuerdo con los siguientes principios:
Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera
administrativa, el ascenso y la permanencia en los mismos estardn
determinados por la demostracion permanente de las calidades
académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el
desempeno de los empleos, Libre concurrencia e igualdad en el ingreso.
Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos determinados en las
convocatorias podrdn participar en los concursos sin discriminacion de
ninguna indole, Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las
convocatorias en condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad
de los candidatos potenciales; Transparencia en la gestion de los procesos
de seleccidon y en el escogimiento de los jurados y organos técnicos
encargados de la seleccion; Especializacion de los érganos técnicos
encargados de ejecutar los procesos de seleccion; Garantia de
imparcialidad de los érganos encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de seleccidon y, en especial, de cada uno de los miembros
responsables de ejecutarlos; Confiabilidad y validez de los instrumentos
utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes a
acceder a los empleos publicos de carrera; Eficacia en los procesos de
seleccion para garantizar la adecuacion de los candidatos seleccionados
al perfil del empleo; Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del
respeto de todas y cada una de las garantias que han de rodear al proceso
de seleccion.

1.8.- El acto administrativo Acuerdo No. No. 0959 del 29 de abril de 2021,
sustentado en una falsa motivacion, contiene notorias afirmaciones que son
contrarias a la realidad, por cuanto un gran niUmero de cargos en
provisionalidad ostentan la condicidon especial de reten socidl,
(precisamente a quienes les impidié manifestarlo dentro de la actuacion), lo
que indica, segun la ley, que no todos los cargos podrian ser ofertados a
concurso. Esto demuestra la omision de un deber legal oficioso, que
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produce el vicio sustancial por inconstitucionalidad e ilegalidad de todo el
procedimiento administrativo preparatorio y del acto administrativo
complejo definitivo que es el citado acuerdo.

1.9.- La constitucion y la ley, le ordenan al funcionario publico actuar en
estricta legalidad del debido proceso en cuanto a los requisitos dentro de
los procedimientos administrativos, habiendo impedido las entidades, la
participacion, informacion y defensa de los interesados afectados, se
constituye toda la actuacidon como notoria violacion de derechos humanos
fundamentales. INEXISTENCIA DE MANUAL DE FUNCIONES ADOPTADO Y
SOCIALIZADO, PREVIO AL ESTUDIO TECNICO SECRETO! OCULTO

2.- Al momento del inicio y terminacién de la citada actuaciéon
administrativa oficiosa, no ha existido el requisito legal denominado
"MANUAL DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES - MFCL"; hasta la
fecha actual no existe, por cuanto no se ha nofificado, comunicado y/o
socializado la supuesta adopcion de un nuevo manual, a ninguno de los
empleados publicos en provisionalidad le ha sido informado algun cambio
o modificacién en sus manuales de funciones.

2.1.- En el caso de que, existen dos manuales de funciones vigentes hasta la
fecha actual, aunque en la prdactica tienen las mismas funciones, pero
formal y documentalmente diferentes; el primero, que le corresponde al
personal, asignado al departamento; y el segundo es el manual de
funciones del personal vinculado por el ente territorial; estos dos manuales
de funciones son los Unicos que les han sido noftificados y comunicados
formalmente desde hace varios anos a todos los empleados de la citada
dependencia.

2.2.- En caso de haberse proferido alguna actuacion o decision
administrativa sobre la reforma, modificacion o adopcién de nuevos
manuales de funciones, la misma no se ha notificado, comunicado, ni
socializado a todos los empleados por las referidas autoridades
administrativas internas del municipio de Albania-la Guagjira, en especial a
aquellos en provisionalidad, a quienes se les ha decidido ofertarles el cargo
con un supuesto "nuevo Manual de Funciones y Competencias Laborales -
MFCL" que no existe en la enfidad, que ni siquiera conocen los propios
funcionarios de la citada dependencia, no fue socializado, ni concertado
con los trabadores y ni mucho menos con el sindicato.

2.3.- Esta omision administrativa de no haber adoptado y socializado el
supuesto "nuevo Manual de Funciones y Competencias Laborales - MFCL"
que no existe en la enfidad, a todos los empleados del municipio de Albania
- La Guaqgjira, constituye otro vicio del procedimiento preparatorio; debe
precisarse que todo el contenido del Acuerdo No. 0959 del 29 de abril de
2021; en los cargos, perfiles, competencias laborales, diseno de exdmenes y
evaluaciones, todo, depende del supuesto "nuevo MFCL", que reitero,
institucionalmente, formalmente frente a los empleados y sindicatos, no
existe.

2.4.- La omision administrativa del Municipio de Albania-la Guaijira, de no
haber adoptado y socializado el supuesto "nuevo Manual de Funciones y
Competencias Laborales - MFCL" y, aun asi, proceder a expedir el citado
acuerdo, es una conducta temeraria que contraviene lo dispuesto en el
Decreto 815 de 2018, que en uno de sus apartes dispone: "Las competencias
funcionales precisardn y detallardn lo que debe estar en capacidad de
hacer el empleado para ejercer un cargo y se definirdn una vez se haya
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determinado el contenido funcional de aquel " Este proceso se estd llevando
acabo al interior del municipio y se encuentra en etapa de llamamiento a
realizar las inscripciones y todavia no se han realizado las pruebas directas,
es decir, no se ha culminado.

2.5.- Resulta ilegal, la forma cémo se convoca a un concurso sin haber
concluido el procedimiento dispuesto como requisito legal por el Decreto
815 de 2018, por lo tanto, vulnera los derechos fundamentales de todos los
funcionarios que se encuentran ocupando las vacantes ofertadas, puesto
gue se generan una serie de inconsistencias y vacios juridicos desde el inicio
de la misma actuaciéon administrativa.

El Decreto 051 de 2018, dispone lo siguiente: Art.1 - Paragrafo 3. En el marco
de lo senalado en el numeral 8 del Art. 8 de la Ley 1437 del 2011, Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, las
entidades deberdn publicar, por el término senalado en su reglamentacion,
las modificaciones o actualizaciones al Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales. La Administracion, previo a la expedicidon del acto
administrativo lo socializard con las organizaciones sindicales. Lo anterior sin
perjuicio de la autonomia de/jefe del organismo para adoptarlo,
actualizarlo o modificarlo”. ( Actuacion requisito de norma, que a la fecha
no ha ocurrido, porque el proceso del ajuste del Manual de Funciones y
Competencias Laborales - MFCL", a la fecha no se ha terminado de
modificar y/o actualizar, por cuanto todavia existen dos manuales de
funciones).

2.6.- El acto administrativo omite pronunciarse con relacion a los ajustes del
Manual de Funciones y Competencias Laborales - MFCL", no refiere ni
identifica quienes son beneficiarios de reten social (madre o padre cabeza
de hogar, pre pensionables, fuero de salud, fuero sindical), violando el
derecho a adquirir la pension por el tiempo de servicio prestado al municipio
de Albania - La Guajira.

2.7.- El citado acuerdo, omite pronunciarse sobre el requisito legal de
implementar las medidas de contingencia para proteger los derechos
fundamentales de los beneficiarios del retén social, tal como lo ordena la
Ley 790 de 2002, que protege alas personas en estado de indefension, como
lo son, por ejemplo, los pre pensionables.

2.8.- El acuerdo expedido por el Municipio de Albania -la Guaijiray la CNSC,

vulnera el derecho humano fundamental al debido proceso, pues su acto
no tiene en cuenta que los funcionarios aun no han terminado de participar
en el procedimiento administrativo de actualizacion, modificacion,
adopcidon y socializacion de los manuales que regirdn las funciones que
cumplirdn una vez estos se encuentren ajustados.

2.9.- La conducta asumida por el Municipio y la CNSC, es violatoria de los
principios rectores de la funcidon administrativa, reglamentados también en
el Art.1,2y 209, y en el Titulo | de la Constitucion Nacional, asi como también
resulta violatoria de los postulados legales del Art.1, 2, 3, 34 al 38 de la ley
1437 de 2011. TITULO | DE LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES Artficulo 1.
Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de
Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades
territoriales, democrdtica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de
la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la
infegran y en la prevalencia del interés general.
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Arficulo 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y 11 deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estdn instituidas
para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra, bienes, creencias, y demds derechos vy libertades, y para asegurar €l
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares. DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA Articulo 209. La funciéon administrativa estd al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y
la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracion publica, en todos sus érdenes, tendrd un control
inferno que se ejercerd en los términos que senale la ley." IMPOSIBILIDAD DE
CONVOCAR OFERTA DE CARGOS QUE NO TIENE DEFINIDO EJES TEMATICOS
QUE DEPENDEN DEL MANUAL DE FUNCIONES PREVIAMENTE ADOPTADO Y
SOCIALIZADO 3.- El acto administrativo denunciado, también pasd por alto
la definicion de los ejes tematicos del supuesto concurso, actuacion
administrativa que depende directamente de Ila administracion
departamental como creador de su propia estructura funcional
administrativa, toda vez que a estas alturas, con pleno concurso ofertado
publicamente, todavia la Comision Nacional del Servicio Civil y El Municipio
de Albania - L a Gugijira, no han definido conjuntamente los ejes temdaticos
para la supuesta prueba de competencias bdsicas, funcionales y las
competencias comportamentales, que se evaluardn por parte de esa
entidad, sobre la cual, se estructura construccion de la Guia de Orientacion
al aspirante para la presentacion de las respectivas pruebas. Reiteramos no
existe actualizacion, modificacion, adopcion y socializacion del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales.

3.1.- Esimportante resaltar que el accionante y su sindicato presentaron ante
la administracion Municipal y la comision nacional del servicio civii CMNSC
solicitud para que se cumpliera con lo dispuesto en el Decreto 051 de 2018,
en el sentido de socializar la supuesta actualizacidon de los Manuales
Especificos de Funciones y de Competencias Laborales, lo que a la fecha
no se ha efectuado en razén a que la entidad se encuentra adelantando el
proceso de actualizacion del citado manual.

3.2.- El Municipio de Albania - La Guajira y la CNSC convocan a un concurso
para proveer los cargos de planta del Municipio, que a la fecha se
encuentra provisionalidad, desconociendo los derechos fundamentales de
los funcionarios de la enfidad, debido a que no se ha efectuado
formalmente el procedimiento administrativo que  corresponde
normativamente para la "actualizacion, modificacién, adopcion vy
socializacion de los manuales de funciones". GRAVE INCUMPLIMIENTO DE
CIRCULAR No0.2019000000107 DEL 12 DE JULIO DE 2019.

De igual forma, el municipio incumplié con lo dispuesto en la Circular
No0.20192000000107 del 12 de julio de 2019, referente a instrucciones técnicas
para dar cumplimiento al Articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, contentiva del
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Plan Nacional de Desarrollo, en el sentido de reportar en la plataforma SIMO
el total de vacancias definitivas de los empleos de carrera administrativa de
la entidad que se encuentran en condicidn de pre pensionados, lo cual se
hizo de manera satisfactoria en la plataforma, y a la fecha contindan
reportados en la OPEC el total de 69 sesenta y nueve ( 69 ) cargos que se
encuentran en esta condicidon, los cuales debieron ser excluidos por la
CNSC, sin embargo apareciendo ofertados, ochenta y nueve (89), con
aumento significativo, sin ninguna identificacion de prevalencia para los pre
-pensionables. Al respecto, el incumplimiento a la exclusion de estos cargos,
pueden generar futuras demandas a la enfidad, generando detrimento
patrimonial.

4.1.- La comision Nacional del Servicio Civil se ha sustraido al cumplimiento
del deber de las normas de procedimiento administrativo, de reten social y
de las mismas hormas reglamentarias de los concursos, dejando de lado las
garantias para el personal beneficiario de la proteccion especial por
condicion es de reten social.

4.2 .- El Municipio de Albania —-L a Guaijira, no ha cumplido con el requisito
legal del procedimiento administrativo de "actualizacion, modificacion,
adopcion y socializacion del manual de funciones y competencias
laborales".

4.3.- De la simple lectura de las respuestas expedidas por la CNSC a las
solicitudes de suspension del concurso, y revocatoria del Acuerdo No. 0959
del 29 de abril de 2021; se puede evidenciar que la CNSC tiene pleno
conocimiento y estd informada de la grave falencia de nulidad por
ilegalidad, asumiendo dicha entidad, la decisidon de continuar con el frdmite
del concurso, situacién que conlleva una via de hecho en defrimento de los
derechos y garantias de todos los empleados provisionales, en especial los
de reten social.

4.4.-La Comision Nacional del Servicio Civii manifiesta, al sindicato
SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DE ALBANIA - LA GUAJIRA -
”SINDESERPUALBANIA”que la Administracion es la responsable de hacer la
socializacion del Manual de Funciones y Competencias Laborales a los
trabajadores y a este érgano gremial.

4.5.- La competencia funcional administrativa para disenar la planta de
cargos y ademdas elaborar el Manual de Funciones y competencias
laborales, la ostenta de forma exclusiva el ente territorial, esta actuacion
administrativa no puede ser adelantada por la CNSC, por cuanto carece de
capacidad legal y de competencia funcional en la materia. Principio de la
autonomia administrativa de las enfidades territoriales asignadas en la
Constitucion Nacional Art. 298 y 300 No.7. GRAVE INCUMPLIMIENTO AL
ACUERDO MARCO ESTATAL 2019 — NORMA VINCULANTE — FUENTE DE
DERECHOS LABORALES ADMINISTRATIVOS.

5.- Ademds de lo anterior, no se tuvo en cuenta lo referente a la expedicion
de los decreto 770y 785 de 2005 para el nivel asistencial o técnico, a quienes
se le exigen como requisito para el cargo en concurso 1os mismos que se
enconfraban vigentes al momento de su vinculacién, siempre y cuando
concursen para el mismo empleo para el que fueron vinculados, toda vez
que para algunos cargos aumentaron la escolaridad y no tuvo en cuentas
los ejes temdticos.
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5.1.- El Municipio de Albania L a Guaijira, debid dar aplicacion de forma
directa a esta norma dispositiva, desde el momento del inicio del
procedimiento administrativo del estudio técnico, con el andlisis del perfil del
cargo versus las hojas de vida de los provisionales vinculados, determinando
sus condiciones especiales de requisitos vigentes al momento de su
vinculacion. Este deber se ha incumplido, y el derecho se ha vulnerado en
este procedimiento administrativo licito. Principios universales de
progresividad y favorabilidad de los derechos laborales — Bloque de
Constitucionalidad - Convenios OIT.

5.2.- El Municipio de Albania - La Guajira, No tiene un tratamiento especial
por las leyes que regulan el vinculo de sus funcionarios pese a ello, tampoco
se menciond este aspecto haciendo que la OPEC no esté acorde al manual
de funciones y ala lista de cargos que hacen parte de la Administracion, en
VICIOS DE INCONSTITUCIONALIDAD E ILEGALIDAD CONTENIDOS DEL
ACUERDO No. 0959 del 29 de abril de 2021.

6.- En el Articulo Tercero del acuerdo objeto de la tutela en uno de sus
apartes cita: "Verificacion de requisitos Minimos". Estos se desprenden
precisamente del trabajo final de ajuste, adopcidn y socializacion del nuevo
Manual de Funciones, lo cual no ha ocurrido a la fecha actual; carece de
objeto juridico, por simple sustraccion de materia, no tiene sustento factico,
juridico y probatorio esta disposicion.

6.1.- En el Articulo siete refiere: "REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y
EXCLUSON", para participar en este proceso de seleccién, se requiere: |...)
2.- Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante,
establecidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente
de la respectiva entidad, transcritos en la correspondiente OPEC". REITERO:
No existe un manual de funciones que haya cumplido el procedimiento
administrativo requisito legal de actualizacién, modificacion, adopcion vy
socializacion, no existe constancia escrita e estos procedimientos. En OPEC
no estd transcrito un manual de funciones que cumpla con los requisitos de

ley.

6.2.- En el Articulo ocho reza: "La OPEC, que forma parte integral del presente
acuverdo, ha sido suministrada por la administracion y es de su
responsabilidad exclusiva, EN CASO DE EXISTIR diferencias entre la OPEC y el
Manual de Funciones y Competencias Laborales, prevalecerd este Ultimo".
REITERO: No existe un manual de funciones que haya cumplido el
procedimiento administrativo requisito legal de actualizacion, modificacion,
adopcidén y sociadlizacion, no existe constancia escrita e estos
procedimientos. En OPEC no estd transcrito un manual de funciones que
cumpla con los requisitos de ley. Dejamos claro que no coinciden la oferta
del OPEC con el Manual de Funciones, toda vez que en la primera hay 69
cargos para proveer y en el Manual defunciones hay 89; demostrdndose
con esto las inconsistencias plasmadas en dicho acto administrativo, debido
a gue estas plazas o vacantes nuevas no estdn dentro del Acuerdo Suscrito
en el Municipio y la Comision Nacional del Servicio Civil, por lo tanto se
observa claramente violacion de los derechos fundamentales de los
trabajadores por que no tuvieron estudios técnicos, no estuvieron dentro de
los procedimiento previos a la consumacion del Acuerdo y el Manual, no
existe en la Comisiéon los datos delos trabajadores que ocupen estos cargos.

6.3.- Con relacion a este aspecto, resulta notorio que, si no se ha terminado
de agjustar el Manual de Funciones, ni se ha capacitado al personal, ni se han
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Definido las competencias laborales, ni se han determinado los ejes
temdticos, evidenciamos que no se han cumplido estos requisitos de ley,
surge a la vista un vicio de nulidad absoluta, por cuanto no se ha
determinado de forma legal, con lleno de requisitos normativos, cudl es el
manual de funciones actualizado de la Planta de Cargos y el Manual de
Funciones y Competencias laborales para los cargos a ofertar.

6.4.- No se ha identificado ni determinado formalmente cual es el manual
de funciones que sustenta la convocatoria del Acuerdo No. 0959 del 29 de
abril de 2021, no se ha verificado cumplimiento de requisitos legales del
trdmite del manual de funciones, de actualizacidon, modificacion, adopciéon
y socializacion, que procedan a efectuar la actualizacidén acorde con el
Decreto 815 de 2018, con el gravante de que ese procedimiento
administrativo no se ha cumplido a cabalidad.

6.5.- No existe la invitacion de la administracidén Municipal, a la Jornada de
Socializacion y Capacitacion, cuando la venta de pines se inicid y no se
comprende enftonces, bajo que perfiles, ejes tematicos, manuales de
funciones y competencias laborales se ofertdé la convocatoria, cuando
resulta palmario que para la época de la oferta ni siquiera se habia
tramitado formalmente los requisitos legales de actualizaciéon, modificacion,
adopcidn y socializaciéon, acorde con el Decreto 815 de 2018.

6.6.- El acto administrativo es tan lesivo e inconstitucional, que en el
Paragrafo (2) dos del citado Articulo (8) ocho, le atribuye la responsabilidad
tanto a la Administracidn de un proceso que no se ha perfeccionado
respecto de los requisitos legales de actualizacion, modificaciéon, adopcion
y socializacion, acorde con el Decreto 815 de 2018.

6.7 .- En el Articulo (12) doce del acuerdo, refiere: "Cronograma para el pago
de los derechos de participacion e inscripciones”, al respecto, se observa
que no determina fechas exactas, elabora un cronograma abierto e
incierto, sin la debida planificacién, sustentado sobre supuestos, haciendo
gue no sea una obligacion clara, expresa ni exigible para que se le pueda
dar cumplimiento, no hay fechas ciertas, las cuales podrian establecerse
discrecionalmente por la CNSC, pero al mismo tiempo le atribuye Ila
responsabilidad a la Administracion Municipal, generando gran
incertidumbre a los empleado publicos en provisionalidad, y a los mismos
participantes en el proceso concursal.

6.8.- En el Articulo (17) diecisiete, volvemos al punto de las Competencias
Funcionales y Comportamentales, que no se han definido porque no se ha
presentado el ajuste al Manual de Funciones y Competencias Laborales -
MFCL", por cuanto el procedimiento administrativo de aqjuste no se ha
terminado, imposibilitando materialmente que la entidad CNSC pueda
adelantar un proceso evaluativo bajo criterios que no se han determinado
formalmente.

6.9.- En el municipio de Albania La Guajira, hay trabajadores desde el ano
1997, algo mds de 22 anos de servicios continuos, en condicion de
beneficiario de retén social por ser padre cabeza de hogar, responsable de
la seguridad alimenticia de mi familia, con hijos menores de edad, frente a
este procedimiento irregular e ilicito se ven afectados por el Concurso de
Méritos, organizado por la CNCS, en la cual su cargo ha sido ofertado en
concurso sin contar con un Manual de Funciones, Competencias
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Funcionales y Comportamentales, y sin ninguna clase de capacitacion por
parte del Municipio, colocando a todos los empleados publicos en una gran
desventaja con respecto a los demas aspirantes y vulnerando todos sus
derechos legales como servidores publicos.

6.10. Que el SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DE ALBANIA - LA GUAJIRA-
"SINDESERPUALBANIA", en reiteradas ocasiones requirid a el Municipio de
Albania - La Guaijira, para que se hicieran las correcciones, modificaciones,
sugerencias y socidlizacion del manual de funciones y competencias
laborales por las innumerables irregularidades descritas en los hechos de
esta demandaq, sin encontrar respuesta por parte del Jefe de Talento
Humano de la Entidad accionada o de su representante legal. Este mismo
requerimiento se le readlizd a la Comision Nacional del Servicio Civil,
advirtiéndole las inconsistencias detectadas, a lo cual esa entidad afirmo
que era competencia de la entidad territorial.

6.11.- Que el SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DE ALBANIA - LA GUAJIRA
- "SINDESERPUALBANIA”, teniendo en cuenta los innumerables
requerimientos realizados al Municipio de Albania - La Guaijira, para que se
hicieran los ajustes por las irregularidades detectadas y no obtener respuesta
por parte del Ente Territorial, solicito al Doctor IVAN DUQUE MARQUZ
Presidente de la Republica de Colombia, ordenar a Suspensidn de dicho
concurso para evitar un dano iremediable a los frabajadores que
pertenecen a esta organizacidn gremial y a los frabajadores no
sindicalizados.

6.11.- El desconocimiento de todo lo anterior, implica que estamos frente a
una convocatoria de concurso de unos cargos inexistentes en la actualidad,
por cuanto no existe compatibilidad entre los manuales de funciones de los
cargos actuales en la administracion, ésea que se estd ofertando cargos y
funciones con funciones que no existen en la realidad de la enfidad.

PETICIONES

En aplicacidon de los fundamentos facticos y juridicos anteriormente
expuestos solicito se sirva conceder el amparo constitucional, y se ordene
detener los actos violatorios de derechos humanos fundamentales, por
razones de inconstitucionalidad e ilegalidad, ordenando la proteccion
constitucional de los derechos invocados ordenando lo siguiente:

1. Solicito se amparen constitucionalmente en tutela los Derechos
Fundamentales Amenazados o violentados,

Articulo 2. Derecho a participar en las decisiones que nos afectan.
Articulo 13. Derecho a la libertad e igualdad ante la ley.

Articulo 20. Libertad de expresion e informacion.

Articulo 25. Derecho al frabagjo.

Articulo 26. Libertad de escoger profesion, ocupacion, arte u oficio.
Articulo 29. Derecho al debido proceso.

Articulo 38. Derecho de asociacion.

Articulo 39. Derecho de sindicalizacion.

Articulo 209. Principios Rectores de la Funcion Administrativa.
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Articulo 300 No.7. Autonomia administrativa, al minimo vital, seguridad
social, igualdad, informacion, la vida digna, al tfrabajo, al minimo vital, a la
dignidad humana, al debido proceso, y todos los agremiados al sindicato.

2. Solicito se ordene detener la vulneracion a los Derechos Fundamentales
en mencion, ordenando rehacer todo el procedimiento administrativo de
consolidacion del estudio técnico de formulacion de la OPEC, presentada
por la administracion municipal de Albania -La Guaijira, ante la CNSC, desde
el inicio del procedimiento administrativo oficioso, en acompanamiento del
sindicato.

3.Solicito se Ordene detener la vulneracion a los Derechos Fundamentales
en mencion, ordenando noftificar a todos los empleados publicos de la
alcaldia de Albania -la Guaijira, del inicio y objeto del procedimiento
administrativo oficioso, de consolidacion del estudio técnico de formulaciéon
de la OPEC, permitiendo su informacion, participacion y acreditacion de
condiciones de reten social.

4. Se ordene a la comision nacional del servicio civil, que suspenda el
proceso de la convocatoria.

MEDIDA PROVISIONAL

Con Fundamento en el Arficulo 7 del Decreto 2591 de 1991, solicitamos al
Honorable despacho, se sirva ordenar la medida cautelar previa de
suspension provisional del Acuerdo No. 0959 del 29 de abril de 2021, que
tiene por objeto “ CONVOCAR Y ESTABLECER LAS REGLAS DEL PROCESO
DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ABIERTO, PARA PROVEER LOS
EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTE AL SISTEMA
GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LAPLANTA DE PERSONAL,
DE LA ALCALDIA MUNCIPAL DE ALBANIA - LA GUAJIRA, PROCESO DE
SELECCION No. 1849 DE 2021, MUNICIPIOS DE SEXTAYQUINTA CATEGORIA.

Se ORDENE a la Comision Nacional del servicio civil, que suspenda el
proceso de la convocatoria.

Conocedores, que existen ofros mecanismos de defensa, como el
agotamiento de la via gubernativa, y la via jurisdiccional solicitando la
Accion de Nulidad, sin embargo, nos encontramos ante un término
perentorio comprendido entre el 28 de junio de 2021 préoximo, donde se
inicia las inscripciones para el respectivo concurso, lo cual vulnera
flagrantemente los Derechos Fundamentales de los trabajadores afiliados a
nuestra organizacion gremial por las irregularidades e inconsistencias
enunciadas en los hechos de esta demanda.

Debemos recurrir a esta medida para que se garantice la proteccién de los
Derechos Fundamentales aqui alegados. Senores JUECES, ustedes en su
autoridad deben evitar que la Comision Nacional del Servicio Civil actle
con unos actos administrativos carentes de argumentos que se ajusten a la
realidad, vulnerando los Derechos Fundamentales de los servidores pUblicos
del Municipio.

SUSTENTO NORMATIVO DE LA PROCEDENCIA Y NECESIDAD DE LA MEDIDA
PROVISIONAL: Decreto 2591 de 1991 - Articulo 7°. Medidas provisionales para
proteger un derecho. Desde la presentacion de la solicitud, cuando el juez
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expresamente lo considere necesario y urgente para proteger el derecho,
suspenderd la aplicacion del Acto Concreto que lo amenace o vulnere”.

MEDIDA TRANSITORIA

En este mismo orden de ideas, de conformidad con el Art. 8 del Decreto
2591 de 1991, solicito que la presente accidn de tutela sea un mecanismo
transitorio para evitar un dano irreparable al suscrito y a los servidores
publicos de Ila Administracion Departamental dfiliados a nuestras
organizaciones sindicales, concediendo la proteccion constitucional como
medida transitoria para proteger los derechos invocados, y evitar la
agravacion de los danos y perjuicios por toda la duracion del proceso
ordinario del medio de conftrol de simple nulidad.. Conocedores, que existen
otros mecanismos de defensa, como el agotamiento de la via gubernativa,
y la via jurisdiccional solicitando la Accion Nulidad, sin embargo, nos
enconframos ante un ftérmino perentorio comprendido al 28 de junio
proximo, es decir, nos encontramos ante una circunstancia que supera la
normalidad del proceso judicial de la naturaleza de la accidn contenciosa
administrativa para el medio de control de simple nulidad, trdmite que
puede demorar hasta 3 anos en promedio, tomdndose ineficaz, siendo
absolutamente necesario que se profiera la proteccidon constitucional
preventiva. Es por esta situacion apremiante e improrrogable, que se torna
un estado de cosas inconstitucional, siendo necesario la suspensidon de los
efectos del procedimiento administrativo contenido en el acto
administrativo general Acuerdo No.0959 del 29 de abril de 2021.

SUSTENTO NORMATIVO DE LA PROCEDENCIA Y NECESIDAD DE LA MEDIDA
PROVISIONAL: Decreto 2591 de 1991 - Articulo 8. "La tutela como mecanismo
transitorio. Aun cuando el afectado disponga de otros medios de defensa
judicial, la accidon de tutela procederd cuando se utilice como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio iremediable".

DERECHOS FUNDAMENTALES VIOLADOS

El acto administrativo que estamos ftfutelando viola los derechos
constitucionales y fundamentales consagrados en los siguientes:

Articulo 2. Derecho a participar en las decisiones que nos afectan.
Articulo 13. Derecho a la libertad e igualdad ante la ley.

Articulo 20. Libertad de expresion e informacion.

Articulo 25. Derecho al frabagjo.

Articulo 26. Libertad de escoger profesion, ocupacion, arte u oficio.
Articulo 29. Derecho al debido proceso.

Articulo 38. Derecho de asociacion.

Articulo 39. Derecho de sindicalizacion.

Articulo 209. Principios Rectores de la Funcion Administrativa.
Articulo 300 No.7. Autonomia administrativa.

Decreto 2591 de 1991 y demds normas concordantes.

RETEN SOCIAL - Definicidon: La Corte Constitucional en sentencia 0-795 de
2009 definidé retén social en los siguientes términos: "mecanismo por medio
de la cual se buscd que en los procesos de reforma institucional, se otorgara
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una proteccion mads intensa que a los demdads servidores publicos, en materia
permanencia y estabilidad en el empleo a las madres cabeza de familia sin
alternativa econdmica, a las personas con limitacion fisica, mental, visual o
auditiva, y a los servidores que al momento de la liguidacidon estuviesen
proximos a obtener su pension de jubilacion o de veje; De no contarse con
tal proteccion, en virtud de la fusidn, reestructuracion o liquidacion de las
entidades publicas objeto del programa de renovacion referido, esas
personas quedarian desprotegidas y cesantes laboralmente, aligual que sus
hijos menores o aquellas personas que dependieren econdmica o
afectivamente de ellas.".

ACTO ADMINISTRATIVO - llegalidad: Esta se genera cuando el acto es
contrario alaley, por lo cual su nacimiento se encuentra viciado, pero tiene
plena existencia juridica, la cual sélo desaparece mediante declaratoria de
nulidad por parte de la jurisdiccion contenciosa administrativa.

PRUEBAS
Téngase como pruebas las siguientes:

- Acuerdo N° 0959 del 29 de abril de 2021, suscrito entre el Municipio de
Albania - La Guaijira y la Comision Nacional del Servicio Civil.

- Manual de Funciones y Competencias Laborales.

- Requerimiento de fecha 17 de mayo de 2018, realizado por elSINDICATO
DE SERVIDORES PUBLICOS DE ALBANIA - LA GUAJIRA- "SINDESERPUALBANIA,
solicitaal Municipio de Albania — La Gugaijira, para que se realice la revision y
ajuste de los manuales de funciones

- Actuacion Preventiva de fecha 7 de junio de 2018, realizado por la doctora
MARA MARGARITA GONIZALEZ MENDOIA, Jefe del Control Disciplinario
Inferno de la Alcaldia Municipal, al senor ESTEVEN CONTRERA TORRES, Jefe
de Talento Humano de dicha entfidad, exigiendo las correcciones al Manual
de Funciones y Competencias Laborales, en acompanamiento del
sindicato.

- Requerimiento de fecha 7 de junio de 2018 realizado por el SINDICATO DE
SERVIDORES PUBLICOS DE ALBANIA - LA GUAJIRA - "SINDESERPUALBANIA, al
Municipio de Albania — La Guaijira, observaciones al Manual de Funciones,
Competencias Laborales, Plan de Capacitaciones y de mds productos.

- Requerimiento de fecha 1 de agosto de 2018, realizado por el SINDICATO
DE SERVIDORES PUBLICOS DE ALBANIA - LA GUAJIRA”SINDESERPUALBANIA, al
Municipio exigiendo la actualizacion del Manual de Funciones vy
Competencias Laborales, plan de Capacitaciones y de mds productos.

- Requerimiento de fecha 4 de octubre de 2019, realizado por el SINDICATO
DE SERVIDORES PUBLICOS DE ALBANIA - LA GUAJIRA"SINDESERPUALBANIA, al
Jefe de Talento Humano, Doctor ESTVEN TORRES, exigiendo la participacion
del Sindicato en la reforma del Manual de Funciones con fundamento en la
ley 209 de 2004.

- Requerimiento de fecha 14 de octubre de 2020, realizado por el SINDICATO
DE SERVIDORES PUBLICOS DE ALBANIA - LA GUAJIRA - "SINDESERPUALBANIA,
al Jefe de Talento Humano, Doctor ESTIVEN TORRES, para exigirle la entrega
del Manual de Funciones y la participacidon de estos en la correccion del
mismo.
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- Requerimiento de fecha 27 de octubre de 2020, realizado por el SINDICATO
DE SERVIDORES PUBLICOS DE ALBANIA - LA GUAJIRA”SINDESERPUALBANIA, a
la Funcidn Publica sobre el Manual de Funciones, Competencias Laborales,
Plan de Capacitaciones y de mds productos.

- Requerimiento realizado el 11 de noviembre de 2020, realizado por el
SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DE ALBANIA - LA GUAIJIRA
"SINDESERPUALBANIA, al nuevo representante del Municipio de Albania La
Guaijira, doctor NESTOR SAENZ GONZALEZ, solicitando reunion para revisar las
actuaciones administrativas y sindicales en lo concerniente a la Carrera
Administrativa.

- Requerimiento de fecha 4 de febrero de 2021. Realizado por el SINDICATO
DE SERVIDORES PUBLICOS DE ALBANIA - LA GUAJIRA "SINDESERPUALBANIA, al
representante del Municipio de Albania La Guajira, doctor NESTOR SAENZ
GONIZALEZ, solicitando se realicen las revisiones y observaciones emitidas por
el sindicato al Manual defunciones.

Requerimiento de fecha 26 de febrero de 2021. Realizado por el SINDICATO
DE SERVIDORES PUBLICOS DE ALBANIA - LA GUAJIRA - "SINDESERPUALBANIA,
al representante del Municipio de Albania La Guaijira, doctor NESTOR SAENZ
GONZALEZ, enviando las revisiones y observaciones emitidas por el sindicato
al Manual defunciones.

- Regquerimiento de fecha 26 de marzo de 2021, Realizado por el SINDICATO
DE SERVIDORES PUBLICOS DE ALBANIA - LA GUAJIRA"SINDESERPUALBANIA, o
la Comisidn Nacional del Servicio Civil solicitando se devuelva el Manual
defunciones por irregularidades presentadas durante el proceso fallido de
ajustes.

- Solicitud de fecha 23 de junio de 2021, realizada por el SINDICATO DE
SERVIDORES PUBLICOS DE ALBANIA - LA GUAJIRA"SINDESERPUALBANIA, al
doctor IVAN DUQUE MARQUEZ, Presidente de la Republica de Colombia,
solicitando al suspension de del Proceso del Concurso de Merito a realizarse
en el Municipio de Albania La Guaijira, en virtud del Acuerdo 0959 del 29 de
abril de 2021, suscrito entre la Entidad Territorial y la Comision Nacional del
Servicio Civil.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he intentado otra
ACCION DE TUTELA con fundamento en los mismos hechos y las mismas
partes.

ANEXOS:
Original y copia de traslado y archivo de la demanda.
NOTIFICACIONES

Solicitamos al despacho tener como direccion para los efectos de
notificacion.

EL ACCIONANTE: ROBISON BERMUDEZ AMAYA; carrera 4 No.4-18, En La
Ciudad de Albania -La Guagaijira. Email: joserafaelmanjarrez@hotmail.com .Cel.
3008937406.

LAS ACCIONADAS: El Dr JORGE ORTEGA CERON, representante de la
Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC — en la Carrera 16 N° 96-64- Piso
7 - Bogotd D.C. Email: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
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