HONORABLE
JUEZ CIVIL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA -REPARTO-

Proceso: Accién de Tutela
Accionados: Alcaldia Municipal de Tubara y la
Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC

Accionante: SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE ALCALDIAS Y
ENTES DESCENTRALIZADOS “SINTRASERTUBA”

Rosa Maria de la Torre de la Hoz, persona mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania N° 22.704.741 de Tubara- Atlantico, actuando como Presidente de la Junta
Directiva Nacional del Sindicato Unitario Nacional de Alcaldias y Entes Descentralizados
SINTRASERTUBA, en Representacion de los trabajadores de la ALCALDIA DE
TUBARA me permito presentar accion de tutela contra la ALCALDIA MUNICIPAL DE
TUBARA - en adelante La Alcaldia, y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL -CNSC- en adelante CNSC, por la conculcacion de los derechos fundamentales al
debido proceso, a la igualdad, al trabajo en condiciones dignas, de acceso a la promocion
dentro de la carrera administrativa, a la informacién veraz, al libre acceso a cargos publicos
y el derecho a la salud publica, asi como los principios del mérito, libre concurrencia,
igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, imparcialidad, confianza legitima y buena
fe, entre otros, con ocasién del Proceso de Seleccion ALCALDIA MUNICIPAL DE
TUBARA-ATLANTICO 1612 de 2021. Esto, de conformidad con los siguientes,

FUNDAMENTOS DE HECHO:

PRIMERO. - La CNSC expidi6 el acuerdo 0722 del 29 de abril de 2021, por el cual se
convoca y se establece las reglas del proceso de seleccion de ingreso para proveer empleos
en vacancia definitiva, pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Alcaldia Municipal de Tubara, procesos de Seleccion 1612 de 2021.

SEGUNDO. - La CNSC durante el estado de emergencia expidio diferentes resoluciones
donde se aplazaban la etapa de reclutamiento y aplicacién de pruebas.




TERCERO. - La presente convocatoria estuvo suspendida hasta la expedicién del Decreto
1754 de 2020 por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020,
en lo relacionado con la reactivacion de las etapas de reclutamiento, aplicacion de pruebasy
periodo de prueba en los procesos de seleccion para proveer los empleos de carrera del
régimen general, especial y especifico, en el marco de la Emergencia Sanitaria.

CUARTO. - EI 29 de abril de 2021, en avisos importantes de la pagina de la CNSC,
informan el inicio de Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones al Proceso de
Seleccion de Ingreso No. 1612 de 2021 ALCALDIA, y se establece las fechas desde el 4 de
Junio de 2021 al 18 de junio de 2021.

QUINTO.-. Desde que se conocié las fechas de inscripcion, los trabajadores de la Alcaldia

convocante (Alcaldia de Tubara), han solicitado las respectivas certificaciones a nivel
institucional y a nivel externo donde prestaron sus servicios, y la respuesta del municipio ha
sido que al encontrarse en pandemia la expedicion de las mismas es imposible por el traslado
a las oficinas y a la fecha, a pesar de las multiples solicitudes, muchos trabajadores de la
ALCALDIA, no han podido acceder a su certificacion laboral con funciones e incluso el
COVID ha dejado mas de dos (2) funcionarios Muertos.

SEXTO.-. La situacion descrita implica el desarrollo de un concurso de méritos sustentado
en una actuacion administrativa (certificacion de funciones), en conformidad con el
ACUERDO N 0722 DE 2021 ALCALDIA DE TUBARA- ATLANTICO del 29 de abril
de 2021, lo que conlleva a la violacion de los derechos fundamentales al debido proceso,
a la igualdad, al trabajo en condiciones dignas, de acceso a la promocién dentro
de la carrera administrativa, a la informacion veraz, al desempeifio de funciones y al libre
acceso a cargos publicos, asi como los principios de carrera y permanencia en el empleo
publico, del mérito, libre concurrencia, igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia,
imparcialidad, confianza legitima y buena fe , desconociendo la situacién que se vive en
el pais, y en muchos casos intimando a funcionarios y empleados a exponerse al dejar el
trabajo en casa e ir a buscar historias laborales.

SEPTIMO:, La ALCALDIA yla CNSC, no solo vulneraron los derechos fundamentales
invocados sino que violentaron el Derecho a la postulacion en el concurso de mérito a muchos
trabajadores de la ALCALDIA DE TUBARA, organizados y no organizados, al no prever la
situacion que se presenta en las empresas y entes publicos, al pretender que estas entidades
generen en pandemia certificaciones de funciones, para lo cual las personas encargadas de
tramitarlas y generarlas, ademas de los trabajadores que las requieran, deben trasladarse al
lugar donde reposan las historias laborales y deméas documentos pertinentes, sumado ello a
los altos indices de contagio por Covid 19 en el departamento del Atlantico y Tubara, lugar
donde ademas se encuentra centralizada toda la historia laboral de los trabajadores de la
ALCALDIA. Circunstancia que ha imposibilitado en muchos casos la expedicion de la
requerida certificacién laboral con funciones. Perjudicando a los es trabajadores. Esta claro



en las encuestas nacionales estamentarias que nuestro departamento hoy por hoy es el de
mayor incidencia letal frente al virus y nuestro municipio uno de ellos.

Los hechos relatados en este acéapite se sustentan en los siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO.
Violacién al derecho fundamental al debido proceso

El articulo 29 de la Constitucion Politica determina que el debido proceso debe regir todas
las actuaciones adelantadas bien sea en procesos judiciales o en tramites administrativos. En
armonia con ello, este derecho ha sido definido por la Corte Constitucional como el conjunto
de garantias que el ordenamiento juridico ha dispuesto para proteger a una persona dentro del
tramite de un procedimiento judicial o administrativo. En ese sentido, su proposito es
efectivizar los derechos de los asociados, lo que se logra no solo con el respeto del contenido
sustancial o material de aquellos sino también con el acatamiento de las condiciones formales
que posibilitan su ejercicio.

Es preciso recordar que todo trabajador tiene derecho a la expedicion de la certificacion
laboral con indicacion de las funciones desarrolladas, pues obra a su favor conocer con
exactitud los elementos que inciden en su relacion laboral o que se desprenden de ella. Pero
esta regla se ve afectada por la situacion de salud del pais donde existen medidas restrictivas
para el transito y acceso a diferentes areas, por motivo de la actual pandemia generada por la
contaminacion por COVID 19, lo cual ha imposibilitado que los funcionarios de la entidad
obtengan de sus anteriores vinculos laborales certificaciones acordes con los requisitos de la
CNSC y de igual manera ocurre con las certificaciones expedidas por la ALCALDIA las
cuales se requieren sean acordes a los cargos desempefiados.

El debido proceso administrativo es un derecho fundamental que sirve como garantia para
los administrados frente a las actuaciones y decisiones adoptadas dentro de los
procedimientos establecidos por la ley.

La manifestacion de este derecho en el concurso de méritos supone que, previo a la seleccion
de los concursantes que califiquen para acceder al empleo, se hayan establecido las normas
que han de regir todas las actuaciones de la administracion, de las entidades contratadas y de
los participantes; y que aquellas se respeten y observen a cabalidad.

De esta forma, la convocatoria, como norma reguladora del proceso de seleccion, se
convierte en el referente para evaluar si en el desarrollo de las etapas y procedimientos que
integran el concurso publico de méritos se garantiza el derecho al debido proceso.

De tal forma la ALCALDIA omitié los requisitos establecidos en:

“El Decreto 785 de 2005 ! seiiala:




“ARTICULO 12. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se
acreditard mediante la presentacion de constancias escritas, expedidas por la
autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando el
interesado haya ejercido su profesion o actividad en Jorma independiente, la
experiencia se acreditard mediante declaracion del mismo. >

Las certificaciones de experiencia deberdn contener, como_minimo, los siguientes
datos:

12.1. Nombre o razon social de la entidad o empresa.

12.2. Tiempo de servicio.

12.3. Relacion de funciones desempeiiadas.”

Por su parte el Decreto 1083 de 20152, establece:
ARTICULO 2.2.2.3.8 Certificacién de la experiencia. La experiencia se acreditard
mediante la presentacion de constancias expedidas por la autoridad competente de

las respectivas instituciones oficiales o privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en Jorma independiente,
la experiencia se acreditard mediante declaracién del mismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberdn contener como minimo,

La

siguiente informacién
1. Nombre o razén social de la entidad o empresd.

2. Tiempo de servicio.

3. Relacion de funciones desempeiiadas.”

De acuerdo a las anteriores normas es claro que la ALCALDIA no ha cumplido en su
totalidad con la expedicion de las mismas y menos con los requisitos que se deben cumplir
para ser presentadas para los concursos que lidera la Comisién Nacional del Servicio Civil.

A la fecha existen miltiples solicitudes de certificacion de funciones pendientes por resolver
y oftras tantas pendientes de corregir por sus imprecisiones en cuanto a fechas, cargos y
funciones desempefiadas a lo largo del trasegar laboral de los trabajadores por la
ALCALDIA, circunstancias que indudablemente juegan en contra de los trabajadores, pues
no podran cumplir en debida forma con la certificacion laboral con funciones y quedaran
excluidos en muchos casos del proceso de seleccion o concurso de méritos. 3



VULNERACION AL DERECHO FUNDAMENTAL AL TRABAJO

Se encuentra violentado este derecho fundamental cuando en el articulo 53 de la Constitucion
Politica establece los principios minimos fundamentales la igualdad de oportunidades;
y en este caso se ve vulnerado cuando la misma entidad organiza un concurso de méritos,
pero no garantiza a sus funcionarios la expedicion de una certificacion de funciones que es
requisito minimo para la continuidad del concurso. De igual manera ocurre con la CNSC, al
organizar de manera acelerada sin prever la emergencia sanitaria donde se encuentra vigente
el aislamiento preventivo, y limita los tiempos de inscripcién sin reconocer las circunstancias
que se vivieron en el 2020 y 2021. Es un hecho notorio el alto indice de contaminacion en el
departamento del Atlantico y en el municipio de Tubara, lo cual mmposibilita una pronta
solucién a los requerimientos de los trabajadores de la alcaldia.

Violacion del derecho de acceso a cargos publicos

Este derecho constitucional fue regulado en el articulo 40 superior, numeral 7, asi:
“[...] ARTICULO 40. Todo ciudadano tiene derecho a participar en la
conformacion, ejercicio y control del poder politico. Para hacer efectivo este
derecho puede: [ ... ]

7. Acceder al desempeiio de funciones y cargos piiblicos, salvo los colombianos,
por nacimiento o por adopcion, que tengan doble nacionalidad. La ley
reglamentard esta excepcion y determinard los casos a los cuales ha de aplicarse

[..]"

De acuerdo con ello, se ha entendido que el derecho en cuestién se materializa en la
garantia que le asiste a todo ciudadano de, una vez cumplidos los requisitos previstos
en una determinada convocatoria publica, presentarse a concursar, pero se considera que la
ALCALDIA y la CNSC estan vulnerando este derecho cuando para cumplir uno de los
requisitos para participar en la convocatoria e inscripcién se desconoce la imposibilidad de
obtener de manera pronta una certificacién de funciones y no cumple con la expedicion de la
certificacion de funciones.

Al respecto, la Corte Constitucional ha destacado la categoria de derecho fundamental que
reviste el de acceso a cargos publicos en la medida en que, al promover la participacion en la
conformacion, ejercicio y control del poder politico, permite lograr la efectividad de la
democracia participativa.

Violacién al principio de transparencia por parte de la Alcaldia Municipal de Tubara.

Este principio alude a la claridad con que deben desarrollarse las actividades y
procedimientos de la administracion, asi como la publicidad e imparcialidad que deben
caracterizarles a efectos de que se garantice la realizacion del interés general, la moralidad
administrativa, la igualdad y el derecho de contradiccién de los asociados.

Sobre el particular, la Corte Constitucional ha sefialado lo siguiente:



“[ ... ] Mediante la transparencia se garantiza la igualdad y el ejercicio del poder
con acatamiento de la imparcialidad y la publicidad. Transparencia quiere decir
claridad, diafanidad, nitidez, pureza y translucidez. Significa que algo debe ser
visible, que puede verse, para evitar la oscuridad, lo nebuloso, la bruma maligna
que puede dar sustento al actuar arbitrario de la administracion. Asi, la actuacion
administrativa, especificamente la relacion contractual, debe ser ante todo
cristalina [ ... |”

Los articulos 86 de la Carta Politica y 6 del Decreto 2591 de 1991 sefialan que la accién de
tutela solo procede cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, o
cuando se utilice como un mecanismo transitorio para evitar la ocurrencia de un perjuicio
irremediable. En este sentido, tanto la Corte Constitucional, como el Consejo de Estado y la
Corte Suprema de justicia actuando como jueces constitucionales, han establecido_que un
medio judicial UNICAMENTE excluye la accion de tutela cuando sirve en efecto y con
suficiente aptitud a la salvaguarda del derecho fundamental invocado.

En el presente caso, NO existen mecanismos en sede administrativa para la proteccion de los
derechos fundamentales. Esto, ante la negativa de la ALCALDIA de proporcionar en debida
forma y con cumplimiento a los requisitos la expedicion de una certificacion de funciones
para garantizar el acceso en debida forma al concurso convocado por la misma, y en el caso
de la CNSC de no reconocer la emergencia sanitaria que se presenta y se encuentra
prorrogada hasta el momento de interponer esta accion constitucional mayo de 2021.

La carrera administrativa cuyo origen constitucional se encuentra en el Art. 125 superior, es
un sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto  garantizar la
eficiencia de la administracion publica y  ofrecer estabilidad e igualdad de
oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. En este sentido, la carrera
administrativa funge como un principio y una garantia constitucional. Asi pues, el concurso
de méritos esta dirigido a garantizar la seleccion objetiva del aspirante, segun la evaluacion
y determinacion de su capacidad e idoneidad para asumir las funciones a desempeiiar, de
manera que se impida la subjetividad o arbitrariedad del nominador o criterios contrarios a
los principios y valores constitucionales.

“(...) la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en Juego la proteccion de
los derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido proceso de quienes
participaron en un concurso de méritos y fueron debidamente seleccionados, la
Corte Constitucional asume competencia plena y directa, aun existiendo otro
mecanismo de defensa judicial, al considerar que la tutela puede “desplazar la
respectiva instancia ordinaria para convertirse en la via principal de trdmite del
asunto”, en aquellos casos en que el mecanismo alterno no es lo suficientemente
idoneo y eficaz para la proteccioén de estos derechos.




En la Sentencia SU-913 de 2009, se analizé el tema de la procedibilidad de la accion de tutela
como mecanismo de proteccién de los derechos de quienes participan en concurso de méritos,
al respecto indico:

Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision de
cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucién efectiva ni
oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su
tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracion de
derechos fundamentales que requieren de proteccion inmediata. Esta Corte ha
expresado, que, para excluir a la tutela en estos casos, el medio Judicial debe ser
eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacion de
derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo
de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal
que no garantice la supremacia de la Constitucién en el caso particular”’
(Negrillas del suscrito) "

De igual manera la sentencia T 800 de 2011, la Honorable Corte Constitucional al analizar la
procedencia de la accién de tutela para controvertir actos de asi gnacion de puntajes en
concursos de mérito, que igual podria ser de cualquier otro requisito, como el que nos ocupa
en el presente, sefialé:

"Aun cuando para este caso hay otro medio de defensa judicial susceptible de ser
ejercido ante la justicia contencioso-administrativa, lo cierto es que no puede
asegurarse que sea eficaz, pues la terminacion del proceso podria darse cuando ya se
haya puesto fin al concurso de méritos, y sea demasiado tarde para reclamar en caso
de que el demandante tuviera razén en sus quejas. Ciertamente, el peticionario podria
reclamar ante el juez contencioso la suspensién provisional del acto de asignacion de
puntajes que cuestiona como irregular, pero incluso si se le concediera esta decision
no tendria la virtualidad de restablecer de inmediato los derechos del accionante y, en
cambio, podria dejarlo en una situacion de indefinicion perjudicial en el trdmite de las
etapas subsiguientes del concurso”.

En la sentencia C-284 de 2014 el alto tribunal constitucional manifestd que la Constitucion
les otorgé a los jueces de tutela una importante facultad para proteger derechos
fundamentales de manera inmediata y a través de medidas que son mas amplias que
aquellas que tienen previstas las medidas cautelares, puesto que, en principio, no estan
sometidas a “reglas inflexibles” que limiten de alguna forma el estandar de proteccion que
se puede otorgar.




3. PERJUICIO IRREMEDIABLE.

De acuerdo con la doctrina constitucional, un perjuicio irremediable se configura cuando el
peligro que se cierne sobre el derecho fundamental es de tal magnitud que afecta con
inminencia y de manera grave su subsistencia, requiriendo por tanto de medidas
impostergables que lo neutralicen, de tal manera en el caso que nos ocupa se presenta este
dafio irremediable al no obtener acceso a la inscripcion por la falta de uno de los requisitos
y donde la CNSC tiene la facultad de suspender las inscripciones y garantizar que todos las
funcionarios de la entidad que convoca gocen de la igualdad de participar en el concursos y
cumplir con los requisitos minimos de verificacion.

Es por lo cual se solicita sefior Juez, se suspenda el proceso de inscripcion y se garantice a
todos los interesados la inscripcion con los requisitos minimos, de 1gual manera se ordene a
la ALCALDIA DE TUBARA garantizar en debida forma la expedicion de la certificacion de
funciones en debida forma como lo solicita la CNSC. .

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

El Decreto 2591 de 1991, por el cual se reglamenta la accion de tutela, establece que el juez
constitucional, cuando lo considere necesario y urgente para prote ger un derecho amenazado
o vulnerado “suspenderd la aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere .

En efecto, el articulo 7° de esta normatividad sefiala:

"ARTICULQ 70. MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER UN DERECHO.
Desde la presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere
necesario y urgente para proteger el derecho, suspenderd la aplicacién del acto
concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticidn de parte o de oficio, se podrd disponer la ejecucion o la
continuidad de la ejecucién, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés
publico. En todo caso el juez podrd ordenar lo que considere procedente para
proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a Javor del
solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificard inmediatamente a aquél contra quien se
hubiere hecho la solicitud por el medio mds expedito posible.

El juez también podrd, de oficio o a peticién de parte, dictar cualquier medida de
conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se
produzcan otros daiios como consecuencia de los hechos realizados, todo de
conformidad con las circunstancias del caso.

Ll juez podrd, de oficio o a peticién de parte, por resolucion debidamente fundada,
hacer cesar en cualquier momento la autorizacion de ejecucion o las otras medidas
cautelares que hubiere dictado”.



2.La medida provisional de suspension de un acto concreto que presuntamente amenaza o
vulnera un derecho fundamental, pretende evitar que la amenaza al derecho se convierta
en violacién o que la violacién del derecho produzca un dafio mas gravoso que haga que
el fallo de tutela carezca de eficacia en caso de ser amparable el derecho. Como su nombre
lo indica, la medida es provisional mientras se emite el fallo de tutela, lo cual significa que
la medida es independiente de la decision final.

3.El juez de tutela podra adoptar la medida provisional que considere pertinente para proteger
el derecho, cuando expresamente lo considere necesario y urgente. Esta es una decision
discrecional que debe ser “razonada, sopesada y proporcionada a la situacion
planteada "BL.

4.Como en este caso las solicitudes de medidas cautelares versan sobre acciones

Siendo ello asi, en consecuencia con el precepto constitucional transcrito y con la finalidad
de encarar unareal y efectiva proteccién Constitucional frente a los graves hechos planteados
y habida cuenta que nos encontramos a pocas horas del cierre de inscripciones,
respetuosamente solicito como medida provisional se ordene la suspensién del término de
inscripcidn dispuesto para la actual convocatoria, hasta tanto se surta el analisis constitucional
de la causa expuesta, a fin de evitar un perjuicio irremediable, y salvaguardar los Derechos
Constitucionales de los trabajadores de la Alcaldia Municipal de Tubara.

PRETENSIONES

Con fundamento en lo expuesto, se solicita al juez de tutela AMPARAR los derechos
fundamentales al debido proceso, a la igualdad, al trabajo en condiciones dignas, de acceso a
la promocion dentro de la carrera administrativa, a la informacion veraz, al desemperio de
funciones y al libre acceso a cargos publicos, asi como los principios del mérito,
libre concurrencia, igualdad en el ingreso.:

PRIMERO: Se ORDENE a la ALCALDIA MUNICIPAL DE TUBARA-, y a la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, CNSC la suspension del proceso de
seleccion establecido en el Acuerdo 0722 del 29 de abril de 2021

SEGUNDO: Que, con la Suspension, se amplié el plazo de inscripcion y con estos se
ORDENE a la ALCALDIA MUNICIPAL DE TUBARA expedir de manera inmediata las
certificaciones de funciones en debida forma, para que se pueda acceder al Concurso de
Merito 1612 de 2021.



SEGUNDO: Que, con la Suspensi6n, se ampli€ el plazo de inscripcion y con estos se
ORDENE a la ALCALDIA MUNICIPAL DE TUBARA expedir de manera inmediata
las certificaciones de funciones en debida forma, para que se pueda acceder al Concurso
de Merito 1612 de 2021.

JURAMENTO

De conformidad con el articulo 37 del Decreto Ley 2591 de 1991, MANIFIESTO bajo la
gravedad del juramento, que no he presentado otra accién de tutela respecto de los mismos
hechos y derechos.

COMPETENCIA

Sefior Juez, es usted competente por la calidad de los accionados, pues se trata de entidades
de orden Nacional y Territorial, a saber, la ALCALDIA MUNICIPAL DE TUBARA, y la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNCS-, y el Domicilio del
Representante Legal del accionante el cual es el municipio de Tubara - Atlantico.

ANEXOS

Respetuosamente me permito aportar como anexo:

1. Documento de deposito expedida por el Ministerio del Trabajo, donde consta que la
Sefiora Rosa Maria de la Torre de la hoz, es la Representante Legal del Sindicato
Unitario Nacional de Alcaldias y Entes Descentralizados - SINTRASERTUBA.

2. Copia del Acuerdo 0722 del 29 de abril de 2021
3. Copia del Decreto 1754 de 2020

PRUEBAS

Pruebas documentales:

* Respetuosamente solicitamos sean tenidas como pruebas documentales las
siguientes:

1. Acuerdo 0722 del 29 de abril de 2021
2. Decreto 1754 de 2020

* Solicitud de practica de pruebas documentales



NOTIFICACIONES

Accionante:

* Sindicato Unitario Nacional de Alcaldias y Entes Descentralizados -
SINTRASERTUBA.

Correo electrénico: rosa.unidos27@gmail.com
Direccion procesal, Calle 13 # 444 Barrio Yaguaro, Tubara — Atlantico.
Teléfono: 3117059659
Representante Legal: Rosa Maria de la Torre
Accionados:
* Alcaldia Municipal de Tubara: Calle 5 # 3-14 plaza principal
Notificaciones Electrénicas:

alcalde@tubara-atlantico.gov.co

pgrs@tubara-atlantico.gov.co
Representada legalmente:

Por el Dr. JOSE DEL TRANSITO COLL CERVANTES, en su calidad de
Alcalde Mayor del Municipio de Tubara o quien haga sus veces al momento de
la notificacion

* Comisién Nacional de Servicio Civil CNSC: Representada legalmente:

Por el Dr. Jorge Alirio Ortega Ceron, en su calidad de presidente de la Comisién
Nacional de Servicio Civil, o quien haga sus veces al momento de la notificacién
Notificaciones Electrénicas:

notificacionesjudiciales@ecnse.gov.co.

Del Sefior Juez,

Atentamente,

?’;sk &J—\OR:TQ‘{ e kﬂ. \o.tto2
ROSA MARIA DE LA TORRE
C.C. 22.704.741

Presidente
Junta Directiva Nacional
Sindicato Nacional Unitario de Alcaldias y Entes Descentralizados- SINTRASERTUBA-
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“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en la modalidad de
Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE TUBARA-
ATLANTICO, Proceso de Seleccion No. 1612 de 2021 - Municipios de 5° y 6° Categoria®

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucién Politica, en los articulos 7, 11,12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, en los articulos 2.2.6.1 y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 263 de la
Ley 1955 de 2019, en los articulos 2 y 6 de la Ley 1960 de 2019 y en el articulo 2 del Decreto 498 de
2020, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asl mismo, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las camreras de los servidores publicos, excepcion

hecha de las que tengan caracter especial’.

En igual sentido, el articulo 209 ibldem determina que “/a funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y

publicidad {...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 809 de 2004 establece que la
Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un érgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (...), de cardcter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...),[que] “(...) con el fin de garantizar la plena vigencia del principio
de mérito en el empleo publico (...), (...) actuard de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

De conformidad con los literales c) e i) del articulo 11, de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento” (...) y “Realizar los procesos de seleccién para el ingreso al empleo publico a través de
las universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior, que contrate para tal fin".

El articulo 28 ibidem sefiala que la ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a
los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios de mérito,
libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los 6rganos
técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.
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Por su parte, el articulo 29 de Ia Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 2 de 1a Ley 1960 de 2019,
determina que “la provision definitiva de los emploos pablicos do carrera administrativa se hark
mediante procesos de seloccion abiertos y de ascenso (...)" precisando que el de ascenso “(...) tiena
como finalidad permitir la movilidad & un cargo superior dentro de la planta de personal de la misma
entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos”.

Complementariamente, el articulo 31 idem, establecié que las etapas de estos procesos de seleccién
son la Convocatoria, el Reclutamiento, \as Pruebas, 1as Listas de Elegibles y el Periodo de Prueba,
sefialando en su numeral primero que la Convocatoria “(...) es norma reguladora de todo concurso ¥
obliga tanto a la administracién, como a las entidades conlratadas para la realizacién del concurso ya
los participantes”.

Ademas, el numeral 4 del mismo articulo, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, dispuso
que:
4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o Ia entidad contratada, por
delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendré una vigencia
de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirén las vacantes para las cuales se efectud
el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la convocaloria del concurso en la misma entidad.

Por otra parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto Reglamentario 498 de 2020, sefala el orden para la provision definitiva de los
emplecs de carrera.

A su vez, el articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 051 de
2018, impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las entidades pertenecientes a
los Sistemas General de Carrera y Especificos o Especiales de origen legal vigilados por la CNSC, el
deber de reportar los empleos vacantes de manera definitiva en el aplicativo Oferta Pablica de Empleos
de Carrera — OPEC de la CSC, que se encuentren vacantes de manera definitiva, con la periodicidad
y lineamientos que esta Comisién Nacional establezca.

Igualmente, establece que tales entidades deben participar con la CNSC en el proceso de planeacion
conjunta y armodnica del concurso de méritos, debiendo tener previamente actualizados sus respectivos
Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, en adelante MEFCL: asi como, le
impone el deber a las entidades de priorizar y apropiar el monto de los recursos destinados para
adelantar los concursos de mérito.

En correspondencia con lo anterior, el paragrafo del articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por
el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, ordena a las entidades publicas referidas en el articulo en cita del
Decreto 1083 de 2015, a reportar la OPEC, *(...) con el fin de viabilizar el concurso de ascenso regulado
en (...) [este] articulo”.

Para el reporte de la OPEC realizado en el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la
Oportunidad, en adelante SIMO, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC-20191000008736 def 6 de
septiembre de 2019 y Circular Externa No. 0006 del 19 de marzo de 2020, la CNSC impartié los
lineamientos, el plazo y ofras instrucciones para que las aludidas entidades publicas cumplieran
oportunamente con esta obligacién.

El inciso segundo del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, *(...) Los procesos de
seleccién para proveer las vacantes en los empleos de carrera administrativa en los municipios de
quinta y sexta categoria serén adelantados por la CNSC, a través de la Escuela Superior de
Administracién Publica (ESAP), como institucion acreditada ante la CNSC para ser operador del

proceso. La ESAP asumira en su totalidad, los costos que generen los procesos de seleccién (...)"
Adicionalmente, el paragrafo 2 ibidem, determina que:

Los empleos vacantes en forma definitiva del Sistema General de Carrera, que estén siendo
desemnpaniados con personal vinculado mediante nombramiento provisional antes de diciembre de 2018 y
cuyos titulares a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley fe falten tres (3) afios 0 menos para
causar el derecho a la pensién de jubilacion (..,) deberén proveerse siguiendo el procedimiento sefialado
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en la Ley 909 de 2004 y en los decretos reglamentarios. Para el efecto, las listas de elegibles que se
conformen en aplicacién del presente articulo tendrén una vigencia de tres (3) aiios.

El jefe del organismo deberé reportar a la CNSC, dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha de
publicacién de la presente ley, los empleos que se encueniren en la situacién antes sefialada...

De conformidad con esta Ultima obligacién, el parégrafo 4 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el articulo 1 del Decreto Reglamentario 498 de 2020, establece que: “La
administracién antes de ofertar los empleos a la Comisién Nacional del Servicio Civil, debera identificar
los empleos que estan ocupados por personas en condicién de prepensionados para dar aplicacion a
lo sefialado en el pardgrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019".

Con relacién al deber de “planeacién conjunta y arménica del concurso de meéritos”, la Corte
Constitucional, en Sentencia C-183 de 2019, con magistrado ponente, doctor Luis Guillermo Guerrero
Pérez, precisé:

Con fundamento en los anteriores elementos de juicio se procedié a analizar la constitucionalidad de la
norma demandada [articulo 31, numeral 1, de la Ley 909 de 2004]. Este anélisis concluy6, en primer lugar,
que la interpretacién segun la cual para poder hacer la convocatoria son necesarias las dos voluntades: la
de la CNSC y la de la entidad u organismo, cuyos cargos se proveeran por el concurso, es abiertamente
incompatible con la Constitucién. Sin embargo, dado que hay otra interpretacién posible, gue se ajusta
mejor a las exigencias constitucionales de colaboracién arménica y de colaboracién (art. 113y 209 CP): la
de entender que, si_bien el jefe de la entidad u organismo puede suscribir la_convocatoria, como
manifestacion del principio de colaboracién arménica, de esta posibilidad no se sigue de ningun modo (i)
que pueda elaborarla, modificarla u obstaculizaria y (i) que la validez de la convocatoria dependa de Ia
firma del jefe de la entidad o u organismo, y que la CNSC, en tanto autor exclusivo de la convocatoria, no
puede disponer la realizacién del concurso sin que previamente se hayan cumplido en la entidad cuyos
cargos se van a proveer por medio de éste, los presupuestos de planeacién y presupuestales previstos en
la ley (Subrayado fuera de texto).

Ahora, el Decreto 2365 de 2019, "Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015 (...)", establece “(...) los lineamientos para que las entidades del Estado
den cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado con la
vinculacion al servicio publico de los jévenes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia, con el
fin de mitigar las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacion”.

En aplicacién de esta norma, la Directiva Presidencial 01 de 2020, dirigida a las entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, da la directriz al Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, en
coordinacion con la CNSC, de identificar los empleos en vacancia definitiva que se encuentren
ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren Experiencia Profesional o que permiten la
aplicacién de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a los jévenes mediante su publicacién en el
sitio web de las entidades del Estado que se encuentren adelantando tales concursos.

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesiones del 31 de marzo y el 25 de junio de 2020,
decidi6 la no realizacién de la prueba de Valoracion de Antecedentes para los empleos del Nivel
Profesional que no requieren experiencia, ademas de hacerla extensiva a los empleos de los Niveles
Técnico y Asistencial que no requieren experiencia en su requisito minimo.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que

A los servidores ptiblicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con anterioridad a la
expedicion de los decretos 770 y 785 de 2005 que participen en procesos de seleccion se les exigiran

como requisitos para el cargo al que concursan, los mismos que se encontraban vigentes al momento
Aa e vinmularidn ootn ciamnara mia dichne sarvidnras enneiirsen nara el mismo empleo en aue fueron
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A través del Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma
anualidad, la CNSC establecié el procedimiento “(...) para las Audiencias Pblicas para escogencia de
vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccién de un municipio, departamento o a
nivel nacional”,

El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 establece que

ARTICULO 2°. Equivalencia de experienclas. Con el objeto de establecer incentivos educativos y
laborales para los estudiantes de educacién superior de pregrado y postgrado, educacién técnica,
tecnoldgica, universitana, educacion para el trabajo y desarrollo humano, formacién profesional integral del
SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacién por compelencias, a partir de
la presente ley, las pasantias, pricticas, judicaluras, monitorias, conlratos laborales, contratos de
prestacion de servicios y la participacién en grupos de investigacion debidamente certificados por la
autoridad competente, seran acreditables como experiencia profesional valida, siempre y cuando su
contenido se relacione directamente con el programa académico cursado.

()

Pardgrafo 1°. La experiencia previa solo seré vélida una vez se haya culminado el programa académico,
aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos
establecidos en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Pardgrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se deberé tener en cuenta la experiencia previa a la
obtencidn del titulo profesional. En la valoracion de la experiencia profesional requerida para un empleo
publico, se lendré en cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en
desarrollo y ejercicio de profesiones de la misma drea del conocimiento del empleo publico.

)

Ei Departamento Administrativo de la Funcién Publica y.ef Ministerio del Trabajo reglfamentardn, cada uno
en el marco de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la

fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas
experiencias pr la obtencion del titulo de rado en experiencia profesional vélida (...). (Subrayado
fuera de texto).

Finalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena (...) reconocer de manera obligatoria como
experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico
y/o sector privado como opcién para adquirir el correspondiente titulo®, precisando en sus articulos 3 y
6:
Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como préactica laboral todas
aquellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las
modalidades de formacién profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla
actitudes, habilidades y competencias necesarias para desemperiarse en el entorno laboral sobre los
asuntos relacionados con el programa académico o plan de estudios que cursa Y que sirve como opcién
para culminar el proceso educativo y obtener un titulo que io acreditaré para el desemperio laboral.(...)

Articulo 6°, Certificaclén. El tiempo que el estudiante realice como préctica laboral, deberd ser certificado
por la entidad beneficiaria y en todo caso sumaré al tiempo de experiencia profesional del practicante.

En aplicacién de la anterior normatividad, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la
CNSC realizé conjuntamente con delegados de la ALCALDIA MUNICIPAL DE TUBARA- ATLANTICO,
la Etapa de Planeacion para adelantar el proceso de seleccién para proveer los empleos en vacancia
definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de su planta de personal.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registré en el SIMO la correspondiente OPEC para
el presente proceso de seleccion, la cual fue certificada por su Representante Legal al registraria en
este aplicativo y/o al acceder a este sitio web y/o aceptar sus Condiciones de Uso, directamente o
mediante el Jefe de la Unidad de Personal, o quien haga sus veces, u otros usuarios creados,
habilitados o autorizados por el mismo o por dicho servidor publico, o por sus antecesores, certificando
igualmente *(...) que la informacidn registrada en este sitio web corresponde exactamente a los
empleos de carrera en vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad y que la informacién
reportada corresponde a la consignada para tales empleos en el Manual Especifico de Funciones y




Continuacién Acuerdo Ne 0722 DE 2021 '  Phging 4 do 14

“Por el cual se convoca y se establocen las reglas del Proceso do Selaccitn, en la madalidad da Ablorto, para

proveer los empleos en vacancia definitiva perteneciontos al Sistema Goneral do Carrora Administrativa do la

planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE TUBARA- ATLANTICO, Proceso de Seleccién No. 1612
de 2021 - Municipios do 5 y 6° Catogoria”

A través del Acuerdo No. CNSC-0166 do 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma
anualidad, la CNSC establecié el procedimiento “(---) para las Audiencias Pablicas para ascogancia de
vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en Ia Jurisdiccién de un municipio, departamento o a
nivel nacional”.

El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 establece que

ARTICULO 2°, Equivalencia de experienclas. Con el objeto de establecer incantivos educativos y
laborales para los estudiantes de educacién superior de pregrado ¥ postgrach, educacién técnica,
tecnolégica, universitaria, educacién para el trabajo y desarrollo humano, formacién profesional integral dol
SENA, escuelas normales Superiores, asl como toda la oferta de formacion por compelencias, a partir do
la presente lay, las pasantias, practicas, Judicaturas, monftorias, contratos laborales, contratos de
prestacién de servicios y la participacién en grupos de investigacién debidamente certificados por la
autoridad competente, seran acreditables como experiencia profesional vélida, siempre y cuando su
contenido se relacione directamente con el programa académico cursado.

(i)

Pardgrafo 1°, La experiencia previa solo seré vélida una vez se haya culminado el programa académico,
aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre Y cuando no se trate de aquellos casos
establecidos en el articulo 128 de Ia Ley Estalutaria 270 de 1996,

Pardgrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se deberé tener en cuenta Ia experiencia previa a la
obtencién del titulo profesional, En la valoracién de Ia experiencia profesional requerida para un empleo
plblico, se tendré en cuenta como experiencia previa para los fines de Ja presenle lsy, la adquirida en
desarrollo y ejercicio de profesiones de la misma érea del conocimiento del empleo pablico.

(--)

El Departamento Administrativo de la Funcién Piblica y el Ministerio del Trabajo reglamentarén, cada uno
en el marco de _sus compelencias, en un término no superior a doce (12) meses contades a partir de Ia
expedicién de la presente Lev. a fin de stablecer una tabla de equivalencias rmita convertir dichas
experiencias previas a la obtencién del titulo de 1800 en experiencia profesional vélida (...). (Subrayado

fuera de texto).

Finalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “...) reconocer de Mmanera obligatoria como
experiencia profesional y/o relaclonada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico
Y/o sector privado como opcion para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus artfculos 3 y
6:

Articulo 6°. Certificacién. £} tiempo que el estudiante realice como préclica iaboral, debers ser certificado
por la entidad beneficiaria Y en todo caso sumard al tiempo de experiencia profasional del practicante.

En aplicacion de la anterior normatividad, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la
CNSC realizé conjuntamente con delegados de la ALCALDIA MUNICIPAL DE TUBARA- ATLANTICO,
la Etapa de Planeacion para adelantar el proceso de seleccion para proveer los empleos en vacancia
definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de su planta de personal.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registré en el SIMO la correspondiente OPEC para
el presente proceso de seleccién, la cual fue certificada por su Representante Legal al registraria en
este aplicativo y/o al acceder a este sitio web yl/o aceptar sus Condiciones de Uso, directamente o
mediante el Jefe de la Unidad de Personal, o quien haga sus veces, u otros usuarios creados,
habilitados o autorizados por el mismo o por dicho servidor publico, o por sus antecesores, certificando
Igualmente “(...) que la informacién registrada en este sitio web comresponde exactamente a los
empleos de carrera en vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad y que la informacién

reportada corresponde a la consignada para tales empleos en el Manual Especifico de Funciones y
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Competencias Laborales vigente al registro de la OPEC”", ¢ cual fue remitido a Ia CNSC mediante el
radicado No. 20206000521912 del 01 de mayo de 2020.

Adicionalmente, para el presente Proceso de Seleccién, dichos servidores publicos, no reportaron
empleos en la modalidad de Ascenso.

Con base en la OPEC registrada y certificada en el Sistema SIMO, la Sala Plena de la CNSC en sesidn
del 27 de abril de 2021, aprob6 las reglas del proceso de seleccion para proveer por mérito los empleos
en vacancia definitiva pertenecientes gz| Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE TUBARA— ATLANTICO, siguiendo los parametros definidos
en el presente Aguerdo Y su Anexo Técnico.

En mérito de Io eXpuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccién que se convoca,

ARTICULO 3, ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccién
tendra las siguientes etapas:

- Convocatoria y divulgacién

- Adquisicién de Derechos de Participacién e Inscripciones para el Proceso de Seleccién.

. Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en el proceso
de seleccién,

+ Aplicacién de pruebas escritas a los participantes admitidos en el proceso de seleccidn.

- Aplicacién de la prueba de ejecucion a los participantes que Superaron las pruebas escritas de
competencias funcionales en este proceso de seleccién.

- Aplicacién de la prueba de valoracién de antecedentes a los participantes que superaron las pruebas
escritas de competencias funcionales de este proceso de seleccién, para aquellos empleos
establecidos en el articulo 16 del presente Acuerdo.

7. Conformacién y adopcién de las Listas de Eleqibles para los empleos ofertados en este proceso de

[=2] oA WN -
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ARTICULO 4. PERIODO DE PRUEBA. La actuacién administrativa relativa al Periodo de Prueba es
de exclusiva competencia del nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la normatividad
vigente sobre la materia.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccién que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial por lo establecido en la Ley
909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 785 de 2005,
la Ley 1033 de 2006, el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, la Ley 1955 de 2019, la Ley 1960
de 2019, el Decreto Reglamentario 498 de 2020 y la Ley 2043 de 2020, con base en el MEFCL vigente
de la entidad, con en que se realiza este proceso de seleccion, lo dispuesto en este Acuerdo y su Anexo
y por las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia. Si al iniciar 1a Etapa de Inscripciones,
se cuenta con la reglamentacion de las equivalencias de experiencias de que trata el articulo 2 de la
Ley 2039 de 2020, se dar4 aplicacién de la misma en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y
en la prueba de Valoracion de Antecedentes.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9 de
la Ley 1033 de 2008, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, asi como el articulo 263 de la Ley
1955 de 2019, las fuentes de financiacién de los costos que conlleva la realizacion del presente proceso
de seleccidn serédn las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar
en este proceso de seleccién, el cual se cobrara segin el Nivel Jerarquico del empleo al que
aspiren, asi:

* Para los Niveles Asesor y Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5
SMDLYV).
» Para los Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en el articulo 12 de este Acuerdo yenlas
fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente en el sitio web

www.cnsc.gov.co, enlace de SIMO (https://simo.cnsc.qov.co/).

2. A cargo de la ESAP: El monto equivalente a la diferencia entre el costo total del proceso de
seleccién, menos el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacion que
hagan los aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este ultimo
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccién y las causales de exclusién del mismo.

* Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion:

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran

establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza

este proceso de seleccidn, trascritos en la correspondiente OPEC.

No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad

o prohibiciones para desempefar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.

6. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las
diferentes etapas del presente proceso de seleccién y/o que persistan al momento de
posesionarse.

7. Los demas reauisitos estahlacidne an narmas lanalas v realamentarias viaentes.

SN -
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* Son causales de exclusién de este proceso de seleccién:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribié, establecidos en
el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC,

3. Conocer y/o divulgar con anticipacién las pruebas que se van a aplicar en este proceso de
seleccion.

4. No presentar o no superar las pruebas de carécter eliminatorio establecidas para este proceso

de seleccién.

Ser suplantado por ofra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso
de seleccion.

Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

Realizar acciones para cometer fraude u ofras iregularidades en este proceso de seleccién.
Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las
pruebas previstas en este proceso de seleccion.

Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion.

- Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los

demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccidn.

14
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Las anteriores causales de exclusién seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesién del cargo.

Al momento de hacer el reporte de las vacantes de Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC, la
entidad, en virtud de lo previsto en el Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto
498 de 2020 dio a conocer ante la Comisién Nacional del Servicio Civil, los servidores que se
encuentran en el Nivel Asistencial o Técnico vinculados con anterioridad a la expedicién de los Decretos
770 y 785 de 2005, a quienes se les exige como requisitos para el cargo al que concursan, los mismos
Que se encontraban vigentes al momento de su vinculacion, siempre y cuando concursen para el mismo
empleo al que fueron vinculados.

PARAGRAFO 2. En virtud de Ia presuncion de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién
Palitica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz.

CAPITULOII
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccién
es la siguiente:

TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION
NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES
Profesional 9 10
Técnico 12 22
Asistencial 8 11
TOTAL 29 43

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo fue registrada en SIMO y
certificada por la entidad y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad
envio ala CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, segin los detalles expuestos

en la nara enngiderativa da acta Anrnarda I ae AAncamiansiae dariuadacs da 1a  inavantibnd
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de la informacién del MEFCL y/o de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las
modificaciones que realice a esta informacién una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su
exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad
frente a terceros por tal informacién. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO
por la entidad y el referidlo MEFCL, prevalecera este dltimo. Asi mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dicho MEFCL y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la entidad publica informar mediante
comunicacién oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de
seleccion, cualquier modificacion que requiera realizar a la informacién registrada en SIMO con ocasién
del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva
planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO
los debe realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones.
Con esta misma oportunidad, debe realizar los 3justes que la CNSC le solicite por imprecisiones que
llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta la culminacién
del Periodo de Prueba de“los posesionados en uso de las respectivas Listas de Elegibles, el
Representante Legal de la entidad puablica no puede modificar la informacion registrada en SIMO para
este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacién registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, que la entidad solicite con posterioridad a Ia aprobacién de este Acuerdo y antes de que inicie
la correspondiente Etapa de Inscripciones, los cuales no modifiquen la cantidad de empleos o de
vacantes reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna otra informacién contenida en los articulos del
presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de seleccion, se
tramitaran conforme lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20211000000806 del 6 de abril de 2021.

PARAGRAFO 4. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberad consultar los requisitos vy
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccién, tanto en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad, con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha
entidad, informacién que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO.
CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de Ia entidad
para la que se realiza este proceso de seleccién y en el sitio web del Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, a partir de la fecha que establezca esta Comisién Nacional y permaneceran
publicados durante el desarrollo del mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de
2004,

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seleccién, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacién al inicio de las
inscripciones.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de
seleccién, la publicacién en el sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo 2.2.6.4 del
Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicio a la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria podra ser
madificada o complementada, de oficio o a solicitud de la entidad para la cual se realiza este proceso
de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacién se har4 en los mismos
medios utilizados para divulgar la Convocatoria inicial.

Iniciada la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria solamente podra modificarse por la CNSC en cuanto
a las fechas de inscripciones y/o a las fechas, horas y lugares de aplicacién de las pruebas. Las fechas
y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente. Estos cambios se divulgaran en el sitio web
de la CNSC, www.cnsc.qov.co, enlace SIMO, y por diferentes medios de comunicacién que defina esta
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PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo de oficio 0 a peticién de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos Unicamente por la
CNSC.

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en este proceso de seleccion, antes de iniciar su trémite de inscripcién, deben tener en cuenta
las respectivas condiciones previas establecidas en este Acuerdo y en los correspondientes apartes
del Anexo.,

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. La CNSC informara ensu
pagina web, WWW.CNsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacién, la fecha
de inicio y duracidn de la Etapa da Inscripciones para este Proceso de Seleccién. El procedimiento que
deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcion es el que se describe en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este Proceso de Seleccién en la

modalidad Abierto no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar dicho plazo, lo cual se divulgara
con oportunidad a los interesados en el sitio web de la CNSC, WWww.cnsc.gov.co, ¥ en el sitio web de la
entidad objeto del proceso de seleccién.

CAPITULO IV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacisn del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, trascritos en la OPEC para cada uno de los
empleos ofertados en este proceso de seleccion, se realizara a los aspirantes inscritos con base en Ia
documentacién que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de la etapa de inscripciones, conforme
a la dltima “Constancia de Inscripeién” generada por el sistema.

Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccién, sino una condicién obligatoria
de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa
del proceso de seleccién.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccion y
quienes no, seran inadmitidos Yy no podran continuar en el mismo.

PARAGRAFO 1. E articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, se aplicaré para la VRM de este proceso de
seleccion solamente si. al Iniclar la_respectiva Etapa de Inscri ciones, se cuenta con la
reglamentacién de las equivalencias de experiencia de que trata esta norma.

PARAGRAFO 2. El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo
4 del Titulo 2 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para los funcionarios
publicos provisionales activos, que fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto 785
de 2005, en empleos de los Niveles Técnico y Asistencial, que desde entonces no han cambiado de
empleo y que se inscriban a este mismo empleo en el presente proceso de seleccién. Los provision.ales
potenciales beneficiarios de esta norma que se inscriban en otros empleos o que la respectiva entidad
no los certifique en los términos y condiciones requeridos por la CNSC, van a ser tratados con las reglas
generales de VRM establecidas para este proceso de seleccion.

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para la Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.
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{\RTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. La
informacién sobre la publicacién de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM de este
proceso de seleccién debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de seleccién tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad, adecuacién y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convocan, asi como establecer una clasificacion de los candidatos respecio a las calidades y
competencias requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de los mismos. La valoracién
de estos factores se realizard ton medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con pardmetros previamente establecidos.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 908 de 2004, /as pruebas aplicadas o a utilizarse

en esta clase de procesos de seleccién tienen carécter reservado. Solamente seréan de conocimiento

de las personas que indique la CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion.

Especificamente, en este proceso de seleccién se van a aplicar Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Funcionales y Comportamentales, y la Valoracion de Antecedentes, segun se detalla en
la siguiente tabla:

TABLA No. 2
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION
PESO PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER PORCENTUAL ”R%I:L@rgmo
Competencias Funcionales Eliminatoria 60% 60.00
Compelencias Comportamentales Clasificatoria 25% N/A
Valoracién de Antecedentes Clasificatoria 15% N/A
TOTAL 100%

* Con excepcién de los empleos de Conductor Mecénico o Gonductor (u otros con diferente denominacién pero que su
Propésito Principal sea el de conducir vehiculos).

TABLA No. 3
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LOS EMPLEOS QUE NO
REQUIEREN EXPERIENCIA

PRUEBAS CARACTER PESO N0
PORCENTUAL | 5pROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatoria 75% 60.00
Competencias Comportamentales | Clasificatoria 25% N/A |
TOTAL 100%
TABLA No. 4

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LOS EMPLEOS DE
CONDUCTOR MECANICO O CONDUCTOR*

PESO PUNTAJE MINIMO
PRUEBAS CARACTER | pooceNTUAL | APROBATORIO

Competencias Funcionales Eliminatoria 30% 60.00
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Prucba de Ejecucién [ Clasificatoria 45% WA |
TOTAL 100%
* U otros con diferante denominacién pero que su Propbsito Principal sea el de conducir vehiculos.

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION. Las especificaciones técnicas, la citacién y
las ciudades de presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecucién se encuentran definidas en los
respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo,

PARAGRAFO. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales ylo locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion
de las Pruebas Escritas previstas para este proceso de seleccién, los aspirantes citados a las mismas
deberan acudir al lugar de su aplicacién con los elementos de bioseguridad establecidos en tales
medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos gue se definan para esta etapa. A
quienes incumplan con lo establecido en este paragrafo no se les permitira el ingreso al sitio de
aplicacion de las referidas pruebas.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS Y DE EJECUCION. La informacién sobre la publicacién de resultados y las reclamaciones
en estas pruebas debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se aplica, a los
aspirantes inscritos en los empleos especificados en el articulo 16 del presente Acuerdo que hayan
superado la Prueba Eliminatoria, segun las especificaciones técnicas definidas en los respectivos
apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, se aplicara para la Valoracién de Antecedentes
de este proceso de seleccion solamente si, al iniciar la respectiva Etapa de Inscripciones, se cuenta
con la reglamentacién de las equivalencias de experiencias de que trata esta norma. En caso que no
se cuente con dicha reglamentacién, se aplicaran las reglas generales de este proceso de seleccion
para esta prueba,

PARAGRAFO 2. Para los aspirantes a los que se refiere el articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que se
inscribieron a los mismos empleos de los Niveles Técnico y Asistencial en los que fueron vinculados
antes de la entrada en vigencia del Decreto 785 de 2005 y en los que desde entonces han permanecido,
la Prueba de Valoracién de Antecedentes va a partir de los requisitos que se exigen para estos empleos
en el MEFCL utilizado para el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién sobre la publicacién de resultados y las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacién y/o sustraccién o intento de divulgacién y/o sustraccion de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccién, suplantacién o intento de
suplantacion, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la aplicacién de dichas pruebas
o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del pr:oc_esarmanlo de los
respectivos resultados, la CNSC y/o la Escuela Superior de Administracion Publica que se-haya
contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccién, adelantardn las actuaciones
administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo Il de la Parte Primera del
CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran por escrito, en medio
fisico o en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a !a invalidacion de las pt_u-ebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusién del proceso de seleccion en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN

. am da .
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podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso
II de seleccién, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, la CNSC publicara en
el sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, los respectivos resultados consolidados.

CAPITULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccidn,
con base en la informacién de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas.

De conformidad con lo previsto en la norma ibidem, el articulo 1 del Decreto 498 de 2020, por medio
del cual modifica el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y lo sefalado en el Acuerdo No. CNSC-
0165 de 2020 o el que lo adicione o modifique y los lineamientos que al respecto expida la CNSC, las
listas de elegibles deberan ser utilizadas para empleos iguales o equivalentes que surjan con
posterioridad al proceso de seleccién en la misma entidad, atendiendo para ello las disposiciones del
r Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020 o del que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 1. Los conceptos de Lista Unificada del mismo empleo y Lista General de Elegibles para
empleo equivalente, de los que trata el Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020 o la norma que lo modifique
o sustituya, seran aplicables en este proceso de seleccién, segun las disposiciones de esa norma.

PARAGRAFO 2. Para los empleos con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geogréficas o
sedes, la escogencia de la vacante a ocupar por cada uno de los elegibles se realizara mediante
audiencia publica, de conformidad con las disposiciones del Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo No. CNSC-236 de la misma anualidad, o del que lo modifique o sustituya.

ARTICULO 25. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando en el concurso, dos o mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la respectiva Lista de Elegibles,
ocuparan la misma posicién en condicién de empatados. En estos casos, para determinar quién debe
ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendrén en cuenta
los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.
'2.  Con quien tenga derechos en carrera administrativa cuando se trate de concurso abierto.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131

de la Ley 1448 de 2011.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.

Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacion
Publicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales.

Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Competencias Comportamentales.

La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones.
10. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimird mediante sorteo con la citacién de los

interasados. de lo cual se dehara deiar 12 evidencia documental.

o

ol il
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ARTICULO 26. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES, A patlir do ln focha que disponga ln
CNSC, se publicaran oficlalmoento on ol sitlo wob, www,cngc,aoy,co, enlaco Banco Naclonal do Listas
de Elegibles, los actos administrativos que conforman y ndoptan las Listas de Elegibles de los omplooa

ofertados en el presonto procaso do seleceion,

ARTICULO 27. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En los tdrminos del articulo 14 dol
Decreto Ley 760 de 2005, dontro do los cinco (6) dins sigulentes o la publicacion do una Lista de
Elegible, la Comision do Personal de ln entidad parn o cunl se reallza ol prosente procoso de seleceldn,
podré solicitar a la CNSC, exclusivamonto a travds dol SIMO, on forma mollvada, In oxclusion de osto
lista de la persona o persenas que figuron en olla, cuando hayn comprobado cualquiora do los hochos
a los que so refiere ol procitado articulo do dicha norma. Las solicitudos do esta claso quoe so reclban
por un medio diferente al indicado on el prasonto Acuordo, no sordn tramitadas,

Recibida una solicltud de exclusidn que retina todos los requisitos anterlormentae Indicados, la CNSC
iniciara la actuacién administrativa de que trata ol articulo 16 del Dacroto Loy 760 de 2005, la que
comunicard por escrilo al interesado para que Intervanga an la misma. De no enconlrarla ajustada a
estos requisitos, serd rechazada o se abstendra de Iniclar la referida actuacidén administrativa,

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, In exclusién de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder do oficio 0 a poticién do parto, cuando se compruebe que su
inclusion obedecid a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacién y/o sumatoria de eslos puntajes.

La exclusion de Lisla de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjulclo de las acclones de
caréacter disciplinario, penal o de otra Indole a que hublere lugar.

ARTICULO 28. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ojocutoriadas las decislonos
que resuelven las exclusiones de Listas de Elegibles de las que trata ol articulo 27 del presente
Acuerdo, tales listas podrén ser modificadas por la CNSC, de oficio o a peticién de parte, al Igual que
en los casos en que la misma CNSC deba adicionarles una o mds personas o reublcar otras, cuando
se compruebe que hubo error.

ARTICULO 29. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza do la
posicion de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra Inmerso en
alguna de las causales o situaciones previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o
en las normas que los madifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del articulo 28
del presente Acuerdo.

La firmeza de la posicién en una Lista de Elegiblos para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecha,

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la dacislén de exclusién de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicara a la correspondiente entidad la firmeza de dicha lista, por ol madio que esta Comision
Nacional determine.

ART!CULO 30. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tlene plenos efactos jurfdicos para qulenes la Integran,

ARTICULO 31. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la

reorganizacién de la posicién que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como

consecuencia del retiro de uno o varlos de sellos, en virtud al nombramlento en el empleo para el cual

mgumrsaron 0 en un empleo equivalente, sin que deba emilirse olro acto administrativo que la
que.

La posesion en un empleo de cardcter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme,

no causa el retiro de la misma.

ARTICULO 32. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones
del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Loy 1960 de
2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendra una vigencla de dos (2) aflos contados a partir




Continuacion Acue;;io Ne 0722 DE 2021
*Por el cual se convoca ¥ se establecen las reglas del Proceso de Seleccién, en la modalidad de Abierto, para

proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Admin@trablra dela
planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE TUBARA- ATLANTICO, Proceso de Seleccién No. 1612
de 2021 - Municipios de 5° y 6® Categoria”

empleos vacantes ofertados en este proceso de seleccién ocupadgs por servidores en condicién de
pre-pensionados, las cuales tendran una vigencia de tres (3) afios contados a partir de su firmeza total,
de conformidad con las disposiciones del Paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019.

En virtud de lo anterior, una vez causado el derecho para los servidores publicos en condicién de pre-
pensionados y que a 30 de noviembre del 2018 se encontraban vinculados en calidad de provisionales
y les faltare tres (3) afios o menos para adquirir el derecho a la pension, se haré uso de la respectiva

lista de elegibles.

PARAGRAFO. Para los empleos ofertados que cuenten con vacantes ocupadas por empleados en
condicién de pre-pensionados, los respectivos nombramientos en Periodo de Prueba se realizaran en
estricto orden de elegibilidad, iniciando con la vacante que cuente con la fecha mas préxima para

realizar este nombramientg.

ARTICL_JLO 33. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacién
en el sitio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo

33 de la Ley 909 de 2004,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogoté, D.C., 29 de abril de 2021 Y
-

|
S "’
R' A'O GA CERON JOSE DEL TRANSITO C CERVANTES
Presidente CNSC Alcalde Municipal
Aprobs: Moeica Merta Moreno Barsfio- Comisioneda = d_

Reviss: Eliin Orfando Martinez Gordon =Asesor Despacho Comisionada Ménica Maria Moreno
Claudia Prieto Torres - Gerente Proceso da Seleccitn Loas il

Proyects: Paula Alejandra Moreno Andrade- Abogada Proceso de Seleceidn =
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El servicio ptiblico
es de tcdos

Decreto 1754 de 2020

Los datos publicados tienen propésitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de [a Funcion Publica no se
hace responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacion de los
cantenidos.

DECRETO 1754 DE 2020

{Diciembre 22)
-

Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la reactivacion de las etapas de
reclutamiento, aplicacién de pruebas y periodo de prueba en los procesos de seleccién para proveer los empleos de carrera del régimen
general, especial y especifico, en el marco de la Emergencia Sanitaria.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

En uso de sus atribuciones constitucionales, en particular de las conferidas por el numeral 11 del articulo 189 Constitucién Politica, y en
desarrolle del Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién establece, como regla general, el régimen de carrera administrativa para la gestién del acceso,
permanencia, ascenso y retiro de los empleos del Estado, buscando con ello privilegiar el mérito como criterio de seleccién y permanencia
del personal al servicio del Estado.

Que en el marco de la Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica declarada mediante Decreto Legislativo 637 de 2020, se expidio el
Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020, con el objeto de garantizar que durante la emergencia sanitaria las autoridades cumplan
con la finalidad de proteger y garantizar los derechos y libertades de las personas, la primacia de los intereses generales, la sujecién de las
autoridades a la Constitucién y demas preceptos del ordenamiento juridico, el cumplimiento de los fines y principios estatales, el
funcionamiento eficiente y democrético de |a administracion y la observancia de los deberes del Estado y de los particulares.

Que el articulo 14 del Decreto Legislativo 491 de 2020, establecié que para garantizar la participacion en los concursos, sin discriminacion
de ninguna indole, evitar el contacto entre las personas y propiciar el distanciamiento social, hasta tanto permanezca vigente la emergencia
sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccién Sacial, se aplazaran en los procesos de seleccion las etapas de reclutamiento o
de aplicacidn de pruebas que se estén adelantando para proveer los empleos de carrera del régimen general, especial y especifico.

Que como lo advirtid |a Sala Plena de la honorable Corte Constitucional en la Sentencia C-242 del 09 de julio de 2020, existen en Colombia
tres regimenes de carrera administrativa, a saber:

"(i) El régimen general de carrera, desarrollado en la Ley 909 de 2004 y mediante el cual se gestionan la mayoria de los empleos de la
administracién publica en los niveles nacional y territorial, tanto de los sectores central como descentralizado, salvo los que estén
sometidos a un especial sistema de provisién por ministerio de la Constitucion o la ley.
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(ii) El régimen especial de carrera de origen constitucional, el cual se circunscribe a aquellos empleos que, por disposicién del
Constituyente, deben gestionarse mediante un sistema especial, come sucede con los cargos de las universidades estatales (art. 69 CP), las
Fuerzas Militares (art. 217 CP), la Policia Nacional (art. 218 CP), la Fiscalia General de la Nacion (art. 253 CP), la Rama Judicial (art. 256- 1
CP), la Registraduria Nacional del Estado Civil (art. 266 CP), la Contraloria General de la Republica {art. 268-10 CP) y la Procuraduria General
de la Nacidn (art. 279 CP).

(iii) El régimen especial de carrera de origen legal, denominado también como “sistema especifico”, el cua.1 engloba los empleos que, por
disposicion del legislador, deben gestionarse mediante un sistema especial, como ocurre con el personal que presta sus servicios en el
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, la Unidad Administrativa Especial de Impuestos y Aduanas Nacionales o en las entidades
publicas que conforman el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologfa, entre otros."

Que al analizar la exequibilidad del mencionado Decreto Legislativo, en especial lo concerniente al aplazamiento de los procesos de
seleccién en curso, la mencionada sentencia sefialé sobre la medida adoptada en el Decreto Legislativo 491 de 2020, que fa misma "(...)
persigue una finalidad legitima, en tanto que busca que las restricciones sanitarias adoptadas con ocasién de la pandemia no impidan que
ciertas personas puedan participar en los concursos de méritos en desarrollo, asf como evitar que se realicen pruebas masivas que deriven
en escenarios de contagio."

L]
Que con el objeto de prevenir y controlar la propagacién del Coronavirus COVID-19 en el territorio nacional y mitigar sus efectos, el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante la Resolucién 385 del 12 de marzo de 2020, declaré la emergencia sanitaria por causa del
Coronavirus COVID-19, hasta el 30 de mayo de 2020.

Que con Iz finalidad de seguir protegiendo la vida, la integridad fisica y la salud de los habitantes, el Ministerio de Salud y Proteccién Social,
mediante las resoluciones 844, 1462 y 2230 de 2020, prorrogd la emergencia hasta el 28 de febrero de 2021,

Que el Ministro de Salud y Proteccién Social, mediante el paragrafo 1 del articulo 2 de la Resolucion 385 del 17 de marzo de 2020,
modificado por el articulo 2 de la Resolucién 844 del 26 de mayo de 2020 v, subsiguientemente, por el articulo 2 de la Resolucién 1462 del
25 de agosto de 2020, al referirse sobre Jos eventos de caracter plblico o privade que implicaran aglomeracidn de personas, especificé:

"Paragrafo 1. Entiéndase por aglomeracion toda concurrencia de personas en espacios cerrados y abiertos en los cuales no pueda guardarse
el distanciamiento fisico de dos (2) metros, como minimo, entre persona y persona. También se entiende que hay aglomeracién cuando la
disposicién del espacio y la distribucién de muebles y enseres dificulte o impide dicho distanciamiento”.

Que por medio de comunicado del 30 de junio de 2020, la Organizacién Internacional del Trabajo -OIT- reiteré el llamado a los Estados para
que adopten medidas urgentes que permitan: (i) estimular la economia y el empleo; (i) apoyar a las empresas, los empleos y los ingresos;
(iii) proteger a los trabajadores en el lugar de trabajo y, (iv) buscar soluciones mediante el didlogo social.

Que mediante Decreto 457 de 22 de marzo de 2020, en concordancia con la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, se hizo necesario ordenar un aislamiento preventivo obligatorio para todos los habitantes de la Republica de Colombia, a
partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 25 de marzo de 2020, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 13 de abril de 2020, limitando el
derecho de circulacidn de las personas en todo el territorio nacional, salvo en treinta y cuatro (34) actividades.

Que el Decreto el Decreto 531 del 08 de abril de 2020 prorrogé dicha medida a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 13 de abril de
2020, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del 27 de abril de 2020, limitando el derecho de circulacién de las personas en todo el territorio
nacional, salvo en treinta y cinco (35) actividades. Que, a su vez, el Decreto 593 del 24 de abril de 2020 prorrogé dicha medida a partir de
las cero horas (00:00 a.m.) del dia 27 de abril de 2020, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 11 de mayo de 2020, reduciendo a
cuarenta y un (41) las actividades exceptuadas de restriccion.

Que el Decreto 636 del 6 de mayo de 2020 mantuvo la medida de aislamiento preventivo obligatorio a partir de las cero horas (00:00 a.m.)
del dia 11 de mayo de 2020, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 25 de mayo de 2020, aumentando a cuarenta y seis (46) las
actividades exceptuadas de restriccion.
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dia 1 de agosto de 2020, hasta las cero horas (00:00) del dfa 1 de septiembre de 2020, en el marco de la emergencia sanitaria por causa
del Coronavirus COVID-19,

Que mediante el Decreto 1109 del 10 agosto de 2020 se implementé una estrategia que permite Ia flexibilizacién del aislamiento obligatorio
y la puesta en marcha de un aislamiento selectivo de los casos confirmados y casos sospechosos o probables de alto riesgo, a través de la
creacion del Programa de Pruebas, Rastreo y Aislamiento Selectivo Sostenible -PRASS-.

Que con base en el andlisis de la informacion epidemiolégica presentada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en los memorandos
202022000086563 del 24 de abril; 202022000095703 del 6 de mayo; 202022000110123 del 27 de mayo; 202022000126153 del 11 de
junio; 202022000137233 del 25 de junio; 202022000147613 del 7 de julio; 202022000163223 del 27 de julio y 202022000187753 del 25 de
agosto de 2020, en la cual se observa una reduccién progresiva de la velocidad de la trasmisién de acuerdo al indice reproductivo basico
(Rt) que estima la cantidad de personas que cada paciente infecta y permite calcular la velocidad a la que se esta propagando el virus y
estimar la poblacién de enfermos de la siguiente semana, el Gobierno nacional mediante el Decreto 1168 del 25 de agosto de 2020, decidid
no prorrogar el aislamiento preventivo obligatorio de todos los habitantes del territorio nacional y, en su lugar, reguld la fase de aislamiento
selectivo y distanciamiento individual responsable, bajo el cual se regiran las medidas de cuidado para preservar la salud y la vida, evitar el
contacto y la propagacion del Coronavirus COVID-19,

Que el articulo 2 del precitado el Decreto 1168 de 2020 determina que: "todas las personas gue permanezcan en el territorio nacional
deberan cumplir con los protocolos de bioseguridad de comportamiento del ciudadano en el espacio ptiblico para la disminucién de la
propagacion de la pandemia y la disminucién del contagio en las actividades cotidianas expedidos por el Ministerio de Salud y Proteccidn
Social (...)".

Que bajo ese entendido, la fase de aislamiento selectivo y distanciamiento individual responsable tiene entre sus propdsitos lograr una
mayor reactivacién y recuperacién de la vida productiva del pafs, a través de conductas como la disciplina social, el distanciamiento fisico
individual y una cultura ciudadana de autorresponsabilidad y autocuidado.

Que por medio de los Decretos 1297 del 29 de septiembre, 1408 de 30 de octubre y 1550 de 28 de noviembre de 2020, se prorrogé la
vigencia del Decreto 1168 de 25 de agosto de 2020 "Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada
por la pandemia del Coronavirus COVID -19, y el mantenimiento del .orden plblico y se decreta el aislamiento selectivo con distanciamiento
individual responsable" hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 16 de enero de 2021.

Que dentro de las limitaciones que fija a los municipios el articulo 5 del Decreto 1168 de 25 de agosto de 2020, modificado por el articulo 1
del Decreto 1550 de 28 de noviembre de 2020, para mantener el orden piblico en Ia fase del aislamiento selectivo con distanciamiento
individual responsable, Unicamente se encuentran las de:

1. Eventos de caracter plblico o privado que impliquen aglomeracién de personas, de conformidad con las disposiciones y protocolos que
expida el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

2. Discotecas y lugares de baile.
3. El consumo de bebidas embriagantes en espacios piblicos y establecimientos de comercio. .

Que en las limitaciones establecidas en el marco de la emergencia sanitaria, desarrolladas en las fases de aislamiento preventivo
obligatorio y de aislamiento selectivo con distanciamiento individual responsable, el servicio presencial que prestan las entidades
financieras y bancarias jamés se vio restringido.

Que de conformidad con Io establecido en el articulo 31 de Ley 909 de 2004, el proceso de seleccién comprende, entre otras, las siguientes
etapas:
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Que teniendo en cuenta las estimaciones del Instituto Nacional de Salud relacionadas con el nimero reproductivo efectivo (Rt), que estima
la cantidad de personas que cada paciente infecta y permite calcular Ia velocidad a Ia que se estd propagando el virus y la poblacién de
enfermos en las siguientes semanas, el articulo 4 del mencionado Decreto 636 de 2020 establecié medidas diferenciales para los municipios
certificados por el Ministerio de Salud y Proteccién Social como "municipios sin afectacién del Coronavirus COVID-19", los cuales, bajo
ninguna circunstancial podran habilitar los siguientes espacios y actividades presenciales:

1. Eventos de caracter piblico o privade que impliquen aglomeracién de personas.

2. Los establecimientos y locales comerciales de esparcimiento y diversién, de baile, ocio y entretenimiento y de juegos de azar y apuestas
tales como casinos, bingos y terminales de juego de video.

3. Los establecimientos y locales gastronémicos permaneceran cerrados y solo podran ofrecer sus productos a través de comercio
electrénico, por entrega a domicilio o por entrega para llevar.

4. Gimnasios, piscinas, canchas deportivas, polideportivos, parques de atracciones mecénicas y parques infantiles.

5. La practica deportiva y ejercicio grupal en parques plblicos y 4reas de recreacién, deportes de contacto o que se practiquen en conjunto.

Que el Decreto 689 del 22 de mayo de 2020 prorrogd la vigencia del Decreto 636 de 2020 hasta las doce de |a noche (12:00 pm) del dia 31
de mayo de 2020.

Que el Decreto 748 del 28 de mayo de 2020 continué con la medida de aislamiento preventivo obligatorio a partir de las cero horas (00:00
a.m.) del dia 01 de junio de 2020, hasta las cero horas (00:00) del dia 01 de julio de 2020, adicionando en las actividades no permitidas los
cines y teatros y los servicios religiosos que impliquen aglomeraciones o reuniones.

Que con base en los andlisis sobre la evolucién de la tasa de contagio del virus, efectuados por el Instituto Nacional de Salud y el Ministerio
de Salud y Proteccidn Social, el Gobierno nacional por medio del Decreto 847 del 14 de junio de 2020, autorizé: (i) a los servicios religiosos
para que desarrollen sus actividades de forma presencial, siempre y cuando medie autorizacién por parte del Ministerio del Interior y se
cumpla en todo momento con los protocolos emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y (i) a los municipios y distritos que
cuenten con aerédromos o aeropuerto para que soliciten al Ministerio del Interior, al Ministerio de Transporte y a la Unidad Administrativa
Especial de la Aerondutica Civil, la autorizacién para implementar planes piloto en el transporte doméstico de personas por via rea.

Que mediante el Decreto 878 del 25 de junio de 2020 se prorrogé la vigencia del Decreto 749 del 28 de mayo de 2020, modificado por el
Decreto 847 del 14 de junio de 2020, hasta las doce de |a noche (12:00 pm) del dia 15 de julio de 2020.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, mediante memorando 202020000993541 del 3 de julio de 2020, establecid las siguientes
categorias, segln la afectacién de los municipios por COVID-19: (i) Municipios sin afectacién COVID-19, (i) Municipios de baja afectacién,
(iii) Municipios de moderada afectacién, y (iv) Municipios de alta afectacién.

Que el Decreto 990 del 9 de julio de 2020 adopté en sus disposiciones las mencionadas categorias fijadas por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, decretando menos prohibiciones de habilitacién de espacios o actividades presenciales a los municipios sin afectacién o
de baja afectacion versus las establecidas a los municipios de moderada y alta afectacion, y ordend el aislamiento preventivo obligatorio, a
partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 16 de julio de 2020, hasta las cero horas (00:00) del dfa 1 de agosto de 2020, manteniendo en
cuarenta y cuatro (44) las actividades exceptuadas de restriccion,

Que mediante el Decreto 1076 de 28 de julio de 2020 se permiti6 la libre circulacién del personal de logistica y de quienes presenten las
Pruebas Estado Saber en los sitios para ello designados. De igual forma, se mantuvo la distincién entre las actividades permitidas en los
municipios sin afectacién o de baja afectacion versus las establecidas 2 los municipios de moderada y alta afectacién y se ordené el
aislamiento preventivo oblioatorio de todas las personas habitantes de la Reptblica de Colombia, a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del
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"2. Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir el mayor nimero de aspirantes que relnan los requisitos para el
y
desempeno de los empleos objeto del concurso.

3. Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccién tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién de los aspirantes
a los diferentes empleos que se convoquen, asi como establecer una clasificacién de los candidatos respecto a las calidades requeridas para
desempefiar con efectividad las funciones de un empleo o cuadro funcional de empleos.

5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada por concurso seré nombrada en periodo
de prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los cuales le ser4 evaluado el desemperio, de acuerdo con lo previsto en el
reglamento.

Aprobado dicho perfodo al obtener evaluacidn satisfactoria el empleado adquiere los derechos de la carrera, los que deberén ser declarados
mediante la inscripcion en el Registro Piblico de la Carrera Administrativa. De no obtener calificacién satisfactoria del perfodo de prueba, el
nombramiento del empleado sera declarado insubsistente”.

Que para sufragar el monto de los derechos de participacion que sefiala la ley, en el marco de la etapa de reclutamiento de los procesos de
seleccidn que lleva a cabo la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), los interesados pueden hacerlo a través de la opcidn de pago en
linea por PSE o pago por ventanilla en entidad bancaria.

Que segtn cifras de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), con corte al 10 de julio de 2020, el porcentaje de ciudadanos que ha
acudido a uno de estos medios es el siguiente:

ANO PSE (%) Sucursal bancaria (%)
2017 43,44% 56,56%
2018 41,62% 58,38%
2019 : 54,30% 145,70%
2020 70,15% 29,85%

Que en el proceso de seleccion con enfoque diferencial para los empleos de carrera de los municipios PDET, los aspirantes estan
exonerados del pago de los derechos de participacién y, por tanto, no requieren presencia fisica en las entidades bancarias.

Que mediante la circular externa 09 del 3 de julio de 2020, la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), como autoridad en materia de
carrera y organo competente de regular la evaluacién del desempefio laboral de los sistemas bajo su administracién y vigilancia, expidié
instrucciones relativas a la viabilidad de iniciar, evaluar y calificar el periodo de prueba, siempre y cuando se garantice el desarrollo,
seguimiento y verificacién de las actividades inherentes al empleo.

Que el Decreto Legislativo 539 del 13 de abril de 2020, establecié que durante el término de la Emergencia Sanitaria el Ministerio de Salud y
Proteccién Social es el competente para expedir los protocolos que sobre bioseguridad se requieran para todas las actividades econdmicas,
sociales y sectoriales que se encuentren autorizadas, a fin de mitigar, controlar y evitar la propagacién de la pandemia y realizar su
adecuado manejo.

Que mediante la Resolucién 666 de del 24 de abril de 2020, el Ministerio de Salud y Proteccién Social adopté el protocolo general de
bioseguridad para todas las actividades econémicas, sociales y sectores de la administracion publica, el cual estd orientado a minimizar los
factores que pueden generar la transmision de la enfermedad y debera ser implementado por los destinatarios de este acto administrativo
en el ambito de sus competencias.

Que la Direccion de Epidemiologia y Demograffa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, en memorando 202022000286353 del 25 de
noviembre de 2020, senalé:
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"Actualmente, Colombia presenta una reduccidn (estabilizada recientemente) en la velocidad de transmisién por el nuevo coronavirus SARS
CoV-2 (COVID-18), encontrando con corte a noviembre 24 de 2020 un total de 1.262.494 casos confirmados, 1.167.857 casos recuperados,
con una tasa de contagio acumulada de 2.506,32 casos por 100.000 habitantes, 35.677 fallecidos y una tasa de mortalidad acumulada de
70,83 por 100.000 habitantes; una letalidad total de 2,83% (0,78% en menores de 60 afios y 14,39% en personas de 60 y mas afos).

Sin embargo, el comportamiento de la pandemia al interior del pais se presenta de una manera asincrénica con visibles diferencias,
observando ciudades con un incremento de casos actuales, como Neiva, Medellin, Bello, Envigado, Armenia, Manizales, Yopal e Ibagug, pero
tambien otras con franco comportamiento al descenso o ya con muy baja transmisién, sea el caso de las principales ciudades de la costa
caribe como Barranquilla, Santa Marta, Cartagena y Sincelejo, ademas de otras del sur y centro oriente del pais como Pasto y Clcuta,
respectivamente. Adicionalmente, grandes capitales como Bogota o Cali, persisten en una meseta de casos y muertes que se ha
estabilizado en las Ultimas semanas. Estos distintos momentos de la pandemia, plantean la necesidad de mantener las medidas de
distanciamiento fisico personal y de promaocidn del autocuidado, aunque en el contexto de un aislamiento selectivo sostenible.

De igual manera el tiempo efectivo de reproduccién R(t) presenta una tendencia a la reduccién progresiva basado en las estimaciones
calculadas por el Observatorio Nacional de Salud del INS a corte de 24 de Noviembre de 2020, teniendo un R(t) de 1,03 a 31 de mayo
(promedio calculado del 27 de abril hastg 5 dias antes de la ltima fecha de ajuste del modelo), descendiendo all, 19 a 23 de junio
(promedio calculado desde 27 de abril hasta el 30 de junio), luego a 1,15 al 27 de julio (promedio calculado desde el 27 de abril al 31 de
julio) 1,03 a corte del 13 de octubre {(promedio calculado desde el 27 de abril) y de 1,01 con corte a noviembre 24. La duplicacidn de casos
esta tardando 37 dias (la dltima fue el 29 de agosto) y la duplicacién de muertes 64,9 dfas (la Ultima el 12 de octubre).”

Que de acuerdo con el referido memorando, la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y demas entidades responsables, podran
adelantar las etapas de reclutamiento y aplicacién de pruebas.

Que por lo anterior, y con el fin de reactivar el empleo, se hace necesario reglamentar el Decreto Legislativo 491 de 2020 para reactivar las
etapas de reclutamiento, aplicacidn de pruebas y periodo de prueba en los procesos de seleccion para proveer los empleos de carrera del
régimen general, especial y especifico, en el marco de Iz Emergencia Sanitaria.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1. Objeto. El presente decreto tiene por objeto reglamentar el Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020, en lo referente a
los procesos de seleccion para proveer los empleos de carrera de los regimenes general, especial y especifico, en el marco de la
emergencia sanitaria, en las etapas de reclutamiento, aplicacién de pruebas y periodo de prueba,

ARTICULO 2. Reactivacién de las etapas de reclutamiento y aplicacién de pruebas de los procesos de seleccidn. A partir de la publicacién del
presente decreto las entidades o instancias responsables de adelantar los procesos de seleccidn para proveer los empleos de carrera de los
regimenes general, especial y especifico, podran adelantar las etapas de reclutamiento y aplicacion de pruebas, garantizando la aplicacidn
del protocolo general de bioseguridad adoptado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social mediante la Resolucién 666 de 2020 y en las
demds disposiciones que las modifiquen o adicionen.

ARTICULO 3, Reactivacién del periodo de prueba. A partir de la publicacién del presente decreto las entidades podrén iniciar el periodo de
prueba con los aspirantes nombrados y posesionados, fijando compromisos para la evaluacién del desempefio laboral, siempre y cuando se
garantice el desarrollo, seguimiento y verificacion de las actividades inherentes al empleo, que permitan una evaluacién y calificacion
objetiva.

ARTICULO 4, Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

L TR T RV T L T o
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Dado en Bogota D, C., 2 los 22 dias del mes de diciembre de 2020

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

(FDO.) IVAN DUQUE MARQUEZ

EL MINISTRO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO,

WILSON RUIZ ORJUELA

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

FERNANDO ANTONIO GRILLO RUBIANO
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