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RESOLUCION No. CNSC - 20192310002505 DEL 23-01-2019

“Por medio de la cual se conforma la Lista Departamental de Elegibles para el empleo de
docente de PRIMARIA del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, correspondiente al concurso de
méritos para proveer empleos vacantes en establecimientos educativos oficiales, que prestan su
servicio a poblacion mayoritaria, en las entidades territoriales certificadas en educacién, en el
marco de las Convocatorias Nos. 340, 341, 347, 365, 399, 401 y 418 de 2016"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.4.1.1.17
del Decreto 1075 de 20157, y

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto Ley 1278 de 2002 es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera Docente vy, por
ende, se aplica para la provision de empleos de Directivos Docentes y Docentes de instituciones
educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria.

Mediante [os Acuerdos Nos. 201623100001086, 20162310000356, 20162310000376,
201623100010062, 20162310000896, 201623100008906 y 20162310000946 2016, la Comisién Nacional
del Servicio Civi] convocd a concurso abjerto de méritos para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo, en establecimientos educativos que prestan su
servicio a poblacion mayoritaria, ubicados en las entidades territoriales del Departamento de Antioquia
y los Municipios de. Apartadd, Bello, Envigado, Rionegro, Sabaneta y Turbo, a través de las
Convocatorias Nos. 340, 341, 347, 365, 399, 401 y 418 de 2018, respectivamente.

Agotadas todas las etapas del concurso, la CNSC mediante acto administrativo conformé las listas de
elegibles territoriales para proveer empleos de docente de PRIMARIA de instituciones educativas
oficiales de las entidades territoriales del Departamento de Antioquia y los Municipios de Apartadd,
Bello, Envigado, Rionegro, Sabaneta y Turbo, asi:

1. Resolucién No. 20182310033275 de 4 de abril de 2018, con la cual se conformd la lista de
elegibles para el empleo de docente de PRIMARIA del Departamento de Antioquia, de acuerdo
con lo establecido en la Convocatoria No, 340 de 2016.

2. Resolucién No, 20182310011395 de 31 de enero de 2018, con la cual se conformd la lista de
elegibles para el empleo de docente de PRIMARIA del Municipio de Apartadd, de acuerdo con
lo establecido en la Convocatoria No. 341 de 2016,

3. Resolucién No, 20182310036755 de 16 de abril de 2018, con la cual se conformé la lista de
elegibles para el empleo de docente de PRIMARIA del Municipio de Bello, de acuerdo con lo
establecido en la Convocatoria No. 347 de 2016.

4, Resolucién No. 20182310012545 de 1 de febrero de 2018, con la cual se conformod Ia lista de
elegibles para el empleo de docente de PRIMARIA del Municipio de Envigado, de acuerdo con
lo establecido en la Convocatoria No. 365 de 2016,

5. Resolucién No. 20182310014455 de 1 de febrero de 2018, con la cual se conformd |a lista de
elegibles para el empleo de docente de PRIMARIA del Municipio de Rionegro, de acuerdo con
lo establecido en la Convocatoria No. 399 de 2016.

6. Resolucion No. 20182310014575 de 1 de febrero de 2018, con la cual se conformd la lista de
elegibles para el emplec de docente de PRIMARIA del Municipic de Sabaneta, de acuerdo con
lo establecido en la Convocatoria No. 401 de 20186.

' Subrogado por el artictlo 1° def Decreto 915 de 2016
2 Modificado parcialmente por el Acuerdo No. 20162310001306 de 2016
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7. Resolucion No. 20182310015575 de 1 de febrero de 2018, con la cual se conformé la lista de
elegibles para el empleo de docente de PRIMARIA del Municipio de Turbo, de acuerdo con io
establecido en la Convocatoria No. 418 de 2016.

El literal e) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, sefiala que la CNSC esta facultada para conformar,
organizar, y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles, el cual, en virtud del paragrafo del
mismo articulo, sera departamentalizado y debera ser agotado teniendo en cuenta primero la lista del
departamento en donde se encuentre |la vacante, criterio acogido en el articulo 2.4.1.1.17 del Decreto
1075 de 2015°% .

La CNSC en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, expidié la Resolucién No, CNSC -
20162000007425 del 8 de marzo de 2016, “Por la cual se reglamenta el Banco Nacional de Listas de
Elegibles para las entidades territoriales certificadas en educacion, las Listas Departamentales y la Lista
General Nacional de Elegibles de Directivos Docentes y Docentes, para proveer empleos que se rigen
por el Sistema Especial de Carrera Docente, reglado por el Decreto Ley 1278 de 2002, y se dictan otras
disposiciones.”

En consideracion a que el Departamento de Antioquia y los Municipios de Apartadd, Bello, Envigado,
Rionegro, Sabaneta y Turbo ya realizaron las audiencias publicas para la provisién de las vacantes
definitivas objeto de las convocatorias, resulta procedente conformar la lista departamental de elegibles,
valida para las entidades territoriales, ubicadas en el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

De conformidad con el Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 y el Acuerdo No. 558 del 6 de
octubre de 2015, se adicioné el articulo 9° del Acuerdo No. 179 de 2012, y por tanto seran funciones de
los Despachos de los Comisionados, proferir los actos administrativos mediante los cuales se
conforman las listas de elegibles, asi como los actos administrativos mediante los cuales se modifican,
recomponen, aclaran o corrigen las listas de elegibles resultado de una convocatoria, de conformidad
con los asuntos y competencias asignadas a cada despacho.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista Departamental de Elegibles para el emplec de docente

de PRIMARIA del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en el marco de las Convocatorias Nos, 340, 341,
347, 365, 399, 401 y 418 de 2016, la cual se establece de acuerdo con el siguiente orden de mérito:

POSICION | CEDULA NOMBRE NOMBRE ENTIDAD CONSOLIDADO
1 1026143849 | MONICA JANETH VASQUEZ OSPINA | MUNICIPIO DE SABANETA 59,33
2 1017160517 | DAILYN YULIED R[OS GIL MUNICIPIO DE ENVIGADO 57,88
3 1214727600 | KELLY JAZMIN JIMENEZ PEREZ MUNICIPIO DE ENVIGADO 57,65
4 44007347 | LIZ EUGENIA CARMONA PAREJA | MUNICIPIO DE ENVIGADO 57,31
5 1037614242 | LLULIANA RESTREPO BUILES MUNICIPIO DE ENVIGADO 56,96
6 52783572 | MILENA FUENTES ROJAS MUNICIPIO DE ENVIGADO 56,95
7 44002522 | ANA MARIA VASQUEZ VELASQUEZ | MUNICIPIO DE ENVIGADO 56,50
8 1128270693 | SHARIRA LEAL MATTA MUNICIPIO DE SABANETA 55,65
8 43877318 | ERIKA GOMEZ GOMEZ MUNICIPIO DE ENVIGADO 48,70

ARTICULO SEGUNDO.- Vigencia de la Lista Departamental de Elegibles. Los elegibles que hagan
parte de la presente lista permaneceran en la misma, por el tiempo de vigencia de las listas territoriales.

* Subrogado por el articulo 1° del Decreto 915 de 2016
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ARTICULO TERCERO.- Validez de la Lista Departamental de Elegibles. La presente lista tiene
validez para todas las actuales entidades territoriales ubicadas en el DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, o las que durante la vigencia de |la presente lista, se cerifiquen en educacidon en este
Departamento, para proveer mediante nombramiento en periodo de prueba las vacantes definitivas de
docente de PRIMARIA que se generen en estas entidades territoriales y que atienden poblacion
mayoritaria.

PARAGRAFO. Con la presente lista de elegibles no se podran proveer vacantes definitivas ofertadas en
el Proceso de Seleccion para Directivos Docentes y Docentes en zonas afectadas por el conflicto, de
que trata el Decreto Ley 882 de 2017. -

ARTICULO CUARTO.- Retiro de la Lista Departamental de Elegibles. Si por cualquier circunstancia
o procedimiento adelantado por una entidad territorial certificada sin informar oportunamente a la
Comision Nacional del Servicic Civil, se constata que alguno de los elegibles incluidos en la Lista
Departamental conformada por la presente Resolucidén, ya ha seleccionado una plaza y ha sido
nombrado en periode de prueba, se entiende que el elegible esta retirado de la lista territorial, la lista
departamental y la lista general nacional de elegibles, y por tanto nc podra ser nombrado nuevamente
en periodo de prueba.

lgualmente, sera retirado de las listas departamental y general nacional quien después de registrar el
orden de preferencia de las vacantes ofertadas en el aplicativo dispuesto para tal fin y le sea asignada
una vacante, manifieste expresamente su voluntad de no aceptarla; o no acepte el nombramiento en
periodo de prueba, o no tome posesion del carge dentro del término legalmente establecido y
permanecera en la lista territorial de la entidad de origen, en aplicacion del procedimiento sefalado en la
Resolucion No, CNSC - 2016000007425 del 8 de marzo de 2016.

ARTICULO QUINTO.- Uso de la Lista Departamental de Elegibles. Para el uso de la lista
departamental de elegibles, las entidades territoriales ubicadas en el DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA vy los elegibles que hacen parte de la presente lista, deberan acatar los criterios y
procedimientos sefialados en la Resolucion No. CNSC - 20162000007425 del 8 de marzo de 2016, o la
norma que la adicione, modifique o derogue.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucién deberd ser divulgada a través de la pagina Web de la
Comision Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33
de la Ley 809 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el dia 23-01-2019

(v, ¢ 7

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada

Revisé:  Jairo Acufia Rodriguez — Profesional Especlalizado
Constanza Guzman M. — Gerente Conygcatoria .
Proyectd: David Palomino — Abogado Convocato‘%a




