C N C Comvion Nacional
del Servicio Civil

MGUALDAD, MERITO ¥ OPORTUNIDAD

REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCIONNo. 0957

\ ( 25 MAR 2015 )

"Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo
de carrera denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 01, de Ia
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA, ofertado a través de la Convocatoria N° 259

de 2013, bajo el No. 202889 /

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades que le otorga el paragrafo 2, del articulo 3, de la
Ley 909 de 2004, en acatamiento de las Sentencias C-073 de 2006 y C-175 de 2006 de la Corte
Constitucional, ratificadas por la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado y,

CONSIDERACIONES

Queyde conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos en
los érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y el ingreso
a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Ley 909 de 2004 establece en su articulo 3°, su &mbito de aplicacion, enunciando los

diferentes tipos de servidores a los que se les aplica de manera integral (Carrera general) y con
caracter supletorio (Carreras especiales).

Que por su parte, el Pardgrafo 2° del articulo 3 ibidem, establece que seran aplicables las
disposiciones normativas de la Ley 909 de 2004, a las Contralorias Territoriales
(Departamentales, Distritales y Municipales) mientras se adopta el sistema especial de carrera
administrativa que rija a los servidores que desempefien empleos publicos en dichas entidades,
situacién que a la fecha no ha ocurrido.

Que en la Sentencia C-175-2006, M.P. Jaime Cordoba Trivifio, de las Consideraciones de la
Corte Constitucional y Fundamentos de la Decision, en la segunda parte del punto No. 6 precisé
lo siguiente:

“(-..) En virtud de lo anterior, la Corte debe reiterar que, sobre las carreras especiales de origen
\ constitucional debe existir un érgano especial que tenga la funcion de administrarlas y vigilarlas,
diferente de la Comision Nacional del Servicio Civil. Lo anterior, no obsta para que, como lo
reconociera la Corte Constitucional en la sentencia C-073-2006, el legislador pueda de
manera transitoria y excepcional asignar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la
administracion y vigilancia de una carrera especial de origen constitucional (resaltado fuera
de texto). En efecto, en esa oportunidad la Corte concluyd que ante la falta de un régimen especial
que regule la carrera de las contralorias territoriales, se justifica la aplicacion temporal de la Ley
909 de 2004. (...)"
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Que la Sala de Consulta y Servicio Civil del H. Consejo de Estado, mediante fallo del 27 c}e
febrero de 2013', M.P. Augusto Hernandez Becerra, resolvio los conflictos de competencias
interpuestos por mas de 25 Contralorias Territoriales, ratificando las competencias de
administracién y vigilancia otorgadas temporalmente a la Comision, respecto del Sistema de
Carrera de las Contralorias Territoriales, en los siguientes términos:

“Decldrese que la Comision Nacional del Servicio Civi-CNSC es competente para realizar la
Convocatoria Publica que tiene como propdsito proveer por concurso de meéritos los empleos de
carrera administrativa de las Contralorias Territoriales que se encuentran en vacancia definitiva,
hasta tanto el Congreso de la Republica expida una ley especial que regule la materia, de
conformidad con lo previsto en el pardgrafo 2° del articulo 3° de la ley 909"

Que siendo asi, la competencia temporal de la CNSC en relacién con las Contralorias
Territoriales, comprende entre otras funciones i) Las competencias de administracion y vigilancia
que ejerce, las cuales por mandato expreso de la Ley y ratificacion jurisprudencial de orden
Constitucional (Sentencias C-073 de 2006 y C-175 de 20086), recaen sobre las Contralorias
Territoriales entretanto no se expida la normatividad correspondiente; ii) La obligacion legal de
proceder a convocar los procesos de seleccion por mérito para proveer los empleos de carrera
en vacancia definitiva de dichas entidades.

i
. i . . . L)
Que asi mismo, el literal a) del articulo 11 de la ley 909 de 2004, dispone que corresponde dentro
de sus funciones a la Comision Nacional del Servicio Civil, “establecer de acuerdo con la ley y los
reglamentos, los lineamientos generales con que se desarrollardn los procesos de seleccion...”.

En desarrollo de las anteriores atribuciones, la CNSC mediante Acuerdo No. 436 del 02 de Octubre
de 2013 convocd a concurso abierto de méritos para proveer las vacantes definitivas de los
empleos de carrera administrativa pertenecientes a la CONTR?LORIA DEPARTAMENTAL DE
ARAUCA, identificada como la Convocatoria No. 259 de 2013.

El articulo 41 del Acuerdo No. 436 de 2013 establece que le corresponde a la Comision consolidar
los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total
del Concurso Abierto de Méritos y conformar, en estricto orden de mérito, la Lista de Elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la Convocatoria.

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion y con base en los resultados suministrados por
la Universidad de Medellin, quien en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No.
054 de 2014, suscrito con la CNSC, construyd, aplico, califico y dio respuesta a las reclamaciones
presentadas contra los resultados publicados de las pruebas descritas en la Convocatoria No. 259
de 2013, es pertinente conformar y adeptar la Lista de Elegibles para el empleo denominado/
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 01, de la CONTRALORIA DEPARTAM ENT\C\L
DE ARAUCA, ofertado a través de la Convocatoria N° 259 de 2013, bajo el No. 202889. 7

Que en mérito de lo expuesto, en sesion del 19 de Marzo de 2015 la Sala Plena de la Comision

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante
del empleo de carrera denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Caodigo 407, Grado 01, de la
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA, ofertado a través de la Convocatoria N° 259
de 2013, bajo el No. 202889/ as
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Primer Segundo Primer
Ppsicion | Documento Nombre Nombre Apellido Segundo Apellido | Puntaje

1 40513914 |LUZ MAGDALENA VARGAS BOHORQUEZ 51.31
2 68288402 | BERTILDE QUINTERO SUAREZ 43.70

ARTICULO SEGUNDO: Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de
que trata la presente Resolucién, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de
acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 259 de 2013 — CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DE ARAUCA, los cuales deberan ser demostrados al momento de tomar
posesién del mismo.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 49 y 50 del Decreto No. 1950 de 1973, en l
concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, ;
antes de efectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y |
calidades de las personas designadas para el desempefio de los empleos. IH

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido de la presente, resolucién al Nominador de la

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA al correo electronico: |

contraloriadearauca @ gmail.com y/o financiero @ contraloriadearauca.gov.co. \é.
)

ARTICULO CUARTO: Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina web de la Comision
Nacional del Servicio Civil — www.cnsc.qov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO QUINTO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760 ?I
de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién dz.- la Lista de Elegibles, el '
Nominador de la CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA 6 la Comision de Personal
de esa entidad, podran solicitar a la CNSC, la exclusién de la Lista de Elegibles de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos: '

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superd las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.

Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

‘ ¥ Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

\!

|: ARTICULO SEXTO: En virtud del articulo 15 del Decreto Ley No. 760 de 2005, la Comision
Nacional del Servicio Civil, de oficio o a peticion de parte, excluird de la Lista de Elegibles al
participante en el concurso o proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusién obedecié
a error aritmético en la sumatoria de los puntajes en las distintas pruebas. La Lista de Elegibles
‘ también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas personas, 0
reubicandola cuando compruebe que hubo error, caso en el cual, debera ubicarsele en el puesto
que le corresponda.
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ARTICULO SEPTIMO: Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista
de Elegibles quede en firme, con base en los resultados del proceso de seleccion y en estricto
orden de mérito, debera producirse por parte del nominador de la entidad, el nombramiento en
periodo de prueba.

ARTICULO OCTAVO: La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo
tendra una vigencia de dos (2) afios, contado a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo
establecido en el articulo 47 del Acuerdo No. 436 de 2013.

. ] /
ARTICULO NOVENO: La CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA, proveera el
| empleo objeto de concurso con la presente lista, en estricto orden de mérito a partir de quien ocupe
| el primer puesto de la lista y en razén al nimero de vacantes ofertadas.

ARTICULO DECIMO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dada en Bogota D. C., el
25 MAR 2015

— e

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

s 77

PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO
Presidente (E)

Proyecto: Vilma E. Castellancs Q
Validé: Equipo Trabajo Contralorfas
Revisé: Miguel Fernando Ardila Leal * \

— R | |
Continuacion Resolucion Numero de 75 MAR 2015 Hoja No. 4

f
|




