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REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION No. 2480
(v

“Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo identificado
con el Cédigo OPEC No. 204016, denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 5510, Grado 5, del
Departamento Administrativo de la Presidencia de Ia Republica — DAPRE, ofertada en el marco de
la Convocatoria No. 251 de 2013 - DAPRE”.

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, el Decreto Ley 780 de 2005, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 44 del Acuerdo
No. 302 del 12 de marzo del 2013,y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el
ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos vy
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC,
como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional, independiente de las
ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa,
excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil
—-CNSC, tiene como funcién, entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el

desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos que establezca la Ley y
el reglamento.

A su vez, segun la Sentencia C-1230 de 2005 proferida por la Corte Constitucional, la CNSC es el
organismo encargado de la administracion y vigilancia de los sistemas especificos de carrera
administrativa, y como tal, responsable y competente para desarrollar el concurso para el ingreso y
el ascenso a los empleos publicos de carrera del Departamento Administrativo de la Presidencia
de la Republica - DAPRE.

En observancia de las citadas normas, la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante el
Acuerdo No. 302 del 12 de marzo de 2013, convocé a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, Convocatoria
No. 251 de 2013 - DAPRE.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 44" del Acuerdo No. 302 de 2013,
en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de |a Ley 909 de 2004, una vez

' “ARTICULO 44°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC consolidaré los resultados publicados debidamente
nderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos y conformard, en estricto orden de mérito,
a de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la Convocatoria.”

de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o Ia entidad contratada, por
delegacion de aquella, elaboraré en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta
y en estricto orden de mérito se cubrirén las vacantes para las cuales se efectué el concurso.”
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se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto
Méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la lista de elegibles, en
estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los
resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

En mérito de lo expuesto, la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesion del 27 de noviembre
de 2014,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo
identificado con el Codigo OPEC No. 204016, denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 5510,
Grado 5, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 251 de 2013 - DAPRE, asi:

' DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

‘CONVOCATORIA No.

FECHA CONVOCATORIA

NUMERO OPEC

15/04/2013

204016

- Auxiliar Administrativo 5510-5
| 251 de 2013 -

DAPRE

27705772

LUZ DARI NAVARRO PICON

80040724

JAVIER ANDRES LOPEZ REYES

79291929

REMBERTO RICARDO RIANO COCKNUB

79055526

NELSON HERNEY BAYONA NINO

80238328

DIEGO ANDRES GARCIA SALAMANCA

10101644985

JUAN CARLOS TALERO SANCHEZ

80351085

JAIRO GONZALEZ CORTES

o|~lo|a|sle|o[a] =2

80201921

LUIS FERNANDO MARTINEZ DUQUE

79859774

LUIS ALEJANDRO CASTILLO VARGAS

1018414493

EDUARDO ALEXANDER BERRIO GRASS

80206138

MAURICIO RIVERA LINARES

80235300

JONATHAN JORGE ALEJANDRO RODRIGUEZ PAEZ

1015408937

LEIDY KATHERINE PRADA MUNOZ

79803581

ANDRES JESUS HERRERA JIMENEZ

1026552911

GISELL ANDREA GUZMAN GAITAN

79576515

MANUEL ANTONIO ROA BENAVIDES

1024517813

CARLOS ANDRES JAIMES VERA

1033750603

PAOLA ALEJANDRA ROJAS TRIANA

1010216033

JOHANA LORENA CONTRERAS MIRANDA

1032457371

JUAN SEBASTIAN CORTES ESCOBAR

1023861808

ALEXANDER RATIVA VELANDIA

1116441968

JESUS ALBERTO RAMIREZ MOLINA

39534409

GLADYS GARCIA VARGAS

1013616429

DAVID LEONARDO ALVAREZ HURTADO

79802123

GENARO MUNEVAR

1016040187

DANNA MAILYN CORRALES CARO

1019089292

MARIA ALEJANDRA REINO MATTA

1075658078

EDNA ROCIO CORTES GOMEZ

80026971

GERMAN ARTURO TORRES TOLEDO

1013622757

JENIFFER GONZALEZ APONTE

1075224367

JUAN CAMILO ORTIZ CARVAJAL

79247358

MEDARDO CORTES ACEVEDO

1015444308

GABRIELA BARRANTES DIAGO

1022961219

GABRIEL CASTELBLANCO LOPEZ
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ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de Personal de
la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso podra solicitar a la
Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusion de Ia lista de elegibles de la persona o personas
que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aport6é documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No super6 las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el concurso.
Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién
Nacional del Servicio Civil, de oficio o a peticién de parte, excluira de la lista de elegibles al
participante del proceso de seleccién adelantado en el marco de la Convocatoria No. 251 de 2013
- DAPRE, cuando compruebe que su inclusién obedecié a error aritmético en la sumatoria de los
puntajes obtenidos en las distintas pruebas. La lista de elegibles también podra ser modificada por
la misma autoridad, adicionandola con una o mas personas, o reubicandola cuando compruebe
que hubo error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

ARTICULO CUARTO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 52 del Acuerdo No. 302
de 2013, concordante con lo previsto en el numeral 11.6 del Decreto Ley 780 de 2005 y en
atencion a lo dispuesto en la Sentencia C-1173 de 2005, una vez se realice la publicacion de la
presente Lista de Elegibles y antes de la expedicién de la Resolucién de nombramiento en periodo
de prueba, la Secretaria de Seguridad del DAPRE efectuara al seleccionado un estudio de
seguridad de caracter reservado, que de resultar desfavorable, sera causal para no efectuarse el
nombramiento del elegible y, en consecuencia, excluirlo de la presente lista. Para el efecto, el
DAPRE debera remitir a esta Comisién Nacional, copia del Acto Administrativo de abstencién del
nombramiento debidamente ejecutoriado, con el fin que la CNSC realice el retiro del elegible de la
lista.

ARTICULO QUINTO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de elegibles de
que trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el desempefio
del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 251 de 2013 - DAPRE, los
cuales deberan ser demostrados al momento de tomar posesién. Asi mismo, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 49 y 50 del Decreto 1950 de 1973, en concordancia con los articulos
4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes de efectuar
nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las
personas designadas para el desempefio de los empleos.

PARAGRAFO: Una vez sea provisto definitivamente el empleo de que trata la presente
Resolucion y, en el evento que agotada la lista de elegibles, se verifiqgue que quedaron vacantes
por proveer, se procedera a declarar desierto el concurso de las mismas, con fundamento en lo
establecido en el articulo 12 del Decreto Ley 780 de 2005.

ARTICULO SEXTO.- La lista de elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo,
podra ser utilizada para proveer vacantes del mismo empleo o de otros iguales, similares o de
inferior jerarquia, al tenor de lo sefialado en el inciso tercero del numeral 11.5 del articulo 11 del
Decreto Ley 780 de 2005.

ARTICULO SEPTIMO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su firmeza,
nforme a lo establecido en el numeral 11.5 del articulo 11 del Decreto Ley 780 de 2005.
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ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucién debera ser divulgada a través de las paginas Web
del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica — DAPRE, Entidad a la cual
pertenece el empleo para el que se conforma lista, y de la Comisién Nacional del Servicio Civil, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO NOVENO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma no

procede ningun recurso, sin perjuicio de la reclamacién de que trata el articulo segundo del
presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C,, el

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

BERTO MORENO BERMUDEZ
Presidenteg},

Revisé: Salvador Mendoza Suérez — Shirley Villamarify-
Elaboré: Tatiana Giraldo Correa )




